ตัวชี้วัดที่ 3.1.4	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในรายการ พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพการท่องเที่ยวอาเซียน
น้ำหนัก	ร้อยละ  1  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
พิจารณาจากความสำเร็จของการดำเนินการในผลผลิต : การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน กิจกรรมหลัก : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน รายการ : พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพการท่องเที่ยวอาเซียน
วิธีการประเมินผล 
หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานและระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th) โดยแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย คือ ตัวชี้วัด 3.1.4.1 และตัวชี้วัดที่ 3.1.4.2 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.4.1	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพการท่องเที่ยวอาเซียน
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย  	
พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่เข้ารับการฝึกอบรมในผลผลิต ความสำเร็จของการดำเนินการ
ในผลผลิต : การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน กิจกรรมหลัก : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน รายการ : พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพการท่องเที่ยวอาเซียน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 เทียบกับเป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่เข้าการฝึกอบรมในรายการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพการท่องเที่ยวอาเซียน ระหว่าง 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559
	X 100

	
	เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับในรายการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพการท่องเที่ยวอาเซียน ในปีงบประมาณ 2559
	



เกณฑ์การให้คะแนน	
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100


ตัวชี้วัดที่ 3.1.4.2	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพการท่องเที่ยวอาเซียน
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5	(หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย	
พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมในผลผลิต : การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน กิจกรรมหลัก : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน รายการ : พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพการท่องเที่ยวอาเซียน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 เทียบกับจำนวนแรงงานที่เข้ารับการฝึกอบรมในผลผลิต : 
การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน กิจกรรมหลัก : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน รายการ : พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพการท่องเที่ยวอาเซียน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมในรายการ : พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพการท่องเที่ยวอาเซียน ระหว่าง 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559
	X 100

	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการฝึกอบรมในรายการ : พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพการท่องเที่ยวอาเซียน ระหว่าง 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559
	



เกณฑ์การให้คะแนน	
	
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	60
	65
	70
	75
	80



เหตุผล 	
1.	เพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยให้มีสมรรถนะได้มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพท่องเที่ยวอาเซียน
2. เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการท่องเที่ยว
3. เพื่อส่งเสริม/ผลักดันให้การดำเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานบรรลุเป้าหมายการให้บริการ/ตัวชี้วัด ตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559
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หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน
	1.
	นายสุรพล
	พลอยสุข
	ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ : 0 2245 6894

	2.
	นางสาวประภาพร
	ชุลีลัง
	ผู้อำนวยการกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝึก

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2247 6605

	3.
	นางสมพร
	ขันติโชติ
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2247 6605

	4.
	นายวิระ
	ชิตชลธาร
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2247 6605

	5.
	นางสาวสุภาภัคร์
	สุวรรณบาตร์
	เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2247 6622
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