ตัวชี้วัดที่ 3.1.2	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในรายการ ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก
น้ำหนัก	ร้อยละ  3  (สำหรับประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
พิจารณาจากความสำเร็จของการดำเนินการในผลผลิต : การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน กิจกรรมหลัก : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน รายการ : ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก โดยใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานและระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th) โดยแบ่งออกเป็น 5 ตัวชี้วัดย่อย คือ ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.1, ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.2, ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.3, ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.4 และตัวชี้วัดที่ 3.1.2.5
วิธีการประเมินผล
หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานและระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th)
ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.1	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก(เตรียมเข้าทำงาน)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.75  (สำหรับประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
พิจารณาจากความสำเร็จของการดำเนินการในผลผลิต : เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน กิจกรรม : เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน รายการ : ฝึกอบรม
ผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าทำงาน โดยใช้ข้อมูลผลการดำเนินงาน
จากระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานและระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th)
วิธีการประเมินผล
หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  
ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานและระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th)

สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก
(เตรียมเข้าทำงาน)ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 58 ถึง 30 ก.ย. 59
	X 100

	
	จำนวนเป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับจัดสรรภายใต้โครงการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหาร
รองรับครัวไทยสู่ครัวโลก (เตรียมเข้าทำงาน) ประจำปีงบประมาณ 2559
	




เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เท่ากับร้อยละ 100 
คิดเป็น 5 คะแนน และปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100


เหตุผล
1.	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักภาพแรงงาน
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
2.	เพื่อส่งเสริม/ผลักดันให้การดำเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานบรรลุเป้าหมาย
การให้บริการ/ตัวชี้วัด ตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559

ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.2	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก(เตรียมเข้าทำงาน)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.75  (สำหรับประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย	พิจารณาจากร้อยละของแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก ในงบประมาณ 2559 ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 – 30 ก.ย. 2559 ตามโครงการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารไทยรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าทำงาน
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก(เตรียมเข้าทำงาน)ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 58 ถึง 30 ก.ย. 59
	X 100

	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับ
ครัวไทยสู่ครัวโลก(เตรียมเข้าทำงาน)ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 58 ถึง 30 ก.ย. 59
	



เกณฑ์การให้คะแนน	

	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	60
	65
	70
	75
	80



เหตุผล 	
1.	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงาน
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
2. เพื่อส่งเสริม/ผลักดันให้การดำเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานบรรลุเป้าหมาย
การให้บริการ/ตัวชี้วัด ตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559
ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.3	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน(บันทึกผลภายใน 30 ก.ย. 59) ในรายการ ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก(เตรียมเข้าทำงาน)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5  (สำหรับประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย  	
	พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในผลผลิต: การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน กิจกรรม : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู้ประชาคมอาเซียน รายการฝีกอบรมผู้ประกอบอาหารไทยและมีงานทำภายใน 3 เดือนเทียบกับจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในกิจกรรมหลักพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประเมินเฉพาะผู้ที่ผ่านการพัฒนารวมการฝากฝึกในกิจการแล้วภายใน 30 มิถุนายน 2559 เท่านั้น เนื่องจากมีข้อจำกัดให้ส่งรายงาน  SAR ภายในสิ้นปีงบประมาณ (30 ก.ย. 59) แต่หน่วยงานยังคงดำเนินการติดตามผลการมีงานทำภายใน 3 เดือน จนถึงเดือนธันวาคม 2559
วิธีการประเมินผล 
	หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการดำเนินงาน
จากระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานและระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th)

สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาฯ และติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน(บันทึกผลภายใน 30 ก.ย. 59)ในรายการ ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก 
(เตรียมเข้าทำงาน) ระหว่าง 1 ตค. 2558 - 30 ก.ย. 2559
	X 100

	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาฯ ในรายการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหาร
รองรับครัวไทยสู่ครัวโลก(เตรียมเข้าทำงาน) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559
	


หมายเหตุ 
จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน นับรวมทั้งผู้ที่มีสถานภาพมีงานทำ และผู้ว่างงานด้วย (ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานและระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th) มีสถานภาพที่สามารถบันทึกลงในระบบได้เฉพาะผู้มีงานทำ และผู้ว่างงาน เท่านั้น)
เกณฑ์การให้คะแนน	
	
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	15
	20
	25
	30
	35



เหตุผล 	
1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับการ ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
2. เพื่อส่งเสริม/ผลักดันให้การดำเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานบรรลุเป้าหมายการให้บริการ/ตัวชี้วัด ตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559
3. เพื่อผลักดันให้คุณภาพการบริหารจัดการของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นไปตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ


ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.4	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก(ยกระดับ)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5  (สำหรับประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
พิจารณาจากความสำเร็จของการดำเนินการในผลผลิต : การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน กิจกรรม : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน รายการ : ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารไทยรองรับครัวไทยสู่ครัวโลกโดยใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานและระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th)
วิธีการประเมินผล 
หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
 ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการดำเนินงาน
จากระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานและระบบคลังข้อมูล
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่เข้าการพัฒนาในรายการ ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับ
ครัวไทยสู่ครัวโลก(ยกระดับ)ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59
	

X 100

	
	จำนวนเป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับจัดสรรภายใต้โครงการฝึกอบรมผู้ประกอบ
อาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก (ยกระดับ) ประจำปีงบประมาณ 2559
	



เกณฑ์การให้คะแนน	
	
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100




เหตุผล
1.	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับการ ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน
และศักยภาพแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
	2.เพื่อส่งเสริม/ผลักดันให้การดำเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานบรรลุเป้าหมายการให้บริการ/ตัวชี้วัด ตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559

ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.5	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก(ยกระดับ)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5  (สำหรับประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
พิจารณาจากร้อยละของแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก ในงบประมาณ 2559 ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 – 30 ก.ย. 2559  ตามโครงการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารไทยรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในรายการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทย
สู่ครัวโลก(ยกระดับ)ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 58 ถึง 30 ก.ย. 59
	X 100

	
	จำนวนแรงงานที่เข้าการพัฒนาในรายการ ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทย
สู่ครัวโลก(ยกระดับ)ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 58 ถึง 30 ก.ย. 59
	



เกณฑ์การให้คะแนน	
	
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	60
	65
	70
	75
	80


เหตุผล 	
1.	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับการ ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
3. เพื่อส่งเสริม/ผลักดันให้การดำเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานบรรลุเป้าหมายการให้บริการ/ตัวชี้วัด ตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559
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หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน
	1.
	นายสุรพล
	พลอยสุข
	ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2245 6894

	2.
	นางสาวสุวรรณา
	อินทสุภา
	ผู้อำนวยการกลุ่มงานอุตสาหกรรมบริการ

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2245 4317

	3.
	นางสมศรี
	แหวนเงิน
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2245 4317

	4.
	นางสาวปิยฉัตร
	ภูวารคำ
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2245 4317
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