ตัวชี้วัดที่ 3	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
( ประเภทที่ 1 และ 2 )
น้ำหนัก	ร้อยละ  45  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
ตัวชี้วัดที่ 3.1	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการใน
	ผลผลิต : เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน
	กิจกรรม : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
[bookmark: _GoBack]น้ำหนัก	ร้อยละ  17  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการใน ผลผลิต : เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน กิจกรรม : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน แบ่งออกเป็น 6 ตัวชี้วัดย่อย ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 3.1.1, ตัวชี้วัดที่ 3.1.2, ตัวชี้วัดที่ 3.1.3, ตัวชี้วัดที่ 3.1.4, ตัวชี้วัดที่ 3.1.5 และตัวชี้วัดที่ 3.1.6
ตัวชี้วัดที่ 3.1.1	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในรายการ อบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่
แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ( 25,180 คน ไม่นับรวม สพท. )
น้ำหนัก	ร้อยละ  2  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
พิจารณาจากผลการดำเนินการในผลผลิต : การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน กิจกรรมหลัก : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน รายการ: 
อบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559
วิธีการประเมินผล
หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานและระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th) โดยแบ่งตัวชี้วัดออกเป็น 4 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 3.1.1.1 , ตัวชี้วัดที่ 3.1.1.2 , ตัวชี้วัดที่ 3.1.1.3 และ ตัวชี้วัดที่ 3.1.1.4 
ตามรายละเอียดดังนี้
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Department of Skill Development
37

ตัวชี้วัดที่ 3.1.1.1	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ อบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน (ยกระดับ) 
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
1.	พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในผลผลิต : การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน กิจกรรมหลัก : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน รายการ: อบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559 เทียบกับเป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับตามงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ยกระดับ)
2.	กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมฯ
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการอบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559 (ยกระดับ)
	X 100

	
	เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับในรายการอบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ยกระดับ)
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เท่ากับร้อยละ 100 
คิดเป็น 5 คะแนน และปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100


ตัวชี้วัดที่ 3.1.1.2 :	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ อบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน (ยกระดับ)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในผลผลิต : การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน กิจกรรมหลัก : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน รายการ: อบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559 เทียบกับจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการอบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559 (ยกระดับ)
สูตรการคำนวณ
	

	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในรายการอบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559 (ยกระดับ)
	X 100

	

	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการอบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559 (ยกระดับ)
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	72
	74
	76
	78
	80



ตัวชี้วัดที่ 3.1.1.3 : ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ อบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน (อาชีพเสริม)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
1.	พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในผลผลิต : การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน กิจกรรมหลัก : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน รายการ: อบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559 เทียบกับเป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับตามงบประมาณ พ.ศ. 2559(อาชีพเสริม)
2.	กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมฯ
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการอบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559 (อาชีพเสริม)
	X 100

	
	เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับในรายการอบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (อาชีพเสริม)
	





เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เท่ากับร้อยละ 100 
คิดเป็น 5 คะแนน และปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100



ตัวชี้วัดที่ 3.1.1.4 : ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ อบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน (อาชีพเสริม)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5  (หน่วยงานประเภทที่ 1 และ 2)
คำอธิบาย
พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในผลผลิต : การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน กิจกรรมหลัก : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน รายการ: อบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559 เทียบกับจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการอบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559 (อาชีพเสริม) 

สูตรการคำนวณ
	

	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในรายการอบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559 (อาชีพเสริม)
	X 100

	

	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการอบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559 (อาชีพเสริม)
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	72
	74
	76
	78
	80




เหตุผล
1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับการพัฒนาทักษะด้านภาษาเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับแรงงานคนไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน
2. เพื่อส่งเสริม/ผลักดันให้การดำเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานบรรลุเป้าหมายการให้บริการ/ ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559
3. เพื่อผลักดันให้คุณภาพการบริหารจัดการของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน
	1.
	นายวิรัช
	คันศร
	ผู้อำนวยการกองแผนงานและสารสนเทศ

	
	
	
	โทร.  0 2245 7065

	2.
	นางสาวสุภาภรณ์
	อาจวารินทร์
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	โทร.  0 2245 7065

	3.
	นางสาวอารีย์
	ชูผึ้ง
	เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

	
	
	
	โทร.  0 2245 7065

	4.
	นางสาวชนาธิป
	ชินพันธุ์
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	โทร.  0 2246 1935
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