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มิติภายนอก : การประเมินประสิทธิผล



ตัวชี้วัดที่ 2	ระดับความสำเร็จของการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
น้ำหนัก :	ร้อยละ  10	(หน่วยงานประเภทที่ 1)
[bookmark: _GoBack]หลักการและเหตุผล :
	ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มาตรา 26 ผู้ใดประสงค์จะให้
คณะกรรมการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนให้ยื่นคำขอต่อนายทะเบียน
	การขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน การนำมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ที่คณะกรรมการรับรองแล้วไปใช้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้ผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศกำหนด
	เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับแรงงานในสถานประกอบกิจการ
ในปีงบประมาณ 2559 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงกำหนดตัวชี้วัดให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคทั้ง 12 แห่ง จัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานผู้ประกอบอาชีพร่วมกับสถานประกอบกิจการในพื้นที่โดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคจะต้องจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ อย่างน้อย 1 สาขา/ตำแหน่ง จำนวน 5 ขั้นตอน ดังนี้
คำอธิบาย :
ความสำเร็จของการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน  หมายความว่าการดำเนินการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน  ตั้งแต่ 1 สาขาขึ้นไป (1 ระดับเท่ากับ 1 สาขา)
เกณฑ์การให้คะแนน :
กำหนดเป็นระดับขั้นความสำเร็จ (Milestone) ซึ่งแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  5  ระดับ
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5
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โดยที่
	ระดับคะแนน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	ระดับที่ 1
	แต่งตั้งคณะทำงาน หรือทบทวนคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ ร่วมกับสถานประกอบกิจการในการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ

	ระดับที่ 2
	ประชุมคณะทำงานเพื่อวิเคราะห์งานหรือทบทวนงาน (job Analysis) จัดทำ (ร่าง)มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ และ (ร่าง)วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ

	ระดับที่ 3
	เสนอผลงานต่อผู้บริหารสถานประกอบกิจการให้ความเห็นชอบการวิเคราะห์งาน หรือ(ร่าง)มาตรฐานฝีมือแรงงาน และ(ร่าง)วิธีการทดสอบฯ เพื่อรับรองความถูกต้อง

	ระดับที่ 4
	จัดให้มีการทดลองทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ

	ระดับที่ 5
	นำเสนอรูปเล่มมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพและแบบ
 รมฐ.1 ผู้ยื่นคำขอลงนาม
 รมฐ.2 นายทะเบียนลงนามพร้อมรายละเอียด 15 รายการ


เงื่อนไข (ถ้ามี) :
-
วิธีการประเมินผล :
หน่วยงานจะต้องมีเอกสารหลักฐานเพื่อการตรวจประเมินผลดังนี้
1.	สำเนาคำสั่งคณะทำงานฯ ที่มีสถานประกอบกิจการร่วมเป็นคณะทำงาน
2.	รายงานการประชุมคณะทำงานในการวิเคราะห์งาน การจัดทำ (ร่าง) มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ และ (ร่าง) วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพทุกครั้ง
3.	บัญชีรายการวิเคราะห์งาน (Job Analysis) งานหลัก งานย่อย และขั้นตอนการปฏิบัติงานตามแบบฟอร์มที่กำหนด
4.	หนังสือรับรองของผู้บริหารของสถานประกอบกิจการให้ความเห็นชอบ พร้อมทั้ง (ร่าง)มาตรฐาน
ฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ และแบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานฯ
5.	ผลสรุปการทดลองทดสอบ  ภาพถ่าย
6.	รูปเล่มมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพรายละเอียดครบทั้ง 15 รายการ ซึ่งลงนามโดยนายทะเบียนถึงสำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน :
	1.
	นางอัจฉรา
	แก้วกำชัยเจริญ
	ผู้อำนวยการสำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน

	
	
	
	โทร.  0 2643 4987

	2.
	นางสาววรรณี
	โกมลกวิน
	ผู้อำนวยการกลุ่มงานกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน

	
	
	
	โทร.  0 2643 4987

	3.
	นางอุษา
	ศิริสนธิวรรธน
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	โทร.  0 2643 4987

	4.
	นางสาวนราภรณ์
	สุวรรณประเสริฐ
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	โทร.  0 2643 4987
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ตัวชี้วัดที่ 3	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
( ประเภทที่ 1 และประเภทที่ 2 )
น้ำหนัก :	ร้อยละ  45	(หน่วยงานประเภทที่ 1)
	ร้อยละ  55	(หน่วยงานประเภทที่ 2)
ตัวชี้วัดที่ 3.1 :	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการใน 
	ผลผลิต : เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน 
	กิจกรรม : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
น้ำหนัก :	ร้อยละ  17	( สำหรับสถาบันฯ )
	ร้อยละ  21	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย :
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการใน ผลผลิต : เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน กิจกรรม : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน แบ่งออกเป็น 6 ตัวชี้วัดย่อย ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 3.1.1, ตัวชี้วัดที่ 3.1.2, ตัวชี้วัดที่ 3.1.3, ตัวชี้วัดที่ 3.1.4, ตัวชี้วัดที่ 3.1.5 และตัวชี้วัดที่ 3.1.6
ตัวชี้วัดที่ 3.1.1	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในรายการอบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ( 25,180 คน ไม่นับรวม สพท. )
น้ำหนัก	ร้อยละ  2	( สำหรับสถาบันฯ )
ร้อยละ  2.5	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
พิจารณาจากผลการดำเนินการในผลผลิต : การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน กิจกรรม : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน รายการ: อบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559
วิธีการประเมินผล
หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานและระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th) โดยแบ่งตัวชี้วัดออกเป็น 4 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 3.1.1.1 , ตัวชี้วัดที่ 3.1.1.2 , ตัวชี้วัดที่ 3.1.1.3 และ ตัวชี้วัดที่ 3.1.1.4 ตามรายละเอียดดังนี้


ตัวชี้วัดที่ 3.1.1.1	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ อบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน (ยกระดับ) 
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5	( สำหรับสถาบันฯ )
ร้อยละ  0.75	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
1.	พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในผลผลิต : การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน  กิจกรรม : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน รายการ: อบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559 เทียบกับเป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับตามงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ยกระดับ)
2.	กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมฯ
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาให้แรงงานไทย
เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559 (ยกระดับ)
	X 100

	
	เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับในรายการพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาให้แรงงานไทย
เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ยกระดับ)
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เท่ากับร้อยละ 100 คิดเป็น 5 คะแนน และปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100


ตัวชี้วัดที่ 3.1.1.2 :	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ อบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน (ยกระดับ)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5	( สำหรับสถาบันฯ )
ร้อยละ  0.75	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในผลผลิต : เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กิจกรรม : เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน รายการ : พัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาให้แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน เทียบกับจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาให้แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559


สูตรการคำนวณ
	

	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในรายการพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาให้แรงงานไทย
เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ระหว่าง 1 ตค. 2558 - 30 ก.ย. 22559
	X 100

	

	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาให้แรงงานไทย
เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	72
	74
	76
	78
	80


เหตุผล
1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับการพัฒนาทักษะด้านภาษาเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับแรงงานคนไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน
2. เพื่อส่งเสริม/ผลักดันให้การดำเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานบรรลุเป้าหมายการให้บริการ/ ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559
3. เพื่อผลักดันให้คุณภาพการบริหารจัดการของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ตัวชี้วัดที่ 3.1.1.3 : ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ อบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน (ฝึกอาชีพเสริม)

ตัวชี้วัดที่ 3.1.1.4 : ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ อบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน (ฝึกอาชีพเสริม)

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน
	1.
	นางสาวชุติมา
	เหตานุรักษ์
	ผู้อำนวยการกองแผนงานและสารสนเทศ

	
	
	
	โทร.  0 2245 7065

	2.
	นายสิทธิชัย
	สุดสวาท
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	โทร.  0 2246 1935

	3.
	นางสาวอารีย์
	ชูผึ้ง
	เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

	
	
	
	โทร.  0 2245 7065

	4.
	นางสาวชนาธิป
	ชินพันธุ์
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	โทร.  0 2246 1935

	5.
	นางสาวสุวิมล
	รัชนิพนธ์
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน

	
	
	
	โทร.  0 2246 1935


หมายเหตุ  สำหรับหน่วยงาน ที่ไม่มีเป้าหมายการดำเนินการในตัวชี้วัดที่ 3.1.1 ให้ตรวจสอบค่าน้ำหนักได้จากภาคผนวก



ตัวชี้วัดที่ 3.1.2	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในรายการ ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก
น้ำหนัก	ร้อยละ  2.5	( สำหรับสถาบันฯ )
ร้อยละ  3.5	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
พิจารณาจากความสำเร็จของการดำเนินการในผลผลิต : เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน กิจกรรม : เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน รายการ : ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก โดยใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากฐานข้อมูลในศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ (http://datacenter.dsd.go.th) โดยแบ่งออกเป็น 5 ตัวชี้วัดย่อย คือ ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.1, ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.2, ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.3, ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.4 และตัวชี้วัดที่ 3.1.2.5
วิธีการประเมินผล
หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ  (http://datacenter.dsd.go.th)
ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.1	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก(เตรียมเข้าทำงาน)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5	( สำหรับสถาบันฯ )
	ร้อยละ  0.5	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
พิจารณาจากความสำเร็จของการดำเนินการในผลผลิต : เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน กิจกรรม : เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน รายการ : ฝึกอบรม
ผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าทำงาน โดยใช้ข้อมูลผลการดำเนินงาน
จากฐานข้อมูลในศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ (http://datacenter.dsd.go.th)
วิธีการประเมินผล
หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ  (http://datacenter.dsd.go.th)



สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก
(เตรียมเข้าทำงาน)ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 58 ถึง 30 ก.ย. 59
	X 100

	
	เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับจัดสรรภายใต้โครงการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหาร
รองรับครัวไทยสู่ครัวโลก (เตรียมเข้าทำงาน) ประจำปีงบประมาณ 2559
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เท่ากับร้อยละ 100 
คิดเป็น 5 คะแนน และปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100


เหตุผล
1.	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักภาพแรงงาน
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
2.	เพื่อส่งเสริม/ผลักดันให้การดำเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานบรรลุเป้าหมาย
การให้บริการ/ตัวชี้วัด ตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน
	1.
	นายสุชาติ
	หลิมรัตน์
	ผู้อำนวยการกลุ่มงานพัฒนาบุคลากรฝึก รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2245 6894

	2.
	นางอัญชนา
	เกษกานดา
	ผู้อำนวยการกลุ่มงานอุตสาหกรรมบริการ

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2245 4317

	3.
	นางสมศรี
	แหวนเงิน
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2245 4317

	4.
	นางสาวธิดา
	เดชะรัฐ
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2245 4317






ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.2	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก(เตรียมเข้าทำงาน)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5	( สำหรับสถาบันฯ )
	ร้อยละ  0.5	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
พิจารณาจากร้อยละของแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก 
ในงบประมาณ 2559 ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 – 30 ก.ย. 2559 ตามรายการ : ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารไทยรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าทำงาน
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก
(เตรียมเข้าทำงาน)ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 58 ถึง 30 ก.ย. 59
	X 100

	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก
(เตรียมเข้าทำงาน)ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 58 ถึง 30 ก.ย. 59
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	60
	65
	70
	75
	80


เหตุผล
1.	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับการ ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักภาพแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
2.	เพื่อส่งเสริม/ผลักดันให้การดำเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานบรรลุเป้าหมายการให้บริการ/ตัวชี้วัด ตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน
	1.
	นายสุชาติ
	หลิมรัตน์
	ผู้อำนวยการกลุ่มงานพัฒนาบุคลากรฝึก รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2245 6894

	2.
	นางอัญชนา
	เกษกานดา
	ผู้อำนวยการกลุ่มงานอุตสาหกรรมบริการ

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2245 4317

	3.
	นางสมศรี
	แหวนเงิน
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2245 4317

	4.
	นางสาวธิดา
	เดชะรัฐ
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2245 4317



ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.3	ร้อยละของแรงงานที่ที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน(บันทึกผลภายใน 30 ก.ย. 59) ในรายการ ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก(เตรียมเข้าทำงาน)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5	( สำหรับสถาบันฯ )
	ร้อยละ  0.5	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในผลผลิต: เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน กิจกรรม : เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน รายการฝึกอบรม
ผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก และมีงานทำภายใน 3 เดือนเทียบกับจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในกิจกรรมหลักพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประเมินเฉพาะผู้ที่ผ่านการพัฒนารวมการฝากฝึกในกิจการแล้วภายใน 30 มิถุนายน 2559 เท่านั้น เนื่องจากมีข้อจำกัดในการจัดเก็บข้อมูลภายในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (30 ก.ย. 59) แต่หน่วยงานยังคงดำเนินการติดตามผลการมีงานทำภายใน 3 เดือน จนถึงเดือนธันวาคม 2559
วิธีการประเมินผล
หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ  (http://datacenter.dsd.go.th)
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก
(เตรียมเข้าทำงาน)และมีงานทำภายใน 3 เดือน (30 ก.ย. 59)
	X 100

	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก(เตรียมเข้าทำงาน)
(เฉพาะผู้ที่ผ่านการพัฒนาฝีมือ ฯ รวมการฝากฝึกในกิจการภายใน 30 มิ.ย. 59)
	


หมายเหตุ : ให้ประเมินเฉพาะผู้ผ่านการฝึกอบรมที่สิ้นการฝึกอบรมภายในเดือน มิถุนายน 2559 เท่านั้น
เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	15
	20
	25
	30
	35


เหตุผล 	
1.	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับการ ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักภาพแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
2.	เพื่อส่งเสริม/ผลักดันให้การดำเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานบรรลุเป้าหมายการให้บริการ/ตัวชี้วัด ตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559
3.	เพื่อผลักดันให้คุณภาพการบริหารจัดการของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นไปตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน
	1.
	นายสุชาติ
	หลิมรัตน์
	ผู้อำนวยการกลุ่มงานพัฒนาบุคลากรฝึก รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2245 6894

	2.
	นางอัญชนา
	เกษกานดา
	ผู้อำนวยการกลุ่มงานอุตสาหกรรมบริการ

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2245 4317

	3.
	นางสมศรี
	แหวนเงิน
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2245 4317

	4.
	นางสาวธิดา
	เดชะรัฐ
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2245 4317



ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.4	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก(ยกระดับ)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5	( สำหรับสถาบันฯ )
	ร้อยละ  1	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
พิจารณาจากความสำเร็จของการดำเนินการในผลผลิต : เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน กิจกรรม : เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน รายการ : ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลกโดยใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากฐานข้อมูลในศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ (http://datacenter.dsd.go.th)
วิธีการประเมินผล
หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ  (http://datacenter.dsd.go.th)
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก
(ยกระดับฝีมือแรงงาน)ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 58 ถึง 30 ก.ย. 59
	X 100

	
	เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับจัดสรรภายใต้รายการฝึกอบรม
ผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก(ยกระดับฝีมือแรงงาน) ประจำปีงบประมาณ 2559
	





เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เท่ากับร้อยละ 100 
คิดเป็น 5 คะแนน และปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100


เหตุผล
1.	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับการ ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
2.	เพื่อส่งเสริม/ผลักดันให้การดำเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานบรรลุเป้าหมายการให้บริการ/ตัวชี้วัด ตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน
	1.
	นายสุชาติ
	หลิมรัตน์
	ผู้อำนวยการกลุ่มงานพัฒนาบุคลากรฝึก รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2245 6894

	2.
	นางอัญชนา
	เกษกานดา
	ผู้อำนวยการกลุ่มงานอุตสาหกรรมบริการ

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2245 4317

	3.
	นางสมศรี
	แหวนเงิน
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2245 4317

	4.
	นางสาวธิดา
	เดชะรัฐ
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2245 4317




ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.5	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก(ยกระดับ)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5	( สำหรับสถาบันฯ )
	ร้อยละ  1	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
พิจารณาจากร้อยละของแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก 
ในงบประมาณ 2559 ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 – 30 ก.ย. 2559 ตาม รายการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก



สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก (ยกระดับฝีมือแรงงาน)
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 58 ถึง 30 ก.ย. 59
	X 100

	
	จำนวนแรงงานที่เข้าการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก (ยกระดับฝีมือแรงงาน)
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 58 ถึง 30 ก.ย. 59
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	60
	65
	70
	75
	80


เหตุผล
1.	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับการ ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักภาพ	แรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
2.	เพื่อส่งเสริม/ผลักดันให้การดำเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานบรรลุเป้าหมายการ	ให้บริการ/ตัวชี้วัด ตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน
	1.
	นายสุชาติ
	หลิมรัตน์
	ผู้อำนวยการกลุ่มงานพัฒนาบุคลากรฝึก รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2245 6894

	2.
	นางอัญชนา
	เกษกานดา
	ผู้อำนวยการกลุ่มงานอุตสาหกรรมบริการ

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2245 4317

	3.
	นางสมศรี
	แหวนเงิน
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2245 4317

	4.
	นางสาวธิดา
	เดชะรัฐ
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2245 4317


หมายเหตุ  สำหรับหน่วยงาน ที่ไม่มีเป้าหมายการดำเนินการในตัวชี้วัดที่ 3.1.2 ให้ตรวจสอบค่าน้ำหนักที่ aaaaa



ตัวชี้วัดที่ 3.1.3	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรม  ยานยนต์และชิ้นส่วน
น้ำหนัก	ร้อยละ  1	(สำหรับสถาบัน)
	ร้อยละ  3	(สำหรับศูนย์)
คำอธิบาย
พิจารณาจากความสำเร็จของการดำเนินการในผลผลิต : เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน  กิจกรรม : เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน รายการ : พัฒนาฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน โดยใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากฐานข้อมูลในศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ (http://datacenter.dsd.go.th)
วิธีการประเมินผล
หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report :SAR) 
ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ (http://datacenter.dsd.go.th)  โดยแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย คือ ตัวชี้วัดที่ 3.1.3.1 
และ 3.1.3.2 ดังนี้
ตัวชี้วัดที่ 3.1.3.1	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรม  ยานยนต์และชิ้นส่วน(เตรียมเข้าทำงาน)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5	( สำหรับสถาบันฯ )
	ร้อยละ  1.5	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
1.	พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่เข้ารับการฝึกอบรมในผลผลิต : เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน กิจกรรม : เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน รายการ : พัฒนาฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน  (หลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน) ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559  เทียบกับเป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับตามงบประมาณ พ.ศ. 2559
2.	กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในในรายการพัฒนาฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์
และชิ้นส่วน (หลักสูตรฝึกยกระดับ ฯ) ระหว่าง 1 ต.ค.2558 – 30 ก.ย.2559
	X 100

	
	เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับในในรายการพัฒนาฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์
และชิ้นส่วน (หลักสูตรฝึกยกระดับ ฯ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	



เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เท่ากับร้อยละ 100 
คิดเป็น 5 คะแนน และปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100



ตัวชี้วัดที่ 3.1.3.2	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรม  ยานยนต์และชิ้นส่วน(เตรียมเข้าทำงาน)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5	( สำหรับสถาบันฯ )
	ร้อยละ  1.5	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในผลผลิต :  เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน กิจกรรม : เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน รายการ : พัฒนาฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน (หลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน) ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 เทียบกับ จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนา ในกิจกรรม: เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน รายการ : พัฒนาฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน (หลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน) ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559
สูตรการคำนวณ
	
	*จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในรายการพัฒนาฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์
และชิ้นส่วน (หลักสูตรฝึกยกระดับ ฯ) ระหว่าง 1 ต.ค.2558 – 30 ก.ย.2559
	X 100

	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการพัฒนาฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์
และชิ้นส่วน (หลักสูตรฝึกยกระดับ ฯ) ระหว่าง 1 ต.ค.2558 – 30 ก.ย.2559
	


หมายเหตุ : * จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนารวมการฝึกในสถานประกอบกิจการ
เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	60
	65
	70
	75
	80



ตัวชี้วัดที่ 3.1.3.3	ร้อยละของแรงงานที่ที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน(บันทึกผลภายใน 30 ก.ย. 59) ในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรม  ยานยนต์และชิ้นส่วน(เตรียมเข้าทำงาน)

ตัวชี้วัดที่ 3.1.3.4	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรม  ยานยนต์และชิ้นส่วน(ยกระดับ)

ตัวชี้วัดที่ 3.1.3.5	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรม  ยานยนต์และชิ้นส่วน(ยกระดับ)

ตัวชี้วัดที่ 3.1.3.6	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรม  ยานยนต์และชิ้นส่วน( ฝึกอาชีพเสริม)

ตัวชี้วัดที่ 3.1.3.7	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรม  ยานยนต์และชิ้นส่วน( ฝึกอาชีพเสริม)

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน
	1.
	- ว่าง -
	
	ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ : 0 2245 6894

	2.
	นายสุชาติ
	หลิมรัตน์
	ผู้อำนวยการกลุ่มงานพัฒนาบุคลากรฝึก

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ : 0 2245 6547

	3.
	นางสาวอุษา
	คงภักดี
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ : 0 2245 6547

	4.
	นายทวีป
	เกิดต่อพันธ์
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ : 0 2245 6547


หมายเหตุ  สำหรับหน่วยงาน ที่ไม่มีเป้าหมายการดำเนินการในตัวชี้วัดที่ 3.1.3 ให้ตรวจสอบค่าน้ำหนักที่ aaaaa



ตัวชี้วัดที่ 3.1.4	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในรายการ พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพการท่องเที่ยวอาเซียน
น้ำหนัก	ร้อยละ  3.5	( สำหรับสถาบันฯ )
	ร้อยละ  5.5	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
พิจารณาจากความสำเร็จของการดำเนินการในผลผลิต : เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน  กิจกรรมหลัก : เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน รายการ : พัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยวสู่รายได้และการแข่งขัน โดยใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากฐานข้อมูลในศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ (http://datacenter.dsd.go.th)
วิธีการประเมินผล
หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report :SAR) ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้ใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ(http://datacenter.dsd.go.th)  โดยแบ่งออกเป็น 7 ตัวชี้วัดย่อย คือ ตัวชี้วัดที่ 3.1.4.1, 3.1.4.2, 3.1.4.3, 3.1.4.4, 3.1.4.5, 3.1.4.6 และตัวชี้วัด 3.1.4.7 รายตัวชี้วัด ดังนี้
ตัวชี้วัดที่ 3.1.4.1	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพการท่องเที่ยวอาเซียน
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5	( สำหรับสถาบันฯ )
	ร้อยละ  0.5	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
1.	พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่เข้ารับการฝึกอบรมในผลผลิต : เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน กิจกรรมหลัก : เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน  รายการ : พัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยวสู่รายได้และการแข่งขัน (หลักสูตรเตรียมเข้าทำงาน) ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 เทียบกับเป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับตามงบประมาณ 2559 
2.	กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการ
และการท่องเที่ยวสู่รายได้และการแข่งขัน(หลักสูตรเตรียมเข้าทำงาน) ระหว่าง 1 ต.ค.2558 – 30 ก.ย.2559
	X 100

	
	เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับในรายการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการ
และการท่องเที่ยวสู่รายได้และการแข่งขัน(หลักสูตรเตรียมเข้าทำงาน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559
	




เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เท่ากับร้อยละ 100 
คิดเป็น 5 คะแนน และปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100


ตัวชี้วัดที่ 3.1.4.2	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพการท่องเที่ยวอาเซียน
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5	( สำหรับสถาบันฯ )
	ร้อยละ  0.5	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในผลผลิต :  เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน กิจกรรม : เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน รายการ : พัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยวสู่รายได้และการแข่งขัน (หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าทำงาน) ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 เทียบกับ จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนา ในกิจกรรม : เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน รายการ : พัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยวสู่รายได้และการแข่งขัน (หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าทำงาน) ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2558
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในรายการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการ
และการท่องเที่ยวสู่รายได้และการแข่งขัน หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าทำงาน ระหว่าง 1 ต.ค.2558 – 30 ก.ย.2559
	X 100

	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการ
และการท่องเที่ยวสู่รายได้และการแข่งขัน หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าทำงาน ระหว่าง 1 ต.ค.2558 – 30 ก.ย.2559
	


หมายเหตุ : * จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนารวมการฝึกในสถานประกอบกิจการ หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าทำงาน
เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	60
	65
	70
	75
	80






ตัวชี้วัดที่ 3.1.5	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม
น้ำหนัก	ร้อยละ  2.5	(สำหรับสถาบัน)
	ร้อยละ  3.5	(สำหรับศูนย์)
คำอธิบาย
พิจาณาจากความสำเร็จของการดำเนินการในผลผลิต : เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน  กิจกรรม : เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน รายการ : เพิ่มศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากฐานข้อมูลในศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ (http://datacenter.dsd.go.th)
วิธีการประเมินผล
หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report :SAR) ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ (http://datacenter.dsd.go.th)  โดยแบ่งออกเป็น 5 ตัวชี้วัดย่อย คือ ตัวชี้วัดที่ 3.1.5.1, 3.1.5.2, 3.1.5.3, 3.1.5.4 และตัวชี้วัด 3.1.5.5 รายตัวชี้วัด ดังนี้
ตัวชี้วัดที่ 3.1.5.1	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม(เตรียมเข้าทำงาน)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5	(สำหรับสถาบัน)
	ร้อยละ  0.5	(สำหรับศูนย์)
คำอธิบาย
1.	พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่เข้ารับการฝึกอบรมในผลผลิต : เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน กิจกรรม : เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน รายการ : เพิ่มศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน(หลักสูตรเตรียมเข้าทำงาน) ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 เทียบกับเป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับตามงบประมาณ 2559 (ระยะเวลาไม่เกิน 6 เดือน :  840 ชั่วโมง)
2.	กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการเพิ่มศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (หลักสูตรเตรียมเข้าทำงาน) ระหว่าง 1 ต.ค.2558 – 30 ก.ย.2559
	X 100

	
	เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับในรายการเพิ่มศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (หลักสูตรเตรียมเข้าทำงาน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559
	




เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เท่ากับร้อยละ 100 
คิดเป็น 5 คะแนน และปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100


ตัวชี้วัดที่ 3.1.5.2	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม(เตรียมเข้าทำงาน)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5	(สำหรับสถาบัน)
	ร้อยละ  0.5 	(สำหรับศูนย์)
คำอธิบาย
พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในผลผลิต : เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน กิจกรรม : เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน รายการ : เพิ่มศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (หลักสูตรฝึกเตรียม
เข้าทำงาน) ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 เทียบกับ จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนา 
ในกิจกรรมหลัก กิจกรรม : เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน รายการ : เพิ่มศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (หลักสูตรฝึกเตรียม
เข้าทำงาน) ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2558
สูตรการคำนวณ
	
	*จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในรายการเพิ่มศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าทำงาน) ระหว่าง 1 ต.ค.2558 – 30 ก.ย.2559
	X 100

	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการเพิ่มศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าทำงาน) ระหว่าง 1 ต.ค.2558 – 30 ก.ย.2559
	


หมายเหตุ : * จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนารวมการฝึกในสถานประกอบกิจการ
เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	60
	65
	70
	75
	80




ตัวชี้วัดที่ 3.1.5.3	ร้อยละของแรงงานที่ที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน(บันทึกผลภายใน 30 ก.ย. 59) ในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม(เตรียมเข้าทำงาน)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5	(สำหรับสถาบัน)
	ร้อยละ  0.5	(สำหรับศูนย์)
คำอธิบาย
พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในผลผลิต : เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน กิจกรรม : เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน รายการ : (หลักสูตรเตรียมเข้าทำงาน) และมีงานทำภายใน 3 เดือน เทียบกับจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในกิจกรรม :  เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน รายการ : เพิ่มศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (หลักสูตรเตรียมเข้าทำงาน) โดยประเมินเฉพาะผู้ที่ผ่านการพัฒนารวมการฝากฝึกในสถานประกอบกิจการแล้วภายใน 30 มิถุนายน 2559 เท่านั้น เนื่องจากมีข้อจำกัดในการจัดเก็บข้อมูลภายในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (30 ก.ย. 59) แต่หน่วยงานยังคงดำเนินการติดตามผลการมีงานทำภายใน 3 เดือน จนถึงเดือนธันวาคม 2559
สูตรการคำนวณ
	
	*จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในรายการเพิ่มศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (หลักสูตรเตรียมเข้าทำงาน) และมีงานทำภายใน 3 เดือน (30 ก.ย.59)
	X 100


	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในรายการเพิ่มศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (หลักสูตรเตรียมเข้าทำงาน) เฉพาะผู้ที่ผ่านการพัฒนาฝีมือรวมการฝากฝึก
ในสถานประกอบกิจการภายใน 30 มิ.ย.59
	


หมายเหตุ : ให้ประเมินเฉพาะผู้ผ่านการฝึกอบรมที่สิ้นการฝึกอบรมภายในเดือน มิถุนายน 2559 เท่านั้น
เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	15
	20
	25
	30
	35






ตัวชี้วัดที่ 3.1.5.4	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม(ยกระดับ)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5	(สำหรับสถาบัน)
	ร้อยละ  1.0	(สำหรับศูนย์)
คำอธิบาย
1.	พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่เข้ารับการฝึกอบรมในผลผลิต : เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน กิจกรรม : เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน รายการ : 
เพิ่มศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (หลักสูตร
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน) ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559  เทียบกับเป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับตามงบประมาณ 2559
2.	กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการเพิ่มศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (หลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน) ระหว่าง 1 ต.ค.2558 – 30 ก.ย.2559
	X 100

	
	เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับในรายการเพิ่มศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม
 ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (หลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เท่ากับร้อยละ 100 
คิดเป็น 5 คะแนน และปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100






ตัวชี้วัดที่ 3.1.5.5	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม(ยกระดับ)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5	(สำหรับสถาบัน)
	ร้อยละ  1.0	(สำหรับศูนย์)
คำอธิบาย
พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในผลผลิต : เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน กิจกรรม : เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน รายการ : เพิ่มศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (หลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน) ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 เทียบกับ จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนา 
ในกิจกรรม : เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน รายการ : เพิ่มศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (หลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน) ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2558
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมในรายการเพิ่มศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (หลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน) ระหว่าง 1 ต.ค.2558 – 30 ก.ย.2559
	X 100

	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการฝึกอบรมในรายการเพิ่มศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (หลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน) ระหว่าง 1 ต.ค.2558 – 30 ก.ย.2559
	


หมายเหตุ : * จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนารวมการฝึกในสถานประกอบกิจการ
เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	60
	65
	70
	75
	80




หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน
	1.
	- ว่าง -
	
	ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ : 0 2245 6894

	2.
	นางสาวสมลักษณ์
	สุวรรณพรมมา
	ผู้อำนวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบการฝึก

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ : 0 2245 4360

	3.
	นายจรัลรัตน์
	สุวรรณวัฒน์
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ : 0 2245 4360

	4.
	นางสาววนิดา
	ไชยสุโพธิ์
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ : 0 2245 4360


หมายเหตุ  สำหรับหน่วยงาน ที่ไม่มีเป้าหมายการดำเนินการในตัวชี้วัดที่ 3.1.5 ให้ตรวจสอบค่าน้ำหนักได้จากภาคผนวก



ตัวชี้วัดที่ 3.1.6	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว
น้ำหนัก	ร้อยละ  3.5	( สำหรับสถาบันฯ )
	ร้อยละ  5.5	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
พิจารณาจากผลการดำเนินการในผลผลิต : เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน 
กิจกรรม : เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน รายการ: พัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานคมนาคมและการขนส่ง  ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559 
วิธีการประเมินผล
1. หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากฐานข้อมูล
ในศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ (http://datacenter.dsd.go.th) โดยแบ่งตัวชี้วัดออกเป็น 7 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.1 , 3.1.6.2 , 3.1.6.3 , 3.1.6.4 , 3.1.6.5 , 3.1.6.6 และ ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.7 
2. สำหรับสถาบันฯ /ศูนย์ ที่ไม่ได้ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรายการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม และการขนส่ง ให้นำค่าน้ำหนักรวมไปกับตัวชี้วัดที่ 3.5 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการผลผลิตพัฒนาฝีมือแรงงานไทยให้มีผลิตภาพสูงขึ้นเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน กิจกรรมยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้มีศักยภาพและผลิตภาพเพื่อการแข่งขัน โดยแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย คือ ตัวชี้วัดที่ 3.5.1 และตัวชี้วัดที่ 3.5.2
ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.1	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว(เตรียมเข้าทำงาน)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5	( สำหรับสถาบันฯ )
	ร้อยละ  0.5	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
1. พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม และการขนส่ง (หลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าทำงาน) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 
ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559 เทียบเป้าหมายที่ได้รับในรายการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม และการขนส่ง (หลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าทำงาน) ตามงบประมาณ พ.ศ. 
2559
2. กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
3. สำหรับสถาบันฯ /ศูนย์ ที่ไม่ได้ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรายการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม และการขนส่ง โดยให้นำค่าน้ำหนักรวมไปกับตัวชี้วัดที่ 3.5.1 
เพิ่มอีกร้อยละ 0.25 และตัวชี้วัดที่ 3.5.2 เพิ่มอีกร้อยละ 0.25


สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม 
และการขนส่ง (หลักสูตรฝึกเตรียมฯ) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559
	X 100

	
	จำนวนเป้าหมายที่ได้รับในรายการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
คมนาคม และการขนส่ง (หลักสูตรฝึกเตรียมฯ) ตามงบประมาณ พ.ศ. 2559
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เท่ากับ ร้อยละ 100
คิดเป็น 5 คะแนน และปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100


ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.2	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว(เตรียมเข้าทำงาน)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5	( สำหรับสถาบันฯ )
	ร้อยละ  0.5	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
1.	พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม และการขนส่ง (หลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าทำงาน) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559 เทียบจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม และการขนส่ง (หลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าทำงาน) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559
2.	กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
3.	สำหรับสถาบันฯ /ศูนย์ ที่ไม่ได้ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรายการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม และการขนส่ง โดยให้นำค่าน้ำหนักรวมไปกับตัวชี้วัดที่ 3.5.1 
เพิ่มอีกร้อยละ 0.25 และตัวชี้วัดที่ 3.5.2 เพิ่มอีกร้อยละ 0.25
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม 
และการขนส่ง (หลักสูตรฝึกเตรียมฯ) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559
	X 100

	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม 
และการขนส่ง (หลักสูตรฝึกเตรียมฯ) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559
	




เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	60
	65
	70
	75
	80


ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.3	ร้อยละของแรงงานที่ที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถและมีงานทำภายใน 3 เดือน ในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว(เตรียมเข้าทำงาน)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5	( สำหรับสถาบันฯ )
	ร้อยละ  0.5	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
1. พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน รองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม และการขนส่ง และมีงานทำภายใน 3 เดือน (หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าทำงาน) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 มิ.ย. 2559 เทียบจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม และการขนส่ง (หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าทำงาน) ภายในเดือน มิถุนายน 2559 เท่านั้น
2. กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
3. สำหรับสถาบันฯ /ศูนย์ ที่ไม่ได้ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรายการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม และการขนส่ง โดยให้นำค่าน้ำหนักรวมไปกับตัวชี้วัดที่ 3.5.1 
เพิ่มอีกร้อยละ 0.25 และตัวชี้วัดที่ 3.5.2 เพิ่มอีกร้อยละ 0.25
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม 
และการขนส่ง และมีงานทำภายใน 3 เดือน (หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าทำงาน) 
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 มิ.ย. 2559
	X 100

	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน รองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม 
และการขนส่ง (หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าทำงาน) ภายในเดือน มิถุนายน 2559
	


หมายเหตุ : ให้ประเมินเฉพาะผู้ผ่านการฝึกอบรมที่สิ้นการฝึกอบรมภายในเดือน มิถุนายน 2559 เท่านั้น
เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	15
	20
	25
	30
	35




ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.4	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว(ยกระดับ)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5	( สำหรับสถาบันฯ )
	ร้อยละ  1.0	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
1. พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม และการขนส่ง (หลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 
ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559 เทียบกับจำนวนเป้าหมายที่ได้รับในรายการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม และการขนส่ง (หลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
2. กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
3. สำหรับสถาบันฯ /ศูนย์ ที่ไม่ได้ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรายการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม และการขนส่ง โดยให้นำค่าน้ำหนักรวมไปกับตัวชี้วัดที่ 3.5.1 
เพิ่มอีกร้อยละ 0.25 ( สำหรับสถาบันฯ ) และเพิ่มอีกร้อยละ 0.5 (สำหรับศูนย์) และตัวชี้วัดที่ 3.5.2 เพิ่มอีก
ร้อยละ 0.25 ( สำหรับสถาบันฯ ) และเพิ่มอีกร้อยละ 0.5 (สำหรับศูนย์)
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม 
และการขนส่ง (หลักสูตรฝึกยกฯ) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559
	X 100

	
	จำนวนเป้าหมายที่ได้รับในรายการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
คมนาคม และการขนส่ง (หลักสูตรฝึกยกฯ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เท่ากับ ร้อยละ 100
คิดเป็น 5 คะแนน และปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100





ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.5	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว(ยกระดับ)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5	( สำหรับสถาบันฯ )
	ร้อยละ  1.0	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
1. พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในรายการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม และการขนส่ง (หลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 
ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559  เทียบกับจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม และการขนส่ง (หลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559
2. กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
3. สำหรับสถาบันฯ /ศูนย์ ที่ไม่ได้ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรายการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม และการขนส่ง โดยให้นำค่าน้ำหนักรวมไปกับตัวชี้วัดที่ 3.5.1 
เพิ่มอีกร้อยละ 0.25 ( สำหรับสถาบันฯ ) และเพิ่มอีกร้อยละ 0.5 (สำหรับศูนย์) และตัวชี้วัดที่ 3.5.2 เพิ่มอีก
ร้อยละ 0.25 ( สำหรับสถาบันฯ ) และเพิ่มอีกร้อยละ 0.5 (สำหรับศูนย์)
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม และการขนส่ง (หลักสูตรฝึกยกฯ) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559
	X 100

	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม และการขนส่ง (หลักสูตรฝึกยกฯ) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	60
	65
	70
	75
	80





ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.6	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว( ฝึกอาชีพเสริม)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5	( สำหรับสถาบันฯ )
	ร้อยละ  1.0	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
1. พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม และการขนส่ง (หลักสูตรฝึกอาชีพเสริม) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559 เทียบกับเป้าหมายที่ได้รับในรายการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม 
และการขนส่ง (หลักสูตรฝึกอาชีพเสริม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
2. กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
3. สำหรับสถาบันฯ /ศูนย์ ที่ไม่ได้ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรายการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม และการขนส่ง โดยให้นำค่าน้ำหนักรวมไปกับตัวชี้วัดที่ 3.5.1 
เพิ่มอีกร้อยละ 0.25 ( สำหรับสถาบันฯ ) และเพิ่มอีกร้อยละ 0.5 (สำหรับศูนย์) และตัวชี้วัดที่ 3.5.2 เพิ่มอีก
ร้อยละ 0.25 ( สำหรับสถาบันฯ ) และเพิ่มอีกร้อยละ 0.5 (สำหรับศูนย์)
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม และการขนส่ง (หลักสูตรฝึกอาชีพเสริม) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559
	X 100

	
	จำนวนเป้าหมายที่ได้รับในรายการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
คมนาคม และการขนส่ง (หลักสูตรฝึกอาชีพเสริม)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เท่ากับ ร้อยละ 100
คิดเป็น 5 คะแนน และปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100





ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.7	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว( ฝึกอาชีพเสริม)
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5	( สำหรับสถาบันฯ )
	ร้อยละ  1.0	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
1. พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในรายการการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม และการขนส่ง (หลักสูตรฝึกอาชีพเสริม) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึง วันที่ 30 ก.ย. 2559 เทียบกับจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม และการขนส่ง (หลักสูตรฝึกอาชีพเสริม) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 
ก.ย. 2559
2. กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
3. สำหรับสถาบันฯ /ศูนย์ ที่ไม่ได้ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรายการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม และการขนส่ง โดยให้นำค่าน้ำหนักรวมไปกับตัวชี้วัดที่ 3.5.1 
เพิ่มอีกร้อยละ 0.25 ( สำหรับสถาบันฯ ) และเพิ่มอีกร้อยละ 0.5 (สำหรับศูนย์) และตัวชี้วัดที่ 3.5.2 เพิ่มอีก
ร้อยละ 0.25 ( สำหรับสถาบันฯ ) และเพิ่มอีกร้อยละ 0.5 (สำหรับศูนย์)
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม 
และการขนส่ง (หลักสูตรฝึกอาชีพเสริม) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559
	X 100

	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม 
และการขนส่ง (หลักสูตรฝึกอาชีพเสริม) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	60
	65
	70
	75
	80





หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน
	1.
	นายรำพึง
	ธรรมเจริญ
	ผู้อำนวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ

	
	
	
	โทร.  0 2248 3671 ต่อ 619, 609

	2.
	นางสาวสุมาลี
	สุวรรณเกต
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ

	
	
	
	โทร.  0 2245 4406 ต่อ 604, 610

	3.
	นายศิริ
	วัฒนศิลป์
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	โทร.  0 2245 4406 ต่อ 604, 610

	4.
	นายพิเชฐ
	เลี้ยงฤทัย
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	โทร.  0 2245 4406 ต่อ 604, 610

	5.
	นายสมยศ
	ถุงทอง
	เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

	
	
	
	โทร.  0 2245 4406 ต่อ 604, 610

	6.
	นางสุภาพ
	ณ นครพนม
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน

	
	
	
	โทร.  0 2245 4406 ต่อ 604, 610

	7.
	นางสาวจิรัชญา
	สัมฤทธิ์กุล
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน

	
	
	
	โทร.  0 2245 4406 ต่อ 604, 610






ตัวชี้วัดที่ 3.2	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในโครงการ พัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
น้ำหนัก	ร้อยละ  1	( สำหรับสถาบันฯ )
	ร้อยละ  1	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
พิจารณาความสำเร็จของการดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ความมั่นคงแห่งรัฐ แผนงานการเทิดทูนพิทักษ์และรักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ กิจกรรมฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากฐานข้อมูล http://datacenter.dsd.go.th
วิธีการประเมินผล :
1. หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากฐานข้อมูลในศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ (http://datacenter.dsd.go.th) โดยแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย คือตัวชี้วัดที่ 3.2.1 
และตัวชี้วัดที่ 3.2.2
2. สำหรับสถาบันฯ/ศูนย์ ที่ไม่ได้ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ความมั่นคงแห่งรัฐ แผนงานการเทิดทูนพิทักษ์และรักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ กิจกรรมฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ให้นำค่าน้ำหนักรวมไปรวมกับตัวชี้วัดที่ 3.5.1 เพิ่มอีกร้อยละ 0.5 และตัวชี้วัดที่ 3.5.2 เพิ่มอีกร้อยละ 0.5
ตัวชี้วัดที่ 3.2.1	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ พัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5	( สำหรับสถาบันฯ )
	ร้อยละ  0.5	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
1.	พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่เข้ารับการฝึกอบรมในกิจกรรมฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
ตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 เทียบกับเป้าหมาย
การดำเนินงานที่ได้รับตามปีงบประมาณ พ.ศ.2559
2.	กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมฯ


สูตรการคำนวณ :
	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในกิจกรรมฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559
	X 100

	
	เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับในกิจกรรมฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เท่ากับร้อยละ 100 
คิดเป็น 5 คะแนน และปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100


แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล
1.	แหล่งข้อมูล : http://datacenter.dsd.go.th
2.	วิธีการเก็บข้อมูล : กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานจากศูนย์สารสนเทศ

ตัวชี้วัดที่ 3.2.2	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการ พัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
น้ำหนัก	ร้อยละ  0.5	( สำหรับสถาบันฯ )
	ร้อยละ  0.5	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในกิจกรรมฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 เทียบกับจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในกิจกรรมฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559
สูตรการคำนวณ :
	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในกิจกรรมฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559
	X 100

	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในกิจกรรมฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559
	





เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 3 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	83
	86
	89
	92
	95


แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล
1.	แหล่งข้อมูล : http://datacenter.dsd.go.th
2.	วิธีการเก็บข้อมูล : กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานจากศูนย์สารสนเทศ
เหตุผล
1.	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพหลัก หรืออาชีพเสริม
2.	เพื่อส่งเสริม/ผลักดันให้การดำเนินงานฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ความมั่นคงแห่งรัฐ แผนงานเทิดทูนพิทักษ์และรักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ บรรลุเป้าหมายตามงบประมาณปี 2559
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน
	1.
	นายรำพึง
	ธรรมเจริญ
	ผู้อำนวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2248 3671

	2.
	นางศรีวรรณ
	ประเสริฐทอง
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2245 5885, 615

	3.
	นางณัฐชนัญ
	ศุภพิพัฒน์
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2245 5885, 615

	4.
	นางสาวจิรัปภา
	ปิยะไพร
	เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

	
	
	
	โทรศัพท์ : 0 2245 5885, 615





ตัวชี้วัดที่ 3.3 	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการใน ผลผลิต  พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ
น้ำหนัก	ร้อยละ  6	( สำหรับสถาบันฯ )
	ร้อยละ  6	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
พิจารณาจากความสำเร็จของการดำเนินการในผลผลิตพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากฐานข้อมูลในศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ(http://datacenter.dsd.go.th)
วิธีการประเมินผล
หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ  (http://datacenter.dsd.go.th) โดยแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย  คือ ตัวชี้วัดที่ 3.3.1 
และตัวชี้วัดที่ 3.3.2 รายละเอียดตัวชี้วัดย่อย ดังนี้
ตัวชี้วัดที่ 3.3.1 : 	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในกิจกรรม พัฒนาฝีมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
น้ำหนัก	ร้อยละ  3	( สำหรับสถาบันฯ )
	ร้อยละ  3	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
พิจารณาจากจำนวนของแรงงานที่เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในผลผลิตพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ  กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน รายการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 – 30 ก.ย. 2559  เทียบกับเป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับตามงบประมาณปี พ.ศ. 2559
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
(รายการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระหว่าง 1ต.ค. 2558–30 ก.ย. 2559)
	X 100

	
	เป้าหมายการดำเนินการที่ได้รับตามงบประมาณปี พ.ศ. 2559
(รายการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระหว่าง 1ต.ค. 2558 –30 ก.ย. 2559)
	





เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับตามงบประมาณปี พ.ศ. 2559 เท่ากับ 100  ซึ่งคิดเป็น 5 คะแนน และปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100



ตัวชี้วัดที่ 3.3.1.1 : 	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในกิจกรรม พัฒนาฝีมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ

ตัวชี้วัดที่ 3.3.1.2 : 	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในกิจกรรม พัฒนาฝีมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ

ตัวชี้วัดที่ 3.3.2 : 	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในกิจกรรม พัฒนา/ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ
น้ำหนัก	ร้อยละ  3	( สำหรับสถาบันฯ )
	ร้อยละ  3	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
พิจารณาจากความสำเร็จของการดำเนินการในผลผลิตพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบ
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ  กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
รายการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในงบประมาณปี พ.ศ. 2559 ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 – 30 ก.ย. 2559
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
(รายการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระหว่าง 1ต.ค. 2558–30 ก.ย. 2559)
	X 100

	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
(รายการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระหว่าง 1ต.ค. 2558–30 ก.ย. 2559)
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	60
	65
	70
	75
	80


เหตุผล
1.	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมีฝีมือ
และศักยภาพรองรับการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 
2.	เพื่อส่งเสริม/ผลักดันให้การดำเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานบรรลุเป้าหมายการให้บริการ/ตัวชี้วัด ตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559
3.	เพื่อผลักดันให้คุณภาพการบริหารจัดการของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นไปตามเกณฑ์
การบริหารจัดการภาครัฐ

ตัวชี้วัดที่ 3.3.2.1 : 	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในกิจกรรม พัฒนา/ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ

ตัวชี้วัดที่ 3.3.2.2 : 	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในกิจกรรม พัฒนา/ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ

ตัวชี้วัดที่ 3.3.3 : 	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการใน กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

ตัวชี้วัดที่ 3.3.3.1 : ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในกิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

ตัวชี้วัดที่ 3.3.3.2 : ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารเทียบกับเป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2559



หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน :
	1.
	นางอัจฉรา
	แก้วกำชัยเจริญ
	ผู้อำนวยการสำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน

	
	
	
	โทร.  0 2245 1705

	2.
	นายประเสริฐ
	สงวนเดือน
	ผู้อำนวยการกลุ่มงานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
และวิชาชีพควบคุม

	
	
	
	โทร.  0 2245 4837

	3.
	น.ส.ณวรา
	กานตานนท์
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ

	
	
	
	โทร.  0 2245 4837






ตัวชี้วัดที่  3.4 	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการใน กิจกรรม  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ
น้ำหนัก	ร้อยละ  4 	( สำหรับสถาบันฯ )
	ร้อยละ  4 	(สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
1. สถานประกอบกิจการที่พัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 หมายถึง สถานประกอบกิจการที่ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กับบุคคลที่จะรับเข้าทำงานและลูกจ้างของตนเอง โดยดำเนินการยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เพื่อนำไปขอยกเว้นภาษีเงินได้ และประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
2. ร้อยละของจำนวนสถานประกอบกิจการที่พัฒนาฝีมือและศักยภาพตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 หมายถึง จำนวนสถานประกอบกิจการที่ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กับบุคคลที่จะรับเข้าทำงานและลูกจ้างของตนเอง ดำเนินการยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เพื่อนำไปขอยกเว้นภาษีเงินได้ และประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เทียบกับจำนวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ประจำปี พ.ศ. 2559
3. วัดผลการดำเนินงานตามรอบปีงบประมาณ (วันที่ 1 ตุลาคม 2558 - 30 กันยายน 2559)
วิธีการประเมินผล
1. ตัวชี้วัดที่ 3.4.1 และตัวชี้วัดที่ 3.4.2  หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากระบบบริการตามภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  (http://datacenter.dsd.go.th) หรือหากเกิดปัญหาในการใช้บริการระบบตามภารกิจฯ ให้หน่วยงานนั้นส่งเป็นรายงานผลการดำเนินงาน
2. ตัวชี้วัดที่ ๓.๔.๓ หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากระบบรายงานกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยทุกหน่วยงานสามารถรายงานผลทางเว็บไซต์  http://eit.dsd.go.th/cat3 โดยใช้ Username/Password เดียวกันกับเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและรายงานผลประจำเดือนภายในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป
3. สำหรับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน ซึ่งไม่มีการดำเนินการกิจกรรมหลักส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ ให้ตรวจสอบค่าน้ำหนักได้ที่ภาคผนวก


ตัวชี้วัดที่  3.4.1	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ  รับรองหลักสูตร  และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ
น้ำหนัก	ร้อยละ  1.5	( สำหรับสถาบันฯ )
	ร้อยละ  1.5	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
1. พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนา ในผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559  เทียบกับเป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับตามงบประมาณ พ.ศ. 2559
2. กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมฯ (กองแผนงานและสารสนเทศ)
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดำเนินการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริม ฯ พ.ศ. 2545 ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 – 30 ก.ย. 2559 (คน)
	X 100

	
	เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับในกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริม ฯ พ.ศ. 2545 ประจำปีงบประมาณ 2559 (คน)
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เท่ากับร้อยละ 100 
คิดเป็น 5 คะแนน และปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100




ตัวชี้วัดที่  3.4.2	ร้อยละของจำนวน สปก.ที่ยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตรตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ (แห่ง)
น้ำหนัก	ร้อยละ  1.5	( สำหรับสถาบันฯ )
	ร้อยละ  1.5	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
1. พิจารณาจากจำนวนสถานประกอบกิจการที่ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กับบุคคลที่จะรับเข้าทำงานและลูกจ้างของตนเอง โดยดำเนินการยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เพื่อนำไปขอยกเว้นภาษีเงินได้ และประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เทียบกับจำนวนเป้าหมายสถานประกอบกิจการที่ยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (แห่ง)
2. วัดผลการดำเนินงานตามรอบปีงบประมาณ  คือ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 - 30 กันยายน 2559
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตรตาม พ.ร.บ. ส่งเสริม ฯ พ.ศ. 2545
ประจำปีงบประมาณ 2558 ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 – 30 ก.ย. 2559 (แห่ง)
	X 100

	
	จำนวนเป้าหมายสถานประกอบกิจการที่ยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตร ตาม
พ.ร.บ. ส่งเสริม ฯ พ.ศ.2545 ประจำปีงบประมาณ 2559 (แห่ง)
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	92
	93
	94
	95
	96


เหตุผล :
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานในสถานประกอบกิจการได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน :
	1.
	นางเอื้อมพร
	โศจิพลกุล
	ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2245 1707 ต่อ 405

	2.
	นายธีรวัฒน์
	ทองน้อย
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2245 1707 ต่อ 201

	3.
	นายเกษม
	แสงวงษ์วัฒนา
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2245 1707 ต่อ 201

	
	
	
	

	
	
	
	





ตัวชี้วัดที่  3.4.3	ร้อยละของจำนวนผู้ประกอบกิจการที่ยื่นประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ (แห่ง)
น้ำหนัก	ร้อยละ  1	( สำหรับสถาบันฯ )
	ร้อยละ  1	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
1. ผู้ประกอบกิจการที่ประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 หมายถึง ผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน หรือไม่ฝึกอบรม หรือฝึกอบรมแต่ไม่ครบสัดส่วนตามที่กฎหมายกำหนดให้ต้องฝึกอบรม โดยยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่าย  ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อนำไปขอยกเว้นภาษีเงินได้ และมีหน้าที่ประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานซึ่งยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท 2)
2. ร้อยละของจำนวนผู้ประกอบกิจการที่ยื่นประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 หมายถึง จำนวนผู้ประกอบกิจการที่ยื่นประเมินเงินสมทบตามแบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.2) กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  เทียบกับจำนวนผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
3. ผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายถึง ผู้ประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม พาณิชย์กรรม หรือธุรกิจอย่างอื่นที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไปทุกท้องที่ (ใช้ข้อมูลผู้ประกอบกิจการโดยอ้างอิงจากสำนักงานประกันสังคม ปี 2556  เนื่องจากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมยังไม่สามารถสรุปให้เสร็จในปี 2558 ซึ่งเป็นช่วงที่สถานประกอบกิจการดำเนินการฝึกอบรม)
4. วัดผลการดำเนินงานจากผู้ประกอบกิจการที่จัดฝึกอบรมในช่วงเวลาตั้งแต่ 1 มกราคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558 หรือไม่ฝึกอบรม หรือฝึกอบรมแต่ไม่ครบสัดส่วนตามที่กฎหมายกำหนด หรือผู้ประกอบกิจการที่มีจำนวนลูกจ้างไม่ถึง 100 คน โดยยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท.2) ตั้งแต่ 1 มกราคม 2559 – 30 กันยายน 2559
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนผู้ประกอบกิจการที่ยื่นประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 (แห่ง)
	X 100

	
	ผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน(แห่ง)
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	86
	88
	90
	92
	94



เหตุผล :
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานในสถานประกอบกิจการได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ
1. กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการดำเนินการตามตัวชี้วัดและรายงานผลการดำเนินงานในระบบฝากไฟล์
2. กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นเจ้าภาพหลักในการรวบรวมข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงาน  จากระบบฝากไฟล์ของกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน :
	1.
	นางเอื้อมพร
	โศจิพลกุล
	ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2245 1707 ต่อ 405

	2.
	นายธีรวัฒน์
	ทองน้อย
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2245 1707 ต่อ 201

	3.
	นายเกษม
	แสงวงษ์วัฒนา
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2245 1707 ต่อ 201

	
	
	
	

	
	
	
	





ตัวชี้วัดที่ 3.5	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในกิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
น้ำหนัก	ร้อยละ .........  (สำหรับสถาบันฯ)
                  ร้อยละ .........   (สำหรับศูนย์ฯ)

คำอธิบาย
พิจารณาจากความสำเร็จของการดำเนินการในกิจกรรม  พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  รายการ  พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  โดยใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากฐานข้อมูลในศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ (hppt://datacenter.dsd.go.th)

วิธีการประเมิน
		หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self  Assessment  Report : SAR) ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ (hppt://datacenter.dsd.go.th)  โดยแบ่งออกเป็น  2  ตัวชี้วัดย่อย  คือ  ตัวชี้วัดที่  3.5.1  และตัวชี้วัดที่ 3.5.2  รายละเอียดตัวชี้วัดย่อยดังนี้

ตัวชี้วัดที่ 3.5.1	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
น้ำหนัก	ร้อยละ .........  (สำหรับสถาบันฯ)
                  ร้อยละ .........   (สำหรับศูนย์ฯ)



คำอธิบาย
พิจารณาจากร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในงบประมาณปี พ.ศ. 2559 ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 – 30 ก.ย. 2559  ตามรายการ  พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

สูตรการคำนวณ

	
	      จำนวนแรงงานที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  รายการ  พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อ
            รองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 – 30 ก.ย. 2559
	X 100

	
	เป้าหมายการดำเนินการที่ได้รับตามงบประมาณปี พ.ศ. 2559  รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 – 30 ก.ย. 2559
	



เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับตามงบประมาณปี พ.ศ. 2559 เท่ากับ 100  ซึ่งคิดเป็น 5 คะแนน และปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1คะแนน
	2คะแนน
	3คะแนน
	4คะแนน
	5คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100



เหตุผล :

		เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมีฝีมือ
และศักยภาพรองรับการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม และเพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะ ความรู้ เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงาน และเป็นการเตรียมความพร้อมให้แรงงานมีมาตรฐานฝีมือ เพื่อเข้าสู่เกณฑ์ตามประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

ตัวชี้วัดที่ 3.5.2 	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
น้ำหนัก	ร้อยละ .........  (สำหรับสถาบันฯ)
                  ร้อยละ .........   (สำหรับศูนย์ฯ)
คำอธิบาย
พิจารณาจากร้อยละของแรงงานที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในงบประมาณปี พ.ศ. 2559 ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 – 30 ก.ย. 2559  ในรายการ  พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

สูตรการคำนวณ
	
	    จำนวนแรงงานที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในรายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อ             
          รองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558–30 ก.ย. 2559
	X 100

	
	  จำนวนแรงงานที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในรายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558–30 ก.ย. 2559
	



เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้

	ระดับคะแนน
	1คะแนน
	2คะแนน
	3คะแนน
	4คะแนน
	5คะแนน

	ร้อยละ
	60
	65
	70
	75
	80





เหตุผล :

		เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมีฝีมือและศักยภาพรองรับการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม และเพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะ ความรู้ เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงาน และเป็นการเตรียมความพร้อมให้แรงงานมีมาตรฐานฝีมือ เพื่อเข้าสู่เกณฑ์ตามประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน :
	1.
	นางอัจฉรา
	แก้วกำชัยเจริญ
	ผู้อำนวยการสำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน

	
	
	
	โทรศัพท์  0 2245 1705

	2.
	นางสาวอุษา 
	คงภักดี
	ผู้อำนวยการกลุ่มงานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
และวิชาชีพควบคุม

	
	
	
	โทรศัพท์  0 2245 4837

	3.
	นางวชิราภรณ์
	อินทรวงษ์โชติ 
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ 
โทรศัพท์  0 2245 4837

	4.
	นายกฤษดา
	หมัดป้องตัว 
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ 
โทรศัพท์  0 2245 4837

	
 
	

	
	






ตัวชี้วัดที่ 3.6 	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
น้ำหนัก :	ร้อยละ  	( สำหรับสถาบันฯ )
ร้อยละ  	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
พิจารณาจากผลการดำเนินการในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559 (จังหวัดสงขลา , ปัตตานี ,ยะลา และ นราธิวาส)
วิธีการประเมินผล
	หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากฐานข้อมูลในศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ (http://datacenter.dsd.go.th) โดยแบ่งตัวชี้วัดออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 3.6.1 และ ตัวชี้วัดที่ 3.6.2 ตามรายละเอียดดังนี้
ตัวชี้วัดที่ 3.6.1	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
น้ำหนัก	ร้อยละ  	( สำหรับสถาบันฯ )
ร้อยละ  	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
1.	พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559 เทียบกับเป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับตามงบประมาณ พ.ศ. 2559
2.	กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมฯ
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559
	X 100

	
	เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	




เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เท่ากับร้อยละ 100 
คิดเป็น 5 คะแนน และปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100



ตัวชี้วัดที่ 3.6.2 	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
น้ำหนัก	ร้อยละ  	( สำหรับสถาบันฯ )
ร้อยละ  	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559  เทียบกับจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559
สูตรการคำนวณ
	

	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ระหว่าง 1 ตค. 2558 - 30 ก.ย. 2559
	X 100

	

	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	60
	65
	70
	75
	80


เหตุผล
1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้
2. เพื่อส่งเสริม/ผลักดันให้การดำเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานบรรลุเป้าหมายการให้บริการ/ ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559
3. เพื่อผลักดันให้คุณภาพการบริหารจัดการของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน
	1.
	นายวิรัช
	คันศร
	ผู้อำนวยการกองแผนงานและสารสนเทศ

	
	
	
	โทร.  0 2245 7065

	2.
	นางสาวสุภาภรณ์
	อาจวารินทร์
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	โทร.  0 2245 7065

	3.
	นางสาวอารีย์
	ชูผึ้ง
	เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

	
	
	
	โทร.  0 2245 7065

	4.
	นางสาวชนาธิป
	ชินพันธุ์
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	โทร.  0 2246 1935




ตัวชี้วัดที่ 3.7 	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง
น้ำหนัก	ร้อยละ 3.5 (สำหรับสถาบันฯ)
		ร้อยละ 5.5 (สำหรับศูนย์ฯ)
คำอธิบาย
		พิจารณาจากผลการดำเนินการใน กิจกรรม : ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โครงการ: โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย กิจกรรม : เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายในการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559 
วิธีการประเมินผล   	
		1. หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  
ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากฐานข้อมูลในศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ (http://datacenter.dsd.go.th) โดยแบ่งตัวชี้วัดย่อยออกเป็น 7 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 3.7.1 , 3.7.2 , 3.7.3 , 3.7.4 , 3.7.5 , 3.7.6 และตัวชี้วัดที่ 3.7.7  
	2. สำหรับสถาบันฯ /ศูนย์ ที่ไม่ได้ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง ให้นำค่าน้ำหนักรวมไปกับตัวชี้วัดที่ 3.9 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในโครงการ เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย กิจกรรมเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย โดยแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย คือ ตัวชี้วัดที่ 3.9.1 และตัวชี้วัดที่ 3.9.2 

ตัวชี้วัดที่ 3.7.1 	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง(เตรียมเข้าทำงาน)
น้ำหนัก		ร้อยละ 0.5 (สำหรับสถาบันฯ)
			ร้อยละ 0.5 (สำหรับศูนย์ฯ)
คำอธิบาย 	
		1. พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง (เตรียมเข้าทำงาน) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559 เทียบเป้าหมายที่ได้รับในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง (เตรียมเข้าทำงาน) ตามงบประมาณ พ.ศ. 2559
		2. กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
		3. สำหรับสถาบันฯ /ศูนย์ ที่ไม่ได้ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม และการขนส่ง โดยให้นำค่าน้ำหนักรวมไปกับตัวชี้วัดที่ 3.9.1   เพิ่มอีกร้อยละ 0.25 และตัวชี้วัดที่ 3.9.2 เพิ่มอีกร้อยละ 0.25 






สูตรการคำนวณ
	
	
จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง (เตรียมเข้าทำงาน) 
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559
	    

X 100

	
	เป้าหมายที่ได้รับในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่ง
ด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง (เตรียมเข้าทำงาน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	




เกณฑ์การให้คะแนน	
		กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เท่ากับ ร้อยละ 100
และคิดเป็น 5 คะแนน ปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5  ดังนี้

	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100




ตัวชี้วัดที่ 3.7.2 	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง(เตรียมเข้าทำงาน)
น้ำหนัก		ร้อยละ 0.5 (สำหรับสถาบันฯ)
			ร้อยละ 0.5 (สำหรับศูนย์ฯ)
คำอธิบาย 	
		1. พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (เตรียมเข้าทำงาน) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559 เทียบเป้าหมายจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง (เตรียมเข้าทำงาน) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559
		2. กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
		3. สำหรับสถาบันฯ /ศูนย์ ที่ไม่ได้ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม และการขนส่ง โดยให้นำค่าน้ำหนักรวมไปกับตัวชี้วัดที่ 3.9.1    เพิ่มอีกร้อยละ 0.25 และตัวชี้วัดที่ 3.9.2 เพิ่มอีกร้อยละ 0.25 
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (เตรียมเข้าทำงาน) 
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559
	    X 100

	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง (เตรียมเข้าทำงาน) 
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559
	


เกณฑ์การให้คะแนน	
		กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เท่ากับ ร้อยละ 80
และคิดเป็น 5 คะแนน ปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5  ดังนี้

	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	60
	65
	70
	75
	80




ตัวชี้วัดที่ 3.7.3 	ร้อยละของแรงงานที่ที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน(บันทึกผลภายใน 30 ก.ย. 59) ในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง(เตรียมเข้าทำงาน)
น้ำหนัก	  	ร้อยละ 0.5 (สำหรับสถาบันฯ)
	  		ร้อยละ 0.5 (สำหรับศูนย์ฯ)
คำอธิบาย 	
		1. พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน (บันทึกผลภายใน 30 ก.ย. 59) ในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง (เตรียมเข้าทำงาน) เทียบเป้าหมายจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (เตรียมเข้าทำงาน) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559 เท่านั้น
		2. กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
		3. สำหรับสถาบันฯ /ศูนย์ ที่ไม่ได้ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง (เตรียมเข้าทำงาน) โดยให้นำค่าน้ำหนักรวมไปกับตัวชี้วัดที่ 3.9.1 เพิ่มอีกร้อยละ 0.25 และตัวชี้วัดที่ 3.9.2 เพิ่มอีกร้อยละ 0.25 

สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถและติดตามสถานภาพภายใน 
3 เดือน (บันทึกผลภายใน 30 ก.ย. 59) ในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง (เตรียมเข้าทำงาน)
	    X 100

	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (เตรียมเข้าทำงาน) 
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559 
	








เกณฑ์การให้คะแนน	
	กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เท่ากับ ร้อยละ 35
และคิดเป็น 5 คะแนน ปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5  ดังนี้

	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	15
	20
	25
	30
	35




ตัวชี้วัดที่ 3.7.4 	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง(ยกระดับ)
น้ำหนัก	  	ร้อยละ 0.5 (สำหรับสถาบันฯ)
	  		ร้อยละ 1.0 (สำหรับศูนย์ฯ)
คำอธิบาย 	
		1. พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ยกระดับฝีมือแรงงาน) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559 เทียบกับ เป้าหมายที่ได้รับในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่ง ด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ยกระดับฝีมือแรงงาน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
		2. กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
		3. สำหรับสถาบันฯ /ศูนย์ ที่ไม่ได้ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม และการขนส่ง โดยให้นำค่าน้ำหนักรวมไปกับตัวชี้วัดที่ 3.9.1 เพิ่มอีกร้อยละ 0.25 (สำหรับสถาบันฯ) และเพิ่มอีกร้อยละ 0.5 (สำหรับศูนย์) และตัวชี้วัดที่ 3.9.2 เพิ่มอีกร้อยละ 0.25 (สำหรับสถาบันฯ) และเพิ่มอีกร้อยละ 0.5 (สำหรับศูนย์)

สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่ง
ด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ยกระดับฝีมือแรงงาน) 
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559
	    X 100

	
	จำนวนเป้าหมายที่ได้รับในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่ง 
ด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ยกระดับฝีมือแรงงาน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	




เกณฑ์การให้คะแนน	
			กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เท่ากับ ร้อยละ 100
และคิดเป็น 5 คะแนน ปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5  ดังนี้

	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100




ตัวชี้วัดที่ 3.7.5 	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง(ยกระดับ)
น้ำหนัก	  	ร้อยละ 0.5   (สำหรับสถาบันฯ)
	  	ร้อยละ 1.0   (สำหรับศูนย์ฯ)
คำอธิบาย 
           	1. พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ยกระดับฝีมือแรงงาน)  ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559  เทียบกับ จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่ง
ด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ยกระดับฝีมือแรงงาน) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559
	2. กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	3. สำหรับสถาบันฯ /ศูนย์ ที่ไม่ได้ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
รองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ยกระดับฝีมือแรงงาน)  โดยให้นำค่าน้ำหนักรวมไปกับตัวชี้วัดที่ 3.9.1 เพิ่มอีกร้อยละ 0.25 (สำหรับสถาบันฯ) และเพิ่มอีกร้อยละ 0.5 (สำหรับศูนย์) และตัวชี้วัดที่ 3.9.2 เพิ่มอีกร้อยละ 0.25 (สำหรับสถาบันฯ) และเพิ่มอีกร้อยละ 0.5 (สำหรับศูนย์)
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ยกระดับฝีมือแรงงาน)  
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559
	    X 100

	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่ง
ด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ยกระดับฝีมือแรงงาน) 
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559
	



เกณฑ์การให้คะแนน	
	กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เท่ากับ ร้อยละ 80
และคิดเป็น 5 คะแนน ปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5  ดังนี้

	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	60
	65
	70
	75
	80





ตัวชี้วัดที่ 3.7.6 	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง( ฝึกอาชีพเสริม)
น้ำหนัก	  	ร้อยละ 0.5 (สำหรับสถาบันฯ)
	 		ร้อยละ 1.0 (สำหรับศูนย์ฯ)
คำอธิบาย 	
 		1. พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ฝึกอาชีพเสริม) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559 เทียบกับเป้าหมายที่ได้รับในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ฝึกอาชีพเสริม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
		2. กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
		3. สำหรับสถาบันฯ /ศูนย์ ที่ไม่ได้ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ฝึกอาชีพเสริม)  โดยให้นำค่าน้ำหนักรวมไปกับตัวชี้วัดที่ 3.9.1 เพิ่มอีกร้อยละ 0.25 (สำหรับสถาบันฯ) และเพิ่มอีกร้อยละ 0.5 (สำหรับศูนย์) และตัวชี้วัดที่ 3.9.2   เพิ่มอีกร้อยละ 0.25 (สำหรับสถาบันฯ) และเพิ่มอีกร้อยละ 0.5 (สำหรับศูนย์)
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับ
ระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ฝึกอาชีพเสริม) 
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559
	    X 100

	
	เป้าหมายที่ได้รับในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ฝึกอาชีพเสริม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	




เกณฑ์การให้คะแนน	
	กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เท่ากับ ร้อยละ 100
และคิดเป็น 5 คะแนน ปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5  ดังนี้

	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100





ตัวชี้วัดที่ 3.7.7 	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง( ฝึกอาชีพเสริม)
น้ำหนัก	  	ร้อยละ 0.5   (สำหรับสถาบันฯ)
			ร้อยละ 1.0   (สำหรับศูนย์ฯ)
คำอธิบาย 	
	 	1. พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ฝึกอาชีพเสริม) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึง วันที่     30 ก.ย. 2559 เทียบกับจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ฝึกอาชีพเสริม) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559
  		2. กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
		3. สำหรับสถาบันฯ /ศูนย์ ที่ไม่ได้ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ฝึกอาชีพเสริม)โดยให้นำค่าน้ำหนักรวมไปกับตัวชี้วัดที่ 3.9.1 เพิ่มอีกร้อยละ 0.25 (สำหรับสถาบันฯ) และเพิ่มอีกร้อยละ 0.5 (สำหรับศูนย์) และตัวชี้วัดที่ 3.9.2    เพิ่มอีกร้อยละ 0.25 (สำหรับสถาบันฯ) และเพิ่มอีกร้อยละ 0.5 (สำหรับศูนย์)
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน                      รองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ฝึกอาชีพเสริม) 
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึง วันที่ 30 ก.ย. 2559
	    X 100

	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับ
ระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ฝึกอาชีพเสริม) 
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2558 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2559
	




เกณฑ์การให้คะแนน	
	กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เท่ากับ ร้อยละ 80
และคิดเป็น 5 คะแนน ปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5  ดังนี้

	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	60
	65
	70
	75
	80



ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
1.	ผู้อำนวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ
		โทร.  0 2248 3671
2. หัวหน้าฝ่ายพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ
		โทร. 0 2245 4406 



	ผู้จัดเก็บข้อมูล
	1. นางศรีวรรณ  ประเสริฐทอง	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ
			โทร. 0 2245 4406
			หมายเลขภายใน 604 , 610
	2. นายพิเชฐ  เลี้ยงฤทัย	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ
		โทร. 0 2245 4406
		หมายเลขภายใน 604 , 610
	3. นางสาวจันทรทิพย์  ชุนหะจันทร์	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ
		โทร. 0 2245 4406
		หมายเลขภายใน 604 , 610
	4. นายสมยศ  ถุงทอง	เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
		โทร. 0 2245 4406
		หมายเลขภายใน 604 , 610
	5. นางสุภาพ  ณ นครพนม	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน
		โทร. 0 2245 4406
		หมายเลขภายใน 604 , 610
	6. นางสาวอรอุมา  ปลอดขาว	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน
		โทร. 0 2245 4406
		หมายเลขภายใน 604 , 610
	7. นางสาวกาญจนา  สุธานนท์	พนักงานธุรการ ส3
		โทร. 0 2245 4406
		หมายเลขภายใน 604 , 610

ตัวชี้วัดที่ 3.8 	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(จังหวัดตาก,ตราด,สระแก้ว,สงขลา,มุกดาหาร,เชียงราย,หนองคาย,กาญจนบุรี,นครพนม,นราธิวาส)
น้ำหนัก :	ร้อยละ  	( สำหรับสถาบันฯ )
ร้อยละ  	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
พิจารณาจากผลการดำเนินการในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559 (จังหวัดตาก ตราด สระแก้ว สงขลา มุกดาหาร เชียงราย หนองคาย กาญจนบุรี นครพนม และนราธิวาส)
วิธีการประเมินผล
	หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากฐานข้อมูลในศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ (http://datacenter.dsd.go.th) โดยแบ่งตัวชี้วัดออกเป็น 7 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 3.8.1 ,ตัวชี้วัดที่ 3.8.2 ,ตัวชี้วัดที่ 3.8.3 ,ตัวชี้วัดที่ 3.8.4 ,ตัวชี้วัดที่ 3.8.5 ,ตัวชี้วัดที่ 3.8.6 และ ตัวชี้วัดที่ 3.8.7  ตามรายละเอียดดังนี้
ตัวชี้วัดที่ 3.8.1 	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(เตรียมเข้าทำงาน)
น้ำหนัก	ร้อยละ  	( สำหรับสถาบันฯ )
ร้อยละ  	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
1.	พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559 เทียบกับเป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับตามงบประมาณ พ.ศ. 2559(เตรียมเข้าทำงาน)
2.	กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมฯ
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(เตรียมเข้าทำงาน) ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559
	X 100

	
	เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(เตรียมเข้าทำงาน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	



เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เท่ากับร้อยละ 100 
คิดเป็น 5 คะแนน และปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100



ตัวชี้วัดที่ 3.8.2 	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(เตรียมเข้าทำงาน)
น้ำหนัก	ร้อยละ  	( สำหรับสถาบันฯ )
ร้อยละ  	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(เตรียมเข้าทำงาน)  ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559  เทียบกับจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(เตรียมเข้าทำงาน) ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559
สูตรการคำนวณ
	

	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(เตรียมเข้าทำงาน) ระหว่าง 1 ตค. 2558 - 30 ก.ย. 2559
	X 100

	

	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(เตรียมเข้าทำงาน) ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	60
	65
	70
	75
	80




ตัวชี้วัดที่ 3.8.3 	ร้อยละของแรงงานที่ที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน(บันทึกผลภายใน 30 ก.ย. 59) ในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(เตรียมเข้าทำงาน)
น้ำหนัก	ร้อยละ  	( สำหรับสถาบันฯ )
ร้อยละ  	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน(บันทึกผลภายในวันที่ 30 กันยายน 2559) ในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(เตรียมเข้าทำงาน)  ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559  เทียบกับจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(เตรียมเข้าทำงาน) ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559
สูตรการคำนวณ
	

	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือนในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(เตรียมเข้าทำงาน)
ระหว่าง 1 ตค. 2558 - 30 ก.ย. 2559
	X 100

	

	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(เตรียมเข้าทำงาน) ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	15
	20
	25
	30
	35




ตัวชี้วัดที่ 3.8.4 	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(ยกระดับ)
น้ำหนัก	ร้อยละ  	( สำหรับสถาบันฯ )
ร้อยละ  	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
1.	พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559 เทียบกับเป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับตามงบประมาณ พ.ศ. 2559(ยกระดับ)
2.	กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมฯ
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(ยกระดับ) ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559
	X 100

	
	เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(ยกระดับ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	



เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เท่ากับร้อยละ 100 
คิดเป็น 5 คะแนน และปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100



ตัวชี้วัดที่ 3.8.5 	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(ยกระดับ)
น้ำหนัก	ร้อยละ  	( สำหรับสถาบันฯ )
ร้อยละ  	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(ยกระดับ)  ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559  เทียบกับจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(ยกระดับ) ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559
สูตรการคำนวณ
	

	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(ยกระดับ) ระหว่าง 1 ตค. 2558 - 30 ก.ย. 2559
	X 100

	

	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(ยกระดับ) ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	72
	74
	76
	78
	80




ตัวชี้วัดที่ 3.8.6 	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ( ฝึกอาชีพเสริม)
น้ำหนัก	ร้อยละ  	( สำหรับสถาบันฯ )
ร้อยละ  	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
1.	พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559 เทียบกับเป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับตามงบประมาณ พ.ศ. 2559(ฝึกอาชีพเสริม)
2.	กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมฯ



สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(ฝึกอาชีพเสริม) ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559
	X 100

	
	เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(ฝึกอาชีพเสริม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	



เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เท่ากับร้อยละ 100 
คิดเป็น 5 คะแนน และปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100




ตัวชี้วัดที่ 3.8.7 	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ( ฝึกอาชีพเสริม)
น้ำหนัก	ร้อยละ  	( สำหรับสถาบันฯ )
ร้อยละ  	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(ฝึกอาชีพเสริม)  ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559  เทียบกับจำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(ฝึกอาชีพเสริม) ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559
สูตรการคำนวณ
	

	จำนวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(ฝึกอาชีพเสริม) ระหว่าง 1 ตค. 2558 - 30 ก.ย. 2559
	X 100

	

	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(ฝึกอาชีพเสริม) ระหว่าง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	60
	65
	70
	75
	80



เหตุผล
1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับการพัฒนาในฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
2. เพื่อส่งเสริม/ผลักดันให้การดำเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานบรรลุเป้าหมายการให้บริการ/ ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559
3. เพื่อผลักดันให้คุณภาพการบริหารจัดการของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน
	1.
	นายวิรัช
	คันศร
	ผู้อำนวยการกองแผนงานและสารสนเทศ

	
	
	
	โทร.  0 2245 7065

	2.
	นางสาวสุภาภรณ์
	อาจวารินทร์
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	โทร.  0 2245 7065

	3.
	นางสาวอารีย์
	ชูผึ้ง
	เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

	
	
	
	โทร.  0 2245 7065

	4.
	นางสาวชนาธิป
	ชินพันธุ์
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	โทร.  0 2246 1935



ตัวชี้วัดที่ 3.9 	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในโครงการ เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย
น้ำหนัก	ร้อยละ  6	( สำหรับสถาบันฯ )
	ร้อยละ  6	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
1.	ร้อยละของจำนวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการพัฒนาภายใต้โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย หมายถึง จำนวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย เทียบกับเป้าหมายของสถานประกอบกิจการที่ได้รับการจัดสรรภายใต้โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย
2.	ร้อยละของจำนวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมในกิจกรรมยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้มีศักยภาพและผลิตภาพเพื่อการแข่งขัน  ภายใต้โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย หมายถึง จำนวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมในกิจกรรมยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้มีศักยภาพและผลิตภาพเพื่อการแข่งขัน  เทียบกับจำนวนแรงงานที่เข้ารับการฝึกอบรมในกิจกรรมยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้มีศักยภาพและผลิตภาพเพื่อการแข่งขันไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของแรงงานในสถานประกอบกิจการต่อแห่ง
3.	วัดผลการดำเนินงานตามรอบปีงบประมาณ (วันที่ 1 ตุลาคม 2558 - 30 กันยายน 2559)
วิธีการประเมินผล
หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากฐานข้อมูลในศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ  (http://datacenter.dsd.go.th)  โดยแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย คือ ตัวชี้วัดที่ 3.9.1 และ 3.9.2 รายละเอียดตัวชี้วัด ดังนี้
ตัวชี้วัดที่ 3.9.1 	ร้อยละของจำนวนสถานประกอบกิจการที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (260 แห่ง)
น้ำหนัก	ร้อยละ  3	( สำหรับสถาบันฯ )
	ร้อยละ  3	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
1.	พิจารณาจากจำนวนของสถานประกอบกิจการที่ได้รับการพัฒนาในกิจกรรมยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้มีศักยภาพและผลิตภาพเพื่อการแข่งขัน  ผลผลิตพัฒนาฝีมือแรงงานไทยให้มีผลิตภาพสูงขึ้นเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  รายการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย
2.	วัดผลการดำเนินงานตามรอบปีงบประมาณ  คือ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2557 - 30 กันยายน 2558
สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมในโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (แห่ง)
	X 100

	
	เป้าหมายของสถานประกอบกิจการที่ได้รับการจัดสรรในโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (แห่ง)
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดให้เป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เท่ากับร้อยละ 100 
คิดเป็น 5 คะแนน และปรับช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	80
	85
	90
	95
	100



ตัวชี้วัดที่ 3.9.2 	ร้อยละของจำนวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมในโครงการ เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย
น้ำหนัก	ร้อยละ  3	( สำหรับสถาบันฯ )
	ร้อยละ  3	( สำหรับศูนย์ฯ )
คำอธิบาย
1.	พิจารณาจากจำนวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมในกิจกรรมยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้มีศักยภาพและผลิตภาพเพื่อการแข่งขัน ในรายการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย เทียบกับจำนวนแรงงานที่เข้ารับการฝึกอบรมในกิจกรรมยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้มีศักยภาพและผลิตภาพเพื่อการแข่งขันไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของแรงงานในสถานประกอบกิจการต่อแห่ง
2.	วัดผลการดำเนินงานตามรอบปีงบประมาณ  คือ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2557 - 30 กันยายน 2558
สูตรการคำนวณ
	

	จำนวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมในโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (คน)
	X 100


	

	จำนวนแรงงานที่เข้ารับการฝึกอบรมในโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของแรงงานในสถานประกอบกิจการต่อแห่ง (คน)
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงการให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	92
	93
	94
	95
	96



เหตุผล
1.	เพื่อให้พนักงานในสถานประกอบกิจการมีความรู้และทักษะจากการให้คำปรึกษาแนะนำเชิงลึก และสามารถนำแนวทางไปปฏิบัติเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียในวงจรการผลิต
2.	เพื่อให้สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการสามารถเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียจากการผลิต/บริการเพื่อลดต้นทุนที่ไม่ก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่ม
3.	เพื่อให้สถานประกอบกิจการสามารถนำแนวทางวิธีปฏิบัติในการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียในวงจรการผลิตเป็นต้นแบบในสายการผลิตอื่นต่อไป
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ
1. กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการดำเนินการตามตัวชี้วัดและรายงานผลการดำเนินงาน
2. กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ เป็นเจ้าภาพหลักในการรวบรวมข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงาน
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน
	1.
	              (ว่าง)       
	
	ผู้อำนวยกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2643 4978

	2.
	นางศรีวรรณ
	ประเสริฐทอง
	หัวหน้าฝ่ายพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2 245 4406

	3.
	นางสาวจันทร์ทิพย์
	ชุนหะจันทร์
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2 245 4406

	4.
	นางสาวอรอุมา
	ปลอดขาว
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2 245 4406


1. ผู้อำนวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ
	โทร. 0 2248 3671
2. หัวหน้าฝ่ายพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ
	โทร. 0 2245 4406
ผู้จัดเก็บข้อมูล
1. นางศรีวรรณ  ประเสริฐทอง	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ
	โทร.  0 2245 4406 
	หมายเลขภายใน 604 , 610
2. นายพิเชฐ  เลี้ยงฤทัย	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ
	โทร. 0 2245 4406 
	หมายเลขภายใน 604 , 610
3. นางสาวจันทรทิพย์  ชุนหะจันทร์	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ
	โทร. 0 2245 4406 
	หมายเลขภายใน 604 , 610
4. นายสมยศ  ถุงทอง		เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
	โทร. 0 2245 4406 
	หมายเลขภายใน 604 , 610
5. นางสุภาพ  ณ นครพนม	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน
	โทร. 0 2245 4406 
	หมายเลขภายใน 604 , 610
6. นางสาวอรอุมา  ปลอดขาว	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน
	โทร. 0 2245 4406 
	หมายเลขภายใน 604 , 610
7. นางสาวกาญจนา  สุธานนท์	พนักงานธุรการ ส3
	โทร. 0 2245 4406 
	หมายเลขภายใน 604 , 610

ตัวชี้วัดที่ 3.10 	ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัด(กพร.ปจ.)
หน่วยวัด :  ระดับ
น้ำหนัก   :  ร้อยละ 5 (สำหรับ สถาบันฯ และศูนย์ฯ)
คำอธิบาย :  
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2558 เห็นชอบในหลักการให้จัดทำแผนพัฒนากำลังคนรายจังหวัด พ.ศ.2560-2564 โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 และมอบหมายให้คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน เป็นเจ้าภาพหลักในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนากำลังคน 

เกณฑ์การให้คะแนน :
กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจาก       ความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


โดยที่
	ระดับคะแนน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	ระดับที่ 1
	แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัด

	ระดับที่ 2
	จัดประชุมคณะทำงานจัดทำแผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัด

	ระดับที่ 3
	จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัด 

	ระดับที่ 4
	จัดทำ (ร่าง) แผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัด

	ระดับที่ 5
	ส่ง (ร่าง) แผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัดที่ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	แนวทางการประเมิน

	ประเมินผลและให้คะแนนจากข้อมูลเอกสาร หลักฐานการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ




	ขั้นตอน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	แนวทางการประเมินผล

	1
	แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัด
	หลักฐานแต่งตั้งคณะทำงานฯ ที่ลงนามโดยหัวหน้าหน่วยงาน เช่น
- สำเนาคำสั่งแต่งตั้งจัดทำแผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัด


	2
	จัดประชุมคณะทำงานจัดทำแผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัด
	หลักฐานที่แสดงว่ามีการประชุมคณะทำงานจัดทำแผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัด เช่น 
- หนังสือขออนุมัติจัดประชุม
- รายงานการประชุม


	3
	จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัด
	หลักฐานที่แสดงว่ามีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.)  เช่น 
- หนังสือขออนุมัติจัดประชุม
- รายงานการประชุม


	4
	จัดทำ (ร่าง) แผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัด
	หลักฐานที่แสดงว่ามีการจัดทำ (ร่าง) แผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัด
- (ร่าง) แผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัด อย่างน้อย 3 อุตสาหกรรม


	5
	รายงานผลการจัดทำ (ร่าง) แผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัดที่ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ
	หลักฐานที่แสดงว่ามีการรายงานผลการจัดทำ (ร่าง) แผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัด
- หนังสือบันทึกข้อความรายงานผล
- (ร่าง) แผนการพัฒนากำลังคนรายจังหวัดที่ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณา




หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ผู้ประสานงาน 

	1. นางสาวบุปผา  สุวรรณวรางกูล		ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และเครือข่ายเพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน
						โทรศัพท์  : 0 2643 6036
	2. นายจิตรพงศ์  พุ่มสอาด		นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ
				กองยุทธศาสตร์และเครือข่ายเพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน
						โทรศัพท์  : 0 2245 4042
	3. นางสาวณวรา  กานตานนท์		นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ
				กองยุทธศาสตร์และเครือข่ายเพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน
						โทรศัพท์  : 0 2245 4042
	4. นางสาวจิราวรรณ  สุขเวช		นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน
				กองยุทธศาสตร์และเครือข่ายเพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน
						โทรศัพท์  : 0 2245 4042

ตัวชี้วัดที่ 3.11 	ระดับความสำเร็จของการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
น้ำหนัก	ร้อยละ .........  (สำหรับสถาบันฯ)
คำอธิบาย :
พิจารณาจากความสำเร็จในการดำเนินการอนุญาตให้มีการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการ โดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร ให้การสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน :
กำหนดเป็นระดับขั้นความสำเร็จ (Milestone) ซึ่งแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  5  ระดับ
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้

	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	



โดยที่

	ระดับคะแนน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	ระดับที่ 1
	แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

	ระดับที่ 2
	จัดประชุมคณะทำงานเพื่อกำหนดแผนการปฏิบัติงานในการดำเนินการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

	ระดับที่ 3
	เสนอแผนการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

	ระดับที่ 4
	ประสานหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการ เพื่อเข้าชี้แจงประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจถึงประโยชน์ในการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

	ระดับที่ 5
	รายงานผลการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานทราบ  อย่างน้อยจำนวน  1  แห่ง



วิธีการประเมินผล :
	หน่วยงานสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร จะต้องมีเอกสารหลักฐานเพื่อตรวจประเมินผล ดังนี้
1. สำเนาคำสั่งคณะทำงานดำเนินการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
2. รายงานการประชุมคณะทำงานดำเนินการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	3.  แผนการปฏิบัติงานในการดำเนินการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงาน
	4.  หลักฐานการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานประกอบกิจการ 
เพื่อชี้แจงประชาสัมพันธ์การจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
	5.  รายงานผลการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานทราบ 

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน :
	1.
	นางอัจฉรา
	แก้วกำชัยเจริญ
	ผู้อำนวยการสำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน

	
	
	
	โทรศัพท์  0 2245 1705

	2.
	นางสาวอุษา 
	คงภักดี
	ผู้อำนวยการกลุ่มงานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
และวิชาชีพควบคุม

	
	
	
	โทรศัพท์  0 2245 4837

	3.
	นายกรชัย
	นคราวัฒน์ 
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง

	
	
	
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ
โทรศัพท์  0 2245 4837

	3.
	นายกฤษดา 
	ปาโส
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ 

	
	
	
	โทรศัพท์  0 2245 4837





มิติภายนอก : การประเมินคุณภาพ


ตัวชี้วัดที่ 4 	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
น้ำหนัก	ร้อยละ  10	(สำหรับส่วนกลาง, สถาบันฯ และศูนย์ฯ)

คำอธิบาย
1. ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการผู้ให้บริการ) หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากส่วนราชการ ณ ที่ตั้ง
และนอกสถานที่ตั้งหน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในการพิจารณาผลสำรวจตามประเด็นสำคัญ ดังนี้
1.1) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ
1.2) ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ
1.3) ความพึงพอใจด้านสิ่งอำนวยความสะดวก
1.4) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
1.5) ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ โดยเน้นวาระแห่งชาติด้านจริยธรรม 
ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
2. การสุ่มตัวอย่าง ให้สุ่มตัวอย่างผู้รับบริการจำนวนไม่น้อยกว่า 200 คน ต่อ 1 งานบริการ แต่หากมีจำนวนผู้รับบริการรวมไม่ถึง 200 คน ต่อ 1 งานบริการ ให้ทำการประเมินอย่างน้อยครึ่งหนึ่งของจำนวนผู้รับบริการ
3. การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการนอกสถานที่ตั้งหน่วยงาน ให้ยกเว้นการสำรวจด้านสิ่งอำนวยความสะดวก
4. การประเมินผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการให้ดำเนินการ ดังนี้
4.1) ประเมินผลสำรวจของผู้รับบริการ ณ ที่ตั้งหน่วยงาน (จำนวน 3 ประเด็น คือ ด้านการบริการและคุณภาพการให้บริการ ด้านเจ้าหน้าที่และจริยธรรมในการให้บริการ และด้านสิ่งอำนวยการความสะดวก
4.2) ประเมินผลสำรวจของผู้รับบริการนอกสถานที่ตั้งหน่วยงาน (จำนวน 2 ประเด็น 
คือ ด้านการบริการและคุณภาพให้บริการ และด้านเจ้าหน้าที่และจริยธรรมในการให้บริการ)
4.3) ประเมินผลสำรวจของงานบริการ โดยการคำนวณค่าเฉลี่ยของผู้รับบริการในข้อ 4.1 และ ข้อ 4.2
วิธีการประเมินผล
1.	หน่วยงานจะต้องดำเนินการสำรวจความพึงพอใจในกระบวนการให้บริการจำนวนไม่น้อยกว่า 4 งานบริการ  โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะกำหนดให้จำนวน 3 งานบริการ  คือ  1) การบริการข้อมูลข่าวสาร ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  (สำหรับหน่วยงานสนับสนุนให้ใช้ค่าคะแนนในภาพรวมของกรมฯ จากศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ) 2) งานบริการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 3) งานบริการการฝึกอบรมสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน สำหรับงานบริการอีก 1 งาน ให้หน่วยงานเสนอตามความเหมาะสม
2.	หน่วยงานเป็นผู้ดำเนินการสำรวจและประมวลผลร้อยละความพึงพอใจ
3.	แบบสำรวจให้ใช้แบบสำรวจตามที่สำนักงานเลขานุการกรมแจ้งให้  ซึ่งเป็นการสรุปประเด็นการสำรวจจาก 5 ประเด็นในคำอธิบาย  ให้เป็น 3 ประเด็น  ทั้งนี้  หน่วยงานสามารถปรับรูปแบบของแบบสำรวจความพึงพอใจให้เหมาะสมกับการให้บริการได้  แต่ต้องมีประเด็นการสำรวจให้ครบถ้วนตามที่กำหนด
4.	หน่วยงานจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง  รอบ  12 เดือน  ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2558 พร้อมเอกสารอ้างอิงดังนี้  
4.1	สรุปผลการประเมินผลร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
4.2	สรุปประเด็นข้อควรปรับปรุงและข้อเสนอแนะที่ได้จากการสำรวจ
4.3	สรุปการดำเนินการของหน่วยงานในการปรับปรุงตามประเด็นที่ได้รับในข้อ 4.2
(แบบฟอร์มรายงานข้อมูลตามตัวอย่างหน้าถัดไป)
4.4 สำหรับหน่วยงานที่จัดส่งเอกสารหลักฐาน และ/หรือข้อมูลไม่ครบถ้วนจะถูกหักคะแนนออกจุดละ 0.5 คะแนน ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
	4.4.1 จำนวนงานบริการที่ดำเนินการสำรวจ
	4.4.2 จำนวนตัวอย่างที่ดำเนินการสำรวจ
	4.4.3 ร้อยละความพึงพอใจที่ตนเองประเมินได้
	4.4.4 ขาดส่งเอกสารสรุปการดำเนินการของหน่วยงานในข้อ 4.3
สูตรคำนวณ
	
	ผลรวมของคะแนนระดับความพึงพอใจ
	X 100

	
	คะแนนเต็ม
	


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ร้อยละ
	65
	70
	75
	80
	85



หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน :
	1.
	นายอนุรักษ์
	อุโฆษกิจ
	เลขานุการกรม

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2247 0302

	2.
	นางสาววนิดา
	เงินรูปงาม
	นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2245 4035

	3.
	น.ส.จันทร์แรม
	จันทร์อ่อน
	นายช่างภาพชำนาญการ

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ  0 2245 4035




แบบสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ชื่อหน่วยงาน  …………………………………………………………………………………………………….
เรื่องที่มาติดต่อ	ขอรับข้อมูล (ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร)	…………………………………………………	………………………………………….…………….…………….    	อื่นๆ..............................................
กรุณากาเครื่องหมาย            ลงในช่องที่ที่มีความคิดเห็นและส่งคืนเจ้าหน้าที่
	ประเด็น
	ระดับความพึงพอใจในการรับบริการ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. ด้านการบริการและคุณภาพการให้บริการ

	0. ขั้นตอนการบริการรวดเร็ว ,ไม่ยุ่งยากซับซ้อน
	
	
	
	
	

	1.2  การบริการและให้ข้อมูล ครบถ้วน,ชัดเจน,ถูกต้อง,เป็นปัจจุบัน
	
	
	
	
	

	1.3  มีความเสมอภาคในการให้บริการ
	
	
	
	
	

	1.4  คำนึงถึงผลประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก
	
	
	
	
	

	1.5  มีอุปกรณ์/เครื่องมือที่ทันสมัยในการให้บริการ
	
	
	
	
	

	1.6  เปิดให้บริการตรงตามเวลาราชการหรือมากกว่า
	
	
	
	
	

	2. ด้านเจ้าหน้าที่และจริยธรรมในการให้บริการ

	0. บริการด้วยความสุภาพ
	
	
	
	
	

	0. บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่
	
	
	
	
	

	0. มีความรู้ในการให้บริการ
	
	
	
	
	

	0. มีความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่รับสินบน ไม่หาประโยชน์ในทางมิชอบ
	
	
	
	
	

	0. มีความประพฤติเหมาะสมน่านับถือ
	
	
	
	
	

	0. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเต็มเวลาราชการ
(ไม่นำเวลาราชการไปทำธุระส่วนตัว)
	
	
	
	
	

	3. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก

	3.1 ความสะอาดของสถานที่ที่ให้บริการ
	
	
	
	
	

	3.2 ป้ายบอกจุดชัดเจน เข้าใจง่าย
	
	
	
	
	

	3.3 ความเพียงพอของอุปกรณ์/เครื่องมือในการให้บริการ
	
	
	
	
	

	3.4 ความเพียงพอของสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น
      ที่นั่งคอยรับบริการ,โทรศัพท์,น้ำดื่ม
	
	
	
	
	


 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
จัดทำโดย  :	คณะทำงานด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการ
เบอร์ติดต่อ  :	โทร 0 2245 4035 , 0 2247 6606
ฝ่ายเลขานุการ  :	นางสาววนิดา  เงินรูปงาม		นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ
		นางสาวจันทร์แรม  จันทร์อ่อน		นายช่างภาพชำนาญงาน


ตัวอย่าง
แบบฟอร์มการรายงานข้อมูล



ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
หน่วยงาน : ..............................................................................................................................
1.  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ  เท่ากับ  ร้อยละ .......................
2.  ข้อมูลที่ได้รับจากผู้รับบริการ

	งานบริการ
	ร้อยละความ           พึงพอใจ
	ข้อมูลที่ได้
	การดำเนินการของหน่วยงาน

	
	
	เรื่อง
	ข้อควรปรับปรุง
	ข้อ
เสนอแนะ
	

	1. งานบริการ .......
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	






	มิติภายใน


มิติภายใน : การประเมินประสิทธิภาพ



ตัวชี้วัดที่ 5 :	การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
น้ำหนัก	ร้อยละ  5	(สำหรับส่วนกลาง, สถาบันฯ และศูนย์ฯ)
การประเมินผลการบริหารงบประมาณ แบ่งเป็น 2 กรณี ดังนี้
กรณีที่ 1  หน่วยงานได้รับงบประมาณรายจ่ายลงทุน วัด 2 ตัวชี้วัด
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก

	การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
	2.5

	การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
	2.5


กรณีที่ 2  หน่วยงานไม่ได้รับงบประมาณรายจ่ายลงทุน วัด 1 ตัวชี้วัด
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก

	การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
	5


ตารางแสดงสัดส่วนน้ำหนัก (ร้อยละ 5)
	กรณีที่
	งบประมาณประจำปี
	รวม

	
	รายจ่ายลงทุน
	รายจ่ายภาพรวม
	

	กรณีที่ 1
	2.5
	2.5
	5

	กรณีที่ 2
	-
	5
	5







ตัวชี้วัดที่ 5.1	การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
หน่วยวัด	:	ร้อยละ
น้ำหนัก	:	ร้อยละ  2.5
คำอธิบาย	:
•  การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงาน เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงาน โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
•  การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจำไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจำ) จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ
ตารางและสูตรการคำนวณ :
	
	เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานเบิกจ่าย
	x 100

	
	วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานได้รับ
	


เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ     ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ร้อยละ
	
	
	
	
	


เงื่อนไข :
1. ในกรณีส่วนราชการนำเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ในโครงการอื่นๆ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของโครงการใหม่จะนำมาใช้คำนวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย
2. หน่วยงานสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนได้จากรายงานจากระบบ  GFMIS  ที่กองคลังจัดส่งให้ประจำเดือน  หรือรายงานในการประชุมกรม
วิธีการประเมินผล  :
•  ใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR)


ตัวชี้วัดที่ 5.2 :	การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
หน่วยวัด	:	ร้อยละ
น้ำหนัก	:	ร้อยละ  2.5
คำอธิบาย	:
•  การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงาน โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)
•  การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  
ของหน่วยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจำไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจำ) จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ
•  หน่วยงานใดไม่ได้รับงบประมาณรายจ่ายลงทุน น้ำหนักจะเท่ากับร้อยละ 5
สูตรการคำนวณ :
	
	เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่ายตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559
	x 100

	
	วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ
	


เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ     ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ร้อยละ
	
	
	
	
	


เงื่อนไข :
1. วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ได้รับ  รวมถึงงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติม
และการโอนเปลี่ยนแปลงระหว่างปี
2. หน่วยงานสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายได้จากรายงานจากระบบ GFMIS ที่กองคลังจัดส่งให้ประจำเดือน หรือรายงานในการประชุมกรม
วิธีการประเมินผล  :
•  ใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR)



หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ /ประสานงาน
	1.
	นางสาววจิราภรณ์
	ปุญญฤทธ์
	ผู้อำนวยการกองคลัง

	
	
	
	โทรศัพท์  0 2643 4991

	2.
	นางศิริพร
	โพธิ์ชัย
	นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ

	
	
	
	โทรศัพท์  0 2245 1828

	3.
	นางสมกมล
	โรยนรินทร์
	นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ

	
	
	
	โทรศัพท์  0 2245 1828

	4.
	นางสาวกัญญา
	ดิษฐบรรจง
	นักวิชาการเงินและบัญชี

	
	
	
	โทรศัพท์  0 2245 1828

	5.
	นางสาวศิริภา
	รักกมล
	นักวิชาการเงินและบัญชี

	
	
	
	โทรศัพท์  0 2245 1828






ตัวชี้วัดที่ 6	การประหยัดพลังงาน
น้ำหนัก	ร้อยละ  5	(สำหรับส่วนกลาง, สถาบันฯ และศูนย์ฯ)
คำอธิบาย
1.  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 
จะพิจารณาจากความครบถ้วนของข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลการติดตามการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า (kWh) ข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง (ลิตร) ข้อมูลพื้นฐานสำหรับการจัดทำดัชนีการใช้พลังงาน เช่น เวลาที่ให้บริการ จำนวนบุคลากร พื้นที่ของอาคารที่การให้บริการ เป็นต้น และพิจารณาปริมาณพลังงานที่ส่วนราชการใช้จริง โดยเปรียบเทียบกับปริมาณพลังงานมาตรฐานที่หน่วยงานควรใช้อย่างเหมาะสมตามปัจจัยที่มีผลต่อการใช้พลังงานของหน่วยงานโดยใช้ข้อมูลตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานข้อมูล www.e-report.energy.go.th ของสำนักนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน
2.  พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ
1.	ด้านไฟฟ้า
2.	ด้านน้ำมันเชื้อเพลิง
วิธีการประเมินผล
1.	ใช้ข้อมูลตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานข้อมูล www.e-report.energy.go.th ของสำนักงานนโยบายและพลังงาน
2.	สำหรับหน่วยงานที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง จะได้รับคะแนนประเมินเท่ากันทุกหน่วยงาน เนื่องจากไม่มีการแยกปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าและพลังงานน้ำมันเป็นรายหน่วยงาน
สูตรการคำนวณและเกณฑ์การให้คะแนนค่าดัชนีการใช้พลังงาน
1.ด้านไฟฟ้า
สูตรการคำนวณ
	ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้า =
	(90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน) - ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง
	

	(Energy Utilization Index, EUI)
	ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง
	





เกณฑ์การให้คะแนน
•	กำหนดเกณฑ์ให้คะแนนของแต่ละหน่วยงานเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนน เป็น 5 ระดับ ดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน

	1
	1) จัดตั้งคณะทำงานลดการใช้พลังงานด้านไฟฟ้า
2) จัดทำแผนปฏิบัติการลดการใช้พลังงานประจำปี 2559 รอบ 6 เดือน, 12 เดือน และหลักฐานแสดงการรับทราบของหัวหน้าส่วนราชการ
3) ประกาศ/แจ้งให้ข้าราชการ เจ้าพนักงานทราบแผนปฏิบัติการลดการใช้พลังงานและถือปฏิบัติ
4) รายงานการติดตามการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านการใช้ไฟฟ้าประจำปีงบประมาณ 2559 พร้อมรายงานให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบ
5) มอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล รายงานผลการปฏิบัติตามข้อ 1-4 ผ่านระบบ www.e-report.energy.go.th (หัวข้อคณะทำงาน)
	0.5000

	2
	2.1.1) มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานสำหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐานและค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้าประจำปีงบประมาณ 2559 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. กำหนดได้แล้วเสร็จ และครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559  
2.1.2) มอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล รายงานผลการปฏิบัติตามข้อ 2.1.1 ผ่านระบบ www.e-report.energy.go.th (หัวข้อดัชนีการใช้พลังงาน)
	0.2500




	
	2.2.1) มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) ประจำปีงบประมาณ 2559 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559
2.2.2) มอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล รายงานผลการปฏิบัติตามข้อ 2.2.1 ผ่านระบบ www.e-report.energy.go.th (หัวข้อการใช้พลังงาน)
	0.2500


	3
	มีผลการคำนวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจำปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการคำนวณที่ สนพ. กำหนด โดยอยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 
	0.0001 
-
0.5000

	4
	มีผลการคำนวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจำปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการคำนวณที่ สนพ.กำหนด โดยอยู่ในช่วง – 0.091 ถึง – 0.199
	0.0001 
-
0.5000

	5
	มีผลการคำนวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจำปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการคำนวณที่ สนพ.กำหนด โดยอยู่ในช่วง 0  ถึง – 0.090
ในกรณีที่มีผลการคำนวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า มากกว่า 0 ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3,4,5 รวมกัน เท่ากับ 1.5000 คะแนน
	0.0001
 -
0.5000





2.ด้านน้ำมันเชื้อเพลิง
สูตรการคำนวณ
	ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้น้ำมัน =
	(90% ของปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน) - ปริมาณการใช้น้ำมันจริง
	

	(Energy Utilization Index, EUI)
	ปริมาณการใช้น้ำมันจริง
	


เกณฑ์การให้คะแนน
•	กำหนดเกณฑ์ให้คะแนนของแต่ละหน่วยงานเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) 
แบ่งเกณฑ์การให้คะแนน เป็น 5 ระดับ ดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน

	1
	1) จัดตั้งคณะทำงานลดการใช้พลังงานด้านน้ำมันเชื้อเพลิง
2) จัดทำแผนปฏิบัติการลดการใช้พลังงานประจำปี 2559 รอบ 6 เดือน, 12 เดือน และหลักฐานแสดงการรับทราบของหัวหน้าส่วนราชการ
3) ประกาศ/แจ้งให้ข้าราชการ เจ้าพนักงานทราบแผนปฏิบัติการลดการใช้พลังงานและถือปฏิบัติ
4) รายงานการติดตามการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงประจำปีงบประมาณ 2559 พร้อมรายงานให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบ
5) มอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล รายงานผลการปฏิบัติตามข้อ 1-4 ผ่านระบบ www.e-report.energy.go.th (หัวข้อคณะทำงาน)
	0.5000

	2
	2.1.1) มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานสำหรับการประเมินปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงและค่าดัชนีการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงประจำปีงบประมาณ 2559 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. กำหนดได้แล้วเสร็จ และครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559  
2.1.2) มอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล รายงานผลการปฏิบัติตามข้อ 2.1.1 ผ่านระบบ www.e-report.energy.go.th (หัวข้อดัชนีการใช้พลังงาน)
	0.2500




	
	2.2.1) มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงที่ใช้จริง (ลิตร) ประจำปีงบประมาณ 2559 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559
2.2.2) มอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล รายงานผลการปฏิบัติตามข้อ 2.2.1 ผ่านระบบ www.e-report.energy.go.th (หัวข้อการใช้พลังงาน)
	0.2500


	3
	มีผลการคำนวณ EUI ด้านการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง ประจำปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการคำนวณที่ สนพ. กำหนด โดยอยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 
	0.0001 
-
0.5000

	4
	มีผลการคำนวณ EUI ด้านการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง ประจำปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการคำนวณที่ สนพ.กำหนด โดยอยู่ในช่วง – 0.091 ถึง – 0.199
	0.0001 
-
0.5000

	5
	มีผลการคำนวณ EUI ด้านการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง ประจำปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการคำนวณที่ สนพ.กำหนด โดยอยู่ในช่วง 0  ถึง – 0.090
ในกรณีที่มีผลการคำนวณ EUI ด้านการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง มากกว่า 0 ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3,4,5 รวมกัน เท่ากับ 1.5000 คะแนน
	0.0001
 -
0.5000




หมายเหตุ 	: EUI คือ ดัชนีวัดประสิทธิภาพการใช้พลังงาน (ไฟฟ้าและพลังงานเชื้อเพลิง)
	: สนพ. คือ สำนักนโยบายและแผนพลังงาน
: ให้หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานรวม 6 เดือนด้านไฟฟ้าและน้ำมันเชื้อเพลิง ในระดับคะแนนที่ 1-5 ผ่านระบบ www.e-report.energy.go.th ภายในวันที่ 20 เมษายน 2559
 : ให้หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานรวม 9 เดือนด้านไฟฟ้าและน้ำมันเชื้อเพลิง ในระดับคะแนนที่ 1-5 ผ่านระบบ www.e-report.energy.go.th ภายในวันที่ 21 กรกฎาคม 2559
 : ให้หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานรวม 12 เดือนด้านไฟฟ้าและน้ำมันเชื้อเพลิง ในระดับคะแนนที่ 1-5 ผ่านระบบ www.e-report.energy.go.th ภายในวันที่ 20 ตุลาคม 2559
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน 
1. นายอนุรักษ์			อุโฆษกิจ			เลขานุการกรม
							เบอร์ติดต่อ : 0 2247 0302
2. นางสาวจำลองลักษณ์		ก่ายแก้ว			นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
							เบอร์ติดต่อ : 0 2248 3387
3. นางสาวยุพา  			เตชะตามี		นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
							เบอร์ติดต่อ : 0 2248 3387
4. นายรัชพล			เรืองศรี			เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
							เบอร์ติดต่อ : 0 2245 3872


	1.
	นายอรรถพล
	สุวัธนเดชา
	เลขานุการกรม

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ : 0 2247 0302

	2.
	นายพิสิษฐ์
	ภักดีบาง
	นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ : 0 2248 3387

	3.
	ส.ต.ต.(ญ) ศิขร
	พุทธปัญญา
	นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ : 0 2248 3389

	4.
	นางสาวอัญชนา
	แสงนาค
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ : 02 248 3389

	5.
	นางสาวทัศนีย์
	ชัยวิเศษ
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ : 02 248 3389

	6.
	นางสาวพิมพ์พร
	แซ่อึ้ง
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ : 02 245 3560

	7.
	นายรัชพล
	เรืองศรี
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ : 02 245 3560

	8.
	นายจิระชัย
	พ่วงออมสิน
	พนักงานประจำสำนักงาน

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ : 02 248 3389





มิติภายใน : การพัฒนาองค์การ


ตัวชี้วัดที่  7:	การประหยัดน้ำ
น้ำหนัก	ร้อยละ  5	(สำหรับส่วนกลาง, สถาบันฯ และศูนย์ฯ)
คำอธิบาย
มติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 เห็นชอบแนวทางการประหยัดน้ำในหน่วยงานภาครัฐ ตามที่กรมทรัพยากรน้ำในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการทรัพยากรน้ำแห่งชาติเสนอ ในการขอความร่วมมือทุกภาคส่วนร่วมกันประหยัดน้ำ โดยให้หน่วยงานภาครัฐลดการใช้น้ำอย่างน้อยร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปริมาณการใช้น้ำของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และรายงานผลการประหยัดน้ำส่งให้กรมทรัพยากรน้ำทุกเดือน เป็นการช่วยบรรเทาปัญหาวิกฤตการขาดแคลนน้ำ สร้างความเสมอภาคระหว่างส่วนต่างๆ ในการลดปริมาณการใช้น้ำ และปลูกฝังค่านิยมร่วมกันในการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ
ปริมาณน้ำที่ใช้ หมายถึง ปริมาณน้ำที่ใช้ผ่านมาตรวัดน้ำ การประปานครหลวง การประปาส่วนภูมิภาค และปริมาณน้ำที่ใช้จากระบบอื่นๆ ที่มีมาตรวัดน้ำ
ข้อมูลพื้นฐาน หมายถึง ข้อมูลการใช้น้ำปี 2557 รายเดือน ตั้งแต่ตุลาคม 2556 ถึง กันยายน 2557 โดยให้หน่วยงานผู้รายงานตัวชี้วัดเป็นผู้รับรองข้อมูล
การประหยัดน้ำจะพิจารณาจากความครบถ้วนของข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลคณะทำงาน ข้อมูลแผนการประหยัดน้ำ ข้อมูลการใช้น้ำประจำเดือน เป็นต้น และพิจารณาปริมาณน้ำที่ส่วนราชการใช้จริง โดยเปรียบเทียบกับปริมาณน้ำที่หน่วยงานใช้ไปในปีงบประมาณ 2557
สูตรการคำนวณ
	
	ร้อยละการใช้น้ำที่ลดลง =
	(A – B)
	X100
	

	
	
	A
	
	


หมายเหตุ : 
A : ปริมาณการใช้น้ำเฉลี่ยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
B : ปริมาณการใช้น้ำเฉลี่ยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน

	1
	มีการแต่งตั้งคณะทำงานปฏิบัติการประหยัดน้ำ
	1.0000

	2
	มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประหยัดน้ำและได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ
	1.0000

	3
	มีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประหยัดน้ำเป็นรายเดือนครบถ้วน 12 เดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559
	1.0000

	4
	สามารถลดปริมาณการใช้น้ำลงเทียบกับปริมาณการใช้น้ำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ร้อยละ 5
	1.0000

	5
	สามารถลดปริมาณการใช้น้ำลงเทียบกับปริมาณการใช้น้ำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ร้อยละ 10
	1.0000



วิธีการประเมินผล
		1. ใช้ข้อมูลการใช้น้ำประจำเดือนตามที่รายงานมาที่สำนักงานเลขานุการกรม
		2. สำหรับหน่วยงานที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง จะได้รับคะแนนประเมินเท่ากันทุกหน่วยงาน เนื่องจากไม่มีการแยกปริมาณการใช้น้ำเป็นรายหน่วยงาน



หมายเหตุ : ให้หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานรวม 6 เดือนด้านการใช้น้ำมาที่สำนักงานเลขานุการกรม   ภายในวันที่ 20 เมษายน 2559
	   : ให้หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานรวม 9 เดือนด้านการใช้น้ำมาที่สำนักงานเลขานุการกรม ภายในวันที่ 21 กรกฎาคม 2559
	   : ให้หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานรวม 12 เดือนด้านการใช้น้ำมาที่สำนักงานเลขานุการกรม ภายในวันที่ 20 ตุลาคม 2559


หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ผู้ประสานงาน
1. นายอนุรักษ์			อุโฆษกิจ			เลขานุการกรม
							เบอร์ติดต่อ : 0 2247 0302
2. นางสาวจำลองลักษณ์		ก่ายแก้ว			นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
							เบอร์ติดต่อ : 0 2248 3387
3. นางสาวยุพา  			เตชะตามี		นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
							เบอร์ติดต่อ : 0 2248 3387
4. นายรัชพล			เรืองศรี			เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
							เบอร์ติดต่อ : 0 2245 3872


	1.
	นางสาวบุปผา
	สุวรรณวรางกูล
	ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และเครือข่าย
เพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน

	
	
	
	โทรศัพท์  : 0 2643 6036

	2.
	นางนาตยา
	เปลี่ยนรุ่ง
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	โทรศัพท์  : 0 2247 9420

	3.
	นายจิตรพงศ์
	พุ่มสอาด
	นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ

	
	
	
	โทรศัพท์  : 0 2245 4042

	
	
	
	

	
	
	
	





ตัวอย่าง ทะเบียนเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน (ด้านเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ)

	ประเภทของ
หน่วยงาน
	ชื่อหน่วยงาน
	ระดับของเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน
(โปรดกาเครื่องหมาย √ )
	หมายเหตุ

	
	
	การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
	การแลกเปลี่ยนบุคลากร/วิทยากร
	การร่วมกิจกรรม
	เป็นเจ้าภาพกิจกรรมร่วมกัน
	

	(1) หน่วยงานด้านการศึกษาภาครัฐ
	
	
	
	
	
	

	(2) หน่วยงานด้านการศึกษาภาคเอกชน
	
	
	
	
	
	

	(3) หน่วยงานภาครัฐอื่น
	
	
	
	
	
	

	(4) วิสาหกิจขนาดใหญ่ (LEs)
	
	
	
	
	
	

	(5) วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)
	
	
	
	
	
	

	(6) วิสาหกิจชุมชน/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)
	
	
	
	
	
	

	(7) OTOP และหน่วยงานภาครัฐและเอกชนรูปแบบอื่น
	
	
	
	
	
	




ตัวชี้วัดที่ 8 	ระดับความสำเร็จการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์
น้ำหนัก	ร้อยละ  5	(สำหรับส่วนกลาง, สถาบันฯ และศูนย์ฯ)
คำอธิบาย
	การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์ หมายถึง การนำข้อมูลและบริการของหน่วยงานเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งประเด็นที่เผยแพร่นั้นปรับปรุงจากมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ (Government Website Standard) เกี่ยวกับเนื้อหาที่ควรจะเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ภาครัฐ (Government Website Contents) ประกอบด้วยส่วนข้อมูลพื้นฐานและส่วนปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการ โดยกำหนดประเด็นที่จะประเมิน ๕ ประเด็น ดังนี้
ประเด็นที่ ๑: ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน  (๒ คะแนน) ได้แก่ 
๑.๑ ประวัติความเป็นมาของหน่วยงาน (๐.๑๐ คะแนน) ภารกิจหน่วยงาน (๐.๑๐ คะแนน) ผังโครงสร้างหน่วยงาน (๐.๑๐ คะแนน) ผังโครงสร้างบุคลากรพร้อมตำแหน่ง (๐.๑๐ คะแนน)   
๑.๒ กฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ประกาศที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน (๐.๔๐ คะแนน)   
๑.๓ แผน/ผลปฏิบัติราชการประจำปี (๐.๔๐ คะแนน) 
๑.๔ ข้อมูลติดต่อหน่วยงาน ได้แก่ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร แผนที่ตั้งหน่วยงาน (๐.๒๐ คะแนน) ข้อมูลติดต่อผู้ดูแลเว็บไซต์ ได้แก่ ชื่อผู้ดูแลเว็บไซต์ และ e-mail ติดต่อผู้ดูแลเว็บไซต์ (๐.๒๐ คะแนน)    
๑.๕ มีผังเว็บไซต์ของหน่วยงาน (site map) (๐.๔๐ คะแนน)
	ประเด็นที่ ๒: ส่วนปฏิบัติสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการ  (๒ คะแนน) ได้แก่ 
๒.๑ มีเว็บลิ๊งค์หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหน่วยงานโดยตรง เช่น เว็บไซต์หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน (๐.๔๐ คะแนน) 
๒.๒ มีเว็บลิ๊งค์อื่น ๆ ที่น่าสนใจที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหน่วยงาน เช่น เว็บไซต์หน่วยงานที่มีส่วนช่วยส่งเสริมภารกิจของหน่วยงาน (๐.๔๐ คะแนน)  
๒.๓  มีช่องทางติดต่อกับหน่วยงานในรูปแบบ Social Network เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น (๐.๔๐ คะแนน)  
๒.๔ มีช่องทางถาม – ตอบ (Q & A) สำหรับผู้ใช้บริการสามารถสอบถามข้อมูลหรือข้อสงสัยมายังหน่วยงานได้ เช่น Web board, E-Mail เป็นต้น (๐.๔๐ คะแนน)
๒.๕ มีเว็บลิงค์ติดต่อกับศูนย์ข้อมูลสารสนเทศของกรม (http://datacenter.dsd.go.th) (๐.๒๐ คะแนน) และเว็บลิ๊งค์เข้าใช้งาน e-mail ของกรม (http://login.mail.go.th) (๐.๒๐ คะแนน)
	ประเด็นที่ ๓: แบบฟอร์มที่ดาวน์โหลดได้ (Download Forms) และเอกสารเผยแพร่ความรู้ (๒ คะแนน) ได้แก่
๓.๑ มีแบบฟอร์มที่ให้บริการประชาชนอย่างน้อย ๒ แบบฟอร์มดาวน์โหลดได้ (แบบฟอร์มละ ๐.๔๐ คะแนน รวมเป็น ๐.๘๐ คะแนน)
๓.๒ มีเอกสารแนะนำหน่วยงานและบริการของหน่วยงานในรูปแบบ e-book (๐.๔๐ คะแนน)
๓.๓ มีเอกสารความรู้หรือบทความที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน โดยอ้างอิงถึงแหล่งที่มาเพื่อประโยชน์ในการนำข้อมูลไปใช้ต่อ (๐.๘๐ คะแนน)
	ประเด็นที่ ๔: ข้อมูลการบริการของหน่วยงาน (อย่างน้อย ๒ บริการ) (๒ คะแนน) ได้แก่ 
๔.๑ มีแผนผังแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชน พร้อมคำอธิบายขั้นตอนบริการ        ถ้าเป็นไปได้ควรระบุระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนการให้บริการนั้น ๆ ในรูปแบบแผ่นพับหรือคู่มือบริการนั้น ๆ ให้ดาวน์โหลดได้ (แผนผังละ ๑ คะแนน)  
	
ประเด็นที่ ๕: ข้อมูลกิจกรรมของหน่วยงาน (๒ คะแนน) ได้แก่ 
๕.๑ มีปฏิทินกิจกรรมรายปีของหน่วยงาน (๐.๔๐ คะแนน)     
๕.๒ มีข่าวสารหรือประกาศของหน่วยงาน เช่น ประกาศรับสมัครฝึก การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น (อย่างน้อย ๑ ครั้งต่อเดือน) (รวมทั้งปี ๐.๘๐ คะแนน)
๕.๓ มีข่าวสารประชาสัมพันธ์ทั่วไปอื่น ๆ (อย่างน้อย ๑ ครั้งต่อเดือน) (รวมทั้งปี ๐.๘๐ คะแนน)
เกณฑ์การให้คะแนน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เกณฑ์การให้คะแนน

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	ส่วนกลาง/สถาบันฯ/ศูนย์ฯ/
	ดำเนินการสำเร็จครบถ้วน 
๑ ประเด็น
	ดำเนินการสำเร็จครบถ้วน
๒ ประเด็น 
	ดำเนินการสำเร็จครบถ้วน 
๓ ประเด็น
	ดำเนินการสำเร็จครบถ้วน 
๔ ประเด็น
	ดำเนินการสำเร็จครบถ้วน 
๕ ประเด็น



หมายเหตุ :
โดยที่ รายชื่อเว็บไซต์ทุกหน่วยงานที่จะตรวจประเมินมีดังนี้

แนวทางการประเมิน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร พร้อมเอกสารหลักฐานตามปฏิทินการดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด ดังนี้
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	ประเด็น
	เอกสารหลักฐาน/
วิธีการตรวจ
	๒๕๕๙

	
	
	
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ส่วนกลาง/สถาบันฯ/
ศูนย์ฯ/
	๑
	แสดงการเผยแพร่ข้อมูลโดยส่งเว็บลิ๊งค์ของหน่วยงานในประเด็นที่ ๑
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	๒
	แสดงการเผยแพร่ข้อมูลโดยส่งเว็บลิ๊งค์ของหน่วยงานในประเด็นที่ ๒
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	๓
	แสดงการเผยแพร่ข้อมูลโดยส่งเว็บลิ๊งค์ของหน่วยงานในประเด็นที่ ๓
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	๔
	แสดงการเผยแพร่ข้อมูลโดยส่งเว็บลิ๊งค์ของหน่วยงานในประเด็นที่ ๔
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	๕
	แสดงการเผยแพร่ข้อมูลโดยส่งเว็บลิ๊งค์ของหน่วยงานในประเด็นที่ ๕
	
	
	
	
	
	
	
	




หมายเหตุ :
1. เมื่อหน่วยงานได้ทำการเผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์แล้ว
๑.๑ ประเด็นที่ ๑-๔ ส่งเว็บลิ๊งค์มาที่ kpiit@dsd.go.th ตามตารางเวลาที่กำหนด
ตัวอย่างการส่งเมล์เว็บลิงค์ : กองแผนงานและสารสนเทศ ขอส่งเว็บลิงค์เผยแพร่ข้อมูล ดังนี้
ประเด็นที่ ๑.๑ 
- ประวัติหน่วยงาน : http://www.dsd.go.th/it/Region/Show_About/1?region_id=10
- ภารกิจ : http://www.dsd.go.th/it/Region/Show_About/2?region_id=10
- ผังโครงสร้างหน่วยงาน : http://www.dsd.go.th/it/Region/Show_About/3?region_id=10
- ผังโครงสร้างบุคลากร : http://www.dsd.go.th/it/Region/Show_About/4?region_id=10
๑.๒ ประเด็นที่ ๕.๒ และ ๕.๓ ส่งเว็บลิ๊งค์มาที่ kpiit@dsd.go.th ก่อนวันที่ ๒๕ ของทุกเดือน
ตัวอย่างการส่งเมล์เว็บลิงค์ : กองแผนงานและสารสนเทศ ขอส่งเว็บลิงค์เผยแพร่ข้อมูล ดังนี้
- ประเด็นที่ ๕.๒ ข่าวหน่วยงาน ม.ค. ๕๙ : http://www.dsd.go.th/it/Region/Show_Activity/1?region_id=10
- ประเด็นที่ ๕.๓ ข่าวทั่วไป ม.ค. ๕๙ : http://www.dsd.go.th/it/Region/showhilight/1804 
๒. ในรอบรายงานผลการปฏิบัติงานรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน ให้ส่งเป็นรายงานผล
การประเมินตนเอง (SAR) ไปที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
๓. กองแผนงานและสารสนเทศจะเป็นผู้รวบรวมผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด เพื่อประเมินผลเสนอ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
๔. กรณีหน่วยงานไม่เผยแพร่และปรับปรุงข้อมูลและบริการของหน่วยงานลงเว็บไซต์จะถูกหักคะแนนตามสัดส่วนจำนวนครั้งที่ไม่ปรับปรุงตามกำหนด
**ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โทรศัพท์ : ๐ ๒๒๔๕ ๑๘๕๙ สายใน ๕๒๐



หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน :
๑. นายวิรัช		คันศร		ผู้อำนวยการกองแผนงานและสารสนเทศ
						กองแผนงานและสารสนเทศ
						เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๒๔๗ ๖๖๐๓
๒. นายวินัย	มะยมทอง	หัวหน้าศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ	
						ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  กองแผนงานและสารสนเทศ
					เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๒๔๖ ๑๙๓๖
๓. นางสาววัยญา		ยิ้มยวน		นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ	
					ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  กองแผนงานและสารสนเทศ
					เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๒๔๕ ๑๘๕๙
๔.  นายปพน		โสตถิโภคา	นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ	
					ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  กองแผนงานและสารสนเทศ
						เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๒๔๖ ๑๙๓๖
๕.  นางสาวปิยรัตน์  	กาฬศิโรจน์	นักวิชาการคอมพิวเตอร์	
						ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  กองแผนงานและสารสนเทศ
						เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๒๔๕ ๑๘๕๙
๖.  นางสาวจุฑารัตน์  	ปานขาว		นักวิชาการคอมพิวเตอร์	
						ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  กองแผนงานและสารสนเทศ
						เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๒๔๖ ๑๙๓๖



	1.
	นางสาวชุติมา
	เหตานุรักษ์
	ผู้อำนวยการกองแผนงานและสารสนเทศ

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ : 0 2247 6603

	2.
	นางสาวประภาพร
	ชุลีลัง
	หัวหน้าศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ : 0 2246 1936

	3.
	นางปิยวรรณ
	ไชยพังยาง
	นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ : 0 2246 1936

	4.
	นายปพน
	โสตถิโภคา
	นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ : 0 2246 1936

	5.
	นายณรงศักดิ์
	พึ่งพงษ์
	เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ : 0 2246 1936

	6.
	นายสงกรานต์
	ขันตีสพังหลวง
	นักวิชาการคอมพิวเตอร์

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ : 0 2246 1936

	7.
	นางสาวจุฑารัตน์
	ปานขาว
	นักวิชาการคอมพิวเตอร์

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ : 0 2246 1936






ตัวชี้วัดที่ : 9	ระดับความสำเร็จของการบริหารสินทรัพย์ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
น้ำหนัก	ร้อยละ  5	(สำหรับส่วนกลาง, สถาบันฯ และศูนย์ฯ)
คำอธิบาย
ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
มิติภายใน การประเมินประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ กำหนดให้ดำเนินการจัดทำข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการระดับกรม (Department Operation Center : DOC) ซึ่งกำหนดให้มีการทบทวนข้อมูลให้มีความถูกต้องครบถ้วนตามภารกิจของหน่วยงาน มีแผนหรือมีการทบทวนแผนในการบูรณาการระบบศูนย์ปฏิบัติการระดับกรม (DOC) เชื่อมกับศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงฯ (MOC) มีการปรับปรุงฐานข้อมูลให้มีความทันสมัย (Update)
ในการนี้จึงได้มีแนวทางในการบริหารสินทรัพย์ ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพื่อให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีฐานข้อมูลที่ครอบคลุม ถูกต้องครบถ้วน มีการอัพเดทข้อมูลที่จำเป็นอย่างสม่ำเสมอและทันท่วงที มีการตรวจสอบความถูกต้อง ความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่จัดเก็บ ที่ใช้สนับสนุนการปฏิบัติงาน การบริหารงาน ได้แก่ 
ในกระบวนการจัดหาครุภัณฑ์ การขอตั้งงบประมาณ การชี้แจงสำนักงบประมาณ การใช้งานครุภัณฑ์ การคิดค่าเสื่อมราคา การซ่อมแซม การบำรุงรักษา การโอนจัดสรร การตัดจำหน่าย และมีข้อมูลรองรับการตรวจสอบครุภัณฑ์ประจำปี การตรวจสอบของกลุ่มตรวจสอบภายในและสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ดังนี้
	1) 	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ หมายถึง ครุภัณฑ์ที่ได้มาจากค่าครุภัณฑ์ ในงบลงทุน ตามหลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ หรือจากการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ หรือเงินบำรุงการพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งเป็นครุภัณฑ์ที่นำมาใช้ในการบริหารจัดการด้านคอมพิวเตอร์และเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เป็นฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ต่างๆ ที่กำหนดตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานสำนักงาน เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ้ค คอมพิวเตอร์แท็ปแล็ต  อุปกรณ์กระจายสัญญาณ อุปกรณ์ป้องกันเครือข่าย (Firewall) เครื่องพิมพ์ สแกนเนอร์ เครื่องสำรองไฟฟ้า จอภาพแบบ LCD หรือ LED ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ และชุดโปรแกรมจัดการสำนักงาน เป็นต้น รวมทั้งครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องซึ่งมีรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะต่างจากเกณฑ์ ICT 
	2)	เป็นครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่ได้รับมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2556 ถึง 2558 ซึ่งได้มีการเบิกจ่ายงบประมาณ และกำหนดหมายเลขทะเบียนครุภัณฑ์มาจากระบบ GF-MIS เรียบร้อยแล้ว
	3)	การจัดหาระบบคอมพิวเตอร์หรือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ทดแทน ต้องผ่านการใช้งานมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี
	4)	การคิดค่าเสื่อมราคา เป็นรายวัน กำหนดให้ใช้อายุการใช้งาน 5 ปี 
	5)	ใช้ระบบสารสนเทศสำหรับจัดเก็บและตรวจสอบข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของทุกหน่วยงาน ได้ในระบบทะเบียนทรัพย์สินและครุภัณฑ์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และระบบคลังข้อมูล (datacenter.dsd.go.th)


เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับพิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


โดยที่
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	ระดับที่ 1
	หน่วยงานมีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานรวบรวมข้อมูลและจัดการข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน

	ระดับที่ 2
	หน่วยงานมีการประชุมคณะทำงานฯ เพื่อรวบรวมและตรวจสอบข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์จากทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน ที่ใช้งานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

	ระดับที่ 3
	หน่วยงานมีการบันทึกข้อมูลรายละเอียดของสินทรัพย์ จัดเก็บในระบบสารสนเทศ 

	ระดับที่ 4
	หน่วยงานมีการบันทึกข้อมูลค่าเสื่อมราคา และข้อมูลการตัดจำหน่าย (ถ้ามี) จัดเก็บในระบบสารสนเทศ

	ระดับที่ 5
	หน่วยงานมีการรายงานสรุปผลดำเนินงานที่แสดงสถานะของจำนวนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่มีไว้ใช้งานอยู่ในปัจจุบัน และสอดคล้องตามข้อมูลที่จัดเก็บในระบบสารสนเทศ


หมายเหตุ :
ส่วนกลาง หมายถึง หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
สถาบันฯ/ศูนย์ฯ หมายถึง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ
เงื่อนไข :
	1.	ไม่นับรวมครุภัณฑ์บริจาค
	2.	ไม่นับรวมวัสดุคงสภาพ
วิธีการประเมินผล
หน่วยงานจัดส่งรายงานให้ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และบันทึกข้อมูลจัดเก็บในระบบสารสนเทศตามขั้นตอนที่กำหนด ไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)
แนวทางการประเมิน :
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องจัดส่งรายงานและผลการดำเนินงานตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการบริหารสินทรัพย์ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ พร้อมเอกสารหลักฐานตามแนวทางการประเมินตัวชี้วัด ดังนี้
	ขั้นตอน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	แนวทางการประเมินผล

	1
	หน่วยงานมีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานรวบรวมข้อมูลและจัดการข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน
	หน่วยงานส่งรายงานผลการแต่งตั้งคณะทำงาน โดยจัดส่งหลักฐานคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานรวบรวมข้อมูลและจัดการข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน ที่ลงนามโดยหัวหน้าหน่วยงาน ถึงศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่อีเมล์ itsupport@dsd.go.th

	2
	หน่วยงานมีการประชุมคณะทำงานฯ เพื่อรวบรวมและตรวจสอบข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์จากทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน ที่ใช้งานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	หน่วยงานมีการประชุมคณะทำงานฯ และส่งรายงานการประชุม และหลักฐานรายการครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์จากการประชุมเพื่อรวบรวมและตรวจสอบข้อมูลรายละเอียดของสินทรัพย์ และข้อมูลการใช้งานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์จากทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน ที่ลงนามโดยหัวหน้าหน่วยงาน ถึงศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่อีเมล์ itsupport @dsd.go.th

	3
	หน่วยงานมีการบันทึกข้อมูลรายละเอียดของสินทรัพย์ จัดเก็บในระบบสารสนเทศ
	หน่วยงานบันทึกข้อมูลรายละเอียดของสินทรัพย์ของหน่วยงานทุกรายการ โดยจัดเก็บให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามที่กำหนดในหน้าจอบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ เช่น ปีงบประมาณ ประเภทครุภัณฑ์ ชนิดครุภัณฑ์ ฝ่าย/งานที่ใช้งาน ผู้รับผิดชอบ รหัสครุภัณฑ์ ชื่อครุภัณฑ์ ราคา วันที่ตรวจรับ วิธีการได้มา สรุป Spec โครงการ หน่วยนับ หมายเลขเครื่อง ประเภทเงิน ประเภทการใช้งาน สถานะการใช้งาน วัตถุประสงค์การใช้งาน ประโยชน์ที่ได้รับ ผู้ขาย เลขที่เอกสาร เป็นต้น ซึ่งเป็นรายการที่มีการเบิกจ่ายงบประมาณและกำหนดหมายเลขทะเบียนครุภัณฑ์ที่สอดคล้องตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณของระบบ GFMIS เรียบร้อยแล้ว

	4
	หน่วยงานมีการบันทึกข้อมูลค่าเสื่อมราคา และข้อมูลการตัดจำหน่าย (ถ้ามี) จัดเก็บในระบบสารสนเทศ
	หน่วยงานบันทึกข้อมูลค่าเสื่อมราคา และข้อมูลการตัดจำหน่าย (ถ้ามี) ของรายการครุภัณฑ์ตามข้อ 3 จัดเก็บให้ถูกต้อง ครบถ้วนในระบบสารสนเทศ 

	5
	หน่วยงานมีการรายงานสรุปผลดำเนินงานที่แสดงสถานะของจำนวนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่มีไว้ใช้งานอยู่ในปัจจุบัน และสอดคล้องตามข้อมูลที่จัดเก็บในระบบสารสนเทศ
	หน่วยงานส่งรายงานผลการดำเนินงาน โดยจัดส่งหลักฐานรายงานสรุปผลดำเนินงานที่แสดงสถานะของจำนวนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่มีไว้ใช้งานอยู่ในปัจจุบัน และสอดคล้องตามข้อมูลที่จัดเก็บในระบบสารสนเทศ โดยรายงานประกอบด้วยข้อมูลรายการชนิดครุภัณฑ์ จำนวนครุภัณฑ์จำแนกตามประเภทการใช้งาน สถานะการใช้งาน และจำนวนครุภัณฑ์ที่ตัดจำหน่าย (ถ้ามี) ที่ลงนามโดยหัวหน้าหน่วยงาน ถึงศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่อีเมล์ itsupport@dsd.go.th ภายในวันที่ 30 กันยายน 2559


หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ผู้ประสานงาน
1. นายวิรัช		คันศร		ผู้อำนวยการกองแผนงานและสารสนเทศ
						เบอร์ติดต่อ : 0 2247 6603
2. นายวินัย		มะยมทอง	หัวหน้าศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
						เบอร์ติดต่อ : 0 2246 1936
3. นางสาววัยญา		ยิ้มยวน		นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ	
					ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  
					เบอร์ติดต่อ : 0 2245 1859
4. นายปพน		โสตถิโภคา	นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ								ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
					โทรศัพท์/โทรสาร : 0 2246 1936
5. นายวันชัย  		ติขิณานนท์	นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ								ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
						โทรศัพท์/โทรสาร : 0 2246 1936
6. นายสงกรานต์		ขันตีสพังหลวง	นักวิชาการคอมพิวเตอร์	
						ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
						โทรศัพท์/โทรสาร : 0 2246 1936
7. นางสาวจุฑารัตน์  	ปานขาว		นักวิชาการคอมพิวเตอร์	
						ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
						โทรศัพท์/โทรสาร : 0 2246 1936
8. นางสาวปิยรัตน์  	กาฬศิโรจน์	นักวิชาการคอมพิวเตอร์	
						ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  
						เบอร์ติดต่อ : 0 2245 1859

	1.
	นายชาคริตย์
	เดชา
	ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ : 0-2643-4989

	2.
	นายประพันธ์
	หนูสันทัด
	หัวหน้าฝ่ายอัตรากำลังและระบบงาน

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ : 0-2245-1826

	3.
	นายสมนึก
	จันทร์คำ
	นักทรัพยากรบุคคล

	
	
	
	เบอร์ติดต่อ : 0-2245-1826
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