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	น้ำหนักประเภทที่
	เกณฑ์การให้คะแนน
	เจ้าภาพ
	หมายเหตุ

	
	1 และ 2
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	มิติภายนอก : การประเมินประสิทธิผล
	65
	
	
	
	
	
	
	

	1
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ
ต่อนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล และภารกิจของกระทรวง กรม
	10
	10
	
	
	
	
	
	
	ถ่ายทอดจากระดับ กระทรวง กรม

	รง_1.1
	ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน (35 สาขา)
	1
	1
	60
	62.5
	65
	67.5
	70
	สมฐ.
	

	กพร_1.1
	ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน (35 สาขา)
	1
	1
	60
	62.5
	65
	67.5
	70
	สมฐ.
	

	กพร_1.2
	ร้อยละของจำนวนมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ
ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
	2
	2
	75
	76
	77
	78
	79
	สมฐ.
	

	กพร_1.3
	ร้อยละของการเพิ่มผลิตภาพแรงงานภายใต้โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย
	2
	2
	4
	4.5
	5
	5.5
	6
	ศป.
	

	กพร_1.4
	จำนวนของการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	2
	2
	69
	71
	73
	75
	77
	สมฐ.
	

	กพร_1.5
	จำนวนความสำเร็จของการจัดทำแผนพัฒนากำลังคนรายจังหวัด
	2
	2
	68
	70
	72
	74
	76
	ยร.
	

	2
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ของผู้ประกอบอาชีพ ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค
และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
	10
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	สมฐ.
	

	3
	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผน
ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน (ประเภทที่ 1 และ ประเภทที่ 2)
	45
	0
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการใน ผลผลิต การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน กิจกรรมหลัก ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	17
	0
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.1
	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในรายการ อบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน
	2
	0
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.1.1
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ อบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน (ยกระดับ)
	0.5
	0
	80
	85
	90
	95
	100
	ผส.
	

	3.1.1.2
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ อบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน (ยกระดับ)
	0.5
	0
	72
	74
	76
	78
	80
	
	

	3.1.1.3
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ อบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน (อาชีพเสริม)
	0.5
	0
	80
	85
	90
	95
	100
	
	

	3.1.1.4
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ อบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน (อาชีพเสริม)
	0.5
	0
	72
	74
	76
	78
	80
	ผส.
	

	3.1.2
	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในรายการ ฝึกอบรม
ผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก
	3
	0
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.2.1
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ ฝึกอบรม
ผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก(เตรียมเข้าทำงาน)
	0.75
	0
	80
	85
	90
	95
	100
	สพท.
	

	3.1.2.2
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก
(เตรียมเข้าทำงาน)
	0.75
	0
	60
	65
	70
	75
	80
	
	

	3.1.2.3
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน(บันทึกผลภายใน 30 ก.ย. 59) ในรายการ ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก
(เตรียมเข้าทำงาน)
	0.5
	0
	15
	20
	25
	30
	35
	
	

	3.1.2.4
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก(ยกระดับ)
	0.5
	0
	80
	85
	90
	95
	100
	
	

	3.1.2.5
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก(ยกระดับ)
	0.5
	0
	60
	65
	70
	75
	80
	สพท.
	

	3.1.3
	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน
	4
	0
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.3.1
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน(เตรียมเข้าทำงาน)
	0.75
	0
	80
	85
	90
	95
	100
	สพท.
	

	3.1.3.2
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน(เตรียมเข้าทำงาน)
	0.75
	0
	60
	65
	70
	75
	80
	
	

	3.1.3.3
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน(บันทึกผลภายใน 30 ก.ย. 59) ในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน(เตรียมเข้าทำงาน)
	0.5
	0
	15
	20
	25
	30
	35
	
	

	3.1.3.4
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน(ยกระดับ)
	0.5
	0
	80
	85
	90
	95
	100
	
	

	3.1.3.5
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน(ยกระดับ)
	0.5
	0
	60
	65
	70
	75
	80
	สพท.
	

	3.1.3.6
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน
(อาชีพเสริม)
	0.5
	0
	80
	85
	90
	95
	100
	
	

	3.1.3.7
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน(อาชีพเสริม)
	0.5
	0
	60
	65
	70
	75
	80
	
	

	3.1.4
	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในรายการ พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพ
การท่องเที่ยวอาเซียน
	1
	0
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.4.1
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพการท่องเที่ยวอาเซียน
	0.5
	0
	80
	85
	90
	95
	100
	สพท.
	

	3.1.4.2
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพการท่องเที่ยวอาเซียน
	0.5
	0
	60
	65
	70
	75
	80
	สพท.
	

	3.1.5
	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม
	3
	0
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.5.1
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม(เตรียมเข้าทำงาน)
	0.75
	0
	80
	85
	90
	95
	100
	สพท.
	

	3.1.5.2
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม(เตรียมเข้าทำงาน)
	0.75
	0
	60
	65
	70
	75
	80
	
	

	3.1.5.3
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน(บันทึกผลภายใน 30 ก.ย. 59) ในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม(เตรียมเข้าทำงาน)
	0.5
	0
	15
	20
	25
	30
	35
	
	

	3.1.5.4
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม(ยกระดับ)
	0.5
	0
	80
	85
	90
	95
	100
	
	

	3.1.5.5
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม(ยกระดับ)
	0.5
	0
	60
	65
	70
	75
	80
	สพท.
	

	3.1.6
	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการ
และการท่องเที่ยว
	4
	0
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.6.1
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว(เตรียมเข้าทำงาน)
	0.75
	0
	80
	85
	90
	95
	100
	สพท.
	

	3.1.6.2
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว(เตรียมเข้าทำงาน)
	0.75
	0
	60
	65
	70
	75
	80
	
	

	3.1.6.3
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน(บันทึกผลภายใน 30 ก.ย. 59) ในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว(เตรียมเข้าทำงาน)
	0.5
	0
	15
	20
	25
	30
	35
	
	

	3.1.6.4
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว(ยกระดับ)
	0.5
	0
	80
	85
	90
	95
	100
	สพท.
	

	3.1.6.5
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว(ยกระดับ)
	0.5
	0
	60
	65
	70
	75
	80
	
	

	3.1.6.6
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว(อาชีพเสริม)
	0.5
	0
	80
	85
	90
	95
	100
	
	

	3.1.6.7
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว(อาชีพเสริม)
	0.5
	0
	60
	65
	70
	75
	80
	
	

	3.2
	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในโครงการ พัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	1
	0
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.1
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ พัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	0.5
	0
	80
	85
	90
	95
	100
	ศป.
	

	3.2.2
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการ พัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	0.5
	0
	72
	74
	76
	78
	80
	ศป.
	

	3.3
	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการใน ผลผลิต  พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ
	6.5
	0
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.1
	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในกิจกรรม พัฒนาฝีมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
	2
	0
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.1.1
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในกิจกรรม พัฒนาฝีมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
	1
	0
	80
	85
	90
	95
	100
	ผส.
	

	3.3.1.2
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในกิจกรรม พัฒนาฝีมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
	1
	0
	60
	65
	70
	75
	80
	
	

	3.3.2
	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในกิจกรรม พัฒนา/ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ
	2
	0
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.2.1
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในกิจกรรม พัฒนา/ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ
	1
	0
	80
	85
	90
	95
	100
	ผส.
	

	3.3.2.2
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในกิจกรรม พัฒนา/ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ
	1
	0
	60
	65
	70
	75
	80
	
	

	3.3.3
	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการใน กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	2.5
	0
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.3.1
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในกิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	1.25
	0
	80
	85
	90
	95
	100
	สมฐ.
	

	3.3.3.2
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารเทียบกับเป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	1.25
	0
	6
	7
	8
	9
	10
	
	

	3.4
	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในกิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ
	1.5
	0
	
	
	
	
	
	
	

	3.4.1
	ร้อยละของจำนวนแรงงานที่ได้รับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากสถานประกอบกิจการที่ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามพ.ร.บ.ส่งเสริมฯ เทียบกับเป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับตามงบประมาณ พ.ศ. 2559 (คน)
	0.5
	0
	ต่ำกว่า 81
	81 – 85.99
	86 - 90.99
	91 - 95.99
	มากกว่า 96
	สพ.
	

	3.4.2
	ร้อยละของจำนวน สปก.ที่ยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตรตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ (แห่ง)
	0.5
	0
	ต่ำกว่า 93
	93 – 94.99
	95 – 96.99
	97 - 98.99
	มากกว่า 99
	
	

	3.4.3
	ร้อยละของจำนวน สปก.ที่ยื่นแบบประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามพ.ร.บ.ส่งเสริมฯ ประจำปี พ.ศ. 2558 (แห่ง)
	0.5
	0
	90
	91
	92
	93
	94
	สพ.
	

	3.5
	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในกิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
	2.5
	0
	
	
	
	
	
	
	

	3.5.1
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
	1.25
	0
	80
	85
	90
	95
	100
	สมฐ.
	

	3.5.2
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
	1.25
	0
	60
	65
	70
	75
	80
	
	

	3.6
	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
	2.5
	0
	
	
	
	
	
	
	

	3.6.1
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
	1.25
	0
	80
	85
	90
	95
	100
	ผส.
	

	3.6.2
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
	1.25
	0
	60
	65
	70
	75
	80
	
	

	3.7
	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง
	4
	0
	
	
	
	
	
	
	

	3.7.1
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง(เตรียมเข้าทำงาน)
	0.75
	0
	80
	85
	90
	95
	100
	ศป.
	

	3.7.2
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง(เตรียมเข้าทำงาน)
	0.75
	0
	60
	65
	70
	75
	80
	
	

	3.7.3
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน(บันทึกผลภายใน 30 ก.ย. 59) ในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง(เตรียมเข้าทำงาน)
	0.5
	0
	15
	20
	25
	30
	35
	
	

	3.7.4
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง(ยกระดับ)
	0.5
	0
	80
	85
	90
	95
	100
	
	

	3.7.5
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง(ยกระดับ)
	0.5
	0
	60
	65
	70
	75
	80
	
	

	3.7.6
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง(อาชีพเสริม)
	0.5
	0
	80
	85
	90
	95
	100
	ศป.
	

	3.7.7
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง(อาชีพเสริม)
	0.5
	0
	60
	65
	70
	75
	80
	
	

	3.8
	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(จังหวัดตาก,ตราด,สระแก้ว,สงขลา,มุกดาหาร,เชียงราย,หนองคาย,กาญจนบุรี,นครพนม,นราธิวาส)
	4
	0
	
	
	
	
	
	
	

	3.8.1
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(เตรียมเข้าทำงาน)
	0.75
	0
	80
	85
	90
	95
	100
	ผส.
	

	3.8.2
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(เตรียมเข้าทำงาน)
	0.75
	0
	60
	65
	70
	75
	80
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.8.3
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถและติดตามสถานภาพภายใน 3 เดือน(บันทึกผลภายใน 30 ก.ย. 59) ในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(เตรียมเข้าทำงาน)
	0.5
	0
	15
	20
	25
	30
	35
	ผส.
	

	3.8.4
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(ยกระดับ)
	0.5
	0
	80
	85
	90
	95
	100
	
	

	3.8.5
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(ยกระดับ)
	0.5
	0
	60
	65
	70
	75
	80
	
	

	3.8.6
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(อาชีพเสริม)
	0.5
	0
	80
	85
	90
	95
	100
	
	

	3.8.7
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ(อาชีพเสริม)
	0.5
	0
	60
	65
	70
	75
	80
	
	

	3.9
	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในโครงการ เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (เจ้าภาพ ศป.)
	3
	0
	
	
	
	
	
	
	เป็นตัวชี้วัดระดับกรมด้วย

	3.9.1
	ร้อยละของจำนวนสถานประกอบกิจการที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (260 แห่ง)
	1.5
	0
	80
	85
	90
	95
	100
	ศป.
	

	3.9.2
	ร้อยละของจำนวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมในโครงการ เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย
	1.5
	0
	92
	93
	94
	95
	96
	ศป.
	

	3.10
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนพัฒนากำลังคนรายจังหวัด(กพร.ปจ.)
	1.5
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	ยร.
	เป็นตัวชี้วัดระดับกรมด้วย

	3.11
	ระดับความสำเร็จของการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	1.5
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	สมฐ.
	เป็นตัวชี้วัดระดับกรมด้วย

	3.12
	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในกิจกรรมหลัก : พัฒนาฝีมือและศักยภาพกลุ่มเครือข่ายแรงงานนานาชาติ(เชียงแสน)
	0
	Y1
	
	
	
	
	
	
	

	3.12.1
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในกิจกรรมหลัก พัฒนาฝีมือและศักยภาพกลุ่มเครือข่ายแรงงานนานาชาติ
	0
	Y2
	80
	85
	90
	95
	100
	พบ.
	

	3.12.2
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในกิจกรรมหลัก พัฒนาฝีมือและศักยภาพกลุ่มเครือข่ายแรงงานนานาชาติ
	0
	Y3
	60
	65
	70
	75
	80
	
	

	ตัวชี้วัดสำหรับหน่วยงานส่วนกลาง
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน (ประเภทที่ 3)
	0
	55
	
	
	
	
	
	
	ประเภทที่ 3 : หน่วยงานส่วนกลาง

	3.1
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการและภารกิจของหน่วยงาน
	0
	X1
	A1
	A2
	A3
	A4
	A5
	พบ.
	

	3.2
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการตัวชี้วัดระดับกระทรวง และระดับกรม ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด
	0
	X2
	B1
	B2
	B3
	B4
	B5
	
	

	3.3
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินการตามยุทธศาสตร์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (พ.ศ. 2555 - 2559)
	0
	X3
	C1
	C2
	C3
	C4
	C5
	
	

	มิติภายนอก : การประเมินคุณภาพ
	10
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	10
	10
	65
	70
	75
	80
	85
	ปส.
	

	มิติภายใน : การประเมินประสิทธิภาพ
	15
	
	
	
	
	
	
	

	5
	การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	

	5.1
	การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
	2.5
	2.5
	75
	78
	81
	84
	87
	กค.
	ถ่ายทอดจากระดับ กรม

	5.2
	การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
	2.5
	2.5
	88
	90
	92
	94
	96
	
	

	6
	การประหยัดพลังงาน
	5
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	สล.
	ถ่ายทอดจากระดับ กรม

	7
	การประหยัดน้ำ
	5
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	
	ถ่ายทอดจากระดับ กรม

	มิติภายใน : การพัฒนาองค์การ
	10
	
	
	
	
	
	
	

	8
	การเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน
	5
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	ผส.
	

	9
	ระดับความสำเร็จของการจัดการข้อมูลการบริหารสินทรัพย์
ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	5
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	
	



หมายเหตุ : 
· กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจะเป็นผู้แบ่งน้ำหนักคะแนนของแต่ละหน่วยงานให้ทั้งหมด
· เป้าหมายการดำเนินงานสามารถตรวจสอบได้จากเป้าหมายของกองแผนงานและสารสนเทศ
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