ภาคผนวก   แนวทางการจัดทำรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR)
คำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในกรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  <<หน่วยงาน>> กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
เอกสารประกอบ ๓

แผนปฏิบัติราชการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด.................................
วิสัยทัศน์
พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร์

การประเมินสำหรับส่วนราชการ ประกอบด้วย ๒ มิติ น้ำหนักรวมร้อยละ ๑๐๐ ดังนี้

มิติภายนอก
การประเมินประสิทธิผล
ร้อยละ ๖๕

การประเมินคุณภาพการให้บริการ  
ร้อยละ ๑๐
มิติภายใน 
การประเมินประสิทธิภาพ
ร้อยละ ๑๕



การพัฒนาองค์การ
ร้อยละ ๑๐
การประเมินสำหรับส่วนราชการ คำนวณจากผลคะแนนถ่วงน้ำหนักของมิติ ดังนี้
	ผลคะแนน
	น้ำหนัก
(%)
	เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน

	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	๑. 
ผลคะแนนถ่วงน้ำหนักของมิติภายนอก การประเมินประสิทธิผล
	๖๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	๒. 
ผลคะแนนถ่วงน้ำหนักของมิติภายนอก การประเมินคุณภาพการให้บริการ
	๑๐
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	๓. 
ผลคะแนนถ่วงน้ำหนักของมิติภายใน การประเมินประสิทธิภาพ 
	๑๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	๔. 
ผลคะแนนถ่วงน้ำหนักของมิติภายใน การพัฒนาองค์การ
	๑๐
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	รวม
	๑๐๐
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕


ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองคาย กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	ประเด็น
ยุทธศาสตร์/
ภารกิจหลัก
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เป้าหมาย  

ปี ๒๕๕๙ 
	ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	

	มิติภายนอก การประเมินประสิทธิผล (ร้อยละ ๖๕)
	
	

	๑. ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุต่อนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลักของกระทรวงและกรม (ร้อยละ ๑๐)
	
	

	๑.
	กำหนดทดสอบและสร้างระบบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากล
	๑.๑
	พัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๕ โดยเฉพาะมาตรฐานฝีมือที่เชื่อมโยงกับค่าจ้างตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑
	รง_๑.๑
	ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน (๓๕ สาขาอาชีพ)
	๑
	๗๐
	-
	๗๕.๐๐
	๖๕.๖๙
	๖๐
	๖๒.๕
	๖๕
	๖๗.๕
	๗๐
	
	เป็นตัวชี้วัดร่วมที่ทุกหน่วยงานจะได้คะแนนเท่ากัน

	
	
	
	
	กพร_๑.๑
	ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน (๓๕ สาขาอาชีพ)
	๑
	๗๐
	-
	๗๕.๐๐
	๖๕.๖๙
	๖๐
	๖๒.๕
	๖๕
	๖๗.๕
	๗๐
	
	

	
	
	
	
	กพร_๑.๒
	จำนวนมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
	๒
	๘๑
	-
	-
	-
	๗๓
	๗๕
	๗๗
	๗๙
	๘๑
	
	

	
	
	
	
	กพร_๑.๓
	ร้อยละของการเพิ่มผลิตภาพแรงงานภายใต้โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย
	๒
	๖
	-
	-
	-
	๔
	๔.๕
	๕
	๕.๕
	๖
	
	

	
	
	๑.๒
	ส่งเสริมให้มาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นเครื่องมือในการเพิ่มผลิตภาพและสร้างความมั่นคงในชีวิตให้กับแรงงาน
	กพร_๑.๔
	จำนวนของการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	๒
	๗๗
	
	
	
	๖๙
	๗๑
	๗๓
	๗๕
	๗๗
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน
	๒.๑
	มีความร่วมมือในการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งปริมาณและคุณภาพ
	กพร_๑.๕
	จำนวนของการจัดทำแผนพัฒนากำลังคนรายจังหวัด (กพร.ปจ.)
	๒
	๗๖
	-
	-
	-
	๖๘
	๗๐
	๗๒
	๗๔
	๗๖
	
	เป็นตัวชี้วัดร่วมที่ทุกหน่วยงานจะได้คะแนนเท่ากัน

	
	
	
	
	๒
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
	๑๐
	
	
	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	

	๓. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน (สำหรับประเภทที่ ๑ และประเภทที่ ๒)  (น้ำหนัก : ร้อยละ ๔๕)


	๓.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินการในผลผลิตการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน กิจกรรมหลักฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับาภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ร้อยละ ๑๗)

	๓
	เตรียมความพร้อมฝีมือแรง
งานเพื่อรองรับ
การเป็น
ประชา
คมอาเซียน
	๓.๑
	เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานไทยในสาขาที่สำคัญให้เท่าเที่ยมหรือสูงกว่าประเทศสมาชิกอาเซียน
	๓.๑.๑
	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในรายการอบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน
	๒
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	เตรียมความพร้อมฝีมือแรง
งานเพื่อรองรับ
การเป็น
ประชา
คมอาเซียน
	๓.๒
	แรงงานไทยและแรงงานจากกลุ่มประเทศอาเซียนที่จะเคลื่อนย้ายผ่านการทดสอบฝีมือแรงงานการรับรองมาตรฐานอาชีพและได้รับใบอนุญาต
	
	๓.๑.๑.๑ ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการอบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน (ยกระดับฝีมือแรงงาน)
	๐.๕
	
	
	
	
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	
	

	
	
	
	
	
	๓.๑.๑.๒ ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการอบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน (ยกระดับฝีมือแรงงาน)
	๐.๕
	
	
	
	
	๗๒
	๗๔
	๗๖
	๗๕
	๘๐
	
	

	
	
	
	
	
	๓.๑.๑.๓ ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการอบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน (ฝีกอาชีพเสริม)
	๐.๕
	
	
	
	
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	
	

	
	
	
	
	
	๓.๑.๑.๔ ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการอบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประขาคมอาเซียน (ฝึกอาขีพเสริม)

	๐.๕
	
	
	
	
	๗๒
	๗๔
	๗๖
	๗๘
	๘๐
	
	

	๓
	เตรียมความพร้อมฝีมือแรง
งานเพื่อรองรับ
การเป็น
ประชา
คมอาเซียน
	๓.๒
	แรงงานไทยและแรงงานจากกลุ่มประเทศอาเซียนที่จะเคลื่อนย้ายผ่านการทดสอบฝีมือแรงงานการรับรองมาตรฐานอาชีพและได้รับใบอนุญาต
	๓.๑.๒
	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนิน
การในรายการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก
	๓
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๓.๑.๒.๑ ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก (เตรียมเข้าทำงาน)
	๐.๗๕
	
	
	
	
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	
	

	
	
	
	
	
	๓.๑.๒.๒ ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก (เตรียมเข้าทำงาน)
	๐.๗๕
	
	
	
	
	๖๐
	๖๕
	๗๐
	๗๕
	๘๐
	
	

	
	
	
	
	
	๓.๑.๒.๓ ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถและติดตามสถานภาพภายใน ๓ เดือน (บันทึกผลภายใน ๓๐ ก.ย.๕๙) ในรายการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก (เตรียมเข้าทำงาน)
	๐.๕
	
	
	
	
	๑๕
	๒๐
	๒๕
	๓๐
	๓๕
	
	

	
	
	
	
	
	๓.๑.๒.๔ ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก (ยกระดับฝีมือแรงงาน)

	๐.๕
	
	
	
	
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	
	

	๓
	เตรียมความพร้อมฝีมือแรง
งานเพื่อรองรับ
การเป็น
ประชา
คมอาเซียน
	๓.๒
	แรงงานไทยและแรงงานจากกลุ่มประเทศอาเซียนที่จะเคลื่อนย้ายผ่านการทดสอบฝีมือแรงงานการรับรองมาตรฐานอาชีพและได้รับใบอนุญาต
	
	๓.๑.๒.๕ ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการฝึกอบรมผู้ประกอาบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก (ยกระดับฝีมือแรงงาน)
	๐.๕
	
	
	
	
	๖๐
	๖๕
	๗๐
	๗๕
	๘๐
	
	

	๑
	กำหนดทดสอบและสร้างระบบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่ง
ชาติเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากล
	๑.๒
	ส่งเสริมให้มาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นเครื่องมือในการเพิ่มผลิตภาพและสร้างความมั่นคงในชีวิตให้กับแรงงาน
	๓.๑.๓
	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน
	๔
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๓.๑.๓.๑ ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน (เตรียมเข้าทำงาน)
	๐.๗๕
	
	
	
	
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	
	

	
	
	
	
	
	๓.๑.๓.๒ ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน (เตรียมเข้าทำงาน)
	๐.๗๕
	
	
	
	
	๖๐
	๖๕
	๗๐
	๗๕
	๘๐
	
	

	
	
	
	
	
	๓.๑.๓.๓ ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถและติดตามสถานภาพภายใน ๓ เดือน (บันทึกผลภายใน ๓๐ ก.ย.๕๙) ในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน (เตรียมเข้าทำงาน)
	๐.๕
	
	
	
	
	๑๕
	๒๐
	๒๕
	๓๐
	๓๕
	
	

	๑
	กำหนดทดสอบและสร้างระบบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่ง
ชาติเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับสากล
	๑.๓
	ยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยให้สอดคล้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับสากล
	
	๓.๑.๓.๔ ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน (ยกระดับฝีมือแรงงาน)
	๐.๕
	
	
	
	
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	
	

	
	
	
	
	
	๓.๑.๓.๕ ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน (ยกระดับฝีมือแรงงาน)
	๐.๕
	
	
	
	
	๖๐
	๖๕
	๗๐
	๗๕
	๘๐
	
	

	๑
	กำหนดทดสอบและสร้างระบบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่ง
ชาติเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันในระดับสากล
	๑.๒
	ส่งเสริมให้มาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นเครื่องมือในการเพิ่มผลิตภาพและสร้างความมั่นคงในชีวิตให้กับแรงงาน
	
	๓.๑.๓.๖ ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน (ฝึกอาชีพเสริม)
	๐.๕
	
	
	
	
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	
	

	
	
	
	
	
	๓.๑.๓.๗ ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน (ฝีกอาชีพเสริม)
	๐.๕
	
	
	
	
	๖๐
	๖๕
	๗๐
	๗๕
	๘๐
	
	

	๓
	เตรียมความพร้อมฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน
	๓.๑
	เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานไทยในสาขาที่สำคัญให้เท่าเทียมหรือสูงกว่าประเทศสมาชิกอาเซียน
	๓.๑.๔
	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในรายการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพการท่องเที่ยวอาเซียน
	๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๓.๑.๔.๑ ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพการท่องเที่ยวอาเซียน
	๐.๕
	
	
	
	
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	
	

	
	
	
	
	
	๓.๑.๔.๒ ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพการท่องเที่ยวอาเซียน
	๐.๕
	
	
	
	
	๖๐
	๖๕
	๗๐
	๗๕
	๘๐
	
	

	๑
	กำหนดทดสอบและสร้างระบบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากล
	๑.๒
	ส่งเสริมให้มาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นเครื่องมือในการเพิ่มผลิตภาพและสร้างความมั่นคงในชีวิตให้กับแรงงาน
	๓.๑.๕
	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม
	๓
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๓.๑.๕.๑ ร้อยละของแรงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม (เตรียมเข้าทำงาน)
	๐.๗๕
	
	
	
	
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	
	

	
	
	
	
	
	๓.๑.๕.๒ ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม (เตรียมเข้าทำงาน)
	๐.๗๕
	
	
	
	
	๖๐
	๖๕
	๗๐
	๗๕
	๘๐
	
	

	
	
	
	
	
	๓.๑.๕.๓ ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถและติดตามสถานภาพภายใน ๓ เดือน (บันทึกผลภายใน ๓๐ ก.ย.๕๙) ในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม (เตรียมเข้าทำงาน)
	๐.๕
	
	
	
	
	๑๕
	๒๐
	๒๕
	๓๐
	๓๕
	
	

	๑
	กำหนดทดสอบและสร้างระบบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากล
	๑.๓
	ยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยให้สอดคล้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับสากล
	
	๓.๑.๕.๔ ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม (ยกระดับฝีมือแรงงาน)
	๐.๕
	
	
	
	
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	
	

	
	
	
	
	
	๓.๑.๕.๕ ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม (ยกระดับฝีมืแรงงาน)
	๐.๕
	
	
	
	
	๖๐
	๖๕
	๗๐
	๗๕
	๘๐
	
	

	๓
	เตรียมความพร้อมฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน
	๓.๑
	เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานไทยในสาขาที่สำคัญให้เท่าเทียมหรือสูงกว่าประเทศสมาชิกอาเซียน
	๓.๑.๖
	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว
	๔
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๓.๑.๖.๑ ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว (เตรียมเข้าทำงาน)
	๐.๗๕
	
	
	
	
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	
	

	
	
	
	
	
	๓.๑.๖.๒ ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว (เตรียมฯ)
	๐.๗๕
	
	
	
	
	๖๐
	๖๕
	๗๐
	๗๕
	๘๐
	
	

	
	
	
	
	
	๓.๑.๖.๓ ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว (เตรียมเข้าทำงาน)
	๐.๕
	
	
	
	
	๑๕
	๒๐
	๒๕
	๓๐
	๓๕
	
	

	
	
	
	
	
	๓.๑.๖.๔ ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว (ยกระดับฝีมือแรงงาน)
	๐.๕
	
	
	
	
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	
	

	
	
	
	
	
	๓.๑.๖.๕ ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว (ยกระดับฝีมือแรงงาน)
	๐.๕
	
	
	
	
	๖๐
	๖๕
	๗๐
	๗๕
	๘๐
	
	

	
	
	
	
	
	๓.๑.๖.๖ ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว (ฝึกอาชีพเสริม)
	๐.๕
	
	
	
	
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	
	

	
	
	
	
	
	๓.๑.๖.๗ ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว (ฝึกอาชีพเสริม)
	๐.๕
	
	
	
	
	๖๐
	๖๕
	๗๐
	๗๕
	๘๐
	
	

	๓.๒ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ (ร้อยละ ๑)

	๕
	เพิ่มประสิทธิภาพองค์กรให้เป็นผู้นำในการพัฒนาฝีมือแรงงาน
	๕.๑
	โครงสร้างองค์กรสามารถรองรับภาร
กิจการพัฒนาฝีมือแรงงานที่เพิ่มขึ้นภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงหลายด้าน อาทิ การเข้าสู่สังคมสูงอายุ การเป็นประชาคมอาเซีวยน การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศในทวีปเอเซีย เป็นต้น
	๓.๒.๑
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	๐.๕
	
	
	
	
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	
	

	
	
	
	
	๓.๒.๒
	๓.๒.๒ ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	๐.๕
	
	
	
	
	๘๓
	๘๖
	๘๙
	๙๒
	๙๕
	
	

	๓.๓ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในผลผลิตพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ (ร้อยละ ๖.๕)

	๒
	สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน
	๒.๑
	มีความร่วมมือในการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งปริมาณและคุณภาพ
	๓.๓.๑
	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในกิจกรรมพัฒนาฝีมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
	๒
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๓.๓.๑.๑ ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในกิจกรรมพัฒนาฝีมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
	๑
	
	
	
	
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	
	

	
	
	
	
	
	๓.๓.๑.๒ ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในกิจกรรมพัฒนาฝีมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
	๑
	
	
	
	
	๖๐
	๖๕
	๗๐
	๗๕
	๘๐
	
	

	๒
	สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน
	๒.๑
	มีความร่วมมือในการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งปริมาณและคุณภาพ
	๓.๓.๒
	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในกิจกรรมพัฒนา/ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ
	๒
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๓.๓.๒.๑ ร้อยละของแรงงานทีเข้ารับการพัฒนาในกิจกรรมพัฒนา/ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ
	๑
	
	
	
	
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	
	

	
	
	
	
	
	๓.๓.๒.๒ ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในกิจกรรมพัฒนา/ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ
	๑
	
	
	
	
	๖๐
	๖๕
	๗๐
	๗๕
	๘๐
	
	

	๑
	กำหนดทดสอบและสร้างระบบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากล
	๑.๑
	พัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๕ โดยเฉพาะมาตรฐานฝีมือที่เชื่อมโยงกับค่าจ้างตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑
	๓.๓.๓
	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงนำหนักการดำเนินการในกิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	๒.๕
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๓.๓.๓.๑ ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในกิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	๑.๒๕
	
	
	
	
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	
	

	
	
	
	
	
	๓.๓.๓.๒ ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารเทียบกับเป้าหมายการดำเนินงานที่ได้รับตามปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
	๑.๒๕
	
	
	
	
	๖
	๗
	๘
	๙
	๑๐
	
	

	๓.๔ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ (ร้อยละ ๑.๕)

	๑
	กำหนด ทดสอบและสร้างระบบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากล
	๑.๑
	พัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรง
งาน พ.ศ.๒๕๔๕ โดย
เฉพาะมาตรฐานฝีมือที่เชื่อมโยงกับค่าจ้างตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑
	๓.๔.๑
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการรับรองหลักสูตรและค่าใข้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ
	๐.๕
	
	
	
	
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	
	

	
	
	
	
	๓.๔.๒
	ร้อยละของจำนวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตรตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ (แห่ง)
	๐.๕
	
	
	
	
	๙๒
	๙๓
	๙๔
	๙๕
	๙๖
	
	

	
	
	
	
	๓.๔.๓
	ร้อยละของจำนวนผู้ประกอบกิจการที่ยื่นประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ (แห่ง)

	๐.๕
	
	
	
	
	๘๖
	๘๘
	๙๐
	๙๒
	๙๔
	
	

	๓.๕ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในกิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ รายการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ร้อยละ ๒.๕)

	๑
	กำหนด ทดสอบและสร้างระบบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
	๑.๑
	พัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๕ โดยเฉพาะมาตรฐาน
	๓.๕.๑
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในรายการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตฐานฝีมือแรงงาน
	๑.๒๕
	
	
	
	
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	
	

	
	ในการแข่งขันในระดับสากล
	
	ฝีมือที่เชื่อมโยงกับค่าจ้างตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑
	๓.๕.๒
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในรายการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตฐานฝีมือแรงงาน

	๑.๒๕
	
	
	
	
	๖๐
	๖๕
	๗๐
	๗๕
	๘๐
	
	

	๓.๖ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ร้อยละ ๒.๕)

	๑
	กำหนด ทดสอบและสร้างระบบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากล
	๑.๒
	ส่งเสริมให้มาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นเครื่องมือในการเพิ่มผลิตภาพและสร้างความมั่นคงในชีวิตให้กับแรงงาน
	๓.๖.๑
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
	๑.๒๕
	
	
	
	
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	
	

	
	
	
	
	๓.๖.๒
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

	๑.๒๕
	
	
	
	
	๖๐
	๖๕
	๗๐
	๗๕
	๘๐
	
	

	๓.๗ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ (ร้อยละ ๔)

	๒
	สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน
	๒.๑
	มีความร่วมมือในการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งปริมาณและคุณภาพ
	๓.๗.๑
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (เตรียมเข้าทำงาน)
	๐.๗๕
	
	
	
	
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	
	

	
	
	
	
	๓.๗.๒
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง (เตรียมเข้าทำงาน)
	๐.๗๕
	
	
	
	
	๖๐
	๖๕
	๗๐
	๗๕
	๘๐
	
	

	๒
	สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน
	๒.๑
	มีความร่วมมือในการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งปริมาณและคุณภาพ
	๓.๗.๓
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถและติดตามสถานภาพภายใน ๓ เดือน (บันทึกผลภายใน ๓๐ ก.ย.๕๙) ในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง (เตรียมเข้าทำงาน)
	๐.๕
	
	
	
	
	๑๕
	๒๐
	๒๕
	๓๐
	๓๕
	
	

	
	
	
	
	๓.๗.๔
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง (ยกระดับฝีมือแรงงาน)
	๐.๕
	
	
	
	
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	
	

	
	
	
	
	๓.๗.๕
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง (ยกระดับฝีมือแรงงาน)
	๐.๕
	
	
	
	
	๖๐
	๖๕
	๗๐
	๗๕
	๘๐
	
	

	
	
	
	
	๓.๗.๖
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง (ฝึกอาชีพเสริม)
	๐.๕
	
	
	
	
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	
	

	
	
	
	
	๓.๗.๗
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง (ฝึกอาชีพเสริม)
	๐.๕
	
	
	
	
	๖๐
	๖๕
	๗๐
	๗๕
	๘๐
	
	

	๓.๘ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (ร้อยละ ๔)

	๒
	สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน
	๒.๑
	มีความร่วมมือในการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งปริมาณและคุณภาพ
	๓.๘.๑
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ (เตรียมเข้าทำงาน)

	๐.๗๕
	
	
	
	
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	
	

	
	
	
	
	๓.๘.๒
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เตรียมเข้าทำงาน)
	๐.๗๕
	
	
	
	
	๖๐
	๖๕
	๗๐
	๗๕
	๘๐
	
	

	
	
	
	
	๓.๘.๓
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถและติดตามสถาน
ภาพภายใน ๓ เดือน (บันทึกผลภาย
ใน ๓๐ ก.ย.๕๙) ในโครงการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ (เตรียมเข้าทำงาน)
	๐.๕
	
	
	
	
	๑๕
	๒๐
	๒๕
	๓๐
	๓๕
	
	

	
	
	
	
	๓.๘.๔
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (ยกระดับฝีมือแรงงาน)
	๐.๕
	
	
	
	
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	
	

	
	
	
	
	๓.๘.๕
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (ยกระดับฝีมือแรงงาน)
	๐.๕
	
	
	
	
	๖๐
	๖๕
	๗๐
	๗๕
	๘๐
	
	

	๒
	สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน
	๒.๑
	มีความร่วมมือในการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งปริมาณและคุณภาพ
	๓.๘.๖
	ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (ฝึกอาชีพเสริม)

	๐.๕
	
	
	
	
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	
	

	
	
	
	
	๓.๘.๗
	ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถในโครงการฝึกอบมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (ฝึกอาขีพเสริม)
	๐.๕
	
	
	
	
	๖๐
	๖๕
	๗๐
	๗๕
	๘๐
	
	

	๓.๙ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการในโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (ร้อยละ ๓)

	๒
	สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน
	๒.๑
	มีความร่วมมือในการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งปริมาณและคุณภาพ
	๓.๙.๑
	ร้อยละของจำนวนสถานประกอบกิจการที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (๒๖๐ แห่ง)
	๑.๕
	
	
	
	
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	
	

	
	
	
	
	๓.๙.๒
	ร้อยละของจำนวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมในโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย
	๑.๕
	
	
	
	
	๙๒
	๙๓
	๙๔
	๙๕
	๙๖
	
	

	๓.๑๐ ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนพัฒนากำลังแรงงานรายจังหวัด (กพร.ปจ.) (ร้อยละ ๑.๕)

	๒
	สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน
	๒.๑
	มีความร่วมมือในการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งปริมาณและคุณภาพ
	๓.๑๐
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนพัฒนากำลังแรงงานรายจังหวัด (กพร.ปจ.)
	๑.๕
	
	
	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	

	    ๓.๑๑ จำนวนของการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ร้อยละ ๑.๕)

	๑
	กำหนดทดสอบและสร้างระบบ
	๑.๒
	พัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานให้สอดคล้อง
	๓.๑๑
	ระดับความสำเร็จของการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	๑.๕
	
	
	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	

	
	รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพื่อเพิ่มขีดความสามรถในการแข่งขันในระดับสากล
	
	กับ พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ โดยเฉพาะมาตรฐานฝีมือที่เชื่อมโยงกับค่าจ้างตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน (สำหรับประเภทที่ ๓ ส่วนกลาง)  (น้ำหนัก : ร้อยละ ๕๕)

	๕
	เพิ่มประสิทธิภาพองค์กรให้เป็นผู้นำ
	๕.๑
	โครงสร้างองค์กรสามารถรองรับภารกิจ
	๓.๑
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ในการพัฒนาฝีมือแรงงาน
	
	การพัฒนาฝีมือแรงงานที่เพิ่มขึ้นภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงหลายด้าน อาทิ การเข้าสู่สังคมสูงอายุ การเป็นประชาคมอาเซียน การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศในทวีปเอซีย เป็นต้น
	
	ตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจของหน่วยงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	๓.๒
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการดำเนินการตัวชี้วัดระดับกระทรวง และระดับกรมที่ได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	๓.๓
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินการตามยุทธศาสตร์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	มิติภายนอก การประเมินคุณภาพ (ร้อยละ ๑๐) 

	๕
	เพิ่มประสิทธิภาพองค์กรให้เป็นผู้นำในการพัฒนาฝีมือแรงงาน
	๕.๑
	การพัฒนาฝีมือแรงงานที่เพิ่มขึ้นภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงหลายด้าน อาทิ การเข้าสู่สังคมสูงอายุ การเป็นประชาคมอาเซียน การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศในทวีปเอซีย เป็นต้น
	๔
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	๑๐
	
	
	
	
	๖๕
	๗๐
	๗๕
	๘๐
	๘๕
	
	

	มิติภายใน การประเมินประสิทธิภาพ (ร้อยละ ๑๕)

	๔
	เป็นศูนย์กลางข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีความทันสมัยและมีขีดความสามารถสูง
	๔.๑
	กรมมีระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีขีดความสามารถสูงสำหรับการกำหนดนโยบาย การวางแผน และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
	๕
	การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
	๕
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๕.๑ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
	๒.๕
	
	
	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	

	
	
	
	
	
	 ๕.๒ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
  รายจ่ายภาพรวม
	๒.๕
	
	
	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	

	
	
	
	
	๖
	การประหยัดพลังงาน
	๕
	
	
	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	

	
	
	
	
	๗
	การประหยัดน้ำ
	๕
	
	
	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	

	มิติภายใน การพัฒนาองค์การ  (ร้อยละ ๑๐) 

	๔
	เป็นศูนย์กลางข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาฝีมือ
	๔.๑
	กรมมีระบบฐาน
ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีขีดความสามารถสูง
	๘
	ระดับความสำเร็จของการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์

	๕
	
	
	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	

	
	แรงงานที่มีความทันสมัยและมีขีดความสามารถสูง
	
	สำหรับการกำหนดนโยบาย การวางแผน และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
	๙
	ระดับความสำเร็จของการบริหารสินทรัพย์ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	๕
	
	
	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	

	
	
	
	
	น้ำหนักรวม
	๑๐๐
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