ภาคผนวก   แนวทางการจัดทำรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR)
คำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในกรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  <<หน่วยงาน>> กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
เอกสารประกอบ ๒

แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
วิสัยทัศน์

· กำลังแรงงานไทยมีสมรรถนะได้มาตรฐานสากล (Workforce with world class competency)
พันธกิจ 
1. จัดทำและพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล
2. พัฒนาศักยภาพกำลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประเด็นยุทธศาสตร์


ยุทธศาสตร์ที่ 1 : กำหนด ทดสอบและสร้างระบบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากล

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เตรียมความพร้อมฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : เป็นศูนย์กลางข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีความทันสมัยและมีขีดความสามารถสูง

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : เพิ่มประสิทธิภาพองค์กรให้เป็นผู้นำในการพัฒนาฝีมือแรงงาน[image: image1.png]
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