ภาคผนวก   แนวทางการจัดทำรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR)
คำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในกรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  <<หน่วยงาน>> กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
เอกสารประกอบ ๑

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงแรงงาน

วิสัยทัศน์

	(
	แรงงานมีศักยภาพสูงเพื่อส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ  มีความมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี


พันธกิจ 
	(
	พัฒนากำลังแรงงานและผู้ประกอบการให้มีศักยภาพสูงและสอดคล้องต่อความต้องการของภาคเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันบนเวทีโลก

	(
	ส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงในการทำงาน มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	(
	พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและบุคลากรด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ


ประเด็นยุทธศาสตร์

	· 
	· การเสริมสร้างความสมดุลของตลาดแรงงาน และความยั่งยืนให้ภาคแรงงาน
· การเพิ่มขีดความสามารถของกำลังแรงงานและผู้ประกอบการในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ
· การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ
· การเสริมสร้างความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดีให้กำลังแรงงาน
· การพัฒนาการบริหารจัดการของกระทรวงแรงงานให้มีความเป็นเลิศ
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