ภาคผนวก   แนวทางการจัดทำรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR)
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ
<<หน่วยงาน>>
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน   กระทรวงแรงงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9
๑.
คำรับรองระหว่าง

	นายกรีฑา  สพโชค
	อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	ผู้รับคำรับรอง

	และ

	<<ขื่อผู้อำนวยการ>>
	ผู้อำนวยการ<<หน่วยงาน>>
	ผู้ทำคำรับรอง


๒.
คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕8 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕9
๓.
รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของกรม และ <<หน่วยงาน>> กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้

๔.
ข้าพเจ้า นายกรีฑา  สพโชค ในฐานะอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของ<<หน่วยงาน>> ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ <<ขื่อผู้อำนวยการ>> ผู้อำนวยการ<<หน่วยงาน>>ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้
๕.
ข้าพเจ้า <<ขื่อผู้อำนวยการ>> ผู้อำนวยการ<<หน่วยงาน>> ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้
๖.
ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรองได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

	(นายกรีฑา  สพโชค)
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	<<(ขื่อผู้อำนวยการ)>>
ผู้อำนวยการ<<หน่วยงาน>>
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ
<<หน่วยงาน>>
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน   กระทรวงแรงงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9
๑.
คำรับรองระหว่าง
	<<ชื่อผู้กำกับ>>
	รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	ผู้รับคำรับรอง

	และ

	<<ขื่อผู้อำนวยการ>>
	ผู้อำนวยการ<<หน่วยงาน>>
	ผู้ทำคำรับรอง


๒.
คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕8 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕9
๓.
รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของกรม และ <<หน่วยงาน>> กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้

๔.
ข้าพเจ้า <<ชื่อผู้กำกับ>> ในฐานะรองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน  ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการ

ของ<<หน่วยงาน>> ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ<<ขื่อผู้อำนวยการ>> 

ผู้อำนวยการ<<หน่วยงาน>> ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้
๕.
ข้าพเจ้า <<ขื่อผู้อำนวยการ>> <<หน่วยงาน>> ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับ<<ตำแหน่งผู้กำกับ>> ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้
๖.
ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรองได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

	<<(ชื่อผู้กำกับ)>>
รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
(นายกรีฑา  สพโชค)
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	<<(ขื่อผู้อำนวยการ)>>
 ผู้อำนวยการ<<หน่วยงาน>>  




	
	[image: image3.wmf]
	


คำรับรองการปฏิบัติราชการ
<<หน่วยงาน>>
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน   กระทรวงแรงงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9
๑.
คำรับรองระหว่าง
	นายกรีฑา  สพโชค
	อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

	ผู้รับคำรับรอง

	และ

	<<ขื่อผู้รักษาราชการแทน>>
	<<ตำแหน่ง>> 
รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการ<<หน่วยงาน>>
	ผู้ทำคำรับรอง


๒.
คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕8 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕9
๓.
รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของกลุ่มภารกิจ กรม และ <<หน่วยงาน>> กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้
๔.
ข้าพเจ้า นายกรีฑา  สพโชค ในฐานะอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติ


ราชการและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของ<<หน่วยงาน>> ประเด็นการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียด

อื่น ๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ และ

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ<<ชื่อผู้รักษาราชการแทน>> <<ตำแหน่ง>> รักษาราชการแทน

ผู้อำนวยการ<<หน่วยงาน>> ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้
๕.
ข้าพเจ้า <<ขื่อผู้รักษาราชการแทน>> <<ตำแหน่ง>> รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ<<หน่วยงาน>> ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้
๖.
ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรองได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

	(นายกรีฑา  สพโชค)
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	<<(ขื่อผู้รักษาราชการแทน)>> 

<<ตำแหน่ง>> รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการ<<หน่วยงาน>>
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ
<<หน่วยงาน>>
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน   กระทรวงแรงงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9
๑.
คำรับรองระหว่าง
	<<ชื่อผู้กำกับ>>
	รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	ผู้รับคำรับรอง

	และ

	<<ขื่อผู้รักษาราชการแทน>>
	<<ตำแหน่ง>> 
รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการ<<หน่วยงาน>>
	ผู้ทำคำรับรอง


๒.
คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕8 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕9
๓.
รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของกลุ่มภารกิจ กรม และ <<หน่วยงาน>> กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้

๔.
ข้าพเจ้า <<ชื่อผู้กำกับ>> ในฐานะรองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการ

ของ<<หน่วยงาน>> ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ<<ขื่อผู้รักษาราชการ

แทน>> <<ตำแหน่ง>> รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ<<หน่วยงาน>> ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำ

ขึ้นนี้
๕.
ข้าพเจ้า <<ขื่อผู้รักษาราชการแทน>> <<ตำแหน่ง>> รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ<<หน่วยงาน>> ได้

ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับ<<ตำแหน่งผู้กำกับ>> ปฏิบัติราชการแทนอธิบดี

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวใน

ระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้
๖.
ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรองได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

	<<(ชื่อผู้กำกับ)>>
รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	<<(ชื่อผู้รักษาราชการแทน)>> 

<<ตำแหน่ง>> รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการ<<หน่วยงาน>>

	
	

	(นายกรีฑา  สพโชค)
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ
<<หน่วยงาน>>
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน   กระทรวงแรงงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9
๑.
คำรับรองระหว่าง
	นายกรีฑา  สพโชค
	อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

	ผู้รับคำรับรอง

	และ

	<<ขื่อผู้รักษาการ>>
	<<ตำแหน่ง>> 
รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการ<<หน่วยงาน>>
	ผู้ทำคำรับรอง


๒.
คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕8 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕9
๓.
รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของกลุ่มภารกิจ กรม และ <<หน่วยงาน>> กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้

๔. ข้าพเจ้า นายกรีฑา  สพโชค ในฐานะอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติ


ราชการและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของ<<หน่วยงาน>> ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติ


ราชการ น้ำหนัก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่น ๆตามที่

กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติราชการของ<<ขื่อผู้รักษาการ>> <<ตำแหน่ง>> รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ<<หน่วยงาน>> 

ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้
๕.
ข้าพเจ้า <<ขื่อผู้รักษาการ>> <<ตำแหน่ง>> รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ<<หน่วยงาน>> ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้
๖.
ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรองได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

	(นายกรีฑา  สพโชค)
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	<<(ขื่อผู้รักษาการ)>> 

<<ตำแหน่ง>> รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ<<หน่วยงาน>>
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ
<<หน่วยงาน>>
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน   กระทรวงแรงงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9
๑.
คำรับรองระหว่าง
	<<ชื่อผู้กำกับ>>
	รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	ผู้รับคำรับรอง

	และ

	<<ขื่อผู้รักษาการ>>
	<<ตำแหน่ง>> 
รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการ<<หน่วยงาน>>
	ผู้ทำคำรับรอง


๒.
คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕8 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕9
๓.
รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของกลุ่มภารกิจ กรม และ <<หน่วยงาน>> กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้
๔.
ข้าพเจ้า <<ชื่อผู้กำกับ>> ในฐานะรองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนา


ฝีมือแรงงาน ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการ


ของ<<หน่วยงาน>> ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 


เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 


และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ<<ขื่อผู้รักษาการ>> 


<<ตำแหน่ง>> รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ<<หน่วยงาน>> ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้
๕.
ข้าพเจ้า <<ขื่อผู้รักษาการ>> <<ตำแหน่ง>> รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ<<หน่วยงาน>> ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับ<<ตำแหน่งผู้กำกับ>> ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้
๖.
ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรองได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

	<<(ชื่อผู้กำกับ)>>
รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	<<(ขื่อผู้รักษาการ)>> 

<<ตำแหน่ง>> รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ<<หน่วยงาน>>

	
	

	(นายกรีฑา  สพโชค)
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
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