
วงจรการสง่เสรมิการเพิม่ผลติภาพแรงงานตามกระบวนการพฒันาฝีมอืแรงงาน 

ก ลุ่ ม พั ฒ น า
ร ะ บ บ บ ริ ห า ร  

1.สง่เสรมิการสรา้งครฝึูก
ตน้แบบและวเิคราะหส์าเหตุ

อปุสรรคตอ่ผลติภาพตามกรอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงาน 

2.สง่เสรมิการจดัท ามาตรฐาน
ฝีมอืแรงงานของตน (ม.26)ใน
สถานประกอบกจิการและกลุม่
อาชพี/ควรน าครฝึูกตน้แบบมา
ฝึกอบรมเพือ่เพิม่เตมิความรู ้

3.สง่เสรมิการจดัท าหลกัสตูร
ฐานสมรรถนะ/ควรน าครฝึูก
ตน้แบบมาฝึกอบรมเพือ่

เพิม่เตมิความรู ้

4.สง่เสรมิการเป็นผูท้ดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงาน/ควรน า
ครฝึูกตน้แบบมาฝึกอบรมเพือ่

เพิม่เตมิความรู ้

5.สง่เสรมิการจดัการฝึกอบรม
และประเมนิผลกระตุน้ใหเ้กดิการ

จดัท าแผนงานฝึกอบรม/
แผนการทดสอบฯซึง่จะสนบัสนุน
การจดัท าแผนพฒันาก าลงั

แรงงาน/กพร.ปจ. 

6.สง่เสรมิ การวเิคราะหจ์ าแนก
ต าแหนง่งาน  การจดัระดบั

ความรูค้วามสามารถ การก าหนด
ชว่งช ัน้อตัราคา่จา้งและ

คา่ตอบแทน เพือ่ประโยชนใ์น
การบรหิารคา่จา้งและ

คา่ตอบแทน 

7.สง่เสรมิการประเมนิความรู ้
ความสามารถและการรบัรอง
ความรูค้วามสวามารถ เพือ่
ประโยชนใ์นการจา้งงานตาม

ความรูค้วามสามารถ 

8.สง่เสรมิผูป้ระกอบกจิการจา้ง
ผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมอืแรงงานและผูผ้า่นการ
รบัรองความรูค้วามสามารถ
ปฏบิตังิานในสถานประกอบ

กจิการ 

9.ตดิตามประเมนิผลการเพิม่
ผลติภาพแรงงานท ัง้ผูท้ ีอ่ยูใ่น
ระบบการจา้งงานและนอก

ระบบการจา้งงาน 

กลุม่เป้าหมาย 
1.หวัหนา้งานในสายผลติ 
2.เจา้หนา้ทีฝ่่ายบคุคล/HR 
3.ผูน้ ากลุม่อาชพี  
4.วทิยากรประจ ากลุม่อาชพี 
5.บคุคลทีเ่ก ีย่วขอ้งหรอืเห็น
วา่เหมาะสม/เครอืขา่ย 
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1.กลุม่เป้าหมาย/หวัหนา้งานสาย
ผลติ/HR/ผูน้ ากลุม่อาชพี/วทิยากรประจ า
กลุม่/หรอืผูท้ ีม่ศีกัยภาพในการสอนงาน
และวเิคราะหส์าเหตอุปุสรรคตอ่ผลติภาพ 

2.หลกัสตูร “เทคนคิการสอนงานและ
วเิคราะหส์าเหตอุปุสรรคตอ่ผลติภาพตาม
กรอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน” เพือ่ปพูืน้
ฐานความรูใ้นการสง่เสรมิใหท้ ามาตรฐาน 

3.ขึน้ทะเบยีนผูผ้า่นการฝึกอบรมเป็นครฝึูก
ตน้แบบพฒันาฝีมอืแรงงาน 

การสง่เสรมิการเพิม่ผลติภาพแรงงานตามกระบวนการพฒันาฝีมอืแรงงาน 
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1.กลุม่เป้าหมาย/หวัหนา้งานสาย
ผลติ/HR/ผูน้ ากลุม่อาชพี/วทิยากรประจ า

กลุม่/หรอืผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้ง 

2.หลกัสตูร “เทคนคิการจดัท ามาตรฐาน
ฝีมอืแรงงานของตน” เพือ่สง่เสรมินายจา้ง/
ผูน้ ากลุม่อาชพีจา้งงานหรอืใชผู้ผ้า่นการ
ทดสอบมาตรฐานฯหรอืผูผ้า่นการรบัรอง
ความรูค้วามสามารถเป็นผูป้ฏบิตังิาน 

3.ใหก้ารรบัรองมาตรฐานฝีมอืแรงงานของ
ตน/ควรกระจายอ านาจการท าและการ
รบัรองมาตรฐานฯใหแ้กเ่จา้หนา้ทีใ่น

หนว่ยงานพืน้ที ่เพือ่อ านวยความสะดวก/
สง่เสรมิมาตรการในเชงิรกุ 

การสง่เสรมิการเพิม่ผลติภาพแรงงานตามกระบวนการพฒันาฝีมอืแรงงาน 
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1.กลุม่เป้าหมาย/หวัหนา้งานสาย
ผลติ/HR/ผูน้ ากลุม่อาชพี/วทิยากรประจ า

กลุม่/หรอืผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้ง 

2.หลกัสตูร “เทคนคิการจดัท าหลกัสตูรฐาน
สมรรถนะ” เพือ่สง่เสรมินายจา้ง/ผูน้ ากลุม่
อาชพีมหีลกัสตูรพฒันาพนกังานหรอื

สมาชกิกลุม่ของตนเอง/เป็นการพฒันาได้
ดว้ยตนเอง/สรา้งความย ัง่ยนื 

3.สง่เสรมิผูป้ระกอบกจิการใชส้ทิธิ
ประโยชนเ์พือ่ลดหยอ่นภาษเีงนิไดต้าม
ม.20/การรบัรองหลกัสตูรและคา่ใชจ้า่ย
ฝึกอบรมท าไดง้า่ยและเป็นระบบมากขึน้ 

การสง่เสรมิการเพิม่ผลติภาพแรงงานตามกระบวนการพฒันาฝีมอืแรงงาน 
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1.กลุม่เป้าหมาย/หวัหนา้งานสาย
ผลติ/HR/ผูน้ ากลุม่อาชพี/วทิยากรประจ า

กลุม่/หรอืผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้ง 

2.หลกัสตูร “เทคนคิการจดัการทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงาน” เพือ่สง่เสรมิ

นายจา้ง/ผูน้ ากลุม่อาชพีทดสอบมาตรฐาน
ฝีมอืแรงงานของตนใหแ้กพ่นกังานหรอื
สมาชกิกลุม่ของตนเองไดด้ว้ยตนเอง 

3.รบัข ึน้ทะเบยีนผูผ้า่นการทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงาน(ม.26) เพือ่สง่เสรมิ
การใชผู้ผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอื
แรงงานปฏบิตังิานหรอืมกีารจา้งงานตาม

ความรูค้วามสามารถ 

การสง่เสรมิการเพิม่ผลติภาพแรงงานตามกระบวนการพฒันาฝีมอืแรงงาน 
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 1.กลุม่เป้าหมาย/หวัหนา้งานสาย
ผลติ/HR/ผูน้ ากลุม่อาชพี/วทิยากรประจ า

กลุม่/หรอืผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้ง 

2.หลกัสตูร “เทคนคิการจดัการฝึกอบรม
และประเมนิผล” เพือ่สง่เสรมินายจา้ง/ผูน้ า
กลุม่อาชพีจดัการฝึกอบรมและประเมนิผล
ของตนใหแ้กพ่นกังานหรอืสมาชกิกลุม่ของ

ตนเองไดด้ว้ยตนเอง 

3.รบัข ึน้ทะเบยีนผูผ้า่นการฝึกอบรมเป็น
เจา้หนา้ทีฝึ่กอบรมและประเมนิผล เพือ่

สง่เสรมิการท าแผนการฝึกอบรม/แผนการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 

การสง่เสรมิการเพิม่ผลติภาพแรงงานตามกระบวนการพฒันาฝีมอืแรงงาน 
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1.กลุม่เป้าหมาย/หวัหนา้งานสาย
ผลติ/HR/ผูน้ ากลุม่อาชพี/วทิยากรประจ า

กลุม่/หรอืผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้ง 

2.หลกัสตูร “เทคนคิการวเิคราะหจ์ าแนก
ต าแหนง่งาน” เพือ่สง่เสรมิการจดัระบบการ
บรหิารงานบคุคลใหแ้กส่ถานประกอบ

กจิการ/จดัระดบัความรูค้วามสามารถและ
ก าหนดชว่งช ัน้อตัราคา่จา้งและคา่ตอบแทน 

3.รบัขึน้ทะเบยีนผูผ้า่นการฝึกอบรมเป็น
เจา้หนา้ทีว่เิคราะหจ์ าแนกต าแหนง่งาน เพือ่
สง่เสรมิการบรหิารคา่จา้งและคา่ตอบแทน 

การสง่เสรมิการเพิม่ผลติภาพแรงงานตามกระบวนการพฒันาฝีมอืแรงงาน 
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1.กลุม่เป้าหมาย/หวัหนา้งานสาย
ผลติ/HR/ผูน้ ากลุม่อาชพี/วทิยากรประจ า

กลุม่/หรอืผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้ง 

2.หลกัสตูร “เทคนคิการประเมนิความรู ้
ความสามารถ” เพือ่สง่เสรมิการประกอบ
อาชพีควบคมุในสถานประกอบกจิการ หรอื
การเป็นผูป้ระเมนิผลขององคก์รอาชพี  

3.รบัข ึน้ทะเบยีนผูผ้า่นการฝึกอบรมเป็น
เจา้หนา้ทีป่ระเมนิความรูค้วามสามารถ เพือ่

สง่เสรมิการจดัต ัง้ศนูยป์ระเมนิความรู ้
ความสามารถ 

การสง่เสรมิการเพิม่ผลติภาพแรงงานตามกระบวนการพฒันาฝีมอืแรงงาน 
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1.กลุม่เป้าหมาย/มกีารจดัท าแผนพฒันา
พนกังานในสายผลติ/ HR / สมาชกิกลุม่

อาชพี หรอืผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้ง 

2.สง่เสรมิสถานประกอบกจิการ/กลุม่อาชพี
ทีม่กีารเตรยีมความพรอ้มในข ัน้ตอนตาม
กระบวนการพฒันาฝีมอืแรงงานแลว้จดัท า
แผนฝึกอบรมพนกังานและแผนทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงานในกจิการของตน 

3.น าแผนงานของสถานประกอบกจิการ/
กลุม่อาชพีจดัท าเป็นแผนพฒันาก าลงั
แรงงานหรอืแผนพฒันาก าลงัคนในระดบั
จงัหวดั  เพือ่สง่เสรมิงบประมาณโดยผา่น
กลไก กพร.ปจ. / สง่เสรมิ/ก ากบัดแูล 

การสง่เสรมิการเพิม่ผลติภาพแรงงานตามกระบวนการพฒันาฝีมอืแรงงาน 
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1.กลุม่เป้าหมาย/สถานประกอบกจิการ 

กลุม่อาชพี หรอืผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้ง 

2.ออกแบบสง่เสรมิสถานประกอบกจิการ/
กลุม่อาชพีจดัเก็บขอ้มลูการจา้งงานผูม้ ี

ทกัษะฝีมอืท างานและประเมนิผลผลติ  การ
สรา้งมลูคา่เพิม่หรอืการกอ่ดอกออกผลใน

บรบิทของการพฒันาฝีมอืแรงงาน 

3.ปรบัรปูแบบการประเมนิผลหนว่ยงานใน
พืน้ทีใ่หร้องรบักบัการประเมนิผลตาม

รปูแบบใหม ่มเีกณฑค์า่มาตรฐานการสรา้ง
มลูคา่เพิม่หรอืการกอ่ดอกออกผลในบรบิท

ของการพฒันาฝีมอืแรงงาน 

การสง่เสรมิการเพิม่ผลติภาพแรงงานตามกระบวนการพฒันาฝีมอืแรงงาน 



แผนพฒันาบคุลากรและขยายภารกจิการพฒันาฝีมอืแรงงาน 

3.แผนระยะที ่3 ขยายภารกจิการ
พฒันาฝีมอืแรงงานครบวงจรและ
สง่เสรมิการจดัต ัง้เครอืขา่ยและการ

จดัต ัง้ศนูย ์4 ศนูย ์(ฝึก/ทด/
ประเมนิ/ทดสอบคนหางาน) 

2.แผนระยะที ่2 ฝึกอบรมและพฒันา
สถานประกอบกจิการ/กลุม่อาชพี
เป้าหมายตามกระบวนการพฒันา
ฝีมอืแรงงาน เพือ่สรา้งความพรอ้ม
รองรบัการขยายภารกจิพฒันาฝีมอืฯ 

1.แผนระยะที ่1 เตรยีมความพรอ้ม
บคุลากรตามหลกัสตูร “นกัพฒันา
ฝีมอืแรงงานมอือาชพี” ตาม

กระบวนการพฒันาฝีมอืแรงงาน เพือ่
ท าหนา้ทีใ่หค้ าปรกึษาแนะน าได ้



สง่เสรมิการสรา้งเครอืขา่ยพฒันาฝีมอืแรงงาน 

3.สง่เสรมิเครอืขา่ยท าแผน
ฝึกอบรม/แผนทดสอบ/แผน
จดัต ัง้ศนูย ์4 ศนูย ์น าเขา้สู่
ระบบการพฒันาฝีมอืแรงงาน
โดยท าเป็นแผนพฒันาก าลงั
แรงงานหรอืคนในระดบั
จงัหวดัซึง่ผา่นกลไก 

กพร.ปจ.และบรหิารจดัการ
สง่เสรมิ ก ากบัตดิตามผล 
สนบัสนนุสทิธปิระโยชนต์าม

กฎหมาย 

2.ขึน้ทะเบยีน
สถานประกอบ
กจิการหรอืกลุม่
อาชพีทีผ่า่น

กระบวนการพฒั
นาฝีมอืแรงงาน
แลว้เป็นเครอืขา่ย
พฒันาฝีมอื
แรงงาน 

1.รวบรวมขอ้มลู
ท าแผนฝึกอบรม
เตรยีมความ
พรอ้มใหส้ถาน
ประกอบกจิการ
และกลุม่อาชพี
ตามกระบวนการ

ฯ 


