	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
ชื่อหน่วยงาน
	(  รอบ  6 เดือน

	
	(  รอบ 12 เดือน

	ตัวชี้วัดที่ 7:
ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  


	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   



	เบอร์ติดต่อ :  
	เบอร์ติดต่อ :  

	คำอธิบาย : บทบาทใหม่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้เพิ่มภารกิจ การส่งเสริม/ประสานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในสถานประกอบกิจการ โดยมีกระบวนการขับเคลื่อนภารกิจ คือ สร้างเครือข่ายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในลักษณะทวิภาคี ไตรภาคี พหุภาคี และ(ร่าง) กรอบยุทธศาสตร์การปรับบทบาทกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย
1.
มาตรฐานฝีมือแรงงาน จัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ครอบคลุมสาขาอาชีพสำคัญของประเทศ และผลักดันให้หน่วยงานรัฐและเอกชนใช้มาตรฐานฝีมือแรงงาน
2.
การฝึกอบรม จัดการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน
3.
ส่งเสริมหน่วยงานเครือข่ายให้ร่วมดำเนินงานแบบบูรณาการ ส่งเสริมหน่วยงานเครือข่าย โดยเฉพาะผู้ประกอบกิจการภาคเอกชนให้ร่วมพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงาน จัดการฝึกอบรมและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยมีสิทธิประโยชน์ทางภาษีและการอุดหนุนงบประมาณจากกองทุนต่างๆ เป็นแรงกระตุ้น
4.
ยกระดับระบบการบริหารจัดการ พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการดำเนินงาน ตลอดจนเพิ่มขวัญกำลังใจในการทำงานของบุคลากร
เครือข่าย (Network) คือ การเชื่อมโยงของกลุ่มของคนหรือกลุ่มองค์กรที่สมัครใจ ที่จะแลกเปลี่ยนข่าวสารร่วมกัน หรือทำกิจกรรมร่วมกัน โดยมีการจัดระเบียบโครงสร้างของคนในเครือข่ายด้วยความเป็นอิสระ เท่าเทียมกันภายใต้พื้นฐานของความเคารพสิทธิ เชื่อถือ เอื้ออาทร ซึ่งกันและกัน ดังนั้น เครือข่ายต้องมีการจัดระบบให้กลุ่มบุคคลหรือองค์กรที่เป็นสมาชิกดำเนินกิจกรรมบางอย่างร่วมกัน เพื่อนำไปสู่จุดหมายที่เห็นพ้องต้องกัน
การสร้างเครือข่าย  (Networking) หมายถึงการทำให้มีการติดต่อ สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและการร่วมมือกันด้วยความสมัครใจ การสร้างเครือข่ายควรสนับสนุนและอำนวยความสะดวก ให้สมาชิกในเครือข่ายมีความสัมพันธ์กันฉันท์เพื่อน ที่ต่างก็มีความเป็นอิสระมากกว่าสร้างการคบค้าสมาคมแบบพึ่งพิง นอกจากนี้การสร้างเครือข่ายต้องไม่ใช่การสร้างระบบติดต่อด้วยการเผยแพร่ข่าวสารแบบทางเดียว เช่นการส่งจดหมายข่าวไปให้สมาชิกตามรายชื่อ แต่จะต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างกันด้วย
เครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายถึง หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน



	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
ร้อยละที่เพิ่มขึ้น       (ร้อยละ)

2556
2557
2558
2557
2558
ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน
-


	เกณฑ์การให้คะแนน :

กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
ระดับคะแนน
ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3

ขั้นตอนที่ 4

ขั้นตอนที่ 5
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โดยที่
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
รายละเอียดการดำเนินงาน
ขั้นตอนที่ 1
ขั้นตอนที่ 2
ขั้นตอนที่ 3
ขั้นตอนที่ 4
ขั้นตอนที่ 5
ส่วนกลาง
แต่งตั้งคณะทำงาน

จัดประชุมคณะทำงานเพื่อกำหนดแผนงานด้านการพัฒนาเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน

จัดทำแผน 3 ปี ประกอบด้วยแผนงาน/กิจกรรม/ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

จัดทำทะเบียนเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงานภาคเกษตร อุตสาหกรรม 
และบริการ

รายงานผลการจัดทำแผนงาน/กิจกรรมและทะเบียนเครือข่าย ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ
สถาบันฯ/ศูนย์ฯ
ศึกษา สำรวจ รวบรวมข้อมูลและกำหนดแผนการดำเนินงานร่วมกับเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน

การประสานงานกับหน่วยงานเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อให้เกิดความร่วมมือ รวมทั้งมีช่องทางการติดต่อกับเครือข่ายอย่างน้อย 2 ช่องทาง

การบูรณาการ
การดำเนินงานร่วมกับเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นไปตามแนวทางในแผนงาน/กิจกรรม/ภารกิจตามนโยบายหรือยุทธศาสตร์ของจังหวัด หรือของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

รายงานผลการ บูรณาการการดำเนินงานร่วมกับเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงานให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ

จัดทำทะเบียนเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน
5


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
    

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

    

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :     
       

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :     


	หลักฐานอ้างอิง : 



ชื่อหน่วยงาน
หน้า 1

