	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
ชื่อหน่วยงาน
	(  รอบ  6 เดือน

	
	(  รอบ 12 เดือน

	ตัวชี้วัดที่ 2  ระดับความสำเร็จของการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดในเครือข่าย

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  


	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   



	เบอร์ติดต่อ :  
	เบอร์ติดต่อ :  

	คำอธิบาย : ความสำเร็จของการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดในเครือข่าย  หมายความว่าการดำเนินการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค  ตั้งแต่ 1 สาขาขึ้นไป

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
ร้อยละที่เพิ่มขึ้น       (ร้อยละ)

2556
2557
2558
2557
2558
ระดับความสำเร็จของการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดในเครือข่าย
-


	เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับคะแนน
ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

ขั้นตอนที่ 1
ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3

ขั้นตอนที่ 4

ขั้นตอนที่ 5
1

√
2

√
√
3

√
√
√
4
√
√
√
√
5

√
√
√
√
√


	โดยที่
ระดับคะแนน
รายละเอียดการดำเนินงาน

ระดับที่ 1

ทบทวนคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ ร่วมกับสถานประกอบกิจการ จัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ของผู้ประกอบอาชีพและประชุมทบทวนตำแหน่งงานที่เสนอจัดทำมาตรฐานฯ
ระดับที่ 2

ประชุมคณะทำงานเพื่อวิเคราะห์งาน (job Analysis) จัดทำ (ร่าง) มาตรฐานฝีมือแรงงาน
ของผู้ประกอบอาชีพ และ (ร่าง) วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ
ระดับที่ 3

เสนอผลงานต่อผู้บริหารสถานประกอบกิจการให้ความเห็นชอบเพื่อรับรองความถูกต้อง
ระดับที่ 4
จัดให้มีการทดลองทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ

ระดับที่ 5

นำเสนอรูปเล่มมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพและแบบ
 รมฐ.1 ผู้ยื่นคำขอลงนาม
 รมฐ.2 นายทะเบียนลงนามพร้อมรายละเอียด 16 รายการ


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  นำข้อมูลมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้กำหนดในแผนมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  มาเป็นข้อมูลฐานในการดำเนินการตามระดับขั้นตอน 1-5 เพื่อเป็นตัวชี้วัดปี 2558


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

    

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :     
       

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :     


	หลักฐานอ้างอิง : 



ชื่อหน่วยงาน
หน้า 1

