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วัน – เดือน – ปี กิจกรรม 

16 ม.ค. 58 หน่วยงานภายในกรมที่ตั้ งอยู่ ในส่ วนกลาง จัดส่ งรายละเ อียดตัวชี้ วั ด  
(KPI Template) เฉพาะตัวชี้วัดมิติภายนอก การประเมินประสิทธิผลตัวชี้วัดที่ 3 
ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประกอบด้วย 

1) รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) จ านวน 1 ชุด 
2) แผ่นบันทึกข้อมูล จ านวน 1 แผ่น 

6 ก.พ. 58  ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานภายในกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

20 ก.พ. 58 หน่วยงานภายในกรมทุกหน่วยงานจัดส่งค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประกอบด้วย 

1) ค ารับรองการปฏิบัติราชการที่หัวหน้าหน่วยงานลงนามเรียบร้อยแล้ว 
จ านวน 1 ชุด 

2) เอกสารประกอบค ารับรอง 1, 2 จ านวน 1 ชุด 

31 มี.ค. 58 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานมิติภายนอก การประเมิน
ประสิทธิผล ตัวชี้วัดที่ 3.1 - 3.7 ของสถาบันฯ / ศูนย์ฯ / สพน.เชียงแสน  
จากศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ (http://datacenter.dsd.go.th) รอบ 6 เดือน  
(1 ต.ค. 57 - 31 มี.ค. 58) เพ่ือใช้ในการติดตามผลการด าเนินการตัวชี้วัด 

24 เม.ย. 58 หน่วยงานภายในกรมทุกหน่วยงานสรุปข้อมูลผลการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 
57 – 31 มี .ค. 58 และจัดส่งรายงานผลการปฏิบัติราชการ  รอบ 6 เดือน ประกอบด้วย 
1) รายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) รอบ 6 
เดือน (1 ต.ค. 57 – 31 มี.ค. 58) จ านวน 2 ชุด 
2) แผ่นบันทึกข้อมูล จ านวน 1 แผ่น 

30 มิ.ย. 58 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานมิติภายนอก การประเมิน
ประสิทธิผล ตัวชี้วัดที่ 3.1 - 3.7 ของสถาบันฯ / ศูนย์ฯ / สพน.เชียงแสน จาก
ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศhttp://datacenter.dsd.go.th) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 57 
- 30 มิ.ย. 58) เพ่ือใช้ในการติดตามผลการด าเนินการตัวชี้วัด 

10 ก.ค. 58 หน่วยงานภายในกรมทุกหน่วยงาน สรุปข้อมูลผลการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 
ต.ค. 57 - 30 มิ.ย. 58  และจัดส่งตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในกรม รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 57 - 30 มิ.ย. 
58) จ านวน 1 ชุด 

ก.ค. 58 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดส่งเอกสารสรุปการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในกรม รอบ 9 
เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ให้หน่วยงานภายในกรมฯ ทั้ง 93 
หน่วยงาน 
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วัน – เดือน – ปี กิจกรรม 

9 ต.ค. 58 
(24.00 น.) 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานมิติภายนอก การประเมิน
ประสิทธิผล ตัวชี้วัดที่ 3.1 – 3.7 ของสถาบันฯ / ศูนย์ฯ / สพน.เชียงแสน  
จากศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ (http://datacenter.dsd.go.th) รอบ 12 เดือน  
(1 ต.ค. 57 - 30 ก.ย. 58) เพ่ือใช้ในการประเมินคะแนนตัวชี้วัด 

16 ต.ค. 58 หน่วยงานภายในกรมทุกหน่วยงาน สรุปข้อมูลผลการด าเนินงาน ระหว่างวันที่ 1 
ต.ค. 57 - 30 ก.ย. 58 และจัดส่งรายงานผลการปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  ให้กรม จ านวน 2 รายการ ประกอบด้วย 
1) รายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) รอบ 12 

เดือน (1 ต.ค. 57 - 30 ก.ย. 58) จ านวน 2 ชุด ประกอบด้วยรายงานดังนี้ 
- ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ

หน่วยงานภายในกรม 
- มิติภายนอก การประเมินประสิทธิผล ตัวชีว้ัดที่ 2 ของสถาบันฯ ตัวชี้วัดที่ 

3.4.3 ของสถาบันฯ และศูนย์ฯ  และตัวชี้วัดที่ 3 ของหน่วยงานใน
ส่วนกลาง  

- มิติภายนอก การประเมินคุณภาพ ตัวชี้วัดที่ 4  
- มิติภายใน การพัฒนาองค์การ ตัวชี้วัดที่ 7 - 9 

2) แผ่นบันทึกข้อมูล จ านวน 1 แผ่น 
 กรณีท่ีหน่วยงานส่งรายงานเกินก าหนดเวลา (16 ต.ค. 2558) หน่วยงาน 

จะถูกปรับลดคะแนนจากคะแนนรวมที่ได้รับ 0.0500 คะแนนต่อวัน  
แต่ไม่เกิน 1.0000 คะแนน โดยไม่นับวันหยุดราชการ 

 การส่งรายงานทางไปรษณีย์จะถือวันที่ประทับตราของไปรษณีย์ 
เป็นหลักฐานส าคัญ 

 รายงานผลการปฏิบัติราชการ (SAR) และข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
ที่หน่วยงานภายในรายงาน ถือเป็นเอกสารทางราชการที่ได้รับการรับรอง
ความถูกต้องสมบูรณ์จากหัวหน้าหน่วยงาน ส าหรับใช้เป็นข้อมูลส าคัญ 
ในการประเมินผล 
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แผนการประเมินผลคะแนนการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 
กิจกรรม หน่วยงาน วัน – เวลา 

1. หน่วยงานภายในกรม  สรุปข้อมูลผลการด าเนินงานระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม 2557 - 30 กันยายน 2558 

ทุกหน่วยงาน 30 ก.ย. 58 

2. สรุปข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2557 จากระบบ 
GFMIS 

กองคลัง 30 ก.ย. 58 
(24.00 น.) 

3. กองแผนงานฯ  ประมวลผลข้ อมู ล ผลการด า เ นิ น งาน  
มิติภายนอก : การประเมินประสิทธิผล (ผลลัพธ์ และผลผลิต) 

กองแผนฯ 9 ตค. 58 
(24.00 น.) 

4. หน่วยงานซึ่งเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัดที่  3.1 - 3.7 สรุปข้อมูลผล  
ก า ร ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง จ า ก 
http://datacenter.dsd.go.th 

เจ้าภาพตัวชี้วัดที่ 
3.1-3.7 

10 – 16 ตค. 58 

5. หน่วยงานภายในกรม จัดส่งรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ 
(SAR) รอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ให้กรมฯ 

ทุกหน่วยงาน 16 ตค. 58 

6. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รวบรวมและจ าแนกรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการฯ (SAR) เป็นรายตัวชี้วัด 

พบ. 1 – 20 ตค. 58 

7. เจ้าภาพตัวชี้วัด  ตรวจและประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ เจ้าภาพตัวชี้วัด 21 - 27 ตค. 58 
8. เจ้าภาพตัวชี้วัด ส่งผลการประเมินให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เจ้าภาพตัวชี้วัด 27 ตค. 58 
9. รวบรวมและสรุปผลการประเมินรายจังหวัด พบ. 28 - 7 พย. 58 

10. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร แจ้งผลการประเมินผ่านทางเว็บไซต์ พบ. 7 พย. 58 
11. ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ นก ร ม ฯ  ต ร ว จ ส อบ ผ ล ก า ร ป ระ เ มิ น 

และขออุทธรณ์คะแนนผลการประเมิน 
ทุกหน่วยงาน 7 - 13 พย. 58 

12. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รวบรวมและจ าแนกเอกสารการ
อุทธรณ์เป็นรายตัวชี้วัด 

พบ. 7 - 20 พย. 58 

13. เจ้าภาพตัวชี้วัด ตรวจและประเมินผลการอุทธรณ์คะแนน เจ้าภาพตัวชี้วัด 20 - 25 พย. 58 
14. เจ้าภาพตัวชี้วัด ส่งผลการประเมินการขออุทธรณ์ให้กลุ่มพัฒนา

ระบบบริหาร    
เจ้าภาพตัวชี้วัด 25 พย. 58 

15. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รวมรวมและสรุปผลการประเมินการ
ขออุทธรณ์เป็นรายตัวชี้วัดและรายหน่วยงาน 

พบ. 26 - 1พย.58 

16. ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือพิจารณารับรองผลการประเมิน คณะท างานฯ 3 ธ.ค.58 
17. เสนออธิบดีเพื่อขอความเห็นชอบผลการประเมิน พบ. 4 ธค. 57 
18. ส่งผลการประเมินให้หน่วยงานภายในกรม พบ. เมื่ออธิบดีให้

ความเห็นชอบ 
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กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานภายใน 
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 

สรุปภาพรวมผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ของหน่วยงานภายใน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน 

( 1 ตุลาคม 2557 ถึง 30 มิถุนายน 2558 ) 
 

ตัวช้ีวัด ค่าคะแนนเฉลี่ย 

มิติภายนอก  :  การประเมินประสิทธิผล  
1 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุต่อนโยบายส าคัญเร่งด่วน

ของรัฐบาล และภารกิจของกระทรวง กรม 
1.0000 

รง_1.1 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 1.0000 
 ได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย  
 (35 สาขาอาชีพ) กรมสวัสดิฯ เจ้าภาพหลัก กรมพัฒน์ เจ้าภาพร่วม  

รง_1.2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเปรียบเทียบกับ 1.0000 
 ความต้องการแรงงานระดับฝีมือของประเทศ  (35 สาขาอาชีพ)  

รง_1.3 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาฝีมือแรงงาน   
 1.3.1 จ านวนแรงงานท่ีได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 1.0000 
 1.3.2 ร้อยละของแรงงานท่ีผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 1.0000 

กพร_1.1 ด าเนินการตาม  รง_1.1 1.0000 
กพร_1.2 ด าเนินการตาม  รง_1.2 1.0000 
กพร_1.3 ด าเนินการตาม  รง_1.3  

 กพร_1.3.1 ด าเนินการตาม รง_1.3.1 1.0000 
 กพร_1.3.2 ด าเนินการตาม รง_1.3.2 1.0000 

กพร_1.4 จ านวนมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 1.0000 
กพร_1.5 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการผลผลิตพัฒนาฝีมือแรงงานไทยให้มีผลิตภาพสูงขึ้น 

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน กิจกรรมยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้มีศักยภาพ 
และผลิตภาพเพื่อการแข่งขัน 

 

 กพร_1.5.1 ร้อยละของจ านวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการจัดสรรเป้าหมายภายใต้
โครงการเพิ่มผลผลิตภาพแรงงานตามความต้องการสถานประกอบกิจการ 

1.0000 

 กพร_1.5.2 ร้อยละของจ านวนแรงงานท่ีผ่านการฝึกอบรมในกิจกรรมยกระดับทักษะ
ฝีมือแรงงานให้มีศักยภาพแรงงานตามความต้องการของสถานประกอบ
กิจการ 

1.0000 

กพร_2 คุณภาพการให้บริการประชาชน (Service Level Agreement : SLA) 1.0000 
2 ระดับความส าเร็จของการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพของ 1.5833 
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดในเครือข่าย  
 (ประเภทที่ 1)  
3 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน  
 (ประเภทที่ 1 และประเภทที่ 2)  

3.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักการด าเนินการใน  
 ผลผลิต เพ่ิมประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน (งบรายจ่ายอื่น)  
 กิจกรรม เพ่ิมขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน  
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ตัวช้ีวัด ค่าคะแนนเฉลี่ย 

3.1.1 ร้อยละของรายการ พัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาให้แก่  
 แรงงานไทยเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน (6,800 คน)  
 3.1.1.1 ร้อยละของแรงงานท่ีเข้ารับการพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาให้แก่ 3.9407 
  แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนเทียบกับเป้าหมายการด าเนินงาน  
  ที่ได้รับตามงปม. 58   
 3.1.1.2 ร้อยละของแรงงานท่ีผ่านการพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงาน 4.6898 
  ไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน  

3.1.2 ร้อยละของรายการ ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก งปม. 2558  
 (6,800 คน)  
 3.1.2.1 ร้อยละของแรงงานท่ีเข้ารับการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทย 2.2632 
  สู่ครัวโลก เทียบเป้าหมายฯ หลักสูตรฝึกเตรียมฯ  
  (ระยะเวลาการฝึก 2 เดือน : 280 ชั่วโมง)  
 3.1.2.2 ร้อยละของแรงงานท่ีผ่านการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทย 2.6842 
  สู่ครัวโลก หลักสูตรฝึกเตรียมฯ  
 3.1.2.3 ร้อยละของแรงงานท่ีผ่านการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทย 1.8421 
  สู่ครัวโลก และมีงานท าภายใน 3 เดือน  
 3.1.2.4 ร้อยละของแรงงานท่ีเข้ารับการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทย 3.5426 
  สู่ครัวโลก เทียบเป้าหมายฯ หลักสูตรฝึกยกระดับฯ  
 3.1.2.5 ร้อยละของแรงงานท่ีผ่านการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทย 4.6522 
  สู่ครัวโลก หลักสูตรฝึกยกระดับฯ  

3.1.3 ร้อยละของรายการ พัฒนาฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์ 
และชิ้นส่วน (6,800 คน) 

 

 3.1.3.1 ร้อยละของแรงงานท่ีเข้ารับการพัฒนาในรายการพัฒนาฝีมือแรงงานส่งเสริม 2.3761 
  ศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนเทียบกับเป้าหมายฯ  
  หลักสูตรฝึกยกระดับฯ  
 3.1.3.2 ร้อยละของแรงงานท่ีผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพ 3.4586 
  อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน  

3.1.4 ร้อยละของรายการ พัฒนาศักยภาพเพ่ือส่งเสริมความสามารถของภาคบริการ  
 และการท่องเท่ียวสู่รายได้และการแข่งชัน (21,433 คน)  
 3.1.4.1 ร้อยละของแรงงานท่ีเข้ารับการพัฒนาในรายการพัฒนาฝีมือแรงงานไทย 4.3780 
  เพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยวสู่รายได้  
  และการแข่งชันการแข่งขันเทียบเป้าหมายฯ หลักสูตรฝึกเตรียมฯ  
  (ระยะเวลาการฝึก ไม่เกิน 2 เดือน : 280 ชั่วโมง)  
 3.1.4.2 ร้อยละของแรงงานท่ีผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริม 1.6667 
  ความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยวสู่รายได้และการแข่งชัน  
  หลักสูตรฝึกเตรียมฯ  
 3.1.4.3 ร้อยละของแรงงานท่ีผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริม 2.9340 
  ความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยวสู่รายได้และการแข่งขัน  
  และมีงานท าภายใน 3 เดือน  
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ตัวช้ีวัด ค่าคะแนนเฉลี่ย 

 3.1.4.4 ร้อยละของแรงงานท่ีเข้ารับการพัฒนาในรายการพัฒนาศักยภาพ 3.6002 
  แรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว  
  สู่รายได้และการแข่งชันเทียบเป้าหมายฯ หลักสูตรฝึกยกระดับฯ  
 3.1.4.5 ร้อยละของแรงงานท่ีผ่านการพัฒนาในรายการพัฒนาศักยภาพ 2.1205 
  แรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว  
  สู่รายได้และการแข่งชัน หลักสูตรฝึกยกระดับฯ  
 3.1.4.6 ร้อยละของแรงงานท่ีเข้ารับการพัฒนาในรายการพัฒนาฝีมือแรงงานไทย 4.1700 
  เพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยวสู่รายได้และ  
  การแข่งขัน เทียบเป้าหมายฯ หลักสูตรฝึกอาชีพเสริม  
 3.1.4.7 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในรายการพัฒนาฝีมือแรงงานไทย 

เพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว 
4.3600 

  สู่รายได้และการแข่งชัน  หลักสูตรฝึกอาชีพเสริม  
3.1.5 ร้อยละของรายการ เพ่ิมศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของ  

 ภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
 3.1.5.1 ร้อยละของแรงงานท่ีเข้ารับการพัฒนาในรายการเพิ่มศักยภาพแรงงานไทย 4.6060 
  ขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
  เทียบเป้าหมายฯ หลักสูตรฝึกเตรียมฯ  
  (ระยะเวลาการฝึก ไม่เกิน 6 เดือน : 840 ชั่วโมง)  
 3.1.5.2 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในรายการเพิ่มศักยภาพแรงงานไทย

ขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
1.4758 

  หลักสูตรฝึกเตรียมฯ   
 3.1.5.3 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาในรายการเพิ่มศักยภาพแรงงานไทย

ขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่และมีงานท า 
2.5456 

  ภายใน 3 เดือน หลักสูตรฝึกเตรียมฯ  
 3.1.5.4 ร้อยละของแรงงานท่ีเข้ารับการพัฒนาในรายการเพิ่มศักยภาพแรงงานไทย 3.9770 
  ขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคม  
  อาเซียนเทียบเป้าหมายฯ หลักสูตรฝึกยกระดับฯ  
 3.1.5.5 ร้อยละของแรงงานท่ีผ่านการพัฒนาในรายการเพิ่มศักยภาพแรงงานไทย 4.2708 
  ขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน    
  หลักสูตรยกระดับฯ   

3.1.6 ร้อยละของรายการ พัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  คมนาคม และการขนส่ง    
 3.1.6.1 ร้อยละของแรงงานท่ีเข้ารับการพัฒนาในรายการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ 4.8864 
  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม และการขนส่ง เทียบเป้าหมายฯ  
  หลักสูตรฝึกเตรียมฯ  
 3.1.6.2 ร้อยละของแรงงานท่ีผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้าง 1.7273 
  พื้นฐาน คมนาคม และการขนส่ง หลักสูตรฝึกเตรียมฯ  
 3.1.6.3 ร้อยละของแรงงานท่ีผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนา 3.0613 
  โครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม และการขนส่ง และมีงานท าภายใน 3 เดือน  
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 3.1.6.4 ร้อยละของแรงงานท่ีเข้ารับการพัฒนาในรายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 3.5464 
   รองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  คมนาคม   
   และการขนส่ง เทียบเป้าหมายฯ หลักสูตรฝึกยกฯ  
 3.1.6.5 ร้อยละของแรงงานท่ีผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนา 4.5222 
   โครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม และการขนส่ง หลักสูตรฝึกยกฯ  
 3.1.6.6 ร้อยละของแรงงานท่ีเข้ารับการพัฒนาในรายการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ 3.6176 
   การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม และการขนส่ง  
   หลักสูตรฝึกอาชีพเสริม  
 3.1.6.7 ร้อยละของแรงงานท่ีผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนา 4.5578 
  โครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม และการขนส่ง หลักสูตรฝึกอาชีพเสริม  

3.1.7 ร้อยละของรายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจชายแดน  
 (33,380 คน)  
 3.1.7.1 ร้อยละของแรงงานท่ีเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาพ้ืนท่ี 4.2854 
  เศรษฐกิจชายแดน เทียบเป้าหมายฯ  
 3.1.7.2 ร้อยละของแรงงานท่ีผ่านการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาพ้ืนท่ี 5.0000 
  เศรษฐกิจพิเศษชายแดน  

3.2 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักการด าเนินการ   
 โครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
 3.2.1 ร้อยละของแรงงานท่ีเข้ารับการพัฒนาในกิจกรรม ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 4.2755 
  ตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เทียบกับเป้าหมายฯ (3,000 คน)   
 3.2.2 ร้อยละของแรงงานท่ีผ่านการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการ 4.3795 
  อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

3.3 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักการด าเนินการ  
 ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้สอดคล้องกับความต้องการ  
 ของตลาดแรงงงานและการประกอบอาชีพ  
 กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
 3.3.1 ร้อยละของแรงงานท่ีเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 3.6036 
  ในกิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเทียบกับเป้าหมายฯ  
  (36,460 คน)  
 3.3.2 ร้อยละของแรงงานที่ ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

ในกิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
4.9040 

3.4 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักการด าเนินการ  
 ผลผลิต  พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้สอดคล้องกับความ  
 ต้องการของตลาดแรงงงานและการประกอบอาชีพ  
 กิจกรรม  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ สปก. ด าเนินการฝึกอบรมตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ  
 3.4.1 ร้อยละของแรงงานท่ีเข้ารับการพัฒนา กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้ สปก. 3.8108 
  ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ เทียบกับเป้าหมายฯ  
  (3,417,708 คน)  
 3.4.2 ร้อยละของจ านวน สปก.ที่ยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตรตาม  3.3437 
  พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ (แห่ง)  
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ตัวช้ีวัด ค่าคะแนนเฉลี่ย 

 
3.4.3 ร้อยละของจ านวนผู้ประกอบกิจการที่ยื่นประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ

แรงงาน ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ (แห่ง) 
2.3095 

3.5 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักการด าเนินการ  
 ผลผลิต พัฒนาฝีมือแรงงานไทยให้มีผลิตภาพสูงขึ้นเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 กิจกรรม ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้มีศักยภาพ และผลิตภาพเพ่ือการแข่งขัน  
 3.5.1 ร้อยละของจ านวนสถานประกอบกิจการที่เข้ารับการพัฒนาใน 5.0000 
  รายการ เพิ่มผลิตภาพแรงงานตามความต้องการของสถานประกอบกิจการ (260 แห่ง)  
 3.5.2 ร้อยละของจ านวนแรงงานท่ีผ่านการฝึกอบรมในรายการ 3.3377 
  เพิ่มผลิตภาพแรงงานตามค วามต้องการของสถานประกอบกิจการ  

3.6 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักการด าเนินการ  
 กิจกรรม  พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
 3.6.1 ร้อยละของแรงงานท่ีเข้ารับการพัฒนาในกิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4.8709 
  เพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝมีือแรงงานเทียบกับเป้าหมายฯ (14,250 คน)  
 3.6.2 ร้อยละของแรงงานท่ีผ่านการพัฒนาในกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 4.0566 
  แรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

3.7 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักการด าเนินการใน   
 ผลผลิต  เพ่ิมประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน  
 กิจกรรม  พัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานกลุ่มเครือข่ายแรงงานนานาชาติ  
 3.7.1 ร้อยละของแรงงานท่ีเข้ารับการพัฒนาในกิจกรรม พัฒนาฝีมือและศักยภาพ 1.0000 
  แรงงานกลุ่มเครือข่ายนานาชาติเทียบกับเป้าหมายฯ (1,980 คน)  
 3.7.2 ร้อยละของแรงงานท่ีผ่านการพัฒนาในกิจกรรม พัฒนาฝีมือและศักยภาพ 5.0000 
  แรงงานกลุ่มเครือข่ายนานาชาติ   
 3.7.3 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านความ

ร่วมมือในการพัฒนามาตรฐานฝีมอืแรงงาน (4 ครั้ง) 
1.0000 

 3.7.4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการภาครัฐและ
ภาคเอกชนแบบทวิภาคี (5 ครั้ง) 

1.0000 

 การประเมินคุณภาพ  
4 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 3.3629 
 มิติภายใน  การประเมินประสิทธิภาพ  
5 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
 5.1 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุน 4.5556 
 5.2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวม 1.0000 
6 การประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 3.1658 
 การพัฒนาองค์การ  
7 ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 2.1013 
8 ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน 

ผ่านทางเว็บไซต์ 
3.1215 

9 ระดับความส าเร็จของการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมเพ่ือการท างานเป็นทีม 2.8608 
 และมุ่งสู่ความส าเร็จขององค์การ  

รวม 3.2608 
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มิติภายนอก : การประเมินประสิทธิผล 
ผลการด าเนินงานฯ น าเสนอเฉพาะที่รายงานผ่านฐานข้อมูลในศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

( http://datacenter.dsd.go.th ) 

 

 

 

ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในกรม 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558รอบ 9 เดือน 

http://datacenter.dsd.go.th/
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ตัวช้ีวัดที่ 2 ระดับความส าเร็จของการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพของสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงานภาคและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดในเครือข่าย 

หลักการและเหตุผล : 
 ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มาตรา 26 ผู้ใดประสงค์จะให้ 
คณะกรรมการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนให้ยื่นค าขอต่อนายทะเบียน 
 การขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน การน ามาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ที่คณะกรรมการรับรองแล้วไปใช้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้ผ่าน  
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
ประกาศก าหนด 
 เ พ่ือเป็นการส่ ง เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
ในปีงบประมาณ 2558 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงก าหนดตัวชี้วัดให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคทั้ง 12 แห่ง 
จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานผู้ประกอบอาชีพร่วมกับสถานประกอบกิจการในพ้ืนที่ โดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
ภาคจะต้องจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ อย่างน้อย 1 สาขา/ต าแหน่ง จ านวน 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

ค าอธิบาย : 
ความส าเร็จของการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพของสถาบันพัฒนาฝีมือ

แรงงานภาคและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดในเครือข่าย  หมายความว่าการด าเนินการจัดท ามาตรฐานฝีมือ
แรงงานของผู้ประกอบอาชีพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค  ตั้งแต่ 1 สาขาขึ้นไป 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นความส าเร็จ (Milestone) ซึ่งแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  5  ระดับ 
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1 √     
2 √ √    
3 √ √ √   
4 √ √ √ √  
5 √ √ √ √ √ 
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โดยท่ี 

ระดับคะแนน รายละเอียดการด าเนินงาน 

ระดับท่ี 1 ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ ร่วมกับสถานประกอบกิจการ จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ของผู้ประกอบอาชีพและประชุมทบทวนต าแหน่งงานที่เสนอจัดท ามาตรฐานฯ 

ระดับท่ี 2 ประชุมคณะท างานเพ่ือวิเคราะห์งาน (job Analysis) จัดท า (ร่าง) มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ของผู้ประกอบอาชีพ และ (ร่าง) วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 

ระดับท่ี 3 เสนอผลงานต่อผู้บริหารสถานประกอบกิจการให้ความเห็นชอบเพื่อรับรองความถูกต้อง 
ระดับท่ี 4 จัดให้มีการทดลองทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 
ระดับท่ี 5 น าเสนอรูปเล่มมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพและแบบ 

 รมฐ.1 ผู้ยื่นค าขอลงนาม 
 รมฐ.2 นายทะเบียนลงนามพร้อมรายละเอียด 16 รายการ 

หมายเหตุ : อธิบายเพิ่มเติ่มได้ที่หน้าภาคผนวก 

เงื่อนไข (ถ้ามี) : 

น าข้อมูลมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้ก าหนดในแผนมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพเมื่อ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  มาเป็นข้อมูลฐานในการด าเนินการตามระดับขั้นตอน 1-5 เพ่ือเป็นตัวชี้วัดปี 2558 

วิธีการประเมินผล : 
หน่วยงานจะต้องมีเอกสารหลักฐานเพื่อการตรวจประเมินผลดังนี้ 

1. ส าเนาค าสั่งคณะท างานฯ ที่มีสถานประกอบกิจการร่วมเป็นคณะท างาน 
2. รายงานการประชุมคณะท างานในการวิเคราะห์งาน การจัดท า (ร่าง) มาตรฐานฝีมือแรงงาน

ของผู้ประกอบอาชีพ และ (ร่าง) วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพทุกครั้ง 
3. บัญชีรายการวิเคราะห์งาน (Job Analysis) งานหลัก งานย่อย และข้ันตอนการปฏิบัติงานตาม

แบบฟอร์มที่ก าหนด 
4. หนังสือรับรองของผู้บริหารของสถานประกอบกิจการให้ความเห็นชอบ พร้อมทั้ง (ร่าง) มาตรฐาน 

ฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ และ (ร่าง) วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 
5. ผลสรุปและรายชื่อผู้เข้ารับการทดลองทดสอบ  ภาพถ่าย และรายละเอียดอื่นๆ 
6. รูปเล่มมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพรายละเอียดครบทั้ง 16 รายการ พร้อมนาย

ทะเบียนลงนาม และหนังสือน าส่งส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
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กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานภายใน 
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 

ตัวช้ีวัดที ่3 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
( ประเภทท่ี 1 และประเภทท่ี 2 ) 

น้ าหนัก : ร้อยละ  40 ( ส าหรับสถาบันฯ ) 
 ร้อยละ  50 ( ส าหรับศูนย์ฯ ) 

ตัวช้ีวัดที ่3.1 : ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักการด าเนินการใน ผลผลิต เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับ
ประชาคมอาเซียน กิจกรรม เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน 

ค าอธิบาย : 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักการด าเนินการใน ผลผลิต : เพ่ิมประสิทธิภาพของแรงงาน

รองรับประชาคมอาเซียน กิจกรรม : เพ่ิมขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน แบ่งออกเป็น 7 
ตัวชี้วัดย่อย ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 3.1.1, ตัวชี้วัดที่ 3.1.2, ตัวชี้วัดที่ 3.1.3, ตัวชี้วัดที่ 3.1.4, ตัวชี้วัดที่ 3.1.5, 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.6 และตัวชี้วัดที่ 3.1.7 

ตัวช้ีวัดที ่3.1.1 ร้อยละของรายการพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียน ( 6,800 คน ) 

วิธีการประเมินผล 

หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง ( Self Assessment Report : SAR)  
ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานจากฐานข้อมูลของ
ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ (http://datacenter.dsd.go.th) โดยแบ่งตัวชี้วัดออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 
3.1.1.1 และ ตัวชี้วัดที่ 3.1.1.2 ตามรายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที ่3.1.1.1 ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทย
เพื่อรองรับประชาคมอาเซียนเทียบเป้าหมายการด าเนินงานที่ได้รับตามงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 

สูตรการค านวณ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 
 
 

 
จ านวนแรงงานท่ีเข้ารับการพัฒนาในรายการพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาให้แรงงานไทย 

เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ระหว่าง 1 ต.ค. 2557 - 30 ก.ย. 2558 
X 100 

 
เป้าหมายการด าเนินงานท่ีไดร้ับในรายการพัฒนาขดีความสามารถดา้นภาษาให้แรงงานไทย 

เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 

ตัวช้ีวัดที ่3.1.1.2 : ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทย
เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

สูตรการค านวณ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 72 74 76 78 80 

 

 
 

 
 

จ านวนแรงงานที่ผา่นการพัฒนาในรายการพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาให้แรงงานไทย 
เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ระหว่าง 1 ตค. 2557 - 30 ก.ย. 22558 

X 100 
 
 

จ านวนแรงงานที่เข้ารับการพฒันาในรายการพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาให้แรงงานไทย 
เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ระหว่าง 1 ต.ค. 2557 - 30 ก.ย. 2558 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.1.1 และ 3.1.1.2 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.1.1 ตัวชี้วัด 3.1.1.2 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
01-01 สพภ.1  สมุทรปราการ 0.50 2,060 1,959 95.10 4.0200 0.50 1,859 94.90 5.0000 
01-02 สถาบันพัฒนาบุคลาฯ - - - - - - - - - 
01-03 ศพร. กรุงเทพฯ 1.50 1,200 1,272 100.00 5.0000 1.50 1,272 100.00 5.0000 
01-04 ศพจ. นนทบุรี 1.50 800 801 100.00 5.0000 1.50 746 93.13 5.0000 
01-05 ศพจ. ปทุมธาน ี 1.50 1,200 803 66.92 1.0000 1.50 561 69.86 2.9720 
02-06 สพภ.2  สุพรรณบุรี 0.50 400 383 95.75 4.1500 0.50 267 69.71 2.9420 
02-07 ศพจ. ลพบุร ี 1.50 190 259 100.00 5.0000 1.50 216 83.40 5.0000 
02-08 ศพจ. สระบรุ ี 1.50 190 148 77.89 1.0000 1.50 141 95.27 5.0000 
02-09 ศพจ. สิงห์บุร ี - - - - - - - - - 
02-10 ศพจ. พระนครศรีอยุธยา 1.50 480 380 79.17 1.0000 1.50 360 94.74 5.0000 
02-11 ศพจ. อ่างทอง 1.50 100 109 100.00 5.0000 1.50 98 89.91 5.0000 
03-12 สพภ.3  ชลบุร ี 0.50 780 680 87.18 2.4360 0.50 680 100.00 5.0000 
03-13 ศพจ. จันทบุร ี 1.50 200 190 95.00 4.0000 1.50 137 72.11 3.4220 
03-14 ศพจ. ฉะเชิงเทรา 1.50 500 428 85.60 2.1200 1.50 290 67.76 2.5520 
03-15 ศพจ. ตราด - - - - - - - - - 
03-16 ศพจ. ปราจีนบุร ี - - - - - - - - - 
03-17 ศพจ. ระยอง 1.50 700 744 100.00 5.0000 1.50 744 100.00 5.0000 
03-18 ศพจ. สระแก้ว - - - - - - - - - 
04-19 สพภ.4  ราชบุรี 0.50 350 278 79.43 1.0000 0.50 240 86.33 5.0000 
04-20 ศพจ. กาญจนบุร ี 1.50 280 303 100.00 5.0000 1.50 281 92.74 5.0000 
04-21 ศพจ. นครปฐม 1.50 190 200 100.00 5.0000 1.50 179 89.50 5.0000 
04-22 ศพจ. ประจวบครีีขันธ ์ 1.50 140 132 94.29 3.8580 1.50 81 61.36 1.2720 
04-23 ศพจ. เพชรบุร ี 1.50 280 257 91.79 3.3580 1.50 244 94.94 5.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.1.1 และ 3.1.1.2 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.1.1 ตัวชี้วัด 3.1.1.2 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
04-24 ศพจ. สมุทรสงคราม 1.50 260 237 91.15 3.2300 1.50 237 100.00 5.0000 
04-25 ศพจ. สมุทรสาคร 1.50 300 385 100.00 5.0000 1.50 352 91.43 5.0000 
05-26 สพภ.5  นครราชสีมา 0.50 1,100 1,297 100.00 5.0000 0.50 1,088 83.89 5.0000 
05-27 ศพจ. ชัยภูม ิ 1.50 60 43 71.67 1.0000 1.50 43 100.00 5.0000 
05-28 ศพจ. นครนายก 1.50 60 77 100.00 5.0000 1.50 77 100.00 5.0000 
05-29 ศพจ. บุรีรัมย ์ 1.50 500 295 59.00 1.0000 1.50 289 97.97 5.0000 
05-30 ศพจ. สุรินทร ์ 1.50 160 166 100.00 5.0000 1.50 166 100.00 5.0000 
06-31 สพภ.6  ขอนแกน่ 0.50 320 292 91.25 3.2500 0.50 261 89.38 5.0000 
06-32 ศพจ. กาฬสินธุ ์ 1.50 40 63 100.00 5.0000 1.50 63 100.00 5.0000 
06-33 ศพจ. เลย 1.50 182 161 88.46 2.6920 1.50 159 98.76 5.0000 
06-34 ศพจ. สกลนคร 1.50 40 44 100.00 5.0000 1.50 44 100.00 5.0000 
06-35 ศพจ. หนองคาย 1.50 80 80 100.00 5.0000 1.50 80 100.00 5.0000 
06-36 ศพจ. หนองบัวล าภ ู 1.50 60 61 100.00 5.0000 1.50 54 88.52 5.0000 
06-37 ศพจ. อุดรธาน ี 1.50 520 529 100.00 5.0000 1.50 529 100.00 5.0000 
06-38 ศพจ. บึงกาฬ 1.50 40 43 100.00 5.0000 1.50 43 100.00 5.0000 
06-39 ศพจ. มหาสารคาม 1.50 40 40 100.00 5.0000 1.50 40 100.00 5.0000 
07-40 สพภ.7  อุบลราชธาน ี 0.50 300 280 93.33 3.6660 0.50 260 92.86 5.0000 
07-41 ศพจ. นครพนม - - - - - - - - - 
07-42 ศพจ. มุกดาหาร 1.50 60 62 100.00 5.0000 1.50 62 100.00 5.0000 
07-43 ศพจ. ยโสธร 1.50 40 40 100.00 5.0000 1.50 - - 1.0000 
07-44 ศพจ. ร้อยเอ็ด 1.50 180 160 88.89 2.7780 1.50 160 100.00 5.0000 
07-45 ศพจ. ศรีสะเกษ 1.50 100 100 100.00 5.0000 1.50 100 100.00 5.0000 
07-46 ศพจ. อ านาจเจรญิ 1.50 80 80 100.00 5.0000 1.50 80 100.00 5.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.1.1 และ 3.1.1.2 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.1.1 ตัวชี้วัด 3.1.1.2 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
08-47 สพภ.8  นครสวรรค์ 0.50 290 272 93.79 3.7580 0.50 273 100.00 5.0000 
08-48 ศพจ. ก าแพงเพชร 1.50 200 176 88.00 2.6000 1.50 156 88.64 5.0000 
08-49 ศพจ. ชัยนาท 1.50 100 106 100.00 5.0000 1.50 88 83.02 5.0000 
08-50 ศพจ. ตาก 1.50 200 191 95.50 4.1000 1.50 191 100.00 5.0000 
08-51 ศพจ. พิจิตร 1.50 160 140 87.50 2.5000 1.50 140 100.00 5.0000 
08-52 ศพจ. อุทัยธาน ี 1.50 100 105 100.00 5.0000 1.50 82 78.10 4.6200 
09-53 สพภ.9 พิษณุโลก 0.50 360 370 100.00 5.0000 0.50 353 95.41 5.0000 
09-54 ศพจ. น่าน 1.50 20 20 100.00 5.0000 1.50 20 100.00 5.0000 
09-55 ศพจ. เพชรบูรณ ์ 1.50 220 188 85.45 2.0900 1.50 160 85.11 5.0000 
09-56 ศพจ. แพร่ 1.50 160 218 100.00 5.0000 1.50 135 61.93 1.3860 
09-57 ศพจ. สุโขทัย 1.50 120 101 84.17 1.8340 1.50 98 97.03 5.0000 
09-58 ศพจ. อุตรดิตถ ์ 1.50 40 40 100.00 5.0000 1.50 34 85.00 5.0000 
10-59 สพภ.10 ล าปาง 0.50 260 299 100.00 5.0000 0.50 292 97.66 5.0000 
10-60 สพน. เชียงแสน - - - - - - - - - 
10-61 ศพจ. เชียงราย 1.50 40 40 100.00 5.0000 1.50 34 85.00 5.0000 
10-62 ศพจ. เชียงใหม ่ 1.50 260 380 100.00 5.0000 1.50 310 81.58 5.0000 
10-63 ศพจ. พะเยา 1.50 100 82 82.00 1.4000 1.50 82 100.00 5.0000 
10-64 ศพจ. แม่ฮ่องสอน 1.50 180 180 100.00 5.0000 1.50 169 93.89 5.0000 
10-65 ศพจ. ล าพูน 1.50 140 178 100.00 5.0000 1.50 178 100.00 5.0000 
11-66 สพภ.11  สุราษฏร์ธาน ี 0.50 400 418 100.00 5.0000 0.50 417 99.76 5.0000 
11-67 ศพจ. กระบี ่ 1.50 300 316 100.00 5.0000 1.50 316 100.00 5.0000 
11-68 ศพจ. ชุมพร 1.50 200 140 70.00 1.0000 1.50 134 95.71 5.0000 
11-69 ศพจ. นครศรีธรรมราช 1.50 160 188 100.00 5.0000 1.50 186 98.94 5.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.1.1 และ 3.1.1.2 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.1.1 ตัวชี้วัด 3.1.1.2 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
11-70 ศพจ. พังงา 1.50 300 243 81.00 1.2000 1.50 164 67.49 2.4980 
11-71 ศพจ. ภูเก็ต 1.50 400 426 100.00 5.0000 1.50 381 89.44 5.0000 
11-72 ศพจ. ระนอง 1.50 100 41 41.00 1.0000 1.50 41 100.00 5.0000 
12-73 สพภ.12  สงขลา 0.50 400 372 93.00 3.6000 0.50 372 100.00 5.0000 
12-74 ศพจ. ตรัง 1.50 200 242 100.00 5.0000 1.50 233 96.28 5.0000 
12-75 ศพจ. นราธิวาส 1.50 220 220 100.00 5.0000 1.50 219 99.55 5.0000 
12-76 ศพจ. ปัตตาน ี 1.50 200 288 100.00 5.0000 1.50 288 100.00 5.0000 
12-77 ศพจ. พัทลุง 1.50 100 104 100.00 5.0000 1.50 104 100.00 5.0000 
12-78 ศพจ. ยะลา 1.50 240 240 100.00 5.0000 1.50 240 100.00 5.0000 
12-79 ศพจ. สตลู 1.50 220 199 90.45 3.0900 1.50 185 92.96 5.0000 
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ตัวช้ีวัดที ่3.1.2 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้ำหนักของรำยกำร ฝึกอบรมผู้ประกอบอำหำรรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก 
(6,800คน) 

วิธีกำรประเมินผล 

หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ให้กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน  เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานจากศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ  (http://datacenter.dsd.go.th) 

ตัวช้ีวัดที ่3.1.2.1 ร้อยละของแรงงำนที่เข้ำรับกำรฝึกอบรมผู้ประกอบอำหำรรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก
เทียบเป้ำหมำยกำรด้ำเนินงำนที่ได้รับตำมงบประมำณ พ.ศ. 2558 หลักสูตรฝึกเตรียม
เข้ำท้ำงำน (ระยะเวลำกำรฝึก 2 เดือน : 280 ชั่วโมง) 

สูตรกำรค้ำนวณ 

 จ านวนแรงงานท่ีเข้ารับการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก 
(เตรียมเข้าท างาน)ระหวา่งวันท่ี 1 ต.ค. 57 ถึง 30 ก.ย. 58 

X 100 
 เป้าหมายการด าเนินงานท่ีไดร้ับจดัสรรภายใต้โครงการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหาร 

รองรับครัวไทยสู่ครัวโลก (เตรียมเข้าท างาน) ประจ าปีงบประมาณ 2558 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 
 
ตัวช้ีวัดที ่3.1.2.2 ร้อยละของแรงงำนที่ผ่ำนกำรฝึกอบรมผู้ประกอบอำหำรรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก

หลักสูตรฝึกเตรียมเข้ำท้ำงำน 

สูตรกำรค้ำนวณ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 60 65 70 75 80 

 

 

 จ านวนแรงงานท่ีผ่ำนการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก 
(เตรียมเข้ำท้ำงำน)ระหว่างวันท่ี 1 ต.ค. 57 ถึง 30 ก.ย. 58 

X 100 
 จ านวนแรงงานท่ีเข้ำรับการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก 

(เตรียมเข้ำท้ำงำน)ระหว่างวันท่ี 1 ต.ค. 57 ถึง 30 ก.ย. 58 

http://datacenter.dsd.go.th/
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ตัวช้ีวัดที ่3.1.2.3 ร้อยละของแรงงำนที่ผ่ำนกำรฝึกอบรมผู้ประกอบอำหำรรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก
และมีงำนท้ำภำยใน 3 เดือน หลักสูตรฝึกเตรียมเข้ำท้ำงำน 

สูตรกำรค้ำนวณ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 15 20 25 30 35 

 

ตัวช้ีวัดที ่3.1.2.4 ร้อยละของแรงงำนที่เข้ำรับกำรฝึกอบรมผู้ประกอบอำหำรรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก
เทียบกับเป้ำหมำยที่ได้รับตำมงบประมำณ พ.ศ. 2558 หลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือ 

สูตรกำรค้ำนวณ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

 

 

 

 

 

 

 จ านวนแรงงานท่ีผ่ำนการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก 
(เตรียมเข้ำท้ำงำน)และมีงานท าภายใน 3 เดือน (30 ก.ย. 58) 

X 100 
 จ านวนแรงงานท่ีผ่ำนการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก(เตรียมเข้ำท้ำงำน) 

(เฉพาะผู้ที่ผา่นการพัฒนาฝีมือ ฯ รวมการฝากฝึกในกิจการภายใน 30 มิ.ย. 58) 

 จ านวนแรงงานท่ีเข้ำรับการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก 
(ยกระดับฝีมือแรงงำน)ระหว่างวันท่ี 1 ต.ค. 57 ถึง 30 ก.ย. 58 

X 100 
 เป้ำหมำยการด าเนินงานท่ีได้รับจดัสรรภายใต้รายการฝึกอบรม 

ผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูค่รัวโลก(ยกระดับฝีมือแรงงำน) ประจ าปีงบประมาณ 2558 
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ตัวช้ีวัดที ่3.1.2.5 ร้อยละของแรงงำนที่ผ่ำนกำรฝึกอบรมผู้ประกอบอำหำรรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก 
หลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน 

สูตรกำรค้ำนวณ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 60 65 70 75 80 

 

 

 

 

 

 

 

 จ านวนแรงงานท่ีผ่ำนการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก (ยกระดับฝีมือแรงงำน) 
ระหว่างวันท่ี 1 ต.ค. 57 ถึง 30 ก.ย. 58 

X 100 
 จ านวนแรงงานท่ีเข้ำการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูค่รัวโลก (ยกระดับฝีมือแรงงำน) 

ระหว่างวันท่ี 1 ต.ค. 57 ถึง 30 ก.ย. 58 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.1, 3.1.2.2 และ 3.1.2.3 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.1 ตัวชี้วัด 3.1.2.2 ตัวชี้วัด 3.1.2.3 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก 
ผู้จบภายใน 

มิ.ย. 58 
ผู้มีงานท า ร้อยละ ค่าคะแนน 

01-01 สพภ.1  
สมุทรปราการ 

- - - - - - - - - - - - - - 

01-02 สถาบันพัฒนา 
บุคลาฯ 

- - - - - - - - - - - - - - 

01-03 ศพร. กรุงเทพฯ - - - - - - - - - - - - - - 
01-04 ศพจ. นนทบุรี - - - - - - - - - - - - - - 
01-05 ศพจ. ปทุมธานี - - - - - - - - - - - - - - 
02-06 สพภ.2  

สุพรรณบุรี 
- - - - - - - - - - - - - - 

02-07 ศพจ. ลพบุร ี - - - - - - - - - - - - - - 
02-08 ศพจ. สระบรุ ี - - - - - - - - - - - - - - 
02-09 ศพจ. สิงห์บุร ี - - - - - - - - - - - - - - 
02-10 ศพจ. 

พระนครศรีอยุธยา 
- - - - - - - - - - - - - - 

02-11 ศพจ. อ่างทอง - - - - - - - - - - - - - - 
03-12 สพภ.3  ชลบุร ี - - - - - - - - - - - - - - 
03-13 ศพจ. จันทบุร ี - - - - - - - - - - - - - - 
03-14 ศพจ. ฉะเชิงเทรา - - - - - - - - - - - - - - 
03-15 ศพจ. ตราด - - - - - - - - - - - - - - 
03-16 ศพจ. ปราจีนบุร ี - - - - - - - - - - - - - - 
03-17 ศพจ. ระยอง - - - - - - - - - - - - - - 



 

 

กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานภายใน 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.1, 3.1.2.2 และ 3.1.2.3 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.1 ตัวชี้วัด 3.1.2.2 ตัวชี้วัด 3.1.2.3 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก 
ผู้จบภายใน 

มิ.ย. 58 
ผู้มีงานท า ร้อยละ ค่าคะแนน 

03-18 ศพจ. สระแก้ว - - - - - - - - - - - - - - 
04-19 สพภ.4  ราชบุรี 0.50 40 - N/A 1.0000 0.50 - N/A 1.0000 0.50 - - - 1.0000 
04-20 ศพจ. กาญจนบุร ี 0.50 20 - N/A 1.0000 0.50 - N/A 1.0000 0.50 - - - 1.0000 
04-21 ศพจ. นครปฐม - - - - - - - - - - - - - - 
04-22 ศพจ. 

ประจวบครีีขันธ์ 
- - - - - - - - - - - - - - 

04-23 ศพจ. เพชรบุร ี - - - - - - - - - - - - - - 
04-24 ศพจ. 

สมุทรสงคราม 
- - - - - - - - - - - - - - 

04-25 ศพจ. สมุทรสาคร - - - - - - - - - - - - - - 
05-26 สพภ.5  

นครราชสีมา 
0.50 80 41 51.25 1.0000 0.50 15 100.00 5.0000 0.50 15.00 13 86.67 5.0000 

05-27 ศพจ. ชัยภูม ิ - - - - - - - - - - - - - - 
05-28 ศพจ. นครนายก - - - - - - - - - - - - - - 
05-29 ศพจ. บุรีรัมย ์ - - - - - - - - - - - - - - 
05-30 ศพจ. สุรินทร ์ - - - - - - - - - - - - - - 
06-31 สพภ.6  

ขอนแกน่ 
0.50 16 16 100.00 5.0000 0.50 - N/A 1.0000 0.50 - - - 1.0000 

06-32 ศพจ. กาฬสินธุ ์ 0.50 16 16 100.00 5.0000 0.50 16 100.00 5.0000 0.50 16.00 - N/A 1.0000 
06-33 ศพจ. เลย - - - - - - - - - - - - - - 
06-34 ศพจ. สกลนคร - - - - - - - - - - - - - - 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.1, 3.1.2.2 และ 3.1.2.3 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.1 ตัวชี้วัด 3.1.2.2 ตัวชี้วัด 3.1.2.3 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก 
ผู้จบภายใน 

มิ.ย. 58 
ผู้มีงานท า ร้อยละ ค่าคะแนน 

06-35 ศพจ. หนองคาย - - - - - - - - - - - - - - 
06-36 ศพจ. 

หนองบัวล าภ ู
- - - - - - - - - - - - - - 

06-37 ศพจ. อุดรธาน ี 0.50 64 47 73.44 1.0000 0.50 21 100.00 5.0000 0.50 21.00 17 80.95 5.0000 
06-38 ศพจ. บึงกาฬ - - - - - - - - - - - - - - 
06-39 ศพจ. 

มหาสารคาม 
- - - - - - - - - - - - - - 

07-40 สพภ.7  
อุบลราชธาน ี

0.50 20 21 100.00 5.0000 0.50 - N/A 1.0000 0.50 - - - 1.0000 

07-41 ศพจ. นครพนม - - - - - - - - - - - - - - 
07-42 ศพจ. มุกดาหาร - - - - - - - - - - - - - - 
07-43 ศพจ. ยโสธร - - - - - - - - - - - - - - 
07-44 ศพจ. ร้อยเอ็ด - - - - - - - - - - - - - - 
07-45 ศพจ. ศรีสะเกษ - - - - - - - - - - - - - - 
07-46 ศพจ. 

อ านาจเจรญิ 
- - - - - - - - - - - - - - 

08-47 สพภ.8  
นครสวรรค ์

0.50 68 40 58.82 1.0000 0.50 7 100.00 5.0000 0.50 7.00 3 42.86 5.0000 

08-48 ศพจ. ก าแพงเพชร 0.50 32 20 62.50 1.0000 0.50 10 100.00 5.0000 0.50 10.00 - N/A 1.0000 
08-49 ศพจ. ชัยนาท - - - - - - - - - - - - - - 
08-50 ศพจ. ตาก - - - - - - - - - - - - - - 
08-51 ศพจ. พิจิตร - - - - - - - - - - - - - - 



 

 

กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานภายใน 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.1, 3.1.2.2 และ 3.1.2.3 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.1 ตัวชี้วัด 3.1.2.2 ตัวชี้วัด 3.1.2.3 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก 
ผู้จบภายใน 

มิ.ย. 58 
ผู้มีงานท า ร้อยละ ค่าคะแนน 

08-52 ศพจ. อุทัยธานี - - - - - - - - - - - - - - 
09-53 สพภ.9 พิษณุโลก 0.50 40 26 65.00 1.0000 0.50 22 100.00 5.0000 0.50 22.00 16 72.73 5.0000 
09-54 ศพจ. น่าน - - - - - - - - - - - - - - 
09-55 ศพจ. เพชรบูรณ ์ - - - - - - - - - - - - - - 
09-56 ศพจ. แพร่ - - - - - - - - - - - - - - 
09-57 ศพจ. สุโขทัย - - - - - - - - - - - - - - 
09-58 ศพจ. อุตรดิตถ ์ - - - - - - - - - - - - - - 
10-59 สพภ.10 ล าปาง - - - - - - - - - - - - - - 
10-60 สพน. เชียงแสน - - - - - - - - - - - - - - 
10-61 ศพจ. เชียงราย - - - - - - - - - - - - - - 
10-62 ศพจ. เชียงใหม่ - - - - - - - - - - - - - - 
10-63 ศพจ. พะเยา - - - - - - - - - - - - - - 
10-64 ศพจ. แม่ฮ่องสอน - - - - - - - - - - - - - - 
10-65 ศพจ. ล าพูน - - - - - - - - - - - - - - 
11-66 สพภ.11  

สุราษฏร์ธาน ี
0.50 100 60 60.00 1.0000 0.50 20 100.00 5.0000 0.50 20.00 - N/A 1.0000 

11-67 ศพจ. กระบี ่ 0.50 40 20 50.00 1.0000 0.50 - N/A 1.0000 0.50 - - - 1.0000 
11-68 ศพจ. ชุมพร 0.50 20 - N/A 1.0000 0.50 - N/A 1.0000 0.50 - - - 1.0000 
11-69 ศพจ. 

นครศรีธรรมราช 
0.50 40 20 50.00 1.0000 0.50 - N/A 1.0000 0.50 - - - 1.0000 

11-70 ศพจ. พังงา 0.50 60 - N/A N/A 0.50 - N/A 1.0000 0.50 - - - 1.0000 



 

 

กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานภายใน 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.1, 3.1.2.2 และ 3.1.2.3 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.1 ตัวชี้วัด 3.1.2.2 ตัวชี้วัด 3.1.2.3 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก 
ผู้จบภายใน 

มิ.ย. 58 
ผู้มีงานท า ร้อยละ ค่าคะแนน 

11-71 ศพจ. ภูเก็ต 0.50 80 22 27.50 1.0000 0.50 22 100.00 5.0000 0.50 22.00 - N/A 1.0000 
11-72 ศพจ. ระนอง 0.50 20 20 100.00 5.0000 0.50 - N/A 1.0000 0.50 - - - 1.0000 
12-73 สพภ.12  สงขลา - - - - - - - - - - - - - - 
12-74 ศพจ. ตรัง - - - - - - - - - - - - - - 
12-75 ศพจ. นราธิวาส - - - - - - - - - - - - - - 
12-76 ศพจ. ปัตตาน ี 0.50 16 20 100.00 5.0000 0.50 - N/A 1.0000 0.50 - - - 1.0000 
12-77 ศพจ. พัทลุง - - - - - - - - - - - - - - 
12-78 ศพจ. ยะลา 0.50 20 20 100.00 5.0000 0.50 - N/A 1.0000 0.50 - - - 1.0000 
12-79 ศพจ. สตลู - - - - - - - - - - - - - - 

 

 



 

 

กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานภายใน 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.4 และ 3.1.2.5 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.4 ตัวชี้วัด 3.1.2.5 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
01-01 สพภ.1  สมุทรปราการ 1.50 356 361 100.00 5.0000 1.00 300 100.00 5.0000 
01-02 สถาบันพัฒนาบุคลาฯ - - - - - - - - - 
01-03 ศพร. กรุงเทพฯ 2.00 100 109 100.00 5.0000 1.50 109 100.00 5.0000 
01-04 ศพจ. นนทบุรี 2.00 100 84 84.00 1.8000 1.50 13 100.00 5.0000 
01-05 ศพจ. ปทุมธาน ี 2.00 100 104 100.00 5.0000 1.50 21 100.00 5.0000 
02-06 สพภ.2  สุพรรณบุรี 1.50 80 63 78.75 1.0000 1.00 55 100.00 5.0000 
02-07 ศพจ. ลพบุร ี 2.00 70 78 100.00 5.0000 1.50 52 100.00 5.0000 
02-08 ศพจ. สระบรุ ี 2.00 60 26 43.33 1.0000 1.50 26 100.00 5.0000 
02-09 ศพจ. สิงห์บุร ี - - - - - - - - - 
02-10 ศพจ. พระนครศรีอยุธยา 2.00 50 - N/A 1.0000 1.50 - N/A 1.0000 
02-11 ศพจ. อ่างทอง 2.00 40 49 100.00 5.0000 1.50 25 100.00 5.0000 
03-12 สพภ.3  ชลบุร ี 1.50 120 120 100.00 5.0000 1.00 100 100.00 5.0000 
03-13 ศพจ. จันทบุร ี - - - - - - - - - 
03-14 ศพจ. ฉะเชิงเทรา - - - - - - - - - 
03-15 ศพจ. ตราด - - - - - - - - - 
03-16 ศพจ. ปราจีนบุร ี - - - - - - - - - 
03-17 ศพจ. ระยอง - - - - - - - - - 
03-18 ศพจ. สระแก้ว - - - - - - - - - 
04-19 สพภ.4  ราชบุรี 0.50 80 65 81.25 1.2500 0.50 40 100.00 5.0000 
04-20 ศพจ. กาญจนบุร ี 1.00 20 - N/A 1.0000 1.00 - N/A 1.0000 
04-21 ศพจ. นครปฐม 2.00 25 25 100.00 5.0000 1.50 25 100.00 5.0000 
04-22 ศพจ. ประจวบครีีขันธ ์ 2.00 60 75 100.00 5.0000 1.50 75 100.00 5.0000 
04-23 ศพจ. เพชรบุร ี 2.00 25 25 100.00 5.0000 1.50 25 100.00 5.0000 



 

 

กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานภายใน 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.4 และ 3.1.2.5 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.4 ตัวชี้วัด 3.1.2.5 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
04-24 ศพจ. สมุทรสงคราม 2.00 30 30 100.00 5.0000 1.50 30 100.00 5.0000 
04-25 ศพจ. สมุทรสาคร 2.00 40 53 100.00 5.0000 1.50 17 100.00 5.0000 
05-26 สพภ.5  นครราชสีมา 0.50 100 149 100.00 5.0000 0.50 66 100.00 5.0000 
05-27 ศพจ. ชัยภูม ิ 2.00 40 20 50.00 1.0000 1.50 20 100.00 5.0000 
05-28 ศพจ. นครนายก 2.00 40 49 100.00 5.0000 1.50 49 100.00 5.0000 
05-29 ศพจ. บุรีรัมย ์ 2.00 120 47 39.17 1.0000 1.50 47 100.00 5.0000 
05-30 ศพจ. สุรินทร ์ 2.00 60 73 100.00 5.0000 1.50 73 100.00 5.0000 
06-31 สพภ.6  ขอนแกน่ 0.50 212 140 66.04 1.0000 0.50 100 100.00 5.0000 
06-32 ศพจ. กาฬสินธุ ์ 1.00 86 102 100.00 5.0000 1.00 102 100.00 5.0000 
06-33 ศพจ. เลย 2.00 96 98 100.00 5.0000 1.50 82 100.00 5.0000 
06-34 ศพจ. สกลนคร 2.00 128 - N/A 1.0000 1.50 - N/A 1.0000 
06-35 ศพจ. หนองคาย 2.00 96 96 100.00 5.0000 1.50 96 100.00 5.0000 
06-36 ศพจ. หนองบัวล าภ ู 2.00 160 160 100.00 5.0000 1.50 154 100.00 5.0000 
06-37 ศพจ. อุดรธาน ี 1.00 368 362 98.37 4.6740 1.00 252 100.00 5.0000 
06-38 ศพจ. บึงกาฬ 2.00 32 37 100.00 5.0000 1.50 37 100.00 5.0000 
06-39 ศพจ. มหาสารคาม 2.00 96 67 69.79 1.0000 1.50 47 100.00 5.0000 
07-40 สพภ.7  อุบลราชธาน ี 0.50 180 144 80.00 1.0000 0.50 104 100.00 5.0000 
07-41 ศพจ. นครพนม 2.00 100 111 100.00 5.0000 1.50 91 100.00 5.0000 
07-42 ศพจ. มุกดาหาร 2.00 185 149 80.54 1.1080 1.50 129 100.00 5.0000 
07-43 ศพจ. ยโสธร 2.00 80 95 100.00 5.0000 1.50 20 100.00 5.0000 
07-44 ศพจ. ร้อยเอ็ด 2.00 40 40 100.00 5.0000 1.50 40 100.00 5.0000 
07-45 ศพจ. ศรีสะเกษ 2.00 40 41 100.00 5.0000 1.50 41 100.00 5.0000 
07-46 ศพจ. อ านาจเจรญิ 2.00 100 100 100.00 5.0000 1.50 100 100.00 5.0000 



 

 

กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานภายใน 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.4 และ 3.1.2.5 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.4 ตัวชี้วัด 3.1.2.5 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
08-47 สพภ.8  นครสวรรค์ 0.50 139 81 58.27 1.0000 0.50 61 100.00 5.0000 
08-48 ศพจ. ก าแพงเพชร 1.00 80 71 88.75 2.7500 1.00 51 100.00 5.0000 
08-49 ศพจ. ชัยนาท 2.00 60 61 100.00 5.0000 1.50 60 100.00 5.0000 
08-50 ศพจ. ตาก 2.00 80 40 50.00 1.0000 1.50 20 100.00 5.0000 
08-51 ศพจ. พิจิตร 2.00 60 60 100.00 5.0000 1.50 40 100.00 5.0000 
08-52 ศพจ. อุทัยธาน ี 2.00 80 94 100.00 5.0000 1.50 94 100.00 5.0000 
09-53 สพภ.9 พิษณุโลก 0.50 160 100 62.50 1.0000 0.50 20 100.00 5.0000 
09-54 ศพจ. น่าน - - - - - - - - - 
09-55 ศพจ. เพชรบูรณ ์ 2.00 100 42 42.00 1.0000 1.50 42 100.00 5.0000 
09-56 ศพจ. แพร่ 2.00 60 40 66.67 1.0000 1.50 15 100.00 5.0000 
09-57 ศพจ. สุโขทัย 2.00 40 40 100.00 5.0000 1.50 40 100.00 5.0000 
09-58 ศพจ. อุตรดิตถ ์ 2.00 20 - N/A 1.0000 1.50 - N/A 1.0000 
10-59 สพภ.10 ล าปาง 1.50 100 85 85.00 2.0000 1.00 80 100.00 5.0000 
10-60 สพน. เชียงแสน - - - - - - - - - 
10-61 ศพจ. เชียงราย 2.00 60 60 100.00 5.0000 1.50 60 100.00 5.0000 
10-62 ศพจ. เชียงใหม ่ 2.00 100 104 100.00 5.0000 1.50 24 100.00 5.0000 
10-63 ศพจ. พะเยา 2.00 20 20 100.00 5.0000 1.50 19 100.00 5.0000 
10-64 ศพจ. แม่ฮ่องสอน 4.00 40 40 100.00 5.0000 3.50 - N/A 1.0000 
10-65 ศพจ. ล าพูน 2.00 20 21 100.00 5.0000 1.50 21 100.00 5.0000 
11-66 สพภ.11  สุราษฏร์ธาน ี 0.50 140 139 99.29 4.8580 0.50 100 100.00 5.0000 
11-67 ศพจ. กระบี ่ 1.00 80 82 100.00 5.0000 1.00 58 100.00 5.0000 
11-68 ศพจ. ชุมพร 1.00 60 86 100.00 5.0000 1.00 46 100.00 5.0000 
11-69 ศพจ. นครศรีธรรมราช 1.00 50 25 50.00 1.0000 1.00 25 100.00 5.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.4 และ 3.1.2.5 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.2.4 ตัวชี้วัด 3.1.2.5 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
11-70 ศพจ. พังงา 1.00 50 25 50.00 1.0000 1.00 - N/A 1.0000 
11-71 ศพจ. ภูเก็ต 1.00 50 57 100.00 5.0000 1.00 57 100.00 5.0000 
11-72 ศพจ. ระนอง 1.00 50 50 100.00 5.0000 1.00 25 100.00 5.0000 
12-73 สพภ.12  สงขลา 1.50 44 44 100.00 5.0000 1.00 40 100.00 5.0000 
12-74 ศพจ. ตรัง 2.00 40 40 100.00 5.0000 1.50 40 100.00 5.0000 
12-75 ศพจ. นราธิวาส 2.00 60 42 70.00 1.0000 1.50 16 100.00 5.0000 
12-76 ศพจ. ปัตตาน ี 1.00 40 40 100.00 5.0000 1.00 40 100.00 5.0000 
12-77 ศพจ. พัทลุง 2.00 40 20 50.00 1.0000 1.50 20 100.00 5.0000 
12-78 ศพจ. ยะลา 1.00 100 100 100.00 5.0000 1.00 40 100.00 5.0000 
12-79 ศพจ. สตลู 2.00 160 88 55.00 1.0000 1.50 78 100.00 5.0000 
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ตัวช้ีวัดที ่3.1.3 ร้อยละของรำยกำร พัฒนำฝีมือแรงงำนส่งเสริมศักยภำพอุตสำหกรรมยำนยนต์และ
ชิ้นส่วน (6,800 คน) 

วิธีกำรประเมินผล 

หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report :SAR) ให้กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานจากศูนย์ ข้อมูล
สารสนเทศ (http://datacenter.dsd.go.th)  โดยแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย คือ ตัวชี้วัดที่ 3.1.3.1 และ 
3.1.3.2 ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที ่3.1.3.1 ร้อยละของแรงงำนที่เข้ำรับกำรพัฒนำในรำยกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนส่งเสริมศักยภำพ
อุตสำหกรรมยำนยนต์และช้ินส่วนเทียบเป้ำหมำยที่ได้รับตำมงบประมำณ พ.ศ. 2558 

สูตรกำรค้ำนวณ 

 
จ านวนแรงงานท่ีเข้ารับการพัฒนาในในรายการพัฒนาฝมีือแรงงานสง่เสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์ 

และช้ินส่วน (หลักสูตรฝึกยกระดับ ฯ) ระหว่าง 1 ต.ค.2557 – 30 ก.ย.2558 
X 100 

 
เป้าหมายการด าเนินงานท่ีไดร้ับในในรายการพัฒนาฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์ 

และช้ินส่วน (หลักสูตรฝึกยกระดับ ฯ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 
 
ตัวช้ีวัดที ่3.1.3.2 ร้อยละของแรงงำนที่ผ่ำนกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนส่งเสริมศักยภำพอุตสำหกรรม 

ยำนยนต์และช้ินส่วน 

สูตรกำรค้ำนวณ 

 *จ านวนแรงงานท่ีผ่านการพัฒนาในรายการพัฒนาฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์ 
และช้ินส่วน (หลักสูตรฝึกยกระดับ ฯ) ระหว่าง 1 ต.ค.2557 – 30 ก.ย.2558 

X 100 
 จ านวนแรงงานท่ีเข้ารับการพัฒนาในรายการพัฒนาฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์ 

และช้ินส่วน (หลักสูตรฝึกยกระดับ ฯ) ระหว่าง 1 ต.ค.2557 – 30 ก.ย.2558 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 60 65 70 75 80 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.3.1 และ 3.1.3.2 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.3.1 ตัวชี้วัด 3.1.3.2 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
01-01 สพภ.1  สมุทรปราการ 0.50 800 480 60.00 1.0000 0.50 400 83.33 5.0000 
01-02 สถาบันพัฒนาบุคลาฯ - - - - - - - - - 
01-03 ศพร. กรุงเทพฯ 1.50 300 282 94.00 3.8000 1.50 282 100.00 5.0000 
01-04 ศพจ. นนทบุรี 1.50 200 182 91.00 3.2000 1.50 122 67.03 2.4060 
01-05 ศพจ. ปทุมธาน ี 1.50 300 227 75.67 1.0000 1.50 132 58.15 1.0000 
02-06 สพภ.2  สุพรรณบุรี 0.50 120 85 70.83 1.0000 0.50 81 95.29 5.0000 
02-07 ศพจ. ลพบุร ี - - - - - - - - - 
02-08 ศพจ. สระบรุ ี 1.50 80 48 60.00 1.0000 1.50 37 77.08 4.4160 
02-09 ศพจ. สิงห์บุร ี - - - - - - - - - 
02-10 ศพจ. พระนครศรีอยุธยา 1.50 940 620 65.96 1.0000 1.50 380 61.29 1.2580 
02-11 ศพจ. อ่างทอง 1.50 20 - N/A 1.0000 1.50 - N/A 1.0000 
03-12 สพภ.3  ชลบุร ี 0.50 780 446 57.18 1.0000 0.50 325 72.87 3.5740 
03-13 ศพจ. จันทบุร ี - - - - - - - - - 
03-14 ศพจ. ฉะเชิงเทรา 1.50 500 361 72.20 1.0000 1.50 252 69.81 2.9620 
03-15 ศพจ. ตราด - - - - - - - - - 
03-16 ศพจ. ปราจีนบุร ี 1.50 600 242 40.33 1.0000 1.50 180 74.38 3.8760 
03-17 ศพจ. ระยอง - - - - - - - - - 
03-18 ศพจ. สระแก้ว - - - - - - - - - 
04-19 สพภ.4  ราชบุรี 0.50 310 148 47.74 1.0000 0.50 100 67.57 2.5140 
04-20 ศพจ. กาญจนบุร ี 1.50 30 46 100.00 5.0000 1.50 46 100.00 5.0000 
04-21 ศพจ. นครปฐม 1.50 160 189 100.00 5.0000 1.50 159 84.13 5.0000 
04-22 ศพจ. ประจวบครีีขันธ ์ - - - - - - - - - 
04-23 ศพจ. เพชรบุร ี - - - - - - - - - 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.3.1 และ 3.1.3.2 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.3.1 ตัวชี้วัด 3.1.3.2 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
04-24 ศพจ. สมุทรสงคราม - - - - - - - - - 
04-25 ศพจ. สมุทรสาคร 1.50 380 539 100.00 5.0000 1.50 374 69.39 2.8780 
05-26 สพภ.5  นครราชสีมา 0.50 80 20 25.00 1.0000 0.50 20 100.00 5.0000 
05-27 ศพจ. ชัยภูม ิ 1.50 20 - N/A 1.0000 1.50 - N/A 1.0000 
05-28 ศพจ. นครนายก 1.50 20 - N/A 1.0000 1.50 - N/A 1.0000 
05-29 ศพจ. บุรีรัมย ์ 1.50 20 20 100.00 5.0000 1.50 20 100.00 5.0000 
05-30 ศพจ. สุรินทร ์ 1.50 40 40 100.00 5.0000 1.50 40 100.00 5.0000 
06-31 สพภ.6  ขอนแกน่ - - - - - - - - - 
06-32 ศพจ. กาฬสินธุ ์ - - - - - - - - - 
06-33 ศพจ. เลย - - - - - - - - - 
06-34 ศพจ. สกลนคร - - - - - - - - - 
06-35 ศพจ. หนองคาย - - - - - - - - - 
06-36 ศพจ. หนองบัวล าภ ู - - - - - - - - - 
06-37 ศพจ. อุดรธาน ี - - - - - - - - - 
06-38 ศพจ. บึงกาฬ - - - - - - - - - 
06-39 ศพจ. มหาสารคาม - - - - - - - - - 
07-40 สพภ.7  อุบลราชธาน ี 0.50 80 90 100.00 5.0000 0.50 90 100.00 5.0000 
07-41 ศพจ. นครพนม - - - - - - - - - 
07-42 ศพจ. มุกดาหาร - - - - - - - - - 
07-43 ศพจ. ยโสธร - - - - - - - - - 
07-44 ศพจ. ร้อยเอ็ด 1.50 40 20 50.00 1.0000 1.50 20 100.00 5.0000 
07-45 ศพจ. ศรีสะเกษ 1.50 60 20 33.33 1.0000 1.50 20 100.00 5.0000 
07-46 ศพจ. อ านาจเจรญิ - - - - - - - - - 



 

 

กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานภายใน 
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
Department of Skill Development 

33 

สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.3.1 และ 3.1.3.2 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.3.1 ตัวชี้วัด 3.1.3.2 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
08-47 สพภ.8  นครสวรรค์ 0.50 312 151 48.40 1.0000 0.50 151 100.00 5.0000 
08-48 ศพจ. ก าแพงเพชร 1.50 78 65 83.33 1.6660 1.50 65 100.00 5.0000 
08-49 ศพจ. ชัยนาท - - - - - - - - - 
08-50 ศพจ. ตาก - - - - - - - - - 
08-51 ศพจ. พิจิตร 1.50 78 81 100.00 5.0000 1.50 81 100.00 5.0000 
08-52 ศพจ. อุทัยธาน ี 1.50 12 - N/A 1.0000 1.50 - N/A 1.0000 
09-53 สพภ.9 พิษณุโลก 0.50 20 - N/A 1.0000 0.50 - N/A 1.0000 
09-54 ศพจ. น่าน - - - - - - - - - 
09-55 ศพจ. เพชรบูรณ ์ 1.50 20 28 100.00 5.0000 1.50 28 100.00 5.0000 
09-56 ศพจ. แพร่ 1.50 40 12 30.00 1.0000 1.50 - - 1.0000 
09-57 ศพจ. สุโขทัย 1.50 20 20 100.00 5.0000 1.50 - - 1.0000 
09-58 ศพจ. อุตรดิตถ ์ 1.50 40 40 100.00 5.0000 1.50 40 100.00 5.0000 
10-59 สพภ.10 ล าปาง - - - - - - - - - 
10-60 สพน. เชียงแสน - - - - - - - - - 
10-61 ศพจ. เชียงราย - - - - - - - - - 
10-62 ศพจ. เชียงใหม ่ - - - - - - - - - 
10-63 ศพจ. พะเยา - - - - - - - - - 
10-64 ศพจ. แม่ฮ่องสอน - - - - - - - - - 
10-65 ศพจ. ล าพูน - - - - - - - - - 
11-66 สพภ.11  สุราษฏร์ธานี - - - - - - - - - 
11-67 ศพจ. กระบี ่ - - - - - - - - - 
11-68 ศพจ. ชุมพร - - - - - - - - - 
11-69 ศพจ. นครศรีธรรมราช - - - - - - - - - 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.3.1 และ 3.1.3.2 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.3.1 ตัวชี้วัด 3.1.3.2 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
11-70 ศพจ. พังงา - - - - - - - - - 
11-71 ศพจ. ภูเก็ต - - - - - - - - - 
11-72 ศพจ. ระนอง - - - - - - - - - 
12-73 สพภ.12  สงขลา 0.50 40 20 50.00 1.0000 0.50 20 100.00 5.0000 
12-74 ศพจ. ตรัง 1.50 40 20 50.00 1.0000 1.50 20 100.00 5.0000 
12-75 ศพจ. นราธิวาส 1.50 20 - N/A 1.0000 1.50 - N/A 1.0000 
12-76 ศพจ. ปัตตาน ี 1.50 40 40 100.00 5.0000 1.50 40 100.00 5.0000 
12-77 ศพจ. พัทลุง 1.50 60 26 43.33 1.0000 1.50 26 100.00 5.0000 
12-78 ศพจ. ยะลา 1.50 60 60 100.00 5.0000 1.50 - N/A 1.0000 
12-79 ศพจ. สตลู 1.50 60 - N/A 1.0000 1.50 - N/A 1.0000 
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ตัวช้ีวัดที ่3.1.4 ร้อยละของรำยกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนไทยเพื่อส่งเสริมควำมสำมำรถของภำคบริกำร
และท่องเที่ยวสู่รำยได้และกำรแข่งขัน 

วิธีกำรประเมินผล 

หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report :SAR) ให้กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้ใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานจากศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ
(http://datacenter.dsd.go.th)  โดยแบ่งออกเป็น 7 ตัวชี้วัดย่อย คือ ตัวชี้วัดที่ 3.1.4.1, 3.1.4.2, 3.1.4.3, 
3.1.4.4, 3.1.4.5, 3.1.4.6 และตัวชี้วัด 3.1.4.7 รายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที ่3.1.4.1 ร้อยละของแรงงำนที่เข้ำรับกำรพัฒนำในรำยกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนไทย 
เพื่อส่งเสริมควำมสำมำรถของภำคบริกำรและกำรท่องเที่ยวสู่รำยได้และกำรแข่งขัน
เทียบเป้ำหมำยกำรด้ำเนินงำนที่ได้รับตำม งบประมำณ พ.ศ. 2558 หลักสูตรฝึกเตรียม
เข้ำท้ำงำน 

สูตรกำรค้ำนวณ 

 
จ านวนแรงงานท่ีเข้ารับการพัฒนาในรายการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการ 

และการท่องเที่ยวสู่รายได้และการแข่งขัน(หลักสูตรเตรียมเข้าท างาน) ระหว่าง 1 ต.ค.2557 – 30 ก.ย.2558 
X 100 

 
เป้าหมายการด าเนินงานท่ีไดร้ับในรายการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการ 

และการท่องเที่ยวสู่รายได้และการแข่งขัน(หลักสูตรเตรียมเข้าท างาน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 
 
ตัวช้ีวัดที ่3.1.4.2 ร้อยละของแรงงำนที่ผ่ำนกำรพัฒนำในรำยกำรพัฒนำแรงงำนไทยเพื่อส่งเสริม

ควำมสำมำรถของภำคบริกำรและกำรท่องเที่ยวสู่รำยได้และกำรแข่งขัน หลักสูตรฝึก
เตรียมเข้ำท้ำงำน 

สูตรกำรค้ำนวณ 

 จ านวนแรงงานท่ีผ่านการพัฒนาในรายการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการ 
และการท่องเที่ยวสู่รายได้และการแข่งขัน หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าท างาน ระหว่าง 1 ต.ค.2557 – 30 ก.ย.2558 

X 100 
 จ านวนแรงงานท่ีเข้ารับการพัฒนาในรายการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการ 

และการท่องเที่ยวสู่รายได้และการแข่งขัน หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าท างาน ระหว่าง 1 ต.ค.2557 – 30 ก.ย.2558 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 60 65 70 75 80 

 



 

 
 

กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานภายใน 
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 
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ตัวช้ีวัดที ่3.1.4.3 ร้อยละของแรงงำนที่ผ่ำนกำรพัฒนำในรำยกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนไทยเพื่อ
ส่งเสริมควำมสำมำรถของภำคบริกำรและกำรท่องเที่ยวสู่รำยได้และกำรแข่งขัน และมี
งำนท้ำภำยใน 3 เดือน หลักสูตรฝึกเตรียมเข้ำท้ำงำน (ให้ประเมินเฉพำะผู้ผ่ำนกำร
ฝึกอบรมที่สิ้นกำรฝึกอบรมภำยในเดือน มิถุนำยน 2558 เท่ำนั้น) 

สูตรกำรค้ำนวณ 

 *จ านวนแรงงานท่ีผ่านการพัฒนาในรายการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการ 
และการท่องเที่ยวสู่รายได้และการแข่งขัน (หลักสูตรเตรยีมเข้าท างาน) และมีงานท าภายใน 3 เดือน (30 ก.ย.58) 

X 100  จ านวนแรงงานท่ีผ่านการพัฒนาในรายการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการ 
และการท่องเที่ยวสู่รายได้และการแข่งขัน(หลักสูตรเตรียมเข้าท างาน) เฉพาะผู้ที่ผ่านการพัฒนาฝมีือแรงงาน 

รวมการฝากฝึกในสถานประกอบกิจการภายใน 30 มิ.ย.58 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ร้อยละ 15 20 25 30 35 

 
ตัวช้ีวัดที ่3.1.4.4 ร้อยละของแรงงำนที่เข้ำรับกำรพัฒนำในรำยกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนไทยเพื่อ

ส่งเสริมควำมสำมำรถของภำคบริกำรและกำรท่องเที่ยวสู่รำยได้และกำรแข่งขันเทียบ
เป้ำหมำยตำมงบประมำณ พ.ศ. 2558 หลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน 

สูตรกำรค้ำนวณ 

 จ านวนแรงงานท่ีเข้ารับการพัฒนาในรายการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการ 
และการท่องเที่ยวสู่รายได้และการแข่งขัน (หลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน) ระหว่าง 1 ต.ค.2557 – 30 ก.ย.2558 

X 100 
 เป้าหมายการด าเนินงานท่ีไดร้ับในรายการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการ 

และการท่องเที่ยวสู่รายได้และการแข่งขัน (หลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

 

 



 

 
 

กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานภายใน 
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 
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ตัวช้ีวัดที ่3.1.4.5 ร้อยละของแรงงำนที่ผ่ำนกำรพัฒนำในรำยกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนไทย 
เพื่อส่งเสริมควำมสำมำรถของภำคบริกำรและกำรท่องเที่ยวสู่รำยได้และกำรแข่งขัน 
หลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน 

สูตรกำรค้ำนวณ 

 
จ านวนแรงงานท่ีผ่านการพัฒนาในรายการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการ 

และการท่องเที่ยวสู่รายได้และการแข่งขัน (หลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน) ระหว่าง 1 ต.ค.2557 – 30 ก.ย.2558 
X 100 

 
จ านวนแรงงานท่ีเข้ารับการพัฒนาในรายการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการ 

และการท่องเที่ยวสู่รายได้และการแข่งขัน (หลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน) ระหว่าง 1 ต.ค.2557 – 30 ก.ย.2558 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 60 65 70 75 80 

 
ตัวช้ีวัดที ่3.1.4.6 ร้อยละของแรงงำนที่เข้ำรับกำรพัฒนำในรำยกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนไทย เพื่อส่งเสริม

ควำมสำมำรถของภำคบริกำรและกำรท่องเที่ยวสู่รำยได้และกำรแข่งขันเทียบ
เป้ำหมำยตำมงบประมำณ พ.ศ. 2558 หลักสูตรฝึกอำชีพเสริม 

สูตรกำรค้ำนวณ 

 
จ านวนแรงงานท่ีเข้ารับการพัฒนาในรายการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการ 

และการท่องเที่ยวสู่รายได้และการแข่งขัน (หลักสูตรฝึกอาชีพเสรมิ) ระหว่าง 1 ต.ค.2557 – 30 ก.ย.2558 
X 100 

 
เป้าหมายการด าเนินงานท่ีไดร้ับในรายการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการ 

และการท่องเที่ยวสู่รายได้และการแข่งขัน (หลักสูตรฝึกอาชีพเสรมิ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

 

 



 

 
 

กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานภายใน 
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.1.4.7 ร้อยละของแรงงำนที่ผ่ำนกำรพัฒนำในรำยกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนไทยเพื่อ
ส่งเสริมควำมสำมำรถของภำคบริกำรและกำรท่องเที่ยวสู่รำยได้และกำรแข่งขัน 
หลักสูตรฝึกอำชีพเสริม 

สูตรกำรค้ำนวณ 

 
จ านวนแรงงานท่ีผ่านการพัฒนาในรายการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการ 

และการท่องเที่ยวสู่รายได้และการแข่งขัน (หลักสูตรฝึกอาชีพเสรมิ) ระหว่าง 1 ต.ค.2557 – 30 ก.ย.2558 
X 100 

 
จ านวนแรงงานท่ีเข้ารับการพัฒนาในรายการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการ 

และการท่องเที่ยวสู่รายได้และการแข่งขัน (หลักสูตรฝึกอาชีพเสริม) ระหว่าง 1 ต.ค.2557 – 30 ก.ย.2558 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 60 65 70 75 80 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานภายใน 
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.4.1, 3.1.4.2 และ 3.1.4.3 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.4.1 ตัวชี้วัด 3.1.4.2 ตัวชี้วัด 3.1.4.3 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก 
ผู้จบภายใน 

มิ.ย. 58 
ผู้มีงานท า ร้อยละ ค่าคะแนน 

01-01 สพภ.1  
สมุทรปราการ 

1.00 104 123 100.00 5.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 20 - N/A 1.0000 

01-02 สถาบันพัฒนา 
บุคลาฯ 

- - - - - - - - - - - - - - 

01-03 ศพร. กรุงเทพฯ 0.50 70 112 100.00 5.0000 0.50 56 50.00 1.0000 0.50 72 36 50.00 5.0000 
01-04 ศพจ. นนทบุรี 0.50 100 96 96.00 4.2000 0.50 42 43.75 1.0000 0.50 64 - N/A 1.0000 
01-05 ศพจ. ปทุมธานี 0.50 20 20 100.00 5.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 - - - 1.0000 
02-06 สพภ.2  

สุพรรณบุรี 
- - - - - - - - - - - - - - 

02-07 ศพจ. ลพบุร ี - - - - - - - - - - - - - - 
02-08 ศพจ. สระบรุ ี - - - - - - - - - - - - - - 
02-09 ศพจ. สิงห์บุร ี - - - - - - - - - - - - - - 
02-10 ศพจ. 

พระนครศรีอยุธยา 
- - - - - - - - - - - - - - 

02-11 ศพจ. อ่างทอง - - - - - - - - - - - - - - 
03-12 สพภ.3  ชลบุร ี - -  - - - - - - - - - - - 
03-13 ศพจ. จันทบุร ี - - - - - - - - - - - - - - 
03-14 ศพจ. ฉะเชิงเทรา 0.50 40 48 100.00 5.0000 0.50 45 93.75 5.0000 0.50 45 - N/A 1.0000 
03-15 ศพจ. ตราด - - - - - - - - - - - - - - 
03-16 ศพจ. ปราจีนบุร ี - - - - - - - - - - - - - - 
03-17 ศพจ. ระยอง 2.50 100 106 100.00 5.0000 1.50 - - 1.0000 1.00 106 71 66.98 5.0000 
03-18 ศพจ. สระแก้ว - - - - - - - - - - - - - - 



 

 

กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานภายใน 
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.4.1, 3.1.4.2 และ 3.1.4.3 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.4.1 ตัวชี้วัด 3.1.4.2 ตัวชี้วัด 3.1.4.3 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก 
ผู้จบภายใน 

มิ.ย. 58 
ผู้มีงานท า ร้อยละ ค่าคะแนน 

04-19 สพภ.4  ราชบุรี 1.00 60 30 50.00 1.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 - - - 1.0000 
04-20 ศพจ. กาญจนบุร ี 0.50 60 70 100.00 5.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 16 16 100.00 5.0000 
04-21 ศพจ. นครปฐม - - - - - - - - - - - - - - 
04-22 ศพจ. 

ประจวบครีีขันธ์ 
- - - - - - - - - - - - - - 

04-23 ศพจ. เพชรบุร ี - - - - - - - - - - - - - - 
04-24 ศพจ. 

สมุทรสงคราม 
2.50 16 18 100.00 5.0000 1.50 18 100.00 5.0000 1.00 18 18 100.00 5.0000 

04-25 ศพจ. สมุทรสาคร - - - - - - - - - - - - - - 
05-26 สพภ.5  

นครราชสีมา 
0.50 40 20 50.00 1.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 19 - N/A 1.0000 

05-27 ศพจ. ชัยภูม ิ 0.50 20 20 100.00 5.0000 0.50 18 90.00 5.0000 0.50 18 - N/A 1.0000 
05-28 ศพจ. นครนายก 0.50 16 20 100.00 5.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 15 11 73.33 5.0000 
05-29 ศพจ. บุรีรัมย ์ - - - - - - - - - - - - - - 
05-30 ศพจ. สุรินทร ์ 0.50 20 20 100.00 5.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 4 - N/A 1.0000 
06-31 สพภ.6  ขอนแกน่ 1.50 144 89 61.81 1.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 25 - N/A 1.0000 
06-32 ศพจ. กาฬสินธุ ์ 3.50 80 66 82.50 1.5000 2.00 - - 1.0000 1.00 15 16 100.00 5.0000 
06-33 ศพจ. เลย - - - - - - - - - - - - - - 
06-34 ศพจ. สกลนคร - - - - - - - - - - - - - - 
06-35 ศพจ. หนองคาย 3.50 32 32 100.00 5.0000 2.00 16 50.00 1.0000 1.00 32 32 100.00 5.0000 
06-36 ศพจ. 

หนองบัวล าภ ู
3.50 32 39 100.00 5.0000 2.00 - - 1.0000 1.00 32 4 12.50 1.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.4.1, 3.1.4.2 และ 3.1.4.3 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.4.1 ตัวชี้วัด 3.1.4.2 ตัวชี้วัด 3.1.4.3 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก 
ผู้จบภายใน 

มิ.ย. 58 
ผู้มีงานท า ร้อยละ ค่าคะแนน 

06-37 ศพจ. อุดรธาน ี 3.50 144 128 88.89 2.7780 2.00 34 26.56 1.0000 1.00 60 - N/A 1.0000 
06-38 ศพจ. บึงกาฬ - - - - - - - - - - - - - - 
06-39 ศพจ. 

มหาสารคาม 
3.50 32 34 100.00 5.0000 2.00 14 41.18 1.0000 1.00 31 31 100.00 5.0000 

07-40 สพภ.7  
อุบลราชธาน ี

0.50 100 100 100.00 5.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 - - - 1.0000 

07-41 ศพจ. นครพนม 2.50 40 74 100.00 5.0000 1.50 - - 1.0000 1.00 55 - N/A 1.0000 
07-42 ศพจ. มุกดาหาร - - - - - - - - - - - - - - 
07-43 ศพจ. ยโสธร 2.50 30 51 100.00 5.0000 1.50 - - 1.0000 1.00 23 - N/A 1.0000 
07-44 ศพจ. ร้อยเอ็ด 0.50 15 20 100.00 5.0000 0.50 18 90.00 5.0000 0.50 18 5 27.78 3.5560 
07-45 ศพจ. ศรีสะเกษ - - - - - - - - - - - - - - 
07-46 ศพจ. 

อ านาจเจรญิ 
- - - - - - - - - - - - - - 

08-47 สพภ.8  
นครสวรรค ์

1.00 100 103 100.00 5.0000 0.50 28 27.18 1.0000 0.50 49 49 100.00 5.0000 

08-48 ศพจ. ก าแพงเพชร 0.50 40 40 100.00 5.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 16 12 75.00 5.0000 
08-49 ศพจ. ชัยนาท 1.50 16 17 100.00 5.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 11 11 100.00 5.0000 
08-50 ศพจ. ตาก 1.50 16 19 100.00 5.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 19 16 84.21 5.0000 
08-51 ศพจ. พิจิตร 0.50 20 28 100.00 5.0000 0.50 15 53.57 1.0000 0.50 24 13 54.17 5.0000 
08-52 ศพจ. อุทัยธานี - - - - - - - - - - - - - - 

                
                



 

 

กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานภายใน 
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
Department of Skill Development 42 

สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.4.1, 3.1.4.2 และ 3.1.4.3 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.4.1 ตัวชี้วัด 3.1.4.2 ตัวชี้วัด 3.1.4.3 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก 
ผู้จบภายใน 

มิ.ย. 58 
ผู้มีงานท า ร้อยละ ค่าคะแนน 

09-53 สพภ.9 พิษณุโลก 0.50 36 53 100.00 5.0000 0.50 17 32.08 1.0000 0.50 17 17 100.00 5.0000 
09-54 ศพจ. น่าน 1.50 20 20 100.00 5.0000 0.50 18 90.00 5.0000 0.50 18 18 100.00 5.0000 
09-55 ศพจ. เพชรบูรณ ์ 1.50 40 40 100.00 5.0000 0.50 40 100.00 5.0000 0.50 40 20 50.00 5.0000 
09-56 ศพจ. แพร่ - - - - - - - - - - - - - - 
09-57 ศพจ. สุโขทัย - - - - - - - - - - - - - - 
09-58 ศพจ. อุตรดิตถ ์ - - - - - - - - - - - - - - 
10-59 สพภ.10 ล าปาง 1.00 140 155 100.00 5.0000 0.50 36 23.23 1.0000 0.50 89 37 41.57 5.0000 
10-60 สพน. เชียงแสน - - - - - - - - - - - - - - 
10-61 ศพจ. เชียงราย 1.50 35 16 45.71 1.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 13 13 100.00 5.0000 
10-62 ศพจ. เชียงใหม่ 2.00 140 160 100.00 5.0000 1.50 - - 1.0000 1.00 72 19 26.39 3.2780 
10-63 ศพจ. พะเยา 1.50 35 46 100.00 5.0000 0.50 22 47.83 1.0000 0.50 42 22 52.38 5.0000 
10-64 ศพจ. แม่ฮ่องสอน - - - - - - - - - - - - - - 
10-65 ศพจ. ล าพูน - - - - - - - - - - - - - - 
11-66 สพภ.11  

สุราษฏร์ธาน ี
1.00 120 100 83.33 1.6660 0.50 - - 1.0000 0.50 82 - N/A 1.0000 

11-67 ศพจ. กระบี ่ 1.50 40 40 100.00 5.0000 0.50 40 100.00 5.0000 0.50 40 40 100.00 5.0000 
11-68 ศพจ. ชุมพร 1.50 40 41 100.00 5.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 13 13 100.00 5.0000 
11-69 ศพจ. 

นครศรีธรรมราช 
1.50 80 82 100.00 5.0000 0.50 20 24.39 1.0000 0.50 75 - N/A 1.0000 

11-70 ศพจ. พังงา 1.50 60 20 33.33 1.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 18 17 94.44 5.0000 
11-71 ศพจ. ภูเก็ต 1.50 100 118 100.00 5.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 75 - N/A 1.0000 
11-72 ศพจ. ระนอง 1.50 20 20 100.00 5.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 20 - N/A 1.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.4.1, 3.1.4.2 และ 3.1.4.3 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.4.1 ตัวชี้วัด 3.1.4.2 ตัวชี้วัด 3.1.4.3 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก 
ผู้จบภายใน 

มิ.ย. 58 
ผู้มีงานท า ร้อยละ ค่าคะแนน 

12-73 สพภ.12  สงขลา 0.50 20 20 100.00 5.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 - - - 1.0000 
12-74 ศพจ. ตรัง 0.50 16 16 100.00 5.0000 0.50 15 93.75 5.0000 0.50 15 - N/A 1.0000 
12-75 ศพจ. นราธิวาส 0.50 20 28 100.00 5.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 24 - N/A 1.0000 
12-76 ศพจ. ปัตตาน ี 0.50 32 83 100.00 5.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 - - - 1.0000 
12-77 ศพจ. พัทลุง - - - - - - - - - - - - - - 
12-78 ศพจ. ยะลา 0.50 32 35 100.00 5.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 - - - 1.0000 
12-79 ศพจ. สตลู 0.50 20 26 100.00 5.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 23 - N/A 1.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.4.4 และ 3.1.4.5 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.4.4 ตัวชี้วัด 3.1.4.5 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
01-01 สพภ.1  สมุทรปราการ 1.00 400 428 100.00 5.0000 0.50 260 60.75 1.1500 
01-02 สถาบันพัฒนาบุคลาฯ - - - - - - - - - 
01-03 ศพร. กรุงเทพฯ 1.00 400 561 100.00 5.0000 1.00 327 58.29 1.0000 
01-04 ศพจ. นนทบุรี 1.00 400 546 100.00 5.0000 1.00 276 50.55 1.0000 
01-05 ศพจ. ปทุมธาน ี 1.00 400 285 71.25 1.0000 1.00 20 7.02 1.0000 
02-06 สพภ.2  สุพรรณบุรี 1.00 60 60 100.00 5.0000 0.75 40 66.67 2.3340 
02-07 ศพจ. ลพบุร ี 2.75 60 65 100.00 5.0000 1.50 - - 1.0000 
02-08 ศพจ. สระบรุ ี 1.50 60 46 76.67 1.0000 1.25 - - 1.0000 
02-09 ศพจ. สิงห์บุร ี - - - - - - - - - 
02-10 ศพจ. พระนครศรีอยุธยา 2.75 200 140 70.00 1.0000 2.75 60 42.86 1.0000 
02-11 ศพจ. อ่างทอง 1.50 60 - N/A 1.0000 1.25 - N/A 1.0000 
03-12 สพภ.3  ชลบุร ี 1.75 700 600 85.71 2.1420 1.75 400 66.67 2.3340 
03-13 ศพจ. จันทบุร ี 4.25 220 116 52.73 1.0000 4.25 50 43.10 1.0000 
03-14 ศพจ. ฉะเชิงเทรา 1.00 140 122 87.14 2.4280 1.00 81 66.39 2.2780 
03-15 ศพจ. ตราด - - - - - - - - - 
03-16 ศพจ. ปราจีนบุร ี 1.50 120 60 50.00 1.0000 1.25 40 66.67 2.3340 
03-17 ศพจ. ระยอง 2.50 500 469 93.80 3.7600 1.00 84 17.91 1.0000 
03-18 ศพจ. สระแก้ว 2.50 60 - N/A 1.0000 1.75 - N/A 1.0000 
04-19 สพภ.4  ราชบุรี 1.00 240 229 95.42 4.0840 0.50 82 35.81 1.0000 
04-20 ศพจ. กาญจนบุร ี 1.00 130 115 88.46 2.6920 1.00 115 100.00 5.0000 
04-21 ศพจ. นครปฐม 1.50 130 153 100.00 5.0000 1.25 - - 1.0000 
04-22 ศพจ. ประจวบครีีขันธ ์ 2.50 300 361 100.00 5.0000 1.75 46 12.74 1.0000 
04-23 ศพจ. เพชรบุร ี 4.25 400 490 100.00 5.0000 4.25 310 63.27 1.6540 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.4.4 และ 3.1.4.5 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.4.4 ตัวชี้วัด 3.1.4.5 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
04-24 ศพจ. สมุทรสงคราม 2.50 440 452 100.00 5.0000 1.00 411 90.93 5.0000 
04-25 ศพจ. สมุทรสาคร 1.50 220 58 26.36 1.0000 1.25 55 94.83 5.0000 
05-26 สพภ.5  นครราชสีมา 0.50 160 204 100.00 5.0000 0.50 98 48.04 1.0000 
05-27 ศพจ. ชัยภูม ิ 1.00 40 28 70.00 1.0000 1.00 - - 1.0000 
05-28 ศพจ. นครนายก 1.00 300 261 87.00 2.4000 1.00 59 22.61 1.0000 
05-29 ศพจ. บุรีรัมย ์ 1.50 80 168 100.00 5.0000 1.25 24 14.29 1.0000 
05-30 ศพจ. สุรินทร ์ 1.00 80 85 100.00 5.0000 1.00 85 100.00 5.0000 
06-31 สพภ.6  ขอนแกน่ 1.50 572 599 100.00 5.0000 0.50 363 60.60 1.1200 
06-32 ศพจ. กาฬสินธุ ์ 3.50 192 216 100.00 5.0000 2.00 215 99.54 5.0000 
06-33 ศพจ. เลย 6.00 112 100 89.29 2.8580 6.00 40 40.00 1.0000 
06-34 ศพจ. สกลนคร 6.00 64 90 100.00 5.0000 6.00 60 66.67 2.3340 
06-35 ศพจ. หนองคาย 3.50 80 80 100.00 5.0000 2.00 80 100.00 5.0000 
06-36 ศพจ. หนองบัวล าภ ู 3.50 112 121 100.00 5.0000 2.00 81 66.94 2.3880 
06-37 ศพจ. อุดรธาน ี 3.50 528 548 100.00 5.0000 2.00 185 33.76 1.0000 
06-38 ศพจ. บึงกาฬ 6.00 32 40 100.00 5.0000 6.00 18 45.00 1.0000 
06-39 ศพจ. มหาสารคาม 3.50 48 48 100.00 5.0000 2.00 48 100.00 5.0000 
07-40 สพภ.7  อุบลราชธาน ี 0.50 500 357 71.40 1.0000 0.50 149 41.74 1.0000 
07-41 ศพจ. นครพนม 2.50 200 206 100.00 5.0000 1.00 206 100.00 5.0000 
07-42 ศพจ. มุกดาหาร 6.00 120 124 100.00 5.0000 6.00 62 50.00 1.0000 
07-43 ศพจ. ยโสธร 2.50 80 81 100.00 5.0000 1.00 - - 1.0000 
07-44 ศพจ. ร้อยเอ็ด 1.00 100 60 60.00 1.0000 1.00 60 100.00 5.0000 
07-45 ศพจ. ศรีสะเกษ 1.50 120 120 100.00 5.0000 1.25 120 100.00 5.0000 
07-46 ศพจ. อ านาจเจรญิ 4.25 60 85 100.00 5.0000 4.25 60 70.59 3.1180 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.4.4 และ 3.1.4.5 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.4.4 ตัวชี้วัด 3.1.4.5 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
08-47 สพภ.8  นครสวรรค์ - - - - - - - - - 
08-48 ศพจ. ก าแพงเพชร 1.00 68 149 100.00 5.0000 1.00 149 100.00 5.0000 
08-49 ศพจ. ชัยนาท 2.00 14 - N/A 1.0000 1.00 - N/A 1.0000 
08-50 ศพจ. ตาก 2.00 40 71 100.00 5.0000 1.00 51 71.83 3.3660 
08-51 ศพจ. พิจิตร 1.00 216 272 100.00 5.0000 1.00 175 64.34 1.8680 
08-52 ศพจ. อุทัยธาน ี 2.75 22 36 100.00 5.0000 2.75 - - 1.0000 
09-53 สพภ.9 พิษณุโลก 0.50 120 97 80.83 1.1660 0.50 65 67.01 2.4020 
09-54 ศพจ. น่าน 2.00 20 20 100.00 5.0000 1.00 - - 1.0000 
09-55 ศพจ. เพชรบูรณ ์ 2.00 60 63 100.00 5.0000 1.00 61 96.83 5.0000 
09-56 ศพจ. แพร่ 1.50 80 103 100.00 5.0000 1.25 98 95.15 5.0000 
09-57 ศพจ. สุโขทัย 1.50 60 99 100.00 5.0000 1.25 26 26.26 1.0000 
09-58 ศพจ. อุตรดิตถ ์ 2.75 40 44 100.00 5.0000 2.75 21 47.73 1.0000 
10-59 สพภ.10 ล าปาง 0.75 1,320 1,166 88.33 2.6660 0.50 275 23.58 1.0000 
10-60 สพน. เชียงแสน - - - - - - - - - 
10-61 ศพจ. เชียงราย 2.00 160 181 100.00 5.0000 1.00 68 37.57 1.0000 
10-62 ศพจ. เชียงใหม ่ 2.50 480 955 100.00 5.0000 1.50 615 64.40 1.8800 
10-63 ศพจ. พะเยา 2.00 240 149 62.08 1.0000 1.00 97 65.10 2.0200 
10-64 ศพจ. แม่ฮ่องสอน 2.50 560 564 100.00 5.0000 1.75 256 45.39 1.0000 
10-65 ศพจ. ล าพูน 2.50 360 304 84.44 1.8880 1.75 249 81.91 5.0000 
11-66 สพภ.11  สุราษฏร์ธานี 0.75 460 462 100.00 5.0000 0.50 329 71.21 3.2420 
11-67 ศพจ. กระบี ่ 2.00 650 749 100.00 5.0000 1.00 331 44.19 1.0000 
11-68 ศพจ. ชุมพร 2.00 130 205 100.00 5.0000 1.00 36 17.56 1.0000 
11-69 ศพจ. นครศรีธรรมราช 2.00 230 120 52.17 1.0000 1.00 60 50.00 1.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.4.4 และ 3.1.4.5 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.4.4 ตัวชี้วัด 3.1.4.5 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
11-70 ศพจ. พังงา 2.00 530 400 75.47 1.0000 1.00 60 15.00 1.0000 
11-71 ศพจ. ภูเก็ต 2.00 780 805 100.00 5.0000 1.00 - - 1.0000 
11-72 ศพจ. ระนอง 2.00 120 98 81.67 1.3340 1.00 24 24.49 1.0000 
12-73 สพภ.12  สงขลา 0.50 280 306 100.00 5.0000 0.50 231 75.49 4.0980 
12-74 ศพจ. ตรัง 1.00 140 146 100.00 5.0000 1.00 64 43.84 1.0000 
12-75 ศพจ. นราธิวาส 1.00 60 31 51.67 1.0000 1.00 17 54.84 1.0000 
12-76 ศพจ. ปัตตาน ี 1.00 60 128 100.00 5.0000 1.00 109 85.16 5.0000 
12-77 ศพจ. พัทลุง 1.50 60 - N/A 1.0000 1.25 - N/A 1.0000 
12-78 ศพจ. ยะลา 1.00 60 20 33.33 1.0000 1.00 - - 1.0000 
12-79 ศพจ. สตลู 1.00 140 93 66.43 1.0000 1.00 55 59.14 1.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.4.6 และ 3.1.4.7 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.4.6 ตัวชี้วัด 3.1.4.7 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
01-01 สพภ.1  สมุทรปราการ - - - - - - - - - 
01-02 สถาบันพัฒนาบุคลาฯ - - - - - - - - - 
01-03 ศพร. กรุงเทพฯ 1.00 40 64 100.00 5.0000 1.00 64 100.00 5.0000 
01-04 ศพจ. นนทบุรี 1.00 80 80 100.00 5.0000 1.00 80 100.00 5.0000 
01-05 ศพจ. ปทุมธาน ี 1.00 40 45 100.00 5.0000 1.00 45 100.00 5.0000 
02-06 สพภ.2  สุพรรณบุรี 1.00 50 50 100.00 5.0000 0.75 50 100.00 5.0000 
02-07 ศพจ. ลพบุร ี 2.75 150 263 100.00 5.0000 1.50 262 99.62 5.0000 
02-08 ศพจ. สระบรุ ี 1.50 20 - N/A 1.0000 1.25 - N/A 1.0000 
02-09 ศพจ. สิงห์บุร ี - - - - - - - - - 
02-10 ศพจ. พระนครศรีอยุธยา - - - - - - - - - 
02-11 ศพจ. อ่างทอง 1.50 20 - N/A 1.0000 1.25 - N/A 1.0000 
03-12 สพภ.3  ชลบุร ี - - - - - - - - - 
03-13 ศพจ. จันทบุร ี - - - - - - - - - 
03-14 ศพจ. ฉะเชิงเทรา 1.00 20 25 100.00 5.0000 1.00 25 100.00 5.0000 
03-15 ศพจ. ตราด - - - - - - - - - 
03-16 ศพจ. ปราจีนบุร ี 1.50 40 41 100.00 5.0000 1.25 41 100.00 5.0000 
03-17 ศพจ. ระยอง - - - - - - - - - 
03-18 ศพจ. สระแก้ว 2.50 20 - N/A 1.0000 1.75 - N/A 1.0000 
04-19 สพภ.4  ราชบุรี - - - - - - - - - 
04-20 ศพจ. กาญจนบุร ี 1.00 50 25 50.00 1.0000 1.00 25 100.00 5.0000 
04-21 ศพจ. นครปฐม 1.50 70 140 100.00 5.0000 1.25 118 84.29 5.0000 
04-22 ศพจ. ประจวบครีีขันธ ์ 2.50 40 68 100.00 5.0000 1.75 40 58.82 1.0000 
04-23 ศพจ. เพชรบุร ี - - - - - - - - - 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.4.6 และ 3.1.4.7 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.4.6 ตัวชี้วัด 3.1.4.7 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
04-24 ศพจ. สมุทรสงคราม - - - - - - - - - 
04-25 ศพจ. สมุทรสาคร 1.50 20 20 100.00 5.0000 1.25 20 100.00 5.0000 
05-26 สพภ.5  นครราชสีมา 0.50 60 60 100.00 5.0000 0.50 56 93.33 5.0000 
05-27 ศพจ. ชัยภูม ิ 1.00 60 41 68.33 1.0000 1.00 41 100.00 5.0000 
05-28 ศพจ. นครนายก 1.00 60 20 33.33 1.0000 1.00 11 55.00 1.0000 
05-29 ศพจ. บุรีรัมย ์ 1.50 60 60 100.00 5.0000 1.25 60 100.00 5.0000 
05-30 ศพจ. สุรินทร ์ 1.00 60 62 100.00 5.0000 1.00 60 96.77 5.0000 
06-31 สพภ.6  ขอนแกน่ - - - - - - - - - 
06-32 ศพจ. กาฬสินธุ ์ - - - - - - - - - 
06-33 ศพจ. เลย - - - - - - - - - 
06-34 ศพจ. สกลนคร - - - - - - - - - 
06-35 ศพจ. หนองคาย - - - - - - - - - 
06-36 ศพจ. หนองบัวล าภ ู - - - - - - - - - 
06-37 ศพจ. อุดรธาน ี - - - - - - - - - 
06-38 ศพจ. บึงกาฬ - - - - - - - - - 
06-39 ศพจ. มหาสารคาม - - - - - - - - - 
07-40 สพภ.7  อุบลราชธาน ี 0.50 20 20 100.00 5.0000 0.50 20 100.00 5.0000 
07-41 ศพจ. นครพนม - - - - - - - - - 
07-42 ศพจ. มุกดาหาร - - - - - - - - - 
07-43 ศพจ. ยโสธร - - - - - - - - - 
07-44 ศพจ. ร้อยเอ็ด 1.00 20 20 100.00 5.0000 1.00 20 100.00 5.0000 
07-45 ศพจ. ศรีสะเกษ 1.50 20 23 100.00 5.0000 1.25 23 100.00 5.0000 
07-46 ศพจ. อ านาจเจรญิ - - - - - - - - - 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.4.6 และ 3.1.4.7 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.4.6 ตัวชี้วัด 3.1.4.7 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
08-47 สพภ.8  นครสวรรค์ 1.00 98 89 90.82 3.1640 0.50 83 93.26 5.0000 
08-48 ศพจ. ก าแพงเพชร 1.00 40 107 100.00 5.0000 1.00 101 94.39 5.0000 
08-49 ศพจ. ชัยนาท 2.00 24 26 100.00 5.0000 1.00 26 100.00 5.0000 
08-50 ศพจ. ตาก 2.00 38 52 100.00 5.0000 1.00 52 100.00 5.0000 
08-51 ศพจ. พิจิตร 1.00 20 46 100.00 5.0000 1.00 46 100.00 5.0000 
08-52 ศพจ. อุทัยธาน ี - - - - - - - - - 
09-53 สพภ.9 พิษณุโลก 0.50 40 40 100.00 5.0000 0.50 40 100.00 5.0000 
09-54 ศพจ. น่าน 2.00 60 63 100.00 5.0000 1.00 63 100.00 5.0000 
09-55 ศพจ. เพชรบูรณ ์ - - - - - - - - - 
09-56 ศพจ. แพร่ 1.50 40 41 100.00 5.0000 1.25 41 100.00 5.0000 
09-57 ศพจ. สุโขทัย 1.50 20 22 100.00 5.0000 1.25 20 90.91 5.0000 
09-58 ศพจ. อุตรดิตถ ์ - - - - - - - - - 
10-59 สพภ.10 ล าปาง 0.75 20 20 100.00 5.0000 0.50 20 100.00 5.0000 
10-60 สพน. เชียงแสน - - - - - - - - - 
10-61 ศพจ. เชียงราย 2.00 20 20 100.00 5.0000 1.00 20 100.00 5.0000 
10-62 ศพจ. เชียงใหม ่ - - - - - - - - - 
10-63 ศพจ. พะเยา 2.00 20 20 100.00 5.0000 1.00 20 100.00 5.0000 
10-64 ศพจ. แม่ฮ่องสอน 2.50 20 - N/A 1.0000 1.75 - N/A 1.0000 
10-65 ศพจ. ล าพูน 2.50 20 21 100.00 5.0000 1.75 20 95.24 5.0000 
11-66 สพภ.11  สุราษฏร์ธานี 0.75 60 64 100.00 5.0000 0.50 64 100.00 5.0000 
11-67 ศพจ. กระบี ่ 2.00 40 46 100.00 5.0000 1.00 46 100.00 5.0000 
11-68 ศพจ. ชุมพร 2.00 40 20 50.00 1.0000 1.00 20 100.00 5.0000 
11-69 ศพจ. นครศรีธรรมราช 2.00 60 49 81.67 1.3340 1.00 22 44.90 1.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.4.6 และ 3.1.4.7 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.4.6 ตัวชี้วัด 3.1.4.7 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
11-70 ศพจ. พังงา 2.00 40 20 50.00 1.0000 1.00 20 100.00 5.0000 
11-71 ศพจ. ภูเก็ต 2.00 40 40 100.00 5.0000 1.00 40 100.00 5.0000 
11-72 ศพจ. ระนอง 2.00 20 20 100.00 5.0000 1.00 - N/A 1.0000 
12-73 สพภ.12  สงขลา 0.50 20 23 100.00 5.0000 0.50 19 82.61 5.0000 
12-74 ศพจ. ตรัง 1.00 20 20 100.00 5.0000 1.00 20 100.00 5.0000 
12-75 ศพจ. นราธิวาส 1.00 20 20 100.00 5.0000 1.00 20 100.00 5.0000 
12-76 ศพจ. ปัตตาน ี 1.00 20 20 100.00 5.0000 1.00 20 100.00 5.0000 
12-77 ศพจ. พัทลุง 1.50 40 42 100.00 5.0000 1.25 42 100.00 5.0000 
12-78 ศพจ. ยะลา 1.00 20 20 100.00 5.0000 1.00 20 100.00 5.0000 
12-79 ศพจ. สตลู 1.00 60 60 100.00 5.0000 1.00 60 100.00 5.0000 
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ตัวช้ีวัดที ่3.1.5 ร้อยละของรำยกำรเพิ่มศักยภำพแรงงำนไทยขับเคลื่อนกำรแข่งขันของภำคอุตสำหกรรม
ในกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน 

วิธีกำรประเมินผล 

หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report :SAR) ให้กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานจากศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ (http://datacenter.dsd.go.th)  โดยแบ่งออกเป็น 5 ตัวชี้วัดย่อย คือ ตัวชี้วัดที่ 3.1.5.1, 3.1.5.2, 
3.1.5.3, 3.1.5.4 และตัวชี้วัด 3.1.5.5 รายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที ่3.1.5.1 ร้อยละของแรงงำนที่เข้ำรับกำรพัฒนำในรำยกำรเพิ่มศักยภำพแรงงำนไทยขับเคลื่อน
กำรแข่งขันของภำคอุตสำหกรรมในกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน เทียบกับเป้ำหมำย
กำรด้ำเนินงำนที่ได้รับตำม งบประมำณ 2558 หลักสูตรฝึกเตรียมเข้ำท้ำงำน 

สูตรกำรค้ำนวณ 

 
จ านวนแรงงานท่ีเข้ารับการพัฒนาในรายการเพิม่ศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม 

ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (หลักสูตรเตรียมเข้าท างาน) ระหว่าง 1 ต.ค.2557 – 30 ก.ย.2558 
X 100 

 
เป้าหมายการด าเนินงานท่ีไดร้ับในรายการเพิ่มศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม 

ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (หลักสูตรเตรียมเข้าท างาน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 
 
ตัวช้ีวัดที ่3.1.5.2 ร้อยละของแรงงำนที่ผ่ำนกำรพัฒนำในรำยกำรเพิ่มศักยภำพแรงงำนไทยขับเคลื่อน

กำรแข่งขันของภำคอุตสำหกรรมในกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน หลักสูตรฝึกเตรียม
เข้ำท้ำงำน 

สูตรกำรค้ำนวณ 

 
*จ านวนแรงงานท่ีผ่านการพัฒนาในรายการเพิ่มศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม 

ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าท างาน) ระหว่าง 1 ต.ค.2557 – 30 ก.ย.2558 
X 100 

 
จ านวนแรงงานท่ีเข้ารับการพัฒนาในรายการเพิม่ศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม 

ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าท างาน) ระหว่าง 1 ต.ค.2557 – 30 ก.ย.2558 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 60 65 70 75 80 

 

 



 

 
 

กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานภายใน 
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 
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ตัวช้ีวัดที ่3.1.5.3 ร้อยละของแรงงำนที่ผ่ำนกำรพัฒนำในรำยกำรเพิ่มศักยภำพแรงงำนไทยขับเคลื่อน
กำรแข่งขันของภำคอุตสำหกรรมในกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน และมีงำนท้ำภำยใน 
3 เดือน หลักสูตรฝึกเตรียมเข้ำท้ำงำน 

สูตรกำรค้ำนวณ 

 
*จ านวนแรงงานท่ีผ่านการพัฒนาในรายการเพิ่มศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม 

ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (หลักสูตรเตรียมเข้าท างาน) และมีงานท าภายใน 3 เดือน (30 ก.ย.58) 
X 100 

 
 

จ านวนแรงงานท่ีผ่านการพัฒนาในรายการเพิ่มศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม 
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (หลักสูตรเตรียมเข้าท างาน) เฉพาะผูท้ี่ผ่านการพัฒนาฝมีือรวมการฝากฝึก 

ในสถานประกอบกิจการภายใน 30 มิ.ย.58 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ร้อยละ 15 20 25 30 35 

 
ตัวช้ีวัดที ่3.1.5.4 ร้อยละของแรงงำนที่เข้ำรับกำรพัฒนำในรำยกำรเพิ่มศักยภำพแรงงำนไทยขับเคลื่อน

กำรแข่งขันของภำคอุตสำหกรรมในกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน เทียบเป้ำหมำย 
ที่ได้รับตำมงบประมำณ 2558 หลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน 

สูตรกำรค้ำนวณ 

 
จ านวนแรงงานท่ีเข้ารับการพัฒนาในรายการเพิม่ศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม 

ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (หลักสูตรฝึกยกระดับฝมีือแรงงาน) ระหว่าง 1 ต.ค.2557 – 30 ก.ย.2558 
X 100 

 
เป้าหมายการด าเนินงานท่ีไดร้ับในรายการเพิ่มศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม 

 ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (หลักสูตรฝึกยกระดับฝมีือแรงงาน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

 

 



 

 
 

กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานภายใน 
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 
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ตัวช้ีวัดที ่3.1.5.5 ร้อยละของแรงงำนที่ผ่ำนกำรพัฒนำในรำยกำรเพิ่มศักยภำพแรงงำนไทยขับเคลื่อน
กำรแข่งขันของภำคอุตสำหกรรมในกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนหลักสูตรฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงำน 

สูตรกำรค้ำนวณ 

 

จ านวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมในรายการเพิม่ศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม 
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (หลักสูตรฝึกยกระดับฝมีือแรงงาน) ระหว่าง 1 ต.ค.2557 – 30 ก.ย.2558 

X 100 
จ านวนแรงงานท่ีเข้ารับการฝึกอบรมในรายการเพิ่มศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม 

ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (หลักสูตรฝึกยกระดับฝมีือแรงงาน) ระหว่าง 1 ต.ค.2557 – 30 ก.ย.2558 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 60 65 70 75 80 

 
 



 

 

กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานภายใน 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.5.1, 3.1.5.2 และ 3.1.5.3 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.5.1 ตัวชี้วัด 3.1.5.2 ตัวชี้วัด 3.1.5.3 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก 
ผู้จบภายใน 

มิ.ย. 58 
ผู้มีงานท า ร้อยละ ค่าคะแนน 

01-01 สพภ.1  
สมุทรปราการ 

0.50 54 56 100.00 5.0000 0.50 9 16.07 1.0000 0.50 9.00 - N/A 1.0000 

01-02 สถาบันพัฒนา 
บุคลาฯ 

- - - - - - - - - - - - - - 

01-03 ศพร. กรุงเทพฯ 0.50 40 41 100.00 5.0000 0.50 41 100.00 5.0000 0.50 41.00 40 97.56 5.0000 
01-04 ศพจ. นนทบุรี 0.50 40 47 100.00 5.0000 0.50 17 36.17 1.0000 0.50 17.00 - N/A 1.0000 
01-05 ศพจ. ปทุมธานี 0.50 40 47 100.00 5.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 - - - 1.0000 
02-06 สพภ.2  

สุพรรณบุรี 
0.50 20 30 100.00 5.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 - - - 1.0000 

02-07 ศพจ. ลพบุร ี 0.50 16 18 100.00 5.0000 0.50 12 66.67 2.3340 0.50 12.00 12 100.00 5.0000 
02-08 ศพจ. สระบรุ ี - - - - - - - - - - - - - - 
02-09 ศพจ. สิงห์บุร ี 4.50 20 33 100.00 5.0000 3.00 13 39.39 1.0000 2.00 13.00 - N/A 1.0000 
02-10 ศพจ. 

พระนครศรีอยุธยา 
- - - - - - - - - - - - - - 

02-11 ศพจ. อ่างทอง 0.50 35 33 94.29 3.8580 0.50 7 21.21 1.0000 0.50 7.00 - N/A 1.0000 
03-12 สพภ.3  ชลบุร ี 0.50 50 51 100.00 5.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 - - - 1.0000 
03-13 ศพจ. จันทบุร ี 1.50 40 71 100.00 5.0000 1.00 24 33.80 1.0000 1.00 24.00 - N/A 1.0000 
03-14 ศพจ. ฉะเชิงเทรา 1.50 30 22 73.33 1.0000 1.00 - - 1.0000 1.00 - - - 1.0000 
03-15 ศพจ. ตราด 8.50 12 20 100.00 5.0000 6.00 1 5.00 1.0000 4.00 1.00 1 100.00 5.0000 
03-16 ศพจ. ปราจีนบุร ี 2.50 20 10 50.00 1.0000 1.50 - - 1.0000 1.00 - - - 1.0000 
03-17 ศพจ. ระยอง 1.50 40 80 100.00 5.0000 1.00 77 96.25 5.0000 1.00 77.00 41 53.25 5.0000 
03-18 ศพจ. สระแก้ว 2.50 80 84 100.00 5.0000 1.50 11 13.10 1.0000 1.00 11.00 - N/A 1.0000 



 

 

กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานภายใน 
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.5.1, 3.1.5.2 และ 3.1.5.3 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.5.1 ตัวชี้วัด 3.1.5.2 ตัวชี้วัด 3.1.5.3 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก 
ผู้จบภายใน 

มิ.ย. 58 
ผู้มีงานท า ร้อยละ ค่าคะแนน 

04-19 สพภ.4  ราชบุรี 0.50 124 152 100.00 5.0000 0.50 1 0.66 1.0000 0.50 1.00 - N/A 1.0000 
04-20 ศพจ. กาญจนบุร ี 0.50 40 34 85.00 2.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 - - - 1.0000 
04-21 ศพจ. นครปฐม 0.50 32 20 62.50 1.0000 0.50 4 20.00 1.0000 0.50 4.00 3 75.00 5.0000 
04-22 ศพจ. 

ประจวบครีีขันธ์ 
0.50 30 34 100.00 5.0000 0.50 5 14.71 1.0000 0.50 5.00 1 20.00 2.0000 

04-23 ศพจ. เพชรบุร ี - - - - - - - - - - - - - - 
04-24 ศพจ. 

สมุทรสงคราม 
- - - - - - - - - - - - - - 

04-25 ศพจ. สมุทรสาคร 0.50 16 17 100.00 5.0000 0.50 7 41.18 1.0000 0.50 7.00 3 42.86 5.0000 
05-26 สพภ.5  

นครราชสีมา 
0.50 50 103 100.00 5.0000 0.50 37 35.92 1.0000 0.50 37.00 35 94.59 5.0000 

05-27 ศพจ. ชัยภูม ิ 0.50 60 124 100.00 5.0000 0.50 72 58.06 1.0000 0.50 72.00 - N/A 1.0000 
05-28 ศพจ. นครนายก 0.50 26 27 100.00 5.0000 0.50 11 40.74 1.0000 0.50 11.00 3 27.27 3.4540 
05-29 ศพจ. บุรีรัมย ์ 0.50 80 123 100.00 5.0000 0.50 42 34.15 1.0000 0.50 42.00 1 2.38 1.0000 
05-30 ศพจ. สุรินทร ์ 0.50 40 43 100.00 5.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 - - - 1.0000 
06-31 สพภ.6  

ขอนแกน่ 
- - - - - - - - - - - - - - 

06-32 ศพจ. กาฬสินธุ ์ - - - - - - - - - - - - - - 
06-33 ศพจ. เลย - - - - - - - - - - - - - - 
06-34 ศพจ. สกลนคร - - - - - - - - - - - - - - 
06-35 ศพจ. หนองคาย - - - - - - - - - - - - - - 



 

 

กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานภายใน 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.5.1, 3.1.5.2 และ 3.1.5.3 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.5.1 ตัวชี้วัด 3.1.5.2 ตัวชี้วัด 3.1.5.3 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก 
ผู้จบภายใน 

มิ.ย. 58 
ผู้มีงานท า ร้อยละ ค่าคะแนน 

06-36 ศพจ. 
หนองบัวล าภ ู

- - - - - - - - - - - - - - 

06-37 ศพจ. อุดรธาน ี - - - - - - - - - - - - - - 
06-38 ศพจ. บึงกาฬ - - - - - - - - - - - - - - 
06-39 ศพจ. 

มหาสารคาม 
- - - - - - - - - - - - - - 

07-40 สพภ.7  
อุบลราชธาน ี

0.50 320 342 100.00 5.0000 0.50 83 24.27 1.0000 0.50 83.00 73 87.95 5.0000 

07-41 ศพจ. นครพนม - - - - - - - - - - - - - - 
07-42 ศพจ. มุกดาหาร - - - - - - - - - - - - - - 
07-43 ศพจ. ยโสธร - - - - - - - - - - - - - - 
07-44 ศพจ. ร้อยเอ็ด 0.50 40 65 100.00 5.0000 0.50 33 50.77 1.0000 0.50 33.00 14 42.42 5.0000 
07-45 ศพจ. ศรีสะเกษ - - - - - - - - - - - - - - 
07-46 ศพจ. 

อ านาจเจรญิ 
0.50 20 23 100.00 5.0000 0.50 20 86.96 5.0000 0.50 20.00 - N/A 1.0000 

08-47 สพภ.8  
นครสวรรค ์

0.50 30 33 100.00 5.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 - - - 1.0000 

08-48 ศพจ. ก าแพงเพชร 0.50 30 53 100.00 5.0000 0.50 20 37.74 1.0000 0.50 20.00 20 100.00 5.0000 
08-49 ศพจ. ชัยนาท 0.50 20 21 100.00 5.0000 0.50 13 61.90 1.3800 0.50 13.00 3 23.08 2.6160 
08-50 ศพจ. ตาก 0.50 16 43 100.00 5.0000 0.50 9 20.93 1.0000 0.50 9.00 - N/A 1.0000 
08-51 ศพจ. พิจิตร 0.50 40 46 100.00 5.0000 0.50 19 41.30 1.0000 0.50 19.00 9 47.37 5.0000 
08-52 ศพจ. อุทัยธานี 2.00 16 18 100.00 5.0000 1.00 - - 1.0000 0.50 - - - 1.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.5.1, 3.1.5.2 และ 3.1.5.3 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.5.1 ตัวชี้วัด 3.1.5.2 ตัวชี้วัด 3.1.5.3 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก 
ผู้จบภายใน 

มิ.ย. 58 
ผู้มีงานท า ร้อยละ ค่าคะแนน 

09-53 สพภ.9 พิษณุโลก 0.50 60 141 100.00 5.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 - - - 1.0000 
09-54 ศพจ. น่าน 3.50 20 24 100.00 5.0000 2.50 16 66.67 2.3340 1.00 16.00 12 75.00 5.0000 
09-55 ศพจ. เพชรบูรณ ์ 0.50 40 47 100.00 5.0000 0.50 14 29.79 1.0000 0.50 14.00 - N/A 1.0000 
09-56 ศพจ. แพร่ 0.50 20 21 100.00 5.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 - - - 1.0000 
09-57 ศพจ. สุโขทัย 0.50 32 38 100.00 5.0000 0.50 4 10.53 1.0000 0.50 4.00 - N/A 1.0000 
09-58 ศพจ. อุตรดิตถ ์ 0.50 10 10 100.00 5.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 - - - 1.0000 
10-59 สพภ.10 ล าปาง 0.50 70 133 100.00 5.0000 0.50 27 20.30 1.0000 0.50 27.00 16 59.26 5.0000 
10-60 สพน. เชียงแสน - - - - - - - - - - - - - - 
10-61 ศพจ. เชียงราย 0.50 50 56 100.00 5.0000 0.50 41 73.21 3.6420 0.50 41.00 34 82.93 5.0000 
10-62 ศพจ. เชียงใหม่ 0.50 20 29 100.00 5.0000 0.50 6 20.69 1.0000 0.50 6.00 2 33.33 4.6660 
10-63 ศพจ. พะเยา 0.50 20 50 100.00 5.0000 0.50 15 30.00 1.0000 0.50 15.00 6 40.00 5.0000 
10-64 ศพจ. แม่ฮ่องสอน 0.50 50 28 56.00 1.0000 0.50 27 96.43 5.0000 0.50 27.00 26 96.30 5.0000 
10-65 ศพจ. ล าพูน 0.50 45 64 100.00 5.0000 0.50 38 59.38 1.0000 0.50 38.00 37 97.37 5.0000 
11-66 สพภ.11  

สุราษฏร์ธาน ี
0.50 130 141 100.00 5.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 - - - 1.0000 

11-67 ศพจ. กระบี ่ 0.50 60 68 100.00 5.0000 0.50 28 41.18 1.0000 0.50 28.00 28 100.00 5.0000 
11-68 ศพจ. ชุมพร 0.50 40 37 92.50 3.5000 0.50 - - 1.0000 0.50 - - - 1.0000 
11-69 ศพจ. 

นครศรีธรรมราช 
0.50 60 76 100.00 5.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 - - - 1.0000 

11-70 ศพจ. พังงา 0.50 60 54 90.00 3.0000 0.50 1 1.85 1.0000 0.50 1.00 - N/A 1.0000 
11-71 ศพจ. ภูเก็ต 0.50 60 73 100.00 5.0000 0.50 33 45.21 1.0000 0.50 33.00 - N/A 1.0000 
11-72 ศพจ. ระนอง 0.50 40 41 100.00 5.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 - - - 1.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.5.1, 3.1.5.2 และ 3.1.5.3 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.5.1 ตัวชี้วัด 3.1.5.2 ตัวชี้วัด 3.1.5.3 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก 
ผู้จบภายใน 

มิ.ย. 58 
ผู้มีงานท า ร้อยละ ค่าคะแนน 

12-73 สพภ.12  สงขลา 0.50 241 279 100.00 5.0000 0.50 9 3.23 1.0000 0.50 9.00 8 88.89 5.0000 
12-74 ศพจ. ตรัง 0.50 60 76 100.00 5.0000 0.50 4 5.26 1.0000 0.50 4.00 4 100.00 5.0000 
12-75 ศพจ. นราธิวาส 0.50 30 32 100.00 5.0000 0.50 24 75.00 4.0000 0.50 24.00 - N/A 1.0000 
12-76 ศพจ. ปัตตาน ี 0.50 48 48 100.00 5.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 - - - 1.0000 
12-77 ศพจ. พัทลุง 0.50 40 42 100.00 5.0000 0.50 27 64.29 1.8580 0.50 27.00 - N/A 1.0000 
12-78 ศพจ. ยะลา 0.50 60 68 100.00 5.0000 0.50 51 75.00 4.0000 0.50 51.00 35 68.63 5.0000 
12-79 ศพจ. สตลู 0.50 30 33 100.00 5.0000 0.50 - - 1.0000 0.50 - - - 1.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.5.4 และ 3.1.5.5 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.5.4 ตัวชี้วัด 3.1.5.5 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
01-01 สพภ.1  สมุทรปราการ 0.50 606 582 96.04 4.2080 0.50 496 85.22 5.0000 
01-02 สถาบันพัฒนาบุคลาฯ 25.00 - - - 1.0000 25.00 - - 1.0000 
01-03 ศพร. กรุงเทพฯ 1.00 200 206 100.00 5.0000 1.00 206 100.00 5.0000 
01-04 ศพจ. นนทบุรี 1.00 200 390 100.00 5.0000 1.00 342 87.69 5.0000 
01-05 ศพจ. ปทุมธาน ี 1.00 200 224 100.00 5.0000 1.00 224 100.00 5.0000 
02-06 สพภ.2  สุพรรณบุรี 0.50 520 504 96.92 4.3840 0.50 448 88.89 5.0000 
02-07 ศพจ. ลพบุร ี 1.00 520 542 100.00 5.0000 1.00 507 93.54 5.0000 
02-08 ศพจ. สระบรุ ี 2.00 70 158 100.00 5.0000 1.50 158 100.00 5.0000 
02-09 ศพจ. สิงห์บุร ี 5.00 1,040 716 68.85 1.0000 4.00 599 83.66 5.0000 
02-10 ศพจ. พระนครศรีอยุธยา 2.00 30 30 100.00 5.0000 1.50 - - 1.0000 
02-11 ศพจ. อ่างทอง 1.00 29 39 100.00 5.0000 1.00 17 43.59 1.0000 
03-12 สพภ.3  ชลบุร ี 0.50 528 513 97.16 4.4320 0.50 281 54.78 1.0000 
03-13 ศพจ. จันทบุร ี 2.00 200 234 100.00 5.0000 1.50 213 91.03 5.0000 
03-14 ศพจ. ฉะเชิงเทรา 2.00 240 289 100.00 5.0000 1.50 197 68.17 2.6340 
03-15 ศพจ. ตราด - - - - - - - - - 
03-16 ศพจ. ปราจีนบุร ี 3.00 270 270 100.00 5.0000 2.00 260 96.30 5.0000 
03-17 ศพจ. ระยอง 2.00 400 544 100.00 5.0000 1.50 544 100.00 5.0000 
03-18 ศพจ. สระแก้ว 3.00 150 141 94.00 3.8000 2.00 138 97.87 5.0000 
04-19 สพภ.4  ราชบุรี 0.50 605 468 77.36 1.0000 0.50 347 74.15 3.8300 
04-20 ศพจ. กาญจนบุร ี 1.00 35 53 100.00 5.0000 1.00 52 98.11 5.0000 
04-21 ศพจ. นครปฐม 1.00 540 828 100.00 5.0000 1.00 559 67.51 2.5020 
04-22 ศพจ. ประจวบครีีขันธ ์ 1.00 625 483 77.28 1.0000 1.00 387 80.12 5.0000 
04-23 ศพจ. เพชรบุร ี 1.75 135 160 100.00 5.0000 1.75 160 100.00 5.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.5.4 และ 3.1.5.5 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.5.4 ตัวชี้วัด 3.1.5.5 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
04-24 ศพจ. สมุทรสงคราม 1.75 250 310 100.00 5.0000 1.75 310 100.00 5.0000 
04-25 ศพจ. สมุทรสาคร 1.00 168 299 100.00 5.0000 1.00 298 99.67 5.0000 
05-26 สพภ.5  นครราชสีมา 0.50 164 302 100.00 5.0000 0.50 263 87.09 5.0000 
05-27 ศพจ. ชัยภูม ิ 1.00 200 213 100.00 5.0000 1.00 207 97.18 5.0000 
05-28 ศพจ. นครนายก 1.00 20 24 100.00 5.0000 1.00 17 70.83 3.1660 
05-29 ศพจ. บุรีรัมย ์ 1.00 120 121 100.00 5.0000 1.00 120 99.17 5.0000 
05-30 ศพจ. สุรินทร ์ 1.00 20 43 100.00 5.0000 1.00 - - 1.0000 
06-31 สพภ.6  ขอนแกน่ 1.25 320 375 100.00 5.0000 1.25 367 97.87 5.0000 
06-32 ศพจ. กาฬสินธุ ์ - - - - - - - - - 
06-33 ศพจ. เลย - - - - - - - - - 
06-34 ศพจ. สกลนคร - - - - - - - - - 
06-35 ศพจ. หนองคาย - - - - - - - - - 
06-36 ศพจ. หนองบัวล าภ ู - - - - - - - - - 
06-37 ศพจ. อุดรธาน ี - - - - - - - - - 
06-38 ศพจ. บึงกาฬ - - - - - - - - - 
06-39 ศพจ. มหาสารคาม - - - - - - - - - 
07-40 สพภ.7  อุบลราชธาน ี 0.50 260 281 100.00 5.0000 0.50 277 98.58 5.0000 
07-41 ศพจ. นครพนม 3.25 20 - N/A 1.0000 3.25 - N/A 1.0000 
07-42 ศพจ. มุกดาหาร - - - - - - - - - 
07-43 ศพจ. ยโสธร 1.75 20 31 100.00 5.0000 1.75 31 100.00 5.0000 
07-44 ศพจ. ร้อยเอ็ด 1.00 20 20 100.00 5.0000 1.00 20 100.00 5.0000 
07-45 ศพจ. ศรีสะเกษ 1.75 20 20 100.00 5.0000 1.75 20 100.00 5.0000 
07-46 ศพจ. อ านาจเจรญิ 1.00 20 61 100.00 5.0000 1.00 61 100.00 5.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.5.4 และ 3.1.5.5 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.5.4 ตัวชี้วัด 3.1.5.5 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
08-47 สพภ.8  นครสวรรค์ 0.50 120 131 100.00 5.0000 0.50 131 100.00 5.0000 
08-48 ศพจ. ก าแพงเพชร 1.00 80 64 80.00 1.0000 1.00 64 100.00 5.0000 
08-49 ศพจ. ชัยนาท 1.00 100 82 82.00 1.4000 1.00 77 93.90 5.0000 
08-50 ศพจ. ตาก 1.00 20 - N/A 1.0000 1.00 - N/A 1.0000 
08-51 ศพจ. พิจิตร 1.00 148 165 100.00 5.0000 1.00 165 100.00 5.0000 
08-52 ศพจ. อุทัยธาน ี - - - - - - - - - 
09-53 สพภ.9 พิษณุโลก 0.50 98 110 100.00 5.0000 0.50 110 100.00 5.0000 
09-54 ศพจ. น่าน - - 3 - - - 3 - - 
09-55 ศพจ. เพชรบูรณ ์ 1.00 60 65 100.00 5.0000 1.00 65 100.00 5.0000 
09-56 ศพจ. แพร่ 1.00 60 56 93.33 3.6660 1.00 35 62.50 1.5000 
09-57 ศพจ. สุโขทัย 1.00 40 41 100.00 5.0000 1.00 41 100.00 5.0000 
09-58 ศพจ. อุตรดิตถ ์ 1.00 60 61 100.00 5.0000 1.00 61 100.00 5.0000 
10-59 สพภ.10 ล าปาง 0.50 185 477 100.00 5.0000 0.50 415 87.00 5.0000 
10-60 สพน. เชียงแสน - - - - - - - - - 
10-61 ศพจ. เชียงราย 1.00 20 27 100.00 5.0000 1.00 25 92.59 5.0000 
10-62 ศพจ. เชียงใหม ่ 1.00 20 24 100.00 5.0000 1.00 24 100.00 5.0000 
10-63 ศพจ. พะเยา 1.00 20 20 100.00 5.0000 1.00 20 100.00 5.0000 
10-64 ศพจ. แม่ฮ่องสอน 1.00 20 - N/A 1.0000 1.00 - N/A 1.0000 
10-65 ศพจ. ล าพูน 1.00 140 328 100.00 5.0000 1.00 250 76.22 4.2440 
11-66 สพภ.11  สุราษฏร์ธานี 0.50 270 224 82.96 1.5920 0.50 224 100.00 5.0000 
11-67 ศพจ. กระบี ่ 1.00 120 126 100.00 5.0000 1.00 126 100.00 5.0000 
11-68 ศพจ. ชุมพร 1.00 80 24 30.00 1.0000 1.00 24 100.00 5.0000 
11-69 ศพจ. นครศรีธรรมราช 1.00 120 64 53.33 1.0000 1.00 64 100.00 5.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.5.4 และ 3.1.5.5 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.5.4 ตัวชี้วัด 3.1.5.5 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
11-70 ศพจ. พังงา 1.00 80 60 75.00 1.0000 1.00 60 100.00 5.0000 
11-71 ศพจ. ภูเก็ต 1.00 160 217 100.00 5.0000 1.00 207 95.39 5.0000 
11-72 ศพจ. ระนอง 1.00 60 60 100.00 5.0000 1.00 20 33.33 1.0000 
12-73 สพภ.12  สงขลา 0.50 214 360 100.00 5.0000 0.50 332 92.22 5.0000 
12-74 ศพจ. ตรัง 1.00 200 259 100.00 5.0000 1.00 259 100.00 5.0000 
12-75 ศพจ. นราธิวาส 1.00 60 5 8.33 1.0000 1.00 5 100.00 5.0000 
12-76 ศพจ. ปัตตาน ี 1.00 80 85 100.00 5.0000 1.00 85 100.00 5.0000 
12-77 ศพจ. พัทลุง 1.00 200 160 80.00 1.0000 1.00 160 100.00 5.0000 
12-78 ศพจ. ยะลา 1.00 80 91 100.00 5.0000 1.00 91 100.00 5.0000 
12-79 ศพจ. สตลู 1.00 120 63 52.50 1.0000 1.00 63 100.00 5.0000 

 

 

 



 

 
 

กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานภายใน 
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 
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ตัวช้ีวัดที ่3.1.6 ร้อยละของแรงงำนรำยกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนรองรับกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน 
คมนำคม และกำรขนส่ง 

วิธีกำรประเมินผล 

หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ให้กรม
พัฒนาฝีมือแรงงานเนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานจากฐานข้อมูลในศู นย์
ข้อมูลสารสนเทศ (http://datacenter.dsd.go.th) โดยแบ่งตัวชี้วัดออกเป็น 7 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 
3.1.6.1 , 3.1.6.2 , 3.1.6.3 , 3.1.6.4 , 3.1.6.5 , 3.1.6.6 และ ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.7  

ตัวช้ีวัดที ่3.1.6.1 ร้อยละของแรงงำนที่เข้ำรับกำรพัฒนำในรำยกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนรองรับกำร
พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน คมนำคม และกำรขนส่ง เทียบกับเป้ำหมำยกำรด้ำเนินงำนที่
ได้รับตำม งบประมำณ 2558 หลักสูตรฝึกเตรียมเข้ำท้ำงำน 

สูตรกำรค้ำนวณ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 
 
ตัวช้ีวัดที ่3.1.6.2 ร้อยละของแรงงำนที่ผ่ำนกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนรองรับกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน 

คมนำคม และกำรขนส่ง หลักสูตรฝึกเตรียมเข้ำท้ำงำน 

สูตรกำรค้ำนวณ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 60 65 70 75 80 

 
จ านวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน คมนาคม  

และการขนส่ง (หลักสูตรฝึกเตรียมฯ) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2557 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2558 
X 100 

 
จ านวนเป้าหมายที่ได้รับในรายการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  

คมนาคม และการขนส่ง (หลักสูตรฝึกเตรียมฯ) ตามงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 
จ านวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม  
และการขนส่ง (หลักสูตรฝึกเตรียมฯ) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2557 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2558 

X 100 
 

จ านวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน คมนาคม  
และการขนส่ง (หลักสูตรฝึกเตรียมฯ) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2557 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2558 



 

 
 

กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานภายใน 
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 
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ตัวช้ีวัดที ่3.1.6.3 ร้อยละของแรงงำนที่ผ่ำนกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนรองรับกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน 
คมนำคม และกำรขนส่ง และมีงำนท้ำภำยใน 3 เดือน หลกัสูตรฝึกเตรียมเข้ำท้ำงำน 

สูตรกำรค้ำนวณ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ร้อยละ 15 20 25 30 35 

 
ตัวช้ีวัดที ่3.1.6.4 ร้อยละของแรงงำนที่เข้ำรับกำรพัฒนำในรำยกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนรองรับกำร

พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน คมนำคม และกำรขนส่ง เทียบเป้ำหมำยที่ได้รับตำม
งบประมำณ 2558 หลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน 

สูตรกำรค้ำนวณ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

 

 

 จ านวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม  
และการขนส่ง และมีงานท าภายใน 3 เดือน (หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าท างาน)  

ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2557 ถึงวันที่ 30 มิ.ย. 2558 X 100 
 จ านวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน รองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม  

และการขนส่ง (หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าท างาน) ภายในเดือน มิถุนายน 2558 

 จ านวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน คมนาคม  
และการขนส่ง (หลักสูตรฝึกยกฯ) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2557 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2558 

X 100 
 จ านวนเป้าหมายที่ได้รับในรายการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  

คมนาคม และการขนส่ง (หลักสูตรฝึกยกฯ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 



 

 
 

กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานภายใน 
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ตัวช้ีวัดที ่3.1.6.5 ร้อยละของแรงงำนที่ผ่ำนกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนรองรับกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน 
คมนำคม และกำรขนส่ง หลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน 

สูตรกำรค้ำนวณ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 60 65 70 75 80 

 
ตัวช้ีวัดที ่3.1.6.6 ร้อยละของแรงงำนที่เข้ำรับกำรพัฒนำในรำยกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนรองรับกำร

พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน คมนำคม และกำรขนส่ง เทียบกับเป้ำหมำยกำรด้ำเนินงำนที่
ได้รับตำม งบประมำณ 2558 หลักสูตรฝึกอำชีพเสริม 

สูตรกำรค้ำนวณ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

 

 

 จ านวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม 
และการขนส่ง (หลักสูตรฝึกยกฯ) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2557 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2558 

X 100 
 จ านวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน คมนาคม 

และการขนส่ง (หลักสูตรฝึกยกฯ) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2557 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2558 

 จ านวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน คมนาคม 
และการขนส่ง (หลักสูตรฝึกอาชีพเสริม) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2557 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2558 

X 100 
 จ านวนเป้าหมายที่ได้รับในรายการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  

คมนาคม และการขนส่ง (หลักสูตรฝึกอาชีพเสริม)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 



 

 
 

กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานภายใน 
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ตัวช้ีวัดที ่3.1.6.7 ร้อยละของแรงงำนที่ผ่ำนกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนรองรับกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน 
คมนำคม และกำรขนส่ง หลักสูตรฝึกอำชีพเสริม 

สูตรกำรค้ำนวณ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 60 65 70 75 80 

 
 

 
จ านวนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรบัการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน คมนาคม  
และการขนส่ง (หลักสูตรฝึกอาชีพเสริม) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2557 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2558 

X 100 
 

จ านวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน คมนาคม  
และการขนส่ง (หลักสูตรฝึกอาชีพเสริม) ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2557 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2558 



 

 

กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานภายใน 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.1, 3.1.6.2 และ 3.1.6.3 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.1 ตัวชี้วัด 3.1.6.2 ตัวชี้วัด 3.1.6.3 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก 
ผู้จบภายใน 

มิ.ย. 58 
ผู้มีงานท า ร้อยละ ค่าคะแนน 

01-01 สพภ.1  
สมุทรปราการ 

- - - - - - - - - - - - - - 

01-02 สถาบันพัฒนา 
บุคลาฯ 

- - - - - - - - - - - - - - 

01-03 ศพร. กรุงเทพฯ - - - - - - - - - - - - - - 
01-04 ศพจ. นนทบุรี - - - - - - - - - - - - - - 
01-05 ศพจ. ปทุมธานี - - - - - - - - - - - - - - 
02-06 สพภ.2  

สุพรรณบุรี 
0.50 15 24 100.00 5.0000 0.50 - N/A 1.0000 0.50 - - - 1.0000 

02-07 ศพจ. ลพบุร ี - - - - - - - - - - - - - - 
02-08 ศพจ. สระบรุ ี 0.50 20 20 100.00 5.0000 0.50 - N/A 1.0000 0.50 - - - 1.0000 
02-09 ศพจ. สิงห์บุร ี - - - - - - - - - - - - - - 
02-10 ศพจ. 

พระนครศรีอยุธยา 
- - -  - - - - - - - - - - 

02-11 ศพจ. อ่างทอง - - - - - - - - - - - - - - 
03-12 สพภ.3  ชลบุร ี - - - - - - - - - - - - - - 
03-13 ศพจ. จันทบุร ี - - - - - - - - - - - - - - 
03-14 ศพจ. ฉะเชิงเทรา - - - - - - - - - - - - - - 
03-15 ศพจ. ตราด - - - - - - - - - - - - - - 
03-16 ศพจ. ปราจีนบุร ี - - - - - - - - - - - - - - 
03-17 ศพจ. ระยอง 0.50 80 90 100.00 5.0000 0.50 83 92.22 5.0000 0.50 83 61 73.49 5.0000 
03-18 ศพจ. สระแก้ว - - - - - - - - - - - - - - 



 

 

กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานภายใน 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.1, 3.1.6.2 และ 3.1.6.3 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.1 ตัวชี้วัด 3.1.6.2 ตัวชี้วัด 3.1.6.3 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก 
ผู้จบภายใน 

มิ.ย. 58 
ผู้มีงานท า ร้อยละ ค่าคะแนน 

04-19 สพภ.4  ราชบุรี - - - - - - - - - - - - - - 
04-20 ศพจ. กาญจนบุร ี - - - - - - - - - - - - - - 
04-21 ศพจ. นครปฐม 0.50 16 14 87.50 2.5000 0.50 7 50.00 1.0000 0.50 7 7 100.00 5.0000 
04-22 ศพจ. 

ประจวบครีีขันธ์ 
- - - - - - - - - - - - - - 

04-23 ศพจ. เพชรบุร ี - - - - - - - - - - - - - - 
04-24 ศพจ. 

สมุทรสงคราม 
- - - - - - - - - - - - - - 

04-25 ศพจ. สมุทรสาคร - - - - - - - - - - - - - - 
05-26 สพภ.5  

นครราชสีมา 
- - - - - - - - - - - - - - 

05-27 ศพจ. ชัยภูม ิ - - - - - - - - - - - - - - 
05-28 ศพจ. นครนายก - - - - - - - - - - - - - - 
05-29 ศพจ. บุรีรัมย ์ - - - - - - - - - - - - - - 
05-30 ศพจ. สุรินทร ์ - - - - - - - - - - - - - - 
06-31 สพภ.6  ขอนแกน่ 1.00 144 184 100.00 5.0000 0.50 23 12.50 1.0000 0.50 23 5 21.74 2.3480 
06-32 ศพจ. กาฬสินธุ ์ 1.00 16 16 100.00 5.0000 1.00 7 43.75 1.0000 0.50 7 4 57.14 5.0000 
06-33 ศพจ. เลย 1.00 16 19 100.00 5.0000 1.00 - N/A 1.0000 0.50 - - - 1.0000 
06-34 ศพจ. สกลนคร 1.00 16 17 100.00 5.0000 1.00 4 23.53 1.0000 0.50 4 4 100.00 5.0000 
06-35 ศพจ. หนองคาย 1.00 16 36 100.00 5.0000 1.00 14 38.89 1.0000 0.50 14 14 100.00 5.0000 
06-36 ศพจ. 

หนองบัวล าภ ู
1.00 16 30 100.00 5.0000 1.00 - N/A 1.0000 0.50 - - - 1.0000 



 

 

กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานภายใน 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.1, 3.1.6.2 และ 3.1.6.3 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.1 ตัวชี้วัด 3.1.6.2 ตัวชี้วัด 3.1.6.3 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก 
ผู้จบภายใน 

มิ.ย. 58 
ผู้มีงานท า ร้อยละ ค่าคะแนน 

06-37 ศพจ. อุดรธาน ี 1.00 16 19 100.00 5.0000 1.00 7 36.84 1.0000 0.50 7 1 14.29 1.0000 
06-38 ศพจ. บึงกาฬ - - - - - - - - - - - - - - 
06-39 ศพจ. 

มหาสารคาม 
1.00 16 37 100.00 5.0000 1.00 36 97.30 5.0000 0.50 36 14 38.89 5.0000 

07-40 สพภ.7  
อุบลราชธาน ี

0.50 20 20 100.00 5.0000 0.50 - N/A 1.0000 0.50 - - - 1.0000 

07-41 ศพจ. นครพนม - - - - - - - - - - - - - - 
07-42 ศพจ. มุกดาหาร 1.00 100 104 100.00 5.0000 1.00 15 14.42 1.0000 0.50 15 7 46.67 5.0000 
07-43 ศพจ. ยโสธร 1.00 60 70 100.00 5.0000 1.00 15 21.43 1.0000 0.50 15 9 60.00 5.0000 
07-44 ศพจ. ร้อยเอ็ด 0.50 20 21 100.00 5.0000 0.50 20 95.24 5.0000 0.50 20 - N/A 1.0000 
07-45 ศพจ. ศรีสะเกษ 0.50 100 110 100.00 5.0000 0.50 15 13.64 1.0000 0.50 15 14 93.33 5.0000 
07-46 ศพจ. 

อ านาจเจรญิ 
0.50 60 61 100.00 5.0000 0.50 13 21.31 1.0000 0.50 13 6 46.15 5.0000 

08-47 สพภ.8  
นครสวรรค ์

1.00 30 42 100.00 5.0000 0.50 1 2.38 1.0000 0.50 1 1 100.00 5.0000 

08-48 ศพจ. ก าแพงเพชร - - - - - - - - - - - - - - 
08-49 ศพจ. ชัยนาท - - - - - - - - - - - - - - 
08-50 ศพจ. ตาก - - - - - - - - - - - - - - 
08-51 ศพจ. พิจิตร - - - - - - - - - - - - - - 
08-52 ศพจ. อุทัยธานี - - - - - - - - - - - - - - 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.1, 3.1.6.2 และ 3.1.6.3 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.1 ตัวชี้วัด 3.1.6.2 ตัวชี้วัด 3.1.6.3 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก 
ผู้จบภายใน 

มิ.ย. 58 
ผู้มีงานท า ร้อยละ ค่าคะแนน 

09-53 สพภ.9 พิษณุโลก - - - - - - - - - - - - - - 
09-54 ศพจ. น่าน - - - - - - - - - - - - - - 
09-55 ศพจ. เพชรบูรณ ์ - - - - - - - - - - - - - - 
09-56 ศพจ. แพร่ - - - - - - - - - - - - - - 
09-57 ศพจ. สุโขทัย - - - - - - - - - - - - - - 
09-58 ศพจ. อุตรดิตถ ์ - - - - - - - - - - - - - - 
10-59 สพภ.10 ล าปาง - - - - - - - - - - - - - - 
10-60 สพน. เชียงแสน - - - - - - - - - - - - - - 
10-61 ศพจ. เชียงราย - - - - - - - - - - - - - - 
10-62 ศพจ. เชียงใหม่ - - - - - - - - - - - - - - 
10-63 ศพจ. พะเยา - - - - - - - - - - - - - - 
10-64 ศพจ. แม่ฮ่องสอน - - - - - - - - - - - - - - 
10-65 ศพจ. ล าพูน - - - - - - - - - - - - - - 
11-66 สพภ.11  

สุราษฏร์ธาน ี
- - - - - - - - - - - - - - 

11-67 ศพจ. กระบี ่ - - - - - - - - - - - - - - 
11-68 ศพจ. ชุมพร - - - - - - - - - - - - - - 
11-69 ศพจ. 

นครศรีธรรมราช 
- - - - - - - - - - - - - - 

11-70 ศพจ. พังงา - - - - - - - - - - - - - - 
11-71 ศพจ. ภูเก็ต - - - - - - - - - - - - - - 
11-72 ศพจ. ระนอง - - - - - - - - - - - - - - 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.1, 3.1.6.2 และ 3.1.6.3 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.1 ตัวชี้วัด 3.1.6.2 ตัวชี้วัด 3.1.6.3 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก 
ผู้จบภายใน 

มิ.ย. 58 
ผู้มีงานท า ร้อยละ ค่าคะแนน 

12-73 สพภ.12  สงขลา 1.00 20 20 100.00 5.0000 0.50 - N/A 1.0000 0.50 - - - 1.0000 
12-74 ศพจ. ตรัง - - - - - - - - - - - - - - 
12-75 ศพจ. นราธิวาส - - - - - - - - - - - - - - 
12-76 ศพจ. ปัตตาน ี 0.50 16 17 100.00 5.0000 0.50 - N/A 1.0000 0.50 - - - 1.0000 
12-77 ศพจ. พัทลุง - - - - - - - - - - - - - - 
12-78 ศพจ. ยะลา 0.50 6 7 100.00 5.0000 0.50 7 100.00 5.0000 0.50 7 - N/A 1.0000 
12-79 ศพจ. สตลู - - - - - - - - - - - - - - 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.4 และ 3.1.6.5 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.4 ตัวชี้วัด 3.1.6.5 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
01-01 สพภ.1  สมุทรปราการ 1.75 450 744 100.00 5.0000 1.75 698 93.82 5.0000 
01-02 สถาบันพัฒนาบุคลาฯ - - - - - - - - - 
01-03 ศพร. กรุงเทพฯ 2.75 200 294 100.00 5.0000 2.75 246 83.67 5.0000 
01-04 ศพจ. นนทบุรี 2.75 100 100 100.00 5.0000 2.75 99 99.00 5.0000 
01-05 ศพจ. ปทุมธาน ี 2.75 100 106 100.00 5.0000 2.75 106 100.00 5.0000 
02-06 สพภ.2  สุพรรณบุรี 0.50 120 60 50.00 1.0000 0.50 129 100.00 5.0000 
02-07 ศพจ. ลพบุร ี - - - - - - - - - 
02-08 ศพจ. สระบรุ ี 1.00 100 112 100.00 5.0000 1.00 112 100.00 5.0000 
02-09 ศพจ. สิงห์บุร ี - - - - - - - - - 
02-10 ศพจ. พระนครศรีอยุธยา 2.75 100 60 60.00 1.0000 2.75 60 100.00 5.0000 
02-11 ศพจ. อ่างทอง 2.75 60 44 73.33 1.0000 2.75 44 100.00 5.0000 
03-12 สพภ.3  ชลบุร ี 1.75 80 84 100.00 5.0000 1.75 64 76.19 4.2380 
03-13 ศพจ. จันทบุร ี - - - - - - - - - 
03-14 ศพจ. ฉะเชิงเทรา 2.75 160 180 100.00 5.0000 2.75 178 98.89 5.0000 
03-15 ศพจ. ตราด - - - - - - - - - 
03-16 ศพจ. ปราจีนบุร ี 2.75 240 140 58.33 1.0000 2.75 20 14.29 1.0000 
03-17 ศพจ. ระยอง 1.00 320 348 100.00 5.0000 1.00 348 100.00 5.0000 
03-18 ศพจ. สระแก้ว - - - - - - - - - 
04-19 สพภ.4  ราชบุรี 1.00 480 508 100.00 5.0000 0.75 488 96.06 5.0000 
04-20 ศพจ. กาญจนบุร ี 2.75 140 165 100.00 5.0000 2.75 162 98.18 5.0000 
04-21 ศพจ. นครปฐม 1.00 400 390 97.50 4.5000 1.00 189 48.46 1.0000 
04-22 ศพจ. ประจวบครีีขันธ ์ - - - - - - - - - 
04-23 ศพจ. เพชรบุร ี - - - - - - - - - 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.4 และ 3.1.6.5 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.4 ตัวชี้วัด 3.1.6.5 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
04-24 ศพจ. สมุทรสงคราม - - - - - - - - - 
04-25 ศพจ. สมุทรสาคร 1.50 400 521 100.00 5.0000 1.25 514 98.66 5.0000 
05-26 สพภ.5  นครราชสีมา 1.00 260 361 100.00 5.0000 0.75 329 91.14 5.0000 
05-27 ศพจ. ชัยภูม ิ 1.50 20 26 100.00 5.0000 1.25 26 100.00 5.0000 
05-28 ศพจ. นครนายก 1.50 60 16 26.67 1.0000 1.25 - - 1.0000 
05-29 ศพจ. บุรีรัมย ์ 1.50 160 360 100.00 5.0000 1.25 360 100.00 5.0000 
05-30 ศพจ. สุรินทร ์ 1.50 40 40 100.00 5.0000 1.25 40 100.00 5.0000 
06-31 สพภ.6  ขอนแกน่ 1.00 960 743 77.40 1.0000 0.50 722 97.17 5.0000 
06-32 ศพจ. กาฬสินธุ ์ 2.00 592 610 100.00 5.0000 1.00 606 99.34 5.0000 
06-33 ศพจ. เลย 2.00 320 280 87.50 2.5000 1.00 280 100.00 5.0000 
06-34 ศพจ. สกลนคร 2.00 176 129 73.30 1.0000 1.00 129 100.00 5.0000 
06-35 ศพจ. หนองคาย 2.00 224 224 100.00 5.0000 1.00 224 100.00 5.0000 
06-36 ศพจ. หนองบัวล าภ ู 2.00 208 253 100.00 5.0000 1.00 245 96.84 5.0000 
06-37 ศพจ. อุดรธาน ี 2.00 320 261 81.56 1.3120 1.00 260 99.62 5.0000 
06-38 ศพจ. บึงกาฬ 2.75 16 20 100.00 5.0000 2.75 606 100.00 5.0000 
06-39 ศพจ. มหาสารคาม 2.00 176 178 100.00 5.0000 1.00 178 100.00 5.0000 
07-40 สพภ.7  อุบลราชธาน ี 0.50 400 381 95.25 4.0500 0.50 365 95.80 5.0000 
07-41 ศพจ. นครพนม 2.75 120 89 74.17 1.0000 2.75 89 100.00 5.0000 
07-42 ศพจ. มุกดาหาร 2.00 1,200 1,037 86.42 2.2840 1.00 716 69.05 2.8100 
07-43 ศพจ. ยโสธร 2.00 220 211 95.91 4.1820 1.00 106 50.24 1.0000 
07-44 ศพจ. ร้อยเอ็ด 1.00 200 190 95.00 4.0000 1.00 170 89.47 5.0000 
07-45 ศพจ. ศรีสะเกษ 1.00 40 40 100.00 5.0000 1.00 40 100.00 5.0000 
07-46 ศพจ. อ านาจเจรญิ 1.00 80 40 50.00 1.0000 1.00 40 100.00 5.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.4 และ 3.1.6.5 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.4 ตัวชี้วัด 3.1.6.5 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
08-47 สพภ.8  นครสวรรค์ 1.00 140 147 100.00 5.0000 0.50 135 91.84 5.0000 
08-48 ศพจ. ก าแพงเพชร 1.50 50 60 100.00 5.0000 1.25 60 100.00 5.0000 
08-49 ศพจ. ชัยนาท - - - - - - 23 - - 
08-50 ศพจ. ตาก 2.75 60 22 36.67 1.0000 2.75 22 100.00 5.0000 
08-51 ศพจ. พิจิตร 2.75 20 20 100.00 5.0000 2.75 20 100.00 5.0000 
08-52 ศพจ. อุทัยธาน ี - - - - - - - - - 
09-53 สพภ.9 พิษณุโลก 1.75 120 106 88.33 2.6660 1.75 86 81.13 5.0000 
09-54 ศพจ. น่าน - - - - - - - - - 
09-55 ศพจ. เพชรบูรณ ์ 2.75 100 74 74.00 1.0000 2.75 69 93.24 5.0000 
09-56 ศพจ. แพร่ 1.50 20 21 100.00 5.0000 1.25 18 85.71 5.0000 
09-57 ศพจ. สุโขทัย 1.50 96 104 100.00 5.0000 1.25 168 100.00 5.0000 
09-58 ศพจ. อุตรดิตถ ์ - - - - - - - - - 
10-59 สพภ.10 ล าปาง - - - - - - - - - 
10-60 สพน. เชียงแสน - - - - - - - - - 
10-61 ศพจ. เชียงราย - - - - - - - - - 
10-62 ศพจ. เชียงใหม ่ - - - - - - - - - 
10-63 ศพจ. พะเยา - - - - - - - - - 
10-64 ศพจ. แม่ฮ่องสอน - - - - - - - - - 
10-65 ศพจ. ล าพูน - - - - - - - - - 
11-66 สพภ.11  สุราษฏร์ธานี 1.75 270 275 100.00 5.0000 1.75 247 89.82 5.0000 
11-67 ศพจ. กระบี ่ 2.75 150 151 100.00 5.0000 2.75 151 100.00 5.0000 
11-68 ศพจ. ชุมพร 2.75 80 44 55.00 1.0000 2.75 44 100.00 5.0000 
11-69 ศพจ. นครศรีธรรมราช 2.75 200 70 35.00 1.0000 2.75 69 98.57 5.0000 
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กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
Department of Skill Development 76 

สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.4 และ 3.1.6.5 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.4 ตัวชี้วัด 3.1.6.5 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
11-70 ศพจ. พังงา 2.75 100 60 60.00 1.0000 2.75 60 100.00 5.0000 
11-71 ศพจ. ภูเก็ต 2.75 200 182 91.00 3.2000 2.75 179 98.35 5.0000 
11-72 ศพจ. ระนอง 2.75 50 - N/A 1.0000 2.75 - N/A 1.0000 
12-73 สพภ.12  สงขลา 1.00 20 21 100.00 5.0000 0.50 21 100.00 5.0000 
12-74 ศพจ. ตรัง 1.50 40 53 100.00 5.0000 1.25 45 84.91 5.0000 
12-75 ศพจ. นราธิวาส 1.50 40 - N/A 1.0000 1.25 - N/A 1.0000 
12-76 ศพจ. ปัตตาน ี 1.00 80 107 100.00 5.0000 1.00 107 100.00 5.0000 
12-77 ศพจ. พัทลุง - - - - - - - - - 
12-78 ศพจ. ยะลา 1.00 60 60 100.00 5.0000 1.00 60 100.00 5.0000 
12-79 ศพจ. สตลู 1.50 40 21 52.50 1.0000 1.25 16 76.19 4.2380 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.6 และ 3.1.6.7 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.6 ตัวชี้วัด 3.1.6.7 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
01-01 สพภ.1  สมุทรปราการ - - - - - - - - - 
01-02 สถาบันพัฒนาบุคลาฯ - - - - - - - - - 
01-03 ศพร. กรุงเทพฯ - - - - - - - - - 
01-04 ศพจ. นนทบุรี - - - - - - - - - 
01-05 ศพจ. ปทุมธาน ี - - - - - - - - - 
02-06 สพภ.2  สุพรรณบุรี 0.50 200 342 100.00 5.0000 0.50 342 100.00 5.0000 
02-07 ศพจ. ลพบุร ี - - - - - - - - - 
02-08 ศพจ. สระบรุ ี 1.00 40 49 100.00 5.0000 1.00 49 100.00 5.0000 
02-09 ศพจ. สิงห์บุร ี - - - - - - - - - 
02-10 ศพจ. พระนครศรีอยุธยา - - - - - - - - - 
02-11 ศพจ. อ่างทอง - - - - - - - - - 
03-12 สพภ.3  ชลบุร ี - - - - - - - - - 
03-13 ศพจ. จันทบุร ี - - - - - - - - - 
03-14 ศพจ. ฉะเชิงเทรา - - - - - - - - - 
03-15 ศพจ. ตราด - - - - - - - - - 
03-16 ศพจ. ปราจีนบุร ี - - - - - - - - - 
03-17 ศพจ. ระยอง 1.00 160 141 88.13 2.6260 1.00 140 99.29 5.0000 
03-18 ศพจ. สระแก้ว - - - - - - - - - 
04-19 สพภ.4  ราชบุรี 1.00 - - - - 0.75 - - - 
04-20 ศพจ. กาญจนบุร ี - - - - - - - - - 
04-21 ศพจ. นครปฐม 1.00 50 72 100.00 5.0000 1.00 72 100.00 5.0000 
04-22 ศพจ. ประจวบครีีขันธ ์ - - - - - - - - - 
04-23 ศพจ. เพชรบุร ี - - - - - - - - - 



 

 

กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานภายใน 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.6 และ 3.1.6.7 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.6 ตัวชี้วัด 3.1.6.7 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
04-24 ศพจ. สมุทรสงคราม - - - - - - - - - 
04-25 ศพจ. สมุทรสาคร 1.50 100 20 20.00 1.0000 1.25 20 100.00 5.0000 
05-26 สพภ.5  นครราชสีมา 1.00 220 182 82.73 1.5460 0.75 162 89.01 5.0000 
05-27 ศพจ. ชัยภูม ิ 1.50 40 21 52.50 1.0000 1.25 21 100.00 5.0000 
05-28 ศพจ. นครนายก 1.50 40 20 50.00 1.0000 1.25 14 70.00 3.0000 
05-29 ศพจ. บุรีรัมย ์ 1.50 200 20 10.00 1.0000 1.25 20 100.00 5.0000 
05-30 ศพจ. สุรินทร ์ 1.50 40 40 100.00 5.0000 1.25 40 100.00 5.0000 
06-31 สพภ.6  ขอนแกน่ - - - - - - - - - 
06-32 ศพจ. กาฬสินธุ ์ - - - - - - - - - 
06-33 ศพจ. เลย - - - - - - - - - 
06-34 ศพจ. สกลนคร - - - - - - - - - 
06-35 ศพจ. หนองคาย - - - - - - - - - 
06-36 ศพจ. หนองบัวล าภ ู - - - - - - - - - 
06-37 ศพจ. อุดรธาน ี - - - - - - - - - 
06-38 ศพจ. บึงกาฬ - - - - - - - - - 
06-39 ศพจ. มหาสารคาม - - - - - - - - - 
07-40 สพภ.7  อุบลราชธาน ี 0.50 40 40 100.00 5.0000 0.50 20 50.00 1.0000 
07-41 ศพจ. นครพนม - - 50 - - - 50 - - 
07-42 ศพจ. มุกดาหาร - - - - - - - - - 
07-43 ศพจ. ยโสธร - - - - - - - - - 
07-44 ศพจ. ร้อยเอ็ด 1.00 200 360 100.00 5.0000 1.00 320 88.89 5.0000 
07-45 ศพจ. ศรีสะเกษ 1.00 100 80 80.00 1.0000 1.00 80 100.00 5.0000 
07-46 ศพจ. อ านาจเจรญิ 1.00 180 180 100.00 5.0000 1.00 120 66.67 2.3340 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.6 และ 3.1.6.7 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.6 ตัวชี้วัด 3.1.6.7 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
08-47 สพภ.8  นครสวรรค์ - - - - - - - - - 
08-48 ศพจ. ก าแพงเพชร 1.50 50 83 100.00 5.0000 1.25 83 100.00 5.0000 
08-49 ศพจ. ชัยนาท 2.75 20 23 100.00 5.0000 2.75 23 100.00 5.0000 
08-50 ศพจ. ตาก - - - - - - - - - 
08-51 ศพจ. พิจิตร - - - - - - - - - 
08-52 ศพจ. อุทัยธาน ี - - - - - - - - - 
09-53 สพภ.9 พิษณุโลก - - - - - - - - - 
09-54 ศพจ. น่าน 2.75 60 60 100.00 5.0000 2.75 60 100.00 5.0000 
09-55 ศพจ. เพชรบูรณ ์ - - - - - - - - - 
09-56 ศพจ. แพร่ 1.50 200 221 100.00 5.0000 1.25 221 100.00 5.0000 
09-57 ศพจ. สุโขทัย 1.50 196 168 85.71 2.1420 1.25 168 100.00 5.0000 
09-58 ศพจ. อุตรดิตถ ์ - - - - - - - - - 
10-59 สพภ.10 ล าปาง - - - - - - - - - 
10-60 สพน. เชียงแสน - - - - - - - - - 
10-61 ศพจ. เชียงราย - - - - - - - - - 
10-62 ศพจ. เชียงใหม ่ - - - - - - - - - 
10-63 ศพจ. พะเยา - - - - - - - - - 
10-64 ศพจ. แม่ฮ่องสอน - - - - - - - - - 
10-65 ศพจ. ล าพูน - - - - - - - - - 
11-66 สพภ.11  สุราษฏร์ธานี - - - - - - - - - 
11-67 ศพจ. กระบี ่ - - - - - - - - - 
11-68 ศพจ. ชุมพร - - - - - - - - - 
11-69 ศพจ. นครศรีธรรมราช - - - - - - - - - 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.6 และ 3.1.6.7 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.6.6 ตัวชี้วัด 3.1.6.7 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
11-70 ศพจ. พังงา - - - - - - - - - 
11-71 ศพจ. ภูเก็ต - - - - - - - - - 
11-72 ศพจ. ระนอง - - - - - - - - - 
12-73 สพภ.12  สงขลา - - - - - - - - - 
12-74 ศพจ. ตรัง 1.50 40 41 100.00 5.0000 1.25 41 100.00 5.0000 
12-75 ศพจ. นราธิวาส 1.50 60 40 66.67 1.0000 1.25 40 100.00 5.0000 
12-76 ศพจ. ปัตตาน ี 1.00 160 145 90.63 3.1260 1.00 145 100.00 5.0000 
12-77 ศพจ. พัทลุง 2.75 100 100 100.00 5.0000 2.75 100 100.00 5.0000 
12-78 ศพจ. ยะลา 1.00 60 144 100.00 5.0000 1.00 98 68.06 2.6120 
12-79 ศพจ. สตลู 1.50 120 124 100.00 5.0000 1.25 124 100.00 5.0000 
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ตัวช้ีวัดที ่3.1.7 ร้อยละของรำยกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนรองรับกำรพัฒนำพื้นที่เศรษฐกิจชำยแดน 

วิธีกำรประเมินผล 

หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ให้กรม
พัฒนาฝีมือแรงงานเนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานจากฐานข้อมูลในศูนย์
ข้อมูลสารสนเทศ (http://datacenter.dsd.go.th) โดยแบ่งตัวชี้วัดออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 
3.1.7.1 และ ตัวชี้วัดที่ 3.1.7.2 ตามรายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที ่3.1.7.1 ร้อยละของแรงงำนที่เข้ำรับกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนรองรับกำรพัฒนำพื้นที่เศรษฐกิจ
ชำยแดน เทียบเป้ำหมำยกำรด้ำเนินงำนที่ได้รับตำมงบประมำณ พ.ศ. 2558 

สูตรกำรค้ำนวณ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 
 
ตัวช้ีวัดที ่3.1.7.2 ร้อยละของแรงงำนที่ผ่ำนกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนรองรับกำรพัฒนำพื้นที่เศรษฐกิจ

ชำยแดน 

สูตรกำรค้ำนวณ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 60 65 70 75 80 

 

 จ านวนแรงงานที่เข้ารับการการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาพ้ืนที่ 
เศรษฐกิจชายแดนระหว่าง 1 ต.ค. 2557 - 30 ก.ย. 2558 

X 100 
 เป้าหมายการด าเนินงานการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาพื้นที่ 

เศรษฐกิจชายแดนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 
 

จ านวนแรงงานที่ผา่นการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจชายแดน 
ระหว่าง 1 ตค. 2557 - 30 ก.ย. 2558 

X 100 
 
 

จ านวนแรงงานที่เข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจชายแดน 
ระหว่าง 1 ต.ค. 2557 - 30 ก.ย. 2558 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.7.1 และ 3.1.7.2 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.7.1 ตัวชี้วัด 3.1.7.2 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
01-01 สพภ.1  สมุทรปราการ - - - - - - - - - 
01-02 สถาบันพัฒนาบุคลาฯ - - - - - - - - - 
01-03 ศพร. กรุงเทพฯ - - - - - - - - - 
01-04 ศพจ. นนทบุรี - - - - - - - - - 
01-05 ศพจ. ปทุมธาน ี - - - - - - - - - 
02-06 สพภ.2  สุพรรณบุรี - - - - - - - - - 
02-07 ศพจ. ลพบุร ี - - - - - - - - - 
02-08 ศพจ. สระบรุ ี - - - - - - - - - 
02-09 ศพจ. สิงห์บุร ี - - - - - - - - - 
02-10 ศพจ. พระนครศรีอยุธยา - - - - - - - - - 
02-11 ศพจ. อ่างทอง - - - - - - - - - 
03-12 สพภ.3  ชลบุร ี - - - - - - - - - 
03-13 ศพจ. จันทบุร ี - - - - - - - - - 
03-14 ศพจ. ฉะเชิงเทรา - - - - - - - - - 
03-15 ศพจ. ตราด 1.50 2,000 1,671 83.55 1.7100 1.50 1,671 100.00 5.0000 
03-16 ศพจ. ปราจีนบุร ี - - - - - - - - - 
03-17 ศพจ. ระยอง - - - - - - - - - 
03-18 ศพจ. สระแก้ว 1.50 2,500 2,500 100.00 5.0000 1.50 2,500 100.00 5.0000 
04-19 สพภ.4  ราชบุรี 1.50 1,100 1,027 93.36 3.6720 1.50 1,027 100.00 5.0000 
04-20 ศพจ. กาญจนบุร ี 1.50 900 1,279 100.00 5.0000 1.50 1,279 100.00 5.0000 
04-21 ศพจ. นครปฐม - - - - - - - - - 
04-22 ศพจ. ประจวบครีีขันธ ์ 1.50 900 966 100.00 5.0000 1.50 966 100.00 5.0000 
04-23 ศพจ. เพชรบุร ี 1.50 900 1,208 100.00 5.0000 1.50 1,208 100.00 5.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.7.1 และ 3.1.7.2 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.7.1 ตัวชี้วัด 3.1.7.2 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
04-24 ศพจ. สมุทรสงคราม - - - - - - - - - 
04-25 ศพจ. สมุทรสาคร - - - - - - - - - 
05-26 สพภ.5  นครราชสีมา - - - - - - - - - 
05-27 ศพจ. ชัยภูม ิ - - - - - - - - - 
05-28 ศพจ. นครนายก - - - - - - - - - 
05-29 ศพจ. บุรีรัมย ์ 1.50 600 557 92.83 3.5660 1.50 557 100.00 5.0000 
05-30 ศพจ. สุรินทร ์ 1.50 600 616 100.00 5.0000 1.50 616 100.00 5.0000 
06-31 สพภ.6  ขอนแกน่ 1.50 368 364 98.91 4.7820 1.50 364 100.00 5.0000 
06-32 ศพจ. กาฬสินธุ ์ 1.50 144 147 100.00 5.0000 1.50 147 100.00 5.0000 
06-33 ศพจ. เลย 1.50 832 830 99.76 4.9520 1.50 830 100.00 5.0000 
06-34 ศพจ. สกลนคร - - - - - - - - - 
06-35 ศพจ. หนองคาย 1.50 880 860 97.73 4.5460 1.50 860 100.00 5.0000 
06-36 ศพจ. หนองบัวล าภ ู - - - - - - - - - 
06-37 ศพจ. อุดรธาน ี - - - - - - - - - 
06-38 ศพจ. บึงกาฬ 1.50 432 654 100.00 5.0000 1.50 654 100.00 5.0000 
06-39 ศพจ. มหาสารคาม 1.50 144 145 100.00 5.0000 1.50 145 100.00 5.0000 
07-40 สพภ.7  อุบลราชธาน ี 1.50 860 765 88.95 2.7900 1.50 765 100.00 5.0000 
07-41 ศพจ. นครพนม 1.50 560 742 100.00 5.0000 1.50 742 100.00 5.0000 
07-42 ศพจ. มุกดาหาร 1.50 1,000 1,040 100.00 5.0000 1.50 1,040 100.00 5.0000 
07-43 ศพจ. ยโสธร - - - - - - - - - 
07-44 ศพจ. ร้อยเอ็ด - - - - - - - - - 
07-45 ศพจ. ศรีสะเกษ 1.50 540 578 100.00 5.0000 1.50 578 100.00 5.0000 
07-46 ศพจ. อ านาจเจรญิ 1.50 540 581 100.00 5.0000 1.50 581 100.00 5.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.7.1 และ 3.1.7.2 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.7.1 ตัวชี้วัด 3.1.7.2 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
08-47 สพภ.8  นครสวรรค์ - - - - - - - - - 
08-48 ศพจ. ก าแพงเพชร - - - - - - - - - 
08-49 ศพจ. ชัยนาท - - - - - - - - - 
08-50 ศพจ. ตาก 1.50 600 684 100.00 5.0000 1.50 684 100.00 5.0000 
08-51 ศพจ. พิจิตร - - - - - - - - - 
08-52 ศพจ. อุทัยธาน ี - - - - - - - - - 
09-53 สพภ.9 พิษณุโลก 1.50 1,180 1,195 100.00 5.0000 1.50 1,195 100.00 5.0000 
09-54 ศพจ. น่าน 1.50 700 660 94.29 3.8580 1.50 660 100.00 5.0000 
09-55 ศพจ. เพชรบูรณ ์ - - - - - - - - - 
09-56 ศพจ. แพร่ - - - - - - - - - 
09-57 ศพจ. สุโขทัย - - - - - - - - - 
09-58 ศพจ. อุตรดิตถ ์ 1.50 600 612 100.00 5.0000 1.50 612 100.00 5.0000 
10-59 สพภ.10 ล าปาง - - - - - - - - - 
10-60 สพน. เชียงแสน - - - - - - - - - 
10-61 ศพจ. เชียงราย 1.50 1,040 1,246 100.00 5.0000 1.50 1,246 100.00 5.0000 
10-62 ศพจ. เชียงใหม ่ 1.50 600 1,360 100.00 5.0000 1.50 1,360 100.00 5.0000 
10-63 ศพจ. พะเยา 1.50 1,000 980 98.00 4.6000 1.50 980 100.00 5.0000 
10-64 ศพจ. แม่ฮ่องสอน 1.50 560 655 100.00 5.0000 1.50 655 100.00 5.0000 
10-65 ศพจ. ล าพูน - - - - - - - - - 
11-66 สพภ.11  สุราษฏร์ธานี 1.50 1,520 1,535 100.00 5.0000 1.50 1,535 100.00 5.0000 
11-67 ศพจ. กระบี ่ 1.50 880 1,070 100.00 5.0000 1.50 1,070 100.00 5.0000 
11-68 ศพจ. ชุมพร 1.50 640 897 100.00 5.0000 1.50 897 100.00 5.0000 
11-69 ศพจ. นครศรีธรรมราช 1.50 640 493 77.03 1.0000 1.50 493 100.00 5.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.1.7.1 และ 3.1.7.2 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.7.1 ตัวชี้วัด 3.1.7.2 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
11-70 ศพจ. พังงา 1.50 1,080 871 80.65 1.1300 1.50 871 100.00 5.0000 
11-71 ศพจ. ภูเก็ต 1.50 1,070 1,125 100.00 5.0000 1.50 1,125 100.00 5.0000 
11-72 ศพจ. ระนอง 1.50 570 405 71.05 1.0000 1.50 405 100.00 5.0000 
12-73 สพภ.12  สงขลา 1.50 660 915 100.00 5.0000 1.50 915 100.00 5.0000 
12-74 ศพจ. ตรัง 1.50 500 530 100.00 5.0000 1.50 530 100.00 5.0000 
12-75 ศพจ. นราธิวาส 1.50 1,000 977 97.70 4.5400 1.50 977 100.00 5.0000 
12-76 ศพจ. ปัตตาน ี 1.50 800 700 87.50 2.5000 1.50 700 100.00 5.0000 
12-77 ศพจ. พัทลุง 1.50 500 463 92.60 3.5200 1.50 463 100.00 5.0000 
12-78 ศพจ. ยะลา 1.50 840 880 100.00 5.0000 1.50 880 100.00 5.0000 
12-79 ศพจ. สตลู 1.50 600 526 87.67 2.5340 1.50 526 100.00 5.0000 
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ตัวช้ีวัดที ่3.2 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้ำหนักกำรด้ำเนินกำรโครงกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนตำมโครงกำรอัน
เนื่องมำจำกพระรำชด้ำริ 

วิธีกำรประเมินผล 

หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ให้กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานจากฐานข้อมูลในศูนย์
ข้อมูลสารสนเทศ (http://datacenter.dsd.go.th) โดยแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย คือตัวชี้วัดที่ 3.2.1 และ
ตัวชี้วัดที่ 3.2.2 

ตัวช้ีวัดที ่3.2.1 ร้อยละของแรงงำนที่เข้ำรับกำรพัฒนำในกิจกรรมฝึกอบรมฝีมือแรงงำนตำมโครงกำร
อันเนื่องมำจำกพระรำชด้ำริ  เทียบกับเป้ำหมำยกำรด้ำเนินงำนที่ ได้รับตำม
ปีงบประมำณพ.ศ. 2558 (3,000 คน) 

สูตรกำรค้ำนวณ 

 
จ านวนแรงงานท่ีเข้ารับการพัฒนาในกิจกรรมฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558 
X 100 

 
เป้าหมายการด าเนินงานท่ีไดร้ับในกิจกรรมฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 
 
ตัวช้ีวัดที ่3.2.2 ร้อยละของแรงงำนที่ผ่ำนกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนตำมโครงกำรอันเนื่องมำจำก

พระรำชด้ำริ 

สูตรกำรค้ำนวณ 

 
จ านวนแรงงานท่ีผ่านการพัฒนาในกิจกรรมฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558 
X 100 

 
จ านวนแรงงานท่ีเข้ารับการพัฒนาในกิจกรรมฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 83 86 89 92 95 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.2.1 และ 3.2.2 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.2.1 ตัวชี้วัด 3.2.2 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
01-01 สพภ.1  สมุทรปราการ 0.50 80 91 100.00 5.0000 0.50 91 100.00 5.0000 
01-02 สถาบันพัฒนาบุคลาฯ - - - - - - - - - 
01-03 ศพร. กรุงเทพฯ 0.50 60 81 100.00 5.0000 0.50 60 74.07 1.0000 
01-04 ศพจ. นนทบุรี 0.50 80 100 100.00 5.0000 0.50 100 100.00 5.0000 
01-05 ศพจ. ปทุมธาน ี 0.50 40 15 37.50 1.0000 0.50 15 100.00 5.0000 
02-06 สพภ.2  สุพรรณบรุ ี 0.50 20 20 100.00 5.0000 0.50 20 100.00 5.0000 
02-07 ศพจ. ลพบุร ี - - - - - - 22 - - 
02-08 ศพจ. สระบรุ ี 0.50 60 65 100.00 5.0000 0.50 - N/A 1.0000 
02-09 ศพจ. สิงห์บุร ี - - - - - - - - - 
02-10 ศพจ. พระนครศรีอยุธยา 0.50 140 120 85.71 2.1420 0.50 120 100.00 5.0000 
02-11 ศพจ. อ่างทอง 0.50 20 30 100.00 5.0000 0.50 30 100.00 5.0000 
03-12 สพภ.3  ชลบุร ี 0.50 100 100 100.00 5.0000 0.50 100 100.00 5.0000 
03-13 ศพจ. จันทบุร ี 0.50 40 - N/A 1.0000 0.50 20 - 1.0000 
03-14 ศพจ. ฉะเชิงเทรา 0.50 40 20 50.00 1.0000 0.50 - N/A 1.0000 
03-15 ศพจ. ตราด - - - - - - - - - 
03-16 ศพจ. ปราจีนบุร ี 0.50 20 20 100.00 5.0000 0.50 20 100.00 5.0000 
03-17 ศพจ. ระยอง 0.50 40 53 100.00 5.0000 0.50 50 94.34 4.7800 
03-18 ศพจ. สระแก้ว 0.50 20 20 100.00 5.0000 0.50 20 100.00 5.0000 
04-19 สพภ.4  ราชบุร ี 0.50 100 63 63.00 1.0000 0.50 63 100.00 5.0000 
04-20 ศพจ. กาญจนบุร ี 0.50 100 71 71.00 1.0000 0.50 71 100.00 5.0000 
04-21 ศพจ. นครปฐม - - - - - - - - - 
04-22 ศพจ. ประจวบครีีขันธ ์ - - - - - - - - - 
04-23 ศพจ. เพชรบุร ี 0.50 60 60 100.00 5.0000 0.50 60 100.00 5.0000 



 

 

กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานภายใน 
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
Department of Skill Development 

87 

สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.2.1 และ 3.2.2 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.2.1 ตัวชี้วัด 3.2.2 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
04-24 ศพจ. สมุทรสงคราม 0.50 - - - - 0.50 - - - 
04-25 ศพจ. สมุทรสาคร - - - - - - - - - 
05-26 สพภ.5  นครราชสีมา 0.50 140 103 73.57 1.0000 0.50 103 100.00 5.0000 
05-27 ศพจ. ชัยภูม ิ 0.50 20 20 100.00 5.0000 0.50 20 100.00 5.0000 
05-28 ศพจ. นครนายก 0.50 20 20 100.00 5.0000 0.50 20 100.00 5.0000 
05-29 ศพจ. บุรีรัมย ์ 0.50 20 83 100.00 5.0000 0.50 83 100.00 5.0000 
05-30 ศพจ. สุรินทร ์ 0.50 40 60 100.00 5.0000 0.50 40 66.67 1.0000 
06-31 สพภ.6  ขอนแก่น 0.50 20 - N/A 1.0000 0.50 - N/A 1.0000 
06-32 ศพจ. กาฬสินธุ ์ 0.50 16 31 100.00 5.0000 0.50 31 100.00 5.0000 
06-33 ศพจ. เลย 0.50 48 52 100.00 5.0000 0.50 52 100.00 5.0000 
06-34 ศพจ. สกลนคร 0.50 64 64 100.00 5.0000 0.50 64 100.00 5.0000 
06-35 ศพจ. หนองคาย 0.50 16 16 100.00 5.0000 0.50 16 100.00 5.0000 
06-36 ศพจ. หนองบัวล าภ ู 0.50 16 16 100.00 5.0000 0.50 16 100.00 5.0000 
06-37 ศพจ. อุดรธาน ี 0.50 16 32 100.00 5.0000 0.50 32 100.00 5.0000 
06-38 ศพจ. บึงกาฬ 0.50 32 68 100.00 5.0000 0.50 68 100.00 5.0000 
06-39 ศพจ. มหาสารคาม 0.50 32 32 100.00 5.0000 0.50 16 50.00 1.0000 
07-40 สพภ.7  อุบลราชธาน ี 0.50 80 80 100.00 5.0000 0.50 78 97.50 5.0000 
07-41 ศพจ. นครพนม 0.50 40 20 50.00 1.0000 0.50 20 100.00 5.0000 
07-42 ศพจ. มุกดาหาร 0.50 40 80 100.00 5.0000 0.50 80 100.00 5.0000 
07-43 ศพจ. ยโสธร 0.50 40 45 100.00 5.0000 0.50 25 55.56 1.0000 
07-44 ศพจ. ร้อยเอ็ด - - - - - - - - - 
07-45 ศพจ. ศรีสะเกษ 0.50 40 40 100.00 5.0000 0.50 40 100.00 5.0000 
07-46 ศพจ. อ านาจเจรญิ - - - - - - - - - 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.2.1 และ 3.2.2 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.2.1 ตัวชี้วัด 3.2.2 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
08-47 สพภ.8  นครสวรรค ์ 0.50 80 81 100.00 5.0000 0.50 76 93.83 4.6100 
08-48 ศพจ. ก าแพงเพชร 0.50 40 40 100.00 5.0000 0.50 40 100.00 5.0000 
08-49 ศพจ. ชัยนาท 0.50 40 20 50.00 1.0000 0.50 20 100.00 5.0000 
08-50 ศพจ. ตาก 0.50 20 23 100.00 5.0000 0.50 23 100.00 5.0000 
08-51 ศพจ. พิจิตร 0.50 20 20 100.00 5.0000 0.50 20 100.00 5.0000 
08-52 ศพจ. อุทัยธาน ี 0.50 40 40 100.00 5.0000 0.50 40 100.00 5.0000 
09-53 สพภ.9 พิษณุโลก 0.50 220 180 81.82 1.3640 0.50 180 100.00 5.0000 
09-54 ศพจ. น่าน - - - - - - - - - 
09-55 ศพจ. เพชรบูรณ ์ - - - - - - - - - 
09-56 ศพจ. แพร่ - - - - - - - - - 
09-57 ศพจ. สุโขทัย - - - - - - - - - 
09-58 ศพจ. อุตรดิตถ ์ 0.50 20 22 100.00 5.0000 0.50 22 100.00 5.0000 
10-59 สพภ.10 ล าปาง 0.50 40 80 100.00 5.0000 0.50 80 100.00 5.0000 
10-60 สพน. เชียงแสน - - - - - - - - - 
10-61 ศพจ. เชียงราย 0.50 40 61 100.00 5.0000 0.50 61 100.00 5.0000 
10-62 ศพจ. เชียงใหม ่ 0.50 20 20 100.00 5.0000 0.50 20 100.00 5.0000 
10-63 ศพจ. พะเยา 0.50 40 55 100.00 5.0000 0.50 55 100.00 5.0000 
10-64 ศพจ. แม่ฮ่องสอน 0.50 80 80 100.00 5.0000 0.50 80 100.00 5.0000 
10-65 ศพจ. ล าพูน 0.50 40 40 100.00 5.0000 0.50 40 100.00 5.0000 
11-66 สพภ.11  สุราษฏร์ธาน ี 0.50 80 79 98.75 4.7500 0.50 79 100.00 5.0000 
11-67 ศพจ. กระบี ่ 0.50 20 20 100.00 5.0000 0.50 20 100.00 5.0000 
11-68 ศพจ. ชุมพร 0.50 40 45 100.00 5.0000 0.50 45 100.00 5.0000 
11-69 ศพจ. นครศรีธรรมราช 0.50 40 42 100.00 5.0000 0.50 42 100.00 5.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.2.1 และ 3.2.2 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.2.1 ตัวชี้วัด 3.2.2 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
11-70 ศพจ. พังงา 0.50 20 20 100.00 5.0000 0.50 20 100.00 5.0000 
11-71 ศพจ. ภูเก็ต 0.50 20 20 100.00 5.0000 0.50 20 100.00 5.0000 
11-72 ศพจ. ระนอง 0.50 20 20 100.00 5.0000 0.50 - N/A 1.0000 
12-73 สพภ.12  สงขลา - - - - - - - - - 
12-74 ศพจ. ตรัง - - - - - - - - - 
12-75 ศพจ. นราธิวาส 0.50 220 260 100.00 5.0000 0.50 260 100.00 5.0000 
12-76 ศพจ. ปัตตาน ี - - - - - - - - - 
12-77 ศพจ. พัทลุง 0.50 40 40 100.00 5.0000 0.50 40 100.00 5.0000 
12-78 ศพจ. ยะลา - - - - - - - - - 
12-79 ศพจ. สตลู - - - - - - - - - 
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ตัวช้ีวัดที ่3.3  ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้ำหนักกำรด้ำเนินกำร ผลผลิต พัฒนำศักยภำพฝีมือแรงงำนทั้งระบบให้
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและกำรประกอบอำชีพ กิจกรรม ทดสอบ
มำตรฐำนฝีมือแรงำน 

วิธีกำรประเมินผล 

หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ให้กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน  เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานจากศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ  (http://datacenter.dsd.go.th) โดยแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย  คือ ตัวชี้วัดที่ 3.3.1 และตัวชี้วัด
ที่ 3.3.2  

ตัวช้ีวัดที ่3.3.1 :  ร้อยละของแรงงำนที่เข้ำรับกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติในกิจกรรม 
ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ เทียบกับเป้ำหมำยกำรด้ำเนินงำนที่ได้รับตำม
งบประมำณปี พ.ศ. 2558 (36,460 คน) 

สูตรกำรค้ำนวณ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 
 
ตัวช้ีวัดที ่3.3.2 :  ร้อยละของแรงงำนที่ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติในกิจกรรม

ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 

สูตรกำรค้ำนวณ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 60 65 70 75 80 

 จ านวนแรงงานท่ีเข้ำรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(รำยกำรทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระหว่าง 1ต.ค. 2557–30 ก.ย. 2558) 

X 100 
 เป้ำหมายการด าเนินการทีไ่ดร้ับตามงบประมาณปี พ.ศ. 2558 

(รำยกำรทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระหว่าง 1ต.ค. 2557 –30 ก.ย. 2558) 

 จ านวนแรงงานท่ีผ่ำนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
(รำยกำรทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระหว่าง 1ต.ค. 2557–30 ก.ย. 2558) 

X 100 
 จ านวนแรงงานท่ีเข้ำรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

(รำยกำรทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระหว่าง 1ต.ค. 2557–30 ก.ย. 2558) 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.3.1 และ 3.3.2 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.3.1 ตัวชี้วัด 3.3.2 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
01-01 สพภ.1  สมุทรปราการ 3.00 1,920 1,960 100.00 5.0000 3.00 1,226 62.55 1.5100 
01-02 สถาบันพัฒนาบุคลาฯ - - - - - - - - - 
01-03 ศพร. กรุงเทพฯ 3.00 660 689 100.00 5.0000 3.00 627 91.00 5.0000 
01-04 ศพจ. นนทบุรี 3.00 400 454 100.00 5.0000 3.00 296 65.20 5.0000 
01-05 ศพจ. ปทุมธาน ี 3.00 300 273 91.00 3.2000 3.00 261 95.60 5.0000 
02-06 สพภ.2  สุพรรณบรุ ี 3.00 1,200 1,072 89.33 2.8660 3.00 524 48.88 5.0000 
02-07 ศพจ. ลพบุร ี 3.00 240 143 59.58 1.0000 3.00 104 72.73 5.0000 
02-08 ศพจ. สระบรุ ี 3.00 250 158 63.20 1.0000 3.00 126 79.75 5.0000 
02-09 ศพจ. สิงห์บุร ี 3.00 300 277 92.33 3.4660 3.00 247 89.17 5.0000 
02-10 ศพจ. พระนครศรีอยุธยา 3.00 400 376 94.00 3.8000 3.00 264 70.21 5.0000 
02-11 ศพจ. อ่างทอง 3.00 200 285 100.00 5.0000 3.00 182 63.86 5.0000 
03-12 สพภ.3  ชลบุร ี 3.00 1,500 1,482 98.80 4.7600 3.00 1,289 86.98 5.0000 
03-13 ศพจ. จันทบุร ี 3.00 300 441 100.00 5.0000 3.00 219 49.66 5.0000 
03-14 ศพจ. ฉะเชิงเทรา 3.00 550 320 58.18 1.0000 3.00 83 25.94 5.0000 
03-15 ศพจ. ตราด 3.00 200 111 55.50 1.0000 3.00 94 84.68 5.0000 
03-16 ศพจ. ปราจีนบุร ี 3.00 500 426 85.20 2.0400 3.00 265 62.21 5.0000 
03-17 ศพจ. ระยอง 3.00 520 538 100.00 5.0000 3.00 357 66.36 5.0000 
03-18 ศพจ. สระแก้ว 3.00 350 350 100.00 5.0000 3.00 212 60.57 5.0000 
04-19 สพภ.4  ราชบุร ี 3.00 965 745 77.20 1.0000 3.00 363 48.72 5.0000 
04-20 ศพจ. กาญจนบุร ี 3.00 450 385 85.56 2.1120 3.00 197 51.17 5.0000 
04-21 ศพจ. นครปฐม 3.00 400 419 100.00 5.0000 3.00 315 75.18 5.0000 
04-22 ศพจ. ประจวบครีีขันธ ์ 3.00 350 354 100.00 5.0000 3.00 247 69.77 5.0000 
04-23 ศพจ. เพชรบุร ี 3.00 300 259 86.33 2.2660 3.00 246 94.98 5.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.3.1 และ 3.3.2 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.3.1 ตัวชี้วัด 3.3.2 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
04-24 ศพจ. สมุทรสงคราม 3.00 150 169 100.00 5.0000 3.00 103 60.95 5.0000 
04-25 ศพจ. สมุทรสาคร 3.00 400 348 87.00 2.4000 3.00 282 81.03 5.0000 
05-26 สพภ.5  นครราชสีมา 3.00 1,005 1,029 100.00 5.0000 3.00 653 63.46 5.0000 
05-27 ศพจ. ชัยภูม ิ 3.00 350 565 100.00 5.0000 3.00 186 32.92 5.0000 
05-28 ศพจ. นครนายก 3.00 150 118 78.67 1.0000 3.00 75 63.56 5.0000 
05-29 ศพจ. บุรีรัมย ์ 3.00 240 332 100.00 5.0000 3.00 188 56.63 5.0000 
05-30 ศพจ. สุรินทร ์ 3.00 300 360 100.00 5.0000 3.00 274 76.11 5.0000 
06-31 สพภ.6  ขอนแก่น 3.00 2,000 1,305 65.25 1.0000 3.00 878 67.28 5.0000 
06-32 ศพจ. กาฬสินธุ ์ 3.00 700 689 98.43 4.6860 3.00 604 87.66 5.0000 
06-33 ศพจ. เลย 3.00 350 360 100.00 5.0000 3.00 288 80.00 5.0000 
06-34 ศพจ. สกลนคร 3.00 450 509 100.00 5.0000 3.00 421 82.71 5.0000 
06-35 ศพจ. หนองคาย 3.00 350 384 100.00 5.0000 3.00 279 72.66 5.0000 
06-36 ศพจ. หนองบัวล าภ ู 3.00 275 209 76.00 1.0000 3.00 203 97.13 5.0000 
06-37 ศพจ. อุดรธาน ี 3.00 600 943 100.00 5.0000 3.00 861 91.30 5.0000 
06-38 ศพจ. บึงกาฬ 3.00 60 117 100.00 5.0000 3.00 87 74.36 5.0000 
06-39 ศพจ. มหาสารคาม 3.00 450 402 89.33 2.8660 3.00 354 88.06 5.0000 
07-40 สพภ.7  อุบลราชธาน ี 3.00 1,070 814 76.07 1.0000 3.00 697 85.63 5.0000 
07-41 ศพจ. นครพนม 3.00 150 218 100.00 5.0000 3.00 130 59.63 5.0000 
07-42 ศพจ. มุกดาหาร 3.00 290 180 62.07 1.0000 3.00 179 99.44 5.0000 
07-43 ศพจ. ยโสธร 3.00 300 255 85.00 2.0000 3.00 - - 1.0000 
07-44 ศพจ. ร้อยเอ็ด 3.00 635 486 76.54 1.0000 3.00 341 70.16 5.0000 
07-45 ศพจ. ศรีสะเกษ 3.00 230 268 100.00 5.0000 3.00 147 54.85 5.0000 
07-46 ศพจ. อ านาจเจรญิ 3.00 200 146 73.00 1.0000 3.00 59 40.41 5.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.3.1 และ 3.3.2 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.3.1 ตัวชี้วัด 3.3.2 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
08-47 สพภ.8  นครสวรรค ์ 3.00 945 528 55.87 1.0000 3.00 413 78.22 5.0000 
08-48 ศพจ. ก าแพงเพชร 3.00 332 372 100.00 5.0000 3.00 269 72.31 5.0000 
08-49 ศพจ. ชัยนาท 3.00 332 345 100.00 5.0000 3.00 226 65.51 5.0000 
08-50 ศพจ. ตาก 3.00 332 460 100.00 5.0000 3.00 387 84.13 5.0000 
08-51 ศพจ. พิจิตร 3.00 332 277 83.43 1.6860 3.00 244 88.09 5.0000 
08-52 ศพจ. อุทัยธาน ี 3.00 277 282 100.00 5.0000 3.00 238 84.40 5.0000 
09-53 สพภ.9 พิษณุโลก 3.00 960 960 100.00 5.0000 3.00 523 54.48 5.0000 
09-54 ศพจ. น่าน 3.00 200 139 69.50 1.0000 3.00 75 53.96 5.0000 
09-55 ศพจ. เพชรบูรณ ์ 3.00 400 552 100.00 5.0000 3.00 514 93.12 5.0000 
09-56 ศพจ. แพร่ 3.00 300 386 100.00 5.0000 3.00 259 67.10 5.0000 
09-57 ศพจ. สุโขทัย 3.00 300 320 100.00 5.0000 3.00 233 72.81 5.0000 
09-58 ศพจ. อุตรดิตถ ์ 3.00 280 353 100.00 5.0000 3.00 98 27.76 5.0000 
10-59 สพภ.10 ล าปาง 3.00 1,280 1,006 78.59 1.0000 3.00 691 68.69 5.0000 
10-60 สพน. เชียงแสน 3.00 100 59 59.00 1.0000 3.00 59 100.00 5.0000 
10-61 ศพจ. เชียงราย 3.00 420 430 100.00 5.0000 3.00 383 89.07 5.0000 
10-62 ศพจ. เชียงใหม ่ 3.00 440 600 100.00 5.0000 3.00 560 93.33 5.0000 
10-63 ศพจ. พะเยา 3.00 260 201 77.31 1.0000 3.00 174 86.57 5.0000 
10-64 ศพจ. แม่ฮ่องสอน 3.00 160 174 100.00 5.0000 3.00 164 94.25 5.0000 
10-65 ศพจ. ล าพูน 3.00 320 335 100.00 5.0000 3.00 302 90.15 5.0000 
11-66 สพภ.11  สุราษฏร์ธาน ี 3.00 1,270 1,333 100.00 5.0000 3.00 716 53.71 5.0000 
11-67 ศพจ. กระบี ่ 3.00 300 226 75.33 1.0000 3.00 178 78.76 5.0000 
11-68 ศพจ. ชุมพร 3.00 250 265 100.00 5.0000 3.00 164 61.89 5.0000 
11-69 ศพจ. นครศรีธรรมราช 3.00 450 556 100.00 5.0000 3.00 217 39.03 5.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.3.1 และ 3.3.2 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.3.1 ตัวชี้วัด 3.3.2 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
11-70 ศพจ. พังงา 3.00 130 114 87.69 2.5380 3.00 94 82.46 5.0000 
11-71 ศพจ. ภูเก็ต 3.00 400 440 100.00 5.0000 3.00 306 69.55 5.0000 
11-72 ศพจ. ระนอง 3.00 210 137 65.24 1.0000 3.00 88 64.23 5.0000 
12-73 สพภ.12  สงขลา 3.00 620 727 100.00 5.0000 3.00 547 75.24 5.0000 
12-74 ศพจ. ตรัง 3.00 240 220 91.67 3.3340 3.00 155 70.45 5.0000 
12-75 ศพจ. นราธิวาส 3.00 200 226 100.00 5.0000 3.00 131 57.96 5.0000 
12-76 ศพจ. ปัตตาน ี 3.00 250 276 100.00 5.0000 3.00 260 94.20 5.0000 
12-77 ศพจ. พัทลุง 3.00 220 244 100.00 5.0000 3.00 145 59.43 5.0000 
12-78 ศพจ. ยะลา 3.00 340 307 90.29 3.0580 3.00 221 71.99 5.0000 
12-79 ศพจ. สตลู 3.00 220 247 100.00 5.0000 3.00 158 63.97 5.0000 
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ตัวช้ีวัดที ่ 3.4  ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้ำหนักกำรด้ำเนินกำร ผลผลิต พัฒนำศักยภำพฝีมือแรงงำนทั้งระบบให้
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและกำรประกอบอำชีพ กิจกรรม ส่งเสริม
และสนับสนุนให้สถำนประกอบกิจกำรด้ำเนินกำรฝึกอบรมฝี มือแรงงำนตำม
พระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน พ.ศ. 2545 

วิธีกำรประเมินผล 

1. ตัวชี้วัดที่ 3.4.1 และตัวชี้วัดที่ 3.4.2  หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self 
Assessment Report : SAR)  ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผล
การด าเนินงานจากระบบบริการตามภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  (http://datacenter.dsd.go.th) หรือหาก
เกิดปัญหาในการใช้บริการระบบตามภารกิจฯ ให้หน่วยงานนั้นส่งเป็นรายงานผลการด าเนินงาน 

2. ตัวชี้วัดที่ 3.4.3 หน่วยงานต้องจัดส่งผลการด าเนินงานในระบบฝากไฟล์ของกองส่งเสริมการ
พั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น   ส า ม า ร ถ ด า ว โ ห ล ด แ บ บ ฟ อ ร์ ม ร า ย ง า น ไ ด้ จ า ก  ร ะ บ บ ฝ ำ ก ไ ฟ ล์   
http://115.31.139.56/file2  โดยให้ส่งผลการด าเนินงานในระบบฝากไฟล์ประจ าทุกเดือน  และจัดส่งรายงาน
การประเมินผลตนเองรอบ 12 เดือน (Self Assessment Report : SAR) ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานภายในวันที่ 
15 ตุลาคม 2558 

3. ส าหรับศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน ซึ่งไม่มีการด าเนินการกิจกรรมหลักส่งเสริม
และสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการฝึกอบรมตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 
ให้น าค่าน้ าหนักไปรวมกับตัวชี้วัดที่ 3.2.1 เพ่ิมอีกร้อยละ 2 และให้น าค่าน้ าหนักไปรวมกับตัวชี้วัดที่ 3.2.2 เพิ่มอีก
ร้อยละ 2 

ตัวช้ีวัดที ่ 3.4.1 ร้อยละของแรงงำนที่เข้ำรับกำรพัฒนำ  กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำน
ประกอบกิจกำรด้ำเนินกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนตำมพระรำชบัญญัติส่งเสริมกำร
พัฒนำฝีมือแรงงำน พ.ศ.2545  เทียบกับเป้ำหมำยกำรด้ำเนินงำนที่ได้รับตำม
งบประมำณ พ.ศ.2558 

สูตรกำรค้ำนวณ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 
 
 

 
จ านวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาในกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนนุใหส้ถานประกอบกิจการด าเนินการฝกึอบรม 

ฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสรมิ ฯ พ.ศ. 2545 ระหว่าง 1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558 (คน) 
X 100 

 
เป้าหมายการด าเนินงานท่ีไดร้ับในกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกิจการด าเนินการฝกึอบรมฝมีือแรงงาน

ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริม ฯ พ.ศ. 2545 ประจ าปีงบประมาณ 2558 (คน) 
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ตัวช้ีวัดที ่ 3.4.2 ร้อยละของจ้ำนวนสถำนประกอบกิจกำรที่ยื่นขอรับควำมเห็นชอบหลักสูตรตำม 
พ.ร.บ. ส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน พ.ศ. 2545 

สูตรกำรค้ำนวณ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 92 93 94 95 96 

 

ตัวช้ีวัดที ่ 3.4.3 ร้อยละของจ้ำนวนผู้ประกอบกิจกำรที่ยื่นประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำน
ตำมพระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน พ.ศ. 2545 

สูตรกำรค้ำนวณ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 86 88 90 92 94 

 

 

 
จ านวนสถานประกอบกจิการที่ยืน่ขอรับความเห็นชอบหลักสูตรตาม พ.ร.บ. ส่งเสรมิ ฯ พ.ศ. 2545 

ประจ าปีงบประมาณ 2557 ระหว่าง 1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558 (แห่ง) 
X 100 

 
จ านวนเป้าหมายสถานประกอบกจิการที่ยื่นขอรับความเห็นชอบหลกัสูตร ตาม 

พ.ร.บ. ส่งเสริม ฯ พ.ศ.2545 ประจ าปีงบประมาณ 2558 (แห่ง) 

 จ านวนผู้ประกอบกิจการที่ยื่นประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตามพระราชบัญญัตสิ่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 (แห่ง) X 100 

 ผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคบัเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน(แห่ง) 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.4.1, 3.4.2 และ 3.4.3 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.4.1 ตัวชี้วัดที่ 3.4.2 ตัวชี้วัดที่ 3.4.3 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน 
01-01 สพภ.1  

สมุทรปราการ 
2.50 315,000 217,700 69.11 1.0000 2.50 1,211 1,105 91.25 1.0000 2.00 - N/A - 1.0000 

01-02 สถาบันพัฒนา 
บุคลาฯ 

- - - - - - - - - - - - - - - 

01-03 ศพร. กรุงเทพฯ 2.50 150,000 122,743 81.83 1.3660 2.50 2,607 1,746 66.97 1.0000 2.00 240 205 85.42 1.0000 
01-04 ศพจ. นนทบุรี 2.50 100,000 62,843 62.84 1.0000 2.50 284 201 70.77 1.0000 2.00 - N/A - 1.0000 
01-05 ศพจ. ปทุมธานี 2.50 150,000 60,073 40.05 1.0000 2.50 574 490 85.37 1.0000 2.00 - N/A - 1.0000 
02-06 สพภ.2  

สุพรรณบุร ี
2.50 4,700 4,322 91.96 3.3920 2.50 41 50 100.00 5.0000 2.00 33 34 100.00 5.0000 

02-07 ศพจ. ลพบุร ี 2.50 12,000 17,648 100.00 5.0000 2.50 47 43 91.49 1.0000 2.00 - N/A - 1.0000 
02-08 ศพจ. สระบรุ ี 2.50 32,000 53,444 100.00 5.0000 2.50 189 141 74.60 1.0000 2.00 - N/A - 1.0000 
02-09 ศพจ. สิงห์บุร ี 2.50 6,000 4,444 74.07 1.0000 2.50 30 21 70.00 1.0000 2.00 - N/A - 1.0000 
02-10 ศพจ. 

พระนครศรีอยุธยา 
2.50 120,000 99,178 82.65 1.5300 2.50 375 167 44.53 1.0000 2.00 - N/A - 1.0000 

02-11 ศพจ. อ่างทอง 2.50 1,900 1,217 64.05 1.0000 2.50 7 8 100.00 5.0000 2.00 - N/A - 1.0000 
03-12 สพภ.3  ชลบุร ี 2.50 210,300 215,791 100.00 5.0000 2.50 918 728 79.30 1.0000 2.00 - N/A - 1.0000 
03-13 ศพจ. จันทบุร ี 2.50 4,500 4,884 100.00 5.0000 2.50 23 20 86.96 1.0000 2.00 - N/A - 1.0000 
03-14 ศพจ. ฉะเชิงเทรา 2.50 80,000 62,508 78.14 1.0000 2.50 263 272 100.00 5.0000 2.00 - N/A - 1.0000 
03-15 ศพจ. ตราด 1.50 1,000 641 64.10 1.0000 1.50 23 11 47.83 1.0000 1.00 - N/A - 1.0000 
03-16 ศพจ. ปราจีนบุร ี 2.50 47,000 29,827 63.46 1.0000 2.50 298 223 74.83 1.0000 2.00 115 145 100.00 5.0000 
03-17 ศพจ. ระยอง 2.50 160,000 133,339 83.34 1.6680 2.50 528 440 83.33 1.0000 2.00 - N/A - 1.0000 
03-18 ศพจ. สระแก้ว 1.50 3,000 2,551 85.03 2.0060 1.50 17 17 100.00 5.0000 1.00 - N/A - 1.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.4.1, 3.4.2 และ 3.4.3 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.4.1 ตัวชี้วัดที่ 3.4.2 ตัวชี้วัดที่ 3.4.3 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน 
04-19 สพภ.4  ราชบุร ี 1.50 20,000 31,181 100.00 5.0000 1.50 109 105 96.33 5.0000 1.00 -  - 1.0000 
04-20 ศพจ. กาญจนบุร ี 1.50 11,000 8,986 81.69 1.3380 1.50 76 86 100.00 5.0000 1.00 64 57 89.06 2.5300 
04-21 ศพจ. นครปฐม 2.50 36,000 50,878 100.00 5.0000 2.50 312 408 100.00 5.0000 2.00 365 298 81.64 1.0000 
04-22 ศพจ. 

ประจวบครีีขันธ์ 
1.50 7,000 16,124 100.00 5.0000 1.50 48 43 89.58 1.0000 1.00 - N/A - 1.0000 

04-23 ศพจ. เพชรบุร ี 1.50 6,500 4,804 73.91 1.0000 1.50 51 44 86.27 1.0000 1.00 - N/A - 1.0000 
04-24 ศพจ. 

สมุทรสงคราม 
2.50 3,156 2,527 80.07 1.0140 2.50 18 15 83.33 1.0000 2.00 13 16 100.00 5.0000 

04-25 ศพจ. สมุทรสาคร 2.50 114,500 104,130 90.94 3.1880 2.50 465 440 94.62 3.1240 2.00 - N/A - 1.0000 
05-26 สพภ.5  

นครราชสมีา 
2.50 97,001 67,686 69.78 1.0000 2.50 238 518 100.00 5.0000 2.00 209 198 94.74 5.0000 

05-27 ศพจ. ชัยภูม ิ 2.50 6,000 2,519 41.98 1.0000 2.50 26 19 73.08 1.0000 2.00 - N/A - 1.0000 
05-28 ศพจ. นครนายก 2.50 2,000 4,003 100.00 5.0000 2.50 19 19 100.00 5.0000 2.00 16 17 100.00 5.0000 
05-29 ศพจ. บุรีรัมย ์ 1.50 3,000 3,646 100.00 5.0000 1.50 23 41 100.00 5.0000 1.00 - N/A - 1.0000 
05-30 ศพจ. สุรินทร ์ 1.50 2,000 1,761 88.05 2.6100 1.50 16 6 37.50 1.0000 1.00 - N/A - 1.0000 
06-31 สพภ.6  ขอนแก่น 1.50 7,500 30,228 100.00 5.0000 1.50 235 172 73.19 1.0000 1.00 - N/A - 1.0000 
06-32 ศพจ. กาฬสินธุ ์ 1.50 1,600 1,575 98.44 4.6880 1.50 14 15 100.00 5.0000 1.00 13 12 92.31 4.1550 
06-33 ศพจ. เลย 1.50 700 1,607 100.00 5.0000 1.50 11 28 100.00 5.0000 1.00 7 7 100.00 5.0000 
06-34 ศพจ. สกลนคร 2.50 500 825 100.00 5.0000 2.50 12 21 100.00 5.0000 2.00 - N/A - 1.0000 
06-35 ศพจ. หนองคาย 1.50 1,000 984 98.40 4.6800 1.50 12 21 100.00 5.0000 1.00 - N/A - 1.0000 
06-36 ศพจ. 

หนองบัวล าภ ู
2.50 900 2,313 100.00 5.0000 2.50 8 8 100.00 5.0000 2.00 - N/A - 1.0000 

06-37 ศพจ. อุดรธาน ี 2.50 5,000 6,911 100.00 5.0000 2.50 48 74 100.00 5.0000 2.00 - N/A - 1.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.4.1, 3.4.2 และ 3.4.3 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.4.1 ตัวชี้วัดที่ 3.4.2 ตัวชี้วัดที่ 3.4.3 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน 
06-38 ศพจ. บึงกาฬ 1.50 150 689 100.00 5.0000 1.50 3 8 100.00 5.0000 1.00 2 3 100.00 5.0000 
06-39 ศพจ. 

มหาสารคาม 
1.50 1,100 2,664 100.00 5.0000 1.50 20 37 100.00 5.0000 1.00 - N/A - 1.0000 

07-40 สพภ.7  
อุบลราชธาน ี

1.50 5,600 9,126 100.00 5.0000 1.50 40 45 100.00 5.0000 1.00 - N/A - 1.0000 

07-41 ศพจ. นครพนม 1.50 200 62 31.00 1.0000 1.50 4 2 50.00 1.0000 1.00 4 2 50.00 1.0000 
07-42 ศพจ. มุกดาหาร 1.50 800 771 96.38 4.2760 1.50 11 6 54.55 1.0000 1.00 - N/A - 1.0000 
07-43 ศพจ. ยโสธร 2.50 800 589 73.63 1.0000 2.50 7 9 100.00 5.0000 2.00 6 3 50.00 1.0000 
07-44 ศพจ. ร้อยเอ็ด 2.50 1,800 2,292 100.00 5.0000 2.50 17 13 76.47 1.0000 2.00 - N/A - 1.0000 
07-45 ศพจ. ศรีสะเกษ 1.50 900 847 94.11 3.8220 1.50 13 21 100.00 5.0000 1.00 - N/A - 1.0000 
07-46 ศพจ. 

อ านาจเจรญิ 
1.50 10 75 100.00 5.0000 1.50 1 3 100.00 5.0000 1.00 - N/A - 1.0000 

08-47 สพภ.8  
นครสวรรค ์

2.50 8,000 8,426 100.00 5.0000 2.50 47 47 100.00 5.0000 2.00 - N/A - 1.0000 

08-48 ศพจ. ก าแพงเพชร 2.50 1,900 3,440 100.00 5.0000 2.50 18 20 100.00 5.0000 2.00 - N/A - 1.0000 
08-49 ศพจ. ชัยนาท 2.50 2,000 3,972 100.00 5.0000 2.50 18 16 88.89 1.0000 2.00 14 17 100.00 5.0000 
08-50 ศพจ. ตาก 1.50 3,500 8,355 100.00 5.0000 1.50 40 35 87.50 1.0000 1.00 - N/A - 1.0000 
08-51 ศพจ. พิจิตร 2.50 1,400 3,083 100.00 5.0000 2.50 13 16 100.00 5.0000 2.00 11 11 100.00 5.0000 
08-52 ศพจ. อุทัยธานี 2.50 1,400 2,030 100.00 5.0000 2.50 9 7 77.78 1.0000 2.00 - N/A - 1.0000 
09-53 สพภ.9 พิษณุโลก 1.50 5,000 8,935 100.00 5.0000 1.50 41 40 97.56 5.0000 1.00 - N/A - 1.0000 
09-54 ศพจ. น่าน 1.50 100 65 65.00 1.0000 1.50 3 4 100.00 5.0000 1.00 3 3 100.00 5.0000 
09-55 ศพจ. เพชรบูรณ ์ 2.50 2,800 3,837 100.00 5.0000 2.50 20 21 100.00 5.0000 2.00 - N/A - 1.0000 
09-56 ศพจ. แพร่ 2.50 1,000 1,361 100.00 5.0000 2.50 14 14 100.00 5.0000 2.00 - N/A - 1.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.4.1, 3.4.2 และ 3.4.3 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.4.1 ตัวชี้วัดที่ 3.4.2 ตัวชี้วัดที่ 3.4.3 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน 
09-57 ศพจ. สุโขทัย 2.50 600 738 100.00 5.0000 2.50 9 8 88.89 1.0000 2.00 - N/A - 1.0000 
09-58 ศพจ. อุตรดิตถ ์ 1.50 1,060 2,212 100.00 5.0000 1.50 11 8 72.73 1.0000 1.00 12 11 91.67 3.8350 
10-59 สพภ.10 ล าปาง 2.50 8,630 8,217 95.21 4.0420 2.50 56 102 100.00 5.0000 2.00 - N/A - 1.0000 
10-60 สพน. เชียงแสน - - - - - - - - - - - - N/A - - 
10-61 ศพจ. เชียงราย 1.50 2,437 5,916 100.00 5.0000 1.50 38 73 100.00 5.0000 1.00 - N/A - 1.0000 
10-62 ศพจ. เชียงใหม่ 1.50 20,000 36,084 100.00 5.0000 1.50 268 310 100.00 5.0000 1.00 247 237 95.95 5.0000 
10-63 ศพจ. พะเยา 1.50 610 848 100.00 5.0000 1.50 10 10 100.00 5.0000 1.00 - N/A - 1.0000 
10-64 ศพจ. แม่ฮ่องสอน - - - - - - - - - - - - - - - 
10-65 ศพจ. ล าพูน 2.50 29,240 35,336 100.00 5.0000 2.50 79 69 87.34 1.0000 2.00 60 58 96.67 5.0000 
11-66 สพภ.11  

สุราษฏร์ธาน ี
1.50 13,500 22,728 100.00 5.0000 1.50 124 87 70.16 1.0000 1.00 - N/A - 1.0000 

11-67 ศพจ. กระบี ่ 1.50 4,500 6,035 100.00 5.0000 1.50 50 48 96.00 5.0000 1.00 51 48 94.12 5.0000 
11-68 ศพจ. ชุมพร 1.50 3,000 6,278 100.00 5.0000 1.50 22 24 100.00 5.0000 1.00 21 22 100.00 5.0000 
11-69 ศพจ. 

นครศรีธรรมราช 
1.50 3,500 6,736 100.00 5.0000 1.50 93 65 69.89 1.0000 1.00 53 53 100.00 5.0000 

11-70 ศพจ. พังงา 1.50 1,914 2,527 100.00 5.0000 1.50 26 28 100.00 5.0000 1.00 30 30 100.00 5.0000 
11-71 ศพจ. ภูเก็ต 1.50 30,000 30,338 100.00 5.0000 1.50 185 182 98.38 5.0000 1.00 - N/A - 1.0000 
11-72 ศพจ. ระนอง 1.50 550 308 56.00 1.0000 1.50 4 5 100.00 5.0000 1.00 5 5 100.00 5.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.4.1, 3.4.2 และ 3.4.3 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.4.1 ตัวชี้วัดที่ 3.4.2 ตัวชี้วัดที่ 3.4.3 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน 
12-73 สพภ.12  สงขลา 1.50 35,000 55,696 100.00 5.0000 1.50 179 195 100.00 5.0000 1.00 179 172 96.09 5.0000 
12-74 ศพจ. ตรัง 1.50 5,500 7,902 100.00 5.0000 1.50 45 50 100.00 5.0000 1.00 44 44 100.00 5.0000 
12-75 ศพจ. นราธิวาส 1.50 500 683 100.00 5.0000 1.50 7 14 100.00 5.0000 1.00 5 5 100.00 5.0000 
12-76 ศพจ. ปัตตาน ี 1.50 2,500 2,856 100.00 5.0000 1.50 16 19 100.00 5.0000 1.00 17 14 82.35 1.0000 
12-77 ศพจ. พัทลุง 1.50 400 423 100.00 5.0000 1.50 6 6 100.00 5.0000 1.00 6 6 100.00 5.0000 
12-78 ศพจ. ยะลา 1.50 1,300 2,191 100.00 5.0000 1.50 20 16 80.00 1.0000 1.00 17 17 100.00 5.0000 
12-79 ศพจ. สตลู 1.50 500 657 100.00 5.0000 1.50 9 13 100.00 5.0000 1.00 8 8 100.00 5.0000 
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ตัวช้ีวัดที ่3.5 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้ำหนักกำรด้ำเนินกำรผลผลิตพัฒนำฝีมือแรงงำนไทยให้มีผลิตภำพ
สูงขึ้นเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน กิจกรรมยกระดับทักษะฝีมือแรงงำนให้ มี
ศักยภำพและผลิตภำพเพื่อกำรแข่งขัน 

วิธีกำรประเมินผล 

หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง ( Self Assessment Report : SAR)  
ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานจากฐานข้อมูลใน
ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ  (http://datacenter.dsd.go.th)  โดยแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย คือ ตัวชี้วัดที่ 3.5.1 
และ 3.5.2 รายละเอียดตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที ่3.5.1 ร้อยละของจ้ำนวนสถำนประกอบกิจกำรที่เข้ำรับกำรพัฒนำในรำยกำรเพิ่มผลิตภำพ
แรงงำนตำมควำมต้องกำรสถำนประกอบกิจกำร 

สูตรกำรค้ำนวณ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 
 
ตัวช้ีวัดที ่3.5.2  ร้อยละของจ้ำนวนแรงงำนที่ผ่ำนกำรฝึกอบรมในรำยกำรเพิ่มผลิตภำพแรงงำนตำม

ควำมต้องกำรสถำนประกอบกิจกำร 

สูตรกำรค้ำนวณ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 92 93 94 95 96 

 

 จ านวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมในรายการเพิ่มผลติภาพแรงงาน 
ตามความต้องการสถานประกอบกิจการ (แห่ง) 

X 100 
 เป้าหมายของสถานประกอบกิจการที่ไดร้ับการจัดสรรในรายการเพิม่ผลติภาพแรงงาน 

ตามความต้องการสถานประกอบกิจการ (แห่ง) 

 
 

จ านวนแรงงานท่ีผ่านการฝึกอบรมในกิจกรรมยกระดบัทักษะฝีมือแรงงาน 
ให้มีศักยภาพและผลิตภาพเพื่อการแข่งขัน (คน) 

X 100 
  

 
จ านวนแรงงานท่ีเข้ารับการฝึกอบรมในกิจกรรมยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน 

ให้มีศักยภาพและผลิตภาพเพื่อการแข่งขันไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
ของแรงงานในสถานประกอบกิจการต่อแห่ง (คน) 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.5.1 และ 3.5.2 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.5.1 ตัวชี้วัด 3.5.2 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผลด าเนินการ ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน 
01-01 สพภ.1  สมุทรปราการ 3.00 25 25 100.00 5.0000 3.00 1,773 1,556 87.76 1.0000 
01-02 สถาบันพัฒนาบุคลาฯ - - - - - - - - - - 
01-03 ศพร. กรุงเทพฯ 3.00 15 15 100.00 5.0000 3.00 763 883 100.00 5.0000 
01-04 ศพจ. นนทบุรี 3.00 6 6 100.00 5.0000 3.00 399 64 16.04 1.0000 
01-05 ศพจ. ปทุมธาน ี 3.00 8 8 100.00 5.0000 3.00 441 282 63.95 1.0000 
02-06 สพภ.2  สุพรรณบุรี 3.00 1 1 100.00 5.0000 3.00 68 70 100.00 5.0000 
02-07 ศพจ. ลพบุร ี 6.25 3 3 100.00 5.0000 6.25 170 215 100.00 5.0000 
02-08 ศพจ. สระบรุ ี 3.00 3 3 100.00 5.0000 3.00 141 125 88.65 1.0000 
02-09 ศพจ. สิงห์บุร ี 6.25 2 2 100.00 5.0000 6.25 69 N/A N/A 1.0000 
02-10 ศพจ. พระนครศรีอยุธยา 3.00 8 8 100.00 5.0000 3.00 468 75 16.03 1.0000 
02-11 ศพจ. อ่างทอง 3.00 1 1 100.00 5.0000 3.00 34 37 100.00 5.0000 
03-12 สพภ.3  ชลบุรี 3.00 15 15 100.00 5.0000 3.00 623 251 40.29 1.0000 
03-13 ศพจ. จันทบุร ี 5.75 1 1 100.00 5.0000 5.75 39 N/A N/A 1.0000 
03-14 ศพจ. ฉะเชิงเทรา 3.00 5 5 100.00 5.0000 3.00 307 99 32.25 1.0000 
03-15 ศพจ. ตราด 6.25 2 2 100.00 5.0000 6.25 111 N/A N/A 1.0000 
03-16 ศพจ. ปราจีนบุร ี 3.00 4 4 100.00 5.0000 3.00 149 N/A N/A 1.0000 
03-17 ศพจ. ระยอง 3.00 13 13 100.00 5.0000 3.00 753 N/A N/A 1.0000 
03-18 ศพจ. สระแก้ว 5.75 2 2 100.00 5.0000 5.75 95 60 63.16 1.0000 
04-19 สพภ.4  ราชบุรี 3.00 5 5 100.00 5.0000 3.00 241 59 24.48 1.0000 
04-20 ศพจ. กาญจนบุร ี 3.00 1 1 100.00 5.0000 3.00 75 80 100.00 5.0000 
04-21 ศพจ. นครปฐม 3.50 10 10 100.00 5.0000 3.50 627 325 51.83 1.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.5.1 และ 3.5.2 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.5.1 ตัวชี้วัด 3.5.2 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผลด าเนินการ ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน 
04-22 ศพจ. ประจวบครีีขันธ ์ 6.25 1 1 100.00 5.0000 6.25 76 106 100.00 5.0000 
04-23 ศพจ. เพชรบุร ี 5.75 1 1 100.00 5.0000 5.75 60 67 100.00 5.0000 
04-24 ศพจ. สมุทรสงคราม 5.75 1 1 100.00 5.0000 5.75 47 89 100.00 5.0000 
04-25 ศพจ. สมุทรสาคร 3.50 5 5 100.00 5.0000 3.50 353 168 47.59 1.0000 
05-26 สพภ.5  นครราชสีมา 3.00 12 12 100.00 5.0000 3.00 647 875 100.00 5.0000 
05-27 ศพจ. ชัยภูม ิ 3.00 1 1 100.00 5.0000 3.00 44 76 100.00 5.0000 
05-28 ศพจ. นครนายก 3.00 1 1 100.00 5.0000 3.00 85 86 100.00 5.0000 
05-29 ศพจ. บุรีรัมย ์ 3.00 2 2 100.00 5.0000 3.00 74 75 100.00 5.0000 
05-30 ศพจ. สุรินทร ์ 3.00 3 3 100.00 5.0000 3.00 181 238 100.00 5.0000 
06-31 สพภ.6  ขอนแกน่ 3.00 4 4 100.00 5.0000 3.00 241 218 90.46 1.0000 
06-32 ศพจ. กาฬสินธุ ์ 3.00 3 3 100.00 5.0000 3.00 173 N/A N/A 1.0000 
06-33 ศพจ. เลย 3.00 1 1 100.00 5.0000 3.00 98 108 100.00 5.0000 
06-34 ศพจ. สกลนคร 3.00 1 1 100.00 5.0000 3.00 46 N/A N/A 1.0000 
06-35 ศพจ. หนองคาย 3.00 1 1 100.00 5.0000 3.00 42 62 100.00 5.0000 
06-36 ศพจ. หนองบัวล าภ ู 3.00 1 1 100.00 5.0000 3.00 31 35 100.00 5.0000 
06-37 ศพจ. อุดรธาน ี 3.00 2 2 100.00 5.0000 3.00 75 N/A N/A 1.0000 
06-38 ศพจ. บึงกาฬ 3.00 1 1 100.00 5.0000 3.00 75 170 100.00 5.0000 
06-39 ศพจ. มหาสารคาม 3.00 1 1 100.00 5.0000 3.00 70 100 100.00 5.0000 
07-40 สพภ.7  อุบลราชธาน ี 3.00 2 2 100.00 5.0000 3.00 140 159 100.00 5.0000 
07-41 ศพจ. นครพนม 3.00 1 1 100.00 5.0000 3.00 44 22 50.00 1.0000 
07-42 ศพจ. มุกดาหาร 3.00 2 2 100.00 5.0000 3.00 118 65 55.08 1.0000 
07-43 ศพจ. ยโสธร 3.00 1 1 100.00 5.0000 3.00 55 N/A N/A 1.0000 
07-44 ศพจ. ร้อยเอ็ด 3.50 2 2 100.00 5.0000 3.50 79 108 100.00 5.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.5.1 และ 3.5.2 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.5.1 ตัวชี้วัด 3.5.2 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผลด าเนินการ ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน 
07-45 ศพจ. ศรีสะเกษ 3.00 1 1 100.00 5.0000 3.00 60 85 100.00 5.0000 
07-46 ศพจ. อ านาจเจรญิ 3.50 1 1 100.00 5.0000 3.50 68 75 100.00 5.0000 
08-47 สพภ.8  นครสวรรค์ 3.00 4 4 100.00 5.0000 3.00 157 170 100.00 5.0000 
08-48 ศพจ. ก าแพงเพชร 3.00 1 1 100.00 5.0000 3.00 25 42 100.00 5.0000 
08-49 ศพจ. ชัยนาท 3.00 1 1 100.00 5.0000 3.00 79 100 100.00 5.0000 
08-50 ศพจ. ตาก 3.00 2 2 100.00 5.0000 3.00 155 N/A N/A 1.0000 
08-51 ศพจ. พิจิตร 3.00 1 1 100.00 5.0000 3.00 28 39 100.00 5.0000 
08-52 ศพจ. อุทัยธาน ี 5.75 1 1 100.00 5.0000 5.75 30 50 100.00 5.0000 
09-53 สพภ.9 พิษณุโลก 3.00 4 4 100.00 5.0000 3.00 242 271 100.00 5.0000 
09-54 ศพจ. น่าน 3.50 1 1 100.00 5.0000 3.50 60 60 100.00 5.0000 
09-55 ศพจ. เพชรบูรณ ์ 3.50 2 2 100.00 5.0000 3.50 75 106 100.00 5.0000 
09-56 ศพจ. แพร่ 3.50 1 1 100.00 5.0000 3.50 45 44 97.78 5.0000 
09-57 ศพจ. สุโขทัย 3.50 1 1 100.00 5.0000 3.50 75 60 80.00 1.0000 
09-58 ศพจ. อุตรดิตถ ์ 5.75 1 1 100.00 5.0000 5.75 56 100 100.00 5.0000 
10-59 สพภ.10 ล าปาง 4.75 2 2 100.00 5.0000 4.75 157 179 100.00 5.0000 
10-60 สพน. เชียงแสน - - - - - - - - - - 
10-61 ศพจ. เชียงราย 5.75 1 1 100.00 5.0000 5.75 56 67 100.00 5.0000 
10-62 ศพจ. เชียงใหม ่ 5.75 3 3 100.00 5.0000 5.75 166 197 100.00 5.0000 
10-63 ศพจ. พะเยา 5.75 1 1 100.00 5.0000 5.75 63 65 100.00 5.0000 
10-64 ศพจ. แม่ฮ่องสอน 5.75 1 1 100.00 5.0000 5.75 26 52 100.00 5.0000 
10-65 ศพจ. ล าพูน 5.75 1 1 100.00 5.0000 5.75 42 61 100.00 5.0000 
11-66 สพภ.11  สุราษฏร์ธานี 3.00 3 3 100.00 5.0000 3.00 159 N/A N/A 1.0000 
11-67 ศพจ. กระบี ่ 3.00 1 1 100.00 5.0000 3.00 68 75 100.00 5.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.5.1 และ 3.5.2 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.5.1 ตัวชี้วัด 3.5.2 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผลด าเนินการ ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน 
11-68 ศพจ. ชุมพร 3.00 2 2 100.00 5.0000 3.00 140 141 100.00 5.0000 
11-69 ศพจ. นครศรีธรรมราช 3.00 2 2 100.00 5.0000 3.00 99 100 100.00 5.0000 
11-70 ศพจ. พังงา 3.00 1 1 100.00 5.0000 3.00 65 65 100.00 5.0000 
11-71 ศพจ. ภูเก็ต 3.00 3 3 100.00 5.0000 3.00 195 N/A N/A 1.0000 
11-72 ศพจ. ระนอง 3.00 1 1 100.00 5.0000 3.00 30 N/A N/A 1.0000 
12-73 สพภ.12  สงขลา 3.50 6 6 100.00 5.0000 3.50 396 345 87.12 1.0000 
12-74 ศพจ. ตรัง 3.50 2 2 100.00 5.0000 3.50 123 166 100.00 5.0000 
12-75 ศพจ. นราธิวาส 3.00 2 2 100.00 5.0000 3.00 91 N/A N/A 1.0000 
12-76 ศพจ. ปัตตาน ี 3.50 1 1 100.00 5.0000 3.50 58 N/A N/A 1.0000 
12-77 ศพจ. พัทลุง 3.00 3 3 100.00 5.0000 3.00 147 37 25.17 1.0000 
12-78 ศพจ. ยะลา 3.50 1 1 100.00 5.0000 3.50 75 80 100.00 5.0000 
12-79 ศพจ. สตลู 3.50 1 1 100.00 5.0000 3.50 39 51 100.00 5.0000 
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ตัวช้ีวัดที ่3.6  ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้ำหนักกำรด้ำเนินกำรกิจกรรมพัฒนำศักยภำพแรงงำนเพื่อรองรับกำร
จ่ำยค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 

วิธีกำรประเมินผล 

หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง ( Self Assessment Report : SAR)  
ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  เนื่องจากการประเมินคะแนนตัวชี้วัดนี้จะใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานจากศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ (http://datacenter.dsd.go.th) โดยแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย  คือ ตัวชี้วัดที่ 3.6.1 และตัวชี้วัดที่ 
3.6.2 รายละเอียดตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที ่3.6.1 ร้อยละของแรงงำนที่เข้ำรับกำรพัฒนำในกิจกรรมพัฒนำศักยภำพแรงงำนเพื่อรองรับ
กำรจ่ำยค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมือแรงงำนเทียบกับเป้ำหมำยกำรด้ำเนินงำนที่ได้รับตำม
งบประมำณปี พ.ศ. 2558 

สูตรกำรค้ำนวณ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 
 
ตัวช้ีวัดที ่3.6.2  ร้อยละของแรงงำนที่ผ่ำนกำรพัฒนำในกิจกรรมพัฒนำศักยภำพแรงงำนเพื่อรองรับ

กำรจ่ำยค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 

สูตรกำรค้ำนวณ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 60 65 70 75 80 

 

 จ านวนแรงงานท่ีเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรบั 
การจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระหว่าง 1ต.ค. 2557–30 ก.ย. 2558 

X 100 
 เป้าหมายการด าเนินการทีไ่ด้รบัตามงบประมาณปี พ.ศ. 2558 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับ 

การจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระหว่าง 1ต.ค. 2557–30 ก.ย. 2558 

 จ านวนแรงงานท่ีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน กิจกรรมพฒันาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับ 
การจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานระหว่าง 1ต.ค. 2557–30 ก.ย. 2558 

X 100 
 จ านวนแรงงานท่ีเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรบั 

การจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานระหว่าง 1ต.ค. 2557–30 ก.ย. 2558 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.6.1 และ 3.6.2 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.6.1 ตัวชี้วัด 3.6.2 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
01-01 สพภ.1  สมุทรปราการ 3.00 587 530 90.29 3.0580 3.00 461 86.98 5.0000 
01-02 สถาบันพัฒนาบุคลาฯ - - - - - - - - - 
01-03 ศพร. กรุงเทพฯ 3.00 200 234 100.00 5.0000 3.00 224 95.73 5.0000 
01-04 ศพจ. นนทบุรี 3.00 200 125 62.50 5.0000 3.00 72 57.60 1.0000 
01-05 ศพจ. ปทุมธาน ี 3.00 200 133 66.50 5.0000 3.00 112 84.21 5.0000 
02-06 สพภ.2  สุพรรณบรุ ี 3.00 307 187 60.91 5.0000 3.00 119 63.64 1.7280 
02-07 ศพจ. ลพบุร ี 3.00 160 94 58.75 1.0000 3.00 82 87.23 5.0000 
02-08 ศพจ. สระบรุ ี 3.00 280 212 75.71 5.0000 3.00 158 74.53 3.9060 
02-09 ศพจ. สิงห์บุร ี 3.00 200 154 77.00 5.0000 3.00 136 88.31 5.0000 
02-10 ศพจ. พระนครศรีอยุธยา 3.00 160 140 87.50 5.0000 3.00 17 12.14 1.0000 
02-11 ศพจ. อ่างทอง 3.00 80 80 100.00 5.0000 3.00 56 70.00 3.0000 
03-12 สพภ.3  ชลบุร ี 3.00 550 505 91.82 5.0000 3.00 400 79.21 4.8420 
03-13 ศพจ. จันทบุร ี 3.00 40 - N/A 1.0000 3.00 - - 1.0000 
03-14 ศพจ. ฉะเชิงเทรา 3.00 140 165 100.00 5.0000 3.00 158 95.76 5.0000 
03-15 ศพจ. ตราด 3.00 40 44 100.00 5.0000 3.00 44 100.00 5.0000 
03-16 ศพจ. ปราจีนบุร ี 3.00 100 53 53.00 5.0000 3.00 53 100.00 5.0000 
03-17 ศพจ. ระยอง 3.00 280 279 99.64 5.0000 3.00 203 72.76 3.5520 
03-18 ศพจ. สระแก้ว 3.00 40 66 100.00 5.0000 3.00 66 100.00 5.0000 
04-19 สพภ.4  ราชบุร ี 3.00 400 284 71.00 5.0000 3.00 187 65.85 2.1700 
04-20 ศพจ. กาญจนบุร ี 3.00 150 42 28.00 5.0000 3.00 42 100.00 5.0000 
04-21 ศพจ. นครปฐม 3.00 162 149 91.98 5.0000 3.00 125 83.89 5.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.6.1 และ 3.6.2 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.6.1 ตัวชี้วัด 3.6.2 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
04-22 ศพจ. ประจวบครีีขันธ ์ 3.00 100 76 76.00 5.0000 3.00 76 100.00 5.0000 
04-23 ศพจ. เพชรบุร ี 3.00 125 103 82.40 5.0000 3.00 95 92.23 5.0000 
04-24 ศพจ. สมุทรสงคราม 3.00 100 78 78.00 5.0000 3.00 77 98.72 5.0000 
04-25 ศพจ. สมุทรสาคร 3.00 150 56 37.33 5.0000 3.00 41 73.21 3.6420 
05-26 สพภ.5  นครราชสีมา 3.00 707 613 86.70 5.0000 3.00 555 90.54 5.0000 
05-27 ศพจ. ชัยภูม ิ 3.00 100 133 100.00 5.0000 3.00 124 93.23 5.0000 
05-28 ศพจ. นครนายก 3.00 80 63 78.75 5.0000 3.00 53 84.13 5.0000 
05-29 ศพจ. บุรีรัมย ์ 3.00 180 201 100.00 5.0000 3.00 88 43.78 1.0000 
05-30 ศพจ. สุรินทร ์ 3.00 120 125 100.00 5.0000 3.00 124 99.20 5.0000 
06-31 สพภ.6  ขอนแก่น 3.00 290 305 100.00 5.0000 3.00 271 88.85 5.0000 
06-32 ศพจ. กาฬสินธุ ์ 3.00 180 181 100.00 5.0000 3.00 179 98.90 5.0000 
06-33 ศพจ. เลย 3.00 120 131 100.00 5.0000 3.00 124 94.66 5.0000 
06-34 ศพจ. สกลนคร 3.00 100 102 100.00 5.0000 3.00 75 73.53 3.7060 
06-35 ศพจ. หนองคาย 3.00 80 80 100.00 5.0000 3.00 70 87.50 5.0000 
06-36 ศพจ. หนองบัวล าภ ู 3.00 140 91 65.00 5.0000 3.00 81 89.01 5.0000 
06-37 ศพจ. อุดรธาน ี 3.00 120 84 70.00 5.0000 3.00 80 95.24 5.0000 
06-38 ศพจ. บึงกาฬ 3.00 60 110 100.00 5.0000 3.00 59 53.64 1.0000 
06-39 ศพจ. มหาสารคาม 3.00 100 107 100.00 5.0000 3.00 107 100.00 5.0000 
07-40 สพภ.7  อุบลราชธาน ี 3.00 307 276 89.90 5.0000 3.00 222 80.43 5.0000 
07-41 ศพจ. นครพนม 3.00 180 196 100.00 5.0000 3.00 145 73.98 3.7960 
07-42 ศพจ. มุกดาหาร 3.00 140 140 100.00 5.0000 3.00 130 92.86 5.0000 
07-43 ศพจ. ยโสธร 3.00 140 169 100.00 5.0000 3.00 - - 1.0000 
07-44 ศพจ. ร้อยเอ็ด 3.00 140 140 100.00 5.0000 3.00 136 97.14 5.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.6.1 และ 3.6.2 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.6.1 ตัวชี้วัด 3.6.2 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
07-45 ศพจ. ศรีสะเกษ 3.00 140 140 100.00 5.0000 3.00 140 100.00 5.0000 
07-46 ศพจ. อ านาจเจรญิ 3.00 140 125 89.29 5.0000 3.00 60 48.00 1.0000 
08-47 สพภ.8  นครสวรรค ์ 3.00 337 287 85.16 5.0000 3.00 181 63.07 1.6140 
08-48 ศพจ. ก าแพงเพชร 3.00 180 183 100.00 5.0000 3.00 178 97.27 5.0000 
08-49 ศพจ. ชัยนาท 3.00 130 142 100.00 5.0000 3.00 114 80.28 5.0000 
08-50 ศพจ. ตาก 3.00 180 158 87.78 5.0000 3.00 157 99.37 5.0000 
08-51 ศพจ. พิจิตร 3.00 180 167 92.78 5.0000 3.00 162 97.01 5.0000 
08-52 ศพจ. อุทัยธาน ี 3.00 180 122 67.78 5.0000 3.00 68 55.74 1.0000 
09-53 สพภ.9 พิษณุโลก 3.00 387 415 100.00 5.0000 3.00 290 69.88 2.9760 
09-54 ศพจ. น่าน 3.00 160 151 94.38 5.0000 3.00 122 80.79 5.0000 
09-55 ศพจ. เพชรบูรณ ์ 3.00 160 132 82.50 5.0000 3.00 124 93.94 5.0000 
09-56 ศพจ. แพร่ 3.00 160 159 99.38 5.0000 3.00 131 82.39 5.0000 
09-57 ศพจ. สุโขทัย 3.00 160 40 25.00 5.0000 3.00 40 100.00 5.0000 
09-58 ศพจ. อุตรดิตถ ์ 3.00 160 138 86.25 5.0000 3.00 122 88.41 5.0000 
10-59 สพภ.10 ล าปาง 3.00 707 422 59.69 5.0000 3.00 370 87.68 5.0000 
10-60 สพน. เชียงแสน - - - - - - - - - 
10-61 ศพจ. เชียงราย 3.00 80 64 80.00 5.0000 3.00 56 87.50 5.0000 
10-62 ศพจ. เชียงใหม ่ 3.00 80 61 76.25 5.0000 3.00 61 100.00 5.0000 
10-63 ศพจ. พะเยา 3.00 60 82 100.00 5.0000 3.00 75 91.46 5.0000 
10-64 ศพจ. แม่ฮ่องสอน 3.00 60 44 73.33 5.0000 3.00 42 95.45 5.0000 
10-65 ศพจ. ล าพูน 3.00 200 210 100.00 5.0000 3.00 198 94.29 5.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 3.6.1 และ 3.6.2 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.6.1 ตัวชี้วัด 3.6.2 

น้ าหนัก เป้าหมาย ผู้เข้า ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก ผู้ผ่าน ร้อยละ ค่าคะแนน 
11-66 สพภ.11  สุราษฏร์ธาน ี 3.00 320 339 100.00 5.0000 3.00 175 51.62 1.0000 
11-67 ศพจ. กระบี ่ 3.00 147 151 100.00 5.0000 3.00 140 92.72 5.0000 
11-68 ศพจ. ชุมพร 3.00 105 73 69.52 5.0000 3.00 70 95.89 5.0000 
11-69 ศพจ. นครศรีธรรมราช 3.00 240 195 81.25 5.0000 3.00 93 47.69 1.0000 
11-70 ศพจ. พังงา 3.00 145 99 68.28 5.0000 3.00 33 33.33 1.0000 
11-71 ศพจ. ภูเก็ต 3.00 135 144 100.00 5.0000 3.00 132 91.67 5.0000 
11-72 ศพจ. ระนอง 3.00 95 51 53.68 5.0000 3.00 32 62.75 1.5500 
12-73 สพภ.12  สงขลา 3.00 347 368 100.00 5.0000 3.00 262 71.20 3.2400 
12-74 ศพจ. ตรัง 3.00 180 189 100.00 5.0000 3.00 161 85.19 5.0000 
12-75 ศพจ. นราธิวาส 3.00 140 141 100.00 5.0000 3.00 109 77.30 4.4600 
12-76 ศพจ. ปัตตาน ี 3.00 140 152 100.00 5.0000 3.00 150 98.68 5.0000 
12-77 ศพจ. พัทลุง 3.00 120 126 100.00 5.0000 3.00 83 65.87 2.1740 
12-78 ศพจ. ยะลา 3.00 120 120 100.00 5.0000 3.00 108 90.00 5.0000 
12-79 ศพจ. สตลู 3.00 140 98 70.00 5.0000 3.00 84 85.71 5.0000 
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มิติภำยนอก : กำรประเมินคุณภำพ 

 

 

 

 

 

ผลกำรด้ำเนินงำนตำมค้ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนภำยในกรม   
ประจ้ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดอืน 
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ตัวช้ีวัดที ่4  ร้อยละของระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 

สูตรกำรค้ำนวณ 

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 65 70 75 80 85 
 
 
 

 ผลรวมของคะแนนระดับความพึงพอใจ 
X 100 

 คะแนนเตม็ 
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มิติภำยใน : กำรประเมินประสิทธิภำพ 

ผลการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ จากระบบ GFMIS 
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ตัวช้ีวัดที ่5 : กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ 

กำรประเมนิผลกำรบริหำรงบประมำณ แบ่งเป็น 2 กรณี ดังนี้ 

กรณีที่ 1  หน่วยงานได้รับงบประมาณรายจ่ายลงทุน วัด 2 ตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด น้้ำหนัก 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 2.5 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  2.5 

กรณีที่ 2  หน่วยงานไม่ได้รับงบประมาณรายจ่ายลงทุน วัด 1 ตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด น้้ำหนัก 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 5 

ตำรำงแสดงสัดส่วนน้้ำหนัก (ร้อยละ 5) 

กรณีที ่
งบประมำณประจ้ำปี 

รวม 
รำยจ่ำยลงทุน รำยจ่ำยภำพรวม 

กรณีท่ี 1 2.5 2.5 5 

กรณีท่ี 2 - 5 5 
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ตัวช้ีวัดที ่5.1 กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน 

สูตรกำรค้ำนวณ 

 เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานเบิกจ่าย 
x 100 

 วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานได้รับ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 75 78 81 84 87 

 
 

ตัวช้ีวัดที ่5.2 : กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม 

สูตรกำรค้ำนวณ 

 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่ายตั้งแต่ 
เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนกันยายน 2558 x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 88 90 92 94 96 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 5.1 และ 5.2 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 5.1 ตัวชี้วัด 5.2 

น้ าหนัก งบประมาณ เบิกจ่าย ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก งบประมาณ เบิกจ่าย ร้อยละ ค่าคะแนน 
00-01 ส านักงานเลขาฯ - - - - - 5.00 12,394,600.00 7,648,090.44 61.71 1.0000 
00-02 กองแผนงานฯ 2.50 18,000.00 18,000.00 100.00 5.0000 2.50 3,253,500.00 2,667,097.28 81.98 1.0000 
00-03 กองพัฒนาศกัยภาพฯ - - - - - 5.00 13,800,100.00 8,621,362.81 62.47 1.0000 
00-04 ส านักมาตรฐานฯ - - - - - 5.00 126,739,760.00 32,829,997.52 25.90 1.0000 
00-05 ส านักพัฒนาผูฝ้ึกฯ - - - - - 5.00 22,571,705.00 16,941,730.42 75.06 1.0000 
00-06 ตรวจสอบภายใน - - - - - 5.00 991,800.00 764,746.75 77.11 1.0000 
00-07 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร - - - - - 5.00 2,946,700.00 899,427.52 30.52 1.0000 
00-08 กองคลัง - - - - - 5.00 2,276,500.00 1,848,587.95 81.20 1.0000 
00-09 กลุ่มกฎหมาย - - - - - 5.00 1,340,000.00 974,323.93 72.71 1.0000 
00-10 กองส่งเสริมฯ 2.50 16,799.00 16,799.00 100.00 5.0000 2.50 4,563,499.00 3,290,080.08 72.10 1.0000 
00-11 กองการเจ้าหน้าที ่ - - - - - 5.00 8,771,000.00 7,317,392.23 83.43 1.0000 
00-12 กองยุทธศาสตรฯ์ - - - - - 5.00 1,993,700.00 1,890,648.89 94.83 4.4150 
00-13 กองวิเทศฯ - - - - - 5.00 3,746,800.00 1,926,070.38 51.41 1.0000 
00-14 ส านักงานรับรองฯ - - - - - 5.00 1,139,800.00 702,846.00 61.66 1.0000 
01-01 สพภ.1  สมุทรปราการ 2.50 2,310,200.00 2,142,139.92 92.73 5.0000 2.50 39,221,560 24,411,763 62.24 1.0000 
01-02 สถาบันพัฒนาบุคลาฯ 2.50 - - 92.73 5.0000 5.00 - - 62.24 1.0000 
01-03 ศพร. กรุงเทพฯ - - - - - 5.00 12,847,300 10,732,688 83.54 1.0000 
01-04 ศพจ. นนทบุรี 2.50 851,600.00 851,600.00 100.00 5.0000 2.50 12,534,800 9,076,306 72.41 1.0000 
01-05 ศพจ. ปทุมธาน ี - - - - - 5.00 11,616,500 6,987,375 60.15 1.0000 
02-06 สพภ.2  สุพรรณบรุ ี - - - - - 5.00 16,700,420 11,919,338 71.37 1.0000 
02-07 ศพจ. ลพบุร ี - - - - - 5.00 7,080,800 4,667,411 65.92 1.0000 
02-08 ศพจ. สระบรุ ี 2.50 1,294,000.00 1,294,000.00 100.00 5.0000 2.50 9,191,600 6,332,546 68.89 1.0000 
02-09 ศพจ. สิงห์บุร ี - - - - - 5.00 7,582,900 4,222,029 55.68 1.0000 
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ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 5.1 ตัวชี้วัด 5.2 

น้ าหนัก งบประมาณ เบิกจ่าย ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก งบประมาณ เบิกจ่าย ร้อยละ ค่าคะแนน 
02-10 ศพจ. พระนครศรีอยุธยา - - - - - 5.00 11,060,540 7,140,489 64.56 1.0000 
02-11 ศพจ. อ่างทอง - - - - - 5.00 4,838,500 3,695,525 76.38 1.0000 
03-12 สพภ.3  ชลบุร ี - - - - - 5.00 25,287,380 14,691,153 58.10 1.0000 
03-13 ศพจ. จันทบุร ี - - - - - 5.00 6,075,485 3,748,548 61.70 1.0000 
03-14 ศพจ. ฉะเชิงเทรา - - - - - 5.00 10,406,037 7,953,033 76.43 1.0000 
03-15 ศพจ. ตราด - - - - - 5.00 8,931,400 6,697,890 74.99 1.0000 
03-16 ศพจ. ปราจีนบุร ี - - - - - 5.00 8,417,100 5,147,978 61.16 1.0000 
03-17 ศพจ. ระยอง 2.50 1,898,400.00 1,735,000.00 91.39 5.0000 2.50 19,254,600 14,574,705 75.69 1.0000 
03-18 ศพจ. สระแก้ว - - - - - 5.00 12,612,260 8,135,746 64.51 1.0000 
04-19 สพภ.4  ราชบุร ี - - - - - 5.00 24,041,270 14,491,953 60.28 1.0000 
04-20 ศพจ. กาญจนบุร ี - - - - - 5.00 9,501,010 6,353,364 66.87 1.0000 
04-21 ศพจ. นครปฐม - - - - - 5.00 10,321,200 8,297,751 80.40 1.0000 
04-22 ศพจ. ประจวบครีีขันธ ์ - - - - - 5.00 10,001,400 5,453,547 54.53 1.0000 
04-23 ศพจ. เพชรบุร ี - - - - - 5.00 8,312,400 6,457,007 77.68 1.0000 
04-24 ศพจ. สมุทรสงคราม - - - - - 5.00 5,786,420 4,460,495 77.09 1.0000 
04-25 ศพจ. สมุทรสาคร - - - - - 5.00 8,761,000 6,023,268 68.75 1.0000 
05-26 สพภ.5  นครราชสีมา 2.50 794,000.00 793,000.00 99.87 5.0000 2.50 22,613,270 17,604,706 77.85 1.0000 
05-27 ศพจ. ชัยภูม ิ 2.50 1,635,000.00 1,635,000.00 100.00 5.0000 2.50 7,997,800 6,090,542 76.15 1.0000 
05-28 ศพจ. นครนายก 2.50 2,049,000.00 2,049,000.00 100.00 5.0000 2.50 9,078,800 6,872,047 75.69 1.0000 
05-29 ศพจ. บุรีรัมย ์ 2.50 310,000.00 - N/A 1.0000 2.50 10,563,600 8,162,494 77.27 1.0000 
05-30 ศพจ. สุรินทร ์ - - - - - 5.00 8,712,600 7,241,086 83.11 1.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 5.1 และ 5.2 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 5.1 ตัวชี้วัด 5.2 

น้ าหนัก งบประมาณ เบิกจ่าย ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก งบประมาณ เบิกจ่าย ร้อยละ ค่าคะแนน 
06-31 สพภ.6  ขอนแก่น 2.50 787,000.00 787,000.00 100.00 5.0000 2.50 23,177,470 16,342,507 70.51 1.0000 
06-32 ศพจ. กาฬสินธุ ์ - - - - - 5.00 9,113,700 6,983,816 76.63 1.0000 
06-33 ศพจ. เลย - - - - - 5.00 7,972,500 5,457,755 68.46 1.0000 
06-34 ศพจ. สกลนคร - - - - - 5.00 5,069,300 4,051,366 79.92 1.0000 
06-35 ศพจ. หนองคาย - - - - - 5.00 7,155,800 5,541,407 77.44 1.0000 
06-36 ศพจ. หนองบัวล าภ ู 2.50 770,000.00 770,000.00 100.00 5.0000 2.50 6,857,200 5,291,934 77.17 1.0000 
06-37 ศพจ. อุดรธาน ี - - - - - 5.00 12,214,700 7,805,485 63.90 1.0000 
06-38 ศพจ. บึงกาฬ - - - - - 5.00 3,547,200 2,781,292 78.41 1.0000 
06-39 ศพจ. มหาสารคาม - - - - - 5.00 5,856,600 4,801,620 81.99 1.0000 
07-40 สพภ.7  อุบลราชธาน ี - - - - - 5.00 25,008,640 19,312,417 77.22 1.0000 
07-41 ศพจ. นครพนม - - - - - 5.00 6,711,900 4,290,583 63.93 1.0000 
07-42 ศพจ. มุกดาหาร - - - - - 5.00 11,536,000 8,875,705 76.94 1.0000 
07-43 ศพจ. ยโสธร - - - - - 5.00 6,167,600 5,055,287 81.97 1.0000 
07-44 ศพจ. ร้อยเอ็ด - - - - - 5.00 7,624,231 5,952,874 78.08 1.0000 
07-45 ศพจ. ศรีสะเกษ - - - - - 5.00 7,825,800 5,491,223 70.17 1.0000 
07-46 ศพจ. อ านาจเจรญิ 2.50 761,000.00 142,000.00 18.66 1.0000 2.50 8,818,330 6,837,397 77.54 1.0000 
08-47 สพภ.8  นครสวรรค ์ 2.50 1,294,000.00 1,294,000.00 100.00 5.0000 2.50 16,615,470 13,428,728 80.82 1.0000 
08-48 ศพจ. ก าแพงเพชร - - - - - 5.00 6,756,600 5,380,647 79.64 1.0000 
08-49 ศพจ. ชัยนาท - - - - - 5.00 4,711,360 3,602,115 76.46 1.0000 
08-50 ศพจ. ตาก 2.50 896,000.00 896,000.00 100.00 5.0000 2.50 7,959,900 6,247,126 78.48 1.0000 
08-51 ศพจ. พิจิตร 2.50 787,000.00 787,000.00 100.00 5.0000 2.50 7,735,160 6,137,181 79.34 1.0000 
08-52 ศพจ. อุทัยธาน ี - - - - - 5.00 4,415,600 3,404,439 77.10 1.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 5.1 และ 5.2 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 5.1 ตัวชี้วัด 5.2 

น้ าหนัก งบประมาณ เบิกจ่าย ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก งบประมาณ เบิกจ่าย ร้อยละ ค่าคะแนน 
09-53 สพภ.9 พิษณุโลก 2.50 3,137,000.00 3,123,000.00 99.55 5.0000 2.50 21,189,570 16,768,659 79.14 1.0000 
09-54 ศพจ. น่าน - - - - - 5.00 6,675,030 5,264,419 78.87 1.0000 
09-55 ศพจ. เพชรบูรณ ์ 2.50 1,294,000.00 1,293,500.00 99.96 5.0000 2.50 7,754,000 6,013,766 77.56 1.0000 
09-56 ศพจ. แพร่ - - - - - 5.00 6,001,180 4,125,580 68.75 1.0000 
09-57 ศพจ. สุโขทยั - - - - - 5.00 6,067,900 4,481,561 73.86 1.0000 
09-58 ศพจ. อุตรดิตถ ์ - - - - - 5.00 6,152,000 4,753,726 77.27 1.0000 
10-59 สพภ.10 ล าปาง 2.50 1,294,000.00 1,290,000.00 99.69 5.0000 2.50 27,394,710 19,497,042 71.17 1.0000 
10-60 สพน. เชียงแสน 2.50 91,389,900.00 1,790,800.00 1.96 1.0000 2.50 127,210,200 17,270,518 13.58 1.0000 
10-61 ศพจ. เชียงราย - - - - - 5.00 8,958,420 6,964,734 77.75 1.0000 
10-62 ศพจ. เชียงใหม ่ - - - - - 5.00 15,128,080 8,274,210 54.69 1.0000 
10-63 ศพจ. พะเยา 2.50 1,294,000.00 1,293,500.00 99.96 5.0000 2.50 9,259,700 6,946,954 75.02 1.0000 
10-64 ศพจ. แม่ฮ่องสอน 2.50 1,186,000.00 1,185,000.00 99.92 5.0000 2.50 9,948,400 7,000,144 70.36 1.0000 
10-65 ศพจ. ล าพูน 2.50 867,000.00 867,000.00 100.00 5.0000 2.50 8,641,700 6,077,371 70.33 1.0000 
11-66 สพภ.11  สุราษฏร์ธาน ี - - - - - 5.00 24,741,270 18,815,341 76.05 1.0000 
11-67 ศพจ. กระบี ่ - - - - - 5.00 11,738,200 9,628,138 82.02 1.0000 
11-68 ศพจ. ชุมพร - - - - - 5.00 7,246,900 5,846,073 80.67 1.0000 
11-69 ศพจ. นครศรีธรรมราช - - - - - 5.00 10,427,400 6,786,137 65.08 1.0000 
11-70 ศพจ. พังงา 2.50 1,290,000.00 1,290,000.00 100.00 5.0000 2.50 13,320,498 9,930,669 74.55 1.0000 
11-71 ศพจ. ภูเก็ต - - - - - 5.00 14,533,300 11,428,289 78.64 1.0000 
11-72 ศพจ. ระนอง 2.50 779,000.00 779,000.00 100.00 5.0000 2.50 8,000,100 4,829,443 60.37 1.0000 
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สรุปการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตราชการตามค ารับรองฯ ของหน่วยงานภายในกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวชี้วัดที่ 5.1 และ 5.2 

ล าดับ หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 5.1 ตัวชี้วัด 5.2 

น้ าหนัก งบประมาณ เบิกจ่าย ร้อยละ ค่าคะแนน น้ าหนัก งบประมาณ เบิกจ่าย ร้อยละ ค่าคะแนน 
12-73 สพภ.12  สงขลา 2.50 1,294,000.00 1,293,000.00 99.92 5.0000 2.50 21,032,470 16,775,699 79.76 1.0000 
12-74 ศพจ. ตรัง - - - - - 5.00 8,818,000 6,775,472 76.84 1.0000 
12-75 ศพจ. นราธิวาส - - - - - 5.00 9,453,700 7,279,080 77.00 1.0000 
12-76 ศพจ. ปัตตาน ี - - - - - 5.00 9,056,100 6,913,401 76.34 1.0000 
12-77 ศพจ. พัทลุง 2.50 1,294,000.00 1,294,000.00 100.00 5.0000 2.50 8,261,300 5,532,907 66.97 1.0000 
12-78 ศพจ. ยะลา - - - - - 5.00 10,519,100 8,010,226 76.15 1.0000 
12-79 ศพจ. สตลู 2.50 787,000.00 787,000.00 100.00 5.0000 2.50 9,344,700 7,222,889 77.29 1.0000 
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ตัวช้ีวัดที ่6 ระดับควำมส้ำเร็จของกำรด้ำเนินกำรตำมมำตรกำรประหยัดพลังงำนของส่วนรำชกำร 

วิธีกำรประเมินผล 

1. ใช้ข้อมูลตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานข้อมูล www.e-report.energy.go.th ของส านักงาน
นโยบายและพลังงาน 

2. ส าหรับหน่วยงานที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง จะได้รับคะแนนประเมินเท่ากันทุกหน่วยงาน เนื่องจากไม่
มีการแยกปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าและพลังงานน้ ามันเป็นรายหน่วยงาน 

สูตรกำรค้ำนวณ 

ตามท่ีรายงานและจัดเก็บในฐานข้อมูล www.e-report.energy.go.th ของส านักงานนโยบายและพลังงาน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ตามท่ีรายงานและจัดเก็บในฐานข้อมูล www.e-report.energy.go.th ของส านักงานนโยบายและพลังงาน 
 
หมำยเหตุ  : ให้หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานรวม 12 เดือน ด้านไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิง  ในระดับ
คะแนนที่ 1 และ 5 ผ่านระบบ www.e-report.energy.go.th ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2558 
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สรุปกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัตรำชกำรตำมค้ำรับรองฯ ของหน่วยงำนภำยในกรม  

ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวช้ีวัดที ่6 

ล้ำดับ หน่วยงำน 
ตัวช้ีวัดที่ 6 

น้้ำหนัก ผลกำรด้ำเนินงำน ค่ำคะแนน 
00-01 ส านักงานเลขาฯ 10.00 1.0000 1.0000 
00-02 กองแผนงานฯ 10.00 1.0000 1.0000 
00-03 กองพัฒนาศักยภาพฯ 10.00 1.0000 1.0000 
00-04 ส านักมาตรฐานฯ 10.00 1.0000 1.0000 
00-05 ส านักพัฒนาผู้ฝึกฯ 10.00 1.0000 1.0000 
00-06 ตรวจสอบภายใน 10.00 1.0000 1.0000 
00-07 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 10.00 1.0000 1.0000 
00-08 กองคลัง 10.00 1.0000 1.0000 
00-09 กลุ่มกฎหมาย 10.00 1.0000 1.0000 
00-10 กองส่งเสริมฯ 10.00 1.0000 1.0000 
00-11 กองการเจ้าหน้าที่ 10.00 1.0000 1.0000 
00-12 กองยุทธศาสตร์ฯ 10.00 1.0000 1.0000 
00-13 กองวิเทศฯ 10.00 1.0000 1.0000 
00-14 ส านักงานรับรองฯ 10.00 1.0000 1.0000 
01-01 สพภ.1  สมุทรปราการ 10.00 - 1.0000 
01-02 สถาบันพัฒนาบุคลาฯ 10.00 - 1.0000 
01-03 ศพร. กรุงเทพฯ 10.00 0.7500 1.0000 
01-04 ศพจ. นนทบุรี 10.00 - 1.0000 
01-05 ศพจ. ปทุมธานี 10.00 3.5000 3.5000 
02-06 สพภ.2  สุพรรณบุรี 10.00 5.0000 5.0000 
02-07 ศพจ. ลพบุรี 10.00 5.0000 5.0000 
02-08 ศพจ. สระบุรี 10.00 - 1.0000 
02-09 ศพจ. สิงห์บุรี 10.00 5.0000 5.0000 
02-10 ศพจ. พระนครศรีอยุธยา 10.00 5.0000 5.0000 
02-11 ศพจ. อ่างทอง 10.00 0.5000 1.0000 
03-12 สพภ.3  ชลบุร ี 10.00 5.0000 5.0000 
03-13 ศพจ. จันทบุรี 10.00 1.0000 1.0000 
03-14 ศพจ. ฉะเชิงเทรา 10.00 1.0000 1.0000 
03-15 ศพจ. ตราด 10.00 4.6010 4.6010 
03-16 ศพจ. ปราจีนบุรี 10.00 4.0510 4.0510 
03-17 ศพจ. ระยอง 10.00 - 1.0000 
03-18 ศพจ. สระแก้ว 10.00 0.5000 1.0000 
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สรุปกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัตรำชกำรตำมค้ำรับรองฯ ของหน่วยงำนภำยในกรม  
ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวช้ีวัดที ่6 

ล้ำดับ หน่วยงำน 
ตัวช้ีวัดที่ 6 

น้้ำหนัก ผลกำรด้ำเนินงำน ค่ำคะแนน 
04-19 สพภ.4  ราชบุร ี 10.00 3.5000 3.5000 
04-20 ศพจ. กาญจนบุรี 10.00 5.0000 5.0000 
04-21 ศพจ. นครปฐม 10.00 5.0000 5.0000 
04-22 ศพจ. ประจวบคีรีขันธ์ 10.00 5.0000 5.0000 
04-23 ศพจ. เพชรบุรี 10.00 5.0000 5.0000 
04-24 ศพจ. สมุทรสงคราม 10.00 1.0000 1.0000 
04-25 ศพจ. สมุทรสาคร 10.00 5.0000 5.0000 
05-26 สพภ.5  นครราชสีมา 10.00 5.0000 5.0000 
05-27 ศพจ. ชัยภูมิ 10.00 3.2500 3.2500 
05-28 ศพจ. นครนายก 10.00 5.0000 5.0000 
05-29 ศพจ. บุรีรัมย์ 10.00 1.0000 1.0000 
05-30 ศพจ. สุรินทร์ 10.00 5.0000 5.0000 
06-31 สพภ.6  ขอนแก่น 10.00 - 1.0000 
06-32 ศพจ. กาฬสินธุ์ 10.00 5.0000 5.0000 
06-33 ศพจ. เลย 10.00 5.0000 5.0000 
06-34 ศพจ. สกลนคร 10.00 5.0000 5.0000 
06-35 ศพจ. หนองคาย 10.00 5.0000 5.0000 
06-36 ศพจ. หนองบัวล าภู 10.00 - 1.0000 
06-37 ศพจ. อุดรธานี 10.00 5.0000 5.0000 
06-38 ศพจ. บึงกาฬ 10.00 5.0000 5.0000 
06-39 ศพจ. มหาสารคาม 10.00 - 1.0000 
07-40 สพภ.7  อุบลราชธานี 10.00 3.5000 3.5000 
07-41 ศพจ. นครพนม 10.00 0.7500 1.0000 
07-42 ศพจ. มุกดาหาร 10.00 5.0000 5.0000 
07-43 ศพจ. ยโสธร 10.00 5.0000 5.0000 
07-44 ศพจ. ร้อยเอ็ด 10.00 - 1.0000 
07-45 ศพจ. ศรีสะเกษ 10.00 5.0000 5.0000 
07-46 ศพจ. อ านาจเจริญ 10.00 - 1.0000 
08-47 สพภ.8  นครสวรรค์ 10.00 4.5970 4.5970 
08-48 ศพจ. ก าแพงเพชร 10.00 1.0000 1.0000 
08-49 ศพจ. ชัยนาท 10.00 3.2500 3.2500 
08-50 ศพจ. ตาก 10.00 5.0000 5.0000 
08-51 ศพจ. พิจิตร 10.00 4.8460 4.8460 
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สรุปกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัตรำชกำรตำมค้ำรับรองฯ ของหน่วยงำนภำยในกรม  
ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 รอบ 9 เดือน ตัวช้ีวัดที ่6 

ล้ำดับ หน่วยงำน 
ตัวช้ีวัดที่ 6 

น้้ำหนัก ผลกำรด้ำเนินงำน ค่ำคะแนน 
08-52 ศพจ. อุทัยธานี 10.00 1.5000 1.5000 
09-53 สพภ.9 พิษณุโลก 10.00 5.0000 5.0000 
09-54 ศพจ. น่าน 10.00 1.0000 1.0000 
09-55 ศพจ. เพชรบูรณ์ 10.00 5.0000 5.0000 
09-56 ศพจ. แพร่ 10.00 - 1.0000 
09-57 ศพจ. สุโขทัย 10.00 0.5000 1.0000 
09-58 ศพจ. อุตรดิตถ์ 10.00 5.0000 5.0000 
10-59 สพภ.10 ล าปาง 10.00 1.0000 1.0000 
10-60 สพน. เชียงแสน 10.00 - 1.0000 
10-61 ศพจ. เชียงราย 10.00 5.0000 5.0000 
10-62 ศพจ. เชียงใหม่ 10.00 5.0000 5.0000 
10-63 ศพจ. พะเยา 10.00 - 1.0000 
10-64 ศพจ. แม่ฮ่องสอน 10.00 - 1.0000 
10-65 ศพจ. ล าพูน 10.00 5.0000 5.0000 
11-66 สพภ.11  สุราษฏร์ธานี 10.00 1.0000 1.0000 
11-67 ศพจ. กระบี่ 10.00 5.0000 5.0000 
11-68 ศพจ. ชุมพร 10.00 5.0000 5.0000 
11-69 ศพจ. นครศรีธรรมราช 10.00 1.0000 1.0000 
11-70 ศพจ. พังงา 10.00 5.0000 5.0000 
11-71 ศพจ. ภูเก็ต 10.00 - 1.0000 
11-72 ศพจ. ระนอง 10.00 0.5000 1.0000 
12-73 สพภ.12  สงขลา 10.00 5.0000 5.0000 
12-74 ศพจ. ตรัง 10.00 3.2500 3.2500 
12-75 ศพจ. นราธิวาส 10.00 5.0000 5.0000 
12-76 ศพจ. ปัตตานี 10.00 0.5000 1.0000 
12-77 ศพจ. พัทลุง 10.00 0.5000 1.0000 
12-78 ศพจ. ยะลา 10.00 3.2500 3.2500 
12-79 ศพจ. สตูล 10.00 5.0000 5.0000 
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มิติภำยใน : กำรพัฒนำองค์กำร 

 

 

 

ผลกำรด้ำเนินงำนตำมค้ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนภำยในกรม   
ประจ้ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2558รอบ 9 เดือน 
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ตัวช้ีวัดที ่ 7: ระดับควำมส้ำเร็จในกำรส่งเสริมกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของควำมส้ำเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

โดยท่ี 

หน่วยงำนที่ 
รับผิดชอบ 

รำยละเอียดกำรด้ำเนินงำน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

ส่วนกลาง 

แต่งตั้ง
คณะท างาน 

จัดประชุม
คณะท างานเพื่อ
ก าหนดแผนงาน
ด้านการพัฒนา
เครือข่ายพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 

จัดท าแผน 3 ปี 
ประกอบด้วย

แผนงาน/
กิจกรรม/ที่

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของ
กรมพัฒนาฝมีือ

แรงงาน 

จัดท าทะเบียน
เครือข่ายพัฒนา
ฝีมือแรงงานภาค

เกษตร 
อุตสาหกรรม  
และบริการ 

รายงานผลการ
จัดท าแผนงาน/
กิจกรรมและ

ทะเบียนเครือข่าย 
ให้กรมพัฒนาฝีมือ

แรงงานทราบ 

สถาบันฯ/
ศูนย์ฯ 

ศึกษา ส ารวจ 
รวบรวมข้อมลู
และก าหนด
แผนการ

ด าเนินงานร่วมกับ
เครือข่ายพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 

การประสานงาน
กับหน่วยงาน

เครือข่ายพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือ รวมทั้งมี

ช่องทางการติดต่อ
กับเครือข่ายอย่าง
น้อย 2 ช่องทาง 

การบูรณาการ 
การด าเนินงาน
ร่วมกับเครือข่าย

พัฒนาฝีมือ
แรงงาน เป็นไป
ตามแนวทางใน

แผนงาน/
กิจกรรม/ภารกิจ
ตามนโยบายหรือ
ยุทธศาสตร์ของ
จังหวัด หรือของ
กรมพัฒนาฝมีือ

แรงงาน 

รายงานผลการ 
บูรณาการการ

ด าเนินงานร่วมกับ
เครือข่ายพัฒนา
ฝีมือแรงงานให้
กรมพัฒนาฝมีือ
แรงงานทราบ 

จัดท าทะเบียน
เครือข่ายพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 

 

ตัวช้ีวัดที ่8  ระดับควำมส้ำเร็จของกำรเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐำนของหน่วยงำนผ่ำนทำงเว็บไซต์ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
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หน่วยงำนที่ 
รับผิดชอบ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

ส่วนกลาง 
สถาบันฯ/
ศูนย์ฯ 

ด าเนินการส าเร็จ
ครบถ้วน 1 
ประเด็น 

ด าเนินการส าเร็จ
ครบถ้วน 2 
ประเด็น 

ด าเนินการส าเร็จ
ครบถ้วน 3 
ประเด็น 

ด าเนินการส าเร็จ
ครบถ้วน 4 
ประเด็น 

ด าเนินการส าเร็จ
ครบถ้วน 5 
ประเด็น 

แนวทำงกำรประเมิน 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self-Assessment Report : SAR)  
ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร พร้อมเอกสารหลักฐานตามปฏิทินการด าเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

ประเด็น 
เอกสำรหลักฐำน/ 

วิธีกำรตรวจ 
2558 

ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ส่วนกลาง/
สถาบันฯ /
ศูนย์ฯ 

1 หลักฐานแสดงการปรับปรุง
ข้อมูลโดยการปริ๊นสกรีนหน้าจอ 

        

2 หลักฐานแสดงการปรับปรุง
ข้อมูลโดยการปริ๊นสกรีนหน้าจอ 

        

3 หลักฐานแสดงการปรับปรุง
ข้อมูลโดยการปริ๊นสกรีนหน้าจอ 

        

4 หลักฐานแสดงการปรับปรุง
ข้อมูลโดยการปริ๊นสกรีนหน้าจอ 

        

5 หลักฐานแสดงการปรับปรุง
ข้อมูลโดยการปริ๊นสกรีนหน้าจอ 
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ตัวช้ีวัดที ่: 9 ระดับควำมส้ำเร็จของกำรจัดกิจกรรมท่ีเหมำะสมเพื่อกำรท้ำงำนเป็นทีมและมุ่งสู่
ควำมส้ำเร็จขององค์กำร 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของควำมส้ำเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

โดยท่ี 

ระดับคะแนน รำยละเอียดกำรด้ำเนินงำน 
ระดับท่ี 1 แต่งตั้งคณะท างาน 
ระดบัที่ 2 จัดประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดกิจกรรม 
ระดับท่ี 3 ด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนด 
ระดับท่ี 4 สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
ระดับท่ี 5 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมตามขั้นตอนที่ 4 ต่อหัวหน้าหน่วยงาน 

แนวทางการประเมิน 
ประเมินผลและให้คะแนนจากข้อมูลเอกสาร หลักฐานการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

ขั้นตอน เกณฑ์กำรให้คะแนน แนวทำงกำรประเมินผล 
1 แต่งตั้งคณะท างาน หลักฐานแต่งตั้งคณะท างานฯที่ลงนามโดยหัวหน้าหน่วยงาน เช่น 

- ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดกิจกรรม 
- อ่ืนๆ 

2 จัดประชุมคณะท างานเพ่ือ
ก าหนดกิจกรรมที่เหมาะสม 

หลักฐานที่แสดงว่ามีการก าหนดกิจกรรมที่เหมาะสม และต้องมี
ระยะเวลำด้ำเนินกิจกรรมทั้งหมดต้องไม่น้อยกว่ำ 10 ชั่วโมง เช่น 

- สุปรายงานการประชุมคณะท างานฯ 
- ก าหนดการด าเนินกิจกรรม 
- อ่ืนๆ 

3 ด าเนินการตามกิจกรรม 
ที่ก าหนด 

หลักฐานที่แสดงว่ามีการด าเนินกิจกรรมตามที่ก าหนด เช่น  
- โครงการหรือกิจกรรมที่อนุมัติแล้ว 
- จ้ำนวนผู้ลงทะเบียนร่วมกิจกรรมต้องไม่ต่้ำกว่ำร้อยละ 85  

ของจ้ำนวนผู้เข้ำร่วมทั้งหมด 
- ก าหนดการท่ีมีหัวข้อการบรรยายชัดเจน 
- ภาพถ่ายการด าเนินกิจกรรม 
- อ่ืนๆ 
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ขั้นตอน เกณฑ์กำรให้คะแนน แนวทำงกำรประเมินผล 

4 สรุปผลการด าเนินงาน หลักฐานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม เช่น 
- เอกสารสรุปผลการด าเนินกิจกรรม, โครงการ 
- สรุปผลแบบประเมินความคิดเห็น (ตามแบบประเมินที่แนบท้าย) 
- อ่ืนๆ 

5 รายงานผลการด าเนินงาน
ตามข้ันตอนที่ 4 ต่อ
หัวหน้าหน่วยงาน 

หลักฐานการรายงานผลการด าเนินการต่อหัวหน้าหน่วยงาน เช่น 
- บันทึกข้อความรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
- อ่ืนๆ 
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