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หน่วยงาน..........................................................................................
     
แบบวิเคราะห์ความเสี่ยงในระบบการควบคุมภายใน
กิจกรรมการแข่งขันฝีมือแรงงาน
	คำถาม
	เพียงพอ
	ไม่เพียงพอ
	คำอธิบาย/คำตอบ

	1. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบการประชาสัมพันธ์การแข่งขันฝีมือแรงงานอย่างทั่วถึง 
    1.1 เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายให้มากขึ้น
    1.2 ปรับปรุงรูปแบบการประชาสัมพันธ์ให้มีความน่าสนใจมากขึ้น 
2. เพื่อให้ได้ผู้สมัครเข้ารับการแข่งขันฝีมือแรงงานมีคุณสมบัติตรงตามที่กำหนด
    2.1 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานและประสบการณ์การทำงานของผู้สมัคร
3. เพื่อให้การขออนุมัติดำเนินการแข่งขันฝีมือแรงงานทันตามเวลาที่กำหนด
    3.1 จัดทำแผนการปฏิบัติการล่วงหน้า โดยการจัดทำขออนุมัติดำเนินการ
แข่งขันให้เร็วขึ้น
    3.2 มีกระบวนการกำหนดกฎเกณฑ์ กฎระเบียบการขออนุมัติที่ชัดเจน 
4. เพื่อให้การจัดเตรียมสถานที่/ วัสดุ / ข้อสอบ ถูกต้อง ครบถ้วน ตามเวลาที่กำหนด
    4.1 มีการแต่งตั้งคณะทำงานการควบคุมอย่างชัดเจนและเหมาะสม
    4.2 ประชุมคณะทำงาน เพื่อชี้แจงรายละเอียดและมอบหมายหน้าที่ ความรับผิดชอบ
    4.3 ดำเนินการจัดเตรียมสถานที่ / วัสดุ / ข้อสอบฯ ถูกต้อง ครบถ้วนตามเวลาที่กำหนด
5. เพื่อให้กรรมการได้ทราบขั้นตอน  แนวทางการตรวจข้อสอบ และเกณฑ์การตัดสินการแข่งขันฝีมือแรงงาน
    5.1 จัดทำหนังสือเชิญประชุม
    5.2 จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดการแข่งขันฝีมือแรงงาน
6. เพื่อให้การจัดการแข่งขันฝีมือแรงงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์
    6.1 จัดทำผังแสดงสถานที่ และกำหนดแข่งขันในแต่ละสาขาช่าง
    6.2 มีผู้ประสานงานเพื่อดูแลความเรียบร้อยและให้คำปรึกษากรณีเกิดปัญหา
    6.3 กรรมการตรวจข้อสอบ ชิ้นงาน และให้คะแนนตามแบบฟอร์มที่กำหนด
    6.4 ส่งผลการแข่งขันให้คณะกรรมการกลาง
7. เพื่อให้การประกาศผลการแข่งขันในแต่ละสาขาช่างอย่างเป็นทางการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นธรรม
    7.1 จัดทำประกาศผลการแข่งขันฯ ให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้
8. เพื่อให้การรายงานผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และแนวทางปรับปรุงต่อผู้บริหารเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
    8.1 มีการกำหนดรูปแบบการรายงานและระยะเวลาการรายงานที่ชัดเจน

	
	
	


	สรุป :  ผลการประเมินกิจกรรมการแข่งขันฝีมือแรงงาน
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