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หน่วยงาน..........................................................................................
     
แบบวิเคราะห์ความเสี่ยงในระบบการควบคุมภายใน
กิจกรรมการฝึกอาชีพเสริม
	คำถาม
	เพียงพอ
	ไม่เพียงพอ
	คำอธิบาย/คำตอบ

	1. เพื่อให้การฝึกอาชีพเสริมสามารถกำหนดสาขาอาชีพให้ตรงตามความต้องการของผู้รับการฝึก
    1.1 ประชาสัมพันธ์ภารกิจการฝึก
    1.2 สำรวจความต้องการฝึก / แจ้งความจำนงเข้าฝึก  
    1.3 ตรวจสอบคุณสมบัติ/จำนวนผู้สมัครเข้ารับการฝึก
2. เพื่อให้การฝึกอาชีพเสริมเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
    2.1 ประสานวิทยากร
    2.2 จัดทำเอกสารประกอบการฝึก
    2.3 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์และเครื่องมือในการฝึก
3. เพื่อให้ผู้รับการฝึกอาชีพเสริมมีความรู้ทักษะฝีมือสามารถนำไปประกอบอาชีพได้
    3.1 ผู้รับการฝึกมีระยะเวลาการฝึกไม่น้อยกว่าร้อยละ80 

    3.2 ตรวจเยี่ยมการฝึกในกรณีที่มีการฝึกนอกสถานที่
4. เพื่อให้หัวหน้าหน่วยงานรับทราบผลการฝึกตามเวลาที่กำหนด
    4.1 จัดทำประกาศผลการฝึก
    4.2 จัดทำเอกสารประกอบการฝึก
5. เพื่อให้การจัดทำทะเบียนและวุฒิบัตรของผู้ผ่านการฝึกอาชีพเสริมเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด
    5.1 จัดทำวุฒิบัตรให้กับผู้ผ่านการฝึก 
    5.2 จัดทำทะเบียนวุฒิบัตร
	
	
	


	สรุป :  ผลการประเมินกิจกรรมการฝึกอาชีพเสริม
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