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หน่วยงาน..........................................................................................
     
แบบวิเคราะห์ความเสี่ยงในระบบการควบคุมภายใน
กิจกรรมการฝึกเตรียมเข้าทำงาน
	คำถาม
	เพียงพอ
	ไม่เพียงพอ
	คำอธิบาย/คำตอบ

	1. เพื่อให้ได้ผู้เข้ารับสมัคร/คัดเลือกมีคุณสมบัติตรงและครบตามจำนวนที่กำหนด
    1.1 มีการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบของอาสาสมัครแรงงาน , web site , แผ่นพับ , วิทยุชุมชน 
    1.2 จัดเจ้าหน้าที่แนะแนวตามโรงเรียน แหล่งชุมชน
    1.3 ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร
    1.4 มีสวัสดิการให้กับผู้รับการฝึก เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง , ชุดผู้รับการฝึก , ที่พักอาศัย เป็นต้น
    1.5 มีการฝากฝึกในกิจการ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกได้เรียนรู้การทำงานในสถานประกอบกิจการ
    1.6 ออกวุฒิบัตรรับรองความสามารถให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการสมัครงาน
2. เพื่อให้การฝึกเตรียมเข้าทำงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด
    2.1 มีการจัดทำแผนการฝึก
3. เพื่อให้สามารถบริหารงบประมาณการฝึกเตรียมเข้าทำงานได้อย่างเพียงพอในแต่ละรุ่น/สาขา
    3.1 มีการจัดทำทะเบียนคุมยอดค่าใช้จ่าย
    3.2 มีการตรวจสอบวงเงินคงเหลือโดยเจ้าหน้าที่การเงินและหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานมีความรู้ทักษะฝีมือ ทัศนคติที่ดีต่ออาชีพเพื่อเตรียมเข้าสู่ตลาดแรงงาน
    4.1 มีการลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมตลอดระยะเวลาที่เข้ารับการฝึกอบรม
    4.2 มีการประเมินผลการฝึกอบรมระหว่างการฝึกและหลังการฝึกอบรม
5. เพื่อให้ผู้รับการฝึกได้รับประสบการณ์จริงในการทำงานและได้รับโอกาสในการมีงานทำในการฝากฝึกในกิจการ
    5.1 จัดหาสถานประกอบกิจการที่ตรงกับสาขาที่ฝึกและสะดวกในการเดินทาง
    5.2 มีการนิเทศก่อนการฝึก
    5.3 ทำแผนการฝากฝึกและตรวจเยี่ยมผู้รับการฝึกในการฝากฝึกในกิจการ
    5.4 มีการแจกคู่มือการฝึกในกิจการ
6. เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยงานได้ทราบจำนวนผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานภายในเวลาที่กำหนด
    6.1 จัดทำเอกสารประกอบการเข้ารับการฝึกของผู้รับการฝึก  ประกอบด้วย     
        1)  ตารางเซ็นชื่อฝึกอบรม (ไม่น้อยกว่า 80% ของเวลาเรียน)
        2) สมุดคู่มือฝากฝึก (ผู้รับการฝึกต้องส่งสมุดคู่มือภายใน 7 วันหลังครบกำหนดการฝากฝึก)
        3) รายงานสรุปผลการฝึก
7. เพื่อให้ผู้รับการฝึกทราบผลการฝึก
    7.1 มีการติดประกาศผลการจบฝึกเพื่อให้ผู้รับการฝึกได้ทราบ
8. เพื่อให้มีฐานข้อมูลในการติดตามผู้จบฝึก
    8.1 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของผู้รับการฝึก ประกอบด้วย ใบสมัคร ,สำเนาบัตรประชาชน,สมุดคู่มือการฝึก และจัดทำทะเบียนผู้รับการฝึก
9. เพื่อให้ผู้รับการฝึกได้รับวุฒิบัตรและใช้เป็นหลักฐานประกอบผลการฝึกและเป็นเอกสารในการประกอบอาชีพภายในระยะเวลาที่กำหนด
    9.1 สอบทานความถูกต้องของวุฒิบัตรและออกวุฒิบัตรให้ทันภายในเวลาที่กำหนด

	
	
	


	สรุป :  ผลการประเมินกิจกรรมการฝึกเตรียมเข้าทำงาน
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