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กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้จัดทำคู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับ

หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถรายงานผลการประเมิน          
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) ได้อย่างถูกต้อง ตามระยะเวลา             
ที่กำหนด ตลอดจนมีแนวทางในการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานภายในฯ ที่จะส่งผล 
ในการเพิ่มประสิทธิภาพของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการพัฒนาฝีมือแรงงานต่อไป 

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน เจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้อง ได้ใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 
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ระบบถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
หลักการและที่มาการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในฯ 
กรอบวิธีการและแนวทางการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงาน
ภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ปฏิทินการดำเนินงานตัวชี้วัดประเมินการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของสว่นราชการระดับหน่วยงานภายในฯ (สพร./สนพ.) 
รายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในฯ (สพร./สนพ.) 
ตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในฯ (ส่วนกลาง) 
รายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในฯ (ส่วนกลาง) 
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ภาคผนวก 
แบบฟอร์มตัวชี้วัด 2.1 การพัฒนานวัตกรรม รอบ 6 เดือน (ส่วนภูมิภาค) 
แบบฟอร์มตัวชี้วัด 2.1 การพัฒนานวัตกรรม รอบ 12 เดือน (ส่วนภูมิภาค) 
แบบฟอร์มตัวชี้วัด 2.2 แผน PMQA 4.0 รอบ 6 เดือน (ส่วนกลาง) 
แบบฟอร์มตัวชี้วัด 2.2 แผน PMQA 4.0 รอบ 12 เดือน (ส่วนกลาง) 
แบบฟอร์มตัวชี้วัด 2.3 การจัดการองค์ความรู้ (KM) 
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 หน้า 



s
KPIs ระดับกรม

KPIs ระดับหน่วยงานภายใน

ข้อสั่งการ/นโยบายและแผนกรม
ตัวชี้วัดจากการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
ตัวชี้วัดระดับกระทรวง (Strategic KPIs) 
ตัวชี้วัดระดับกรม
ตัวชี้วัดจากเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0)
แผนขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0
Hot Issue (One Platform, Data Driven Organization, Open Data, Data Analytic, การปรับบทบาทใหม่,
การทํา Data Driven Organization, หลักสูตร Online, ตัวชี้วัดตามพันธกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบ

        ของหน่วยงานต่าง ๆ และการบริหารจัดการภายใน)
Social Trend (BCG, TRM)

KPIs ระดับบุคคล

ระบบการถ่ายทอดตัวชี้วัด

แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
ตัวชี้วัดจากการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อำนวยการ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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หลักการและที่มาการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

1. หลักการและท่ีมา 
 การประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน          
มีที่มาจากการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2545 
  มาตรา 3/1 ก าหนดว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผล
สัมฤทธิ์ ต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่ า ในเชิงภารกิจแห่ งรั ฐ  การลดขั้นตอน                  
การปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น 
การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ โดยมี
ผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล 
การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ” 
 1.2 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
   มาตรา 9 (3) ก าหนดว่า การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการ
ต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการ
ก าหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. ก าหนด  
   มาตรา 12 ก าหนดว่าเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี เพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร 
หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ  
  มาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผล          
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิ จ คุณภาพการให้บริการความพึงพอใจ              
ของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกจิ ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และระยะเวลาที่ ก.พ.ร. ก าหนด 
 1.3 ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่5/2559 
  ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่5/2559 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 44 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
โดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ได้ออกค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ              
ที่ 5/2559 เรื่อง มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูประบบ                 
การบริหารราชการแผ่นดิน มีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559 
 1.4 มติคณะท างานก ากับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
   คณะท างานก ากับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2567 ได้ให้ความเห็นชอบกับกรอบ กลไก และ
แนวทางในการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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การประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีหลักการแนวคิด ดังนี้ 

 1) พัฒนาองค์กร 
 2) ยกระดับการท างาน 
 3) เชื่อมโยงนโยบายและแผน 
 4) ความจ าเป็น 
 5) ไม่ซ้ าซ้อน 

โดยมีการเชื่อมโยงตัวชี้วัดได้แก่ 1) มุ่งเน้นการถ่ายทอดตัวชี้วัดโครงสร้าง 10 ตัวชี้วัด 2) มุ่งเน้นการถ่ายทอด
ตัวชี้วัดระดับกระทรวง (Strategic KPIs) 3) มุ่งเน้นการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกรม 4) มุ่งเน้นการถ่ายทอดตัวชี้วัด
จากเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0)  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีความเข้าใจรายละเอียดการประเมิน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในฯ และสามารถถ่ายทอดให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงานเพื่อด าเนินการได้อย่างถูกต้อง 

2.2. เพ่ือให้หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีแนวทางในการด าเนินการตามการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในฯ 

2.3 เพ่ือให้หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสามารถรายงานผลและจัดเตรียมเอกสาร
หลักฐานของตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในฯ ได้อย่างถูกต้อง 
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กรอบวิธีการและแนวทางการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. การประเมินผล 
   การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะประเมินผลการปฏิบัติราชการใน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การประเมิน
ประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance  Based) ประกอบด้วย ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย
รัฐบาล โดยเฉพาะนโยบายเร่งด่วน เช่น การฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ มติคณะรัฐมนตรี และภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็น
พิเศษ และ 2) การประเมินศักยภาพ ในการด าเนินงาน (Potential Based) คือ ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การ
เป็นระบบราชการ 4.0 ตามหลักการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ
ส านักงาน ก.พ.ร. โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

   ประเภทท่ี 1  
   สถาบัน พัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นหน่ วยงานที่ ปฏิบั ติ ง าน เ พ่ือให้ เกิดผลผลิตกิจกรรม 

ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้ง เป็นหน่วยงานที่ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการด าเนินการของส านักงาน 
พัฒนาฝีมือแรงงานในเครือข่าย 

   ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดผลผลิตกิจกรรมของ        
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และ
ชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ สถาบันพัฒนา
บุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์  สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและ              
เมคคาทรอนิกส์ สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล สถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อมและสถาบันพัฒนาบุคลากร
เทคโนโลยีชั้นสูงด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดผลผลิตกิจกรรมของ         
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ประเภทท่ี 2  
หน่วยงานในส่วนกลางเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนให้หน่วยปฏิบัติในพ้ืนที่

ปฏิบัติงานให้เกิดผลผลิตกิจกรรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีทิศทางและ             
มีประสิทธิภาพ โดยประกอบด้วย หน่วยงานสนับสนุนหลัก ซึ่งเป็นหน่วยงานสนับสนุนด้านวิชาการเกี่ยวกับ     
การด าเนินงานตามภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หน่วยงานสนับสนุนรองซึ่งเป็นหน่วยงานสนับสนุน      
ด้านนโยบาย การตรวจสอบการก ากับดูแล การอ านวยการ และการบริหารจัดการภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

2. วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
    การติดตามและประเมินผลการด าเนินการใน 3 ลักษณะ คือ 

2.1 การศึกษาข้อมูลเอกสารหลักฐานต่าง ๆ เช่น รายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment 
Report : SAR) รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) และรอบที่ 2 (1 เมษายน 2568 – 15 สิงหาคม 2568) 
ผ่านระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานและระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th) รายงานการประชุม
แผนการด าเนินงาและภาพถ่าย เป็นต้น 

2.2 การสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  เช่น ผู้ดูแลตัวชี้วัด  ผู้จัดเก็บข้อมูล และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เป็นต้น 
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2.3 การสังเกตการณ์ เช่น การมีส่วนร่วมของผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานความถูกต้อง
ของข้อมูลความน่าเชื่อถือของข้อมูล การจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบความสามารถในการตรวจสอบและเข้าถึง
ข้อมูล 

 ในขั้นตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอาจเลือกใช้วิธีใด
วิธีหนึ่งหรืออาจใช้หลายวิธีประกอบกันก็ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือให้ได้ทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน  

 4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 4.1 การติดตามผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) โดยทุกหน่วยงาน

บันทึกรายงานการประเมินผลตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) ในเว็บไซต์ http://gcloud.dsd.go.th/~esar        
ในระหว่างวันที่ 1 – 7 เมษายน 2568 โดยระบบจะปิดในวันที่ 7 เมษายน 2568 เวลา 16.30 น. หากไม่บันทึก 
ตามระยะเวลาที่ก าหนดจะไม่รับพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 4.2 การติดตามผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 (1 เมษายน – 15 สิงหาคม 2568) โดยทุกหน่วยงาน
บันทึกรายงานการประเมินผลตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) ในเว็บไซต์ http://gcloud.dsd.go.th/~esar 
ในระหว่างวันที่  18 – 22 สิงหาคม 2568 โดยระบบจะปิดในวันที่  22 สิงหาคม 2568 เวลา 16.30 น.                     
หากไมบ่ันทึกตามระยะเวลาที่ก าหนดจะไม่รับพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 4.3 การบันทึกผลการพัฒนาฝีมือแรงงานผ่านระบบ Datacenter กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
จะตัดยอดผลการปฏิบัติราชการที่รายงานผลเข้ามาในระบบ Datacenter รอบที่ 1 วันที่ 31 มีนาคม 2568  
เวลา 16.30 น. ซึ่งข้อมูลจะปรากฎในระบบ e-SAR ในวันถัดไป (วันที่ 1 เมษายน 2568) เวลา 10.00 น.  
และรอบที่ 2 วันที่ 15 สิงหาคม 2568 เวลา 16.30 น. ซึ่งข้อมูลจะปรากฎในระบบ e-SAR ในวันถัดไป (วันที่  
16 สิงหาคม 2568) เวลา 10.00 น.  
 4.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเจ้าภาพตัวชี้วัดจะด าเนินการวิเคราะห์               
ผลการด าเนินงานจากรายงานผลการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) และตรวจสอบผลการประเมิน 
รอบที่ 1 ภายในระหว่างวันที่ 1 – 11 เมษายน 2568 รอบที่ 2 ภายในระหว่างวันที่ 18 – 27 สิงหาคม 2568             
ซึ่งผลการพิจารณาของเจ้าภาพแต่ละตัวชี้วัด ถือเป็นที่สุดโดยจะไม่มีการอุทธรณ์ 

 4.5 การรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายใน ด้วยวิธีการ             
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) สามารถศึกษาคู่มือการใช้งานได้ที่หน้าเว็บไซต์ http://gcloud.dsd.go.th/~esar 

5. แนวทางการประเมินส่วนราชการ 
 หลักการประเมิน : เปรียบเทียบจ านวนตัวชี้วัดที่สามารถด าเนินการบรรลุเป้าหมาย              

ต่อตัวชี้วัดทั้งหมดในแต่ละองค์ประกอบ โดยก าหนดให้ทุกตัวชี้วัดมีค่าน้ าหนักเท่ากัน 
ตัวอย่างการประเมิน ของหน่วยงาน x รอบท่ี............ 
 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผ่าน ไม่ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ ก - ร้อยละ 100 
- มีแผนปรับปรุง 

- ร้อยละ 99 
- มีแผนปรับปรุง  

 
/ 

        / 

ตัวชี้วัดที่ ข - ร้อยละ 100 
- มีแผนปรับปรุง  

- ร้อยละ 100 
- มีแผนปรับปรุง  

/ 
/ 

 

ตัวชี้วัดที่ ค  - มีแผนปรับปรุง - ไม่มีแผนปรับปรุง          / 
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สูตรการค านวณ 
 

 
ร้อยละของการวัดผล =  
 

 
เกณฑ์การพิจารณา  
 

หน่วยวัด ระดับต้องปรับปรุง ระดับมาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ต่ ากว่า ร้อยละ 60 ขั้นต้น ร้อยละ 60 –74.99 
 ขั้นสูง ร้อยละ 75 – 89.99 

สูงกว่า ร้อยละ 90 - 100 

 
หน่วยงาน x  มีผลการประเมินในรอบนี้ อยู่ในระดับมาตรฐานขั้นต้น 
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             ตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมิน 

                     ตัวชี้วัดทั้งหมด 
X  100 =     3 

       5 

 

X 100 = ร้อยละ 60 
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ปฏิทินการดำเนนิงานตัวชี้วัดประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วัน – เดือน – ปี กิจกรรม 

16 ต.ค. 2567 ประชุมคณะทำงาน กำกับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน 
เพื่อพิจารณาตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

18 พ.ย. 2567 ชี้แจงแนวทางการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2 ธ.ค. 2567 กลุ่มพัฒนารับบบริหารทำหนังสือแจ้งศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารนำข้อมูล
ตัวช้ีวัดลงในระบบ e - SAR 

5 มี.ค. 2568 กล ุ ่มพ ัฒนาระบบบร ิหารทำหนังส ือแจ ้งเว ียนให ้ท ุกหน ่วยงานภายในรายงานผล 
การดำเนินงาน รอบที่ 1/2568 (1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) และตรวจสอบระบบ e-SAR             
ระหว่างวันท่ี 14 – 18 มีนาคม 2568 

1 – 7 เม.ย. 2568 
 

หน่วยงานภายในกรมรายงานการประเมินผลตนเองทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) 
รอบที่ 1/2568 (1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 

1 - 11 เม.ย. 2568 
 

เจ้าภาพตัวชี ้วัดตรวจประเมินผลการดำเนินงานตัวชี ้วัดและเอกสารหลักฐานทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) 

17 – 18 เม.ย. 2568 กลุ ่มพัฒนาระบบบริหารรวบรวมผลการประเมินฯ นำเสนออธิบดีให้ความเห็นชอบ              
และส่งผลการประเมินให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลนำไปประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนผู้อำนวยการหน่วยงานต่อไป 

1 ส.ค. 2567 กลุ ่มพัฒนาระบบบริหารทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานภายในกรมรายงานผล           
การดำเนินงาน รอบที ่ 2/2568 (1 เม.ย.– 15 ส.ค. 68) และตรวจสอบระบบ e-SAR                
ระหว่างวันท่ี 4 – 8 สิงหาคม 2568 

18 - 22 ส.ค. 2568 หน่วยงานภายในกรมรายงานการประเมินผลตนเองทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR)              
รอบท่ี 2 (1 เม.ย.– 15 ส.ค. 68) 

18 - 27 ส.ค. 2568 เจ้าภาพตัวชี ้วัดตรวจประเมินผลการดำเนินงานตัวชี ้วัดและเอกสารหลักฐานทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR)  

28 - 29 ส.ค. 2568 กลุ ่มพัฒนาระบบบริหารรวมรวบผลการประเมินฯ นำเสนออธิบดีให้ความเห็นชอบ                
และส่งผลการประเมินให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลนำไปประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนผู้อำนวยการหน่วยงานต่อไป 

*คำว่า หน่วยงานภายในกรมในที่นี้ หมายถึง หน่วยงานที่มีสถานที่ตั้งอยู่ภายในส่วนกลางและที่ตั้งอยู่ภายในส่วนภูมิภาค 
**คำว่า กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในที่นี้ หมายถึง กลุ่มพัฒนาระบบบริหารที่ทำหน้าที่ในฐานะของกรมในการประเมิน
หน่วยงานภายในกรม* 

หมายเหตุ    1. หากไม่บันทึกรายงานการประเมินผลตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) ตามระยะเวลาที่กำหนดจะไม่รับ 
 พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 2. ผลการพิจารณาของเจ้าภาพแต่ละตัวชี้วัดถือเป็นที่สุดโดยจะไม่มีการอุทธรณ์ 
 
 

 
           คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ระดับหน่วยงานภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวชี้วัดส่วนกลาง
ที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค
ตัวชี้วัดส่วนกลาง

ที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

1. Performance Base 1.1 ระดับความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 
1.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการฝึกอบรมผ่าน DSD Data - Driven   
      Organization 
1.3 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนา

ก าลังคนระดับจังหวัด”
1.4 ก าลังแรงงานที่ได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานมีผลิตภาพเพิ่มขึ้น
1.5 อัตราการเติบโตของเศรษฐกิจในพื้นที่จากการพัฒนาฝีมือแรงงาน
1.6 ร้อยละประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน
1.7 จ านวนสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษาที่มีความร่วมมือกับหน่วยงาน
1.8 ระดับความส าเร็จของการใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568
1.9 ระดับความส าเร็จของการส่งใช้เงินยืมเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
1.10 ระดับความส าเร็จของมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติ 

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
1.11 ระดับความส าเร็จของการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพ

ที่ประกาศก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
1.12 ระดับความส าเร็จของการออกเครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
1.13 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้าง

ตามมาตรฐานฝีมือ
1.13.1 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตรา  

ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
1.13.2 ร้อยละของผู้ตอบแบบส ารวจค่าจ้างของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติ
1.14 ระดับความส าเร็จในการติดตามผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบ  

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเข้ามาด าเนินการตามกฎหมาย
1.15 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานด้านการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนา

ฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
1.16 ประสิทธิภาพการให้บริการผ่านระบบสารเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

เพื่อการให้เงินกู้ยืมและการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
1.17 ร้อยละของหนังสือรับรองความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างไฟฟ้า   

ภายในอาคารที่หมดอายุ และเข้ามาด าเนินการต่ออายุไม่น้อยกว่าร้อยละ 12
1.18 ระดับความส าเร็จของการใช้ประโยชน์โรงเรือนเกษตรแม่นย าปลอดภัย

ส าหรับผู้ประกอบการมืออาชีพด้านเกษตรอัจฉริยะ
1.19 ระดับความส าเร็จของการทบทวน/จัดตั้งศูนย์ช่างประจ าชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน
1.20 ระดับความส าเร็จของการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ

กรอบตัวช้ีวัด : หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค

จ านวน 21 ตัวชี้วัด

2. Potential Base 2.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรมเพื่อต่อยอดไปสู่การให้บริการประชาชน 9



องค์ประกอบ

องค์ประกอบที่ 1

ชื่อตัวช้ีวัด

1.1 ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568

เจ้าภาพตัวชี้วัด
หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 02 245 7065
1. นางสาวจันทร์ทิพย์ ชุนหะจันทร์
2. นางสาวพเยาว์ อินทอง
3. นางพัทธนันท์ ตีเมืองสอง
4. นางสาวชนษิฎาา โออ๊ิ้ว

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

เป็นการประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมตามแผนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ที่ได้รับเป้าหมายในการฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้ พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 และรับรองความรู้ความสามารถ

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. บันทึกข้อมูลแผนการด าเนินงานของหน่วยงานให้ตรงกับเป้าหมายโครงการ/กิจกรรมท่ีได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วย เป้าหมาย (คน) และหลักสูตรการฝึกอบรม ลงในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานแรงงาน 
(http://datacenter.dsd.go.th) หลังจากได้รับการจัดสรรเป้าหมาย จ าแนกรายโครงการและกิจกรรมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

2. บันทึกผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานในทุกโครงการ จ าแนกตามรายโครงการและกิจกรรม ตามภารกิจฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้ พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ
รับรองความรู้ความสามารถ ลงในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน

3. บันทึกผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใน 15 วัน (วันท าการ) นับจากด าเนินการ
กิจกรรรมนั้นเสร็จสิ้น

เงื่อนไข

บันทึกผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานในทุกโครงการจ าแนกตามรายโครงการและกิจกรรม ตามภารกิจฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้ พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 และรับรองความรู้ความสามารถ 
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th)
      รอบท่ี 1 ผลการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 นับผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ในภาพรวมทุกโครงการและกิจกรรมด าเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 60 ตามเป้าหมาย 12 เดือน 

รอบท่ี 2 ผลการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 เมษฎายน 2568 – 15 สิงหาคม 2568 นับผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ในภาพรวมทุกโครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ตามเป้าหมายรอบ 12 เดือน 

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

หน่วยงาน กองแผนงานและสารสนเทศ

 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.         สนพ.      สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

ตชว. ส่วนภูมิภาค
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หลักฐาน รอบ 6 เดือน

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

สูตรการค านวณ

ผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาพรวมทุกโครงการ
และกิจกรรมที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 60
(เทียบกับเป้าหมาย 12 เดือน)

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

ผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาพรวมทุกโครงการ
และกิจกรรมที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 100
(เทียบกับเป้าหมาย 12 เดือน)

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)

2565 2566 2567 2568

100 100 100 100

เป้าหมาย ปี 2568 : 

ตชว. ส่วนภูมิภาค

จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาพรวมทกุโครงการและกิจกรรม
(ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้ 

พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 และรับรองความรู้ความสามารถ) ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ
เป้าหมายทีไ่ด้รับในภาพรวมทกุโครงการและกิจกรรม 

(ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้ 
พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 และรับรองความรู้ความสามารถ ) 

ร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติงาน X 100=

http://datacenter.dsd.go.th http://datacenter.dsd.go.th

คู่มือแนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ปี งปม. 2568

องค์ประกอบ

องค์ประกอบที่ 1

ชื่อตัวช้ีวัด

1.1 ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568
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องค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1 

Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด

1.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการฝึกอบรมผ่าน DSD Data - Driven Organization

เจ้าภาพตัวชี้วัด หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 02 245 7065
1. นางสาวจันทร์ทิพย์ ชุนหะจันทร์
2. นางสาวพเยาว์ อินทอง
3. นางพัทธนันท์ ตีเมืองสอง
4. นางสาวชนษิฎาา โออ๊ิ้ว

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

ทุกหน่วยงานด าเนินการตามแนวทางและขั้นตอนการขับเคลื่อน DSD Data – Driven Organization ใช้ข้อมูลน าในการวางแผน
ปฏิบัติราชการ โดยหลักสูตรฝึกอบรมที่น ามาส ารวจความต้องการ (Training Needs Survey) ต้องมีความสอดคล้องกับหลักสูตร
ที่เปิดฝึกอบรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

การด าเนินงานตามเป้าหมาย
1. หน่วยงานคัดเลือกหลักสูตรกลาง ไม่น้อยกว่า 20 หลักสูตรเพื่อด าเนินการส ารวจข้อมูล (Training Needs Survey) 

ทุกไตรมาส
     2. บันทึกแผนการฝึกอบรม - ผลการฝึกอบรมในระบบฐานข้อมูล (Data Center) ตามระยะเวลาที่ก าหนดในแผนการด าเนินงาน
DSD Data - Driven Organization

3. ความสอดคล้องของหลักสูตรที่เปิดฝึกจริงกับหลักสูตรที่ด าเนินการส ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของหลักสูตรที่เป็น
ความต้องการ (นับเฉพาะหลักสูตรที่มีความต้องการมากกว่า 20 คน)

4. เปิดฝึกอบรมใน 3 หลักสูตรแรกที่มีความต้องการสูงสุด

เงื่อนไข

1. ก าหนดเป้าหมาย (คน) ในการด าเนินการ DSD Data - Driven Organization ร้อยละ 30 จากเป้าหมายฝึกอบรม
ทั้งหมด 8 โครงการ ตามข้อ 2

2. หน่วยงานคัดเลือกหลักสูตรกลาง ไม่น้อยกว่า 20 หลักสูตรเพื่อด าเนินการส ารวจข้อมูล (Training Needs Survey) 
ตามโครงการฝึกยกระดับฝีมือที่ได้รับจัดสรรเป้าหมาย 8 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานในพื้นที่ระเบียง
เศรษฎฐกิจพิเศษฎ 4 ภาค (ยกเว้น กิจกรรม : ฝึกอบรมวิทยากรต้นแบบ) 2) โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยี
รองรับการท างานในศตวรรษฎที่ 21 3) โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี 4) โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟื้นตัวทางเศรษฎฐกิจ 5) โครงการพัฒนาศักยภาพ
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 6) โครงการยกระดับและพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฎฐ์ 7) โครงการ
พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ และ 8) โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือ 

3. หน่วยงานต้องบันทึกแผน - ผลการฝึกอบรมในระบบฐานข้อมูล (Data Center) ในระบบรายงานผลนับจากวันที่สิ้นสุด
การส ารวจ (Training Needs Survey) และเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดในแผนการด าเนินงาน DSD Data – Driven

    Organization ในแต่ละไตรมาส
4. วัดผลส าเร็จของการด าเนินงานจากข้อมูลที่ปรากฏในระบบรายงานผลส ารวจความต้องการฝึกอบรมเท่านั้น

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

หน่วยงาน กองแผนงานและสารสนเทศ  ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.         สนพ.      สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

ตชว. ส่วนภูมิภาค
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การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
ตชว. ส่วนภูมิภาค

องค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1 

Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด

1.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการฝึกอบรมผ่าน DSD Data - Driven Organization

หลักฐาน รอบ 6 เดือน

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)

2565 2566 2567 2568

n/a n/a n/a 80

เป้าหมาย ปี 2568 : 

สูตรการค านวณ

จ านวนหลักสูตรที่เปิดฝึก
จ านวนหลักสูตรที่เป็นผลจากการส ารวจ X 100

แผนการด าเนินงานรายไตรมาส

1. คัดเลือกหลักสูตรกลาง ไม่น้อยกว่า 20 หลักสูตร
เพ่ือด าเนินการส ารวจข้อมูล (Training Needs Survey) 
ในไตรมาส 1 และไตรมาส 2

2. บันทึกแผน – ผลการฝึกอบรมในระบบฐานข้อมูล
(Data Center) ตามระยะเวลาที่ก าหนดในแผน
การด าเนินงาน ดังนี้
2.1 บันทึกแผนการฝึกอบรม ไตรมาส 1 ภายในวันที่

30 พ.ย. 67 และไตรมาส 2 ภายในวันที่ 27 ธ.ค. 67
2.2 บันทึกผลการฝึกอบรม ไตรมาส 1 ภายวันที่ 31

ธ.ค. 67 และไตรมาส 2 ภายในวันที่ 31 มี.ค. 68

1. คัดเลือกหลักสูตรกลาง ไม่น้อยกว่า 20 หลักสูตรเพื่อ
ด าเนินการส ารวจข้อมูล (Training Needs Survey) 

    ในไตรมาส 3
2. บันทึกแผน - ผลการฝึกอบรมในระบบฐานข้อมูล (Data

Center) ในไตรมาส 3 ตามระยะเวลาที่ก าหนดในแผน
การด าเนินงาน โดยบันทึกแผนการฝึกอบรมภายในวันที่ 27
มี.ค. 68 และบันทึกผลการฝึกอบรมภายในวันที่ 30 มิ.ย. 68

3. ความสอดคล้องของหลักสูตรที่เปิดฝึกจริงกับหลักสูตร
ที่ด าเนินการส ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของหลักสูตร
ที่เป็นความต้องการ (นับเฉพาะหลักสูตรที่มีความต้องการ
มากกว่า 20 คน)

4. เปิดฝึกอบรมใน 3 หลักสูตรแรกที่มีความต้องการสูงสุด

ผลการส ารวจข้อมูล (Training Needs Survey) 
ไตรมาส 1 และไตรมาส 2 จากระบบคลังข้อมูล

1. ผลการบันทึกแผนการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของ
เป้าหมาย (คน) ตามโครงการฝึกยกระดับฝีมือที่ได้รับจัดสรร
เป้าหมาย

2. ผลการส ารวจข้อมูล (Training Needs Survey) ไตรมาส 3
จากระบบคลังข้อมูล

3. ความสอดคล้องของหลักสูตรที่เปิดฝึกจริงกับหลักสูตรที่ด าเนินการ
ส ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของหลักสูตรที่เป็นความต้องการ
(นับเฉพาะหลักสูตรที่มีความต้องการมากกว่า 20 คน)

4. เปิดฝึกอบรมใน 3 หลักสูตรแรกที่มีความต้องการสูงสุด
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ชื่อตัวช้ีวัด

เจ้าภาพตัวชี้วัด หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

1. นางสาวนวลักษฎณ์  แสงสีดา
2. นายภีรภัทร เอี่ยมส าอางค์
3. นางสาวพงศิยา อ่ านาคิล เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 4042

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

1. ความส าเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด ภายใต้คณะอนุกรรมการ กพร.ปจ.
2. ความส าเร็จของการบันทึกและรายงานผลผ่านระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด 
3. ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด”

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. การขับเคลื่อนการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด
   1.1 รอบที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – 14 มีนาคม 2568 : สพร. และ สนพ. ประชุม กพร.ปจ. ครั้งที่ 1/2568  เสนอกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
   1.2 รอบที่ 2 ระหว่างเดือนเมษฎายน – 6 สิงหาคม 2568 : สพร. และ สนพ. ขับเคลื่อนการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด ภายใต้
คณะอนุกรรมการ กพร.ปจ.
2. การบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคน

2.1 รอบที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – 14 มีนาคม 2568 
        1) กพร.ปจ พิจารณาทบทวนแผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570

2) สพร./สนพ. บันทึกแผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 ในระบบฐานข้อมูลการ
พัฒนา ก าลังคนระดับจังหวัด (ระบบใหม)่ (ระบบเปิดระหว่างเดือนตุลาคม 67 – เมษายน 68) 

3) สพร./สนพ. และผู้ด าเนินการฝึกบันทึกผลพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบ
ฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด (ระบบใหม)่ (ไตรมาสที่ 1 เดือนธันวาคม 67 /ไตรมาสที่ 2 เดือนมีนาคม 68)

4) สพร./สนพ. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลแผน/ผลการพัฒนาก าลังคนในระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนระดับ
จังหวัด (ระบบใหม่)

2.2 รอบที่ 2 ระหว่างเดือนเมษฎายน – 6 สิงหาคม 2568 
1) สพร./สนพ. และผู้ด าเนินการฝึกบันทึกผลการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบ

ฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด (ระบบใหม)่  (ไตรมาสที่ 3 เดือน มิถุนายน 68 และไตรมาสที่ 4 เดือนกันยายน 68)
2) สพร./สนพ. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลแผน/ผลการพัฒนาก าลังคนในระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนระดับ

จังหวัด  (ระบบใหม)่
3. การขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด”

- สพร./สนพ. รายงานผลการใช้ประโยชน์จากข้อมูลในระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด (ระบบใหม)่

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

องค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1 

Performance Based
1.3 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนา

ก าลังคนระดับจังหวัด”

หน่วยงาน กองแผนงานและสารสนเทศ
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1. รายงานการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด ภายใต้คณะอนุกรรมการ กพร.ปจ. ดังนี้  
(1) รอบที่ 1 รายงานผลการประชุม กพร.ปจ. ครั้งที่ 1/2568 และแผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด ส่งให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ภายในวันที่ 14 มีนาคม 2568
(2) รอบที่ 2 รายงานการขับเคลื่อนฯ , รายงานการติดตาม ข้อเสนอแนะ และสรุปผลการน าข้อมูลจาก Dashboard มาใชป้ระโยชน์

ภายในวันที่ 6 สิงหาคม 2567 
2. รายงานแผนและผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด พ.ศ. 2568 ผ่านระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคน
ระดับจังหวัด (ระบบใหม)่ 

(1) รอบที่ 1 รายงานข้อมูลแผน ร้อยละ 100 ของแผนพัฒนาก าลังคนระดบัจังหวัด ฉบับทบทวน 2568 - 2570 ภายในวันที่ 14 มีนาคม 2568
(2) รอบที่ 2 รายงานข้อมูลผล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของแผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด งบประมาณ 2568 ภายในวันที่ 6 สิงหาคม 2568

และไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของแผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด งบประมาณ 2568  ภายในวันที่ 30 กันยายน 2568

สูตรการค านวณ

รอบท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 14 มีนาคม 2568 (6 เดือน)
1. รายงานผลการประชุม กพร.ปจ. ครั้งที่ 1/2568
2. แผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด พ.ศ. 2568 – 2570 (ฉบับทบทวน)
3. การบันทึกข้อมูลแผนการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัดใน
ระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด (ระบบใหม)่

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

(จ านวนแผน (คน) ที่บันทึกในระบบฐานข้อมูลฯ / จ านวนแผน (คน) ตามแผนฯ ฉบับทบทวน X 100) = ร้อยละของข้อมูลแผน
(จ านวนผล (คน) การพัฒนาก าลังคนฯ งปม.68 / จ านวนแผน (คน) การพัฒนาก าลังคนฯ งปม.68 X 100 = ร้อยละของข้อมูลผล)

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

เงื่อนไข

รอบท่ี 2 เมษายน 2568 – 6 สิงหาคม 2568
1. รายงานการขับเคลื่อนฯ โดยผ่านระบบ Line
2. การบันทึกข้อมูลผลการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัดในระบบ
ฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด (ระบบใหม)่
3.แบบรายงานการติดตาม ข้อเสนอแนะ และสรุปผลจากการ
น าข้อมูลจาก Dashboard มาใช้ประโยชน์

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ชื่อตัวช้ีวัดองค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1 

Performance Based
1.3 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนา

ก าลังคนระดับจังหวัด”
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การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ชื่อตัวช้ีวัดองค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1 

Performance Based
1.3 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนา

ก าลังคนระดับจังหวัด”

หลักฐาน รอบ 6 เดือน หลักฐาน รอบ 12 เดือน

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย

2565 2566 2567 2568

เป้าหมาย ปี 2568 : 

หมายเหตุ : * 

1. แผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 – 2570และสรุปข้อมูลแผนฯ ผ่านช่องท่างที่ก าหนด
2. บันทึกแผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 - 2570 ผ่านระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคน
ระดับจังหวัด (ระบบใหม)่
3. บันทึกผลพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ผ่านระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนระดับ
จังหวัด (ระบบใหม่) 
4. รายงายการประชุมและสรุปข้อมูลจากรายงานการประชุม 
กพร.ปจ. ครั้งที่ 1/2568 ผ่านช่องท่างที่ก าหนด
5. กรณีหน่วยงานไม่สามารถจัดประชุม กพร.ปจ. ได้ตามกรอบ
เวลาที่ก าหนด จะต้องมีหนังสือชี้แจงเหตุผลให้กองแผนงาน

และสารสนเทศทราบ

1. บันทึกผลพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ผ่านระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด 
(ระบบใหม)่ 
2. แบบรายงานการติดตาม ข้อเสนอแนะ และสรุปผลจากการน า
ข้อมูลจาก Dashboard มาใช้ประโยชน์ ผ่านช่องทางที่ก าหนด

ช่องทางการรายงาน ตัวชี้วัด
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เบอร์ติดต่อ  02 245 7065
1 นางสาวจันทร์ทิพย์ ชุนหะจันทร์
2 นางสาวชมพูนุท คงสม
3 นางสาวศิริประภา จงแพทย์

เจ้าภาพตัวชี้วัด หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

ผู้ผ่านการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทุกโครงการ มีค่าผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1 เป็นข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลผู้ผ่านการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตอบแบบติดตามการมีงานท าเท่านั้น
2. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ทุกโครงการที่กรมด าเนินการจากผู้ผ่านการฝึกอบรม
3. เก็บข้อมูลการตอบแบบติดตามการมีงานท าแต่ละโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เทียบค่าเป้าหมายผู้ผ่านการฝึกอบรมแต่ละโครงการ
4 ค่าผลิตภาพแรงงานเป็นของหน่วยงานที่ด าเนินการ

เงื่อนไข

ประมวลผลจากแบบติดตามการมีงานท าของผู้ผ่านการฝึกอบรมจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่กรอกผ่านระบบบริการข้อมูลสารสนเทศ 
(Data Center) กรณีฝึกผู้ต้องขังหรือเยาวชนในสถานพินิจ ให้หน่วยงานจัดเก็บ แบบติดตามการมีงานท าด้วยเอกสาร
และกรอกข้อมูลผ่านระบบบริการข้อมูลสารสนเทศ

สูตรการค านวณ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ชื่อหน่วยงาน กองแผนงานและสารสนเทศ  ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.  สนพ.  สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

ชื่อตัวช้ีวัดองค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1 

Performance Based 1.4 ก าลังแรงงานที่ได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานมีผลิตภาพเพิ่มขึ้น

ผลิตภาพแรงงาน = GDP ณ ราคาคงที่ ÷ จ านวนแรงงาน 
หมายเหตุ : GDP ณ ราคาคงที่ หมายถึง รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรมหารด้วย “เงินเฟ้อ” (ดัชนีราคาผู้บริโภคหรือ CPI) 

จ านวนแรงงาน หมายถึง  จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรมที่ตอบแบบติดตามการมีงานท า
น ามาค านวณตามสูตรทางเศรษฎฐศาสตร์ 

                       = (เงินเดือนเฉลี่ยของหน่วยงาน X 12) ÷ {1 + (อัตราเงินเฟ้อเฉลี่ยทั้งปี ÷ 100)}

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

การบันทึกผลในระบบ e-SAR
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การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ชื่อตัวช้ีวัดองค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1 

Performance Based 1.4 ก าลังแรงงานที่ได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานมีผลิตภาพเพิ่มขึ้น

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย

2565 2566 2567 2568

N.A. 4.0 4.5 5.0

เป้าหมาย ปี 2568 : 

หมายเหตุ : * 

หลักฐาน รอบ 6 เดือน

1. ค่าผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับ
ผลิตภาพแรงงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (การรายงานผล
ผ่านระบบคลังข้อมูล : http://datacenter.dsd.go.th)
2. ผลการเก็บข้อมูลการตอบแบบติดตามการมีงานท าแต่ละโครงการ
มีผู้ผ่านการฝึกอบรมตอบแบบติดตามการมีงานท า ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 เทียบค่าเป้าหมายผู้ผ่านการฝึกอบรมแต่ละโครงการ 
(การรายงานผลผ่านระบบคลังข้อมูล : http://datacenter.dsd.go.th)
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

1. ค่าผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับ
ผลิตภาพแรงงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (การรายงานผล
ผ่านระบบคลังข้อมูล : http://datacenter.dsd.go.th)
2. ผลการเก็บข้อมูลการตอบแบบติดตามการมีงานท าแต่ละโครงการ
มีผู้ผ่านการฝึกอบรมตอบแบบติดตามการมีงานท า ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 เทียบค่าเป้าหมายผู้ผ่านการฝึกอบรมแต่ละโครงการ 
(การรายงานผลผ่านระบบคลังข้อมูล : http://datacenter.dsd.go.th)
ระหว่างวันที่ 1 เมษฎายน 2568 – 15 สิงหาคม 2568

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มผีลิตภาพ
แรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับผลิตภาพ
แรงงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
2 การเก็บข้อมูลการตอบแบบติดตามการมีงานท าแต่ละโครงการ
มีผู้ผ่านการฝึกอบรมตอบแบบติดตามการมีงานท า ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 เทียบค่าเป้าหมายผู้ผ่านการฝึกอบรมแต่ละโครงการ 

1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผลิตภาพ
แรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับผลิตภาพ
แรงงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
2 การเก็บข้อมูลการตอบแบบติดตามการมีงานท าแต่ละโครงการ
มีผู้ผ่านการฝึกอบรมตอบแบบติดตามการมีงานท า ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 เทียบค่าเป้าหมายผู้ผ่านการฝึกอบรมแต่ละโครงการ 

แบบติดตามการมีงานท า
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องค์ประกอบ

องค์ประกอบที่ 1
Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด

1.5 อัตราการเติบโตของเศรษฐกิจในพ้ืนที่จากการพฒันาฝีมือแรงงาน

เจ้าภาพตัวชี้วัด หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ  02 245 7065
1 นางสาวจันทร์ทิพย์ ชุนหะจันทร์
2 นางสาวชมพูนุท คงสม
3 นางสาวศิริประภา จงแพทย์

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
ผู้ผ่านการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทุกโครงการ มีอัตราการเติบโตทางเศรษฎฐกิจภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5
การด าเนินงานตามเป้าหมาย

ประมวลผลจากแบบติดตามการมีงานท าของผู้ผ่านการฝึกอบรมจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่กรอกผ่านระบบบริการข้อมูล
สารสนเทศ (Data Center) กรณีฝึกผู้ต้องขังหรือเยาวชนในสถานพินิจ ให้หน่วยงานจัดเก็บแบบติดตามการมีงานท าด้วยเอกสาร
และกรอกข้อมูลผ่านระบบบริการข้อมูลสารสนเทศ

เงื่อนไข
1 เป็นข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลผู้ผ่านการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีตอบแบบติดตามการมีงานท าเท่านั้น
2. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ทุกโครงการที่กรมด าเนินการจากผู้ผ่านการฝึกอบรม
3. เก็บข้อมูลการตอบแบบติดตามการมีงานท าแต่ละโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เทียบค่าเป้าหมายผู้ผ่านการฝึกอบรมแต่ละโครงการ
4. อัตราการเติบโตทางเศรษฎฐกิจเป็นของหน่วยงานที่ด าเนินการ

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

สูตรการค านวณ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

ชื่อหน่วยงาน กองแผนงานและสารสนเทศ  ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.  สนพ.  สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

ร้อยละของรายได้เฉลี่ย
ที่เพ่ิมข้ึน

รายได้เฉลี่ยผู้ผ่านการฝึกอบรม ปี 68 - รายได้เฉลี่ยผู้ผ่านการฝึกอบรม ปี 65 
รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรม ปี 65

= X 100

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

1. ผู้ผ่านการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีอัตรา
การเติบโตทางเศรษฎฐกิจเพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5 เมื่อเทียบ
กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
2. การเก็บข้อมูลการตอบแบบติดตามการมีงานท าแต่ละโครงการ
มีผู้ผ่านการฝึกอบรมตอบแบบติดตามการมีงานท า ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 เทียบค่าเป้าหมายผู้ผ่านการฝึกอบรมแต่ละโครงการ

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

1. ผู้ผ่านการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีอัตรา
การเติบโตทางเศรษฎฐกิจเพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5 เมื่อเทียบ
กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
2. การเก็บข้อมูลการตอบแบบติดตามการมีงานท าแต่ละโครงการ
มีผู้ผ่านการฝึกอบรมตอบแบบติดตามการมีงานท า ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 เทียบค่าเป้าหมายผู้ผ่านการฝึกอบรมแต่ละโครงการ

19



ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย

2565 2566 2567 2568

N.A. 4.0 4.5 5.0

เป้าหมาย ปี 2568 : 

หมายเหตุ : * 

หลักฐาน รอบ 6 เดือน

1. อัตราการเติบโตทางเศรษฎฐกิจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5 เมื่อเทียบ
กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (การรายงานผลผ่านระบบ
คลังข้อมูล : http://datacenter.dsd.go.th)
2. ผลการเก็บข้อมูลการตอบแบบติดตามการมีงานท าแต่ละโครงการ
มีผู้ผ่านการฝึกอบรมตอบแบบติดตามการมีงานท า ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 เทียบค่าเป้าหมายผู้ผ่านการฝึกอบรมแต่ละโครงการ 
(การรายงานผลผ่านระบบคลังข้อมูล : http://datacenter.dsd.go.th) 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

1. อัตราการเติบโตทางเศรษฎฐกิจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5 เมื่อเทียบ
กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (การรายงานผลผ่านระบบ
คลังข้อมูล : http://datacenter.dsd.go.th)
2. ผลการเก็บข้อมูลการตอบแบบติดตามการมีงานท าแต่ละโครงการ
มีผู้ผ่านการฝึกอบรมตอบแบบติดตามการมีงานท า ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 เทียบค่าเป้าหมายผู้ผ่านการฝึกอบรมแต่ละโครงการ 
(การรายงานผลผ่านระบบคลังข้อมูล : http://datacenter.dsd.go.th) 
ระหว่างวันที่ 1 เมษฎายน 2568 – 15 สิงหาคม 2568

องค์ประกอบ

องค์ประกอบที่ 1
Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด

1.5 อัตราการเติบโตของเศรษฐกิจในพ้ืนที่จากการพฒันาฝีมือแรงงาน

แบบติดตามการมีงานท า
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องค์ประกอบ

องค์ประกอบที่ 1
Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด

1.6 ร้อยละประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน

เจ้าภาพตัวชี้วัด หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 02 245 7065
1. นางสาวจันทร์ทิพย์ ชุนหะจันทร์
2. นางสาวพเยาว์ อินทอง
3. นางพัทธนันท์ ตีเมืองสอง
4. นางสาวชนษิฎาา โอ๊อิ้ว

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ชื่อหน่วยงาน กองแผนงานและสารสนเทศ  ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.  สนพ.  สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

ตชว. ส่วนภูมิภาค

ค่าประสิทธิภาพการผลติของปัจจัยด้านแรงงานของผู้ผ่านการฝึกอบรมเพ่ิมขึ้นภายหลังการฝึกไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 40 ทั้งนี้ ค่าประสิทธิภาพ
การผลิตของปัจจัยด้านแรงงานที่เพ่ิมขึ้น เป็นการเปรียบเทียบระหว่างประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานภายหลังการฝึกอบรม
กับก่อนการฝึกอบรม ของผู้ผ่านการฝึกอบรมในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ การปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอน สามารถปรับปรุงรปูแบบการท างาน
ให้ดีขึ้นกว่าเดิม มุมมองเชิงบวกท่ีมีต่อการท างาน และโอกาสในการเพิ่มรายได้หรือลดรายจ่าย

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

เก็บข้อมูลจากแบบติดตามและประเมินผลประสิทธิภาพการผลิตปัจจัยด้านแรงงานของผู้ผ่านการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ทุกโครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ าแนกตามหลักสูตรเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือ และการฝึกอาชีพเสริม 
โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานของกองแผนงานและสารสนเทศ

รอบที่ 1 ค่าประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานของผู้ผ่านการฝึกอบรม 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568

รอบท่ี 2 ค่าประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานของผู้ผ่านการฝึกอบรม 
ระหว่างวันที่ 1 เมษฎายน 2568 – 15 สิงหาคม 2568

เงื่อนไข

1. เป็นข้อมูลที่ได้จากผู้ผ่านการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตอบแบบติดตามและประเมินผลประสิทธิภาพการผลิต
ของปัจจัยด้านแรงงานและบันทึกลงในระบบผ่านระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th) เท่านั้น

2. ติดตามผลสัมฤทธิ์ผู้ผ่านการฝึกอบรมที่กรมด าเนินการในแต่ละโครงการจากผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

สูตรการค านวณ

ร้อยละประสิทธิภาพการผลิต
ของปัจจัยด้านแรงงาน

=
ประสิทธิภาพฯ หลังฝึกอบรม ประสิทธิภาพฯ ก่อนฝึกอบรม 

5
X  100

_

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
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องค์ประกอบ

องค์ประกอบที่ 1
Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด

1.6 ร้อยละประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
ตชว. ส่วนภูมิภาค

หลักฐาน รอบ 6 เดือน

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ในรอบ 6 เดือน

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ในรอบ 12 เดือน

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)

2565 2566 2567 2568

52.85 54.62 51.59 40

เป้าหมาย ปี 2568 : 

1. ค่าประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน
ผ่านระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th)

   เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 40
2. ร้อยละการตอบแบบติดตามและประเมินผล

จากระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th)
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1. ค่าประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน     
ผ่านระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th)

   เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 40
2. ร้อยละการตอบแบบติดตามและประเมินผล

จากระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th)
   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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องค์ประกอบ

องค์ประกอบที่ 1
Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด

1.7 จ านวนสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษาที่มีความร่วมมือกับหน่วยงาน

เจ้าภาพตัวชี้วัด หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 9420
1. นางสาวพิมชนก สุขส าราญ 
2. นายอภิเดช  ไชยคง
3. นางสาวประทิน  พรมดี
4. นางสาวช่อทิพย์  กองสุทธิ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ชื่อหน่วยงาน กองแผนงานและสารสนเทศ  ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.  สนพ.  สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

ตชว. ส่วนภูมิภาค

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

ความร่วมมือระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหรือหน่วยงานเชี่ยวชาญเฉพาะทาง
พัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่ต่างจังหวัด) กับสถานศึกษฎาระดับอาชีวศึกษฎา อุดมศึกษฎาทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ทั่วประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย การพัฒนาฝีมือแรงงานในกิจกรรมการฝึกอบรม การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองความรู้
ความสามารถ และการแข่งขันฝีมือแรงงาน

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. ส ารวจและรวบรวมข้อมูลจ านวนสถานศึกษฎาระดับอาชีวศึกษฎาและอุดมศึกษฎาทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ 
2. บันทึกแผนความร่วมมือการพัฒนาฝีมือแรงงานระหว่างสถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านกังานพัฒนา
ฝีมือแรงงานหรือหน่วยงานเชี่ยวชาญเฉพาะทางพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่ต่างจังหวัดกับสถานศึกษฎาระดับอาชีวศึกษฎาและอุดมศึกษฎาทั้งภาครัฐ
และเอกชนในพื้นที่ ในระบบคลังข้อมูล datacenter ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่า 2 แห่ง
3. บันทึกผลการด าเนินงานความร่วมมือระหว่างสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกับสถานศึกษฎาระดับอาชีวศึกษฎาและ
อุดมศึกษฎาทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ในการพัฒนาฝีมือแรงงานลงในระบบคลังข้อมูล datacenter ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่า 2 แห่ง

เงื่อนไข

นับเฉพาะข้อมูลที่ได้จากการบันทึกผลความร่วมมือระหว่างสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกับสถานศึกษฎาระดับ
อาชีวศึกษฎา อุดมศึกษฎาทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ ประกอบด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงานในกิจกรรมการฝึกอบรม การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน และการรับรองความรู้ความสามารถในระบบคลังข้อมูล Datacenter ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 

รอบที่ 1 ผลการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568
รอบที่ 2 ผลการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 เมษฎายน 2568 - 15 สิงหาคม 2568

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

สูตรการค านวณ การบันทึกผลในระบบ e-SAR

ไม่มี
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องค์ประกอบ

องค์ประกอบที่ 1
Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด

1.7 จ านวนสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษาที่มีความร่วมมือกับหน่วยงาน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
ตชว. ส่วนภูมิภาค

• จ านวนความร่วมมือในกิจกรรมการจัดท าหลักสูตร การ
สนับสนุนวิทยากรการฝึกอบรม การฝึกอบรม การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน และการรับรองความรู้ความสามารถ 
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จไม่นอ้ยกวา่ 2 แห่ง

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

• จ านวนความร่วมมือในกิจกรรมการจัดท าหลักสูตร การสนับสนุน
วิทยากรการฝึกอบรม การฝึกอบรม การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน และการรับรองความรู้ความสามารถ ที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จไม่น้อยกว่า 2 แห่ง

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย

2565 2566 2567 2568

- 537 634 164

เป้าหมาย ปี 2568 : 

หมายเหตุ :

หลักฐาน รอบ 6 เดือน

http://datacenter.dsd.go.th http://datacenter.dsd.go.th

หลักฐาน รอบ 12 เดือน
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องค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1 

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.8 ระดับความส าเร็จของการใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

เจ้าภาพตัวชี้วัด หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 02 2248 3386
1. นางสาวศศิชา เลื่อนแป้น
2. นางสาววณิดา คงภู

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

เป็นการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามกลยุทธ์หลัก ภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ าตามหน้าที่ปกติ ที่ได้รับมอบหมาย
ในทุกแผนงาน/โครงการที่อยู่ภายใต้แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2568 โดยสามารถใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด
การด าเนินงานตามเป้าหมาย
การใช้จ่ายงบประมาณตามที่ได้รับจัดสรร (พิจารณาจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง)
รอบที่ 1 ผลการด าเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568
รอบที่ 2 ผลการด าเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 15 สิงหาคม 2568
เงื่อนไข
ใช้ประกอบการพิจารณาหลักเกณฑ์ผ่านหรือไม่ผ่าน ตัวชี้วัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รอบท่ี 2 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพิ่มเติมเดือนกรกาาคม – สิงหาคม 2568 (ไม่น ามาค านวณตัวชี้วัด)

หลักฐาน รอบ 6 เดือน
ข้อมูลจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง 

(ณ วันที่ 31 ม.ีค. 68)

สูตรการค านวณ

1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 ใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ภาพรวมไตรมาส 1- 2 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

1 ตุลาคม 2567 – 15 สิงหาคม 2568 ใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ภาพรวมไตรมาส 1- 4 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 92

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

รอบ 6 เดือน : ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณ = งบประมาณที่หน่วยงานใช้จ่ายภาพรวม ไตรมาสที่ 1-2 (พิจารณาจากระบบ GFMIS * 100)
วงเงินงบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ทั้งปี)

รอบ 12 เดือน : ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณ = งบประมาณที่หน่วยงานใช้จ่ายภาพรวม ไตรมาสที่ 1-4 (พิจารณาจากระบบ GFMIS * 100)
วงเงินงบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ทั้งปี)

ข้อมูลจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง 
(ณ วันที่ 15 ส.ค. 68)

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

ชื่อหน่วยงาน กองบริหารการคลัง (กค.)  ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.      สนพ.     สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA LoSA

รอบ 6 เดือน : 
 ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน :
 ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย

2565 2566 2567 2568

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92

เป้าหมาย ปี 2568 : 

หมายเหตุ : * -
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องค์ประกอบ

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based

ชื่อตัวชี้วัด

1.9 ระดับความส าเร็จของการส่งใช้เงินยืมเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด

เจ้าภาพตัวชี้วัด หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวชี้วัด

เบอร์ติดต่อ 0 2245 1828 0 2245 4917
นางสมกมล โรยนรินทร์      นางสาวภัสรา  เพชรพิรุณ
นางอรุณี    แก้วมณี          นางสาวณัฐชนัญ อมรไพโรจน์

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

เป็นการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหน้าที่ปกติที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย   
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษฎาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ .ศ. 2562 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562 และตามแนวปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินยืมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยสามารถส่งใช้เงินยืม
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด
 

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ชื่อหน่วยงาน กองบริหารการคลัง (กค.)  ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.        สนพ.         สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

การส่งใช้เงินยืมตามเป้าหมายที่ก าหนด ดังนี้
(1) กรณีเดินทางไปประจ าต่างส านักงาน หรือการเดินทางไปราชการประจ าในต่างประเทศ หรือกรณีเดินทางกลับภูมิล าเนา 

ให้ส่งแก่ส่วนราชการผู้ให้ยืมโดยทางไปรษฎณีย์ลงทะเบียนภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับเงิน
(2) กรณีเดินทางไปราชการอ่ืน รวมทั้งการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว ให้ส่งแก่ส่วนราชการผู้ให้ยืมภายใน 

สิบห้าวันนับแต่วันกลับมาถึง
(3) การยืมเงินเพ่ือปฏิบัติราชการนอกจาก (1) หรือ (2) ให้ส่งแก่ส่วนราชการผู้ให้ยืมภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับเงิน
(4) กรณีการส่งใช้คืนเงินยืมเป็นเงินสด ต้องส่งคืนเงินสดไม่เกินร้อยละ 20

ในแต่ละรอบการประเมิน กองบริหารการคลัง จะสรุปรายงานลูกหนี้เงินยืมของแต่ละหน่วยงาน เสนอผู้บริหารทราบ
รอบท่ี 1 ผลการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568
รอบท่ี 2 ผลการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 กรกาาคม 2568

เงื่อนไข

1) การส่งใช้เงินยืมตามเป้าหมายที่ก าหนด คือต้องส่งภายในระยะเวลาที่ก าหนดและส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดต้องไม่เกินร้อยละ 20
2) กรณียกเลิกการปฏิบัติราชการ ให้ส่งคืนเงินยืมไม่เกินวันแรกท่ีปฏิบัติราชการตามที่ระบุในสัญญายืมเงิน
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หลักฐาน รอบ 6 เดือน

ข้อมูลจากสรุปรายงานลูกหนี้เงินยืมราชการ

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

เดือนตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 ส่งใช้เงินยืมเป็นไปตาม 
เป้าหมายที่ก าหนด ร้อยละ 100

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

เดือนตุลาคม 2567 – กรกาาคม 2568 ส่งใช้เงินยืมเป็นไปตาม   
เป้าหมายที่ก าหนด ร้อยละ 100

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

ข้อมูลจากสรุปรายงานลูกหนี้เงินยืมราชการ

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย

2565 2566 2567 2568

- - - ร้อยละ 100

เป้าหมาย ปี 2568 : 

องค์ประกอบ

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด

1.9 ระดับความส าเร็จของการส่งใช้เงินยืมเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด

หมายเหตุ : * 

รอบ 6 เดือน  :    จ านวนลูกหนี้เงินยืมที่ส่งใช้เงินยืมเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด x  100
จ านวนลูกหนี้เงินยืมที่ครบก าหนดส่งใช้เงินยืมตามสัญญา

รอบ 12 เดือน :    จ านวนลูกหนี้เงินยืมที่ส่งใช้เงินยืมเป็นไปตามเป้าหมายมี่ก าหนด  x  100
จ านวนลูกหนี้เงินยืมที่ครบก าหนดส่งใช้เงินยืมตามสัญญา

สูตรการค านวณ
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องค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1 

Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด
1.10 ระดับความส าเร็จของมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

1.ข้อมูลการน ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ท่ีได้รับการรับรอง ไปด าเนินการทดสอบให้แก่แรงงานในสถานประกอบกิจการ
2.สถานประกอบกิจการท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 สามารถรายงานผลการด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ตามมาตรา 26 (รมฐ.4) โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีทดสอบเสร็จสิ้น
3.ส่งเสริมผู้ยื่นค าขอ ผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการ และกลุ่มประกอบกิจการ ในการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 
ใหย้ื่นความประสงค์ขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

รอบที่ 1 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 คณะท างานของ สพร./สนพ. 1. รายงานผลการติดตามการด าเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ของสถานประกอบกิจการท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานตามมาตรา 26 ในพื้นที่รับผิดชอบ 
2. สถานประกอบกิจการส่งแบบรายงานผลการด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 (รมฐ.4) โดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีทดสอบเสร็จสิ้น

รอบที่ 2 ระหว่างวันท่ี 1 เมษฎายน - 31 กรกาาคม 2568 คณะท างานของ สพร.สนพ.เสนอชื่อมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 
โดยได้รับความเห็นชอบให้ด าเนินการจากคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และจัดท าร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 
26 ประกอบด้วย 1) หน้าปก 2) สารบัญ 3) รายชื่อคณะท างานท่ีร่วมจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน 4) ค าจ ากัดความของมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 5) ค าจ ากัดความของสาขาอาชีพที่ก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 6) การก าหนดขอบเขตของมาตรฐานฝีมือแรงงาน 7) คุณสมบัติ
ของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 8) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 9) หลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับหนังสือ
รับรองผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 10) ข้อก าหนดการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 11) ลักษฎณะการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 12) แบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานภาคความรู้ พร้อมเฉลย 13) แบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานภาคความสามารถ 
14) ใบให้คะแนนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานพร้อมเกณฑ์การให้คะแนน 15) ใบสรุปผลคะแนนการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน และ 16) รายการอื่น ๆ คือ (16.1) ตารางวิเคราะห์งานหลัก งานย่อย และขั้นตอนการปฏิบัติงาน (16.2) การวิเคราะห์
น้ าหนักข้อสอบ (16.3) การวิเคราะห์ความสอดคล้อง IOC ข้อสอบภาคความรู้ 16.4) การวิเคราะห์ค่าความยากง่ายของข้อสอบภาคความรู้ 
16.5) ใบสรุปผลทดลองทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 16.6) รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ เพื่อเห็นชอบคู่มือวิธีการ
ทดสอบมาตรฐานฯ และ 16.7) จัดท าคู่มือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ฉบับสมบูรณ์ และให้ผู้ย่ืนค าขอด าเนินการ
ยื่นค าขอรับรองฯ โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 16.8) ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการส่งเสริมฯ

เงื่อนไข

1.คู่มือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ต้องถูกต้องตามรูปแบบท่ีก าหนด
2.คู่มือการใช้งานระบบการยื่นค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
3.ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26
ประกาศ ณ วันท่ี 5 เมษฎายน พ.ศ. 2564

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

เจ้าภาพตัวชี้วัด

เบอร์ติดต่อ 0 2245 1822
นายภูมิศักดิ์ เวชกามา
นายปัญญวัฒน์ วิวัฒน์บุญโชค
นายปฐมพงษฎ์ แก้วดี

กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน (กมฐ./กฐ)
หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร        สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA
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องค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1 

Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด

สูตรการค านวณ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

1.ข้อมูลการน ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ที่
ได้รับการรับรอง ไปด าเนินการทดสอบให้แก่แรงงานใน
สถานประกอบกิจการ
2.สถานประกอบกิจการที่ได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงานตามมาตรา 26 สามารถรายงานผลการด าเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 (รมฐ.4) 
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ภายใน 30 วันนับแต่วันที่
ทดสอบเสร็จสิ้น

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

มาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 แล้วเสร็จ (คู่มือวิธีการทดสอบฯ 
ฉบับสมบูรณ์) และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน
- การเข้าใช้งานระบบฯ ส าหรับผู้ยื่นค าขอ ผ่าน URL - https://e-

filing.dsd.go.th/ss26_ent
- การเข้าใช้งานระบบฯ ส าหรับ สพร./สนพ. ผ่าน URL - https://e-

filing.dsd.go.th/ss26_prov

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

-

หลักฐาน รอบ 6 เดือน

1.รายงานผลการติดตามการด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ของสถานประกอบกิจการที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐานตามมาตรา 26 ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
2. ข้อมูลการรายงานผลการด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 (รมฐ.4) โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

1. ไฟล์ รมฐ.1 จากระบบยื่นค าขอรับรองฯ และเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
2. ไฟล์คู่มือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ฉบับสมบูรณ์ ซึ่งมีข้อมูล

ตามรายการของมาตรฐานฝีมือแรงงาน (รมฐ.1 ด้านหลัง)
3. ไฟล์รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26
4. ไฟล์หนังสือน าส่งถึงกองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

QR code คู่มือฯ, ประกาศฯข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย

2565 2566 2567 2568

128 89 77 77

เป้าหมาย ปี 2568 : หมายเหตุ : * 

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

1.10 ระดับความส าเร็จของมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
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องค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1 

Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด
1.11 ระดับความส าเร็จของการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพ
ที่ประกาศก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

เจ้าภาพตัวชี้วัด หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

เป็นการวัดความส าเร็จของการด าเนินงานพิจารณาอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือพิจารณาอนุญาต
เพ่ิมเติมสาขาหรือระดับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพที่ประกาศก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
จ านวน 2 แห่ง/สาขา/ระดับ

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. สพร./สนพ. ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนในพื้นที่ขออนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ิมสาขาหรอืระดับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขา
อาชีพที่ประกาศก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

2. สพร./สนพ. ประสานงาน ให้ค าปรึกษฎาแนะน าหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนในพื้นที่ความรบัผิดชอบ ในการขออนุญาตเป็นผู้ด าเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือเพ่ิมสาขาหรือระดับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาอาชีพที่ประกาศก าหนด
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

3. สพร./สนพ. พิจารณาอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือพิจารณาอนุญาตเพิ่มเติมสาขาหรือระดับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพที่ประกาศก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ จ านวน 2 แห่ง/สาขา/ระดับ

4. สพร./สนพ. บันทึกข้อมูลผู้ด านินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือเพิ่มสาขาหรือระดับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th) พร้อมแคปหน้าจอไว้เป็นหลักฐาน

เงื่อนไข

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน

เบอร์ติดต่อ  02 245 4837
1. นายปิยะ  แสงทิพย์  
2. นางสาวรชาดา  สุวิสุทธิเกษฎม 
3. นางสาวศิริพร  นวกังสดาล 

 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค 
 สพร.  สนพ. (ที่ได้รับจัดสรรเป้าหมาย)
 สพช.          Wellness AHRDA  MARA AMA
 DISDA  WelDA  LoSA

1. การด าเนินงานพิจารณาอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือพิจารณาอนุญาตเพ่ิมเติมสาขาหรือระดับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
นับเฉพาะสาขาอาชีพที่ประกาศก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

2. ด าเนินการอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือพิจารณาอนุญาตเพ่ิมเติมสาขาหรือระดับการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน 2 แห่ง/สาขา/ระดับ

กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน
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หลักฐาน

รอบประเมิน 6 เดือน
1) ใบอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน (แบบ มฐ.2)
2) หลักฐานการบันทึกข้อมูลในรายงานผลผ่านระบบ

ระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(http://datacenter.dsd.go.th)

รอบประเมิน 12 เดือน
1) ใบอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน (แบบ มฐ.2)
2) หลักฐานการบันทึกข้อมูลในรายงานผลผ่านระบบ

ระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(http://datacenter.dsd.go.th)

สูตรการค านวณ

จ านวน 1 แห่ง/สาขา/ระดับ

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

จ านวน 2 แห่ง/สาขา/ระดับ

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

ไม่มี

รอบประเมิน 6 เดือน :
 ระบบอัตโนมัติ 
 แนบไฟล์เอกสาร 
 กรอกเลข จ านวนใบอนุญาต มฐ.2

รอบประเมิน 12 เดือน
 ระบบอัตโนมัติ 
 แนบไฟล์เอกสาร 
 กรอกเลข จ านวนใบอนุญาต มฐ.2

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย

2565 2566 2567 2568

154

หมายเหตุ :
เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน จ านวน 2 แห่ง/สาขา/ระดับ นับผลการด าเนินงานทั้งปีงบประมาณ 
(1 ต.ค. 67 – 15 ส.ค. 68)

เป้าหมาย ปี 2568 : 

องค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1 

Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด
1.11 ระดับความส าเร็จของการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพ
ที่ประกาศก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
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องค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1 

Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด

1.12 ระดับความส าเร็จของการออกเครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

เจ้าภาพตัวชี้วัด หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

เป็นการวัดความส าเร็จของการออกเครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. สพร./สนพ. จัดท าแผนประชาสัมพันธ์ให้สถานประกอบกิจการขอรับเครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
2. สพร./สนพ. ประชาสัมพันธ์ให้สถานประกอบกิจการขอรับเครือ่งหมายมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
3. สพร./สนพ. ด าเนินการตรวจสอบค าขอออกเครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
4. สพร./สนพ. จัดท าหนังสือถึงกองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานเพื่อรายงานผลการตรวจสอบคุณสมบัติของสถานประกอบ

กิจการที่ยื่นค าขอรับเครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
5. กมฐ. เสนออธิบดีพิจารณาออกหนังสือรับรองและมอบเครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
6. กมฐ. จัดท าหนังสือถึง สพร./สนพ. ส่งหนังสือรับรอง และติดต่อรับเครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ณ กลุ่มงานส่งเสริม

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ชั้น 7 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
7. กมฐ. บันทึกข้อมูลการออกเครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(http://datacenter.dsd.go.th)

เงื่อนไข

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน
เบอร์ติดต่อ  02 245 4837
1. นายปิยะ  แสงทิพย์  
2. นางสาวรชาดา  สุวิสุทธิเกษฎม 
3. นางสาวศิริพร  นวกังสดาล 

 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค 
 สพร.  สนพ. (ที่ได้รับจัดสรรเป้าหมาย)
 สพช.          Wellness AHRDA  MARA AMA
 DISDA  WelDA  LoSA

1. การออกเครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
- กรณีสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 50 คน ขึ้นไป ต้องมีลูกจ้างที่ได้รับหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของลูกจ้างทั้งหมดของสถานประกอบกิจการ
- กรณีสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 50 คน ต้องมีลูกจ้างที่ได้รับหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ อย่างน้อย 5 คน 
2. การนับจ านวนลูกจ้างทั้งหมดและลูกจ้างที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้นับจ านวนลูกจ้างที่มีการจ้างงานถูกต้อง

ตามกาหมาย คือ นายจ้างจะต้องส่งเงินประกันสังคมให้กับลูกจ้างตามมาตรา 33
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หลักฐาน

รอบประเมิน 6 เดือน
1) แผนประชาสัมพันธ์ให้สถานประกอบกิจการขอรับเครื่องหมาย

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

รอบประเมิน 12 เดือน
- ไม่มี -

สูตรการค านวณ

แผนประชาสัมพันธ์ให้สถานประกอบกิจการขอรับเครื่องหมาย
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน 1 แผน

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

สถานประกอบกิจการที่ได้รับหนังสือรับรองและเครื่องหมาย
มาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 1 แห่ง

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

ไม่มี

รอบประเมิน 6 เดือน :
 ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข

รอบประเมิน 12 เดือน
 ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย

2565 2566 2567 2568

77

เป้าหมาย ปี 2568 : 

ข้อมูลประกอบการด าเนินงานตัวช้ีวัด 1.12
https://drive.google.com/drive/folders/1kV6oHK_JkDgnjgMiHGQ4_kgrTctzzUJj?usp=sharing

องค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1 

Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด

1.12 ระดับความส าเร็จของการออกเครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
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องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด

1.13 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือ

เจ้าภาพตัวชี้วัด

กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวชี้วัด
 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค 
 สพร.  สนพ. (ที่ได้รับจัดสรรเป้าหมาย)
 สพช.          Wellness AHRDA  MARA AMA
 DISDA  WelDA  LoSA

เบอร์ติดต่อ  02 245 4837
1. นายปิยะ  แสงทิพย์  
2. นางสาวรชาดา  สุวิสุทธิเกษฎม 
3. นางสาวศิริพร  นวกังสดาล 

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

เป็นการวัดความส าเร็จของการด าเนินการตามเป้าหมายที่ได้รับการจัดสรรตามโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่าย
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน กิจกรรม ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน ดังนี้
ตัวชี้วัด 1.13.1 กิจกรรมย่อย 1 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ และผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ร้อยละ 100
ตัวชี้วัด 1.13.2 กิจกรรมย่อย 2 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และมีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ตอบแบบส ารวจค่าจ้างของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

รายละเอียดตามตัวชี้วัด 1.13.1 และ 1.13.2

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

เงื่อนไข
รายละเอียดตามตัวชี้วัด 1.13.1 และ 1.13.2

หลักฐาน

รายละเอียดตามตัวชี้วัด 1.13.1 และ 1.13.2

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

รายละเอียดตามตัวชี้วัด 1.13.1 และ 1.13.2

สูตรการค านวณ

ตัวช้ีวัด 1.13.1 ตัวช้ีวัด 1.13.2 ผลการประเมิน ตัวช้ีวัด 1.13

ผลการประเมิน ผ่าน ผ่าน ผ่าน

ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน

ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน

ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

รายละเอียดตามตัวชี้วัด 1.13.1 และ 1.13.2

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

รายละเอียดตามตัวชี้วัด 1.13.1 และ 1.13.2

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based
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องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด

1.13.1 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือ

เจ้าภาพตัวชี้วัด

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

เป็นการวัดความส าเร็จของการด าเนินการตามเป้าหมายท่ีได้รับการจัดสรรตามโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่าย
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน กิจกรรมย่อย 1 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ และผู้ผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ร้อยละ 100

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. สพร./สนพ. ทอด “แบบส ารวจความต้องการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ” (แบบส ารวจความต้องการทดสอบ)” และประชาสัมพันธ์ให้สถาน
ประกอบกิจการ/นายจ้าง ทราบเรื่องการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ เพื่อส่งเสริมให้นายจ้างให้ลูกจ้างท างานตรงสายงานท่ีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

2. สพร./สนพ. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นแรงงานในระบบ (มาตรา 33) หรือแรงงานท่ีจะเข้าสู่การจ้างงาน (มาตรา 39) ที่มีคุณสมบัติเป็นผู้เข้ารับการทดสอบ
ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประกาศก าหนด

3. สพร./สนพ. ด าเนินการจัดฝึกอบรมยกระดับฝีมือในสาขาท่ีก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ โดยใช้หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือตามมาตรฐานฝีมือ
แรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ชื่อหลักสูตรที่ฝึกอบรมต้องตรงกับชื่อมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระยะเวลาการฝึกอบรมระหว่าง 18 – 60 ชั่วโมง 

4. สพร./สนพ. ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามสาขาและระดับท่ีเข้ารับการฝึกอบรม หลังจากผ่านการฝึกอบรบครบตามหลักสูตร 
ท้ังนี้ การด าเนินการฝึกอบรมและการทดสอบฯ สามารถแยกด าเนินการได้ โดยไม่จ าเป็นต้องด าเนินการต่อเนื่อง

5. สพร./สนพ. ทอด “แบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต”ิ (แบบประเมินความพึงพอใจ) หลังจากทดสอบเสร็จสิ้น
6. สพร./สนพ. ออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้แก่ผู้ผ่านการทดสอบฯ
7. สพร./สนพ. ตรวจสอบสถานะการจ้างงานของผู้ผ่านการทดสอบฯ หลังจากผ่านการทดสอบฯ ไม่น้อยกว่า 60 วัน โดยวิธีใดวิธีหน่ึง ดังน้ี 

- ส่งรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบฯ ให้ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรวจสอบสถานะการจ้างงาน ตามแบบฟอร์ม “แบบฟอร์มส่งให้ สปส.” (หนังสือส านักงาน
ประกันสังคมและแบบฟอร์มเป็นหลักฐาน)

- ตรวจสอบท่ี “ระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน” หัวข้อ “เชื่อมโยงข้อมูล (Linkage Center)” เลือก “ตรวจสอบ ม. 33” (แคปหน้าจอเป็นหลักฐาน
และบันทึกลงในแบบฟอร์ม “ข้อมูลรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ”)

8. สพร./สนพ. ทอด “แบบส ารวจค่าจ้างของผู้ผ่านการทดสอบกิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือ” (แบบส ารวจ
ค่าจ้างยก-ทด) ทุกคน โดยผู้ผ่านการทดสอบเป็นแรงงานท่ียังคงท างานอยู่ในสถานประกอบกิจการและมีสถานะความเป็นลูกจ้างในวันท่ีด าเนินการส ารวจ (มาตรา 
33) ท้ังน้ี ในการส ารวจข้อมูลแต่ละสาขาต้องได้รับแบบส ารวจกลับมาไม่น้อยกว่าร้อยละ 5

9. รายงานผลในระบบ e-SAR ตามข้อ 7. ได้แก่ หลักฐานการตรวจสอบสถานะการจ้างงานของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
*แบบส ำรวจควำมต้องกำรกำรทดสอบ/แบบประเมินควำมพึงพอใจ/แบบส ำรวจค่ำจ้ำง ด ำเนินกำรผ่ำน“ระบบติดตำมควำมพึงพอใจ/ผลสัมฤทธิ์ ปี 68” (รูปต้นไม)้ 
* แบบส ำรวจควำมต้องกำรกำรทดสอบ/แบบประเมินควำมพึงพอใจ/แบบส ำรวจค่ำจ้ำง ท้ำยแบบสอบถำม จะมีกำรประชำสัมพันธ์กำรจ่ำยค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมือ 
เพื่อส่งเสริมให้นำยจ้ำงให้ลูกจ้ำงท ำงำนตรงสำยงำนท่ีผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

เงื่อนไข
- ตัวช้ีวัดนี้ตัดยอดคนท่ีผ่านการทดสอบฯ วันท่ี 31 พฤษฎภาคม 2568
- ให้ด าเนินการทอดแบบส ารวจค่าจา้งฯ หลังจากท่ีทดสอบฯ แล้วเสร็จไม่น้อยกว่า 60 วัน 
- รายชื่อที่จะทอดแบบส ารวจค่าจ้างฯ ต้องเป็นผู้ผ่านการทดสอบฯ ที่ผ่านการตรวจสอบจากส านักงานประกันสงัคม หรือจากการตรวจสอบผา่นระบบ

“ระบบรายงานผลการพัฒนาฝมีือแรงงาน” หัวข้อ “เชื่อมโยงข้อมูล (Linkage Center)
- “จ านวนผู้ผ่านการทดสอบฯ ที่ได้รับอัตราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ” ต้องท างานตรงในสาขาอาชีพท่ีทดสอบฯ ทั้งหมดหรือส่วนใดส่วนหน่ึง

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based

กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวชี้วัด
 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค 
 สพร.  สนพ. (ที่ได้รับจัดสรรเป้าหมาย)
 สพช.          Wellness AHRDA  MARA AMA
 DISDA  WelDA  LoSA

เบอร์ติดต่อ  02 245 4837
1. นายปิยะ  แสงทิพย์  
2. นางสาวรชาดา  สุวิสุทธิเกษฎม 
3. นางสาวศิริพร  นวกังสดาล 
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หลักฐาน

รอบประเมิน 6 เดือน
1) รายงานผลผ่านระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(http://datacenter.dsd.go.th)
รอบประเมิน 12 เดือน
1) แบบรายงาน “การตรวจสอบสถานะการจ้างงานของผู้ผ่านการ

ทดสอบฯ”
2) หลักฐานการตรวจสอบสถานะการจ้างงานของผู้ผ่านการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

รอบประเมิน 6 เดือน :
 ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข

รอบประเมิน 12 เดือน
 ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร 
 กรอกเลข (จ านวนผู้ผ่านการทดสอบและมีสถานะ

การจ้างงาน (ม.33)

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเทียบกับเป้าหมายที่ได้รับ
จัดสรร ในรอบ 6 เดือน คิดเป็นร้อยละ 100

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ เป้าหมายมาตรฐานไม่น้อย
กว่าร้อยละ 100

สูตรการค านวณ

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเทียบกับเป้าหมาย
ที่ได้รับจัดสรร ในรอบ 6 เดือน

= จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เป้าหมายที่ได้รับจัดสรร

X 100

รอบ 12 เดือน
ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ =
จ านวนผู้ผ่านการทดสอบฯ ที่ได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

จ านวนผู้ผ่านการทดสอบที่ท างานในสาขาอาชีพที่ทดสอบฯ
X 100

รอบ 6 เดือน

เป้าหมาย ปี 2568 : 

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย

2565 2566 2567 2568

81.25 87.03 94.75 100
หมายเหตุ : การตรวจสอบสถานะการจ้างงาน สามารถด าเนินการได้อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้

1. ตรวจสอบผ่านส านักงานประกนัสังคมจังหวัด ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม  “แบบฟอร์มส่งให้ สปส.”
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GJIlCYHBkaHtCjaSpr9VzIwdkfX_gScu/edit?usp=sharing&ouid=115625657465867864338&rtpof=true&sd=true

2. ตรวจสอบผ่านระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน” หัวข้อ “เชื่อมโยงข้อมูล (Linkage Center)” เลือก “ตรวจสอบ ม. 33”
https://drive.google.com/file/d/1IdF5hIY5ZWNutfDNqjKJH7JI2cOupA5_/view?usp=sharing

แบบฟอร์ม “ข้อมูลรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ”
https://docs.google.com/document/d/1L-ssBYY46BzPZBf5U2AAadjdMl5MtVaW/edit?usp=sharing&ouid=115625657465867864338&rtpof=true&sd=true

ตัวอย่างแบบฟอร์ม https://drive.google.com/drive/folders/1EJfxRwmezXBfPLmAFfhCR2orBxxRYqb7?usp=sharing

• แบบส ารวจความต้องการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (แบบส ารวจความต้องการทดสอบ) 
• แบบประเมินความพึงพอใจในการรบับริการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (แบบประเมินความพึงพอใจ)
• แบบส ารวจค่าจ้างของผู้ผ่านการทดสอบกจิกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรบัการจา่ยค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมอื (แบบ

ส ารวจค่าจ้างยก-ทด)

องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด

1.13.1 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือ

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based
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เริม่ตน้

1. สพร./สนพ. ทอด “แบบส ารวจความตอ้งการการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาต”ิ (แบบส ารวจความตอ้งการ
ทดสอบ)” และประชาสัมพันธ์ใหส้ถานประกอบกจิการ/นายจ้าง ทราบเรื่องการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมอื เพ่ือ
ส่งเสริมให้นายจ้างใหลู้กจ้างท างานตรงสายงานที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน

3. สพร./สนพ. ด าเนินการจัดฝึกอบรมยกระดบัฝีมอืในสาขาทีก่ าหนดอัตราคา่จ้างตามมาตรฐานฝีมอื โดยใช้หลักสูตรการ
ฝึกยกระดบัฝีมือตามมาตรฐานฝีมอืแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ชื่อหลักสูตรที่ฝึกอบรมตอ้งตรงกบัชื่อ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิระยะเวลาการฝึกอบรมระหว่าง 18 – 60 ชั่วโมง 

4. สพร./สนพ. ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาต ิตามสาขาและระดบัทีเ่ขา้รับการฝึกอบรม หลังจาก
ผ่านการฝึกอบรบครบตามหลักสูตร ทั้งนี้ การด าเนนิการฝึกอบรมและการทดสอบฯ สามารถแยกด าเนนิการได ้โดยไม่
จ าเป็นต้องด าเนนิการตอ่เนือ่ง

5. สพร./สนพ. ทอด “แบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาต”ิ (แบบ
ประเมินความพึงพอใจ) หลังจากทดสอบเสร็จสิ้น

6. สพร./สนพ. ออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติใหแ้กผู่้ผ่านการทดสอบฯ

7. สพร./สนพ. ตรวจสอบสถานะการจ้างงานของผู้ผ่านการทดสอบฯ หลังจากผ่านการทดสอบฯ ไม่น้อยกว่า 60 วัน 
โดยวิธีใดวิธีหนึ่ง ดังนี้ 
- ส่งรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบฯ ให้ส านักงานประกันสังคมจังหวดัตรวจสอบสถานะการจ้างงาน ตามแบบฟอร์ม 
“แบบฟอร์มส่งให ้สปส.” (หนังสือส านักงานประกนัสังคมและแบบฟอร์มเป็นหลักฐาน)

- ตรวจสอบที่ “ระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน” หัวข้อ “เชื่อมโยงข้อมูล (Linkage Center)” เลือก 
“ตรวจสอบ ม. 33” (แคปหน้าจอเป็นหลักฐานและบนัทกึลงในแบบฟอร์ม “ข้อมูลรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ”)

สิน้สดุ

8. สพร./สนพ. ทอด “แบบส ารวจค่าจ้างของผู้ผ่านการทดสอบกจิกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการ
จ่ายค่าจ้างตามระดบัมาตรฐานฝีมอื” (แบบส ารวจค่าจ้างยก-ทด) ทุกคน โดยผู้ผ่านการทดสอบเป็นแรงงานที่
ยังคงท างานอยู่ในสถานประกอบกิจการและมสีถานะความเปน็ลูกจ้างในวันทีด่ าเนนิการส ารวจ (มาตรา 33) 
ทั้งนี้ ในการส ารวจข้อมูลแต่ละสาขาตอ้งไดร้ับแบบส ารวจกลับมาไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

2. สพร./สนพ. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายทีเ่ปน็แรงงานในระบบ (มาตรา 33) หรือแรงงานที่จะเขา้สู่การจ้างงาน (มาตรา 39) 
ที่มีคุณสมบัตเิปน็ผู้เขา้รับการทดสอบตามทีค่ณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประกาศก าหนด

9. รายงานผลในระบบ e-SAR ตามข้อ 7. ได้แก ่หลักฐานการตรวจสอบสถานะการจ้างงานของผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

60 วัน 
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องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด

1.13.2 ร้อยละของผู้ตอบแบบส ารวจค่าจ้างของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

เป็นการวัดความส าเร็จของการด าเนินการตามเป้าหมายท่ีได้รับการจัดสรรตามโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่าย
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน กิจกรรมย่อย 2 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และมีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติตอบแบบส ารวจค่าจ้างของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. สพร./สนพ./หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ด าเนินการทอด “แบบส ารวจความต้องการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ” (แบบส ารวจความต้องการทดสอบ)

2. สพร./สนพ./หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่มีคุณสมบัติเป็นผู้เข้ารับการทดสอบตามที่คณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประกาศก าหนด

3. สพร./สนพ./หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ทั้งนี้ ก าหนดให้ทดสอบในสาขาที่
ก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของเป้าหมายที่ได้รับจัดสรร

4. สพร./สนพ./หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ทอด “แบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ” (แบบประเมินความพึงพอใจ) หลังจากทดสอบเสร็จสิ้น

5. สพร./สนพ./หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ให้แก่ผู้ผ่านการทดสอบฯ

6. สพร./สนพ./ หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ทอด “แบบส ารวจค่าจ้างของผู้ผ่านการทดสอบกิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ” (แบบส ารวจค่าจ้างทดชาติ) หลังจากผ่านการทดสอบฯ ไม่น้อยกว่า 30 วัน

7. กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานติดตามประเมินผลโครงการผ่านระบบระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(http://datacenter.dsd.go.th)

* แบบส ำรวจควำมต้องกำรกำรทดสอบ/แบบประเมินควำมพึงพอใจ/แบบส ำรวจค่ำจ้ำง ด ำเนินกำรผ่ำน“ระบบติดตำมควำมพึงพอใจ/
ผลสัมฤทธิ์ ปี 68” (รูปต้นไม)้

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

เงื่อนไข

- ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาที่ก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
ของเป้าหมายที่ได้รับจัดสรร

- ให้ด าเนินการทอดแบบส ารวจผู้ผ่านการทดสอบฯ หลังจากท่ีทดสอบฯ แล้วเสร็จไม่น้อยกว่า 30 วัน 

เจ้าภาพตัวชี้วัด

กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน
 ส่วนกลาง  ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค 
 สพร.  สนพ. (ที่ได้รับจัดสรรเป้าหมาย)
 สพช.          Wellness AHRDA  MARA AMA
 DISDA  WelDA  LoSA

เบอร์ติดต่อ  02 245 4837
1. นายปิยะ  แสงทิพย์  
2. นางสาวรชาดา  สุวิสุทธิเกษฎม 
3. นางสาวศิริพร  นวกังสดาล 

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based
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หลักฐาน

รอบประเมิน 6 เดือน
1) รายงานผลผ่านระบบระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th)
รอบประเมิน 12 เดือน
1) รายงานผลผ่านระบบระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th)

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

รอบประเมิน 6 เดือน : 
 ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข

รอบประเมิน 12 เดือน
 ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

ร้อยละของผู้เข้ารับการทดสอบในสาขาอาชีพที่ก าหนดอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ เทียบกับเป้าหมายท่ีได้รับจัดสรร 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

ร้อยละของผู้ตอบ “แบบส ารวจค่าจ้างของผู้ผ่านการทดสอบ
กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ” (แบบส ารวจ
ค่าจ้างทดชาติ) เป้าหมายมาตรฐานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60

สูตรการค านวณ

ร้อยละของผู้ตอบแบบส ารวจค่าจ้างของผู้ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

= ผู้ตอบแบบส ารวจ
จ านวนผู้ผ่านการทดสอบ

X 100

รอบ 12 เดือน

รอบ 6 เดือน

ร้อยละของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติในสาขาที่มีอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

= ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขา
ที่มีอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

เป้าหมายที่ได้รับจัดสรร ในรอบ 6 เดือน

X 100

เป้าหมาย ปี 2568 : 

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย

2565 2566 2567 2568

n/a n/a 76.30 60

ตัวอย่างแบบฟอร์ม https://drive.google.com/drive/folders/1EJfxRwmezXBfPLmAFfhCR2orBxxRYqb7?usp=sharing

• แบบส ารวจค่าจ้างของผู้ผ่านการทดสอบกิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต”ิ (แบบส ารวจค่าจ้างทดชาติ) 

องค์ประกอบ ชื่อตัวชี้วัด

1.13.2 ร้อยละของผู้ตอบแบบส ารวจค่าจ้างของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based
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เริม่ตน้

2. สพร./สนพ./หน่วยงานทีไ่ด้รบัจัดสรรงบประมาณ คัดเลือกกลุ่มเปา้หมายทีม่คีุณสมบตัิเป็นผู้เขา้รบัการ
ทดสอบตามทีค่ณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมอืแรงงานประกาศก าหนด

3. สพร./สนพ./หน่วยงานทีไ่ด้รบัจัดสรรงบประมาณ ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาต ิทั้งนี้ 
ก าหนดใหท้ดสอบในสาขาที่ก าหนดอัตราคา่จ้างตามมาตรฐานฝีมือ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
เป้าหมายทีไ่ด้รบัจดัสรร

5. สพร./สนพ./หน่วยงานทีไ่ด้รบัจัดสรรงบประมาณ ออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแหง่ชาตใิหแ้กผู่้ผ่านการทดสอบฯ

6. สพร./สนพ./ หน่วยงานทีไ่ดร้ับจัดสรรงบประมาณ ทอด “แบบส ารวจค่าจ้างของผู้ผ่านการทดสอบ
กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาต”ิ (แบบส ารวจคา่จ้างทดชาต)ิ หลังจากผ่านการทดสอบฯ 
ไม่น้อยกว่า 30 วัน

7. กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงานตดิตามประเมนิผลโครงการผ่านระบบระบบรายงานผล
การพัฒนาฝีมือแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th)

สิน้สดุ

4. สพร./สนพ./หน่วยงานทีไ่ด้รบัจัดสรรงบประมาณ ทอด “แบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาต”ิ (แบบประเมนิความพึงพอใจ) หลังจากทดสอบเสร็จสิ้น

1. สพร./สนพ./หน่วยงานทีไ่ด้รบัจัดสรรงบประมาณ ด าเนินการทอด “แบบส ารวจความตอ้งการการทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาต”ิ (แบบส ารวจความต้องการทดสอบ)

30 วัน 

40



องค์ประกอบ

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based

ชื่อตัวชี้วัด

1.14 ระดับความส าเร็จในการติดตามผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเข้ามาด าเนินการตามกฎหมาย

เจ้าภาพตัวชี้วัด หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ชื่อหน่วยงาน กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (สพ.)  ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.        สนพ.         สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

1. นางสาวอุไรวรรณ หันตรา 2. นางศิรธร ลองพิชัย
3. นางสาวรชยา ธนินภูรชิญา 4. นางสาวอนงค์นาถ เลขาลาวัณย์
5. นายจีระพันธ์ุ ดากงแก้ว เบอร์โทรศัพท์ 0 2246 1937

กิจกรรมที่ 1  ผู้ประกอบกิจการท่ีอยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี
พ.ศ. 2567 ครบถ้วนตามเป้าหมายท่ีก าหนด ท้ังน้ี กรณีท่ีผู้ประกอบกิจการท่ีต้องส่งเงินสมทบจะต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
เรียบร้อยแล้วเท่าน้ัน 

กิจกรรมท่ี 2 ผู้ประกอบกิจการรายใหม่ท่ีอยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเข้ามาด าเนินการตามกาหมาย 

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

กิจกรรมที่ 1 ติดตามผู้ประกอบกิจการท่ีอยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2568 – 15 สิงหาคม 2568 (ท้ังน้ี กรณีท่ีผู้ประกอบกิจการท่ีต้องส่งเงินสมทบจะต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานเรียบร้อยแล้วเท่าน้ัน) ตามเป้าหมายท่ีก าหนด

รอบท่ี 1 ผลการด าเนินการ ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568 
รอบท่ี 2 ผลการด าเนินการ ระหว่างวันท่ี 1 เมษฎายน 2568 – 15 สิงหาคม 2568
การก าหนดเป้าหมายจ านวนผู้ประกอบกิจการ พิจารณาจากจ านวนผู้ประกอบกิจการท่ีอยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ แรงงาน                       

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 (ข้อมูลจากการตรวจสอบของหน่วยงาน โดยการเปลี่ยนแปลงเป้าหมายเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีก าหนด)
กิจกรรมท่ี 2 ตรวจสอบและติดตามผู้ประกอบกิจการรายใหม่ท่ีอยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเข้ามาด าเนินการตามเป้าหมายท่ีก าหนด

การก าหนดเป้าหมายจ านวนผู้ประกอบกิจการรายใหม่ พิจารณาโดยหน่วยงานต้องด าเนินการประสานขอข้อมูลผู้ประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้างตั้งแต่ 
100 คน ขึ้นไป จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมาตรวจสอบและคัดกรองข้อมูลดังกล่าว หากหน่วยงานตรวจสอบแล้วพบว่าเป็นผู้ประกอบกิจการท่ียังไม่ด า เนินการ
ตามกาหมาย ให้ด าเนินการติดตามผู้ประกอบกิจการและรายงานผลการด าเนินงานตามแบบท่ีก าหนด

รอบท่ี 1 -ไม่มี-
รอบท่ี 2 ผลการด าเนินการจนถึง 15 สิงหาคม 2568

เงื่อนไข

กิจกรรมที่ 1  การเปลี่ยนแปลงเป้าหมายจ านวนผู้ประกอบกิจการ (กรณีหยุดกิจการต้องอยู่ในสภาพท่ีไม่มีการจ้างงานแล้ว กรณีเลิกกิจการ กรณีย้ายหน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบข้อมูล) โดยมีหนังสือชี้แจงเหตุผลถึงกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมฯ รอบท่ี 1 ให้เสร็จสิ้นภายใน
วันท่ี 15 มีนาคม 2568 รอบท่ี 2 ให้เสร็จสิ้นภายในวันท่ี 31 กรกาาคม 2568 และบันทึกข้อมูลในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน
(http://datacenter.dsd.go.th) หัวข้อ ส่งเสริมการฝึก หัวข้อย่อย การแจ้งเปลี่ยนแปลงข้อมูลสถานประกอบกิจการ (สท. 8)

กิจกรรมท่ี 2  กรณีมีผู้ประกอบกิจการรายใหม่ท่ีเข้ามาด าเนินการตามกาหมายซึ่งไม่มีรายชื่ออยู่ในแผนการติดตามจะไม่รวมเป็นผลงานตามเป้าหมายท่ีก าหนด
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หลักฐาน รอบ 6 เดือน
กิจกรรมท่ี 1 ระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน

(http://datacenter.dsd.go.th)
กิจกรรมท่ี 2 - ไม่ม-ี

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

สตูรการค านวณ

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

กิจกรรมท่ี 1 ระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
                     (http://datacenter.dsd.go.th)
กิจกรรมท่ี 2   รายงานสรุปข้อมูลผู้ประกอบกิจการตามแบบท่ีก าหนด

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

กิจกรรมท่ี 1 รอ้ยละของ
จ ำนวนผูป้ระกอบกจิกำรทีย่ื่น
แบบแสดงกำรสง่เงนิสมทบ
กองทนุพฒันำฝีมอืแรงงำน 

ประจ ำปี พ.ศ. 2567 

=

จ ำนวนผูป้ระกอบกจิกำรทีย่ ืน่แบบแสดงกำรส่งเงนิสมทบกองทุนพฒันำฝีมอืแรงงำน ประจ ำปี พ.ศ. 2567 (แห่ง)
กรณทีีผู่ป้ระกอบกจิกำรทีต่อ้งส่งเงนิสมทบจะตอ้งส่งเงนิสมทบเขำ้กองทุนพฒันำฝีมอืแรงงำนแลว้เท่ำนัน้

จ ำนวนผูป้ระกอบกจิกำรทีอ่ยู่ในขำ่ยบงัคบัเงนิสมทบกองทุนพฒันำฝีมอืแรงงำน ประจ ำปี พ.ศ. 2567 (แห่ง)
(ใชข้อ้มลูผูป้ระกอบกจิกำรโดยอำ้งองิตำมเงือ่นไข)

X 100

=

จ ำนวนผูป้ระกอบกจิกำรรำยใหมท่ีเ่ขำ้มำด ำเนินกำรตำมกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (แห่ง)

เป้ำหมำยจ ำนวนผูป้ระกอบกจิกำรรำยใหมท่ีต่อ้งด ำเนินกำรตำมกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (แห่ง)
X 100

กิจกรรมที่ 1 จ านวนผู้ประกอบกิจการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ตามเง่ือนไขที่ก าหนด ดังนี้
1.1 หน่วยงานที่มีเป้าหมาย ตั้งแต่ 1 - 1,999 แห่ง ต้องได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
1.2 หน่วยงานที่มีเป้าหมาย ตั้งแต่ 2,000 แห่งขึ้นไป ต้องได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

กิจกรรมที่ 2 -ไม่มี-

กิจกรรมที่ 1 จ านวนผู้ประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ตามเง่ือนไขที่ก าหนด ดังนี้
1.1 หน่วยงานที่มีเป้าหมาย ตั้งแต่ 1 - 499 แห่ง ต้องได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 99
1.2 หน่วยงานที่มีเป้าหมาย ตั้งแต่ 500 - 999 แห่ง ต้องได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 98
1.3 หน่วยงานที่มีเป้าหมาย ตั้งแต่ 1,000 - 1,999 แห่ง ต้องได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 96
1.4 หน่วยงานที่มีเป้าหมาย ตั้งแต่ 2,000 แห่งขึ้นไป ต้องได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 93
กิจกรรมที่ 2 จ านวนผู้ประกอบกิจการรายใหม่ที่เข้ามาด าเนินการตามกาหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ร้อยละ 100 โดยมีเง่ือนไข ดังนี้
2.1 หน่วยงานที่มีเป้าหมาย ตั้งแต่ 1 - 10 แห่ง ต้องได้ร้อยละ 100
2.2 หน่วยงานที่มีเป้าหมาย ตั้งแต่ 11 - 100 แห่ง ต้องได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30
2.3 หน่วยงานที่มีเป้าหมาย ตั้งแต่ 101 แห่งขึ้นไป ต้องได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20

กิจกรรมท่ี 2 ร้อยละของจ านวน
ผู้ประกอบกจิการรายใหม่

ที่เข้ามาด าเนนิการตามกาหมาย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

=

=

องค์ประกอบ

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based

ชื่อตัวชี้วัด

1.14 ระดับความส าเร็จในการติดตามผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเข้ามาด าเนินการตามกฎหมาย

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
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ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย

2565 2566 2567 2568

กิจกรรมที่ 1 เป้าหมาย 1 -1,000 แห่ง ร้อยละ 
100
เป้าหมาย 1,001 แห่งขึ้นไป 
ร้อยละ 96

เป้าหมาย 1 -1,000 แห่ง ร้อยละ 
100
เป้าหมาย 1,001 แห่งขึ้นไป 
ร้อยละ 96

เป้าหมาย 1 - 499 แห่ง ร้อยละ 99
เป้าหมาย 500 - 999 แห่ง ร้อยละ 98
เป้าหมาย 1,000 - 1,999 แห่ง ร้อยละ 96
เป้าหมาย 2,000 แห่งขึ้นไป ร้อยละ 93

เป้าหมาย 1 - 499 แห่ง ร้อยละ 99
เป้าหมาย 500 - 999 แห่ง ร้อยละ 98
เป้าหมาย 1,000 - 1,999 แห่ง ร้อยละ 96
เป้าหมาย 2,000 แห่งขึ้นไป ร้อยละ 93

กิจกรรมที่ 2 - - เป้าหมาย 1 - 10 แห่ง ร้อยละ 100
เป้าหมาย 11 - 100 แห่ง ร้อยละ 30
เป้าหมาย 101 แห่งขึ้นไป ร้อยละ 20

เป้าหมาย 1 - 10 แห่ง ร้อยละ 100
เป้าหมาย 11 - 100 แห่ง ร้อยละ 30
เป้าหมาย 101 แห่งขึ้นไป ร้อยละ 20

เป้าหมาย ปี 2568 : 

องค์ประกอบ

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based

ชื่อตัวชี้วัด

1.14 ระดับความส าเร็จในการติดตามผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเข้ามาด าเนินการตามกฎหมาย

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
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องค์ประกอบ

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด

1.14 ระดับความส าเร็จในการติดตามผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเข้ามาด าเนินการตามกฎหมาย

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
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องค์ประกอบ

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด

1.15 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานด้านการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เจ้าภาพตัวชี้วัด หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ชื่อหน่วยงาน กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (สพ.)
 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.        สนพ.         สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

1. นางชญาดา  อาทรฐิติโชติ  2. นางสาวนฤมาศ  อุดสาคู
3. นางสาวอัญชลี  วังยศ       4. นางสาวทวีพร อภัยภักดิ์
5. นางสาววารุนีย์ หอกกิ่ง 
เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 3217

พิจารณาจาก :
1. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงานเทียบกับเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีหน่วยงานได้รับท้ังปีงบประมาณ
2. จ านวนเดือนที่จัดท ารายงานการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าเดือนของหน่วยงานถูกต้องตามหลกัการบัญชีไม่น้อยกว่า 10 เดือน

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

• รอบการประเมินที่ 1 ผลการด าเนินการระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 
• รอบการประเมินที่ 2 ผลการด าเนินการระหว่างวันท่ี 1 เมษฎายน – 15 สิงหาคม 2568 

1. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงานเทียบกับเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่หน่วยงานได้รับทั้งปีงบประมาณ
พิจารณาจากความสามารถในการใช้จ่ายเงินเทียบกับเงินท่ีได้รับจดัสรร
สูตรการค านวณ

โดย “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่หน่วยงานได้รับ” หมายถึง
1.1 เงินที่ได้รับจัดสรรต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ 

1.1.1 จ านวนเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่หน่วยงานได้รับจัดสรร รวมตั้งแต่ต้นปีงบประมาณทุกรายการ ท้ังนี้ หากมีเงินเหลือจ่ายโดยไม่มี
ความจ าเป็นใช้จ่ายอีกต่อไป ให้ส่งคืนเงินและมีหนังสือแจ้งรายละเอียดการโอนเงินพร้อมเอกสารหลักฐานการโอนเงิน ภายในวันท่ี 31 พฤษฎภาคม2568 
เท่านั้น เพื่อประกอบการลดยอดเงินงบประมาณที่ได้รับทั้งปีงบประมาณ ในการค านวณร้อยละการเบิกจ่ายเงินกองทุนฯ ของหน่วยงาน

1.1.2 เฉพาะรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคคลภายนอก ให้ด าเนินการระหว่างวันที่ 16 ตุลาคม 2567 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 เท่านั้น 
โดยให้ประเมินผลโครงการพร้อมสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ ภายใน 31 มีนาคม 2568
ตามแนวทางการด าเนินงาน “โครงการสัมมนา เรื่อง สิทธิประโยชน์จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” ทั้งนี้ หากมีเงินเหลือจ่ายจากโครงการให้ส่งคืนเงิน พร้อมหนังสือแจ้งรายละเอียด
การโอนเงินและเอกสารหลักฐานการโอนเงิน ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568  เท่านั้น 

ทั้งนี้ หากข้อมูลการส่งคืนเงินตามข้อ  1.1.1 และ 1.1.2 เกินก าหนดเวลา จะไม่น ามาพิจารณาปรับลดยอดเงินที่หน่วยงานได้รับทั้งปีงบประมาณ
ในการค านวณร้อยละของการเบิกจ่ายเงินกองทุนฯ ของหน่วยงาน  และส าหรับรอบการประเมินที่ 2 ผลการใช้จ่ายเงินเดือนสิงหาคม 2568  ให้นับรวม
ค่าจ้างช่ัวคราว และเงินประกันสังคม

1.2 เงินที่รับจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปี กรณีขอรับจัดสรรเพิ่มเติมตามค าขอ เช่น เงินกู้ยืม เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ค่าใช้จ่ายในการสืบทรัพย์
และบังคับคดี ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดี เป็นต้น ต้องเบิกจ่ายภายใน 15 วันท าการ นับแต่วันที่ได้รับเงิน หากมีเงินเหลือจ่ายส่งคืน ไม่สามารถ
น าจ านวนเงินที่ส่งคืนทั้งหมดมาหักลดยอดเงินที่หน่วยงานได้รับทั้งปีงบประมาณ ในการค านวณร้อยละของการเบิกจ่ายเงินกองทุนฯ ของหน่วยงาน

X 100
จ านวนเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีหน่วยงานเบิกจ่าย

(พิจารณาจากระบบรายงานผลการรับจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (http://eit.dsd.go.th/cat3)

จ านวนเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีหน่วยงานได้รับ
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เงื่อนไข
หน่วยงานต้องด าเนินการครบทั้ง 2 ข้อ 

หากด าเนินการเกินกวา่ระยะเวลาที่ก าหนด 
หรือด าเนินการส าเร็จเพยีงข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าไม่ผ่านตัวชีว้ัด

หลักฐาน

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

สูตรการค านวณ

ผลการเบิกจ่าย เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 50 และหน่วยงาน
จัดท ารายงานการเงินประจ าเดือนได้ถกูต้องครบถ้วนไม่นอ้ยกว่า 
5 เดือน

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 100 และหน่วยงานจดัท ารายงานการเงิน
ประจ าเดือนได้ถูกต้องครบถ้วนไม่นอ้ยกวา่ 9 เดือน

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน
-

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย

2565 2566 2567 2568

ร้อยละ 100/ 
10 เดือน

ร้อยละ 100/ 
10 เดือน

ร้อยละ 100/ 
10 เดือน

ร้อยละ 100/ 
9 เดือน

เป้าหมาย ปี 2568 : 

การด าเนินงานตามเป้าหมาย (ต่อ)
2. จ านวนเดือนที่จัดท ารายงานการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าเดือนของหน่วยงาน จ านวน 12 เดือน ได้ถูกต้องตามหลักการบัญชี 
ไม่น้อยกว่า 9 เดือน 
พิจารณาจากความสามารถในการจัดท ารายงานการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าเดือนของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
รายละเอียดการด าเนินการ :

2.1 การจัดท ารายงานการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าเดือนของหน่วยงานได้อย่างถูกต้องตามหลักการบัญชี คือ แนวทางที่ให้นักบัญชียึดถือ
เป็นหลักปฏิบัติในการรวบรวม จดบันทึก จ าแนก สรุปผลและจัดท ารายงานการเงินอย่างมีหลักเกณฑ์ตามมาตรฐานโดยใช้หลักการบัญชีคู่ (เดบิต เครดิต)
ในการบันทึกบัญชีตามขั้นตอน ประกอบด้วย (1) บันทึกรายการรับ จ่าย โอนเงิน และปรับปรุงบัญชีในใบส าคัญการลงบัญชี (2) ผ่านรายการ
ในใบส าคัญการลงบัญชีไปยังบัญชีแยกประเภท (3) สรุปยอดจากบัญชีแยกประเภทน ามาจัดท ารายงานการเงิน

ตัวอย่างการจัดท ารายงานการเงินไม่ถูกต้อง (1) จัดท างบทดลองโดยน าตัวเลขจากรายรับ –รายจ่ายมาบันทึกในแบบฟอร์มงบทดลอง
โดยไม่ได้จัดท าบัญชีตามหลักการบัญชี (2) ไม่บันทึกบัญชีหรือบันทึกแต่ไม่ครบถ้วนตามรายการที่เกิดขึ้นจริง เช่น รับเงินค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน จ านวน 200 บาท แต่ไม่มีการบันทึกบัญชี หรือบันทึกบัญชีเพียง 100 บาท (3) บันทึกบัญชีผิดประเภท เช่น โอนเงินรายได้กลับส่วนกลาง 
หน่วยงานบันทึกบัญชีด้วยชื่อบัญชีรายได้ซึ่งไม่ถูกต้อง ท่ีถูกต้องคือช่ือบัญชีเงินโอน

2.2 ผู้ตรวจสอบการรับ - จ่ายเงินประจ าวันตามที่ได้รับแต่งตั้งต้องมีการตรวจสอบและลงนามในสมุดบัญชีเงินสด และสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร 
ถูกต้อง ครบถ้วนทุกวันท่ีมีการรับจ่ายเงิน

2.3 รายงานงบทดลองประจ าเดือนในระบบรายงานผลการรับจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (http://eit.dsd.go.th/cat3) พร้อมแนบไฟล์
เอกสารรายละเอียดประกอบงบการเงิน เอกสารการปรับปรุงบัญชี สมุดบัญชีเงินสด สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารบัญชีที่ 1 - 4 และรายงานเงินคงเหลือ
ประจ าวัน ให้ครบถ้วน ภายในวันท่ี 3 ของเดือนถัดไป 

2.4 ส่งหนังสือแจ้งรายละเอียดการโอนเงินกลับส่วนกลาง พร้อมหลักฐานประกอบการโอนเงินให้ครบถ้วน ให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ผ่านระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Sarabun) ภายใน 2 วันท าการ นับแต่วันท่ีโอนเงิน

1. หนังสือแจ้งรายละเอียดการโอนเงินคืนพร้อมหลกัฐานตามรายละเอยีดการด าเนินงาน ข้อ 1.1 และหลักฐาน การเบิกจ่ายที่แสดงว่าหน่วยงาน 
เบิกจ่ายได้ภายในเวลาที่ก าหนด กรณีขอรับจัดสรรเงินเพิ่มเติม ตามรายละเอียดการด าเนนิงานข้อ 1.2 ส่งทาง e-mail: sdf.dsd2017@gmail.com

2. รายงานผลการรับจา่ยเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (http://eit.dsd.go.th/cat3)
3. หนังสือถึงกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานผ่านทางระบบงานสารบรรณอเิล็กทรอนิกส์ (e-Sarabun)

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568





องค์ประกอบ

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด

1.15 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานด้านการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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1. นางสาวสิทธนาถ สุทธชนะ      2. นางสาววิมลรัตน์ งีสันเทียะ
3. นางสาวกัญชพร พวงพิกุล 4. นายกิตติพงศ์ สนสุภาพ
เบอร์โทรศัพท์ 0 2643 6039

องค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1 

Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด
1.16 ประสิทธิภาพการให้บรกิารผ่านระบบสารเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อการให้เงนิ 

กู้ยืมและการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

เจ้าภาพตัวชี้วัด หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.  สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

ชื่อหน่วยงาน กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (สพ.)

พิจารณาจากความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้รับบริการมีการใช้บริการกู้ยืมเงินและขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนผ่านระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานเพื่อการให้เงินกู้ยืมและการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน (e - fund) ที่พัฒนาแล้วเสร็จได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ค าแนะน าการใช้งานระบบแก่ผู้รับบริการ
2. แนะน าการลงทะเบียนขอรับช่ือผู้ใช้ (Username) และ รหัสผ่าน (Password) ผ่านระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในกรณีผู้ใช้ระบบ
ได้ลงทะเบียนการใช้งานด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่าน ระบบ PRB-e-Service สามารถใช้ช่ือผู้ใช้และรหัสผ่านนั้นในการยื่นค าขอผ่านระบบ
3. รับค าขอผ่านระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ลิงก์ https://e-fund.dsd.go.th/

3.1 เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
- ส่งค าขอกู้และเอกสารที่ถูกต้องครบถ้วนให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ผ่านระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เพื่อเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
- แจ้งผลการพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ แก่ผู้ยื่นค าขอกู้ยืมเงินผ่านระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

3.2 เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
- ตรวจสอบความถูกต้องของค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนและเอกสารหลักฐานให้ครบถ้วนถูกต้อง ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ภายในระยะเวลาที่กาหมายก าหนด
- จัดท าแบบขอรบัจดัสรรเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนผา่นระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
- เมื่อได้รับจัดสรรเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ด าเนินการจ่ายเงินและรายงานผลการจา่ยเงินตามแบบ ชอ.4 (แล้วแต่กรณี) ผ่านระบบสารสนเทศ

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน.

เงื่อนไข

1. กรณียื่นค าขอกู้ยืมเงินต้องแสดงสถานะผลการพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนมุัติ จ านวนเท่ากับหรือมากกว่า 1 ค าขอ 
2. กรณีที่ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนต้องแสดงสถานะรายงานผลการพิจารณาอนุมัติ (แล้วแต่กรณี)
3. หน่วยงานต้องมีผู้รับบริการผา่นระบบครบภารกิจทั้งข้อ 3.1 และ 3.2 หากมีเพียงข้อใดขอ้หนึ่ง หรือด าเนินการไม่เสร็จสิ้นกระบวนงาน หรือเกินกว่าระยะเวลา
ที่ก าหนด ถือว่าไม่ผ่านตัวช้ีวัด

สูตรการค านวณ การบันทึกผลในระบบ e-SAR

- รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
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เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย

2565 2566 2567 2568

- - - สปก. ตั้งแต่ 1- 50 แห่ง             จ านวนเท่ากับหรือมากกว่า 2 ค าขอ
สปก. ตั้งแต่ 51- 100 แห่ง          จ านวนเท่ากับหรือมากกว่า 4 ค าขอ
สปก. ตั้งแต่ 101- 500 แห่ง        จ านวนเท่ากับหรือมากกว่า 10 ค าขอ
สปก. ตั้งแต่ 501- 1,000 แห่ง      จ านวนเท่ากับหรือมากกว่า 15 ค าขอ
สปก. ตั้งแต่ 1,001 แห่งขึ้นไป      จ านวนเท่ากับหรือมากกว่า 20 ค าขอ

เป้าหมาย ปี 2568 : 

หมายเหตุ : * 

ยื่นค าขอกู้ หรือค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนผ่านระบบสารสนเทศ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ส าหรับ สพร. / สนพ.ที่มีจ านวนสถานประกอบกิจการ
ท่ีอยู่ในข่ายบังคับตามกาหมาย ประจ าปี พ.ศ. 2567 ดังนี้
- สปก. ตั้งแต่ 1- 50 แห่ง     จ านวนเท่ากับหรือมากกว่า 1 ค าขอ
- สปก. ตั้งแต่ 51- 100 แห่ง จ านวนเท่ากับหรือมากกว่า 2 ค าขอ
- สปก. ตั้งแต่ 101- 500 แห่ง จ านวนเท่ากับหรือมากกว่า 5 ค าขอ
- สปก. ตั้งแต่ 501- 1,000 แห่ง      จ านวนเท่ากับหรือมากกว่า 7 ค าขอ
- สปก. ตั้งแต่ 1,001 แห่งขึ้นไป จ านวนเท่ากับหรือมากกว่า 10 ค าขอ
(สนพ. แม่ฮ่องสอน ให้ด าเนินการตามเป้าหมาย สปก. ตั้งแต่ 1-50 แห่ง)

ยื่นค าขอกู้ และค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนผ่านระบบสารสนเทศ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ส าหรับ สพร. / สนพ.ที่มีจ านวนสถานประกอบกิจการ
ที่อยู่ในข่ายบังคับตามกาหมาย ประจ าปี พ.ศ. 2567 ดังนี้
- สปก. ตั้งแต่ 1- 50 แห่ง    จ านวนเท่ากับหรือมากกว่า 2 ค าขอ
- สปก. ตั้งแต่ 51- 100 แห่ง จ านวนเท่ากับหรือมากกว่า 4 ค าขอ
- สปก. ตั้งแต่ 101- 500 แห่ง จ านวนเท่ากับหรือมากกว่า 10 ค าขอ
- สปก. ตั้งแต่ 501- 1,000 แห่ง จ านวนเท่ากับหรือมากกว่า 15 ค าขอ
- สปก. ตั้งแต่ 1,001 แห่งขึ้นไป จ านวนเท่ากับหรือมากกว่า 20 ค าขอ
(สนพ. แม่ฮ่องสอน ให้ด าเนินการตามเป้าหมาย สปก. ตั้งแต่ 1-50 แห่ง)

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

หลักฐาน

หลักฐานการยื่นค าขอ และผลการให้กู้ยืมเงินและการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนผ่านระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อการให้เงิ นกู้ยืม
และการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน (e-fund) 

องค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1 

Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด
1.16 ประสิทธิภาพการให้บรกิารผ่านระบบสารเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อการให้เงนิ 

กู้ยืมและการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
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องค์ประกอบ

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด

1.17 ร้อยละของหนังสือรับรองความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างไฟฟ้า
ภายในอาคารที่หมดอายุ และเข้ามาด าเนินการต่ออายุไม่น้อยกว่าร้อยละ 12

เจ้าภาพตัวชี้วัด หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 0 2245 1703
นางวรนิภา  จินาชาญ
นางสาวปวีณา  ทองดี
ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
ร้อยละของหนังสือรับรองความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่หมดอายุ และเข้ามาด าเนินการต่ออายุ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 12
การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. จัดท าแผนการด าเนินงานติดตามผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่หนังสือรับรองความรู้ความสามารถหมดอายุ
2. ตรวจสอบ และปรับปรุงข้อมูลของผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่หนังสือรับรองความรู้ความสามารถหมดอายุ
ให้ถูกต้อง 
3. ด าเนินการติดตามผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่หนังสือรับรองความรู้ความสามารถหมดอายุ โดยมีหนังสือแจ้ง
สถานประกอบกิจการ หรือผู้ที่หนังสือรับรองความรู้ความสามารถหมดอายุ ให้เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถใหม่ หากไม่มา
ด าเนินการให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ด าเนินการตามกาหมายต่อไป
4. จัดท าหนังสือแจ้งผลการด าเนินการติดตามผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารดังกล่าวไปยังส านักงานรับรองความรู้
ความสามารถ ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไปทุกเดือน

เงื่อนไข
-

หลักฐาน รอบ 6 เดือน

1. หนังสือแจ้งผลการด าเนินการดังกล่าวไปยังส านักงานรับรอง
ความรู้ความสามารถ ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไปทุกเดือน
2. ร้อยละของหนังสือรับรองความรู้ความสามารถของ
ผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่หมดอายุ และเข้า
มาด าเนินการต่ออายุไม่น้อยกว่าร้อยละ 4

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

สูตรการค านวณ

ร้อยละของหนังสือรับรองความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน
ในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่หมดอายุ และเข้ามาด าเนินการ
ต่ออายุ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 12

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

ร้อยละของหนังสือรับรองความรู้ความสามารถของ
ผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่หมดอายุ
และเข้ามาด าเนินการต่ออายุ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

ร้อยละของหนังสือรับรองความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงานในสาขาชา่งไฟฟ้า
ภายในอาคารที่หมดอายุ และเขา้มาด าเนินการต่ออายุ

=
ช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่หนังสือรบัรองความรู้ความสามารถหมดอายุ และเข้ามาด าเนนิการตอ่อายุ

ช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่หนังสือรบัรองความรูค้วามสามารถหมดอายุ
x 100

1. หนังสือแจ้งผลการด าเนินการดังกล่าวไปยังส านักงานรับรอง
ความรู้ความสามารถ ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไปทุกเดือน
2. ร้อยละของหนังสือรับรองความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน
ในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่หมดอายุ และเข้ามาด าเนินการ
ต่ออายุ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 12

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

ชื่อหน่วยงาน ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ  ส่วนกลาง
 ส่วนกลางท่ีตั้งในภูมิภาค
 สพร. สนพ.         สพช.  Wellness  DiSDA
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA
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องค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1 

Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด
1.18 ระดับความส าเร็จของการใช้ประโยชน์โรงเรือนเกษตรแม่นย าปลอดภัยส าหรับ
ผู้ประกอบการมืออาชีพด้านเกษตรอัจฉริยะ

เจ้าภาพตัวชี้วัด หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 022455785 ต่อ 1606
1. นายชาตรี กอบัวแก้ว
2. นางสาวกนกวรรณ วงค์เงิน
3. นางสาวกรวรรณ  แซ่อุ่ย
4. นางสาวสิริวิมล บุญแปง
5. นางสาวอรพนิธ์ เต็มสุข

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

1. ผู้เข้าฝึกอบรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเกษฎตรอัจฉริยะรองรับโมเดลเศรษฎฐกิจ BCG ระยะเวลาการฝึกอบรม
18 - 30 ชั่วโมง จ านวนไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง โดยต้องใช้ครุภัณฑ์ศูนย์เรียนรู้โรงเรือนเกษฎตรแม่นย าปลอดภัยส าหรับผู้ประกอบการมือ
อาชีพด้านเกษฎตรอัจฉริยะ

2. ศูนย์เรียนรู้โรงเรือนเกษฎตรแม่นย าปลอดภัยส าหรับผู้ประกอบการมืออาชีพด้านเกษฎตรอัจฉริยะ มีการใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่า
1 ครั้ง/เดือน

3. เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลงพ้ืนที่ตรวจติดตามซ่อมบ ารุง ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/เดือน

การด าเนินงานตามเป้าหมาย
1. สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภาครฐั หน่วยงานภาคเอกชน ผู้น าชุมชน และกลุ่มเกษฎตรกรในพ้ืนท่ี
2. ร่วมกับเจ้าของพื้นที่หรือผู้รับผิดชอบศูนย์เรียนรูโ้รงเรือนก าหนดแผนการด าเนินงาน ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 15 สิงหาคม 2568 และรายงาน  

แผนการด าเนินงานผ่านระบบท่ีกรมก าหนด 
3. ร่วมกับเจ้าของพื้นที่หรือผู้รับผิดชอบศูนย์เรียนรูโ้รงเรือนและเครอืข่ายในพ้ืนท่ี ด าเนินการประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน
    ทุกช่องทางการสื่อสารให้ครอบคลุมพื้นที่
4. ร่วมกับเจ้าของพื้นที่หรือผู้รับผิดชอบศูนย์เรียนรูโ้รงเรือน จัดให้มีการศึกษฎาดูงาน/การฝกึอบรมโดยใช้ครุภัณฑ์ศูนย์เรียนรู้

โรงเรือนเกษฎตรแม่นย าปลอดภัยส าหรบัผู้ประกอบการมืออาชีพด้านเกษฎตรอจัฉรยิะ 
5. ด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ได้รบัการจัดสรร ร้อยละ 100 และรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบท่ีกรมก าหนด
6. สรุปผลการใช้ศูนย์เรียนรู้ (One page) พร้อมรายงานผลเข้าสู่ระบบรายงานผลและกรอบเวลาที่กรมก าหนด
เงื่อนไข
- ผู้เข้าศึกษฎาดูงาน  - เป้าหมายต่อศูนย์เรียนรูโ้รงเรือน

รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 มีการตรวจติดตามบ ารงุรักษฎาและใช้ประโยชน์ศูนย์เรยีนรู้อย่างน้อย 1 ครั้ง/เดือน และ
มีการด าเนินการฝกึอบรมโดยใช้ครุภัณฑ์ศูนย์เรียนรูโ้รงเรือนเกษฎตรแม่นย าปลอดภัยส าหรบัผู้ประกอบการมอือาชีพด้านเกษฎตรอจัฉรยิะ ระยะเวลา      
การฝึกอบรม 18 - 30 ช่ัวโมง จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง โดยใช้งบประมาณจากโครงการดังกล่าวตามที่ได้รับจัดสรรให้เสร็จสิ้นก่อนแล้วใช้งบประมาณ 
จากโครงการอื่น ๆ ที่มีหลักสูตรสอดคล้องกับการใช้ครุภัณฑ์ศูนย์เรยีนรู้โรงเรือนเกษฎตรแม่นย าปลอดภัยส าหรับผู้ประกอบการมืออาชีพด้านเกษฎตร   
อัจฉริยะ 
รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2567 – 15 สิงหาคม 2568 มีการตรวจติดตามบ ารุงรักษฎาและใช้ประโยชน์ศูนย์เรียนรู้อย่างน้อย 1 ครั้ง/เดือน  
และมีการด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเกษฎตรอัจฉรยิะรองรับโมเดลเศรษฎฐกจิ BCG ระยะเวลาการฝึกอบรม 
18 – 30 ช่ัวโมง จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง โดยใช้งบประมาณจากโครงการดังกล่าวตามที่ได้รับจัดสรรให้เสร็จสิ้นก่อนแล้วใช้งบประมาณจาก
โครงการอื่น ๆ ที่มีหลักสูตรสอดคล้องกับการใช้ครุภัณฑ์ศูนย์เรียนรู้โรงเรือนเกษฎตรแม่นย าปลอดภัยส าหรับผู้ประกอบการมืออาชีพด้านเกษฎตร  
อัจฉริยะ         

- สรุปผล การใช้ประโยชน์ศูนย์เรียนรู้โรงเรือนเกษฎตรแม่นย าปลอดภัยส าหรบัผู้ประกอบการมืออาชีพด้านเกษฎตรอจัฉรยิะ 
*ยกเว้น สพร.12 สข. สพร.13 กท. สพร.24 ยล สพร.36 ปข. สนพ.ตง. และสนพ.สต.  

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.        สนพ.         สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

ชื่อหน่วยงาน กองพัฒนาศักยภาพแรงงาน
และผู้ประกอบกิจการ
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หนา้

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

1. แผนการด าเนินการเปิดฝึกอบรม
2. เอกสารการบันทึกข้อมูลในระบบ Data Center

ในทุก ๆ เดือน
3. เอกสารการลงพ้ืนที่ติดตาม สรุปผล รูปภาพ

การลงพ้ืนที่ ในทุก ๆ เดือน

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

1. เอกสารการบันทึกข้อมูลในระบบ Data Center
ในทุก ๆ เดือน 

2. เอกสารการลงพื้นที่ติดตาม สรุปผล รูปภาพการลงพ้ืนที่
ในทุก ๆ เดือน

3. เอกสารสรุปภาพรวมการด าเนินงานทั้งปีงบประมาณ (One 
page) โดยมีองค์ประกอบ เช่น จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ผู้ผ่านการฝึกอบรม เงินงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ หลักสูตร
ที่เปิดฝึกอบรม สถานที่ เป็นต้น 

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

1. ฝึกอบรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
เกษฎตรอัจฉริยะรองรับโมเดลเศรษฎฐกิจ BCG และใช้          
งบประมาณจากโครงการดั งกล่ าวตามที่ ได้ รั บ     
จัดสรรให้เสร็จสิ้นก่อนจึงสามารถใช้งบประมาณจาก
โครงการที่สอดคล้องกับการใช้ครุภัณฑ์ศูนย์ เรียนรู้
โรงเรือนเกษตรแม่นย าปลอดภัยส าหรับผู้ประกอบการ
ได้ ระยะเวลาการฝึกอบรม 18 - 30 ชั่วโมง จ านวนไม่
น้อยกว่า 1 ครั้ง
2. รายงานผลการด าเนินการเข้าศึกษฎาดูงานศูนย์เรียนรู้       
โรงเรือนไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/เดือน รวม 6 ครั้ง
3. รายงานการด าเนินการตรวจติดตามและค าปรึกษา

อย่างน้อย 1 ครั้ง/เดือน รวม 6 ครั้ง

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

1. ฝึกอบรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเกษฎตรอัจฉริยะ 
รองรับโมเดลเศรษฎฐกิจ BCG หรือใช้งบประมาณจากโครงการ
ที่สอดคล้องกับครุภัณฑ์ศูนย์เรียนรู้โรงเรือนเกษฎตรแม่นย า  
ปลอดภัยส าหรับผู้ประกอบการระยะเวลาการฝึกอบรม 

   18 - 30 ชั่วโมง จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
2. รายงานผลการด าเนินการเข้าศึกษฎาดูงานศูนย์เรียนรู้โรงเรือน

ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/เดือน รวม 12 ครั้ง
3. รายงานการด าเนินการตรวจติดตามและค าปรึกษฎาอย่างน้อย

1 ครั้ง/เดือน รวม 12 ครั้ง

เป้าหมาย ปี 2568 : 

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย

2565 2566 2567 2568

- - 100 -

หลักฐาน รอบ 6 เดือน

สูตรการค านวณ

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

รอบ 6 เดือน :  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน : ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

องค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1 

Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด
1.18 ระดับความส าเร็จของการใช้ประโยชน์โรงเรือนเกษตรแม่นย าปลอดภัยส าหรับ
ผู้ประกอบการมืออาชีพด้านเกษตรอัจฉริยะ

ร้อยละของการใช้ประโยชน์โรงเรือน = จ านวนการใช้ประโยชน์โรงเรือนฯ
จ านวนเป้าหมายตามโครงการ

X 100

51



องค์ประกอบ

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด

1.19 ระดับความส าเร็จของการทบทวน/จัดตั้งศูนย์ช่างประจ าชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน

เจ้าภาพตัวชี้วัด หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 022455785 ต่อ 1606
1. นายชาตรี กอบัวแก้ว
2. นางสาวกนกวรรณ วงค์เงิน
3. นางสาวกรวรรณ  แซ่อุ่ย
4. นางสาวสิริวิมล บุญแปง
5. นางสาวอรพินธ์ เต็มสุข

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

1. มีระบบบันทึกข้อมูลศูนย์ช่างประจ าชุมชน
2. มีศูนย์ช่างประจ าชุมชน บันทึกในระบบ Data Center ไม่น้อยกว่า 77 แห่ง
3. มีช่างประจ าศูนย์ช่างประจ าชุมชนไม่น้อยกว่า 77 คน และได้รับการพัฒนาทักษฎะ Upskill Reskill สอดคล้องเหมาะสมกับยุคสมัย
   และสมรรถนะของช่างชุมชน

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานรับมอบนโยบายจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและจัดตั้งคณะท างาน
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน และผู้น าในท้องถิ่น ทบทวนสถานที่ตั้งศูนย์ช่างประจ าชุมชนให้เหมาะสมกับ

กาลปัจจุบันและบริบทของพ้ืนที่ โดยด าเนินการเป็นศูนย์กลางการให้บริการประชาชนในชุมชน
3. ร่วมกับเครือข่ายช่วยประชาสัมพันธ์คัดเลือกช่างประจ าศูนย์และด าเนินการฝึกอบรม Upskill Reskill ให้ช่างประจ าชุมชน 

อย่างน้อย 1 หลักสูตร
4. ติดตามผล และประเมินความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการ ก ากับ ดูแล ให้ค าปรึกษฎาช่างประจ าชุมชนและหน่วยงาน

เครือข่ายเพ่ือให้การด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้
5. รายงานผลการด าเนินงานเข้าระบบ ศูนย์ช่างประจ าชุมชน ภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน 

เงื่อนไข

รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 วางแผนการทบทวนสถานที่ตั้ง/คัดเลือกช่างชุมชน/ฝึกอบรม  
     Upskill Reskill และด าเนินการส ารวจพื้นที่ ทบทวน/จัดตั้งศูนย์ช่างชุมชน ภายในพื้นที่ของชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้อง   
     กับโครงการ

- ลงพ้ืนที่ให้ค าปรึกษฎา 1 ครั้ง/เดือน
     รอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษฎายน 2567 – 15 สิงหาคม 2568 มีศูนย์ช่างชุมชนไม่น้อยกว่า 1 แห่ง ผลผลิตกิจกรรม

ศูนย์ช่างประจ าชุมชนไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/เดือน
- ลงพ้ืนที่ให้ค าปรึกษฎา 1 ครั้ง/เดือน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ชื่อหน่วยงาน กองพัฒนาศักยภาพแรงงาน
และผู้ประกอบกิจการ

 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.  สนพ.         สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA
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การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

องค์ประกอบ

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด

1.19 ระดับความส าเร็จของการทบทวน/จัดตั้งศูนย์ช่างประจ าชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน

สูตรการค านวณ

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
   รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

หลักฐาน รอบ 6 เดือน

1. ค าสั่งการจัดตั้งคณะท างานศูนย์ช่าง
2. รายงานการประชุม
3. แผนการด าเนินงานฝึกอบรมศูนย์

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

1. เอกสารแสดงต าแหน่งที่ตั้งศูนย์ช่างประจ าชุมชนและเอกสาร
แต่งตั้งช่างประจ าศูนย์ช่างประจ าชุมชน
2. ผลผลิตกิจกรรมศูนย์ช่าง ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/เดือน
3. สรุปผลการด าเนินการ รอบ 12 เดือน (One Page)

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

• รายงานแผนการด าเนินการทบทวนสถานที่ตั้งและ
ช่างประจ าศูนย์ช่างชุมชน

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

• ผลการพัฒนาทักษฎะ Upskill หรือ Reskill ช่างประจ าศูนย์
ช่างชุมชน ระยะเวลาการฝึกอบรม 18 - 30 ชั่วโมง
จ านวนไม่น้อยกว่า 1 คน/แห่ง

• รูปภาพศูนย์ช่างประจ าชุมชน ไม่น้อยกว่า 1 แห่ง และ
ช่างประจ าชุมชนที่ผ่านการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 1 คน

• รายงานผลการด าเนินการเข้าสู่ระบบบันทึกข้อมูลศูนย์ช่าง
ประจ าชุมชน ภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน 

ร้อยละของจ านวนศูนย์ช่าง
ประจ าชุมชน

= จ านวนศูนย์ช่างประจ าชุมชน
จ านวนเป้าหมายตามโครงการ

X 100

ร้อยละของช่างประจ าชุมชน
ที่ได้รับการพัฒนา

= จ านวนช่างประจ าชุมชนที่ได้รับการพัฒนา
จ านวนเป้าหมายตามโครงการ

X 100
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องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด

1.20 ระดับความส าเร็จของการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ

เจ้าภาพตัวชี้วัด หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 1502
นางสาวอณิมา ไพรสินธ์
นายสมยศ มากชุมโค

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการยกระดับการปฏิบัติงานด้วยการใช้ข้อมูลส าหรับการบริหารพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อผลักดันให้ก้าวสู่องค์กรที่ใช้ข้อมูล
ในการขับเคลื่อน (Data Driven Organization) จึงจ าเป็นต้องให้ความส าคัญในเรื่องของการน าเขา้ข้อมูลซึ่งเป็นจุดเริม่ต้นของการวิเคราะห์ข้อมูลที่มี
ประสิทธิภาพ โดยข้อมูลที่ดีต้องมีคุณสมบัติ ได้แก่ ความปลอดภัย ความเป็นส่วนตัว และ คุณภาพของข้อมูล  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
จึงก าหนดให้หน่วยงานต้องด าเนินการตรวจสอบและน าเข้าข้อมูลด้านการฝึกอบรมให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง เพื่อจะได้น าข้อมูลไปใช้ในการวิเคราะห์
วางแผน รวมถึงการจัดท า Dashboard ส าหรับผู้บริหารในการก ากับ ติดตามดูแลงานในภารกิจที่รับผิดชอบต่อไป

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. บันทึกข้อมูลพิกัดสถานท่ีเปิดฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานทุกรุ่นในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงานในรปูแบบของละติจูด ลองจิจูดเท่านั้น
2. บันทึกข้อมูลหมายเลขครุภัณฑ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานในแต่ละรุน่ลงในไฟล์ excel ท่ีก าหนดและแนบไฟล์ดงักล่าวในระบบ

รายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ทั้งนี้หมายเลขครุภัณฑ์ที่บันทึกนั้นจะต้องน ามาจากข้อมูลครุภัณฑ์ที่อยู่ในระบบทะเบียนทรพัย์สินและครุภัณฑ์ 
(http://e-asset.dsd.go.th)  

3. บันทึกข้อมูลค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานที่เกิดขึ้นจรงิ ได้แก่ ค่าวิทยากร ค่าวัสดุฝึก และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในระบบรายงานผล
การพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยบันทึกให้เรียบร้อยก่อนผู้อ านวยการจะลงลายมือช่ืออิเล็กทรอนกิส์ในวุฒิบัตรการฝึกอบรม

4. บันทึกผลการพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครฝกึอบรมและทดสอบมาตรฐานท่ีสมัครผา่นช่องทางเว็บไซต์ให้ครบถ้วนทุกคนโดยไม่มีผู้สมัครคงค้างในระบบ 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการปฏิบัตริาชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565

5. ตรวจสอบและบันทึกข้อมูลค าน าหน้าช่ือ ช่ือและนามสกุลของผู้ผ่านการฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรองความรู้ความสามารถ
ให้มีความถูกต้อง

เงื่อนไข

- การด าเนินงานตามข้อ 1- 4 วัดทุกรุ่นที่มีการเปิดฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐาน ทั้งงบปกติ (ขาวคาดแดง) หรือ งบอื่น ๆ
- การด าเนินงานตามข้อ 5 วัดทุกรายชื่อที่ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานและมีการออกหนังสือรบัรองหรือวุฒิบัตรอิเล็กทรอนิกส์

สูตรการค านวณ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

1. บันทึกข้อมูลพิกัดสถานทีฝ่ึกอบรมและทดสอบมาตรฐานครบทุกรุ่นและมีพิกดัถูกต้องทุกรุ่น จะได้ 1 คะแนน หากไม่ครบหรือไม่ถูกต้องรุ่นใด รุ่นหนึ่ง จะได้ 0 คะแนน
2. บันทึกข้อมูลหมายเลขครุภัณฑ์ครบทุกรุ่นและขอ้มลูครุภัณฑ์ตรงกับในระบบทะเบียนทรัพยส์ินฯ จะได้ 1 คะแนน  หากไม่ครบหรือไม่ถูกต้องรุ่นใดรุ่นหนึ่งจะได้ 0 คะแนน
3. บันทึกข้อมูลค่าใช้จ่ายที่ใชใ้นการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานที่เกิดขึ้นจริงครบทุกรุ่น จะได้ 1 คะแนน หากไม่ครบจะได้ 0 คะแนน
4. บันทึกผลการพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานที่สมัครผ่านช่องทางเว็บไซต์ให้ครบถ้วนทุกคนก่อนวันเปิดฝึก โดยตรวจสอบจากวันที่เจา้หน้าที่พจิารณา
ผลการคัดเลือกจะต้องเป็นวันที่ก่อนเริ่มฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐาน  หากมีผู้สมัครฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานที่ยงัรอการพิจารณาหรือมีวนัที่พิจารณาผลการคัดเลือกหลัง
วันเปิดฝึกอบรม จะได้ 0 คะแนน ถ้าไม่มีผู้สมัครฝึกค้างรอพิจารณาหรือวันทีผ่ลพิจารณาคัดเลือกเป็นวันที่ก่อนการเปดิฝึกอบรม จะได้ 1 คะแนน
5. บันทึกข้อมูลชื่อ นามสกุล ของผู้ผ่านการฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฯ และ รับรองความรู้ความสามารถได้ครบถ้วนถกูต้อง โดยแจ้งให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ
แก้ไขไม่เกิน 10 คน ในแต่ละรอบการประเมิน  จะได้ 1 คะแนน  หากเกินกวา่ 10 คน จะได้ 0 คะแนน
*** รอบที่ 1 วัดรุ่นการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานที่มีวนัเปดิฝึกอบรม/ทดสอบฯ 1 พฤศจิกายน 2567 – 15 มีนาคม 2568
*** รอบที่ 2 วัดรุ่นการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานที่มีวนัเปดิฝึกอบรม/ทดสอบฯ ระหว่าง 16 มีนาคม – 15 สิงหาคม 2568
*** สามารถตรวจสอบข้อมูลรายละเอียดการบันทึกทั้ง 5 ข้อ ได้ที่ http://datacenter.dsd.go.th

ชื่อหน่วยงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.        สนพ.         สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based
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หลักฐาน รอบ 6 เดือน

http://datacenter.dsd.go.th
ตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน 2567 - 15 มีนาคม 2568

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

หน่วยงานต้องได้คะแนน 5 คะแนนจากการค านวณตามสูตร
ค านวณ จึงจะถือว่าผ่านตัวชี้วัด

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

หน่วยงานต้องได้คะแนน 5 คะแนนจากการค านวณตามสูตร
ค านวณ จึงจะถือว่าผ่านตัวชี้วัด

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

http://datacenter.dsd.go.th
ตั้งแต่ 16 มีนาคม 2568 – 15 สิงหาคม 2568

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย

ปี 2565 2566 2567 2568

ระดับความส าเร็จของการ
บันทึกข้อมูลในระบบ

สารสนเทศ

5 5

เป้าหมาย ปี 2568 : 

หมายเหตุ : * 

องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด

1.20 ระดับความส าเร็จของการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ
องค์ประกอบที่ 1 

Performance Based
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องค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 2 

Potential Based

ชื่อตัวช้ีวัด

2.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรมเพื่อต่อยอดไปสู่การให้บริการประชาชน

เจ้าภาพตัวชี้วัด หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษฎา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษฎ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษฎณ์ ศรีภูงา

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

1.ด าเนินการสร้างนวัตกรรมของหน่วยงานตามค านิยามของนวัตกรรม ซึ่งหมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหม่ๆ ในการจัดองค์กร (Organization 
Development) การด าเนินงาน (Work Process) และการให้บริการ (Service Delivery) ซึ่งเป็นผลมาจากการสรา้ง พัฒนาเพิ่มพูน ต่อยอด หรือ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และแนวปฏิบัติต่างๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสทิธิภาพประสทิธิผล และคุณภาพของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (ที่มา 
: ศูนย์นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาระบบราชการไทย ส านักงาน ก.พ.ร.)
2.ผลส าเร็จของการจัดท านวัตกรรมต้องเป็นนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้รับบรกิาร ได้แก่ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการทดสอบ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียโดยมุ่งเน้นด้านการยกระดับให้บริการประชาชน  คือ การเปลี่ยนแปลงกระบวนการให้บรกิารเดิมให้ดีข้ึน หรือการสร้างบริการใหม่ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อตอบสนอง ความต้องการของผู้รับบริการ ให้ได้รับบริการที่สะดวกรวดเร็ว เกิดความพึงพอใจในการใช้บริการจากกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

ด าเนินงานสร้างนวัตกรรมจ านวน 1 ผลงาน ดังนี้
1)  แต่งตั้งคณะท างานพัฒนานวัตกรรมในหน่วยงาน
 2) วิเคราะห์ปัญหา /สภาพปัญหา ที่โดยใช้กระบวนการ Design Thinking โดยเป็นปัญหาของผู้รับบริการของกรม ได้แก่ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ หรือผู้มีส่วได้ส่วนเสีย
 3) ด าเนินการจัดท าต้นแบบ (Prototype) 
 4) ทดลองปฏิบัติตาม Prototype เพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาเป็นนวัตกรรม  
หมายเหตุ ** การด าเนินการสรา้งนวัตกรรมสามารถน าตน้แบบนวัตกรรมมาจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพสู่การสรา้งนวัตกรรมใน
องค์กรหรือการคิดนวัตกรรมใหม่ ที่จัดขึ้นโดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เมื่อวันท่ี 30 - 31 พ.ค.67 ณ โรงแรมพาลาซโซ

เงื่อนไข

1) ต้องเป็นนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการ ได้แก่ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการทดสอบ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
2) เป็นนวัตกรรมใหม่หรือเป็นนวัตกรรมเดิมที่น ามาต่อยอด 
3) การด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนด น าผลจากการทดลองมาปรบัปรุง เพื่อมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ของนวัตกรรม โดยต้องมีการเก็บข้อมูลท่ีเป็น รูปธรรม 
น่าเชื่อถือ เช่น มีการเปรียบเทียบผลด าเนินการก่อน – หลัง การติดตามผลการด าเนินการผลส ารวจความพึงพอใจ การขยายผลไปยังหน่วยงานหรือพื้นที่
อื่น เป็นต้น

สูตรการค านวณ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

ไม่มี

ชื่อหน่วยงาน กลุ่มงานพัฒนาระบบบริหาร  ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.        สนพ.         สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA LoSA

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
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1. รายงานข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรมตามแบบฟอร์ม ที่ประกอบไปด้วย 
- ความเป็นมา และความส าคัญของปัญหา
- วัตถุประสงค์
- วิธีด าเนินการ
- ผลลัพธ์ที่คาดหวัง
- ประโยชน์ที่คาดว่าจะเกิดต่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน/องค์การ
- ตัวชี้วัดความส าเร็จ
2. รายงานการประชมุฯ 
3. หนังสือเห็นชอบในการจัดท านวตักรรมจากผู้บังคับบัญชา

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

ความส าเร็จของการพัฒนานวตักรรมที่มีผลลัพธ์เกิดขึ้นจริง เป็นรูปธรรม มีคุณภาพของนวัตกรรม และมีการน าไปใช้ประโยชน์กบัประชาชนกลุ่มเปา้หมาย
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จ านวน 1 นวัตกรรม 
ประกอบไปด้วยขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบฟอร์ม ดังนี้
ประเด็นที่ 1 การวิเคราะห์ปัญหา ประกอบด้วย
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา
1.2 แสดงและอธิบายถึงขั้นตอน/กระบวนการเดิม ก่อนมีการพัฒนาวา่เป็นอย่างไร
1.3 ปัญหามีขอบเขตหรือผลกระทบในระดับใด เช่น ระดับพื้นที่ หน่วยงาน ระดับภูมิภาค
ระดับประเทศ เป็นต้น โปรดอธิบายข้อมลูประกอบพร้อมระบุประชาชนหรือผู้รับบริการ ที่ได้รับผลกระทบ (เป็นใคร จ านวนเท่าใด)

ประเด็นที่ 2 แนวทางการแก้ไขปัญหาและการน าไปปฏิบัติ/โอกาสในการพัฒนา 
2.1 อธิบายแนวคิด/นวัตกรรมในการแก้ไขปัญหา หรือโอกาสในการพัฒนาจากปัญหา โดยเน้นแนวคิด/นวัตกรรมที่มีความแตกต่างจากหน่วยงานอืน่ ๆ 
หรือหน่วยงานในสังกัดเดียวกันแต่ต่างพื้นที่
2.2 แสดงและอธิบายถึงขั้นตอน/กระบวนการหลังปรับปรุงหรือพฒันาที่แตกต่างจากข้อ 1.2 ว่าเป็นอย่างไร รวมถึงอธิบายวธิีการน าไปปฏิบตัิว่ามกีระบวนการ
หรือขั้นตอนอย่างไร มีกลุ่มหรือส่วนราชการใดเข้ามาเกี่ยวขอ้งในขั้นตอนใดบ้าง

ประเด็นที่ 3 ผลผลิต ผลลัพธ์ 
3.1 ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ส าคัญจากการด าเนินการพัฒนานวัตกรรมคืออะไร อธิบายให้ชัดเจนในเชงิสถิติ เชิงคุณภาพ รวมทั้งแสดงผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดั
ความส าเร็จของการพัฒนานวตักรรม
3.2 ประโยชน์ที่เกิดขึ้นต่องานพัฒนาชุมชน/องค์การ มีอะไรบ้าง

ประเด็นที่ 4 หลักฐานเชิงประจักษ์(แนบหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เกี่ยวข้อง) 
เช่น ภาพถ่ายนวัตกรรม Model แสดงขั้นตอนการด าเนินงาน ผลลัพธ์จากการใช้นวัตกรรมเชงิประจกัษฎ์ เช่น สถิติข้อมูล ผลกระทบทางบวกที่เกิดขึ้น 

หลักฐาน รอบ 12 เดือนหลักฐาน รอบ 6 เดือน

จัดท าต้นแบบ (Prototype) แล้วเสร็จ

รายงานผลการพัฒนานวตักรรมประกอบด้วย 4 ประเด็น ดังนี้
ประเด็นที่ 1 การวิเคราะห์ปัญหา
ประเด็นที่ 2 แนวทางการแก้ไขปัญหาและการน าไปปฏิบัติ/โอกาสในการพัฒนา
ประเด็นที่ 3 ผลผลิต ผลลัพธ์
ประเด็นที่ 4 หลักฐานเชิงประจักษฎ์

องค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 2 

Potential Based

ชื่อตัวช้ีวัด

2.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรมเพื่อต่อยอดไปสู่การให้บริการประชาชน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
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คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ระดับหน่วยงานภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวชี้วัดส่วนกลางตัวชี้วัดส่วนกลาง

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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จ ำนวน 49 ตัวชี้วัด

กรอบตัวช้ีวัด : หน่วยงำนส่วนกลำง

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

Performance Based
ทุกหน่วยงำน

1.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2568 
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน

1.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณภำพรวม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568

1.3 ระดับควำมส ำเร็จของกำรส่งเงินยืมเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด

กองแผนงาน
และสารสนเทศ

1.4 ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐำนข้อมูลกำรพัฒนำ
ก ำลังคนระดับจังหวัด” 

1.5 ระดับควำมส ำเร็จของกำรน ำข้อมูลจำก 4 ภำรกิจ มำวิเครำะห์ โดยกำรท ำ Data Analytics 
เพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำองค์กรในอนำคต

1.6 ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนกำรฝึกอบรมผ่ำน DSD Data - Driven 
Organization

กองพัฒนาผู้ฝึก
และเทคโนโลยกีารฝึก

1.7 ระดับควำมส ำเร็จของกำรเชือ่มโยงหลกัสูตรกับธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank)
1.8 ระดับควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรข้อมูลผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 

ควำมไม่พึงพอใจและควำมผูกพันของผู้รับบริกำรฝึกอบรม มำใช้ในกำรก ำหนด
แนวทำงกำรแก้ไขเชิงรุกหรือก ำหนดยุทธศำสตร์และสร้ำงนวัตกรรม

1.9 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำ One Platform ในกำรจัดท ำ Course Library
1.10 จ ำนวนที่เพิ่มขึ้นของหลักสูตรสมัยใหม่ ด้ำนวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี

และด้ำนสิ่งแวดล้อม (BCG)
1.11 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำ Technology Training Roadmap 

และ Skill for Employment

กองพัฒนามาตรฐาน
และทดสอบฝีมือแรงงาน

1.12 ระดับควำมส ำเร็จของกำรก ำกับดูแลกิจกรรมพัฒนำศักยภำพแรงงำนเพื่อรองรับ
กำรจ่ำยค่ำจ้ำงตำมระดับมำตรฐำนฝีมือ
1.13 ระดับควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรข้อมูลผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 
ควำมไม่พึงพอใจ ควำมผูกพัน และควำมเชื่อม่ันด้ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน
แห่งชำติ มำใช้ในกำรก ำหนดแนวทำงแก้ไขเชิงรุกหรือก ำหนดยุทธศำสตร์
และสร้ำงนวัตกรรม
1.14 ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ
ผ่ำน DSD Data - Driven Organization
1.15 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบกำรเทียบโอนควำมรู้และประสบกำรณ์
ด้ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน รองรับกำรขับเคลื่อนระบบธนำคำรหน่วยกิต
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ส านักงานรับรองความรู้
ความสามารถ 

1.16 ควำมส ำเร็จในกำรก ำกบัดูแลผู้ปฏิบัติงำนในสำขำชำ่งไฟฟ้ำภำยในอำคำร 
       ที่หนังสือรับรองหมดอำยุ และเข้ำมำด ำเนินกำรต่ออำยุไม่น้อยกว่ำร้อยละ 12 
1.17 ควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรข้อมูลผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ  
       ควำมไม่พึงพอใจ และควำมผูกพันของผู้รับบริกำรรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ 
       มำใช้ในกำรก ำหนดแนวทำงแก้ไขเชิงรุก หรือก ำหนดยุทธศำสตร์ 
       และสร้ำงนวัตกรรม   
1.18 ระดับควำมส ำเร็จในกำรศึกษำ วิเครำะห์ควำมเป็นไปได้ของกำรพัฒนำระบบ 
       กำรเทียบโอนควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนกำรรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ 
       ของระบบธนำคำรหนว่ยกิต 

กองส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

1.19 ระดับควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรข้อมูลผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ  
        ควำมไม่พึงพอใจและควำมผูกพันของผู้รับบริกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรพัฒนำ 
        ฝีมือแรงงำน มำใช้ในกำรก ำหนดแนวทำงแก้ไขเชิงรุกหรือก ำหนดยุทธศำสตร์  
        และสร้ำงนวัตกรรม 
1.20 ระดับควำมส ำเร็จในกำรก ำกับดูแลกำรติดตำมผู้ประกอบกิจกำรที่อยู่ในข่ำยบังคับ  
       เงินสมทบกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำนเข้ำมำด ำเนินกำรตำมกฎหมำย 
1.21 ระดับควำมส ำเร็จในกำรสร้ำงกำรรับรู้ One Platform for Skill Development  
       ให้กับผู้ประกอบกิจกำรตำม พ.ร.บ.ส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน พ.ศ. 2545 

กองเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ ์

1.22 ร้อยละเรื่องท่ีมีกำรร้องเรียนจำกผู้รับบริกำร และด ำเนินกำรแก้ไขจนได้ข้อยุติ 
1.23 จ ำนวนกำรผลิตสื่อและกำรเผยแพร่สื่อประชำสัมพันธ์ที่มีเนื้อหำเกี่ยวกับ 
ภำรกิจหลักในกำรให้บริกำรแก่ประชำชน 

กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1.24 ระดับควำมส ำเร็จของกำรสร้ำงควำมผูกพันและตอบสนองควำมต้องกำร 
ของบุคลำกรที่มีต่อองค์กร 

1.25 ร้อยละกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนบริหำรทรัพยำกรบุคคลของกรมพัฒนำ
ฝีมือแรงงำน 

กองบริหารการคลัง 
1.26 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำคู่มือกำรเบิกจ่ำยเงิน 
1.27 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
1.28 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรตรวจสอบและเบิกจ่ำยเงินแล้วเสร็จภำยในระยะเวลำ 
       ที่ก ำหนด 

สถาบันพฒันาบุคลากร
ดิจิทัล 

1.29 ระดับควำมส ำเร็จในกำรออกแบบส่วนติดต่อผู้ใช้ (UI) ประสบกำรณ์ให้กับผู้ใช้งำน   
       (UX) บนเว็บไซต์ DSD Online Training   
1.30 ระดับควำมส ำเร็จในกำรส ำรวจควำมต้องกำรบุคลำกรดิจิทัลในอุตสำหกรรมต่ำง ๆ 
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ส านักงานเลขานุการกรม 1.31 ร้อยละกำรใช้งำนระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน
1.32 ระดับควำมส ำเร็จในกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ

และการสื่อสาร

1.33 ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบประมวลผลข้อมูลขนำดใหญ่ (Big 
Data)
1.34 ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนเป็น Open Government
1.35 ระดับควำมส ำเร็จในกำรปรับปรุงควำมม่ันคงปลอดภัยสำรสนเทศของกรม

กองพัฒนาศักยภาพ
แรงงานและผู้ประกอบ

กิจการ

1.36 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำทักษะแรงงำนและผู้ประกอบกำร  
เพื่อเพิ่มผลิตภำพแรงงำนรองรับเศรษฐกิจใหม่

1.37 ระดับควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรข้อมูลผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 
ควำมไม่พึงพอใจและควำมผูกพันของผู้รับบริกำรฝึกอบรมแรงงำนนอกระบบ
และกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะมำใช้ในกำรก ำหนดแนวทำงแก้ไขเชิงรุกหรือก ำหนด  
ยุทธศำสตร์และสร้ำงนวัตกรรม

กลุ่มกฎหมาย

1.38 ระดับควำมส ำเร็จของกำรปรับปรุงกฎหมำย กฎ ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำน

1.39 ร้อยละของกำรด ำเนินงำนด้ำนคดีให้แล้วเสร็จในเวลำที่ก ำหนด
1.40 ระดับควำมส ำเร็จของกำรปรับปรุงกฎหมำยเพื่อรองรับรัฐบำลดิจิทัล

กองวิเทศสัมพันธ์

1.41 จ ำนวนควำมร่วมมือในระดับทวิภำคีและพหุภำคีกับต่ำงประเทศที่เกี่ยวข้อง
กับกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน

1.42 จ ำนวนข้อเสนอเชิงนโยบำยกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนที่เกิดจำกกำรประชุม
ระดับนำนำชำติ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
1.43 ระดับควำมส ำเร็จของกำรสมัครเข้ำรับรำงวัลหน่วยงำนภำยนอก
1.44 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จจำกกำรแบ่งส่วน  

รำชกำร กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ในปีงบประมำณ 2568

กลุ่มตรวจสอบภายใน
1.45 ร้อยละของกำรให้ค ำแนะน ำหน่วยรับตรวจตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี 

งบประมำณ พ.ศ. 2568
1.46 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำระบบรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน 

(Data studio)

Potential Based
ทุกหน่วยงำน

2.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำองค์กำรในกำรปรับเปลี่ยน
และยกระดับกำรท ำงำนตำมบทบำทใหม่

2.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำองค์กำรสู่ระบบรำชกำร 4.0
2.3 กำรจัดกำรองค์ควำมรู้ (KM) เพื่อยกระดับประสิทธิภำพกำรท ำงำนของหน่วยงำน
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องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด
1.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2568
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 02 245 7065
1. นางสาวจันทร์ทิพย์ ชุนหะจันทร์
2. นางสาวพเยาว์ อินทอง
3. นางพัทธนันท์ ตีเมืองสอง
4. นางสาวชนิษฎา โอ๊อิ้ว

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

เป็นการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ภารกิจหลัก งานประจ าตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ในทุกแผนงาน/โครงการที่อยู่ภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 โดยสามารถเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ตามเป้าหมายที่ส านักงบประมาณก าหนด

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

1. บันทึกแผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 เฉพาะในส่วนที่ได้รับอนุมัติให้น าเข้าในระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR 

2. กรณีหน่วยงานที่ไม่มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 และท่ีไม่ได้รับอนุมัติให้น าเข้าระบบ eMENSCR 
ให้บันทึกแผนการปฏิบัติงานในระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการรายปีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เงื่อนไข

การบันทึกรายงานความก้าวหน้าของโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568
รอบที่ 1

- รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 ไตรมาสที่ 1 ภายในวันที่ 6 
มกราคม 2568 และไตรมาสที่ 2 ภายในวันที่ 7 เมษายน 2568 ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR

- กรณีท่ีไม่มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 และท่ีไม่ได้รับอนุมัติให้น าเข้าระบบ 
eMENSCR ให้รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติการใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการรายปีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ไตรมาสที่ 1 ภายในวันที่ 6 มกราคม 2568 และไตรมาสที่ 2 ภายในวันที่ 7 เมษายน 2568

รอบที่ 2
- รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 ไตรมาสที่ 3 ภายในวันที่ 7 

กรกฎาคม 2568 และไตรมาสที่ 4 ภายในวันที่ 6 ตุลาคม 2568 ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR
 - กรณีท่ีไม่มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 และท่ีไม่ได้รับอนุมัติให้น าเข้าระบบ 
eMENSCR  ให้รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติการใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 
พ.ศ. 2568 ในระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการรายปีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาสที่ 3
ภายในวันที่ 7 กรกฎาคม 2568 และไตรมาสที่ 4 ภายในวันที่ 6 ตุลาคม 2568

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

หน่วยงำน กองแผนงำนและสำรสนเทศ  ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based
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หลักฐำน รอบ 6 เดือน

บันทึกแผนงาน/โครงการในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ eMENSCR / ระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ
รายปีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

สูตรกำรค ำนวณ

รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 1

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน

รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 2, 3 และ 4

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

ไม่มี

บันทึกผลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR 
/ระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการรายปี กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด
1.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2568
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based
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องค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1 

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณภำพรวม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 02 2248 3386
1. นางสาวศศิชา เลื่อนแป้น
2. นางสาววณิดา คงภู

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

เป็นการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามกลยุทธ์หลัก ภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ าตามหน้าที่ปกติ ที่ได้รับมอบหมาย
ในทุกแผนงาน/โครงการที่อยู่ภายใต้แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2568 โดยสามารถใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด
กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

เงื่อนไข

การใช้จ่ายงบประมาณตามที่ได้รับจัดสรร (พิจารณาจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง)
รอบท่ี 1 ผลการด าเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568
รอบท่ี 2 ผลการด าเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 15 สิงหาคม 2568

ใช้ประกอบการพิจารณาหลักเกณฑ์ผ่านหรือไม่ผ่าน ตัวชี้วัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รอบท่ี 2 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพิ่มเติมเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2568 (ไม่น ามาค านวณตัวชี้วัด)

ใช้ประกอบการพิจารณาหลักเกณฑ์ผ่ำนหรือไม่ผ่ำน ตัวชี้วัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รอบท่ี 2 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพิ่มเติมเดือนสิงหาคม – กันยายน 2568 (ไม่น ามาค านวณตัวชี้วัด)

หลักฐำน รอบ 6 เดือน
ข้อมูลจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง 

(ณ วันที่ 31 มี.ค. 68)

สูตรกำรค ำนวณ

1 ตุลาคม 2567 –31 มีนาคม 2568 ใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ภาพรวมไตรมาส 1- 2 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน

1 ตุลาคม 2567 – 15 สิงหาคม 2568 ใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ภาพรวมไตรมาส 1- 4 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 92

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

รอบ 6 เดือน : ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณ = งบประมาณที่หน่วยงานใช้จ่ายภาพรวม ไตรมาสที่ 1-2 (พิจารณาจากระบบ GFMIS * 100)
วงเงินงบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ทั้งปี)

รอบ 12 เดือน : ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณ = งบประมาณที่หน่วยงานใช้จ่ายภาพรวม ไตรมาสที่ 1-4 (พิจารณาจากระบบ GFMIS * 100)
วงเงินงบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ทั้งปี)

ข้อมูลจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง 
(ณ วันที่ 15 ส.ค. 68)

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

ชื่อหน่วยงำน กองบริหำรกำรคลัง (กค.)  ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA WelDA  LoSA

รอบ 6 เดือน : 
 ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน :
 ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline) ค่ำเป้ำหมำย

2565 2566 2567 2568

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92

เป้ำหมำย ปี 2568 : 

หมำยเหตุ : * -
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องค์ประกอบ

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Base

ชื่อตัวชี้วัด

1.3 ระดับควำมส ำเร็จของกำรส่งใช้เงินยืมเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 0 2245 1828 0 2245 4917
นางสมกมล โรยนรินทร์      นางสาวภัสรา  เพชรพิรุณ
นางสาวอรยา สวัสดี          นางสาวณัฐชนัญ อมรไพโรจน์

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

เป็นการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหน้าที่ปกติที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย    
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ .ศ. 2562 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562 และตามแนวปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินยืมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยสามารถส่งใช้เงินยืม
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด
 

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

ชื่อหน่วยงำน กองบริหำรกำรคลัง (กค.)
 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.  สนพ.  สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

การส่งใช้เงินยืมตามเป้าหมายที่ก าหนด ดังนี้
(1) กรณีเดินทางไปประจ าต่างส านักงาน หรือการเดินทางไปราชการประจ าในต่างประเทศ หรือกรณีเดินทางกลับภูมิล าเนา 

ให้ส่งแก่ส่วนราชการผู้ให้ยืมโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับเงิน
(2) กรณีเดินทางไปราชการอ่ืน รวมทั้งการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว ให้ส่งแก่ส่วนราชการผู้ให้ยืมภายใน    

สิบห้าวันนับแต่วันกลับมาถึง
(3) การยืมเงินเพ่ือปฏิบัติราชการนอกจาก (1) หรือ (2) ให้ส่งแก่ส่วนราชการผู้ให้ยืมภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับเงิน
(4) กรณีการส่งใช้คืนเงินยืมเป็นเงินสด ต้องส่งคืนเงินสดไม่เกินร้อยละ 20

ในแต่ละรอบกำรประเมิน กองบริหำรกำรคลัง จะสรุปรำยงำนลูกหนี้เงินยืมของแต่ละหน่วยงำน เสนอผู้บริหำรทรำบ

รอบท่ี 1 ผลการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568
รอบที่ 2 ผลการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 กรกฎาคม 2568

เงื่อนไข

1) การส่งใช้เงินยืมไปตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ ต้องส่งภายในระยะเวลาที่ก าหนดและส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดต้องไม่เกินร้อยละ 20
2) กรณียกเลิกการปฏิบัติราชการ ให้ส่งคืนเงินยืมไม่เกินวันแรกที่ปฏิบัติราชการตามที่ระบุในสัญญายืมเงิน
3) กรณีส่งใช่ใบส าคัญแล้วมีการส่งแก้ไข ให้ด าเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จภายใน 3 วันท าการ
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หลักฐำน รอบ 6 เดือน

ข้อมูลจากสรุปรายงานลูกหนี้เงินยืมราชการ  

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

เดือนตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 ส่งใช้เงินยืมเป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนด ร้อยละ 100

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน

เดือนตุลาคม 2567 - กรกฎาคม 2568 ส่งใช้เงินยืมเป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนด ร้อยละ 100

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

ข้อมูลสรุปรายงานลูกหนี้เงินยืมราชการ

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline) ค่ำเป้ำหมำย

2565 2566 2567 2568

ร้อยละ 100

เป้ำหมำย ปี 2568 : 

หมำยเหตุ : * 

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based

1.3 ระดับควำมส ำเร็จของกำรส่งใช้เงินยืมเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด

องค์ประกอบ

รอบ 6 เดือน  :    จ านวนลูกหนี้เงินยืมที่ส่งใช้เงินยืมเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  x  100
                        จ านวนลูกหนี้เงินยืมที่ครบก าหนดส่งใช้เงินยืมตามสัญญา

   รอบ 12 เดือน :   จ านวนลูกหนี้เงินยืมที่ส่งใช้เงินยืมเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด x  100
จ านวนลูกหนี้เงินยืมที่ครบก าหนดส่งใช้เงินยืมตามสัญญา

สูตรกำรค ำนวณ

ชื่อตัวช้ีวัด
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องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด
1.4 ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐำนข้อมูลกำรพัฒนำ

ก ำลังคนระดับจังหวัด” 

หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

1. ความส าเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด ภายใต้คณะอนุกรรมการ กพร.ปจ.
2. ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด” (ระบบใหม)่
3. ความส าเร็จของการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) และ Dashboard สนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบาย    

ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานของประเทศ 

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

1. การขับเคลื่อนการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด
1.1 รอบที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 สรุปผลรายงานการประชุม กพร.ปจ.ซึ่งประกอบด้วยการวิเคราะห์ข้อมูล แนวโน้ม

ความต้องการแรงงานรายจงัหวัดที่ประกอบด้วย กลุ่มอุตสาหกรรม ทักษะแรงงานท่ีต้องการในพ้ืนท่ี 
1.2 รอบที่ 2 ระหว่างเดือนเมษายน – 15 สิงหาคม 2568 สรุปรายงานผลการติดตามและสรปุผลเพื่อน าข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลไปประโยชน์

2. รายงานแผนและผลการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 2568 จากระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก าลงัคนระดับจงัหวัด (ระบบใหม่)
2.1 รอบที่ 1 ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568
2.2 รอบที่ 2 ภายในวันท่ี 15 สิงหาคม 2568

3. การขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล (Data Driven Organization)
 3.1 รอบที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568

1) เปิดใช้งานระบบสารสนเทศและถ่ายทอดองค์ความรู้การใช้งานระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนระดบัจังหวัด
2) แผนการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัดภาพรวม 
3) รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลแผนการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด ปีงบประมาณ 2568
4) น าเสนอผู้บริหารทราบผลการด าเนินการ

3.2 รอบที่ 2 ระหว่างเดือนเมษายน – 15 กันยายน 2568
1) ผลการพัฒนาก าลังคนภาพรวม 
2) จัดท าข้อมูล ข้อเสนอแนะ ผลการพัฒนาก าลังคนในภาพจังหวัด จัดท าเป็น Dashboard 
3) รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด ปีงบประมาณ 2568
4) รายงานสรุปผลการพัฒนาก าลังคนในรายจงัหวัด
5) รายงานสรุปผลการพัฒนาก าลังคนในภาพรวมระดับประเทศ ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลในเชิงสถิติ และผลจากการน านโยบายหรือแผนไปใช้

ให้เกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม อย่างน้อย 2 เรื่อง

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

 ส่วนกลาง (กองแผนงานและสารสนเทศ)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.        สนพ.         สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

หน่วยงำน กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร
เจ้ำภำพตัวชี้วัด
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เงื่อนไข

1. สรุปการขับเคลื่อนการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด ภายใต้คณะอนุกรรมการ กพร.ปจ. 
(1) รอบท่ี 1 สรุปรายงานผลการประชุม กพร.ปจ. ครั้งที่ 1/2568 ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568
(2) รอบที่ 2 สรุปรายงานการติดตาม ข้อเสนอแนะ และสรุปผลการน าข้อมูลจาก Dashboard ไปใช้ประโยชน์ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2568

2. รายงานแผนและผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด พ.ศ. 2568 จากระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด   
(ระบบใหม)่

2.1 รอบท่ี 1 ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568
2.2 รอบท่ี 2 ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2568

3. รายงานผลการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล (Data Driven Organization)
3.1 รอบที่ 1 ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568
3.2 รอบท่ี 2 ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2568

หลักฐำน รอบ 6 เดือน

1. สรุปรายงานผลการประชุม กพร.ปจ. ครั้งที่ 1/2568
2. สรุปข้อมูลแผนและผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาก าลังคน
ระดับจังหวัด พ.ศ. 2568 จากระบบฐานข้อมูลการพัฒนา
ก าลังคนระดับจังหวัด (ระบบใหม)่
3. สรุปรายงานผลการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล 
(Data Driven Organization)

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

สูตรกำรค ำนวณ

1. สรุปรายงานผลการประชุม กพร.ปจ. ครั้งที่ 1/2568
2. รายงานแผนและผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาก าลังคน
ระดับจังหวัด พ.ศ. 2568 ในรอบ 6 เดือน 
3. รายงานผลการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล (Data Driven 
Organization)

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

ไม่มี

1. สรุปรายงานผลการติดตามและสรุปผลเพื่อน าข้อมูลจากระบบ
ฐานข้อมูลไปประโยชน์
2. สรุปข้อมูลแผนและผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาก าลังคน
ระดับจังหวัด พ.ศ. 2568 จากระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคน
ระดับจังหวัด (ระบบใหม)่
3. สรุปรายงานผลการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล (Data Driven 
Organization)

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

1. สรุปรายงานผลการติดตามและสรุปผลเพ่ือน าข้อมูลจากระบบ
ฐานข้อมูลไปประโยชน์
2. รายงานแผนและผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาก าลังคน
ระดับจังหวัด พ.ศ. 2568 ในรอบ 12 เดือน 
3. รายงานผลการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล (Data Driven 
Organization)
4.รายงานสรุปผลการพัฒนาก าลังคนในภาพรวมระดับประเทศ
ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลในเชิงสถิติ และผลจากการน านโยบาย
หรือแผนไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม อย่างน้อย 2 เรื่อง

องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด
1.4 ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐำนข้อมูลกำรพัฒนำ

ก ำลังคนระดับจังหวัด” 
องค์ประกอบที่ 1 

Performance Based
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องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด
1.5 ระดับควำมส ำเร็จของกำรน ำข้อมูลจำก 4 ภำรกิจ มำวิเครำะห์ โดยกำรท ำ Data Analytics 
เพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำองค์กรในอนำคต

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

ความส าเร็จในการจัดการ Data จากช่องทางต่าง ๆ โดยประมวลผลและรวบรวมไว้ในที่เดียว ให้พร้อมใช้งานเพ่ือพัฒนา 4 ภารกิจ   
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้แก่ การฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองความรู้ความสามารถ 
และการพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 โดยจัดท าเป็น Data Visualization เพ่ือให้เข้าใจง่าย น าไปใช้เป็นข้อมูล
ส าหรับพยากรณ์ ก าหนดทิศทาง นโยบายการพัฒนาก าลังแรงงานในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

1. ศึกษา วิเคราะห์สถานการณ์ภายนอก บริบทต่าง ๆ ปัจจัยประกอบที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาก าลังแรงงาน โดยการเปรียบเทียบ
ข้อมูลจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและช่องทางที่หลากหลายในแต่ละภารกิจ

2. วิเคราะห์ข้อมูลจากสถานการณ์ในปัจจุบัน ระบบฐานข้อมูลของกรม และข้อมูลด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง กระทั่งสามารถค้นพบ
ค าตอบที่เป็นรูปแบบ ข้อมูล ข้อสรุปที่เป็นเหตุเป็นผล

3. การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือคาดการณ์ถึงสิ่งที่น่าจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยดูจากสิ่งที่เคยเกิดขึ้นในอดีต มีการใช้โมเดลต่าง ๆ ในการพยากรณ์
ประกอบกับข้อมูลที่ได้จากแหล่งต่าง ๆ (Big Data) มาจัดท าผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดท าเป็นรายงาน เสนอแนะแนวทางการแก้ไข 
แนวทางการพัฒนา สิ่งต้องท าและความรู้ใหม่ ๆ ที่ได้จากการจัดท า Data Analytics ที่ส าคัญ

4. ประสานงานกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือจัดท าข้อมูลในรูปแบบ Dashboard
5. เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ และด าเนินการเผยแพร่เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงการด าเนินงาน

ตามภารกิจ

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

หน่วยงำน กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  ส่วนกลาง (กองแผนและสารสนเทศ)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.        สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

เงื่อนไข

1. รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการท า Data Analytics ประมวลผลและน าเสนอในรูปแบบ Data visualization (6 เดือน) 
2. น าเสนอข้อมูลในรูปแบบ Dashboard พร้อมเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา/พัฒนาองค์กรที่สรุปได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล 

(12 เดือน)

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based
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สูตรกำรค ำนวณ กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

ไม่มี

หลักฐำน รอบ 6 เดือน

1.รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบไฟล์เอกสาร (PDF)
2.สรุปรายงานในรูปแบบ Data visualization

1.รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นด้วยวิธีการท า 
Data Analytics
2.รายงานผลการวิเคราะห์ในรูปแบบ Data visualization

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน

1. รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวม และจัดท าในรูปแบบ 
Dashboard พร้อมน าเสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ
2.สรุปข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาขับเคลื่อนองค์กร
จากการวิเคราะห์ข้อมูล

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

1. รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวม และจัดท าในรูปแบบ 
Dashboard
2. บทวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา 4 ภารกิจ แนวทางการแก้ไข
ปัญหา แนวทางการขับเคลื่อนองค์กร จากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยวิธีการท า Data Analytics 

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด
1.5 ระดับควำมส ำเร็จของกำรน ำข้อมูลจำก 4 ภำรกิจ มำวิเครำะห์ โดยกำรท ำ Data Analytics 
เพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำองค์กรในอนำคต

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based
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หนา้ 13

องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด

1.6 ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนกำรฝึกอบรมผ่ำน DSD Data - Driven 
Organization

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

ความส าเร็จตามแนวทางและข้ันตอนการขับเคลื่อน DSD Data - Driven Organization ใช้ข้อมูลน าในการวางแผนปฏิบัติราชการ 
โดยหลักสูตรฝึกอบรมที่น ามาส ารวจความต้องการ (Training Needs Survey) ต้องมีความสอดคล้องกับหลักสูตรที่เปิดฝึกอบรม
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

เงื่อนไข

รอบท่ี 1
1. ตรวจสอบแผนการฝึกอบรมการขับเคลื่อน DSD Data - Driven Organization ในไตรมาสที่ 1 ภายในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567

และไตรมาส 2 ภายในวันที่ 27 ธันวาคม 2567
2. ตรวจสอบผลการฝึกอบรม ไตรมาส 1 ภายวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และไตรมาส 2 ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568

รอบท่ี 2
รายงานแผน – ผลการฝึกอบรมการขับเคลื่อน DSD Data - Driven Organization ในไตรมาสที่ 3 ในรูปแบบ Dashboard

1. ตรวจสอบผลการบันทึกแผนการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของเป้าหมาย (คน) ตามโครงการฝึกยกระดับฝีมือที่ได้รับจัดสรร
เป้าหมาย

2. ตรวจสอบผลการส ารวจข้อมูล (Training Needs Survey) ไตรมาส 3 จากระบบคลังข้อมูลและความสอดคล้องของหลักสูตร
ที่เปิดฝึกจริงกับหลักสูตรที่ด าเนินการส ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของหลักสูตรที่เป็นความต้องการ

3. ตรวจสอบการเปิดฝึกอบรมใน 3 หลักสูตรแรกที่มีความต้องการสูงสุด

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

 ส่วนกลาง (กองแผนงานและสารสนเทศ)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

หน่วยงำน กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร

1. ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานและขั้นตอนการขับเคลื่อน DSD Data - Driven Organization 
2. ประสานหน่วยงานเจ้าภาพร่วมในการก าหนดหลักสูตรตามโครงการที่ก าหนด 8 โครงการ ระบบส ารวจความต้องการ 

และผลการด าเนินงานในรูปแบบ Dashboard
3. จัดท าคู่มือ/คลิบวิดีโอ แนวทางการด าเนินงานขับเคลื่อน DSD Data - Driven Organization 
4. น าเสนอข้อมูลผลส ารวจการขับเคลื่อน DSD Data - Driven Organization ในรูปแบบ Dashboard
5. สรุปผลและวิเคราะห์ข้อมูลจากการส ารวจการขับเคลื่อน DSD Data - Driven Organization
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หลักฐำน รอบ 6 เดือน

รายงานแผน - ผลการฝึกอบรมการขับเคลื่อน DSD Data - Driven 
Organization ในรูปแบบ Dashboard ในไตรมาสที่ 1 และ 2

สูตรกำรค ำนวณ

รายงานแผน - ผลการฝึกอบรมการขับเคลื่อน 
DSD Data - Driven Organization ในไตรมาสที่ 1 และ 2

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน

1. รายงานแผน - ผลการฝึกอบรมการขับเคลื่อน DSD 
    Data - Driven Organization ในไตรมาสที่ 3
2. สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการขับเคลื่อน DSD 
   Data – Driven Organization 

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

1. รายงานแผน - ผลการฝึกอบรมการขับเคลื่อน DSD 
    Data - Driven Organization ในรูปแบบ Dashboard 

ในไตรมาสที่ 3
2. สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการขับเคลื่อน DSD 
    Data – Driven Organization 

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline) ค่ำเป้ำหมำย
(คน)

2565 2566 2567 2568

เป้ำหมำย ปี 2568 : 

ไม่มี

องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด

1.6 ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนกำรฝึกอบรมผ่ำน DSD Data - Driven 
Organization

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based
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องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย
1. ประชุมเพื่อคัดเลือกหลักสูตร 2. เชื่อมโยงหลักสูตรของกรมฯ ร่วมกับหลักสูตรภาคการศึกษา 3. หน่วยฝึกน าหลักสูตรไปใช้ในการฝกึอบรม    
4. ติดตามประเมินผล  5. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

การพัฒนาหลักสูตรใหเชื่อมโยงกับธนาคารหนวยกิต หมายถึง กระบวนการพัฒนาหลักสูตร การฝึกอบรมในสาขาท่ีเป็นความตอ้งการของก าลงัแรงงาน 
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรภาคการศึกษาเพื่อน าไปสะสมผลลัพธการเรียนรู้และน าไปสะสมในระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) กับภาคการศึกษา
แนวกำรด ำเนินงำน
1. วิเคราะห์สมรรถนะอาชีพในสาขาที่ก าหนดร่วมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของทั้งภาครฐัและเอกชน
2. จัดท าและขออนุมัติหลักสูตร
3. การเช่ือมโยงหลักสูตรสอดคล้องกับสถานการศึกษาในพื้นที่
4. สถานศึกษาให้การยอมรบัหลักสูตรส าหรับการเช่ือมโยงกับระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)
5. การติดตามประเมินผล

เงื่อนไข
1. เชื่อมโยงหลักสูตรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับหลักสูตรภาคการศึกษา
2. หน่วยฝึกของกรมฯ น าหลักสูตรไปใช้ในการฝึกอบรม จ านวนไม่น้อยกว่า 5 แห่ง

หลักฐำน รอบ 6 เดือน
1.รายการการวิเคราะห์สมรรถนะอาชีพในสาขาที่ก าหนดร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน
2. โครงร่างหลักสูตร จ านวน 7 หลักสูตร
3. หนังสือขออนุมัติหลักสูตร

สูตรกำรค ำนวณ

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน

หน่วยฝึกน าหลักสูตรไปใช้ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 5 หน่วยงาน

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

-

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

 ส่วนกลาง (กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก)
 ส่วนกลางท่ีตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

ข้อมูลพ้ืนฐำน (Baseline) ค่ำเป้ำหมำย

2565 2566 2567 2568

จ านวนหลักสูตรที่
ได้รับการพัฒนา

5 7

เป้ำหมำย ปี 2568 : 

1.7 ระดับควำมส ำเร็จของกำรเชือ่มโยงหลกัสูตรกับธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank)

จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า 7 หลักสูตร

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

หน่วยงำน กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based
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องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด

1.8 ระดับควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรข้อมูลผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ ควำมไม่พึง
พอใจและควำมผูกพันของผู้รับบริกำรฝึกอบรม มำใช้ในกำรก ำหนดแนวทำงกำรแก้ไข
เชิงรุกหรือก ำหนดยุทธศำสตร์และสร้ำงนวัตกรรม

หน่วยงำนเจ้ำภำพ หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

การติดตามผลการส ารวจความพึงพอใจด้านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เพ่ือวิเคราะห์และปรับปรุงกระบวนการท างานในด้าน
การให้บริการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

ความพึงพอใจด้านการฝึกอบรม พิจารณาจากผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจที่ผ่านการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ทุกโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประเภทการฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือ และการฝึกอาชีพเสริม 
โดยใช้แบบสอบถามตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 2566

เงื่อนไข

รอบกำรประเมินที่ 1
1. ต้องด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามระบบประกนัคุณภาพการฝึกอบรมฝมีือแรงงาน ครบทั้ง 7 มาตรฐาน
2. ผู้ผ่านการฝึกอบรม ต้องตอบแบบสอบถามความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่านระบบสารสนเทศของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
รอบกำรประเมินที่ 2
1. ส่งผลการประเมินตนเองตามระบบประกันคุณภาพผ่านโปรแกรมส าเรจ็รูปให้กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝกึ ภายในเดือนสิงหาคม 2568
2. ผู้ผ่านการฝึกอบรม ต้องตอบแบบสอบถามความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่านระบบสารสนเทศของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

สูตรกำรค ำนวณ

-

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

หน่วยงำน กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

 ส่วนกลาง (กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based
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1. ผู้ผ่านการฝึกอบรม ตอบแบบสอบถามและบันทึก
เข้ามาในระบบสารสนเทศของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. การวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาที่พบระหว่างการฝึกอบรม
หรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมตามแบบสอบถาม
3. การจัดท าแผนเพื่อหาโอกาสในการปรับปรุงผล       
การด าเนินงาน

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน

1. น าผลการปรับปรุงมาด าเนินการแก้ไข
2. เสนอผลการปรับปรุงผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

1. http://datacenter.dsd.go.th
2. รายงานแผนและผลการปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่พบ
ระหว่างการฝึกอบรมหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผู้ผ่าน
การฝึกอบรมปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ Data Center 
มาจัดท าแผนการปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่พบจาก การฝึกอบรม
หรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น
และรายงานต่อผู้บริหาร

1. http://datacenter.dsd.go.th
2. รายงานแผนและผลการปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่พบระหว่าง
การฝึกอบรมหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผู้ผ่านการฝึกอบรม 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) ในระบบ Data 
Center มาจัดท าแผนการปรับปรุ งแก้ ไขปัญหาที่พบจาก
การฝึกอบรมหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ที่ดีข้ึนและรายงานต่อผู้บริหาร

หลักฐำนรอบ 6 เดือน หลักฐำนรอบ 12 เดือน

องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด

1.8 ระดับควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรข้อมูลผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ ควำมไม่พึง
พอใจและควำมผูกพันของผู้รับบริกำรฝึกอบรม มำใช้ในกำรก ำหนดแนวทำงกำรแก้ไข
เชิงรุกหรือก ำหนดยุทธศำสตร์และสร้ำงนวัตกรรม

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based
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องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด

1.9 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำ One Platform ในกำรจัดท ำ Course Library

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

1. จัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) 2. ด าเนินการจัดจ้างพัฒนาระบบ One Platform for Skill Development
3. ประกาศผลการเสนอราคา 4. จัดท าสัญญาจ้างพัฒนาระบบฯ 5. ทดสอบระบบฯ

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

การพัฒนาระบบ One Platform for Skill Development คือ การพัฒนาแพลตฟอร์มที่เป็นศูนย์รวมด้านการให้บริการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ในรูปแบบสาธารณะ Public Service จากแหล่งความรู้ที่หลากหลาย หลักสูตร รูปแบบการฝึก การประเมินทักษะ จากหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคการศึกษา ผู้ประกอบอาชีพ ด้วยรูปแบบออนไลน์ ภายใต้ภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่ออ านวยความสะดวก
ในการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะให้แก่แรงงาน นายจ้าง องค์การ วิสาหกิจ โดยการยืนยันตัวตนผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

แนวทำงกำรด ำเนินงำน
1. จัดท าแผนการด าเนินงานและวางระบบในการจัดจ้าง
2. ด าเนินการตามแผนเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในการพัฒนาระบบ One Platform for Skill Development
3. ด าเนินการขับเคลื่อน One Platform for Skill Development
4. พิจารณาผลการด าเนินงานและให้เสนอแนะแก่ผู้รับจ้าง
5. ทดสอบระบบฯ (ระบบยืนยันตัวตนเพื่อเข้าใช้งาน และการจัดท า Course Library ) เป็นอย่างน้อย

เงื่อนไข

1. จัดจ้างพัฒนาระบบ One Platform for Skill Development
2. ทดสอบระบบการเข้าใช้งาน (ระบบยืนยันตัวตนเพื่อเข้าใช้งาน และการจัดท า Course Library) เป็นอย่างน้อย กรณีผู้รับจ้าง
ด าเนินการส่งมอบงานแล้วเสร็จไม่ครบตามสัญญา จะคิดจากการทดสอบระบบการเข้าใช้งานในเนื้อหาที่ผู้รับจ้างส่งมอบแล้ว

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

หน่วยงำน กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร
 ส่วนกลาง (กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based
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องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด

1.9 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำ One Platform ในกำรจัดท ำ Course Library

หลักฐำน รอบ 6 เดือน

1. รายละเอียดขอบเขตของงาน (TOR)
2. ประกาศจัดจ้างพัฒนาระบบ One Platform for Skill 
Development
3. ประกาศผลการเสนอราคา

สูตรกำรค ำนวณ

จัดท ารายละเอียดของเขตของงาน (TOR) และด าเนินการ     
จัดจ้างพัฒนาระบบ One Platform for Skill Development

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน

สัญญาจ้างพัฒนาระบบ One Platform for Skill Development
จ านวน 1 สัญญา และสามารถทดสอบระบบ (ระบบยืนยันตัวตน
เพ่ือเข้าใช้งานและการจัดท า Course Library) เป็นอย่างน้อย
มีสถาบันผู้ให้บริการหลักสูตรการฝึกอบรมออนไลน์ในระบบ Course 
Library (ต้นแบบ) จ านวน 10 หน่วยงาน ขึ้นไป

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

ไม่มี

1. สัญญาจ้างพัฒนาระบบ One Platform for Skill 
Development
2. ผู้รับจ้างจัดท าแผนการด าเนินงาน
3. ทดสอบระบบ (ระบบยืนยันตัวตนเพ่ือเข้าใช้งานและการจัดท า 
Course Library )
4. สถาบันผู้ให้บริการหลักสูตรการฝึกอบรมออนไลน์ในระบบ 
Course Library (ต้นแบบ) จ านวน 10 หน่วยงาน ขึ้นไป

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based
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องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด
1.10 จ ำนวนที่เพิ่มขึ้นของหลักสูตรสมัยใหม่ ด้ำนวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี
และด้ำนสิ่งแวดล้อม (BCG)

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีหลักสูตรการฝึกอบรมในด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและด้านสิ่งแวดล้อม (BCG) เพ่ิมข้ึน 
เป็นจ านวน 12 หลักสูตร

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมในด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและด้านสิ่งแวดล้อม (BCG)
แนวกำรด ำเนินงำน
1. หน่วยฝึกส่งหลักสูตรเพื่อให้กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึกพิจารณาเห็นชอบให้เป็นหลักสูตรกลาง หรือกองพัฒนาผู้ฝึก
และเทคโนโลยีการฝึกร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ๆ ร่วมกันยกร่างหลักสูตร
2. กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึกเสนอขออนุมัติหลักสูตรโดยอธิบดีเป็นผู้อนุมัติหลักสูตร ให้แล้วเสร็จในรอบ 6 เดือน
และ 12 เดือน
3. น าหลักสูตรเข้าสู่ระบบบริการข้อมูลสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data Center)
4. หลักสูตรให้หน่วยฝึกมีการน าหลักสูตรไปใช้ในการฝึกอบรม โดยมีการคัดเลือกพ้ืนที่ด าเนินการ
5. ติดตามผลการด าเนินงาน

เงื่อนไข

1. พัฒนาหลักสูตรในด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและด้านสิ่งแวดล้อม (BCG) ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
เพ่ิมข้ึนจากฐานข้อมูลหลักสูตรเดิมท่ีมีอยู่ โดยร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนร่วมการจัดท าหลักสูตร
2. หน่วยฝึกของกรมฯ น าหลักสูตรไปใช้ในการฝึกกอบรม 

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

 ส่วนกลาง (กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

หน่วยงำน กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

สูตรกำรค ำนวณ กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

ไม่มี
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องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด
1.10 จ ำนวนที่เพิ่มขึ้นของหลักสูตรสมัยใหม่ ด้ำนวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี
และด้ำนสิ่งแวดล้อม (BCG)

หลักฐำน รอบ 6 เดือน

รายงานการพัฒนาหลักสูตร

จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาเพ่ิมข้ึน

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน

เอกสารผลการฝึกอบรมในหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

การน าหลักสูตรไปใช้ในการฝึกอบรม

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline) ค่ำเป้ำหมำย

2565 2566 2567 2568

- - 7 12

เป้ำหมำย ปี 2568 : 

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based
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องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด
1.11 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำ Technology Training Roadmap 
และ Skill for Employment

หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

ความส าเร็จของการจัดท า Technology Training Roadmap และ Skill for Employment หมายถึง การจัดท าแผนที่น าทาง
เทคโนโลยีการฝึกอบรม แผนการใช้เทคโนโลยีการฝึกอบรมในอนาคต ไปจนถึง ทักษะที่จ าเป็นต่อตลาดแรงงานในอนาคต

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

การด าเนินงานเปน็ไปตามขั้นตอนของการศึกษาวิจัยโดยกองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก จ านวน 7 ขั้นตอน ดังนี้
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อตลาดแรงงาน ข้อมูลต าแหนง่งานหรือการจ้างงาน ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี ในระยะ 
10 ปีข้างหน้า ข้อมูลหลักสูตรในการฝึกอบรม (hot issues) ข้อมูลของผู้รับการในอนาคต
ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์ทิศทางและแนวโนม้ความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการฝึกอบรม โดยจ าแนกรายสาขา หรือกลุ่มอุตสาหกรรม หรือ
ผู้รับบริการ
ขั้นตอนที่ 3 น าเสนอแนวคิดการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการฝึกอบรมแต่ละประเภท และ น าเสนอแผนการใช้เทคโนโลยีการฝึกอบรม       
ในอนาคต
ขั้นตอนที่ 4 วิเคราะห์และน าเสนอทักษะที่จ าเปน็ต่อตลาดแรงงานในอนาคต
ขั้นตอนที่ 5 จัดท าร่าง Technology Training Roadmap and Skill for Employment
ขั้นตอนที่ 6 รับฟังความคิดเห็นร่าง Technology Training Roadmap and Skill for Employment จากหน่วยงานภายใน และ หน่วยงาน
ภายนอก และน าข้อเสนอที่ได้รับมาปรับปรุง เพื่อวางแนวทางในการด าเนนิการต่อไป
ขั้นตอนที่ 7 สรุป Technology Training Roadmap and Skill for Employment และการน าไปใช้ประโยชน์

เงื่อนไข
ไม่มี

หลักฐำน รอบ 6 เดือน

เอกสารประกอบการด าเนินงาน

สูตรกำรค ำนวณ

แนวคิดการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการฝึกอบรม
แต่ละประเภท และ น าเสนอแผนการใช้เทคโนโลยีการ
ฝึกอบรมในอนาคต ที่ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุม
หรือผ่านการพิจารณาจากอธิบดี

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน

- รายงานผลการรบัฟังความคิดเห็นร่าง Technology Training Roadmap 
and Skill for Employment
- Technology Training Roadmap and Skill for Employment ที่ผ่าน
การพิจารณาจากที่ประชุมหรือผา่นการพิจารณาจากอธิบดี

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

ไม่มี

เอกสารประกอบการด าเนินงาน

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

เจ้ำภำพตัวชี้วัด
 ส่วนกลาง (กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

หน่วยงำน กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based

80



องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด
1.12 ระดับควำมส ำเร็จของกำรก ำกับดูแลกิจกรรมพัฒนำศักยภำพแรงงำนเพื่อรองรับ

กำรจ่ำยค่ำจ้ำงตำมระดับมำตรฐำนฝีมือ

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

1. วางแผนการด าเนินงานในการก ากบัดูแลกิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรบัการจ่ายค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมอื
2. จัดสรรเป้าหมายและเงินงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้หน่วยงานในส่วนภูมิภาค
3. ก ากับดูแล ให้ค าแนะน า หน่วยงานส่วนภูมิภาคด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามสาขาอาชีพท่ีเข้ารับการฝึกอบรม 

หลังจากผ่านการฝึกอบรมครบตามหลักสูตร
4. ติดตามประเมินผลโครงการในการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการตอบแบบส ารวจอัตราค่าจ้าง

ตามมาตรฐานฝีมอื
5. รายงานผลการด าเนินโครงการฯ

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

เป็นการวัดความส าเร็จของการก ากับดูแลให้หน่วยงานส่วนภูมิภาคด าเนินการตามเป้าหมายท่ีได้รับการจัดสรร โดยด าเนินการ
ตามโครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับ
การจ่ายค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือ ให้มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

เงื่อนไข

- การด าเนินการตามตัวชี้วัดระดับกรม ตัวชี้วัดที่ 1.12.1 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย 

- การด าเนินการตามตัวชี้วัดระดับหน่วยงานภายใน ตัวชี้วัดที่ 1.12.2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

หน่วยงำน กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  ส่วนกลาง (กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค 
 สพร.  สนพ. (ที่ได้รับจัดสรรเป้าหมาย)
 สพช.          Wellness  AHRDA  MARA  AMA
 DISDA  WelDA  LoSA

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Base
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สูตรกำรค ำนวณ

ไม่มี

หลักฐำน รอบ 6 เดือน

รายงานผลผ่านระบบคลังข้อมูล 
(http://datacenter.dsd.go.th)

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

รอบประเมิน 6 เดือน :
 ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข
รอบประเมิน 12 เดือน
 ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน

1. วางแผนการด าเนินงานในการก ากับดูแลกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามระดับ
มาตรฐานฝีมือ

2. จัดสรรเป้าหมายและเงินงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้หน่วยงานในส่วนภูมิภาค

3. ก ากับดูแล ให้ค าแนะน า หน่วยงานส่วนภูมิภาค
ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตาม
สาขาอาชีพที่เข้ารับการฝึกอบรม 

4. มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมเทียบกับเป้าหมายที่ได้รับจัดสรร 
ในรอบ 6 เดือน คิดเป็นร้อยละ 100

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

1. ติดตามประเมินผลโครงการในการฝึกอบรมและทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน และการตอบแบบส ารวจอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

2. รายงานผลการด าเนินโครงการฯ โดยผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ เป้าหมายมาตรฐานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100

เป้ำหมำย ปี 2568 : 

ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline) ค่ำเป้ำหมำย

2565 2566 2567 2568

81.25 87.03 94.75 100

หมำยเหตุ : การตรวจสอบสถานะการจ้างงาน สามารถด าเนินการได้อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้
1. ตรวจสอบผ่านส านักงานประกันสังคมจังหวัด ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม
2. ตรวจสอบผ่านระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน” หัวข้อ “เชื่อมโยงข้อมูล (Linkage Center)” 

เลือก “ตรวจสอบ ม. 33”

องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด
1.12 ระดับควำมส ำเร็จของกำรก ำกับดูแลกิจกรรมพัฒนำศักยภำพแรงงำนเพื่อรองรับ

กำรจ่ำยค่ำจ้ำงตำมระดับมำตรฐำนฝีมือ

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Base

ข้อมูลสรุปผลการด าเนินงาน

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

82
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องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด
1.13 ระดับควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรข้อมูลผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 
ควำมไม่พึงพอใจ ควำมผูกพัน และควำมเชื่อม่ันด้ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำนแห่งชำติ มำใช้ในกำรก ำหนดแนวทำงแก้ไขเชิงรุกหรือก ำหนดยุทธศำสตร์
และสร้ำงนวัตกรรม

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Base

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

หน่วยงำน กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  ส่วนกลาง (กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค 
 สพร.  สนพ. (ที่ได้รับจัดสรรเป้าหมาย)
 สพช.          Wellness  AHRDA  MARA  AMA
 DISDA  WelDA  LoSA

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

การส ารวจข้อมูลความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ ความผูกพัน และความเชื่อมั่นด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
เพ่ือน าผลการส ารวจมาเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ พัฒนา และปรับปรุงแก้ไขเชิงรุกหรือก าหนดยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรมด้าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

ความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ ความผูกพัน และความเชื่อมั่นด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ พิจารณาจาก
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ที่ด าเนินการโดยสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้
1. ปรับปรุงแบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และน าเสนอให้ผู้อ านวยการ

กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานเห็นชอบ
2. แจ้ งเวี ยนแบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่ งชาติ  ที่ ได้ รั บความเห็นชอบ

จากผู้อ านวยการกองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน ให้กับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 77 แห่ง ด าเนินการ 

3. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
4. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเสนอแนวทางเชิงรุก ยุทธศาสตร์ หรือนวัตกรรมด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
5. รายงานสรุปผลการส ารวจ ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุงแก้ไขเชิงรุก ยุทธศาสตร์ หรือนวัตกรรม การทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติ เสนอต่อผู้บริหารพิจารณา

1. การประเมินความพึงพอใจในการรับบริการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติครอบคลุมกระบวนการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ได้แก่ ด้านเจ้าหน้าที่/ผู้ปฏิบัติงาน ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการทดสอบ ด้านสิ่งอ านวยความ
สะดวก ด้านคุณภาพการให้บริการ ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น

2. ด้านความผูกพันในการรับบริการ เช่น การกลับมาใช้บริการซ้ ากับหน่วยงาน การให้ความร่วมมือ /ช่วยเหลือ การยินดีที่จะ
ร่วมท ากิจกรรม การช่วยประชาสัมพันธ์ในเรื่องที่เป็นประโยชน์ การได้รับบริการตามที่คาดหวังไว้ เป็นต้น

3. ด้านความเชื่อมั่น เช่น ความเชื่อมั่นต่อมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ความเชื่อมั่นต่อการน ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ไปใช้ประโยชน์ ความเชื่อมั่นต่อผู้ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เป็นต้น

4. ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติทั้งภาคความรู้และภาคความสามารถ สถานประกอบกิจการ และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ตอบแบบประเมิน ความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ ความผูกพัน และความเชื่อมั่นด้านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ รวมกัน ไม่น้อยกว่ำ 500 ตัวอย่ำง

เงื่อนไข
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สูตรกำรค ำนวณ กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

-

หลักฐำน รอบ 6 เดือน

1) แบบสอบถามความพึงพอใจในการรับบริการ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ฉบับ
ปรับปรุง

2) หลักฐานผู้อ านวยการกองพัฒนามาตรฐานและ
ทดสอบฝีมือแรงงานเห็นชอบแบบสอบถามฉบับ
ปรับปรุง

3) http://datacenter.dsd.go.th

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

รายงานแผนและผลการปรับปรุงด้านความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ 
ความผูกพัน และความเชื่อมั่นด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อผู้บริหาร 

ร้อยละ ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline) ค่ำเป้ำหมำย

2565 2566 2567 2568

ความพึงพอใจ มำกกว่ำ 80

ความเชื่อมั่น มำกกว่ำ 80

เป้ำหมำย ปี 2568 : 

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน

รายงานแผนและผลการปรับปรุงด้านความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ 
ความผูกพัน และความเชื่อมั่นด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อผู้บริหาร 

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

1) ปรับปรุงแบบสอบถามความพึงพอใจในการรับบริการ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

2) ผลการประเมิ นความพึ งพอใจและความเชื่ อมั่ น               
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3) วิ เคราะห์ ข้ อมู ลและรายงานสรุ ปผลการส ารวจ 
ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรั บปรุ งแก้ ไขเชิ งรุ ก 
ยุทธศาสตร์ หรือนวัตกรรมการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ เสนอต่อผู้บริหารพิจารณา

องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด
1.13 ระดับควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรข้อมูลผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 
ควำมไม่พึงพอใจ ควำมผูกพัน และควำมเชื่อม่ันด้ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำนแห่งชำติ มำใช้ในกำรก ำหนดแนวทำงแก้ไขเชิงรุกหรือก ำหนดยุทธศำสตร์
และสร้ำงนวัตกรรม

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Base
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องค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1

Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด
1.14 ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ
ผ่ำน DSD Data - Driven Organization

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสนุิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธดิา รามัญวงษ์
3.นางสาวณชัชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการตามแนวทางและขั้นตอนการขับเคลื่อน DSD Data Driven Organization ใช้ข้อมูลน าในการเสนอ
แนวทางเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงาน โดยส ารวจความต้องการของผู้รับบริการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
มาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนกลยุทธ์ให้ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นข้อมูลประกอบ
การตัดสินใจ

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

หน่วยงำน กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร (พบ.)  ส่วนกลาง (กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

1. สร้างแบบสอบถามความต้องการของผู้รับบริการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและน าเสนอให้ผู้อ านวยการ
กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานเห็นชอบ

2. แจ้งเวียนแบบสอบถามความต้องการของผู้รับบริการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ที่ได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้อ านวยการกองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานให้กับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
77 แห่ง ทอดแบบสอบถามผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

3. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสร้างข้อมูลเชิงลึก (insights) ที่สามารถช่วยในการตัดสินใจได้
4. น าเสนอข้อมูลและผลการวิเคราะห์ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
5. รายงานสรุปผลการส ารวจ ข้อเสนอแนะ เสนอต่อผู้บริหารพิจารณา และแจ้งเวียนให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงาน

พัฒนาฝีมือแรงงาน 77 แห่ง น าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการปฏิบัติงานด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติต่อไป

เงื่อนไข

กลุ่มตัวอย่างท่ีตอบแบบสอบถามความต้องการของผู้รับบริการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ไม่น้อยกว่ำ 500 ตัวอย่ำง

สูตรกำรค ำนวณ กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

- รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
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หลักฐำน รอบ 6 เดือน

1.แบบสอบถามความต้องการของผู้รับบริการการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
2. หลักฐานผู้อ านวยการกองพัฒนามาตรฐานและทดสอบ
ฝีมือแรงงานให้ความเห็นชอบแบบสอบถาม 
3.http://datacenter.dsd.go.th

1.รายงานสรุปผลการส ารวจ ข้อเสนอแนะ เสนอต่อผู้บริหาร
พิจารณา ความต้องการของผู้รับบริการการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ
2. ผลการวิเคราะห์ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Data visualization) 

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline) ค่ำเป้ำหมำย

2565 2566 2567 2568

- - - -

เป้ำหมำย ปี 2568 : 

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน

1) รายงานสรุปผลการส ารวจ ข้อเสนอแนะ เสนอต่อผู้บริหาร
พิจารณา ความต้องการของผู้รับบริการการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

2) ผลการวิ เ คราะห์ ในรู ปแบบ อิ เล็ กทรอนิ กส์  (Data 
visualization) 

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

1) มีแบบสอบถามความต้องการของผู้รับบริการการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

2) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 77 แห่ ง  ทอดแบบสอบถามผ่ านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

3) รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูล

องค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1

Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด
1.14 ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ
ผ่ำน DSD Data - Driven Organization

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568
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องค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1

Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด

1.15 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบกำรเทียบโอนควำมรู้และประสบกำรณ์
ด้ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน รองรับกำรขับเคลื่อนระบบธนำคำรหน่วยกิต

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธดิา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีแนวทาง หลักเกณฑ์ หรือคู่มือวิธีการเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณ์ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
และเจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีความเข้าใจในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
รองรับการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

1) แต่งตั้งคณะท างานยกร่างแนวทาง หลักเกณฑ์ คู่มือวิธกีารเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
2) ถอดบทเรียนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของระบบธนาคารหน่วยกิต 

บนพื้นฐานความร่วมมือของสถาบันการศึกษาทั้งระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา 
3) จัดท าแนวทาง หลักเกณฑ์ หรือคู่มือวิธกีารเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
4) ขออนุมัติใช้แนวทาง หลักเกณฑ์ หรือคู่มือวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ฯ 
5) จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อสร้างความเข้าใจวิธีการเทียบโอนความรู้และ

ประสบการณ์ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน รองรับการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
6) ขับเคลื่อนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ร่วมกับสถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษา/

ระดับอุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 10 หลักสูตร

เงื่อนไข

-
สูตรกำรค ำนวณ

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

หน่วยงำน กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร (พบ.)  ส่วนกลาง (กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

-

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน

1) เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน มีความเข้า ใจวิ ธีการเทียบโอนความรู้ และ
ประสบการณ์ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

2) จ านวนความร่วมมือการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
ด้ านการทดสอบมาตรฐ านฝี มื อแร งงาน  ร่ วมกั บ
ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ อ า ชี ว ศึ ก ษ า แ ล ะ / ห รื อ
ระดับอุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 10 หลักสูตร

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

1) มีแนวทาง หลักเกณฑ์ หรือคู่มือวิธีการเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
การฝึกอบรม และการรับรองความรู้ความสามารถ
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ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline) ค่ำเป้ำหมำย

2565 2566 2567 2568

10 10

เป้ำหมำย ปี 2568 : 

หมำยเหตุ : * 

องค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1

Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด

1.15 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบกำรเทียบโอนควำมรู้และประสบกำรณ์
ด้ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน รองรับกำรขับเคลื่อนระบบธนำคำรหน่วยกิต

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

หลักฐำน รอบ 6 เดือน

1) ค าสั่งคณะท างานยกร่างแนวทาง หลักเกณฑ์ คู่มือ
วิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ด้านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

2) แนวทาง หลักเกณฑ์ หรือคู่มือวิธีการเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

3) กรมอนุมัติใช้แนวทาง หลักเกณฑ์ หรือคู่มือวิธีการ
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ฯ 

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

1) รายงานการประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือสร้างความเข้าใจวิธีการ
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ด้านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

2) จ านวนความร่วมมือการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
ด้ า นก า รทดสอบมาตร ฐ านฝี มื อ แร ง ง าน  ร่ ว มกั บ
สถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษา/ระดับอุดมศึกษา
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องค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1 

Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด
1.16 ควำมส ำเร็จในกำรก ำกับดูแลผู้ปฏิบัติงำนในสำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร

ที่หนังสือรับรองหมดอำยุ และเข้ำมำด ำเนินกำรต่ออำยุไม่น้อยกว่ำร้อยละ 12

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารท่ีหนังสือรับรองหมดอายุ และเข้ามาด าเนินการต่ออายุไม่น้อยกว่าร้อยละ 12

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

1. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจติดตามผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารและการส่งเสริมในการรับรองความรู้ความสามารถ
2. จัดท าแผนการด าเนินงานติดตามผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่หนังสือรับรองความรู้ความสามารถหมดอายุ
2. จัดท าบันทึกขอข้อมูลจากศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อช่วยดึงข้อมูลจ านวนผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่หนัง สือ
รับรองความรู้ความสามารถหมดอายุจากระบบบริการข้อมูลสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data center) 
3. จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ส านักงานประกันสังคมในการตรวจสอบข้อมูลผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างไฟฟ้าที่หนังสือรับรองหมดอายุ เพื่อให้ทราบ
ถึงสถานะปัจจุบันของช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่หนังสือรับรองความรู้ความสามารถหมดอายุ
3. บันทึกแจ้งส่งข้อมูลผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่หนังสือรับรองความรู้ความสามารถหมดอายุ พร้อมทั้งมาตรการหรือแนวทาง
ในการด าเนินการติดตามให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้ง 77 แห่ง
4. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการติดตามผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่หนังสือรับรองความรู้
ความสามารถหมดอายุ
5. รายงานสรุปผลข้อมูลผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่หนังสือรับรองความรู้ความสามารถหมดอายุ และเข้ามาด าเนินการต่ออายุ 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 1 สิงหาคม 2568) เสนอต่อผู้บริหาร

เงื่อนไข

-

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

ชื่อหน่วยงำน กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  ส่วนกลาง (ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

สูตรกำรค ำนวณ

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

ร้อยละของหนงัสือรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถของผู้ปฏิบัติงำนในสำขำช่ำงไฟฟ้ำ
ภำยในอำคำรที่หมดอำยุ และเขำ้มำด ำเนินกำรต่ออำยุ

=
ช่างไฟฟ้าภายในอาคารท่ีเข้ามาด าเนินการต่ออายใุนปีงปม. 68

จ านวนข้อมูลช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่หมดอายุและยังไม่ตอ่ ณ วันท่ี 30 ก.ย. 67
 x 100
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องค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1 

Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด
1.16 ควำมส ำเร็จในกำรก ำกับดูแลผู้ปฏิบัติงำนในสำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร

ที่หนังสือรับรองหมดอำยุ และเข้ำมำด ำเนินกำรต่ออำยุไม่น้อยกว่ำร้อยละ 12

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

หลักฐำน รอบ 6 เดือน

1. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจติดตามผู้ปฏิบัติงาน
ในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารและการส่งเสริมในการรับรองความรู้
ความสามารถ 
2. จัดท าแผนการด าเนินงานติดตามผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างไฟฟ้า
ภายในอาคารที่หนังสือรับรองความรู้ความสามารถหมดอายุ
3. บันทึกแจ้งส่งข้อมูลผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่
หนังสือรับรองความรู้ความสามารถหมดอายุ พร้อมทั้งมาตรการหรือ
แนวทางในการด าเนินการติดตามให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้ง 77 แห่ง

1.รายงานสรุปผลสภาพปัญหาและแนวทางแก้ไขรวมถึงการสง่เสริมในการ
รับรองความรู้ความสามารถ
2.ข้อมูลผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่หนังสือรับรองความรู้
ความสามารถหมดอายุ และเข้ามาด าเนินการต่ออายุ (ข้อมูล ณ วันท่ี 1 สิงหาคม 
2568) 

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline) ค่ำเป้ำหมำย

2565 2566 2567 2568

- - 10.09 12

เป้ำหมำย ปี 2568 : ร้อยละของช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่หนังสือรับรองหมดอายุ และเข้ามาด าเนินการต่ออายุไม่น้อยกว่าร้อยละ 12

Base line data = ร้อยละของผู้ปฏิบัติงาน
ในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่หนังสือ
รับรองหมดอายุ และเข้ามาด าเนินการต่อ

อายุ (14 ส.ค. 67)

บันทึกแจ้งส่งข้อมูลผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่หนังสือรับรอง
ความรู้ความสามารถหมดอายุ พร้อมทั้งมาตรการหรือแนวทางในการด าเนินการ
ติดตามให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้ง 77 แห่ง

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน
1. รายงานสรุปผลข้อมูลผู้ปฏิบตัิงานในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่หนังสือรับรองความรู้
ความสามารถหมดอายุและเข้ามาด าเนินการต่ออายุ (ข้อมูล ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2568) 
เสนอต่อผู้บริหาร
2. ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานในสาขาชา่งไฟฟา้ภายในอาคารที่หนังสือรับรองหมดอาย ุ
และเข้ามาด าเนินการต่ออายไุม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 12 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2568) 
เสนอต่อผู้บริหาร

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน
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องค์ประกอบ

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด

1.17 ควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรข้อมูลผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ ควำมไม่พึงพอใจ       
และควำมผูกพันของผู้รับบริกำรรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ มำใช้ในกำรก ำหนด
แนวทำงแก้ไขเชิงรุก หรือก ำหนดยุทธศำสตร์และสร้ำงนวัตกรรม  

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ         2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย
ความส าเร็จของการบูรณาการข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ และความผูกพันของผู้รับบริการรับรองความรู้
ความสามารถ มาใช้ในการก าหนดแนวทางแก้ไขเชิงรุก หรือก าหนดยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรม
กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

1. จัดท าแผนด าเนินการส ารวจข้อมูลความพึงพอใจในการรับบริการการรับรองความรู้ความสามารถ 
2. แจ้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 77 แห่งประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการการรับรองความรู้ความสามารถด าเนินการตอบแบบส ารวจ
ข้อมูลความพึงพอใจในการรับบริการการรับรองความรู้ความสามารถ 
3. รวบรวมข้อมูลท่ีได้จากแบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการการรับรองความรู้ความสามารถ เพื่อน ามาวิเคราะห์ข้อมูลในการก าหนดแนวทางเชิงรกุ 
หรือก าหนดยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรม 
4. รายงานสรุปผลการส ารวจข้อมูลดังกล่าว เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ พัฒนา และปรับปรุงแก้ไขเชิงรุกหรือก าหนดยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรม
การรับรองความรู้ความสามารถ และจัดท าข้อเสนอเพื่อเสนอต่อผู้บริหารพิจารณา
5. ด าเนินการตามข้อเสนอแนวทางการแก้ไขเชิงรุก หรือก าหนดยุทธศาสตร์และนวัตกรรม และจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการเพื่อเสนอต่อผู้บริหารพิจารณา

เงื่อนไข
-

หลักฐำน รอบ 6 เดือน
1. แผนด าเนินการส ารวจข้อมูลความพึงพอใจในการรับบริการการรับรองความรู้ความสามารถ 
2. แบบส ารวจความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ และความผูกพันของผู้รับบริการรับรองความรู้
ความสามารถ 
3. รายงานสรุปผลข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการการรับรองความรู้ความสามารถ 
และข้อเสนอแนวทางการแก้ไขเชิงรุก หรือก าหนดยุทธศาสตร์และนวัตกรรม

สูตรกำรค ำนวณ

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

รายงานสรุปการด าเนินการตามข้อเสนอแนวทางการแก้ไขเชิงรุก หรือก าหนดยุทธศาสตร์
และนวัตกรรม

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

ชื่อหน่วยงำน กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  ส่วนกลาง (ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

เป้ำหมำย ปี 2568 : ความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ และความผูกพันของผู้รับบริการรับรองความรู้ความสามารถ

-

รายงานสรุปผลข้อมูลแบบประเมนิความพึงพอใจในการรับบริการการรับรองความรู้
ความสามารถ และข้อเสนอแนวทางการแก้ไขเชิงรุก หรือก าหนดยุทธศาสตร์และ
นวัตกรรม

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน
รายงานสรุปการด าเนินการตามข้อเสนอแนวทางการแก้ไขเชงิรุก หรือก าหนดยุทธศาสตร์
และนวัตกรรม

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline) ค่ำเป้ำหมำย

2565 2566 2567 2568

- 80 80 85 91



องค์ประกอบ

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด
1.18 ระดับควำมส ำเร็จในกำรศึกษำ วิเครำะห์ควำมเป็นไปได้ของกำรพัฒนำระบบ
กำรเทียบโอนควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนกำรรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถของระบบ
ธนำคำรหน่วยกิต

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธดิา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

หน่วยงำน กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร (พบ.)  ส่วนกลาง (ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

ความส า เ ร็ จ ในการศึ กษา  วิ เ คราะห์ ค วาม เป็ น ไป ได้ ของการ พัฒนาระบบการ เที ยบ โอนความรู้ และประสบการณ์
ด้านการรับรองความรู้ความสามารถของระบบธนาคารหน่วยกิต

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

1. แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์ ด้านการรับรองความรู้ความสามารถ
2. ศึกษาความเป็นไปได้ในการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์ด้านการรับรองความรู้ความสามารถของระบบธนาคาร
หน่วยกิต บนพ้ืนฐานความร่วมมือของสถาบันการศึกษาทั้งระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา 
3. จัดประชุมคณะท างานพัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์ ด้านการรับรองความรู้ความสามารถ
4. รวบรวมข้อมูล และสรุปรายงานการประชุมคณะท างานพัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์ ด้านการรับรองความรู้
ความสามารถ
5. รายงานผลการประชุมคณะท างานพัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์ ด้านการรับรองความรู้ความสามารถ
เสนอต่อผู้บริหาร

เงื่อนไข

-

สูตรกำรค ำนวณ

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

-

หลักฐำน รอบ 6 เดือน
1. ค าสั่งคณะท างานพัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และ
ประสบการณ์ ด้านการรับรองความรู้ความสามารถ
2. รายงานการประชุมคณะท างานพัฒนาระบบการเทียบโอน
ความรู้ และประสบการณ์ ด้านการรับรองความรู้ความสามารถ

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

รายงานผลการประชุมคณะท างานพัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ 
และประสบการณ์ ด้านการรับรองความรู้ความสามารถเสนอต่อผู้บริหาร

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

1. ค าสั่งคณะท างานพัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์ 
ด้านการรับรองความรู้ความสามารถ
2. รายงานการประชุมคณะท างานพัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ 
และประสบการณ์ ด้านการรับรองความรู้ความสามารถ

รายงานผลการประชุมคณะท างานพัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ 
และประสบการณ์ ด้านการรับรองความรู้ความสามารถเสนอต่อผู้บริหาร
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องค์ประกอบ

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด
1.19 ระดับควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรข้อมูลผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ ควำมไม่พึงพอใจ
และควำมผูกพันของผู้รับบริกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน มำใช้ในกำรก ำหนดแนวทำงแก้ไข
เชิงรุกหรือก ำหนดยุทธศำสตร์และสร้ำงนวัตกรรม

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ        2.นางสาวณฏัฐธดิา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

เงื่อนไข

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

ชื่อหน่วยงำน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ)  ส่วนกลาง (กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน)
 ส่วนกลางท่ีตั้งในภูมิภาค
 สพร.        สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

พิจารณาจากการส ารวจ รวบรวม และประเมินความคิดเห็นของผู้รับบริการตามภารกิจเกี่ยวกับความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ ความผูกพันและความคาดหวัง
ของผู้รับบริการ และน ามาสู่การพัฒนาปรับปรุงเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้ วย
กลุ่มผู้รับบริการเงินกู้ยืม เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และผู้ใช้ระบบ PRB e-service

1. แต่งตั้งคณะท างานก าหนดแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการตามภารกจิด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
2. จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของกลุ่มผู้รับบริการเงินกู้ยืม เงินช่วยเหลืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และผู้ใช้ระบบ  PRB e-service

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เกี่ยวกับความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ ความผูกพัน และความคาดหวังของผู้รับบริการ
3. เสนอและผ่านความเห็นชอบจากผู้อ านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
4. แจ้งเวียนให้หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาคด าเนินการส ารวจความพึงพอใจกับกลุม่ตัวอย่างผู้รบับริการเงินกู้ยืม เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจาก

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และผู้ใช้ระบบ PRB e-service ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
5.   สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงานผู้อ านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ

ประชุมคณะท างานฯ เพื่อพิจารณาก าหนดแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการตามภารกิจด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้ผลการส ารวจความพึงพอใจกลุ่มผู้รับบริการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 31 มีนาคม 2568) เป็นแนวทางในการด าเนินการปรับปรุงหรือพัฒนาการให้บริการ

7.   ด าเนินการตามแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการตามภารกิจด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
8.   รายงานผลการด าเนินการตามแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการตามภารกิจด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 

ให้ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ

1. แบบสอบถามที่ใช้ในการส ารวจความพึงพอใจในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะต้องครอบคลุมในประเด็นการให้บริการของเจ้าหนา้ที่ 
กระบวนการหรือข้ันตอนการให้บรกิาร และสิ่งอ านวยความสะดวก

2. การวิเคราะห์ผลการส ารวจ โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา เช่น ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าคะแนนเฉลี่ย เป็นต้น รวมทั้งวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงคุณภาพจากค าถามปลายเปิด จ าแนกตามประเด็นการให้บรกิารตามเง่ือนไขข้อท่ี 1

3. ผลการส ารวจความพึงพอใจฯ ต้องมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับ 4 หรือ ร้อยละ 80

สูตรกำรค ำนวณ

-

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
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ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline) ค่ำเป้ำหมำย

2565* 2566* 2567** 2568

1. เงินกู้: ร้อยละ 95
2. เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน: ร้อยละ 96.07
3. PRB e-Service: -

1. เงินกู้: ร้อยละ 96.77
2. เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน: ร้อยละ  97.18
3. PRB e-Service: -

1. เงินกู้: ร้อยละ 91.4
2. เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน: ร้อยละ 93.8
3. PRB e-Service:ร้อยละ  85.6

1. เงินกู้: ร้อยละ  80
2. เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน: ร้อยละ 80
3. PRB e-Service: ร้อยละ  80

เป้ำหมำย ปี 2568 : 

หมำยเหตุ :
* ปี 2565 – 2566 เป็นการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการระหวา่งไตรมาสที่ 1 – 4
**ปี 2567 เป็นการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการระหวา่งไตรมาสที่ 1 – 2 เท่านั้น 

หลักฐำน รอบ 6 เดือน

1. แบบส ารวจจความพึงพอใจของกลุ่มผู้รับบริการเงินกู้ยืม เงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และผู้ ใช้ระบบ PRB

    e-service ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และหลักฐานผู้อ านวยการ
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเห็นชอบแบบส ารวจฯ

2. หลักฐานแจ้งเวียนให้หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้ งอยู่ ในส่วนภูมิภาค
ให้เริ่มด าเนินการส ารวจความพึงพอใจฯ

3. รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ที่ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ

4. ค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะท างานก าหนดแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพ
การให้บริการตามภารกิจด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

5. รายงานการประชุมคณะท างานฯ และแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การให้บริการตามภารกิจด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

1. ผลการด าเนินการตามแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ
ตามภารกิจด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

2. หลักฐานที่ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
รับทราบผลด าเนินการตามแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ 
ตามภารกิจด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

1.  แบบส ารวจความพึงพอใจมีค าถามครอบคลุมประเด็น
ตามเงื่อนไขที่ก าหนด และผ่านความเห็นชอบจากผู้อ านวยการ
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ภายในไตรมาสที่ 1

2.  แจ้ ง เวียนให้หน่ วยงานส่วนกลางที่ ตั้ งอยู่ ในส่วนภูมิภาค
ให้เริ่มด าเนินการส ารวจความพึงพอใจผู้รับบริการเงินกู้ยืม
เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และผู้ใช้ระบบ PRB e-Service

3. สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
( ระหว่ า งวั นที่  1 ตุ ล าคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 )
มีการวิเคราะห์ โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา รวมทั้งวิเคราะห์ข้อมูล     
เชิ งคุณภาพจากค าถามปลายเปิด จ าแนกตามประเด็น
การให้บริการและรายงานผลให้ผู้อ านวยการกองส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงานรับทราบ

1. แผนงานตามแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ
ตามภารกิจด้ านการส่ ง เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2 .  ส า ม า รถด า เ นิ น ก า รต ามแผน ง านและ ร า ย ง านผล
ให้ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ 

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

องค์ประกอบ

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด
1.19 ระดับควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรข้อมูลผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ ควำมไม่พึงพอใจ
และควำมผูกพัน ของผู้รับบริกำรด้ำนกำรส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน มำใช้ในกำรก ำหนดแนวทำงแก้ไข
เชิงรุกหรือก ำหนดยุทธศำสตร์และสร้ำงนวัตกรรม
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องค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1 

Performance Based

ชื่อตัวชี้วัด
1.20 ระดับควำมส ำเร็จในกำรก ำกับดูแลกำรติดตำมผู้ประกอบกิจกำรที่อยู่ในข่ำยบังคับ
เงินสมทบกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำนเข้ำมำด ำเนินกำรตำมกฎหมำย

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ        2.นางสาวณฏัฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

ชื่อหน่วยงำน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ)  ส่วนกลาง (กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

กิจกรรมที่ 1  ก ากับดูแลการติดตามผู้ประกอบกิจการท่ีอยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 ครบถ้วนตามเป้าหมายที่ก าหนด ทั้งนี้กรณีที่ผู้ประกอบกิจการที่ต้องส่งเงินสมทบจะต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานเรียบร้อยแล้วเท่าน้ัน 

กิจกรรมท่ี 2   ก ากับดูแลการติดตามผู้ประกอบกิจการรายใหม่ท่ีอยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเข้ามาด าเนินการตามกฎหมาย 

เงื่อนไข

กิจกรรมท่ี 1  การเปลี่ยนแปลงฐานข้อมูลผู้ประกอบกิจการท่ีอยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567
พิจารณาจากจ านวนผู้ประกอบกิจการท่ีมีการหยุดกิจการซ่ึงอยู่ในสภาพท่ีไม่มีการจ้างงานแล้ว และกรณีเลิกกิจการ 

กิจกรรมท่ี 2  กรณีมีผู้ประกอบกิจการรายใหม่ท่ีเข้ามาด าเนินการตามกฎหมายซึ่งไม่มีรายชื่ออยู่ในแผนการติดตามจะไม่รวมเป็นผลงานตามเป้าหมายท่ีก าหนด

กิจกรรมที่ 1 ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อให้สถานประกอบกิจการ ตาม พ .ร.บ. ส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปี พ.ศ. 2567 ได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนด โดยใช้ฐานข้อมูล
ผู้ประกอบกิจการท่ีอยู่ ในข่ายบัง คับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ณ วัน ท่ี 30 กันยายน 2567 (การเปลี่ยนแปลงเป้าหมายเป็นไป
ตามเงื่อนไขที่ก าหนด)

รอบท่ี 1 ผลการด าเนินการระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568
รอบท่ี 2 ผลการด าเนินการระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2568 – 15 สิงหาคม 2568

กิจกรรมที่ 2 ก ากับดูแลการตรวจสอบและติดตามผู้ประกอบกิจการรายใหม่ท่ีอยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเข้ามาด าเนินการ
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด การก าหนดเป้าหมายจ านวนผู้ประกอบกิจการรายใหม่ พิจารณาโดยหน่วยงานต้องด าเนินการประสานขอข้อมูลผู้ประกอบกิจการ
ท่ีมีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คน ขึ้นไป จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาตรวจสอบและคัดกรองข้อมูลดังกล่าว หากหน่วยงานตรวจสอบแล้วพบว่าเป็นผู้ประกอบกิจการ
ท่ียังไม่ด าเนินการตามกฎหมาย ให้ด าเนินการติดตามผู้ประกอบกิจการและรายงานผลการด าเนินงานตามแบบท่ีก าหนด

รอบท่ี 1 -ไม่มี-
รอบท่ี 2 ผลการด าเนินการจนถึง  15 สิงหาคม 2568

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
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หลักฐำน รอบ 6 เดือน

สูตรกำรค ำนวณ

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline) ค่ำเป้ำหมำย

2565 2566 2567 2568

กิจกรรมที่ 1 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92

กิจกรรมที่ 2 - - ร้อยละ 20 ร้อยละ 30

เป้ำหมำย ปี 2568 : 

กิจกรรมที่ 1 ร้อยละของจ านวน
ผู้ประกอบกจิการที่ยื่นแบบแสดง
การส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนา

ฝีมือแรงงาน ประจ าป ีพ.ศ. 2567 

กิจกรรมที่ 2 ร้อยละของจ านวน
ผู้ประกอบกจิการรายใหม่

ที่เข้ามาด าเนนิการตามกฎหมาย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

=
จ านวนผู้ประกอบกิจการรายใหมท่ี่เขา้มาด าเนินการตามกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แห่ง)

เป้าหมายจ านวนผู้ประกอบกิจการรายใหมท่ี่ต้องด าเนินการตามกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แห่ง)
X 100

=

จ านวนผู้ประกอบกิจการที่ยืน่แบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 (แห่ง)
กรณีที่ผู้ประกอบกิจการที่ต้องส่งเงินสมทบจะต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพฒันาฝีมือแรงงานแล้วเท่านั้น

จ านวนผู้ประกอบกิจการที่อยูใ่นขา่ยบงัคับเงินสมทบกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 (แห่ง)
(ใช้ข้อมูลผู้ประกอบกิจการโดยอ้างอิงตามเง่ือนไข)

X 100

กิจกรรมท่ี 1  ระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
                  http://datacenter.dsd.go.th)
กิจกรรมท่ี 2 - ไม่ม-ี

กิจกรรมท่ี 1  ระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
                  http://datacenter.dsd.go.th)
กิจกรรมท่ี 2  รายงานสรุปข้อมูลผู้ประกอบกิจการตามแบบท่ีก าหนด

กิจกรรมที่ 1 ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อให้ผู้ประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. ส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
กิจกรรมท่ี 2 - ไม่มี -

กิจกรรมที่  1  ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อให้สถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. ส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 92
กิจกรรมที่  2  ก ากับดูแลการปฏิบัติ ง านของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานในการติดตามผู้ประกอบกิจการรายใหม่
ท่ีอยู่ ในข่ายบัง คับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเข้ามาด าเนินการ
ตามกฎหมายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

องค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1 

Performance Based

ชื่อตัวชี้วัด
1.20 ระดับควำมส ำเร็จในกำรก ำกับดูแลกำรติดตำมผู้ประกอบกิจกำรที่อยู่ในข่ำยบังคับ
เงินสมทบกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำนเข้ำมำด ำเนินกำรตำมกฎหมำย
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องค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1

Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด
1.21 ระดับควำมส ำเร็จในกำรสร้ำงกำรรับรู้ One Platform for Skill Development 
ให้กับผู้ประกอบกิจกำรตำม พ.ร.บ.ส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน พ.ศ. 2545

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย
ผู้ประกอบกิจการตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ One Platform for Skill Development 

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย
1. ศึกษาข้อมูลการปรับปรุงหลักเกณฑ์การยื่นรับรองหลักสูตร กรณีการฝึกอบรมด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อรองรับการให้บริการของร ะบบ
One Platform for Skill Development
2. เสนอข้อมูลในการปรับปรุงกฎหมาย เพื่อรองรับการให้บริการของ One Platform for Skill Development
3. สร้างการรับรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับแนวทางการยื่นรับรองหลักสูตร กรณีการฝึกอบรมด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์กับ  One Platform for Skill 
Development ให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
4. ส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการสามารถใช้หลักสูตรพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตน
5. สถานประกอบกิจการได้รับสิทธิประโยชน์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545

เงื่อนไข

รอบกำรประเมินที่ 1 ศึกษาข้อมูลการปรับปรุงหลักเกณฑ์การยื่นรับรองหลักสูตร กรณีการฝึกอบรมด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อรองรับการ
ให้บริการของระบบ One Platform for Skill Development
รอบกำรประเมินที่ 2 สร้างการรับรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ One Platform for Skill Development และส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการสามารถใช้หลักสูตร
พัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนและการสร้างการรับรู้ให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

หลักฐำน รอบ 6 เดือน

1. หลักเกณฑ์การยื่นรับรองหลักสูตร กรณีการฝกึอบรมดว้ยตนเองผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2. เอกสารหนังสือการเสนอกฎหมายเพื่อรองรับการให้บรกิารของ 
One Platform for Skill Development 

สูตรกำรค ำนวณ

1. จัดท าหลักเกณฑ์การยื่นรับรองหลักสูตร กรณีการฝกึอบรม
ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
2. รายงานการประชุมการเสนอกฎหมายเพื่อรองรับการให้บริการ
ของ One Platform for Skill Development

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน

การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรูเ้กี่ยวกับ One Platform for  Skill 
Development ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

-

1. เอกสารการประชาสัมพันธ์สรา้งการรับรูเ้กี่ยวกับ One Platform for  Skill 
Development ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

 ส่วนกลาง (กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.        สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ        2.นางสาวณฏัฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

ชื่อหน่วยงำน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ)
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องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด

1.22 ร้อยละเรื่องที่มีกำรร้องเรียนจำกผู้รับบริกำร และด ำเนินกำรแก้ไขจนได้ข้อยุติ

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องสามารถด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ตามแนวปฏิบัติหรือคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไปของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ สามารถน ามาปรับใช้เพื่อแก้ไขปัญหาความทุกข์ หรือความเดือดร้อนของผู้รับบริการได้อย่างมีประสิ ทธิภาพ 
และด าเนินการแก้ไขจนได้ข้อยุติ

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาด าเนินการจดัการเรื่องร้องเรียนทั่วไป กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อวางแนวทางในการจัดการข้อร้องเรยีน
2. ประสานงานจัดส่งเรื่องร้องเรียนทั่วไปให้หน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง
3. ติดตามและเร่งรัดการแก้ไขปัญหาขอ้ร้องเรยีนตามมาตรฐานและขั้นตอนในการจัดการขอ้ร้องเรียน
4. จัดท ารายงานหรือสถิติขอ้มูลการรบัเรื่องร้องเรียนทั่วไป อย่างน้อยรอบประเมินละ 1 ครั้ง เผยแพร่บนเว็บไซต์กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
5. สรุปผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการจดัการเรือ่งร้องเรียนท่ัวไปแก่ผูบ้ริหาร อย่างน้อยรอบประเมินละ 1 ครั้ง

เงื่อนไข

เป็นไปตามแนวทางของคณะกรรมการพิจารณาการจัดการข้อร้องเรียนทั่วไป 
กรณีเรื่องร้องเรียนข้อมูลไม่ชัดเจน (ไม่มีชื่อผู้รับ/ไม่มีที่ติดต่อ) จะยุติเรื่อง แต่หากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ต่อทางราชการจะส่งให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปฏิบัติงานต่อไป 

สูตรกำรค ำนวณ

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

จ านวนเรื่องร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไข
-------------------------------------- x 100 = ร้อยละเรื่องร้องเรียน

จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด             ที่ได้รับการแก้ไข

ชื่อหน่วยงำน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ส่วนกลาง (กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based
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องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด

1.22 ร้อยละเรื่องที่มีกำรร้องเรียนจำกผู้รับบริกำร และด ำเนินกำรแก้ไขจนได้ข้อยุติ

หลักฐำน รอบ 6 เดือน

1. รายงานหรือสถิติการรับเรื่องร้องเรียน รอบท่ี 1 เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
2. รายงานสรุปผลเรื่องที่มีการร้องเรียนจากผู้รับบริการ และด าเนินการแก้ไขจนได้ข้อยุติ รอบท่ี 1

1. จัดท าแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไปของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
3. รวบรวมข้อมูลไว้ในฐานข้อมูลเดียวกัน และแนวทางในการแก้ไขเรื่องร้องเรียนที่สามารถค้นหาได้สะดวกรวดเร็ว
4. ร้อยละเรื่องร้องเรียนทั่วไปที่ได้รับการแก้ไขไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน

1. รายงานสรุปผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียนท่ัวไปแก่ผู้บริหาร 
2. ร้อยละเร่ืองร้องเรียนท่ีได้รับการแก้ไขไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

1. รายงานหรือสถิติการรับเรื่องร้องเรียน รอบท่ี 2 เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
2. รายงานสรุปผลเรื่องที่มีการร้องเรียนจากผู้รับบริการ และด าเนินการแก้ไขจนได้ข้อยุติ รอบท่ี 2

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

ข้อมูลพืน้ฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย

2565 2566 2567 2568

- รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100

หมำยเหตุ : * 

เป้ำหมำย ปี 2568 :

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based
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องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด

1.23 จ ำนวนกำรผลิตสื่อและกำรเผยแพร่สื่อประชำสัมพันธ์ที่มีเนื้อหำเกี่ยวกับ
ภำรกิจหลักในกำรให้บริกำรแก่ประชำชน

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

หน่วยงานสามารถด าเนินการประชาสัมพันธ์และสื่อสารภาพลักษณ์ใหม่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ 
โดยประเมินจากปริมาณการผลิตสื่อและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ 
เผยแพร่ภารกิจหลักในการให้บริการแก่ประชาชน สาธารณะชน และกลุ่มเป้าหมายให้ได้รับทราบอย่างทั่วถึง ให้มีความรู้ ข้อมูล
ข่าวสาร ข้อมูลทางวิชาการ และข้อเท็จจริงต่าง ๆ ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง การจดจ าที่ดีสู่สาธารณะ
และเกิดภาพลักษณ์เชิงบวก ต่อภารกิจหลักของกรม ได้แก่ กระบวนการฝึกอบรม การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรอง
ความรู้ความสามารถ และพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

โดยก าหนดให้หน่วยงานผลิตสื่อและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับภารกิจหลักในการให้บริการแก่ประชาชน 
ผ่านทางสี่อต่าง ๆ ตามข้อก าหนด ดังนี้

1. จ านวนการผลิตสื่อในรูปแบบวิดิทัศน์ และเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ ทาง YouTube หรือเพจ Facebook กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
หรือช่องทางอ่ืน ๆ ไม่น้อยกว่า 18 เรื่อง ในรอบการประเมิน 6 เดือน

2. จ านวนการผลิตสื่อในรูปแบบ Infographic และเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ ทางเพจ Facebook กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ไม่น้อยกว่า 18 ชิ้นงาน ในรอบการประเมิน 6 เดือน

3. ส ารวจการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
รอบท่ี 1 ด าเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 ตามข้อ 1 - 3
รอบท่ี 2 ด าเนินการระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2568 - 15 สิงหาคม 2568 ตามข้อ 1 -3

เงื่อนไข

ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์่านหรอืไม่ผ่านตวัชีว้ดั /
ผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดอืนแรก และ 6 เดอืนหลงั ไมส่ามารถสะสมยอดรวมกนัได้

สูตรกำรค ำนวณ

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

-

หน่วยงำน กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  ส่วนกลาง (กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based
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เป้ำหมำย ปี 2568 : 

หลักฐำน รอบ 6 เดือน

1. ผลการด าเนินงานผลิตสื่อและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
ทาง YouTube หรือเพจ Facebook ของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน หรือหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสามารถตรวจสอบได้

รายงานผลการด าเนินการงานผลิตสื่อและเผยแพร่
สื่อประชาสัมพันธ์ ตามข้อ 1 และ 2
โดยหน่วยงานต้องผ่านทั้ง 2 ข้อจึงจะถือว่าผ่านตัวชี้วัด

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

1. รายงานผลการด าเนินการงานผลิตสื่อและเผยแพร่
สื่อประชาสัมพันธ์ ตามข้อ 1 และ 2
โดยหน่วยงานต้องผ่านทั้ง 2 ข้อจึงจะถือว่าผ่านตัวชี้วัด
2. แบบสอบถามการประเมินผลการรับรู้ข่าวสารของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70

ประเภทสื่อ
ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline) ค่ำเป้ำหมำย

2565 2566 2567 2568

รูปแบบวิดิทัศน์  (จ ำนวน) - 12 24 36

รูปแบบ Infographic (จ ำนวน) - 6 12 36

กำรรับรู้ (ร้อยละ) - - - 70

1. ผลการด าเนินงานผลิตสื่อและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
ทาง YouTube หรือเพจ Facebook ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หรือหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสามารถตรวจสอบได้
2. รายงานผลการประเมินการรับรู้ข่าวสาร
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด

1.23 จ ำนวนกำรผลิตสื่อและกำรเผยแพร่สื่อประชำสัมพันธ์ที่มีเนื้อหำเกี่ยวกับ
ภำรกิจหลักในกำรให้บริกำรแก่ประชำชน

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based
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องค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1 

Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด

1.24 ระดับควำมส ำเร็จของกำรสร้ำงควำมผูกพันและตอบสนองควำมต้องกำร
ของบุคลำกรที่มีต่อองค์กร

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 1613
1. นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2. นางสาวณฏัฐธดิา รามัญวงษ์
3. นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4. นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ได้รับจากผลส ารวจความผูกพันฯตามหนังสือส านักงาน ก .พ. ที่ นร 1002.2/23 ลงวันที่ 
16 สิงหาคม 2567 เรื่อง ขอส่งผลการส ารวจความผูกพันของข้าราชการพลเรือนสามัญ ปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 ของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อประโยชน์ ในการน าเสนอข้อมูลประเด็นส าคัญให้แก่ผู ้บริหาร อันน าไปสู่การวางแผนปฏิบัติการ 
(Action plan) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งกองบริหารทรัพยากรบุคคลได้เสนอผลส ารวจดังกล่าวต่ออธิบดีกรมเพื่อ
ทราบแล้ว ทั ้งนี ้ จะน าข้อมูลที ่ได้รับมาวางแผนและด าเนินงานเสริมสร้างความผูกพันและตอบสนองความต้องการของ
บุคลากรที่มีต่อองค์กร

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

1. พิจารณา/วิเคราะห์ข้อมูลผลส ารวจฯเพื่อวางแผนด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย
2. จัดประชุมหารือผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนด าเนินงานรวมถึงมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย
3. จัดท าและเสนอแผนเสริมสร้างความผูกพันและตอบสนองความต้องการของบุคลากรที่มีต่อองค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ต่อผู้บริหาร
4. ด าเนินงานตามแผนเสริมสร้างความผูกพันฯ
5. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนเสริมสร้างความผูกพันฯ
6. ด าเนินการส ารวจความผูกพันฯประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  ส่วนกลาง (กองบริหารทรัพยากรบุคคล)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

เงื่อนไข

รอบท่ี 1 จัดท าแผนเสริมสร้างความผูกพันและตอบสนองความต้องการของบุคลากรที่มีต่อองค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบท่ี 2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนเสริมสร้างความผูกพันฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

สูตรกำรค ำนวณ กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

ด าเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนด ได้ผลลัพธ์ที่เป็นไป
ตามความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย มีข้อมูลผลลัพธ์
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
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องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด

หลักฐำน รอบ 6 เดือน

1. เอกสารรายงานประชุมหารือผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดรายละเอียดต่างๆ รวมถึงมอบหมายงาน/ผู้รับผิดชอบเพื่อด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย

2. เอกสารแผนเสริมสร้างความผูกพันและตอบสนองความต้องการของบุคลากรที่มีต่อองค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากผู้บริหาร

3. เอกสารการเผยแพร่แผนเสริมสร้างความผูกพันฯ ในช่องทางที่เหมาะสม

1. มีการประชุมหารือผู้เก่ียวข้อง เพ่ือก าหนดรายละเอียดต่างๆ รวมถึงมอบหมายงาน/ผู้รับผิดชอบเพ่ือด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย
2. จัดท าแผนเสริมสร้างความผูกพันและตอบสนองความต้องการของบุคลากรที่มีต่อองค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ได้รับ

ความเห็นชอบจากผู้บริหาร

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน

1. ด าเนินงานตามแผนเสริมสร้างความผูกพันฯ ได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80
2. ด าเนินการส ารวจความผูกพันของบุคลากรฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งผลส ารวจได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82
3. สรุปผลส ารวจและเสนอให้อธิบดีเห็นชอบ

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

1. เอกสารรายงานผลการด าเนินงานตามแผนเสริมสร้างความผูกพันและตอบสนองความต้องการของบุคลากรที่มีต่อองค์กร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ด าเนินการได้แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 80

2. เอกสารการส ารวจความผูกพันของบุคลากรฯประจ าปีประมาณ พ.ศ. 2568

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

หัวข้อ ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline) ค่ำเป้ำหมำย

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

การด าเนินการตามแผนฯ (ร้อยละ) - - - 80

ตัวเลขความผูกพันฯ (ร้อยละ) n/a n/a 78.59 82.00

เป้ำหมำย ปี 2568 : 

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based

1.24 ระดับควำมส ำเร็จของกำรสร้ำงควำมผูกพันและตอบสนองควำมต้องกำร
ของบุคลำกรที่มีต่อองค์กร
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องค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1 

Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด

1.25 ร้อยละกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนบริหำรทรัพยำกรบุคคลของกรม
พัฒนำฝีมือแรงงำน

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 1613
1. นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2. นางสาวณฏัฐธิดา รามัญวงษ์
3. นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4. นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

เป็นการประเมินความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2566 - 2570 มีเป้าหมายในการน าผลลัพธ์ที่ได้ไปปฏิบัติอย่างเป็นระบบ มีความต่อเนื่องของการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ในทุกมิติ เพื่อบริหารอัตราก าลังอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลงภารกิจในอนาคต รวมถึงสร้างความพึงพอใจให้แก่ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดให้เกิดความรักความผูกพัน         
สร้างจิตส านึกต่อคุณธรรมจริยธรรมการท างาน สร้างวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์เชิงนวัตกรรมร่วมกัน สู่การเป็นส่วนราชการ
ที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

1. จัดท าร่างแผนขับเคลื่อนทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยน าโครงการ/งาน/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการด้าน
บริหารทรัพยากรบุคคลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2566 - 2570 มาเรียบเรียงเป็นแผนขับเคลื่อนฯ

2. จัดประชุมหารือผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดรายละเอียดต่างๆ รวมถึงมอบหมายงาน/ผู้รับผิดชอบเพื่อด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย
3. เสนอแผนขับเคลื่อนทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อผู้อ านวยการ
4. ด าเนินงานตามแผนฯ และรายงานผล

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  ส่วนกลาง (กองบริหารทรัพยากรบุคคล)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

เงื่อนไข

รอบท่ี 1 จัดท าแผนขับเคลื่อนทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
รอบท่ี 2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

สูตรกำรค ำนวณ

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

รอบท่ี 2 ร้อยละการด าเนินงาน =   จ านวนกิจกรรมโครงการ/งาน/กิจกรรมในแผนขับเคลื่อนฯที่ด าเนินงานได้แล้วเสร็จ x 100
จ านวนโครงการ/งาน/กิจกรรมในแผนขับเคลื่อนฯท้ังหมด

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
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องค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1 

Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด

1.25 ร้อยละกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนบริหำรทรัพยำกรบุคคลของกรม
พัฒนำฝีมือแรงงำน

หลักฐำน รอบ 6 เดือน

1. เอกสารรายงานประชุมหารือผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดรายละเอียดต่างๆ รวมถึงมอบหมายงาน/ผู้รับผิดชอบเพื่อด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย

2. เอกสารแผนขับเคลื่อนทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้อ านวยการ

แผนขับเคลื่อนทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (มีรายละเอียดกิจกรรม เป้าหมาย ผลลัพธ์ความส าเร็จฯลฯ) 

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน

ด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

1. เอกสารผลการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80

2. เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

ข้อมูลพื้นฐำน
(Baseline)

ค่ำเป้ำหมำย
(ร้อยละ)

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

n/a n/a n/a 80

เป้ำหมำย ปี 2568 : 
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องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด

1.26 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำคู่มือกำรเบิกจ่ำยเงิน

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

คู่มือการด าเนินการด้านการขออนมุัติการเบิกจา่ย

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

1. ศึกษาวิเคราะห์รวบรวมข้อมูล
2. รวบรวมและศึกษาระเบียบที่เกี่ยวข้อง
3.   จัดท าคู่มือการเบิกจ่ายเงิน (ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม)
4.   เสนอผู้บังคับบัญชาให้ความเห็นชอบ
5.   จัดท าหนังสือแจ้งเวียนเฉพาะหน่วยงานในส่วนกลาง และเผยแพร่ในเว็บไซต์

เงื่อนไข
จัดท าคู่มือการเบิกจ่ายเงิน (ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม)

หลักฐำน รอบ 6 เดือน
ร่างคู่มือการเบิกจ่ายเงิน (ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม)

สูตรกำรค ำนวณ

ร่างคู่มือการเบิกจ่ายเงิน (ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม)

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน

คู่มือการเบิกจ่ายเงิน (ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม)

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

1.คู่มือการเบิกจ่ายเงิน (ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม)
2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนเฉพาะหน่วยงานในส่วนกลาง และเผยแพร่ในเว็บไซต์

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

ชื่อหน่วยงำน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ส่วนกลาง (กองบริหารการคลัง)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline) ค่ำเป้ำหมำย

ปี 2565 2566 2567 2568

การจัดท าคู่มือฯ 
(เล่ม)

1
(2 เรื่อง)

เป้ำหมำย ปี 2568 : จ านวน 1 เล่ม (2 เรื่อง)

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based
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องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด

1.27 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
เจ้ำภำพตัวชี้วัด

หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย
จัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย
1. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2. สร้างรหัสกิจกรรมย่อยในระบบ GFMIS ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีการระบุค่าใช้จ่ายเข้าสู่กิจกรรมย่อยในระบบ
3. จัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดได้แล้วเสร็จและรายงานผลการค านวณต้นทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด           

โดยเสนอให้ส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และส านักงาน ก.พ.ร.
4. เปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ว่ามีการเพิ่มข้ึนหรือลดลงอย่างไร พร้อมทั้งวิเคราะห์สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว         

โดยเสนอให้ส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และส านักงาน ก.พ.ร.
5. จัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมทั้งก าหนดเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ชัดเจน และแผนเพิ่มประสิทธิภาพดังกล่าว ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ

เงื่อนไข

-             

หลักฐำน รอบ 6 เดือน

1. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2. หนังสือแจ้งหน่วยงานทบทวนกิจกรรม 
3. หนังสือแจ้งให้หน่วยงานระบุกิจกรรมยอ่ยในการอนมุัติ/เบิกค่าใช้จา่ย

สูตรกำรค ำนวณ

1. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567

2. สร้างรหัสกิจกรรมย่อยในระบบ GFMIS ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
และระบุค่าใช้จ่ายเข้าสู่กิจกรรมย่อย

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน

1. จัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. เปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

และปีประมาณ  พ.ศ. 2567 รายงานให้ส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และส านักงาน ก.พ.ร
3. จัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

-

1. หนังสือแจ้งส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และส านักงาน ก.พ.ร รายงานการค านวณ   
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2. ตารางการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
3. แผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

 ส่วนกลาง (กองบริหารการคลัง)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline) ค่ำเป้ำหมำย

2565 2566 2567 2568

เป้ำหมำย ปี 2568 : 

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

ชื่อหน่วยงำน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based
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องค์ประกอบ
องค์ประกอบท่ี 1

Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด
1.28 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรตรวจสอบและเบิกจ่ำยเงินแล้วเสร็จภำยในระยะเวลำ
ที่ก ำหนด

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

ตรวจสอบและเบิกจ่ำยเงินแล้วเสร็จภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

1. การจัดท าข้ันตอนการตรวจสอบและการเบิกจา่ยเงินในแต่ละประเภทตามเวลาที่ก าหนด แจ้งเวียนและเผยแพร่เพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ
ร่วมกัน

2. บันทึกรับเอกสารลงในทะเบียนคุมเอกสารการขอเบิกเงิน
3. ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
4. เสนอผู้มีอ านาจอนุมัติ
5. ขอเบิกเงินในระบบ New GFMIS Thai พร้อมเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติ 
6. จ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online (เฉพาะใบส าคัญที่จ่ายผ่านสว่นราชการ)

เงื่อนไข
1. การเบิกจ่ายในแต่ละประเภทเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด
2. นับเฉพาะเอกสารที่ถกูต้องและครบถ้วนสมบูรณ์
3. การวัดความส าเร็จของตัวชี้วดันี้ ยกเว้นกรณีการจัดซ้ือจัดจ้างที่จา่ยตรงโดยกรมบัญชีกลาง

หลักฐำน รอบ 6 เดือน
1. ขั้นตอนการตรวจสอบและการเบิกจ่ายเงินในแต่ละประเภทตามเวลาที่

ก าหนด แจ้งเวียนและเผยแพร่เพือ่ให้หน่วยงานที่เกีย่วขอ้งทราบร่วมกัน
2. สรุปหลักฐานเอกสารการเบิกจา่ยเงิน/ทะเบยีนคุมเอกสารการขอเบิกเงิน

สูตรกำรค ำนวณ

1. การจัดท าแนวทางการเบิกจ่ายเงินในแต่ละประเภทตามเวลามาตรฐานที่ก าหนด และเผยแพร่
เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบร่วมกัน
2. ร้อยละกำรตรวจสอบและเบิกจ่ำยเงินแล้วเสร็จภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด ร้อยละ 80

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน

ร้อยละกำรตรวจสอบและเบิกจ่ำยเงินแล้วเสร็จภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 
ร้อยละ 80

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

จ านวนเอกสารที่ด าเนินการแลว้เสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด x 100
                              จ านวนเอกสารทั้งหมด

สรุปหลักฐานเอกสารการเบิกจา่ยเงิน/ทะเบียนคุมเอกสารการขอเบิกเงิน

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

ชื่อหน่วยงำน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ)  ส่วนกลาง (กองบริหารการคลัง)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline) ค่ำเป้ำหมำย

2565 2566 2567 2568
การเบิกจ่ายในเวลาที่

ก าหนด (ร้อยละ)
80

จ านวนเรื่องที่รับ - - -

เป้ำหมำย ปี 2568 : 
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องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด

1.29 ระดับควำมส ำเร็จในกำรออกแบบส่วนติดต่อผู้ใช ้(UI) ประสบกำรณ์ให้กับผู้ใช้งำน (UX)
บนเว็บไซต์ DSD Online Training  

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย
1. พัฒนารูปแบบในส่วนติดต่อผู้ใช้ (UI) ด้วยการออกแบบเว็บไซต์เพ่ือรองรับระบบการจัดการเรียนรู้ (LMS) 
2. สร้างประสบการณ์ให้กับผู้ใช้งาน (UX) ด้วยการออกแบบ Feature ระบบประเมินระดับทักษะด้านดิจิทัลด้วยตนเอง
3. ยกระดับการให้บริการด้านการฝึกอบรมออนไลน์และการประเมินทักษะดิจิทัล เพ่ือรองรับการให้บริการ DSD Online Training

การจัดการเรียนรู้ (LMS) ในระบบ DSD One Platform

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย
1. วิเคราะห์การออกแบบ UI และ UX ของเว็บไซต์ผู้ให้บริการ e-Learning ที่มีอยู่ปัจจุบัน 
2. ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเว็บไซต์ DSD Online Training
3. ออกแบบ User Interface (UI) ใหม่ สร้างโครงร่างเว็บไซต์ให้ทันสมัยและตอบสนองกับอุปกรณท์ุกขนาด  
4. ออกแบบ Feature ใหม่ ระบบวัดระดับทักษะดิจิทัลด้วยตนเอง (Digital Skill Assessment) พร้อมการแสดงผลการประเมิน 

และการแนะน าหลักสูตร 
5. ก าหนดหมวดหมู่และระดับทักษะ สร้างแบบทดสอบและเกณฑ์การประเมินทักษะดิจิทัลด้วยตนเอง (Digital Skill Assessment)
6. รายงานให้กรมทราบ

เงื่อนไข

ไม่มี

หลักฐำน รอบ 6 เดือน

รายงานผลการออกแบบ User Interface (UI) และ
Feature ของเว็บไซต์ DSD Online Training  

สูตรกำรค ำนวณ

มีรูปแบบ UI โครงร่างเว็บไซต์ให้ทันสมัย ตอบสนองกับ
อุปกรณ์ทุกขนาด 1 รูปแบบ
มีรูปแบบ Feature ระบบวัดระดับทักษะดิจิทัลด้วยตนเอง 
(Digital Skill Assessment) 1 รูปแบบ

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน

คลังข้อสอบเพ่ือประเมินทักษะดิจิทัลของตนเอง ส าหรับระบบ
วัดระดับทักษะดิจิทัลด้วยตนเอง (Digital Skill Assessment) ไม่น้อยกว่า 
5 กลุ่มทักษะดิจิทัล  

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

ไม่มี

รายงานผลการจัดท าคลังข้อสอบเพ่ือประเมินทักษะดิจิทัล
ของตนเอง ส าหรับระบบวัดระดับทักษะดิจิทัลด้วยตนเอง 
(Digital Skill Assessment)

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

หน่วยงำน กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based

 ส่วนกลาง (สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

109



องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด

1.30 ระดับควำมส ำเร็จในกำรส ำรวจควำมต้องกำรบุคลำกรดิจิทัลในอุตสำหกรรมต่ำง ๆ

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวชี้วัด

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

การก าหนดขอบเขตและวัตถุประสงค์ ตามด้วยการออกแบบวิธีการเก็บข้อมูลและการเลือกกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสม จากนั้นด าเนินการ
เก็บข้อมูลผ่านแบบสอบถาม ข้อมูลที่ได้จะถูกน ามาวิเคราะห์และสรุปผลเพ่ือจัดท ารายงาน น าเสนอกรมพิจารณาและน าไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาทักษะดิจิทัลและปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาและฝึกอบรมให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย รอบ 6 เดือน
1. วางแผนการด าเนินงาน ร่างโครงการ 
2. ก าหนดคณะที่ปรึกษาในการด าเนินงาน
3. ก าหนดกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายที่จะส ารวจ
4. การออกแบบวิธีการเก็บข้อมูลและช่องทางการถา่ยทอด

แบบส ารวจ
5. ผู้อ านวยการให้ความเห็นชอบ

เงื่อนไข

ไม่มี

หลักฐำน รอบ 6 เดือน

แผนงานโครงการและแบบส ารวจ

สูตรกำรค ำนวณ

แผนงานโครงการ และแบบสอบถามเพื่อน าไปส ารวจ
ความต้องการบุคลากรดิจิทัลในอุตสาหกรรมต่าง ๆ

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน

1. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะแนวทาง
การปรับปรุงและแก้ไข

2. ข้อมูลความต้องการบุคลากรดิจิทัลในอุตสาหกรรมต่าง ๆ

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

ไม่มี

1. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง
และแก้ไข

2. ข้อมูลความต้องการบุคลากรดิจิทัลในอุตสาหกรรมต่าง ๆ

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย รอบ 12 เดือน

1. ด าเนินการส ารวจข้อมูล
2. รวบรวมข้อมูลจากการส ารวจ
3. จัดท าบทวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อใช้ในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมทักษะดิจิทัลในอุตสาหกรรมต่าง ๆ
4. รายงานผลการส ารวจและข้อเสนอแนะ เพื่อเสนอกรมพิจารณา

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

หน่วยงำน กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based

 ส่วนกลาง (สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA
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องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด

1.31 ร้อยละกำรใช้งำนระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกสก์รมพัฒนำฝีมือแรงงำน

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย
ส่งเสริมให้หน่วยงานเข้าถึงและเข้าใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ E-Saraban) จากระบบ Data Center กรมพัฒนาฝีมือแรงงานอย่างเต็ม
รูปแบบครบวงจรทั้งการรับ-ส่งเอกสาร ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์แบ่งเป็น 2 ระบบ ได้แก่ การรับ-ส่งเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ภายในกรมและระบบ
การรับ-ส่งเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ระหว่างกรมกับส านักงานในภูมิภาค เพื่อพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน รับ-ส่ง หนังสือราชการให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
ทันสมัย ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย
รอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568
รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2568 - 15 สิงหาคม 2568
เงื่อนไข

เจ้าหน้าที่หน่วยงานส่วนกลางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเข้าใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ 80

หลักฐำน รอบ 6 เดือน

สูตรกำรค ำนวณ

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน
เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

-

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

 ส่วนกลาง (ส านักงานเลขานุการกรม)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน: ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline) ค่ำเป้ำหมำย

2565 2566 2567 2568

- - - -

เป้ำหมำย ปี 2568 : 

หมำยเหตุ :

สรุปรายงานการเข้าใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานส่วนกลาง 
รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1) แจ้งเวียนแนวทางการปฏิบตัิงานการเขา้ใชง้านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส์
(ระบบ E-Saraban) จากระบบ Data Center กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

2) คู่มือการเข้าใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส์
3) หน่วยงานในส่วนกลางส่งเอกสารรายงานการเขา้ใช้งานระบบสารบรรณ 

อิเล็กทรอนิกส์ โดยรวบรวมการบันทึกข้อมูลรายบคุคลของแต่ละหน่วยงาน
ให้ส านักงานเลขานุการกรมทุก 3 เดือน ในรอบการประเมิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1) แจ้งเวียนแนวทางการปฏิบตัิงานการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
(ระบบ E-Saraban) จากระบบ Data Center กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

2) คู่มือการเข้าใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส์
3) หน่วยงานส่วนกลางส่งเอกสารรายงานการเข้าใชง้านระบบสารบรรณ 

อิเล็กทรอนิกส์ โดยรวบรวมการบันทึกข้อมูลรายบคุคลของแต่ละหน่วยงาน
ให้ส านักงานเลขานุการกรมทุก 3 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เพื่อสรุปรายงานการเข้าใชง้านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ต่อไป

สรุปรายงานการเข้าใชง้านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของหนว่ยงานส่วนกลาง   
รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

หน่วยงำน กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร
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องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด

1.32 ระดับควำมส ำเร็จในกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

ความส าเร็จในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานของรั ฐ 
ให้ประชาชนเห็นว่าการด าเนินงานของรัฐมีความโปร่งใส สามารถเข้าตรวจดูหรือศึกษาค้นคว้าข้อมูลได้  จึงจัดสถานที่  และเจ้าหน้าที่      
ส าหรับอ านวยความสะดวก มีหน้าท่ีบริการข้อมูลข่าวสารพร้อมจัดท าดรรชนี ส าหรับช่วยในการค้นหา

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568
รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2568 – 15 สิงหาคม 2568

เงื่อนไข

การด าเนินงานด้านข้อมูลข่าวสารของราชการ เป็นการด าเนินงานตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการที่ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามที่กฎหมายก าหนดเพื่อให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้

หลักฐำน รอบ 6 เดือน

จัดท าแผนปฏิบัติงานความส าเร็จในการเปิดเผยข้อมูล
ของราชการ

สูตรกำรค ำนวณ

- จัดสถานท่ี/จัดตั้งศูนย์ข้อมลูข่าวสารเพื่อให้บรกิารประชาชน
ตามมาตรา 7 และมาตรา 9

- จัดระบบข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญตัิข้อมูลขา่วสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 7 และมาตรา 9 ให้ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน

- เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิการรบัรู้ข้อมูลข่าวสาร
ให้ประชาชนทราบอย่างน้อย 3 ช่องทาง ได้แก่ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ และแผ่นพับ

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน
- น าข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7 , มาตรา 9 และประกาศ
เชิญชวนทั่วไป ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง และสัญญา
ที่ได้รับการอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง เผยแพร่บนเว็บไซต์
อย่างน้อย 1 ปี
- จัดเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ และรายงานให้ผู้บริหารส่วนราชการรับทราบ

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

-ไม่มี-

ผลการปฏิบัติงานความส าเร็จในการเปิดเผยข้อมูลของราชการ
ครบ 12 เดือน

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

หน่วยงำน กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  ส่วนกลาง (ส านักงานเลขานุการกรม)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based
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องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด
1.33 ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบประมวลผลข้อมูลขนำดใหญ่ 
(Big Data)

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

เงื่อนไข

หลักฐำน รอบ 6 เดือน

สูตรกำรค ำนวณ

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

ชื่อหน่วยงำน กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  ส่วนกลาง (ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

หน้าจอกระบวนงานที่มีการพัฒนาและปรับปรงุ

ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline) ค่ำเป้ำหมำย

2565 2566 2567 2568

เป้ำหมำย ปี 2568 : 

หมำยเหตุ : * 

(1) ศึกษาข้อมูลความต้องการ และวิเคราะห์การเชือ่มโยงข้อมูลในฐานข้อมูลต่าง ๆ
(2) ด าเนินการหารือกบัหนว่ยงานเจา้ของระบบสารสนเทศ เพื่อหาความต้องการในการพัฒนาและปรับปรุง 
(3) ออกแบบและพัฒนาระบบ
(4) ทดสอบระบบร่วมกับหน่วยงานเจา้ของระบบทีต่้องการพัฒนาและปรับปรุง
(5) รายงานผลการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ

ไม่มี

1. หน้าจอ Dashboard การจัดท าระบบรายงานแผนและผล (War room)
ของการด าเนินงานประจ าปี 2568 
2. รายงานผลการด าเนินการ จัดท าระบบรายงานแผนและผล (War room)
ของการด าเนินงานประจ าปี 2568 

1. จัดท าระบบข้อมูล Big data ผลการด าเนินงานของปี 2568 
2. หน้าจอ Dashboard ในส่วนของระบบรายงานแผนและผล (War room)
มีการด าเนินการท่ีถูกต้องครบถ้วน
3. ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบประจ าปีงบประมาณ 2568 

1. จัดท าระบบฐานข้อมูลเพื่อขบัเคลื่อนการพัฒนาฝีมือแรงงาน
2. พัฒนาหน้าจอ Dashboard ในส่วนของภารกิจหลักของกรมทั้งหมดให้มีผลการ
ด าเนินการที่ถูกต้องครบถ้วน

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจ าเป็นต้องมีขอ้มลูสารสนเทศที่เข้าถงึได้ง่าย ทันสมัย เพื่อให้ผู้บริหารสามารถน าไปใชใ้นการวเิคราะห์ตัดสินใจเชิงนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
อันเป็นแนวทางการปฏบิัติราชการสมัยใหม่เพือ่ให้เหมาะสมกับการเปน็รัฐบาลดิจิทัลรวมถงึการก้าวเข้าสู่การเป็นองค์กรที่สามารถใช้ขอ้มูลในการขับเคลื่อนการปฏบิัติงาน 
(Data Driven Organization) โดยมีการน าข้อมลูภายในตามภารกิจหลักต่างๆ วิเคราะห์ร่วมกับขอ้มลูภายนอก ดังนั้นศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
จึงตั้งเป้าหมายในการพัฒนาระบบรายงาน Dashboard ส าหรับแสดงข้อมูลภายใต้ภารกิจหลักของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน เพื่อให้ทุกหน่วยงานสามารถใชข้้อมูล
จากระบบดังกล่าวในการวางแผนการปฏบิัติงานต่อไป

1. หน้าจอ Dashboard ระบบฐานข้อมูลเพื่อขบัเคลื่อนการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งหมด
ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบประจ าปีงบประมาณ 2568
2. รายงานผลการพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอ้มูลเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาฝีมือ
แรงงานประจ าปีงบประมาณ 2568

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based
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องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด

1.34 ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนเป็น Open Government

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

เงื่อนไข
ปี 2568 มีจ านวนชุดขอ้มูลเปิด (Open Data) เข้าสู่ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) ไม่ต่ ากว่า 5 ชุดข้อมูล คิดเป็นร้อยละ 100
รอบที่ 1 ระหว่างวันที ่1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 มีจ านวนชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60
รอบที่ 2 ระหว่างวันที ่1 เมษายน – 15 สิงหาคม 2568 มีจ านวนชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) เข้าสู่ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) ได้ ร้อยละ 100

หลักฐำน รอบ 6 เดือน

สูตรกำรค ำนวณ

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

ชื่อหน่วยงำน กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  ส่วนกลาง (ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

หน้าจอจ านวนชุดข้อมูลเปิด (Open Data) บนระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(GD Catalog) และกรอกตัวเลขเป็นร้อยละ

ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline) ค่ำเป้ำหมำย

2565 2566 2567 2568

100

เป้ำหมำย ปี 2568 : 

หมำยเหตุ : * 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐอย่างโปร่งใส ตามหลัก Open Government โดยประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลของภาครัฐได้สะดวก ข้อมูลเหล่านั้นถูกเผยแพร่ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย 
ครอบคลุม และมีการจัดการชุดข้อมูลที่อยู่ในรูปแบบที่พร้อมใช้ เป็นข้อมูลที่ผ่านกระบวนการจัดล าดับช้ันความลับของข้อมูล แล้วว่าเป็น “ข้อมูลสาธารณะ” และเป็นไปตามมาตรฐานในระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ เข้าถึงชุดข้อมูลแก่ผู้ใช้บริการ ได้แก่ เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐ และประชาชนทั่วไป สามารถให้บริการในรูปแบบ API และให้บริการ ไปยังศูนย์ข้อมูลต่าง ๆ เช่น 
ศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ ตลอดจนแพลตฟอร์มอื่น ๆ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการแบ่งปันและ ใช้ประโยชน์ข้อมูลภาครัฐร่วมกัน น าไปสู่รัฐบาลดิจิทัลที่ขับเคลื่อนประเทศด้วยข้อมูล

1. จัดประชุมกับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง
2. ด าเนินการตามมติประชมุ และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3. น าชุดข้อมลูมาผ่านกระบวนการจดัล าดับชั้นความลับของขอ้มลูแล้ววา่เป็น “ข้อมูลสาธารณะ” (Open Data) และเป็นไปตามมาตรฐานในระบบบัญชีข้อมลูภาครัฐ (GD Catalog)
4. น าชุดข้อมลูเปิด (Open Data) เข้าสู่ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog)
5. รายงานผลการน าเข้าชุดขอ้มูลเปิด (Open Data) เข้าสู่ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog)

จ านวนชุดข้อมูลเปิด (Open Data) ที่น าเข้าสู่ระบบบญัชีขอ้มูล 
(Data Catalog) และการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (https://opendata.dsd.go.th/)

สามารถน าเข้าชุดข้อมูลเปิด (Open Data) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 สามารถน าเข้าชุดข้อมูลเปิด (Open Data) เข้าสู่ระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ (GD Catalog) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100

จ านวนชุดข้อมูลเปิด (Open Data) ที่น าเข้าสู่ระบบบญัชีขอ้มูลภาครัฐ (GD Catalog)
(https://gdcatalog.go.th/)

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

สูตรค านวณ = จ านวนชุดข้อมูลเปิดเข้าสู่ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ X100
5 ชุดข้อมูล

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based
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Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด

1.35 ระดับควำมส ำเร็จในกำรปรับปรุงควำมม่ันคงปลอดภัยสำรสนเทศของกรม

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

การด าเนินการปรบัปรุงความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศกรม โดยประเมินความความเสี่ยงระบบสารสนเทศ จัดท าแผนปรับปรุง และด าเนินการแผน
ปรับปรุงความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศระบบสารสนเทศของกรมตามแผนท่ีวางไว้

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยจัดท าทะเบียนทรัพย์สินสารสนเทศ และประเมินความเสี่ยง ของหน่วยงาน
2. น าข้อมูลจากข้อ 1 มาปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งด้านเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อความมั่นคงปลอดภัย
3. ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ 
4. ทดสอบระบบสารสนเทศของกรมให้มีความมั่นคงปลอดภัย 
5. รายงานผลการปรับปรงุความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของกรม

เงื่อนไข

ด าเนินงานตามเป้าหมายได้ครบทุกข้ันตอน และรายงานผลการด าเนินงานได้ตามก าหนดเวลา

หลักฐำน รอบ 6 เดือน

1. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
2. รายงานผลการด าเนินการปรับปรุงความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ
3. รายงานผลการด าเนินการทดสอบ และรายงานผลความมั่นคงปลอดภัย
ของระบบสารสนเทศ

สูตรกำรค ำนวณ

มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ด าเนินการปรับปรุง ทดสอบ 
และรายงานผลความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

ไม่มี

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

 ส่วนกลาง (ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.        สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

บันทึกข้อมูลผลการด าเนนิการพร้อมแนบไฟล์หลักฐาน

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

ชื่อหน่วยงำน กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร

1. รายงานผลการด าเนินการปรับปรุงความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ
2. รายงานผลการด าเนินการทดสอบ และรายงานผลความมั่นคงปลอดภัย
ของระบบสารสนเทศ

ด าเนินการปรับปรุง ทดสอบ และรายงานผลความมั่นคงปลอดภัย
ของระบบสารสนเทศ

ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline) ค่ำเป้ำหมำย

2565 2566 2567 2568

เป้ำหมำย ปี 2568 : 

หมำยเหตุ : * 
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องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด
1.36 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำทักษะแรงงำน
และผู้ประกอบกำรเพื่อเพิ่มผลิตภำพแรงงำนรองรับเศรษฐกิจใหม่

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

1. จัดท าหลักสูตรส าหรับพัฒนาทักษะบุคลากรกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือท าหน้าที่นักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน
2. พัฒนาทักษะบุคลากรกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้ท าหน้าที่นักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน จ านวน 100 คน ในการให้ค าปรึกษา

เพ่ือปรับปรุงระบบการท างานด้วยการจัดการข้อมูลทางดิจิทัล ระยะเวลา 18 ชั่วโมง 
3. นักพัฒนาผลิตภาพแรงงานที่ผ่านการพัฒนาทักษะสามารถปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาเพ่ือปรับปรุงระบบการท างานด้วยการจัดการ

ข้อมูลทางดิจิทัลแก่สถานประกอบการได้

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

1. ประสานเครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ/หน่วยงานภาคเอกชน ร่วมจัดท าหลักสูตร
2. บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ/หน่วยงานภาคเอกชน เพ่ือพัฒนาทักษะนักพัฒนาผลิตภาพแรงงานของสถาบัน

พัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 45 จังหวัด จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 50 คน รวม 100 คน
3. ก าหนดแนวทางการด าเนินงานให้แก่นักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน ในการให้ค าปรึกษาแก่สถานประกอบการเพ่ือปรับปรุงระบบ

การท างานด้วยการจัดการข้อมูลทางดิจิทัล
4. สรุปรายงานประเมินผลการด าเนินงาน

เงื่อนไข

- เป้ำหมำยด ำเนินกำร
รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568
1.จัดท าหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบการท างาน ส าหรับพัฒนาทักษะนักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน
2.พัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้ง 45 แห่ง รวม 100 คน ในการให้ค าปรึกษาเพ่ือปรับปรุง

ระบบการท างานด้วยการจัดการข้อมูลทางดิจิทัล ระยะเวลา 18 ชั่วโมง 
3. ผู้ผ่านการพัฒนาทักษะท าหน้าที่นักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน ในการให้ค าปรึกษาเพ่ือปรับปรุงระบบการท างานด้วยการ

จัดการข้อมูลทางดิจิทัลแก่สถานประกอบการได้
รอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2568 – 15 สิงหาคม 2568
ติดตามผล/สรุปรายงานประเมินผลการด าเนินงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานทั้ง 45 แห่ง จากผู้ผ่านการพัฒนาสามารถ

ปรับปรุงระบบการท างานด้วยการจัดการข้อมูลทางดิจิทัลแก่สถานประกอบการได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

หน่วยงำน กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร (พบ.)  ส่วนกลาง (กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA
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กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

หลักฐำน รอบ 6 เดือน

เป้ำหมำยตำมรอบประเมินรอบท่ี 1 (6 เดือน)
• จัดท าหลักสูตร 1 หลักสูตร 
• ก าหนดกลุ่มเป้าหมายและแผนการด าเนินการ
• ด าเนินการพัฒนาทักษะตามแผนด าเนินการ และมีผู้

ผ่านตามเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

เป้าหมายตามรอบประเมินรอบท่ี 2 (12 เดือน)
• พัฒนาทักษะบุคลากรกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ให้ท าหน้าที่นักพัฒนาผลิตภาพแรงงานได้
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100

• นักพัฒนาผลิตภาพแรงงานที่ผ่านการพัฒนาทักษะ
สามารถปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาเพ่ือปรับปรุงระบบการ
ท างานด้วยการจัดการข้อมูลทางดิจิทัลแก่
สถานประกอบกิจการได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

• ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
• สรุปรายงานประเมินผล การด าเนินงาน ปัญหา

อุปสรรค ข้อเสนอเพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาต่อไป

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

สูตรกำรค ำนวณ

ร้อยละของผู้ผ่านการพัฒนาทักษะการให้ค าปรึกษา = จ านวนผู้ผ่านการพัฒนาทักษะการให้ค าปรึกษา
จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนาทักษะให้ค าปรึกษา

X 100

ร้อยละของผู้ผ่านการพัฒนาทักษะ
ที่สามารถปฏิบัติงานให้ค าปรึกษา

= จ านวนผู้ผ่านการพัฒนาทักษะสามารถปฏิบัติงานให้ค าปรึกษา
จ านวนผู้ผ่านการพัฒนาทักษะทั้งหมด

X 100

- รายงานผลในระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
- เอกสารสรุปรายงานประเมินผลการด าเนินงาน 

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน

- รายงานผลในระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน
- เอกสารสรุปรายงานประเมินผลการด าเนินงาน และการปรับปรุง
ระบบการท างานของสถานประกอบการ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline) ค่ำเป้ำหมำย

2565 2566 2567 2568
ร้อยความส าเร็จการ

ด าเนินโครงการ
พัฒนาทักษะ

(ร้อยละ)

- - - 100

เป้ำหมำย ปี 2568 : 

องค์ประกอบ

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด
1.36 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำทักษะแรงงำน
และผู้ประกอบกำรเพื่อเพิ่มผลิตภำพแรงงำนรองรับเศรษฐกิจใหม่
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องค์ประกอบ ชื่อตัวชี้วัด

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ        2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

ชื่อหน่วยงำน กลุ่มพัฒนำระบบบรหิำร  ส่วนกลาง (กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

1.37 ระดับควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรข้อมูลผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ ควำมไม่พึงพอใจ
และควำมผูกพันของผู้รับบริกำรฝึกอบรมแรงงำนนอกระบบและกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะ 
มำใช้ในกำรก ำหนดแนวทำงแก้ไขเชิงรุกหรือก ำหนดยุทธศำสตร์และสร้ำงนวัตกรรม

การส ารวจข้อมูล ความพึงพอใจและความผูกพันของผู้รับบริการฝึกอบรมแรงงานนอกระบบและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
เพ่ือน าผลจากการส ารวจมาเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ พัฒนาในการก าหนดแนวทางการแก้ไขเชิงรุกหรือก าหนดยุทธศาสตร์
และสร้างนวัตกรรมด้านการฝึกอบรม ให้แก่แรงงานนอกระบบและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

ความพึงพอใจและความผูกพันของผู้ รับบริการฝึกอบรมแรงงานนอกระบบและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ พิจารณาจาก
ผู้ตอบแบบสอบถามของผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใต้กิจกรรมฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพที่ด าเนินการโดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
โดยใช้แบบสอบถามตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมแรงงาน 2567 

เงื่อนไข
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ด าเนินการติดตามผลความพึงพอใจในการรับบริการและผู้รับบริการ
ฝึกอบรม ภายใต้กิจกรรมฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และบันทึกในระบบคลังข้อมูล 
Data Center ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้รับบริการฝึกอบรม 

สูตรกำรค ำนวณ

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการฝึกอบรม 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข
รายงานผลการปรับปรุงด้านความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจและความผูกพัน
ของผู้รับบริการฝึกอบรม แรงงานนอกระบบและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR
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รายงานผลการปรับปรุงด้านความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ
และความผูกพันของผู้รับบริการฝึกอบรมแรงงานนอกระบบ
และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ภายใต้กิจกรรมฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ เสนอต่อ
ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ

1. ผลการประเมินความพึงพอใจและความผูกพัน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
2. วิเคราะห์ข้อมูลและรายงานสรุปผลการส ารวจ ข้อเสนอแนะ
แนวทางการปรับปรุงแก้ไขเชิงรุก ยุทธศาสตร์ หรือนวัตกรรมของ
ผู้รับบริการฝึกอบรมแรงงานนอกระบบและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
เสนอต่ อผู้ อ านวยการกอง พัฒนาศั กยภาพแรงงาน และ
ผู้ประกอบกิจการ

รายงานผลการปรับปรุงด้านความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจและ
ความผูกพันของผู้รับบริการฝึกอบรมแรงงานนอกระบบและ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะจากระบบคลังข้อมูล Data Center ภายใต้
กิจกรรมฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาส
ในการประกอบอาชีพ เสนอต่อผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพ
แรงงานและผู้ประกอบกิจการ

รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการฝึกอบรม
แรงงานนอกระบบและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ จากระบบคลังข้อมูล 
Data Center (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ภายใต้กิจกรรมฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพ เสนอต่อผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพ
แรงงานและผู้ประกอบกิจการ

หนา้ 61

หลักฐำน รอบ 6 เดือน

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline) ค่ำเป้ำหมำย

2565 2566 2567 2568

เป้ำหมำย ปี 2568 : 

หมำยเหตุ : * 

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

96.40

1.37 ควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรข้อมูลผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ ควำมไม่พึงพอใจ
และควำมผูกพันของผู้รับบริกำรฝึกอบรมแรงงำน นอกระบบและกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะ มำใช้ใน
กำรก ำหนดแนวทำงแก้ไขเชิงรุกหรือก ำหนดยุทธศำสตร์และสร้ำงนวัตกรรม

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based

119



องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด
1.38 ระดับควำมส ำเร็จของกำรปรับปรุงกฎหมำย กฎ ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

เ
เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย
การยกร่าง แก้ไขปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ประกาศและค าสั่งให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนปฏิบัติราชการเปน็ภารกิจที่มีความส าคัญ โดยเป็นการศึกษาและวิเคราะห์กฎหมาย ระเบียบ ประกาศและค าสั่งที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อด าเนินการยกร่างและพัฒนากฎหมายให้เป็นปัจจุบัน หรือเป็นการยกร่างแก้ไขปรับปรุงตามความต้องการของหน่วยงานเจ้าของเรื่องซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติที่เห็นว่ากฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศและค าสั่งมีข้อขัดข้องในการปฏิบัติราชการ โดยมีรวบรวมข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เชิญหน่วยงานเจ้าของเรื่องมาชี้แจงรายละเอียด เพื่อให้ได้ร่างกฎหมายที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานผู้ปฏิบัติ จึงด าเนินการยกร่างกฎหมาย ระเบียบ ประกาศและค าสั่ง และเสนอให้คณะอนุกรรมการพิจารณาร่างกฎหมาย/คณะท างานพัฒนากฎหมายเพ่ือพิจารณา หรือเสนอผู้มีอ านาจเพื่อลงนาม ตาม
ข้ันตอนต่อไป

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

เงื่อนไข

หลักฐำน รอบ 6 เดือน

1. แผนการด าเนินงานในการตรวจสอบวิเคราะห์กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งที่จะยกร่าง 
2.รวบรวมข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งที่จะยกร่าง
3. ประชุมคณะท างานเพื่อพิจารณาร่างกฎหมาย

สูตรกำรค ำนวณ

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน

จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสรจ็ x 100
--------------------------------------

จ านวนเรื่องที่ตอ้งด าเนินการแก้ไขปรับปรุง

1. หลักฐานจ านวนเรือ่งที่ตอ้งด าเนินการแก้ไขปรับปรุง และจ านวนเรือ่งที่ด าเนินการแล้วเสรจ็
2. ร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือค าส่ังที่ปรับปรุงแล้วเสร็จ ต่อจ านวนเรือ่งที่ตอ้ง
ด าเนินการแกไ้ขปรับปรุง ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 
3. รายงานผลการด าเนินงานตามแผน

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

ชื่อหน่วยงำน  กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  ส่วนกลาง (กลุ่มกฎหมาย)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

ล าดับข้ันตอน ผลการด าเนินงาน น้ าหนัก (ร้อยละ)

1 วางแผนการด าเนินงานในการตรวจสอบวิเคราะห์กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งที่จะยกร่าง 20

2 รวบรวมข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งที่จะยกร่าง 20

3 ประชุมคณะท างานเพื่อพิจารณาร่างกฎหมายและเชิญหน่วยงานเจ้าของเรื่องให้ข้อมูลชี้แจงรายละเอียดเนื้อหาข้อควรปรับปรุง เพื่อให้ได้ร่าง
กฎหมาย/กฎ ระเบียบ ประกาศหรือค าสั่งที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานผู้ปฏิบัติ

20

4 ยกร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือค าสั่ง 20

5 เสนอให้คณะอนุกรรมการ/คณะท างานเพื่อพิจารณาร่างกฎหมาย หรือเสนอผู้มีอ านาจเพื่อลงนาม ตามกระบวนการออกกฎหมายต่อไป 20

1. วางแผนการด าเนินงานในการตรวจสอบวิเคราะห์กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่ง
ที่จะยกร่าง
2. ส าเนาหนังสือขอความอนุเคราะห์ยกร่าง ทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่ง
3. รายงานผลการด าเนินงานตามแผน

1. หลักฐานจ านวนเรือ่งที่ตอ้งด าเนินการแก้ไขปรับปรุง และจ านวนเรือ่งที่ด าเนินการแล้วเสรจ็
2. จัดท าร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือค าสั่งที่ปรับปรุงแล้วเสร็จตอ่จ านวนเรื่องที่ตอ้ง
ด าเนินการแกไ้ขปรับปรุง ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 
3. จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานตามแผน

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

เงื่อนไข

ความส าเร็จ หมายถึง  เมื่อผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายลงนามรา่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานพจิารณา

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based
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หนา้ 63

เป้ำหมำย ปี 2568 : ด าเนินการตามขั้นตอนได้ร้อยละ100 และจัดท าร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือค าสั่งที่ปรับปรงุแล้วเสร็จต่อจ านวนเรื่องที่
ต้องด าเนินการแก้ไขปรับปรงุ ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 

ข้อมูลพ้ืนฐำน (Baseline) ค่ำเป้ำหมำย

ปี 2565 2566 2567 2568
จ านวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ประกำศหรือค ำสั่ง
18 31 8 10

ด าเนินการตามขั้นตอน(ร้อยละ) 100

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

1.38 ระดับควำมส ำเร็จของกำรปรับปรุงกฎหมำย กฎ ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based
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องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด

1.39 ร้อยละของกำรด ำเนินงำนด้ำนคดีให้แล้วเสร็จในเวลำที่ก ำหนด

เจ้าภาพตัวชี้วัด

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ        2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง (กลุ่มกฎหมาย)
ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

สพร. สนพ. สพช.
Wellness AHRDA MARA AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

การด าเนินงานตามภารกิจของกลุ่มกฎหมายประกอบด้วย การด าเนินงานด้านคดีแพ่ง คดีปกครอง คดอีาญา และการพิจารณาอุทธรณ์
จะตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 45 วนั นบัแต่วนัทีก่ลุ่มกฎหมายไดร้บัขอ้เทจ็จรงิและเอกสารหลกัฐานครบถว้น 

เงื่อนไข

1. การด าเนินการแล้วเสรจ็ตามเป้าหมาย คือ การศึกษาวิเคราะห์ รวบรวมข้อเท็จจริง และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องเสนอความเห็นต่อผูอ้ านวยการ
เพื่อพิจารณาลงนามเสนอกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน
2. การค านวณผลการด าเนินงานด้านคดี นับเฉพาะคดีที่มีข้อเท็จจริงและเอกสารครบถ้วนก่อนวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2568 ในรอบ 6 เดือน 
และก่อนวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 ในรอบ 12 เดือน เท่านั้น

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

สูตรกำรค ำนวณ

จ านวนคดีท่ีกลุ่มกฎหมายได้รบัเร่ืองทัง้หมด 

ผลการด าเนินงานด้านคดีท่ีด าเนินการแล้วเสรจ็ X  100

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

รอบ 6 เดือน :  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน :  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

ชื่อหน่วยงาน  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน และ 12 เดือน

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ รอบท่ี 1 มี.ค.
(6 เดือน)

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค รอบท่ี 2 ก.ย.
(12 เดือน)

เป้ำหมำย ร้อยละ 95 ร้อยละ 95

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based
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การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

เป้าหมาย ปี 2568 : 

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย

2565 2566 2567 2568

ผลคดีท่ีส าเร็จ (งาน) - - - -

ผลคดีท้ังหมด (งาน) - - - -

ร้อยละคดีที่ส าเร็จ - - - ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95

หมำยเหตุ : -

หลักฐำนรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน

ตารางสรปุการด าเนินงานดา้นคดทีีแ่สดงชื่อเรือ่ง วนัทีร่บัเรือ่ง วนัที่ขอ้เทจ็จรงิเอกสาร
ครบถว้น 
และวนัทีด่ าเนินการแลว้เสรจ็ และรอ้ยละของ การด าเนินงานดา้นคดใีหแ้ลว้เสรจ็ในเวลาที่
ก าหนดไมต่ ่ากว่ารอ้ยละ 95

องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด

1.39 ร้อยละของกำรด ำเนินงำนด้ำนคดีให้แล้วเสร็จในเวลำที่ก ำหนด
องค์ประกอบที่ 1 

Performance Based
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องค์ประกอบ
องค์ประกอบท่ี 1 

Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด

1.40 ระดับควำมส ำเร็จของกำรปรับปรุงกฎหมำยเพื่อรองรับรัฐบำลดิจิทัล

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธดิา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

การทบทวนแก้ไขปรับปรุงกฎระเบียบที่เอื้อประโยชน์ต่อประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงานย่อมสอดคล้องกับนโยบาย
และแผนปฏิบัติราชการอันภารกิจที่มีความส าคัญ โดยเป็นการศึกษาและวิเคราะห์ระเบียบที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เพื่อด าเนินการทบทวนและพัฒนากฎหมายให้เป็นปัจจุบัน หรือเป็นการทบทวนแก้ไขปรบัปรุงตามความต้องการของหน่วยงานเจ้าของเรื่องซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติ
ที่เห็นว่ากฎระเบียบนั้นมีข้อขัดข้องในการปฏิบัติราชการ หรือมีผลกระทบต่อประชาชน โดยมีรวบรวมข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
เชิญหน่วยงานเจ้าของเรื่องมาชี้แจงรายละเอียด เพื่อให้ได้ร่างกฎหมายที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานผู้ปฏิบัติ จึงด าเนินการยกร่างกฎระเบียบ 
และเสนอให้คณะอนุกรรมการพิจารณาร่างกฎหมาย/คณะท างานพัฒนากฎหมายเพื่อพิจารณา หรือเสนอผู้มีอ านาจเพื่อลงนาม ตามกระบวนการในการ
ออกกฎหมายต่อไป

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

1. ตรวจสอบวิเคราะห์กฎ หรือระเบียบที่จะทบทวน
2. รวบรวมข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกฎ หรือระเบียบที่จะยกรา่ง
3. เชิญหน่วยงานเจ้าของเรื่องมาชี้แจงรายละเอียด เพื่อให้ได้ร่างกฎหมายที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานผู้ปฏิบัติ
4. ด าเนินการยกร่างกฎ หรือระเบียบที่จะทบทวน
5. เสนอให้คณะอนุกรรมการ/คณะท างานเพื่อพิจารณาร่างกฎหมาย หรือเสนอผู้มีอ านาจเพื่อลงนาม ตามกระบวนการออกกฎหมายต่อไป

หลักฐำน รอบ 6 เดือน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนในรูปเอกสาร

สูตรกำรค ำนวณ

ด าเนินการได้ตามข้ันตอน จ านวน 1 เรื่อง

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน              

ค่าน้ าหนักของผลการด าเนินงาน x 100
--------------------------------------
ผลรวมของค่าน้ าหนักทั้งหมด

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนในรูปเอกสาร

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

ชื่อหน่วยงำน  กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  ส่วนกลาง (กลุ่มกฎหมาย)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline) ค่ำเป้ำหมำย

2565 2566 2567 2568

- - 1 2

เป้ำหมำย ปี 2568 : 

ด าเนินการได้ตามข้ันตอน จ านวน 1 เรื่อง

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน
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การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

หมำยเหตุ : 1.หลักการแก้ไขของร่างประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง การเห็นชอบหลักสูตร ฯ เพื่อให้
สถานประกอบกิจการสามารถยื่นขอรับรองหลักสูตรได้ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์และลูกจา้งสามารถฝึกอบรมด้วยตนเองผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ One Platform เพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัตวิิธีปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
และการเข้าสู่รฐับาลดิจิทัล

2.หลักการแก้ไขของร่างระเบียบคณะกรรมการส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง การช่วยเหลือหรืออุดหนุนฯ เพื่อเพ่ิมช่องทางให้
สถานประกอบกิจการหรอืผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สำมำรถยื่น แจ้ง ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนด้วยวิธกีำร
ทำงอิเล็กทรอนิกส์ ภายหลังท่ีได้ด าเนินการฝึกอบรมลูกจ้างของตนครบตามที่กฎหมายหนด หรือด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานและมีผู้ผ่านการทดสอบตามที่กฎหมายก าหนดเพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญตัิวิธีปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 และการเข้าสู่รัฐบาลดิจทิัล

องค์ประกอบ
องค์ประกอบท่ี 1 

Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด

1.40 ระดับควำมส ำเร็จของกำรปรับปรุงกฎหมำยเพื่อรองรับรัฐบำลดิจิทัล
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องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด
1.41 จ ำนวนควำมร่วมมือในระดับทวิภำคีและพหุภำคีกับต่ำงประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำ
ฝีมือแรงงำน

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีความร่วมมือกับต่างประเทศ ภายใต้กรอบความร่วมมือด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคี เช่น ASEAN, GMS, 
IMT – GT , ILO, IPEF , APEC, UN, GIZ, IOM, IM – Japan, JICA, JAVADA, JTEPA, KOICA เป็นต้น เพื่อการขยายตลาดแรงงาน ส่งเสริมความร่วมมือด้านการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศไทยกับนานาประเทศทุกภูมิภาค 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองวิเทศสัมพันธ์มีเป้าหมายส าคัญคือการผลักดันให้เกิดความร่วมมือที่เกิดจากการเจรจา ประชุมหารือ ทั้งในระดับทวิภาคีและ   พหุ
ภาคี ภายใต้กรอบภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีการวัดระดับความส าเร็จคือจ านวนความร่วมมือท่ีเกิดขึ้น

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย
1. รวบรวมข้อมูลความร่วมมือด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานกับต่างประเทศท้ังระดับทวิภาคีและพหุภาคีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ังหมด
2. สรุปข้อมูลความร่วมมือในการพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับต่างประเทศท้ังหมดรายงานให้กรมทราบ

เงื่อนไข
ไม่มี

หลักฐำน รอบ 6 เดือน
สรุปข้อมูลความร่วมมือในการพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับต่างประเทศท้ัง
ระดับทวิภาคีและพหุภาคีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

สูตรกำรค ำนวณ

จ านวนความร่วมมือด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานกับต่างประเทศท้ังระดับ    
ทวิภาคีและพหุภาคีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่น้อยกว่า 3 ความ
ร่วมมือ 

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน
จ านวนความร่วมมือด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานกับต่างประเทศท้ังระดับทวิภาคี
และพหุภาคีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่น้อยกว่า 3 ความร่วมมือ (ไม่ซ้ า)

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

-

สรุปข้อมูลความร่วมมือในการพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับต่างประเทศท้ังระดับทวิ
ภาคีและพหุภาคีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

ชื่อหน่วยงำน กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร
 ส่วนกลาง (กองวิเทศสัมพันธ์)
 ส่วนกลางที่ต้ังในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline) ค่ำเป้ำหมำย

2565 2566 2567 2568

4 5 5 6

เป้ำหมำย ปี 2568 : 

หมำยเหตุ : * 

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based
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องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด

1.42 จ ำนวนข้อเสนอเชงินโยบำยกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนที่เกิดจำกกำรประชุมระดับนำนำชำติ

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเข้าร่วมการประชุมระดับนานาชาติด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานกับหน่วยงานต่างประเทศทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งการประชุม

แบบ Zoom Meeting ภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ เช่น ASEAN, GMS, IMT – GT , ILO, IPEF , APEC, UN, GIZ, IOM, IM – Japan, JICA, JAVADA, 
JTEPA, KOICA เป็นต้น ซ่ึงในปีท่ีผ่านมากรมได้มีการเข้าร่วมประชุมระดับนานาชาติ จ านวน 3 การประชุม ได้แก่ การเข้าร่วมประชุมใหญ่ประจ าปีองค์การ
แรงงานระหว่างประเทศ  การประชุมด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียนบวกสาม และการประชุมระดับโลกว่าด้วยตลาดแรงงาน 
เป็นต้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองวิเทศสัมพันธ์มีเป้าหมายส าคัญคือการน าผลท่ีได้จากการประชุมมาเปลี่ยนเป็นข้อเสนอเชิงนโยบายโดยการวัดผล
ความส าเร็จจากจ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายท่ีเกิดขึ้น

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย
1. เข้าร่วมการประชุมด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานระดับนานาชาติท้ังในและต่างประเทศ รวมท้ังการประชุมแบบ Zoom Meeting
2. ให้ข้อมูลความเห็นเชิงนโยบายด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานในการประชุมระดับนานาชาติ ท้ังในและต่างประเทศ รวมท้ังการประชุม แบบ Zoom Meeting
3. สรุปกรอบความร่วมมือและรายงานการประชุมให้กรมทราบ

เงื่อนไข
ไม่มี

หลักฐำน รอบ 6 เดือน
1. กรอบความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่างประเทศ
2. สรุปรายงานการเข้าร่วมประชุมและการให้ความเห็นเชิงนโยบาย

ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานในการประชุมระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่า 2
การประชุม

สูตรกำรค ำนวณ

การเสนอความเห็นเชิงนโยบายด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานในการประชุม
ระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่า 2 ประชุม 

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน
การเสนอความเห็นเชิงนโยบายด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานในการประชุมระดับ
นานาชาติ ไม่น้อยกว่า 2 ประชุม  (ไม่ซ้ า)

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

-

1. กรอบความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่างประเทศ
2. สรุปรายงานการเข้าร่วมประชุมและการให้ความเห็นเชิงนโยบายด้านการพัฒนา

ฝีมือแรงงานในการประชุมระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่า 2 การประชุม 

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

ชื่อหน่วยงำน กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร
 ส่วนกลาง (กองวิเทศสัมพันธ)์
 ส่วนกลางที่ต้ังในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline) ค่ำเป้ำหมำย

2565 2566 2567 2568

3 4

เป้ำหมำย ปี 2568 : 

หมำยเหตุ : * 

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based
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องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด

1.43 ระดับควำมส ำเร็จของกำรสมัครเข้ำรับรำงวัลหน่วยงำนภำยนอก

หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง (กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย
1. กำรประกวดรำงวัลเลิศรัฐ (Public Sector Excellence Awards : PSEA) เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาครัฐมีการ
ปรับตัว ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งการปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการท างานใหม่ การน านวัตกรรมเข้ามา
ช่วยพัฒนางานบริการภาครัฐ หรือการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือให้ภาครัฐสามารถพลิก
โฉมการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จนสามารถเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจรวมทั้งเป็นที่พ่ึงของประชาชน ซึ่งเป็นกลยุทธ์ที่ให้
หน่วยงานภาครัฐเกิดการพัฒนาองค์กรและการบริการภาครัฐแก่ประชาชน โดยมอบรางวัลให้แก่หน่วยงานภาครัฐที่มุ่งมั่นพัฒนาการ
ปฏิบัติราชการมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งรางวัลจะเป็นกลไกส าคัญอย่างหนึ่งที่จะช่วยขับเคลื่อน และผลักดันให้เกิดการพัฒนาระบบราชการ
และการบริหารงานภาครัฐให้ดียิ่งขึ้น
2. กำรสมัครเพื่อขอรับกำรรับรองมำตรฐำนกำรให้บริกำรของศูนย์รำชกำรสะดวก (GECC) ประจ ำปี พ.ศ. 2568 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับการให้บริการและอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก่อให้เกิด
ความพึงพอใจในการให้บริการและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีและความเชื่อมั่นของประชาชน

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

1. ประชุมคณะท างาน 
2. ประชุมชี้แจงแนวทางการสมัครเข้ารับรางวัล
3. ให้ค าปรึกษา แนะน าแก่หน่วยงานภายใน เกี่ยวกับผลงานที่ตรงกับประเภทรางวัลที่ต้องสมัคร
4. ปรับปรุงและแก้ไขแนวทางการเขียนผลงาน ให้สอดคล้องกับข้อค าถามท่ีก าหนดในแบบฟอร์มของส านักงาน ก.พ.ร.
5. กลั่นกรองผลงานจากหน่วยงานที่สมัครเข้ารับรางวัล
6. จัดส่งผลงานเข้าสู่ระบบ ให้ตรงตามเกณฑ์ที่ก าหนด

เงื่อนไข

ไม่มี

สูตรกำรค ำนวณ

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

ไม่มี

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

ชื่อหน่วยงำน กลุ่มงำนพัฒนำระบบบริหำร

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based
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กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

องค์ประกอบ ชื่อตัวชี้วัด

1.43 ระดับควำมส ำเร็จของกำรสมัครเข้ำรับรำงวัลหน่วยงำนภำยนอก
องค์ประกอบที่ 1 

Performance Based

หลักฐำน รอบ 6 เดือน

รายงานสรุปผลการประชุมชี้แจงแนวทางการสมัครเข้ารับ
รางวัลเลิศรัฐ และให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานภายในกรม

ประชุมชี้แจงแนวทางการสมัครเข้ารับรางวัลเลิศรัฐ 
และให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานภายใน รวมถึงแนวทางการ
สมัครเพ่ือขอรับการรับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์
ราชการสะดวก (GECC) ประจ าปี พ.ศ. 2568

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน

จัดท าข้อเสนอแนะและวิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาผลงาน
เพ่ือสมัครเข้ารับรางวัลเลิศรัฐและการสมัครเพ่ือขอรับการรับรอง
มาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก (GECC) ในปีถัดไป

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

รายงานสรุปผลข้อเสนอแนะและวิเคราะห์แนวทางในการพัฒนา
ผลงานต่อผู้บริหาร เพ่ือสมัครเข้ารับรางวัลเลิศรัฐในปีถัดไป 

หลักฐำน รอบ 12 เดือน
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องค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1

Performance Base

ชื่อตัวชี้วัด
1.44 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จจำกกำรแบ่งส่วน
รำชกำร  กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ในปีงบประมำณ 2568

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย
การวัดความส าเร็จในการด าเนินการตามตัวชี้วัดความส าเร็จจาการแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 10 ตัวชี้วัด 
ตามมติคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2565 โดยวัดการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย
1. ทบทวนคู่มือการด าเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 20 จังหวัด 

ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
2. ประชุมชี้แจงการด าเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 20 จังหวัด

ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
3. ติดตามการด าเนินการตามตัวชี้วัด รอบ 6 เดือน และ 9 เดือน

เงื่อนไข

- ไม่มี -

หลักฐำน รอบ 6 เดือน
คู่มือการด าเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุงโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ 20 จังหวัด ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

สูตรกำรค ำนวณ

คู่มือการด าเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุงโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ 20 จังหวัด ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน
ผลการด าเนินการตามตัวชี้วดัความส าเร็จจากการแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน บรรลุเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่น้อยกว่า 5 ตัวชี้วัด

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

-

รายงานผลการด าเนินการตามตัวชีว้ดัความส าเร็จจากการแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน บรรลุเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่น้อยกว่า 5 ตัวชี้วัด

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

 ส่วนกลาง (กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

เป้ำหมำย ปี 2568 : 

หมำยเหตุ : * 

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

หน่วยงำน กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร
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องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด
1.45 ร้อยละของกำรให้ค ำแนะน ำหน่วยรับตรวจตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568

เจ้ำภำพตัวชี้วัด

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (กลุ่มตรวจสอบภายใน)
 ส่วนกลางท่ีตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

ให้ค าแนะน าหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

1. ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 2568
2. ประชุมปิดการตรวจสอบเพ่ือให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ
3. ติดตามการปฏิบัติตามค าแนะน าข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ

เงื่อนไข

ไม่มี

หลักฐำน รอบ 6 เดือน

- หลักฐานการให้ค าแนะน าหน่วยรับตรวจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 45 ของแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568
- หลักฐานการติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ

สูตรกำรค ำนวณ

ค าแนะน าหน่วยรับตรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 45 
ของแผนการตรวจสอบประจ าปี 2568 และหน่วยรับตรวจ
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน

การให้ค าแนะน าหน่วยรับตรวจไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ของแผนการตรวจสอบประจ าปี 2568 และหน่วยรับตรวจสามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

จ านวนหน่วยรับตรวจที่ให้ค าแนะน า x 100
จ านวนหน่วยรับตรวจ (ภูมิภาค) ตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

- หลักฐานการให้ค าแนะน าหน่วยรับตรวจไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ของแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
- หลักฐานการติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

ชื่อหน่วยงำน  กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร

องค์ประกอบที่ 1 
Performance Based

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
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องค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1 

Performance Based

ชื่อตัวช้ีวัด
1.46 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำระบบรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน 
(Data studio)

หน่วยงานเจ้าภาพ หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (กลุ่มตรวจสอบภายใน)
 ส่วนกลางท่ีตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

ระบบรายงานผลการตรวจสอบภายใน (Data studio)

การด าเนินงานตามเป้าหมาย
1.ออกแบบการจัดท าระบบรายงานผลการตรวจสอบภายใน
2.รวบรวมข้อมูลการประเมินความสามารถทางการเงิน การบัญชี และการพัสดุของหน่วยรับตรวจ .
3.จัดเตรียมข้อมูลในรูปแบบ Google Sheet
4. สร้างรายงาน โดยใช้ Google Data Studio
5. เชื่อมต่อกับแหล่งข้อมูล
6. ปรับแต่งรูปแบบรายงาน
7. ทดสอบและปรับปรุงระบบรายงานผลการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้แน่ใจว่าการรายงานผลถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
8. เปิดระบบและแสดงรายงานผลการตรวจสอบภายในให้ผู้ที่เก่ียวข้องใช้งาน
เงื่อนไข

ไม่มี

หลักฐำน รอบ 6 เดือน

เอกสารการออกแบบการจัดท าระบบและข้อมูลใน Google 
Sheet แล้วเสร็จ

เอกสารแนบ และลิงค์ระบบรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
(data Studio)

สูตรการค านวณ

เอกสารการออกแบบการจัดท าระบบและข้อมูลใน 
Google Sheet แล้วเสร็จ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน

1.จัดท าระบบรายงานผลการตรวจสอบภาย (Data Studio)
2. รายงานผลในระบบรายงานผลการตรวจสอบภาย 
(Data Studio)

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

ไม่มี

ระบบรายงานผลการตรวจสอบภายใน (Data Studio)

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

ชื่อหน่วยงำน  กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร
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องค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 2 

Potential Based

ชื่อตัวช้ีวัด
2.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำองค์กำรในกำรปรับเปลี่ยน
และยกระดับกำรท ำงำนตำมบทบำทใหม่

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย
การด าเนินการตาม Roadmap แผนพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) ในการปรับเปลี่ยนและยกระดับการท างานใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 ซึ่งก าหนดให้กรมด าเนินการจัดท า

แผนพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) ในการปรับเปลี่ยนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 โดยเป้าหมายปี 2568 กรมจัดส่งแผนปฏิบัติการ
ให้ส านักงาน ก.พ.ร. และด าเนินการตามเป้าหมายของแผนฯ ปี 2568 ได้ร้อยละ 100

แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ คือ แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การในการปรับเปลี่ยนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 เพื่อก าหนดทิศทางการ
ขับเคลื่อนองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ ประเด็นท่ี 1 การปรับบทบาทหลัก 4 บทบาทใหม่ ประเด็นท่ี 2 การเป็นองค์กรท่ีขับเคลื่อนด้วยข้อมูล Data-Driven 
Organization และประเด็นท่ี 3 การยกระดับภาพลักษณ์ของหน่วยงาน Re-branding ซึ่งแต่ละประเด็นประกอบด้วยด้านการจัดการองค์กร ด้านกลไกการด าเนินงาน ด้านการพัฒนากฎหมาย ด้านบุคลากร และด้านดิจิทัลเทคโนโลยี
โดยได้ด าเนินการวิเคราะห์และจัดท าแผนการด าเนินงานในแต่ละปีเพื่อขับเคลื่อนองค์กรในหลายมิติ รวมถึงติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย
1. บุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม/การสัมมนา/การระดมสมอง ที่เกี่ยวกับการจัดท าแผนปฏบิัติการพัฒนาองค์การในการปรับเปลี่ยนและยกระดับการท างาน

ตามบทบาทใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
2. หน่วยงานด าเนินการให้ขอ้มูล/ชี้แจง/ท าความเข้าใจกบับุคลากรในหน่วยงาน เกี่ยวกับแผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การในการปรับเปลี่ยนและยกระดับการท างาน                        

ตามบทบาทใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
3. หน่วยงานร่วมด าเนินการ ร่วมเป็นเจ้าภาพกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการพัฒนาองค์การในการปรับเปลี่ยนและยกระดับการท างานตามบทบาทใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เงื่อนไข

- ไม่มี -

หลักฐำน รอบ 6 เดือน
เอกสารที่มอบหมายการเข้าร่วมกิจกรรมเก่ียวกับ
แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สูตรกำรค ำนวณ

หน่วยงานส่งบุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับ
แผนปฏิบัติพัฒนาองค์การ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติพัฒนาองค์การ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที่หน่วยงานร่วมด าเนินการแล้วเสร็จทุกกิจกรรม

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

-

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

ชื่อหน่วยงำน กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline) ค่ำเป้ำหมำย

2565 2566 2567 2568

N/A 100 100 100

เป้ำหมำย ปี 2568 : 

หมำยเหตุ : * 

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

หน่วยงำน กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร
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ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

 การด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 คือ การน าเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดมาประเมิน
องค์การด้วยตัวเอง โดยใช้เครื่องมือประเมินสถานะเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และน าผลการประเมินองค์การ มาจัดท าแผนพัฒนาหน่วยงานสู่
ระบบราชการ 4.0 ประจ าปี เพื่อปรับปรุงองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และสามารถยกระดับคุณภาพการบรหิารจัดการของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significance) ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
 การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 การน าองค์การ 
หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ความส าคัญกบัผู้รับบรกิารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4  การวัด การวิเคราะห์และการจัดการ
ความรู้  หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และ หมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

1. จัดท าแผนพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบราชการ 4.0 ประจ าปีของหน่วยงาน ภายใต้แผนขับเคลื่อนการพัฒนาคณุภาพการบริหารจดัการภาครัฐสู่ระบบ
ราชการ 4.0 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด
2. รายงานผลตามแผนพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบราชการ 4.0

เงื่อนไข

- ไม่มี -

กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567

องค์ประกอบ

Potential Base

ชื่อตัวช้ีวัด

2.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำองค์กำรสู่ระบบรำชกำร 4.0

หน่วยงำนเจ้ำภำพ หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางท่ีตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

เบอร์ติดต่อ 1613
1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ   2.นางสาวณัฏฐธิดา รามัญวงษ์
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์ 4.นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา

ชื่อหน่วยงำน กลุ่มงำนพัฒนำระบบบริหำร

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

องค์ประกอบที่ 2
Potential Based

สูตรกำรค ำนวณ

จ านวนกิจกรรมทั้งหมดตามแผนฯ ที่ต้องด าเนินการในรอบการประเมิน

x 100จ านวนกิจกรรมตามแผนฯ ที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามรอบการประเมิน
จ านวนกิจกรรม              

ตามแผนฯ 
ที่ด าเนินการได้แล้ว

เสร็จตามรอบ
การประเมิน

=
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เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน

• แผนพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบราชการ 4.0 ประจ าปีของ
หน่วยงาน

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

• ด าเนินการได้ตามแผนพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบราชการ 4.0
ร้อยละ 80 และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ

แผน PMQA 4.0

หลักฐำน รอบ 6 เดือน 

แผนพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบราชการ 4.0 ประจ าปีของ
หน่วยงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด

หลักฐำน รอบ 12 เดือน 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบ
ราชการ 4.0 ประจ าปีของหน่วยงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด

องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด

2.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำองค์กำรสู่ระบบรำชกำร 4.0
องค์ประกอบที่ 2

Potential Based
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องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด

2.3 กำรจัดกำรองค์ควำมรู้ (KM) เพื่อยกระดับประสิทธิภำพกำรท ำงำนของหน่วยงำน

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 1407
1. นางสาวมัทนา ทองทรัพย์   
2. นางสาวรัชดาภรณ์ ปิ่นม่วง
3. นายสมนึก จันทร์ค า

ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย

องค์ความรู้ (Knowledge Management : KM) คือ การรวบรวมความรู้ที่มีอยู่ในหน่วยงาน ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัว
บุคคลหรือเอกสารมาเรียบเรียง จัดการให้เป็นระบบ พัฒนาให้เป็นความรู้หรือแนวทางการท างานรูปแบบใหม่ๆ เพ่ือให้ทุกคน
เข้าถึงความรู้ ศึกษาและพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมถึงปรับใช้ปฏิบัติงานได้เหมาะสมเกิดผลลัพธ์อย่างมีประสิทธิภาพต่อหน่วยงาน 
ส่งผลให้องค์กรโดยรวมมีความสามารถในเชิงแข่งขันสูง เป็นหน่วยงาน/องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ

การยกระดับประสิทธิภาพการท างาน คือ การใช้ประโยชน์จากข้อมูลและกระบวนการท างานต่างๆให้ได้มากที่สุด 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่มีให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัลหรืออ่ืนๆ ท าให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าถึงได้ง่าย จึงจ าเป็นต้องส่งเสริม
บุคลากรได้เข้าใจถึงการร่วมกันพัฒนาแนวทาง วิธีการท างานใหม่ๆด้วยองค์ความรู้ ได้สัมผัสกับสภาพแวดล้อมการท างานที่
ประสานกันเป็นทีม แบ่งปันแนวความคิดท่ีเป็นนวัตกรรมในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรได้อย่างต่อเนื่อง

กระบวนการที่จะช่วยให้เกิดการยกระดับประสิทธิภาพการท างาน
1. บุคลากรทุกคนเข้าใจเป้าหมายและแนวทางการท างานที่มุ่งสู่เป้าหมายของหน่วยงานด้วยทัศนคติเชิงบวก เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้  

ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน
2. บุคลากรร่วมสร้างและแสวงหาความส าเร็จที่เป็นองค์ความรู้ ทักษะเพ่ิมเติม แนวทางการท างานใหม่ๆท่ีมีประสิทธิภาพ
3. หน่วยงานสามารถจัดการองค์ความรู้ แนวทางการท างานใหม่ หรืออ่ืนๆที่เก่ียวข้องให้เป็นระบบ ในรูปแบบที่เหมาะสม
4. หน่วยงานมีแนวทางการเข้าถึงองค์ความรู้ หรืออ่ืนๆที่เก่ียวข้องได้ง่ายและสะดวก ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาส่งเสริมและ

สนับสนุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
5. หน่วยงานมีการแบ่งปันองค์ความรู้/น าเสนอวิธีการท างานที่ประสบความส าเร็จร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ด้วยการจัดกิจกรรม

แบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ สร้างความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการท างานร่วมกันได้ท้ังองค์กร

กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

1. แต่งตั้งคณะท างานจัดการองค์ความรู้ (KM) เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการท างานของหน่วยงาน
2. จัดประชุมคณะท างานฯ เพ่ือก าหนดแนวทางหรือแผนด าเนินงานให้เกิดผลลัพธ์
3. ด าเนินกิจกรรม/งาน/โครงการให้เกิดผลลัพธ์ เพ่ือเป็นการยกระดับประสิทธิภาพการท างานของหน่วยงานโดยต้องจัดร่วมกับ

หน่วยงานอื่นในส่วนกลาง
4. ขับเคลื่อนการรับรู้ของบุคลากรโดยเผยแพร่ผลงานภายในหน่วยงานและผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ Social media โปสเตอร์ 

แผ่นพับ ป้ายประกาศ อ่ืนๆ ท าให้เข้าถึงความรู้ที่ต้องการได้สะดวก รวมถึงการสร้างบรรยากาศเป็นองค์กรแห่งการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ

5. รายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์ม เพ่ือให้มีข้อมูลส าคัญเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป

องค์ประกอบที่ 2
Potential Based
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องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด

2.3 กำรจัดกำรองค์ควำมรู้ (KM) เพื่อยกระดับประสิทธิภำพกำรท ำงำนของหน่วยงำน

เจ้ำภำพตัวชี้วัด หน่วยงำนที่ต้องด ำเนินกำรตัวช้ีวัด

1. เอกสารค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ
2. เอกสารรายงานการประชุมคณะท างานฯ (เพื่อก าหนด

แนวทางด าเนินงานให้เกิดผลลัพธ์ โดยมีหัวข้อความส าเร็จของ
การบรรลุเป้าหมายก าหนดไว้ในแบบฟอร์มรายงานผล)

3. เอกสารแผนการด าเนินงานฯเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ (โดยต้อง
จัดร่วมกับหน่วยงานอื่นในส่วนกลาง)

4. เอกสารอื่นที่เก่ียวข้อง

หลักฐำน รอบ 6 เดือน

แผนการด าเนินงานจัดการองค์ความรู้ (KM) เพ่ือยกระดับ
ประสิทธิภาพการท างานของหน่วยงานเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ ซึ่งมี
รายละเอียดชัดเจน ครบถ้วน (โดยต้องจัดร่วมกับหน่วยงาน
อ่ืนในส่วนกลาง)

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 6 เดือน เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 12 เดือน

1. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินกิจกรรม/งาน/โครงการ     
ได้แล้วเสร็จเป็นไปตามเป้าหมาย

2. รายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด
3. เอกสารสรุปผลด าเนินงานเสนอผู้อ านวยการหน่วยงาน
4. เอกสารอื่นท่ีเก่ียวข้อง

หลักฐำน รอบ 12 เดือน

 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.        สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA  WelDA  LoSA

เป้ำหมำย ปี 2568 : 

ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline) ค่ำเป้ำหมำย
(ผลงาน)

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

n/a n/a n/a 16

หมำยเหตุ : * ทุกหน่วยงานจดัท า KM หรือ วิธีการ/ขั้นตอน/แนวทางการท างานรูปแบบใหม ่หน่วยงานละ 1 เร่ือง

ด าเนินงานได้ครบถ้วนทุกประเด็นของการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย มุ่งเน้นการยกระดับประสิทธิภาพการท างาน        
ของหน่วยงาน

สูตรกำรค ำนวณ กำรบันทึกผลในระบบ e-SAR

รอบ 6 เดือน:  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

เงื่อนไข

ทุกหน่วยงานส่วนกลางจัดท าองค์ความรู้ (KM) ที่ใช้ประโยชน์ได้ หรือจัดท าวิธีการ/ขั้นตอนการท างานแนวใหม่ จ านวน 1 เรื่อง ซึ่งเป็น
กลยุทธ์ส าคัญส าหรับยกระดับประสิทธิภาพการท างาน เป็นฐานข้อมูลส าคัญในการบริหารงานที่เก่ียวข้อง 

1. ด าเนินกิจกรรม/งาน/โครงการได้แล้วเสร็จตามแผนฯ
2. น าผลลัพธ์ที่ได้ รายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์ม      
3. สรุปผลการด าเนินงานภาพรวม เสนอผู้อ านวยการหน่วยงาน

เบอร์ติดต่อ 1407
1. นางสาวมัทนา ทองทรัพย์   
2. นางสาวรัชดาภรณ์ ปิ่นม่วง
3. นายสมนึก จันทร์ค า

กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล

องค์ประกอบที่ 2
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ภาคผนวกภาคผนวก

คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ระดับหน่วยงานภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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แบบฟอร์มการรายงานตัวช้ีวัด ความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม รอบ 6 เดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ชื่อผลงานนวัตกรรม....................................................................................................................................... 
ด้านการใหบ้ริการ     ผู้เข้ารับการฝึกอบรม      ผู้เข้ารับการทดสอบ     ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย      อื่นๆ........................... 
 

vnj 

 

ค ำอธิบำยเพ่ิมเติม  
 ระบุควำมเป็นมำ 
 ระบุควำมส ำคัญของปัญหำ 
 ระบุควำมต้องกำร 

 

ค ำอธิบำยเพ่ิมเติม  
 วิธีกำรในกำรสร้ำงต้นแบบ (Prototype) 
 ขั้นตอนของกำรทดลองใช้ Prototype 

โดยระบุแผนกำรที่จะด ำเนินกำร เช่น    
ระบุเวลำ สถำนที่  จ ำนวนผู้ เข้ำรับกำร
ทดลอง เป็นต้น 
 

 

1. การวิเคราะห์ปัญหา /สภาพปัญหาที่เกิดขึ้น 

2. แนวทางการแก้ไขปัญหาน าไปสู่การจัดท า
ต้นแบบ (Prototype) นวัตกรรม 

ค ำอธิบำยเพ่ิมเติม  

 อธิบำยแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ  

 ระบุองค์ควำมรู้ที่ใช้ 

 ระบุผู้ที่เก่ียวข้องในกำรจัดท ำและพัฒนำ 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าต้นแบบ 
(Prototype) นวัตกรรม 

5. การทดลองน า Prototype ไปปฏิบัติ 

ค ำอธิบำยเพ่ิมเติม  
 ระบุกำรทดลองใช้ Prototype โดยระบุ  

ที่ด ำ เนินกำร เช่น ระบุ เวลำ สถำนที่ 
จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรทดลองของวันที่ทดลอง 
เป็นต้น 

 

รูปภาพประกอบ 
 

 

 

 

4. ขั้นตอนการด าเนินงานของการพัฒนา      
การสร้างต้นแบบ (Prototype) 

ลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการจัดท าต้นแบบ 
(Prototype) 

ค ำอธิบำยเพ่ิมเติม  
 ระบผุลที่เกิดขึ้นจำกกำรจัดท ำต้นแบบ

(Prototype) นวัตกรรมขึ้น  
 

 

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation) 
หน่วยงาน......................................ผู้ด าเนินการ....................................................โทร................................. 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – วันที ่31 มีนาคม 2568 
 

ค ำอธิบำยเพ่ิมเติม  
 ระบุ ก ำ ร จั ดท ำ ต้ น แบบ  ( Prototype) 

นวัตกรรมข้ึนเพื่อมำแก้ปัญหำอะไร  
 กำรจั ดท ำต้ นแบบ (Prototype)  เ พ่ือ

ทดสอบและตรวจสอบวิธีกำรกำรแก้ปัญหำ
หำกวิธีกำรแก้ปัญหำดังกล่ำวไม่ตอบโจทย์
จะสำมำรถปรับปรุงวิธีกำรแก้ปัญหำได้ 
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แบบฟอร์มการรายงานตัวช้ีวัด ความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม รอบ 12 เดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

อธิบายเพิ่มเติม 

 อธิบายปัญหาที่เกิดจากการทดลองใช้
นวัตกรรมต้นแบบ (Prototype) 

1.จากการทดลองใช้นวัตกรรมต้นแบบ 
(Prototype) นวัตกรรม พบปัญหาหรือไม่ 

รูปภาพประกอบ 
 

 

 

 

อธิบายเพิ่มเติม  

 ระบุผลลัพธ์ที่ได้ในเชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 ระบขุ้อมูลก่อนและหลังการปรับปรุง 

 ระบุผลการประเมินความพึงพอใจ 

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation) 
หน่วยงาน.......................................ผู้ด าเนินการ...................................................โทร................................. 

รอบ 12 เดือน ตั้งแต่ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2568 – วันที ่15 สิงหาคม  2568 

4. ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงอย่างเป็น
รูปธรรม  

 

2. แนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการ
ทดลองใช้นวัตกรรมต้นแบบ (Prototype) 

 

อธิบายเพิ่มเติม 

 ระบแุนวทางการแก้ไขเกิดจากการทดลอง
ใช้นวัตกรรมต้นแบบ (Prototype)  

3. การปฏิบัติจริง 
 

 
อธิบายเพิ่มเติม ภายหลังจากการแก้ไขปัญหาที่เกิด
จากการทดลองใช้นวัตกรรมต้นแบบ (Prototype) 
แล้วผลงานนวัตกรรมมีการพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น
อย่างไร 

 ระบขุั้นตอน/วิธีการด าเนินการน า
นวัตกรรมไปใช้ 

 ระบสุถานที่ทดลอง/ผู้ที่เก่ียวข้อง/
ช่วงเวลา) 
 

 

5. แนวทางการขยายผลไปยังหน่วยงานและ 
มีการน าไปใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 

อธิบายเพิ่มเติม 

 ระบเุป็นคู่มือ/แผ่นพับ/ทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 ระบุช่องทางการเข้าถึงนวัตกรรม เช่น
เว็บไซต์/QR Code ในการเผยแพร่ให้แก่
หน่วยงานอื่น หรือผู้ที่สนใจรับทราบ 

 ระบกุารน าไปใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 

 

ชื่อผลงานนวัตกรรม....................................................................................................................................... 
ด้านการใหบ้ริการ     ผู้เข้ารับการฝึกอบรม      ผู้เข้ารับการทดสอบ     ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย      อื่นๆ........................... 
 

vnj 
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แบบฟอร์ม แผนพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 

ด้านการน าองค์กรที่มีความยั่งยืน 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด/ขั้นตอน 

ที่จะด าเนินการ 
เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 

ที่คาดหวัง 
KPI (ถ้ามี) 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน / 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
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ด้านการจัดการบุคลากรที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด/ขั้นตอน 

ที่จะด าเนินการ 
เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 

ที่คาดหวัง 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
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ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด/ขั้นตอน 

ที่จะด าเนินการ 
เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 

ที่คาดหวัง 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
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แผนพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

แบบฟอร์ม รายงานผลตามแผนพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบราชการ 4.0 
 

หน่วยงาน : ......................................................................................                   
ด้าน :    การน าองค์กรที่มีความยั่งยืน    
      การจัดการบุคลากรที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์    
    ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และระบบข้อมลูและสารสนเทศ    
ประเด็น : ……………………………………………………………………… ..……………………       
ผู้ประสานงาน :  ....................................................................................................      โทรศัพท์ : ............................................................. 
 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน 
กลุ่มงาน/ฝ่าย ผูท้ี่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย / 
ผลลัพทท์ี่คาดหวัง KPI (ถ้าม)ี 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลสัมฤทธิ์ที่เกดิขึน้จริง 
(รายงานรอบ 12 เดือน) 

ปญัหาอปุสรรค 

 
 

      (โปรดชี้แจงรายละเอียด ข้ันตอน การด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธ์ิที่เกิดขึ้นจริง พร้อมยกตัวอย่างข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง) 
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การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพฒันาฝมีือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 

 

แบบฟอร์มรายงานผลการจัดการองค์ความรู้ (KM) เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการท างานของหน่วยงาน 
 

ชื่อหน่วยงาน : ………………………………… ..  
ด าเนินงานร่วมกับหน่วยงาน : ………………………………… .. 
หัวข้อผลงาน :  องค์ความรู้ (KM) ที่เป็นประโยชน์ต่อการท างาน 
    แนวทางการท างานรูปแบบใหม่ 
ผู้ประสานงาน/ให้ข้อมูล : ชื่อ ………………………………………… .……… . เบอร์โทรศัพท์……… .. 
รอบรายงานผล :  ๖ เดือน               ๑๒ เดือน 
ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่  

๑. ให้ด าเนินการเกี่ยวกับ (๑) จัดท าองค์ความรู้ (KM) แนวใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงานและองค์กร 
หรือ (๒) จัดท าแนวทางการท างานรูปแบบใหม่ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการท างานของหน่วยงาน  
โดยให้จัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานอ่ืนในส่วนกลาง ให้เป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้ แบ่งปันความส าเร็จ ระดม
สมองรวมความคิดจัดท ากระบวนการท างาน คิดค้นผลงานใหม่ พัฒนาผลงานเดิมให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน รวมถึง
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงาน เช่น จัดโครงการฝึกอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดสัปดาห์
แสดงผลงานหรืออ่ืนๆที่เกี่ยวข้องเหมาะสม 

 

๒. ท าความตกลงกับหน่วยงานที่จับคู่ด าเนินงานในการก าหนดรายละเอียดที่ชัดเจน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จร่วมกัน 

 

3. ให้ด าเนินกิจกรรมฯได้แล้วเสร็จและรายงานผลตามหัวข้อต่อไปนี้ 
 

(๑) ชื่อกิจกรรม : ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(๒) วัตถุประสงค์/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง : …………………………………………………………………………………………………… 

(๓) ตัวชี้วัดความส าเร็จ (ถ้ามี) : …………………………………………………………………………………………………………… .. 

(๔) ช่วงเวลาด าเนินงาน : …………………………………………………………………………………………………………………… .. 

(๕) วิธีด าเนินงาน : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

(๖) รายละเอียดผลงานซึ่งส่งผลต่อการยกระดับประสิทธิภาพการท างานของหน่วยงาน : … ………………………… .. 

(๗) ผลลัพธ์ที่ไดจ้ากการด าเนินงานครั้งนี้ : ……………………………………………………………………………………………… . 

(๗) การเผยแพร่ผลงานและใช้ประโยชน์ในอนาคต : ……………………………………………………………………… ..……… . 

(๘) ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : … ………………………………………………...……………………………………………………………… . 
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คณะผู้จัดทำ 
 

คณะที่ปรึกษา 
 นายเดชา  พฤกษ์พัฒนรักษ์  อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

นางจิรวรรณ สุตสุนทร                       รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 นายสมชาติ  สุภารี  หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม 
 นายสมบัติ  โพธิวัฒน์  ผู้ตรวจราชการกรม 

นายเจษฎา  จันทร์อุไร  ผู้ตรวจราชการกรม 
จ่าเอก ประยงค์  บุญช่วย  ผู้ตรวจราชการกรม 
นายชาติวุฒิ  ทองกัน  ผู้ตรวจราชการกรม 

 
ผู้สนับสนุนข้อมูล  
 กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 

กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
กองแผนงานและสารสนเทศ  

 กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
สำนักงานเลขานุการกรม 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กองบริหารการคลัง 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
กลุ่มกฎหมาย 
กองวิเทศสัมพันธ์ 
กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานรับรองความรู้ความสามารถ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 
 

ผู้จัดทำ 
นายจักรพันธ์  จ๊อดดวงจันทร์   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
นางเรณุกาชลี  มาวัฒนพงศ์   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ 
นางสาวสุนิษา  กฐินเทศ    นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
นางสาวสุดารัตน์ วรรณสุทธิ์   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
นางสาวณัฏฐธิดา  รามัญวงษ์   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 

 นายกำเชิง  นาดอน    นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
นางสาวมะลิวรรณ  โรหิตเสถียร   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
นางสาวธิดาลักษณ์  ศรีภูงา   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
นางสาววันเพ็ญ  อัถมี    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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