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กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้จัดทำคู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับ

หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถรายงานผลการประเมิน          
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) ได้อย่างถูกต้อง ตามระยะเวลา             
ท่ีกำหนด ตลอดจนมีแนวทางในการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานภายในฯ ท่ีจะส่งผล 
ในการเพิ่มประสิทธิภาพของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการพัฒนาฝีมือแรงงานต่อไป 

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน เจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้อง ได้ใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 
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ระบบถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมาย 
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ภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ปฏิทินการดำเนินงานตัวชี้วัดประเมินการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรอบตัวช้ีวัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในฯ (สพร./สนพ.) 
รายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในฯ (สพร./สนพ.) 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในฯ (ส่วนกลาง) 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 13
ตัวชี้วัดจากการปรับปรุงโครงสร้าง    
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KPIs ระดับหน่วยงานภายใน
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ตัวชี้วัดจากการปรับปรุง
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(PMQA 4.0)
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หลักการและที่มาการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

1. หลักการและท่ีมา 
 การประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน          
มีที่มาจากการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2545 
  มาตรา 3/1 กำหนดว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผล
ส ัมฤทธ ิ์ต ่อภารก ิจของร ัฐ  ความม ีประส ิทธ ิภ าพ  ความค ุ้มค ่าใน เช ิงภารก ิจแห ่งร ัฐ  การลดข ั้นตอน                  
การปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น 
การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ โดยมี
ผู้ร ับผิดชอบต่อผลของงาน ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล 
การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี ้ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ” 
 1.2 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
   มาตรา 9 (3) กำหนดว่า การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการ
ต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการ
กำหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด  
   มาตรา 12 กำหนดว่าเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี เพื่อกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร 
หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ  
  มาตรา 45 กำหนดให้ส ่วนราชการจัดให ้ม ีคณะผู้ประเม ินอิสระดำเน ินการประเมินผล          
การปฏิบ ัต ิราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารก ิจ คุณภาพการให้บริการความพึงพอใจ              
ของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และระยะเวลาที่ ก.พ.ร. กำหนด 
 1.3 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่5/2559 
  คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่5/2559 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 44 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
โดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้ออกคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ              
ที่ 5/2559 เรื่อง มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการเพื่อประโยชน์ในการปฏิรูประบบ                 
การบริหารราชการแผ่นดิน มีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559 
 1.4 มติคณะทำงานกำกับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

                                      
             คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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   คณะทำงานกำก ับ ด ูแล และต ิดตามการประเม ินส ่วนราชการตามมาตรการปรับปร ุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ในการประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2566 ได้ให้ความเห็นชอบกับกรอบ กลไก และ
แนวทางในการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  การประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีหลักการแนวคิด คือ 1) มุ่งเน้นการถ่ายทอดตัวชี้วัดโครงสร้าง 10 ตัวชี้วัด 
2) มุ่งเน้นการถ่ายทอดตัวชี้ว ัดระดับกระทรวง (Strategic KPIs) 3) มุ่งเน้นการถ่ายทอดตัวชี้ว ัดระดับกรม  
4) มุ่งเน้นการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) 5) ลดความ
ซ้ำซ้อนในการวัดผลในตัวชี้วัดความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติงาน  โดยเน้นการทำงาน 
ที่ต ้องมีการติดตามและประเมินผล เพื่อนำมาวิเคราะห์และปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีความเข้าใจรายละเอียดการประเมิน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในฯ และสามารถถ่ายทอดให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงานเพื่อดำเนินการได้อย่างถูกต้อง 

2.2. เพ่ือให้หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีแนวทางในการดำเนินการตามการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในฯ 

2.3 เพื่อให้หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสามารถรายงานผลและจัดเตรียมเอกสาร
หลักฐานของตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในฯ ได้อย่างถูกต้อง 

                                     
              คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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กรอบวิธีการและแนวทางการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. การประเมินผล 
   การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะประเมินผลการปฏิบัติราชการใน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การประเมิน
ประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance  Base) ประกอบด้วย ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล 
โดยเฉพาะนโยบายเร่งด่วน เช่น การฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ มติคณะรัฐมนตรี และภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
และ 2) การประเมินศักยภาพ ในการด าเนินงาน (Potential Base) คือ ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ตามหลักการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.พ.ร. 
โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

   ประเภทท่ี 1  
   สถาบ ันพ ัฒ นาฝ ีม ือแรงงาน เป ็นหน ่วยงานท ี่ปฏ ิบ ัต ิงาน เพ ื่อ ให ้เก ิดผลผล ิตก ิจกรรม 

ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้ง เป็นหน่วยงานที่ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการดำเนินการของสำนักงาน 
พัฒนาฝีมือแรงงานในเครือข่าย 

   สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานที่ปฏิบ ัต ิงานเพื่อให ้เกิดผลผล ิตก ิจกรรมของ        
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และ
ชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ สถาบันพัฒนา
บุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและ              
เมคคาทรอนิกส์ และสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัลเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดผลผลิตกิจกรรมของ         
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ประเภทท่ี 2  
หน่วยงานในส่วนกลางเป ็นหน่วยงานที่ปฏ ิบัต ิงานเพื่อสนับสนุนให้หน่วยปฏิบัต ิในพื้นที่

ปฏ ิบ ัต ิงานให้เก ิดผลผลิตกิจกรรมของกรมพัฒนาฝีม ือแรงงานสามารถปฏ ิบ ัต ิงานได ้อย ่างมีท ิศทางและ             
มีประสิทธิภาพ โดยประกอบด้วย หน่วยงานสนับสนุนหลัก ซึ่งเป็นหน่วยงานสนับสนุนด้านวิชาการเกี่ยวกับ     
การดำเนินงานตามภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หน่วยงานสนับสนุนรองซึ่งเป็นหน่วยงานสนับสนุน      
ด้านนโยบาย การตรวจสอบการกำกับดูแล การอำนวยการ และการบริหารจัดการภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

2. วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
    การติดตามและประเมินผลการดำเนินการใน 3 ลักษณะ คือ 

2.1 การศึกษาข้อมูลเอกสารหลักฐานต่าง ๆ เช่น รายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment 
Report : SAR) รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) และรอบท่ี 2 (1 เมษายน 2567 – 15 สิงหาคม 2567) 
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ผ่านระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานและระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th) รายงานการประชุม
แผนการดำเนินงาและภาพถ่าย เป็นต้น 

2.2 การสัมภาษณ์บุคคลท่ีเก่ียวข้องต่าง  ๆเช่น ผู้ดูแลตัวช้ีวัด  ผู้จัดเก็บข้อมูล และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน เป็นต้น 

2.3 การส ังเกตการณ ์ เช ่น  การม ีส ่วนร ่วมของผ ู้บร ิหารและบ ุคลากรของหน ่วยงาน 
ความถูกต้องของข้อมูลความน่าเชื่อถือของข้อมูล การจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบความสามารถในการตรวจสอบ
และเข้าถึงข้อมูล 

 ในข้ันตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอาจเลือกใช้วิธีใด
วิธีหน่ึงหรืออาจใช้หลายวิธีประกอบกันก็ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือให้ได้ทราบข้อเท็จจริงเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน  

 4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 4.1 การติดตามผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) โดยทุกหน่วยงาน

บันทึกรายงานการประเมินผลตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) ในเว็บไซต์ http://gcloud.dsd.go.th/~esar        
ในระหว่างวันที่ 1 – 5 เมษายน 2566 โดยระบบจะปิดในวันที่ 5 เมษายน 2566 เวลา 16.30 น. หากไม่บันทึก 
ตามระยะเวลาที่กำหนดจะไม่รับพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 4.2 การติดตามผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี 2 (1 เมษายน – 15 สิงหาคม 2567) โดยทุกหน่วยงาน
บันทึกรายงานการประเมินผลตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) ในเว็บไซต์ http://gcloud.dsd.go.th/~esar 
ภายในระหว่างวันที่ 16 – 21 สิงหาคม 2566 โดยระบบจะปิดในวันที่ 21 สิงหาคม 2566 เวลา 16.30 น.                     
หากไม่บันทึกตามระยะเวลาที่กำหนดจะไม่รับพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 4.3 การบันทึกผลการพัฒนาฝีมือแรงงานผ่านระบบ Datacenter กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
จะตัดยอดผลการปฏิบัติราชการที่รายงานผลเข้ามาในระบบ Datacenter รอบที่ 1 วันที่ 31 มีนาคม 2567  
เวลา 16.30 น. ซึ่งข้อมูลจะปรากฎในระบบ e-SAR ในวันถัดไป (วันที่ 1 เมษายน 2567) เวลา 10.00 น.  
และรอบที่ 2 วันที่ 15 สิงหาคม 2567 เวลา 16.30 น. ซึ่งข้อมูลจะปรากฎในระบบ e-SAR ในวันถัดไป (วันที่  
16 สิงหาคม 2567) เวลา 10.00 น.  
 4.4 การประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการของเจ้าภาพตัวชี้ว ัดจะดำเน ินการวิเคราะห ์               
ผลการดำเนินงานจากรายงานผลการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) และตรวจสอบผลการประเมิน 
รอบที่ 1 ภายในระหว่างวันที่ 1 – 10 เมษายน 2567 รอบที่ 2 ภายในระหว่างวันที่ 16 – 27 สิงหาคม 2567             
ซึ่งผลการพิจารณาของเจ้าภาพแต่ละตัวชี้วัด ถือเป็นที่สุดโดยจะไม่มีการอุทธรณ์ 

 4.5 การรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายใน ด้วยวิธีการ             
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) สามารถศึกษาคู่มือการใช้งานได้ที่หน้าเว็บไซต์ http://gcloud.dsd.go.th/~esar 

5. แนวทางการประเมินส่วนราชการ 
 หลักการประเมิน : เปรียบเทียบจำนวนตัวชี้ว ัดที่สามารถดำเนินการบรรลุเป้าหมาย              

ต่อตัวชี้วัดทั้งหมดในแต่ละองค์ประกอบ โดยกำหนดให้ทุกตัวชี้วัดมีค่าน้ำหนักเท่ากัน 
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ตัวอย่างการประเมิน ของหน่วยงาน x รอบท่ี............ 
 
 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผ่าน ไม่ผ่าน 

ตัวช้ีวัดที่ ก - ร้อยละ 100 
- มีแผนปรับปรุง 

- ร้อยละ 99 
- มีแผนปรับปรุง  

 
/ 

        / 

ตัวช้ีวัดที่ ข - ร้อยละ 100 
- มีแผนปรับปรุง  

- ร้อยละ 100 
- มีแผนปรับปรุง  

/ 
/ 

 

ตัวช้ีวัดที่ ค  - มีแผนปรับปรุง - ไม่มีแผนปรับปรุง          / 

 
สูตรการค านวณ 
 

 
ร้อยละของการวัดผล =  
 

 
เกณฑ์การพิจารณา  
 

หน่วยวัด ระดับต้องปรับปรุง ระดับมาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ต่ ากว่า ร้อยละ 60 ขั้นต้น ร้อยละ 60 –74.99 
 ขั้นสูง ร้อยละ 75 – 89.99 

สูงกว่า ร้อยละ 90 - 100 

 
หน่วยงาน x  มีผลการประเมินในรอบนี้ อยู่ในระดับมาตรฐานขั้นต้น 

             ตัวช้ีวัดที่ผ่านการประเมิน 

                     ตัวช้ีวัดทั้งหมด 
X  100 =     3 

       5 

 

X 100 = ร้อยละ 60 
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ปฏิทินการด าเนนิงานตัวชี้วัดประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วัน – เดือน – ปี กิจกรรม 

6 ต.ค. 2566 ประชุมคณะทำงาน กำกับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน 
เพ่ือพิจารณาตัวช้ีวัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

14 พ.ย. 2566 การชี้แจงแนวทางการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 ธ.ค. 2567 กลุ่มพัฒนารับบบริหารทำหนังสือแจ้งศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารนำข้อมูล
ตัวช้ีวัดลงในระบบ e - SAR 

4 มี.ค. 2567 กล ุ่มพ ัฒนาระบบบร ิหารทำหน ังส ือแจ ้งเว ียนให ้ท ุกหน ่วยงานภายในรายงานผล              
การดำเนินงาน รอบที่ 1/2567 (1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) และตรวจสอบระบบ e-SAR             
ระหว่างวันท่ี 18 – 22 มีนาคม 2567 

1 – 5 เม.ย. 2567 

 

หน่วยงานภายในกรมรายงานการประเมินผลตนเองทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) 
รอบที่ 1/2567 (1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 

1 - 10 เม.ย. 2567 

 

เจ้าภาพตัวชี้วัดตรวจประเมินผลการดำเนินงานตัวชี้วัดและเอกสารหลักฐานทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) 

11 – 12 เม.ย. 2567 กล ุ่มพ ัฒนาระบบบริหารรวบรวมผลการประเม ินฯ นำเสนออธิบดีให ้ความเห ็นชอบ              
และส่งผลการประเมินให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลนำไปประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนผู้อำนวยการหน่วยงานต่อไป 

1 ส.ค. 2567 กล ุ่มพัฒนาระบบบริหารทำหนังสือแจ้งเวียนให้ท ุกหน่วยงานภายในกรมรายงานผล           
การดำเนินงาน รอบที่ 2/2567 (1 เม.ย.– 15 ส.ค. 67) และตรวจสอบระบบ e-SAR                
ระหว่างวันท่ี 5 – 9 สิงหาคม 2567 

16 - 21 ส.ค. 2567 หน่วยงานภายในกรมรายงานการประเมินผลตนเองทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR)              
รอบท่ี 2 (1 เม.ย.– 15 ส.ค. 67) 

16 - 27 ส.ค. 2567 เจ้าภาพตัวชี้วัดตรวจประเมินผลการดำเนินงานตัวชี้วัดและเอกสารหลักฐานทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR)  

28 - 30 ส.ค. 2567 กล ุ่มพ ัฒนาระบบบริหารรวมรวบผลการประเม ินฯ นำเสนออธิบดีให ้ความเห ็นชอบ                
และส่งผลการประเมินให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลนำไปประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนผู้อำนวยการหน่วยงานต่อไป 

*คำว่า หน่วยงานภายในกรมในท่ีน้ี หมายถึง หน่วยงานท่ีมีสถานท่ีต้ังอยู่ภายในส่วนกลางและท่ีต้ังอยู่ภายในส่วนภูมิภาค 
**คำว่า กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในท่ีน้ี หมายถึง กลุ่มพัฒนาระบบบริหารท่ีทำหน้าท่ีในฐานะของกรมในการประเมิน
หน่วยงานภายในกรม* 
หมายเหตุ    1. หากไม่บันทึกรายงานการประเมินผลตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) ตามระยะเวลาที่ก าหนดจะไม่รับ 
 พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 2. ผลการพิจารณาของเจ้าภาพแต่ละตัวชี้วัดถือเป็นที่สุดโดยจะไม่มีการอุทธรณ์ 

                                      
                 คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

1. Performance Base 1.1 ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

1.2 ร้อยละประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน 
1.3 ก าลังแรงงานที่ได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานมีผลิตภาพเพิ่มขึ้น 
1.4 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนา

ก าลังคนระดับจังหวัด”
1.5 จ านวนสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษาที่มีความร่วมมือกับหน่วยงาน
1.6 อัตราการเติบโตของเศรษฐกิจในพื้นที่จากการพัฒนาฝีมือแรงงาน
1.7 ความส าเร็จของการใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
1.8 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้าง

ตามมาตรฐานฝีมือ (129 สาขา)
1.8.1 ร้อยละของผู้ผ่านการพัฒนาศักยภาพแรงงานที่ได้รับอัตราค่าจ้าง

ตามมาตรฐานฝีมือ (129 สาขา)
1.8.2 ร้อยละของผู้ตอบแบบส ารวจค่าจ้างของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ  

แรงงานแห่งชาติในสาขาที่ประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (129 สาขา)
1.9 ระดับความส าเร็จของการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพ

ที่ประกาศก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
1.10 ความส าเร็จของการยื่นค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26

แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยวิธีการทาง  
อิเล็กทรอนิกส์

1.11 ความส าเร็จในการติดตามผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเข้ามาด าเนินการตามกฎหมาย

1.12 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
1.13 ความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567
1.14 ความส าเร็จของการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ
1.15 ความส าเร็จของการบันทึกข้อมูลในระบบทะเบียนทรัพย์สินเพื่อการบริหารจัดการ 

ครุภัณฑ์ 
1.16 ความส าเร็จของการใช้ประโยชน์โรงเรือนเกษตรแม่นย าปลอดภัยส าหรับผู้ประกอบการ   

มืออาชีพด้านเกษตรอัจฉริยะ
1.17 ความส าเร็จของการประเมินผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมโครงการพัฒนาทักษะ 

(Gig Worker) โครงการพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับ    
ความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ)

กรอบตัวช้ีวัด : หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค

2. Potential Base 2.1 ความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม

จ านวน 18 ตัวชี้วัด
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.1 ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

หน่วยงานเจ้าภาพ
กองแผนงานและ
สารสนเทศ (ผส.)
เบอร์โทรศพัท์ 
0 2245 7065

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (เฉพาะ DISDA)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA

1. นางสาวจันทร์ทิพย์ ชุนหะจันทร์
2. นางสาวพเยาว์ อินทอง
3. นางสาวปิยรัตน์  กาฬศโิรจน์
4. นางพัทธนันท์ ตีเมืองสอง

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

เป็นการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 ที่ได้รับเป้าหมาย    
ในการฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้ พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
และรับรองความรู้ความสามารถ

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. บันทึกข้อมูลแผนการดำเนินงานของหน่วยงานให้ตรงกับเป้าหมายโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประกอบด้วย เป้าหมาย (คน) และหลักสูตรการฝึกอบรม ลงในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แล้วเสร็จภายใน 
30 วัน หลังจากได้รับการจัดสรรเป้าหมาย จำแนกรายโครงการและกิจกรรมการพัฒนาฝีมือแรงงาน สำหรับหน่วยงานนำร่อง 
Sandbox ให้บันทึกข้อมูลเป็นรายไตรมาส

2. บันทึกผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานในทุกโครงการ จำแนกตามรายโครงการและกิจกรรม (ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้ พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และรับรองความรู้
ความสามารถ) ลงในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน

3. บันทึกผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใน 15 วัน (วันทำการ) นับจากดำเนินการ
กิจกรรรมนั้นเสร็จสิ้น (ยกเว้น โครงการพัฒนาทักษะที่จำเป็นแห่งศตวรรษที่ 21 (Essential Skills Online Training)

เงื่อนไข

บันทึกผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานในทุกโครงการจำแนกตามรายโครงการและกิจกรรม (ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้ พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 และรับรองความรู้ความสามารถ) 
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th)

รอบท่ี 1 ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 นับผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ในภาพรวมทุกโครงการและประเภทกิจกรรมดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 60 ตามเป้าหมายรอบ 8  เดือน (ยกเว้น โครงการพัฒนา
ทักษะที่จำเป็นแห่งศตวรรษที่ 21 (Essential Skills Online Training)

รอบท่ี 2 ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2567 – 15 สิงหาคม 2567 นับผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ในภาพรวมทุกโครงการและกิจกรรมที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ตามเป้าหมายรอบ 12 เดือน  

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
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หลักฐาน รอบ 6 เดือน

สูตรการค านวณ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

• ผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาพรวมทุกโครงการ
และกิจกรรมท่ีดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100
(เทียบกับเป้าหมายรอบ 12 เดือน)

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

จำนวนผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาพรวมทุกโครงการและประเภทกิจกรรม
(ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้ 

พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 และรับรองความรู้ความสามารถ) ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
เป้าหมายการดำเนินการที่ได้รับในภาพรวมทุกโครงการและประเภทกิจกรรม 

(ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้ 
พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 และรับรองความรู้ความสามารถ ) 

ร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติงาน X 100=

อัตโนมัติ

http://datacenter.dsd.go.th http://datacenter.dsd.go.th

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

• ผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาพรวมทุกโครงการ
และกิจกรรมที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 60
(เทียบกับเป้าหมายรอบ 8 เดือน)
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.2 ร้อยละประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน

หน่วยงานเจ้าภาพ
กองแผนงานและ
สารสนเทศ (ผส.)
เบอร์โทรศพัท์ 
0 2245 7065

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง (เฉพาะ DISDA)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.  สนพ.  สพช  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA

1. นางสาวจันทร์ทิพย์ ชุนหะจันทร์
2. นางสาวพเยาว์ อินทอง
3. นางสาวปิยรัตน์  กาฬศโิรจน์
4. นางสาวชนิษฎา โอ๊อิ้ว

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

เงื่อนไข
1.เป็นข้อมูลที่ได้จากผู้ผ่านการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตอบแบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน และ
บันทึก ลงในระบบผา่นระบบคลงัขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th) เท่านั้น
2. ติดตามผลสัมฤทธิ์ผู้ผ่านการฝึกอบรมที่กรมดำเนินการทุกโครงการจากผู้ผ่านการฝึกอบรมร้อยละ 50 (ยกเว้นโครงการพัฒนา
ทักษะท่ีจ าเป็นแห่งศตวรรษที่ 21 (Essential Skills Online Training)

หลักฐาน รอบ 6 เดือน

1. ค่าประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานผ่าน
ระบบคลังข้อมูล(http://datacenter.dsd.go.th)
2. ร้อยละการตอบแบบติดตามและประเมินผลจากระบบ
คลังข้อมูล(http://datacenter.dsd.go.th)

สูตรการค านวณ

.
ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้นไมต่่ำ
กว่าร้อยละ 40 ในรอบ 6 เดือน 

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 40 ในรอบ 12 เดือน

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

1. ค่าประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานผ่านระบบ
คลังข้อมูล(http://datacenter.dsd.go.th)
2. ร้อยละการตอบแบบติดตามและประเมินผลจากระบบ
คลังข้อมูล(http://datacenter.dsd.go.th)

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

ค่าประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานของผู้ผ่านการฝึกอบรมเพิ่มขึ้นภายหลังการฝึกไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ทั้งนี้ค่าประสิทธิภาพการผลิต
ของปัจจัยด้านแรงงานท่ีเพิ่มขึ้น เป็นการเปรียบเทียบระหว่างประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานภายหลังการฝึกอบรมกับก่อนการฝึกอบรม
ของผู้ผ่านการฝึกอบรมในด้านต่างๆ ได้แก่ การปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอน สามารถปรับปรุงรูปแบบการทำงานให้ดีขึ้นกว่าเดิม มุมมองเชิงบวก
ที่มีต่อการทำงาน และโอกาสในการเพิ่มรายได้หรือลดรายจ่าย  

เก็บข้อมูลจากแบบติดตามและประเมินผลของผู้ผ่านการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานท ุกโครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนก                 
ตามหลักสูตรเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือ และการฝึกอาชีพเสริม โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงานของ
กองแผนงานและสารสนเทศ

รอบที่ 1 ค่าประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานของผู้ผ่านการฝึกอบรม ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567
รอบที่ 2 ค่าประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานของผู้ผ่านการฝึกอบรม ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2567 – 15 สิงหาคม 2567

รอ้ยละ
ประสทิธภิาพการ
ผลติของปัจจัย
ดา้นแรงงาน
ทีเ่พิม่ขึน้

=

ประสทิธภิาพฯ
หลังฝึกอบรม 

ประสทิธภิาพฯ
กอ่นฝึกอบรม 

5

X  100 อัตโนมัติ
_
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.3 ก าลังแรงงานที่ได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานมีผลิตภาพเพิ่มขึ้น

หน่วยงานเจ้าภาพ

กองแผนงานและ
สารสนเทศ (ผส.)

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.       สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
ผู้ผ่านการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทุกโครงการ มีค่าผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพิ่มขึ้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 4.5

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

ประมวลผลจากจากแบบติดตามและประเมินผลของผู้ผ่านการฝึกอบรมจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีกรอกผ่าน ระบบออนไลน์ (Google from) 

เงื่อนไข
1. เป็นข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลผู้ผ่านการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตอบแบบติดตามและประเมินผลเท่านั้น
2. ติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิผู้ผ่านการฝึกอบรมที่กรมดำเนินการทุกโครงการจากผู้ผ่านการฝึกอบรมร้อยละ 100
3. ค่าผลิตภาพแรงงานเป็นค่าเฉล่ียภาพรวมของทุกหน่วยงานท่ัวประเทศ

หลักฐาน รอบ 6 เดือน

การติดตามและประเมินผลจากระบบคลังข้อมลู
(http://datacenter.dsd.go.th)

1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลิตภาพ
แรงงานเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 4.5 เมื่อเทียบกับผลิตภาพแรงงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
2. ติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิผู้ผ่านการฝึกอบรมที่กรมดำเนินการ
ทุกโครงการจากผู้ผ่านการฝึกอบรมร้อยละ 100 (ยกเว้นโครงการ
ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาส                       
ในการประกอบอาชีพ)

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลิตภาพแรงงาน
เพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 4.5 เมื่อเทียบกับผลิตภาพแรงงานปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565
2. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้ผ่านการฝึกอบรมที่กรมดำเนินการทุก
โครงการจากผู้ผ่านการฝึกอบรมร้อยละ 100 (ยกเว้นโครงการฝึกอบรม
แรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ )

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน (15 สิงหาคม 2567)

การติดตามและประเมินผลจากระบบคลังข้อมูล
(http://datacenter.dsd.go.th)

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

1. นางสาวจันทร์ทิพย์  ชุนหะจันทร์
2. นางสาวพเยาว์ อินทอง
3. นางสาวชนิษฎา โอ๊อิ้ว
เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 7065

กรอกตัวเลข

สูตรการค านวณ
ผลิตภาพแรงงาน = GDP ณ ราคาคงท่ี ÷ จำนวนแรงงาน 
หมายเหตุ : GDP ณ ราคาคงท่ี หมายถึง รายได้เฉล่ียของผู้ผ่านการฝึกอบรมหารด้วย “เงินเฟ้อ” (ดัชนีราคาผู้บริโภคหรือ CPI) 

จำนวนแรงงาน หมายถึง  จำนวนผู้ผ่านการฝึกอบรมที่ตอบแบบติดตามและประเมินผล                 
นำมาคำนวณตามสูตรทางเศรษฐศาสตร์ 
= (เงินเดือนเฉลี่ยของหน่วยงาน X 12) ÷ {1 + (อัตราเงินเฟ้อเฉลี่ยท้ังปี ÷ 100)}
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.4 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนา

ก าลังคนระดับจังหวัด”

หน่วยงานเจ้าภาพ

กองแผนงาน
และสารสนเทศ

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค (ยกเว้น สพร.13 กรุงเทพมหานคร)

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางสาวนวลักษณ์  แสงสีดา
2. นางสาวอารีย์ ชูผึ้ง
3.  นางสาวศิริประภา  จงแพทย์

เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 4042

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

1. ความสำเร็จของการจัดประชุม กพร.ปจ. จำนวนไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ปี
2. ความสำเร็จของการบันทึกและรายงานข้อมูลการพัฒนากำลังคนในระบบฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคน 
3. ความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด”

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

1. การดำเนินการจัดประชุม กพร.ปจ. จำนวนไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ปี 
1.1 รอบท่ี 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – 15 มีนาคม 2567 : สพร. และ สนพ. จัดประชุมและจัดทำรายงานการประชุม 

กพร.ปจ. เสนอกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
1.2 รอบท่ี 2 ระหว่างเดือนเมษายน - 9 สิงหาคม 2567 : สพร. และ สนพ. จัดประชุมและจัดทำรายงานการประชุม กพร.ปจ. 

เสนอกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
2. การบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคน

2.1 จัดประชุมชี้แจงการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับหน่วยที่ดำเนินการฝึก ในการบันทึกข้อมูลตามระบบฐานข้อมูลการ
พัฒนา

กำลังคนระดับจังหวัด อย่างน้อย 1 ครั้ง
2.2 รอบที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567

1) กพร.ปจ. พิจารณาทบทวนแผนพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2) กพร.ปจ. บันทึกแผนพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และผลการพัฒนากำลังคนระดับ

จังหวัดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) ในระบบฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด 
3) สพร. และ สนพ. ตรวจสอบและยืนยันข้อมูลในระบบฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด

2.3 รอบท่ี 2 ระหว่างเดือนเมษายน – 9 สิงหาคม 2567
1) กพร.ปจ. บันทึกผลการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ในระบบ

ฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด 
2) สพร. และ สนพ. ตรวจสอบและยืนยันข้อมูลในระบบฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด
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เงื่อนไข

1)  รายงานผลการประชุม กพร.ปจ. ส่งให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
(1) รอบท่ี 1 ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567
(2) รอบท่ี 2 ภายในวันที่  9 สิงหาคม 2567

2)  การจัดประชุมชี้แจงการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับ 
หน่วยที่ดำเนินการฝึก ในการบันทึกข้อมูลตามระบบ
ฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคนระดับจงัหวัด อย่างน้อย 1 ครัง้

3)  รายงานแผนและผลการพัฒนาตามแผนพัฒนากำลังคนระดับ
จังหวัด พ.ศ. 2567 ผ่านระบบฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคน
ระดับจังหวัด 
(1) รอบท่ี  1 ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567
(2) รอบท่ี  2 ภายในวันท่ี   9 สิงหาคม 2567

4)  กรณีหน่วยงานไม่สามารถจัดประชุม กพร.ปจ. ได้ตามกรอบ
เวลาที่กำหนด จะต้องมีหนังสือชีแ้จงเหตุผลให้กองแผนงาน
และสารสนเทศทราบ

หลักฐาน

1. รายงานผลการประชุม กพร.ปจ. จำนวนไม่น้อยกว่า 
2 ครั้ง

2. รายงานการจัดประชุมชี้แจงการสร้างความรู้ ความ 
เข้าใจให้กับหน่วยที่ดำเนินการฝึก ในการบันทึกข้อมูล
ตามระบบฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด 
อย่างน้อย 1 ครั้ง

3. รายงานแผนและผลการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากระบบฐานข้อมูล  
การพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด และลงนามรับรอง
ข้อมูล  โดย ผอ. สพร. / ผอ.สนพ.

4) หนังสือชี้แจงเหตุผลให้กองแผนงานและสารสนเทศ
ทราบ กรณีหน่วยงานไม่สามารถจัดประชุม กพร.ปจ. 
ได้ตามกรอบเวลาที่กำหนด

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

โดยหน่วยงานต้องผ่านทั้ง 4 ข้อ 
จึงจะถือว่าผ่านตัวช้ีวัด

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

รอบท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 15 มีนาคม 2567 (6 เดือน)
1. รายงานผลการประชุม กพร.ปจ. ครั้งที่ 1/2567
2. จัดประชุมชี้แจงการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับหน่วยที่

ดำเนินการฝึก ในการบันทึกข้อมูลตามระบบฐานข้อมูลการ
พัฒนากำลังคนระดับจังหวัด อย่างน้อย 1 ครั้ง

3. รายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนากำลังคน ระดับ
จังหวัด พ.ศ. 2567 ในรอบ 6 เดือน

รอบท่ี 2 เมษายน – 9 สิงหาคม 2567 (12 เดือน)
1. รายงานผลการประชุม กพร.ปจ. ครั้งท่ี 2/2567
2. จัดประชุมชี้แจงการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับหน่วยที่

ดำเนินการฝึก ในการบันทึกข้อมูลตามระบบฐานข้อมูลการ 
พัฒนากำลังคนระดับจังหวัด อย่างน้อย 1 ครั้ง

3. รายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด 
พ.ศ. 2567 ในรอบ 12 เดือน
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การรายงานผลในระบบ  e - Saraban
1. ความสำเร็จของการจัดประชุม กพร.ปจ. จำนวนไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ปี

1.1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จัดประชุมและรายงานการประชุม กพร.ปจ. พร้อมหนังสือ
แจ้งให้กองแผนงานและสารสนเทศทราบ
1)  ไตรมาสที่ 1 - 2 ภายในวันที่  15  มีนาคม  2567
2)  ไตรมาสที่ 3 – 4  ภายในวันที่   9  สิงหาคม  2567 

1.2 แนบไฟล์รายงานการประชุม พร้อมหนังสือนำส่งในระบบ  e - Saraban

การรายงานผลในระบบ  e - SAR
- แนบคิวอาร์ตารางสรุปผลการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) 

ครั้งที่ ......../2567 รายจังหวัด (ตามแบบฟอร์มที่กำหนด)

การรายงานผลในไลน์กลุ่มเลขานุการ กพร.ปจ. (ในช่องโน้ต)
1.  รายงานผลการจัดประชุมช้ีแจงการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับหน่วยท่ีดำเนินการฝึก ในการบันทึกข้อมูลตามระบบ

ฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด อย่างน้อย 1 ครั้ง
1) รูปแบบการรายงาน ดังนี้

วัน เดือน ปี /สพร./สนพ. จัดประชุมช้ีแจงการสร้างความรู้ ฯ ให้แก่หน่วยท่ีดำเนินการฝึก ได้แก่...
(แนบภาพถ่าย  จำนวน 3 ภาพ)

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

เอกสารและช่องทางการรายงาน

รหัสคิวอาร์กลุ่มเลขานุการฯ
สำหรับรายงานผลการประชุมชี้แจง

รหัสคิวอาร์ สำหรับดาวน์โหลด
แบบฟอร์มสรุปรายงานผลการประชุม กพร.ปจ.
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวชี้วัด

1.5 จ านวนสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษาที่มีความร่วมมือกับหน่วยงาน

หน่วยงานเจ้าภาพ

กองแผนงานและ
สารสนเทศ (ผส.)
เบอร์โทรศัพท์ 
0 2247 9420

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางสาวสุนทรีย์ ชัยพิชิต
2. นายอภิเดช  ไชยคง
3. นางสาวจริาวรรณ  สุขเวช
4. นางสาวช่อทิพย์  กองสุทธิ

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
ความร่วมมือระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหรือหน่วยงานเชี่ยวชาญเฉพาะทางพัฒนา
ฝีมือแรงงานในพ้ืนท่ีต่างจังหวัด) กับสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนในพื้นท่ีทั่วประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกอบด้วย การพัฒนาฝีมือแรงงานในกิจกรรมการฝึกอบรม การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองความรู้ความสามารถ และการแข่งขันฝีมือ
แรงงาน

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. สำรวจและรวบรวมข้อมูลจำนวนสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ี 
2. บันทึกแผนความร่วมมือการพัฒนาฝีมือแรงงานระหว่างสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานหรือหน่วยงานเชี่ยวชาญเฉพาะทางพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนท่ีต่างจังหวัดกับสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน
ในพื้นที่ ในระบบคลังข้อมูล datacenter ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
3. บันทึกผลการดำเนินงานความร่วมมือระหว่างสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกับสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท้ัง
ภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ีในการพัฒนาฝีมือแรงงานลงในระบบคลังข้อมูล datacenter ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เงื่อนไข

นับเฉพาะข ้อม ูลท ี ่ ได ้จากการบ ันท ึกผลความร ่วมม ือระหว ่างสถาบ ันพ ัฒนาฝ ีม ือแรงงาน หร ือสำน ักงานพ ัฒนาฝ ีม ือแรงงาน
ก ับสถานศ ึกษาระด ับอาช ีวศ ึกษา อ ุดมศ ึกษาท ั ้ งภาคร ัฐและเอกชนในพ ื ้นท ี ่  ประกอบด ้วย ก ารพ ัฒนาฝ ีม ือแรงงานในก ิจกรรม
การฝึกอบรม การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการรับรองความรู้ความสามารถในระบบคลังข้อมูล Datacenter ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน    
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 

รอบที่ 1 ผลการดำเนินงานระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567
รอบที่ 2 ผลการดำเนินงานระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2567 - 15 สิงหาคม 2567

สูตรการค านวณ
ไม่มี

การบันทึกผลในระบบ e-SAR
กรอกจำนวนแห่ง

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน
• จำนวนความร่วมมือในกิจกรรมการจัดทำหลักสูตร การสนับสนุน

วิทยากรการฝึกอบรม การฝึกอบรม การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน และการรับรองความรู้ความสามารถ ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
ไม่น้อยกว่า 2 แห่ง

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

• จำนวนความร่วมมือในกิจกรรมการจัดทำหลักสูตร การสนับสนุน
วิทยากรการฝึกอบรม การฝึกอบรม การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน และการรับรองความรู้ความสามารถ ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
ไม่น้อยกว่า 2 แห่ง

http://datacenter.dsd.go.th
หลักฐาน รอบ 6 เดือน หลักฐาน รอบ 12 เดือน 

http://datacenter.dsd.go.th
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.6 อัตราการเติบโตของเศรษฐกิจในพื้นที่จากการพัฒนาฝีมือแรงงาน

หน่วยงานเจ้าภาพ

กองแผนงานและ
สารสนเทศ (ผส.)
เบอร์โทรศัพท์ 
0 2247 9420

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.       สนพ.       สพช.  Wellness
 AHRDA  MARA  AMA

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

ผู้ผ่านการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทุกโครงการ มีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 4.5

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

ประมวลผลจากจากแบบติดตามและประเมินผลของผู้ผ่านการฝึกอบรมจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีกรอกผ่าน ระบบออนไลน์ (Google from) 

เงื่อนไข

1. เป็นข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลผู้ผ่านการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีตอบแบบติดตามและประเมินผลเท่านั้น
2. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้ผ่านการฝึกอบรมที่กรมดำเนินการทุกโครงการจากผู้ผ่านการฝึกอบรมร้อยละ 100
3. อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจเป็นค่าเฉลี่ยภาพรวมของทุกหน่วยงานท่ัวประเทศ

หลักฐาน รอบ 6 เดือน

ร้อยละการติดตามและประเมินผลจากระบบคลังข้อมูล
(http://datacenter.dsd.go.th)

สูตรการค านวณ

1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีอัตราการ
เติบโตทางเศรษฐกิจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 4.5 เมื่อเทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
2. ติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิผู้ผ่านการฝึกอบรมที่กรมดำเนินการ
ทุกโครงการจากผู้ผ่านการฝึกอบรมร้อยละ 100 (ยกเว้นโครงการ
ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ )

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีอัตราการเติบโต
เพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 4.5 เมื่อเทียบกับผลิตภาพแรงงานปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565
2. ติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิผู้ผ่านการฝึกอบรมที่กรมดำเนินการทุก
โครงการจากผู้ผ่านการฝึกอบรมร้อยละ 100 (ยกเว้นโครงการฝึกอบรม
แรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ )

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

ร้อยละการติดตามและประเมินผลจากระบบคลังขอ้มูล
(http://datacenter.dsd.go.th)

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

1. นางสาวจันทร์ทิพย์  ชุนหะจันทร์
2. นางสาวพเยาว์ อินทอง
3. นางสาวชนิษฎา โอ๊อิ้ว

กรอกตัวเลข
ร้อยละของ
รายได้เฉลี่ยที่
เพิ่มขึ้น

รายได้เฉลี่ยผู้ผ่านการฝึกอบรม ปี 67 - รายได้เฉลี่ยผู้ผ่านการฝึกอบรม ปี 65 

รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรม ปี 65
=

17

http://datacenter.dsd.go.th/
http://datacenter.dsd.go.th/


องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.7 ความส าเร็จของการใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงานเจ้าภาพ
กองบริหาร    

การคลัง (กค.)
เบอร์โทรศพัท์
0 2248 3386

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1.นางสาวศศิชา เลื่อนแป้น
2.นางสาววณิดา   คงภู

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
เป็นการประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามกลยุทธ์หลัก ภารกิจพ้ืนฐาน งานประจำตามหน้าที่ปกติ ที่ได้รับมอบหมายในทุก
แผนงาน/โครงการที่อยู่ภายใต้แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2567 โดยสามารถใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

การใช้จ่ายเงินงบประมาณตามที่ได้รับจัดสรร (พิจารณาจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง)
รอบท่ี 1 ผลการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567
รอบท่ี 2 ผลการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 15 สิงหาคม 2567

เงื่อนไข

ใช้ประกอบการพิจารณาหลักเกณฑ์ผ่านหรือไม่ผ่าน ตัวชี้วัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รอบท่ี 2
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพิ่มเติมเดือนสิงหาคม – กันยายน 2566 (ไม่นำมาคำนวณตัวชี้วัด)

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

หลักฐาน

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รอบที่ 1 ข้อมูลจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567)
รอบท่ี 2 ข้อมูลจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง (ณ วันที่ 15 สิงหาคม 2567)

สูตรการค านวณ

รอบท่ี 1 มี.ค.(6 เดือน)
ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน = งบประมาณที่หน่วยงานใช้จ่ายภาพรวม ไตรมาสที่ 1-2 (พิจารณาจากระบบ GFMIS * 100)

วงเงินงบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน 
สำหรับไตรมาส 1-3 (ต.ค.66-พ.ค.67) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รอบท่ี 2 ก.ย.(12 เดือน)
ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน = งบประมาณที่หน่วยงานใช้จ่ายภาพรวม ไตรมาสที่ 1-4 (พิจารณาจากระบบ GFMIS * 100)

วงเงินงบประมาณท่ีหน่วยงานได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ท้ังป)ี
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การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

เดือนตุลาคม 2566 – เดือนมีนาคม 2567 ใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวมไตรมาส 1-2 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

เดือนตุลาคม 2566 – 15 สิงหาคม 2567 ใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวมไตรมาส 1-4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 และสิ้นปีงบประมาณ 
ขอให้เบิกจ่ายให้ได้ร้อยละ 100
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.8 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือ (129 สาขา)

หน่วยงานเจ้าภาพ
กองพัฒนามาตรฐานและ

ทดสอบฝีมือแรงงาน (กมฐ.)
เบอร์โทรศัพท์ 
0 2246 1931

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง  ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.  สนพ. (ที่ได้รับจัดสรรเป้าหมาย)
 สพช.   Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นายวิระ ชิตชลธาร
ผู้อำนวยการกลุ่มงานฯ

2. นางสาววรัท  สุวิสุทธิเกษม 
นว.ชำนาญการพิเศษ

3. นางสาวศิริพร  นวกังสดาล 
นว.ชำนาญการ

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

เป็นการวัดความสำเร็จของการดำเนินการตามเป้าหมายที่ได้รับการจัดสรรตามโครงการ ดังนี้
ตัวชี้วัด 1.8.1 โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงาน
เพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือ และผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือ (จำนวน 129 สาขา)
ตัวชี้วัด 1.8.2 โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ และมีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาท่ีประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (129 สาขา) 
ตอบแบบสำรวจค่าจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

การด าเนินงานตามเป้าหมาย
รายละเอียดตามตัวชี้วัด 1.8.1 และ 1.8.2

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

เงื่อนไข
รายละเอียดตามตัวชี้วัด 1.8.1 และ 1.8.2

หลักฐาน

รายละเอียดตามตัวชี้วัด 1.8.1 และ 1.8.2

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

รายละเอียดตามตัวชี้วัด 1.8.1 และ 1.8.2

สูตรการค านวณ

ตัวชี้วัด 1.8.1 ตัวชี้วัด 1.8.2 ผลการประเมิน ตัวชี้วัด 1.8

ผลการประเมิน ผ่าน ผ่าน ผ่าน

ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน

ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน

ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

รายละเอียดตามตัวชี้วัด 1.8.1 และ 1.8.2

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

รายละเอียดตามตัวชี้วัด 1.8.1 และ 1.8.2

20



องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.8.1 ร้อยละของผู้ผ่านการพัฒนาศักยภาพแรงงานที่ได้รับอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือ (129 สาขา)

หน่วยงานเจ้าภาพ
กองพัฒนามาตรฐานและ

ทดสอบฝีมือแรงงาน (กมฐ.)
เบอร์โทรศัพท์ 
0 2246 1931

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง  ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.  สนพ. (ที่ได้รับจัดสรรเป้าหมาย)
 สพช.   Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นายวิระ ชิตชลธาร
ผู้อำนวยการกลุ่มงานฯ

2. นางสาววรัท  สุวิสุทธิเกษม 
นว.ชำนาญการพิเศษ

3. นางสาวศิริพร  นวกังสดาล 
นว.ชำนาญการ

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

เป็นการวัดความสำเร็จของการดำเนินการตามเป้าหมายที่ได้รับการจัดสรรตามโครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือ
แรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือ และผู้ผ่าน                       
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (จำนวน 129 สาขา)

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. สพร./สนพ. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นแรงงานในระบบ (มาตรา 33) ท่ีได้รับค่าจ้างต่ำกว่าอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ หรือแรงงานท่ี
จะเข้าสู่การจ้างงาน (มาตรา 39) ท่ีมีคุณสมบัติเป็นผู้เข้ารับการทดสอบตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประกาศกำหนด

2. สพร./สนพ. รวบรวมรายช่ือผู้สมัครเข้าร่วมโครงการส่งให้สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรวจสอบข้อมูลสถานะการจ้างงาน
3. สพร./สนพ. ดำเนินการจัดฝึกอบรมยกระดับฝีมือในสาขาท่ีประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ โดยใช้หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ

ตามมาตรฐานฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะเวลาการฝึกอบรมระหว่าง 18 – 60 ช่ัวโมง โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม
รุ่นละไม่น้อยกว่า 10 คน

4. สพร./สนพ. ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามสาขาและระดับท่ีเข้ารับการฝึกอบรม หลังจากผ่านการฝึกอบรมครบ
ตามหลักสูตร ท้ังน้ี การดำเนินการฝึกอบรมและการทดสอบฯ สามารถแยกดำเนินการได้ โดยไม่จำเป็นต้องดำเนินการต่อเน่ือง

5. สพร./สนพ. ออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้แก่ผู้ผ่านการทดสอบฯ
6. สพร./สนพ. ดำเนินการทอดแบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
7. สพร./สนพ. รวบรวมรายช่ือผู้ผ่านการทดสอบฯ ส่งให้สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรวจสอบข้อมูลสถานะการจ้างงาน หลังจากผ่านการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติไม่น้อยกว่า 60 วัน
8. สพร./สนพ. ทอดแบบสำรวจค่าจ้างของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่เป็นแรงงานที่ยังคงทำงานอยู่ในสถาน

ประกอบกิจการและมีสถานะความเป็นลูกจ้างในวันที่ดำเนินการสำรวจ (มาตรา 33)
9. สพร./สนพ. สรุปรายงานผลมายัง กมฐ. 

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

เงื่อนไข

- การฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาท่ีประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ให้ดำเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 
100 ของเป้าหมายท่ีได้รับจัดสรร ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567

- หลังจากทดสอบฯ แล้วเสร็จไม่น้อยกว่า 60 วัน ให้ส่งรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบฯ ให้สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรวจสอบ 
จากนั้น ให้ทอดแบบสำรวจเฉพาะผู้ผ่านการทดสอบฯ ที่ยังคงทำงานอยู่ในสถานประกอบกิจการและมีสถานะความเป็นลูกจ้าง
ในวันที่ดำเนินการสำรวจ 

- “จำนวนผู้ผ่านการทดสอบฯ ที่ได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ” ต้องทำงานตรงในสาขาที่ทดสอบฯ ทั้งหมดหรือ
ส่วนใดส่วนหนึ่ง

- สรุปรายงานผลมายัง กมฐ. ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 21



หลักฐาน

รอบประเมิน 6 เดือน
1) รายงานผลผ่านระบบคลังข้อมูล 

(http://datacenter.dsd.go.th)
2) เอกสารการตรวจสอบข้อมูลผู้สมัครเข้าร่วมโครงการของ

สำนักงานประกันสังคมจังหวัด
รอบประเมิน 12 เดือน
1) ข้อมูลรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบฯ และสถานะการจ้าง

งานท่ีสำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรวจสอบ
2) ผลการตอบแบบสำรวจค่าจ้างฯ ท้ังน้ี แบบฟอร์ม

ตามท่ี กมฐ. กำหนด

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

รอบประเมิน 6 เดือน
แนบไฟล์เอกสารการตรวจสอบข้อมูลผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ
ของสำนักงานประกันสังคมจังหวัด

รอบประเมิน 12 เดือน
แนบไฟล์เอกสารการตรวจสอบข้อมูลผู้ผ่านการทดสอบฯ 
และสถานะการจ้างงานของสำนักงานประกันสังคมจังหวัด

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมเทียบกับเป้าหมายที่ได้รับจัดสรร 
คิดเป็นร้อยละ 100

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ เป้าหมายมาตรฐานไม่น้อย
กว่าร้อยละ 87.03

สูตรการค านวณ รอบการประเมิน 12 เดือน

ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

= X 100

สูตรการค านวณ รอบประเมิน 6 เดือน

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเทียบกับ
เป้าหมายที่ได้รับจัดสรร

จำนวนผู้ผ่านการทดสอบฯ ที่ได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

จำนวนผู้ผ่านการทดสอบที่ทำงานในสาขาที่ทดสอบฯ

จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

จำนวนเป้าหมายที่ได้รับจัดสรร
X 100=

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
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เริ่มต้น

สพร./สนพ. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นแรงงานในระบบ (มาตรา 33) ท่ีได้รับ
ค่าจ้างต่ำกว่าอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ หรือแรงงานท่ีจะเข้าสู่การจ้างงาน 
(มาตรา 39) ท่ีมีคุณสมบัติเป็นผู้เข้ารับการทดสอบตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงานประกาศกำหนด

สพร./สนพ. รวบรวมรายช่ือผู้สมัครเข้าร่วมโครงการส่งให้สำนักงานประกันสังคม
จังหวัดตรวจสอบข้อมูลสถานะการจ้างงาน

สพร./สนพ. ดำเนินการจัดฝึกอบรมยกระดับฝีมือในสาขาท่ีประกาศอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือ โดยใช้หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะเวลาการฝึกอบรมระหว่าง 18 – 60 ช่ัวโมง โดยมี
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรุ่นละไม่น้อยกว่า 10 คน

สพร./สนพ. ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามสาขาและระดับ
ท่ีเข้ารับการฝึกอบรม หลังจากผ่านการฝึกอบรมครบตามหลักสูตร

สพร./สนพ. ออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติให้แก่ผู้ผ่านการทดสอบฯ

สพร./สนพ. รวบรวมรายช่ือผู้ผ่านการทดสอบฯ ส่งให้สำนักงานประกันสังคม
จังหวัดตรวจสอบข้อมูลสถานะการจ้างงานหลังผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติไม่น้อยกว่า 60 วัน

สพร./สนพ. ทอดแบบสำรวจค่าจ้างของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติที่เป็นแรงงานที่ยังคงทำงานอยู่ในสถานประกอบกิจการและ
มีสถานะความเป็นลูกจ้างในวันที่ดำเนินการสำรวจ (มาตรา 33)

สพร./สนพ. สรุปรายงานผลมายัง กมฐ. 

ประกันสังคมจังหวัดตรวจสอบข้อมูล
สถานะการจ้างงาน และส่งข้อมูลกลับ

ประกันสังคมจังหวัดตรวจสอบข้อมูล
สถานะการจ้างงาน และส่งข้อมูลกลับ

สิ้นสุด

สพร./สนพ. ดำเนินการทอดแบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

หลังจากทดสอบฯ เสร็จ 60 วัน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.8.2 ร้อยละของผู้ตอบแบบส ารวจค่าจ้างของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน    
แห่งชาติในสาขาที่ประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (129 สาขา)

หน่วยงานเจ้าภาพ
กองพัฒนามาตรฐานและ

ทดสอบฝีมือแรงงาน (กมฐ.)
เบอร์โทรศัพท์ 
0 2246 1931

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง  ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.  สนพ. (ที่ได้รับจัดสรรเป้าหมาย)
 สพช.   Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นายวิระ ชิตชลธาร
ผู้อำนวยการกลุ่มงานฯ

2. นางสาววรัท  สุวิสุทธิเกษม 
นว.ชำนาญการพิเศษ

3. นางสาวศิริพร  นวกังสดาล 
นว.ชำนาญการ

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
เป็นการวัดความสำเร็จของการดำเนินการตามเป้าหมายที่ได้รับการจัดสรรตามโครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือ
แรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และมีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติตอบแบบสำรวจค่าจ้างของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในสาขาท่ีประกาศอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (129 สาขา)

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. สพร./สนพ. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายท่ีมีคุณสมบัติเป็นผู้เข้ารับการทดสอบตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประกาศกำหนด
2. สพร./สนพ. ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
3. สพร./สนพ. ออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้แก่ผู้ผ่านการทดสอบฯ
4. สพร./สนพ. ดำเนินการทอดแบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
5. สพร./สนพ. ทอดแบบสำรวจค่าจ้างของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาท่ีประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
6. สพร./สนพ. สรุปรายงานผลมายัง กมฐ. 
7. กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานติดตามประเมินผลโครงการ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

เงื่อนไข

- ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาท่ีประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (129 สาขา) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
ของเป้าหมายท่ีได้รับจัดสรร

- ให้ดำเนินการทอดแบบสำรวจผู้ผ่านการทดสอบฯ เฉพาะในสาขาที่ประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (129 สาขา)
- หลังจากท่ีทดสอบฯ แล้วเสร็จไม่น้อยกว่า 30 วัน 
- สรุปรายงานผลมายัง กมฐ. ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567

สูตรการค านวณ รอบการประเมิน 6 เดือน

ร้อยละของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติในสาขาท่ีประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
(129 สาขา)

= จำนวนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ในสาขาที่ประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (129 สาขา)

จำนวนผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด

X 100
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รอบประเมิน 6 เดือน
1) รายงานผลผ่านระบบคลังข้อมูล 

(http://datacenter.dsd.go.th)
รอบประเมิน 12 เดือน
1) ผลการตอบแบบสำรวจค่าจ้างฯ ท้ังน้ี แบบฟอร์มตามท่ี กมฐ. 

กำหนด

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

รอบประเมิน 6 เดือน
-

รอบประเมิน 12 เดือน
-

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

จำนวนผู้เข้ารับการทดสอบในสาขาท่ีประกาศอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือ (129 สาขา) เทียบกับเปา้หมายที่ได้รับจัดสรร  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

ร้อยละของผู้ตอบแบบสำรวจค่าจ้างของผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาท่ีประกาศอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือ (129 สาขา) เป้าหมายมาตรฐานไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50

สูตรการค านวณ รอบการประเมิน 12 เดือน

หลักฐาน 

ร้อยละของผู้ตอบแบบสำรวจค่าจ้างของผู้ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาท่ี
ประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (129 สาขา)

จำนวนผู้ตอบแบบสำรวจค่าจ้าง

จำนวนผู้ผ่านการทดสอบในสาขาที่ประกาศ
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (129 สาขา)

= X 100

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
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เร่ิมต้น

สพร./สนพ. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายท่ีมีคุณสมบัติเป็นผู้เข้ารับการทดสอบ
ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประกาศกำหนด

สพร./สนพ. ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

สพร./สนพ. ออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติให้แก่ผู้ผ่านการทดสอบฯ

สพร./สนพ. ดำเนินการทอดแบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

สพร./สนพ. ทอดแบบสำรวจค่าจ้างของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติในสาขาท่ีประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

สพร./สนพ. สรุปรายงานผลมายัง กมฐ. 

กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานติดตามประเมินผลโครงการ

สิ้นสุด

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.9 ระดับความส าเร็จของการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพ
ที่ประกาศก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

หน่วยงานเจ้าภาพ

กองพัฒนามาตรฐานและ
ทดสอบฝีมือแรงงาน (กมฐ.)

เบอร์โทรศัพท์ 
0 2246 1931

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง  ส่วนกลางท่ีตั้งในภูมิภาค
 สพร.  สนพ. (ที่ได้รับจัดสรรเป้าหมาย)
 สพช.   Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นายวิระ ชิตชลธาร
2. นางสาววรัท สุวิสุทธิเกษม
3. นางสาวศิริพร  นวกังสดาล 

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

เป็นการวัดความสำเร็จของการดำเนินงานพิจารณาอนุญาตเป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือพิจารณาอนุญาต
เพ่ิมเติมสาขาหรือระดับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพที่ประกาศกำหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
ตามเป้าหมายที่ได้รับจัดสรร

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. สพร./สนพ. ประสานงาน ให้คำปรึกษาแนะนำหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ เช่น สถาบันการศึกษา องค์กรอาชีพ 
สถานประกอบกิจการ เป็นต้น เพ่ือเชิญชวนให้ย่ืนขออนุญาตเป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพท่ีประกาศกำหนด
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

2. สพร./สนพ. ประสานงาน ให้คำปรึกษาแนะนำผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเชิญชวนให้ย่ืนขออนุญาตเพ่ิมเติมสาขาหรือ
ระดับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาท่ีประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

3. ดำเนินการพิจารณาอนุญาตเป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือพิจารณาอนุญาตเพ่ิมเติมสาขาหรือระดับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพท่ีประกาศกำหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือตามเป้าหมายท่ีได้รับจัดสรรให้สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน จำนวน 4 แห่ง/สาขา/ระดับ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 2 แห่ง/สาขา/ระดับ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

เงื่อนไข
การดำเนินงานพิจารณาอนุญาตเป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือพิจารณาอนุญาตเพ่ิมเติมสาขาหรือระดับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาตินับเฉพาะสาขาอาชีพท่ีประกาศกำหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน
พ.ศ.2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (จำนวน 129 สาขา)

สูตรการค านวณ

จำนวนใบอนุญาตเป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (มฐ. 2) 
ในสาขาที่ประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือตามเป้าหมายที่ได้รับจัดสรร
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หลักฐาน

รอบประเมิน 6 เดือน
1) รายงานผลผ่านระบบคลังข้อมูล 

(http://datacenter.dsd.go.th)
2) ใบอนุญาตเป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน (แบบ มฐ.2)
รอบประเมิน 12 เดือน
1) รายงานผลผ่านระบบคลังข้อมูล 

(http://datacenter.dsd.go.th)
2) ใบอนุญาตเป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน (แบบ มฐ.2)

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

รอบประเมิน 6 เดือน
แนบไฟล์เอกสาร และกรอกตัวเลขร้อยละ

รอบประเมิน 12 เดือน
แนบไฟล์เอกสาร และกรอกตัวเลขร้อยละ

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 2 แห่ง/สาขา/ระดับ
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 1 แห่ง/สาขา/ระดับ

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 4 แห่ง/สาขา/ระดับ
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 2 แห่ง/สาขา/ระดับ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
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องค์ประกอบ

Potential Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.10 ความส าเร็จของการยื่นค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

หน่วยงานเจ้าภาพ

กองพัฒนามาตรฐานและ
ทดสอบฝีมือแรงงาน (กมฐ./กฐ)

เบอร์โทรศัพท์ 
0 2245 1822

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นายโกญจนาท  ใจยะ
2. นางสาวฉันทชา  วงศ์มณี

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

เป็นการส่งเสริมและให้บริการแก่ผู้ย่ืนคำขอ ผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการ และกลุ่มประกอบกิจการ ในการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 
และสามารถยื่นความประสงค์ขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยบันทึกข้อมูลตามแบบคำขอ และแนบไฟล์
เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอได้ 

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

รอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 คณะทำงานของ สพร.สนพ.จัดทําร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ประกอบด้วย 1) หน้าปก 
2) สารบัญ 3) รายชื่อคณะทำงานที่ร่วมจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงาน 4) คําจํากัดความของมาตรฐานฝีมือแรงงาน 5) คําจํากัดความของสาขาอาชีพที่กําหนดมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 6) การกําหนดขอบเขตของมาตรฐานฝีมือแรงงาน 7) คุณสมบัติของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 8) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
9) หลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับหนังสือรับรองผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 10) ข้อกําหนดการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 11) ลักษณะการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
12) แบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานภาคความรู ้ พร้อมเฉลย และ 13) รายการอื ่น ๆ คือ (13.1) ตารางวิเคราะห์งานหลัก งานย่อย และขั ้นตอนการปฏิบัติงาน 
(13.2) การวิเคราะห์น้ำหนักข้อสอบ (13.3) การวิเคราะห์ความสอดคล้อง IOC ข้อสอบภาคความรู้ 

รอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 15 สิงหาคม 2567 คณะทำงานของ สพร.สนพ.จัดทําร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานภาคความสามารถ 2) ใบให้คะแนนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานพร้อมเกณฑ์การให้คะแนน 3) ใบสรุปผลคะแนนการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 4) การวิเคราะห์ค่าความยากง่ายของข้อสอบภาคความรู้ 5) จัดทดลองทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 6) จัดประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ เพื่อเห็นชอบคู่มือ
วิธีการทดสอบมาตรฐานฯ และ 7) จัดทำคู่มือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ฉบับสมบูรณ์ และให้ผู้ยื่นคำขอดำเนินการยื่นคำขอรับรองฯ โดยวิธ ีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

เงื่อนไข
1.  คู่มือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ต้องถูกต้องตามรูปแบบที่กําหนด
2.  ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน

ตามมาตรา 26 ประกาศ ณ วันท่ี 5 เมษายน พ.ศ. 2564
QR code คู่มือฯ, ประกาศฯ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
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รายละเอียดตัวช้ีวัด แนวทางการด าเนินการตามตัวชี้วัด  (ต.ค. 66 – ส.ค. 67)

ตัวชี้วัด 1.10 ความส าเร็จของการยื่นค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

หลักฐาน รอบ 6 เดือน

ไฟล์ร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26
รายละเอียดตามเป้าหมายรอบ 6 เดือน
รายการ ข้อ 1) – 13)

รอบประเมิน 6 เดือน       :  แนบไฟล์เอกสาร (ตามหลักฐาน รอบ 6 เดือน)
รอบประเมิน 12 เดือน     : แนบไฟล์เอกสาร (ตามหลักฐาน รอบ 12 เดือน)

สูตรการค านวณ

สพร./สนพ.จัดทำร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานตาม
มาตรา 26 และข้อสอบภาคความรู้ พร้อมเฉลย 
ตามการดำเนินงานตามเป้าหมาย รอบที่ 1
รายการ ข้อ 1) – 13)

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

สพร./สนพ.จัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 แล้วเสร็จ (คู่มือวิธีการทดสอบฯ ฉบับสมบูรณ์) 
และให้ผู้ยื่นคำขอดำเนินการย่ืนคำขอรับรองฯ โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
- การเข้าใช้งานระบบฯ สำหรับผู้ยื่นคำขอ ผ่าน URL - https://e-filing.dsd.go.th/ss26_ent
- การเข้าใช้งานระบบฯ สำหรับ สพร./สนพ. ผ่าน URL - https://e-filing.dsd.go.th/ss26_prov

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

-

1. ไฟล์ รมฐ.1 จากระบบยื่นคำขอรับรองฯ และเอกสารหรือหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ไฟล์คู่มือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ฉบับสมบูรณ์ ซึ่งมีข้อมลู

ตามรายการของมาตรฐานฝีมือแรงงาน (รมฐ.1 ด้านหลัง)
3. ไฟล์รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการกล่ันกรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26
4. ไฟล์หนังสือนําส่งถึงกองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

หลักฐาน รอบ 12 เดือน
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวชี้วัด

1.11 ความส าเร็จในการติดตามผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเข้ามาด าเนินการตามกฎหมาย

หน่วยงานเจ้าภาพ

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน (กสพ.)
เบอร์โทรศัพท์ 
0 2246 1937

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวชี้วัด

 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางสาวอุไรวรรณ หันตรา
2. นางศิรธร ลองพิชัย
3. นางสาวรชยา ธนินภริูชญา
4. นางสาวอนงค์นาถ เลขาลาวัณย์
5. นายจีระพันธ์ุ ดากงแก้ว

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

กิจกรรมที่ 1 ติดตามผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน (สท. 2) ประจำปี พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 –30 กันยายน 2567 (ทั้งนี้กรณีที่ผู้ประกอบกิจการที่ต้องส่งเงินสมทบ
จะต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเรียบร้อยแล้วเท่านั้น) ตามเป้าหมายที่กำหนด

รอบท่ี 1 ผลการดำเนินการ ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2567 – 31 มีนาคม 2567 
รอบท่ี 2 ผลการดำเนินการ ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2567 – 15 สิงหาคม 2567
การกำหนดเป้าหมายจำนวนผู้ประกอบกิจการ พิจารณาจากจำนวนผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ

แรงงาน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 (ข้อมูลจากการตรวจสอบของหน่วยงาน โดยการเปลี่ยนแปลงเป้าหมายเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีกำหนด)
กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบและติดตามผู้ประกอบกิจการรายใหม่ที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเข้ามาดำเนินการตาม
เป้าหมายที่กำหนด

การกำหนดเป้าหมายจำนวนผู้ประกอบกิจการรายใหม่ พิจารณาโดยหน่วยงานต้องดำเนินการประสานขอข้อมูลผู้ประกอบกิจการที่มี
ลูกจ้างตั้งแต่ 100 คน ขึ้นไป จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมาตรวจสอบและคัดกรองข้อมูลดังกล่าว หากหน่วยงานตรวจสอบแล้วพบว่าเป็นผู้ประกอบ
กิจการที่ยังไม่ดำเนินการตามกฎหมาย ให้ดำเนินการติดตามผู้ประกอบกิจการและรายงานผลการดำเนินงานตามแบบท่ีกำหนด

รอบท่ี 1 – ไม่มี -
รอบท่ี 2 ผลการดำเนินการจนถึง  15 สิงหาคม 2567

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

กิจกรรมที่ 1  ผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ยื ่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2566 ครบถ้วนตามเป้าหมายที่กำหนด ทั้งนี้กรณีที่ผู้ประกอบกิจการที่ต้องส่งเงินสมทบจะต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานเรียบร้อยแล้วเท่านั้น 
กิจกรรมที่ 2 ผู้ประกอบกิจการรายใหม่ที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเข้ามาดำเนินการตามกฎหมาย 

กิจกรรมที่ 1  การเปลี่ยนแปลงเป้าหมายจำนวนผู้ประกอบกิจการ (กรณีหยุดกิจการต้องอยู่ในสภาพที่ไม่มีการจ้างงานแล้ว กรณีเลิกกิจการ 
กรณีย้ายหน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูล) โดยมีหนังสือชี้แจงเหตุผลถึงกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมฯ 
รอบที่ 1 ให้เสร็จสิ ้นภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567 รอบที่ 2 ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 และบันทึกข้อมูลในระบบรายงาน
ผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th) หัวข้อ ส่งเสริมการฝึก หัวข้อย่อย การแจ้งเปลี่ยนแปลงข้อมูลสถานประกอบกิจการ 
(สท. 8)

กิจกรรมที่ 2  กรณีมีผู้ประกอบกิจการรายใหม่ที่เข้ามาดำเนินการตามกฎหมายซึ่งไม่มีรายช ื่ออยู่ในแผนการติดตามจะไม่รวมเป็นผลงานตาม
เป้าหมายที่กำหนด

เง่ือนไข
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การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

กิจกรรมที่ 1 จำนวนผู้ประกอบกิจการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ตามเง่ือนไขที่กำหนด ดังนี้
1 . 1 ห น ่ ว ย ง า น ท ี ่ ม ี เ ป ้ า ห ม า ย  ต ั ้ ง แ ต ่  1 - 1 , 9 9 9 แ ห ่ ง 

ต้องได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
1 . 2 หน ่ วย ง านท ี ่ ม ี เ ป ้ า หมาย  ต ั ้ ง แต ่  2 , 000 แห ่ ง ข ึ ้ น ไป 

ต้องได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

กิจกรรมที่ 2  - ไม่มี -

กิจกรรมที่ 1 จำนวนผู ้ประกอบกิจการที ่ยื ่นแบบแสดงการส่ งเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ตามเง่ือนไขที่กำหนด ดังนี้

1.1 หน่วยงานที่มีเป้าหมาย ตั้งแต่ 1 - 499 แห่ง ต้องได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 99
1.2 หน่วยงานที่มีเป้าหมาย ตั้งแต่ 500 - 999 แห่ง ต้องได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 98
1.3 หน่วยงานที่มีเป้าหมาย ตั้งแต่ 1,000 - 1,999 แห่ง ต้องได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 96
1.4 หน่วยงานที่มีเป้าหมาย ตั้งแต่ 2,000 แห่งขึ้นไป ต้องได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 93

กิจกรรมที่ 2 จำนวนผู้ประกอบกิจการรายใหม่ที่เข้ามาดำเนินการตามกฎหมาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ร้อยละ 100 โดยมีเง่ือนไข ดังนี้

2.1 หน่วยงานที่มีเป้าหมาย ตั้งแต่ 1-10 แห่ง ต้องได้ร้อยละ 100
2.2 หน่วยงานที่มีเป้าหมาย ตั้งแต่ 11-100 แห่ง ต้องได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30
2.3 หน่วยงานที่มีเป้าหมาย ตั้งแต่ 101 แห่งขึ้นไป ต้องได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20

หลักฐาน รอบ 6 เดือน หลักฐาน รอบ 12 เดือน

กิจกรรมท่ี 1 ระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
http://datacenter.dsd.go.th)
กิจกรรมท่ี 2 - ไม่ม-ี

กิจกรรมท่ี 1 ระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
http://datacenter.dsd.go.th)
กิจกรรมท่ี 2   รายงานสรุปข้อมูลผู้ประกอบกิจการตามแบบท่ีกำหนด

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

รอบท่ี 1 รอบประเมิน 6 เดือน
กิจกรรมท่ี 1  ระบบอัตโนมัติ 
กิจกรรมท่ี 2  -

สูตรการ
ค านวณ

กิจกรรมที่ 1 ร้อยละของจำนวนผู้ประกอบ
กิจการท่ีย่ืนแบบแสดงการส่งเงินสมทบ

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปี พ.ศ. 
2566 

=

จำนวนผู้ประกอบกิจการที่ย่ืนแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปี พ.ศ. 2566 (แห่ง)
กรณีที่ผู้ประกอบกิจการที่ต้องส่งเงินสมทบจะต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแล้วเท่านั้น

จำนวนผู้ประกอบกิจการท่ีอยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปี พ.ศ. 2566 (แห่ง)
(ใช้ข้อมูลผู้ประกอบกิจการโดยอ้างอิงตามเง่ือนไข)

X 100

รอบท่ี 2 รอบประเมิน 12 เดือน
กิจกรรมท่ี 1  ระบบอัตโนมัติ 
กิจกรรมท่ี 2  แนบไฟล์

กิจกรรมที่ 2 ร้อยละของจำนวน
ผู้ประกอบกิจการรายใหม่

ท่ีเข้ามาดำเนินการตามกฎหมายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

=
จำนวนผู้ประกอบกิจการรายใหม่ที่เข้ามาดำเนินการตามกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แห่ง)

เป้าหมายจำนวนผู้ประกอบกิจการรายใหม่ท่ีต้องดำเนินการตามกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แห่ง)
X 100
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ชื่อตัวช้ีวัด

1.12 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงานเจ้าภาพ
กองส่งเสริม

การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(สพ.)

เบอร์โทรศัพท์ 
0 2245 3217

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางชญาดา  อาทรฐิติโชติ
2. นางสาวสุรภา  พ้นโศก 
3. นางสาวทวีพร  อภัยภักดิ์

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงาน เทียบกับเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่หน่วยงานได้รับ
ทั้งปีงบประมาณเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่หน่วยงานได้รับ หมายถึง 
1. เงินที่ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 

1.1 จำนวนเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่หน่วยงานได้รับจัดสรร รวมตั้งแต่ต้นปีงบประมาณทุกรายการ ทั้งนี้ หากมีการใช้
จ่ายแล้วมีเงินเหลือจ่ายโดยไม่มีความจำเป็นใช้จ่ายอีกต่อไป ให้ส่งคืนเงินพร้อมมีหนังสือแจ้งรายละเอียดการโอนเงินพร้อมเอกสาร
หลักฐานการโอนเงิน ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 เท่านั้น  โดยจะนำไปหักลดยอดเงินงบประมาณที่ได้รับทั้งปีงบประมาณ ในการ
คำนวณร้อยละของการเบิกจ่ายเงินกองทุนฯ ของหน่วยงาน

1.2 รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคคลภายนอก ให้ดำเนินการระหว่างวันที่ 16 ตุลาคม 2566 - 29 กุมภาพันธ์ 2567 เท่านั้น 
โดยให้ประเมินผลโครงการพร้อมสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการให้ผู ้บริหารทราบภายใน 90 วัน นับจากวันที่ดำเนินโครงการ
เสร็จสิ้น ตามแนวทางการดำเนินงาน “โครงการสัมมนา เรื่อง สิทธิประโยชน์จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใต้พระราชบัญญัติ               
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” ทั้งนี้ หากมีเงินเหลือจ่ายส่งคืน  
ให้มีหนังสือแจ้งรายละเอียดการโอนเงินพร้อมเอกสารหลักฐานการโอนเงิน ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567 เท่าน้ัน 
2. เงินที่รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปี

กรณีขอรับจัดสรรเพิ่มเติมตามคำขอ เช่น เงินกู้ยืม เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ค่าใช้จ่ายในการสืบทรัพย์และบังคับคดี ค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินคดี เป็นต้น ต้องเบิกจ่ายภายใน 15 วันทำการ นับแต่วันที่ได้รับเงิน หากมีเงินเหลือจ่ายส่งคืน ไม่สามารถนำจำนวน
เงินที่ส่งคืนทั้งหมดมาหักลดยอดเงินที่หน่วยงานได้รับทั้งปีงบประมาณ ในการคำนวณร้อยละของการเบิกจ่ายเงินกองทุนฯ
ของหน่วยงาน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

• รอบการประเมินที่ 1 ผลการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
• รอบการประเมินที่ 2 ผลการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 เมษายน - 15 สิงหาคม 2567) 

โดยพิจารณาจาก :
- ข้อมูลการจ่ายเงินที่บันทึกในระบบรายงานผลการรับจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (http://eit.dsd.go.th/cat3)
- ข้อมูลการส่งคืนเงินตามข้อ 1.1 และ 1.2 เกินกำหนดเวลา ไม่นำมาพิจารณาปรับลดยอดเงินที่หน่วยงานได้รับทั้งปีงบประมาณ

ในการคำนวณร้อยละของการเบิกจ่ายเงินกองทุนฯ ของหน่วยงาน
- หลักฐานการเบิกจ่ายกรณีขอรับจัดสรรเพิ่มเติมตามคำขอ ข้อ 2 ที่แสดงว่าหน่วยงานเบิกจ่ายได้ภายในเวลาที่กำหนด
- สำหรับรอบการประเมินที่ 2 การใช้จ่ายเงินเฉพาะเดือน สิงหาคม 2567 ให้นับรวมค่าจ้างชั่วคราว และเงินประกันสังคม

33

http://eit.dsd.go.th/cat3


การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

เงื่อนไข

หน่วยงานที่ไม่ดำเนินการตามข้อ 
1.1 และ 1.2 ถือว่าไม่ผ่าน
ตัวชี้วัด

หลักฐาน

หนังส ือแจ ้งรายละเอ ียดการโอนเง ินคืนพร ้อม
หลักฐานตามข้อ 1 และหลักฐานการจ่ายเงินกรณี
ขอรับจัดสรรเพ่ิมเติม ตามข้อ 2
ส่งทาง e-mail: sdf.dsd2017@gmail.com

อื่น ๆ / หมายเหตุ
ร ้ อ ย ล ะ ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย
เง ินกองท ุนปร ับตาม มต ิ 
ครม.ป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (กรณี ครม.ไม่มีมติ
ด ั ง ก ล ่ า ว ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย
เงินกองทุนฯ เท่ากับร้อยละ
100)

สูตรการค านวณ

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีหน่วยงานเบิกจ่าย พิจารณาจากระบบรายงานผลการรับจ่าย
เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (http://eit.dsd.go.th/cat3)

เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีหน่วยงานได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

= X 100

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

• เบิกจ่ายเงินกองทุนฯ ภาพรวมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50
หน่วยงานจึงจะผ่านตัวชี้วัด

• เบิกจ่ายเงินกองทุนฯ ภาพรวมเท่ากับ ร้อยละ 90
หน่วยงานจึงจะผ่านตัวชี้วัด

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

บันทึกตัวเลขร้อยละการเบิกจ่าย
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ชื่อตัวช้ีวัด
1.13 ความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567

หน่วยงานเจ้าภาพ
กองส่งเสริม

การพัฒนาฝีมือแรงงาน (สพ.)
เบอร์โทรศัพท์ 
0 2245 3649

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางชญาดา  อาทรฐิติโชติ
2. นางสาวภิชญาพร  สมวัฒน์
3. นางสาววารุนีย์ หอกกิ่ง

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

การจัดทำรายงานการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจำเดือนของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักการบัญชี  ไม่น้อยกว่า 9 เดือน

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

รอบท่ี 1 พิจารณาจากผลการดำเนินการ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567
รอบท่ี 2 พิจารณาจากผลการดำเนินการ ระหว่างวันที่ 1 เมษายน - 15 สิงหาคม 2567
โดยพิจารณาจาก
1. การจัดทำรายงานการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจำเดือนของหน่วยงานได้อย่างถูกต้องตามหลักการบัญชี คือ แนวทาง
ที่ให้นักบัญชียึดถือเป็นหลักปฏิบัติในการรวบรวม จดบันทึก จำแนก สรุปผลและจัดทำรายงานการเงินอย่างมีหลักเกณฑ์ตาม
มาตรฐานโดยใช้หลักการบัญชีคู่ (เดบิต เครดิต) ในการบันทึกบัญชีตามขั้นตอน ประกอบด้วย 1) บันทึกรายการรับ จ่าย โอนเงิน
และปรับปรุงบัญชีในใบสำคัญการลงบัญชี 2) ผ่านรายการในใบสำคัญการลงบัญชีไปยังบัญชีแยกประเภท 3) สรุปยอดจากบัญชี
แยกประเภทนำมาจัดทำรายงานการเงิน

ตัวอย่างการจัดทำรายงานการเงินไม่ถูกต้อง 1) จัดทำงบทดลองโดยนำตัวเลขจากรายรับ - รายจ่ายมาบันทึกในแบบฟอร์มงบทดลอง
โดยไม่ได้จัดทำบัญชีตามหลักการบัญชี 2) ไม่บันทึกบัญชีหรือบันทึกแต่ไม่ครบถ้วนตามรายการที่เกิดขึ้นจริง เช่น รับเงินค่าทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 200 บาท แต่ไม่มีการบันทึกบัญชี หรือบันทึกบัญชีเพียง 100 บาท 3) บันทึกบัญชีผิดประเภท เช่น 
โอนเงินรายได้กลับส่วนกลาง หน่วยงานบันทึกบัญชีด้วยชื่อบัญชีรายได้ซึ่งไม่ถูกต้อง ที่ถูกต้องคือชื่อบัญชีเงินโอน
2. ผู้ตรวจสอบการรับ - จ่ายเงินประจำวันตามท่ีได้รับแต่งตั้งต้องมีการการตรวจสอบและลงนามในสมุดบัญชีเงินสด และสมุดบัญชี
เงินฝากธนาคาร ถูกต้อง ครบถ้วนทุกวันที่มีการรับจ่ายเงิน

เงื่อนไข
1. รายงานงบทดลองประจำเดือนในระบบรายงานผลการรับจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (http://eit.dsd.go.th/cat3) 
พร้อมแนบไฟล์เอกสารรายละเอียดประกอบงบการเงิน เอกสารการปรับปรุงบัญชี สมดุบัญชีเงินสด สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร
บัญชีที่ 1 - 4 และรายงานเงินคงเหลือประจำวัน ให้ครบถ้วน ภายในวันที่ 3 ของเดือนถัดไป 
2. ส่งหนังสือแจ้งรายละเอียดการโอนเงินกลับส่วนกลาง พร้อมหลักฐานประกอบการโอนเงินให้ครบถ้วน ให้กองส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานผ่านระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Sarabun) ภายใน 2 วันทำการ นับแต่วันที่โอนเงิน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
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-

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

• การจัดทำรายงานการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประจำเดือนของหน่วยงานได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
ไม่น้อยกว่า 5 เดือน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

• การจัดทำรายงานการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประจำเดือนของหน่วยงานได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
ไม่น้อยกว่า 9 เดือน

หลักฐาน

- รายงานผลการรับจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(http://eit.dsd.go.th/cat3)
- ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Sarabun)

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

บันทึกเป็นตัวเลขจำนวนเดือน
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Performance Base
ชื่อตัวช้ีวัด

1.14 ความส าเร็จของการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ

หน่วยงานเจ้าภาพ

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ศทส.) 

เบอร์โทรศัพท์ 0 2246 1936

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1.นางสาวอณิมา ไพรสินธ์
2.นายสมยศ มากชุมโค

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการยกระดับการปฏิบัติงานด้วยการใช้ข้อมูลสำหรับการบริหารพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อผลักดันให้ก้าวสู่
องค์กรที่ใช้ข้อมูลในการขับเคลื่อน (Data Driven Organization) จึงจำเป็นต้องให้ความสำคัญในเรื่องของการนำเข้าข้อมูลซึ่งเป็น
จุดเริ่มต้นของการวิเคราะห์ข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ โดยข้อมูลที่ดีต้องมีคุณสมบัติได้แก่ ความปลอดภัย ความเป็นส่วนตัว และ คุณภาพ
ของข้อมูล  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจึงกำหนดให้หน่วยงานต้องดำเนินการตรวจสอบและนำเข้าข้อมูลด้านการ
ฝึกอบรมให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง เพ่ือจะได้นำข้อมูลไปใช้ในการวิเคราะห์วางแผน รวมถึงการจัดทำ Dashboard สำหรับผู้บริหาร
ในการกำกับ ติดตามดูแลงานในภารกิจที่รับผิดชอบต่อไป
การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. บันทึกข้อมูลพิกัดสถานที่ฝึกอบรมที่เปิดฝึกทุกรุ่นในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานในรูปแบบของละติจูด ลองจิจูดเท่านั้น
2. บันทึกข้อมูลวัสดุฝึกและหมายเลขครุภัณฑ์ที่ใช้ในการฝึกอบรมในแต่ละรุ่นลงในไฟล์ excel ที่กำหนดและแนบไฟล์ดังกล่าวในระบบ

รายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้งนี้หมายเลขครุภัณฑ์ที่บันทึกนั้นจะต้องนำมาจากข้อมูลครุภัณฑ์ท่ีอยู่ในระบบทะเบียนทรัพย์สิน
และครุภัณฑ์ (http://e-asset.dsd.go.th)  

3. บันทึกข้อมูลค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรมที่เกิดขึ้นจริง ได้แก่ ค่าวิทยากร ค่าวัสดุฝึก และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในระบบรายงานผลการ
พัฒนาฝีมือแรงงานโดยบันทึกให้เรียบร้อยก่อนผู้อำนวยการจะลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ในวุฒิบัตรการฝึกอบรม

4. บันทึกผลการพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครฝึกอบรมที่สมัครผ่านช่องทางเว็บไซต์ให้ครบถ้วนทุกคนโดยไม่มีผู้สมัครคงค้างในระบบ เพ่ือให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565

5. ตรวจสอบและบันทึกข้อมูลคำนำหน้าชื่อ ชื่อและนามสกุล รวมถึงรายละเอียดอ่ืนๆ ที่ต้องใช้ในการออกหนังสือรับรองอิเล็กทรอนิกส์
ของผู้ผ่านการฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรองความรู้ความสามารถให้มีความถูกต้อง

เงื่อนไข

-การดำเนินงานตามข้อ 1- 4 วัดทุกรุ่นที่มีการเปิดฝึกอบรม ทั้งงบปกติ (ขาวคาดแดง) หรือ งบอ่ืน ๆ
-การดำเนินงานตามข้อ 5 วัดทุกรายชื่อที่ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานและมีการออกหนังสือรับรองหรือวุฒิบัตรอิเล็กทรอนิกส์

หลักฐาน

http://datacenter.dsd.go.th

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

ระบบอัตโนมัติ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
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1. บันทึกข้อมูลพิกัดสถานที่ฝึกอบรมที่เปิดฝึกครบทุกรุ่นและมีพิกัดถูกต้องทุกรุ่น จะได้ 1 คะแนน หากไม่ครบหรือไม่ถูกต้องรุ่นใด
รุ่นหนึ่ง จะได้ 0 คะแนน
2. บันทึกข้อมูลวัสดุฝึกและหมายเลขครุภัณฑ์ครบทุกรุ่นและข้อมูลครุภัณฑ์ตรงกับในระบบทะเบียนทรัพย์สินฯ จะได้ 1 คะแนน  
หากไม่ครบหรือไม่ถูกต้องรุ่นใดรุ่นหนึ่งจะได้ 0 คะแนน
3. บันทึกข้อมูลค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรมที่เกิดขึ้นจริงครบทุกรุ่น จะได้ 1 คะแนน หากไม่ครบจะได้ 0 คะแนน
4. บันทึกผลการพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครฝึกอบรมที่สมัครผ่านช่องทางเว็บไซต์ให้ครบถ้วนทุกคนก่อนวันเปิดฝึก โดยตรวจสอบจาก
วันที่เจ้าหน้าที่พิจารณาผลการคัดเลือก จะต้องเป็นวันที่ก่อนเริ่มฝึกอบรม    หากมีผู้สมัครฝึกอบรมที่ยังรอการพิจารณาหรือมีวันที่
พิจารณาผลการคัดเลือกหลังวันเปิดฝึกอบรม จะได้ 0 คะแนน   ถ้าไม่มีผู้สมัครฝึกค้างรอพิจารณาหรือวันที่ผลพิจารณาคัดเลือกเป็น
วันที่ก่อนการเปิดฝึกอบรม จะได้ 1 คะแนน
5. บันทึกข้อมูลชื่อ นามสกุล และข้อมูลอื่นๆท่ีใช้ในการออกหนังสือรับรองอิเล็กทรอนิกส์ ของผู้ผ่านการฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐาน
ฯ และ รับรองความรู้ความสามารถได้ครบถ้วนถูกต้อง โดยแจ้งให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ แก้ไขไม่เกิน 10 คน ในแต่ละรอบการ
ประเมิน  จะได้ 1 คะแนน  หากเกินกว่า 10 คน จะได้ 0 คะแนน
*** รอบท่ี 1 วัดรุ่นการฝึกอบรมที่มีวันเปิดฝึกอบรมระหว่าง 1 ธันวาคม 2566 – 15 มีนาคม 2567 ยกเว้น การบันทึกผลการ
พิจารณาคัดเลือกผู้สมัครฝึกอบรมที่สมัครผ่านช่องทางเว็บไซต์ วัดรุ่นทีมีวันเปิดฝึกอบรมระหว่าง 1 พฤศจิกายน 2566 – 15 มีนาคม 
2567
*** รอบที่ 2 วัดรุ่นการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานที่มีวันเปิดฝึกอบรม/ทดสอบฯ ระหว่าง 16 มีนาคม – 15 สิงหาคม 2567
*** สามารถตรวจสอบข้อมูลรายละเอียดการบันทึกท้ัง 5 ข้อ ได้ที่ datacenter.go.th

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

• หน่วยงานต้องได้คะแนน 5 คะแนนจากการคำนวณตาม
สูตรคำนวณ จึงจะถือว่าผ่านตัวชี้วัด

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

• หน่วยงานต้องได้คะแนน 5 คะแนนจากการคำนวณตาม
สูตรคำนวณ จึงจะถือว่าผ่านตัวชี้วัด
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.15 ความส าเร็จของการบันทึกข้อมูลในระบบทะเบียนทรัพย์สินเพื่อการบริหาร

จัดการครุภัณฑ์

หน่วยงานเจ้าภาพ

กองพัฒนาผู้ฝึกและ
เทคโนโลยีการฝึก (กพท.)

เบอร์โทรศัพท์ 
0 2245 6563

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

1. นายสรายุธ ศศิสุวรรณ
2. นางสาวนิภาภรณ์ สุพยากรณ์
3. นายปฏิภาณ สวนสวัสดิ์

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
ร้อยละของการบันทึกข้อมูลครุภัณฑ์การศึกษา ย้อนหลัง 7 ปี (2560-2566) ในระบบทะเบียนทรัพย์สิน ถูกต้อง ครบถ้วนตามข้อมูล
จากระบบ GFMIs

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำตัวชี้วัดการบันทึกข้อมูลในระบบทะเบียนทรัพย์สินเพื่อการบริหารจัดการครุภัณฑ์
2) จัดประชุมชี้แจงขั้นตอนการดำเนินงาน และ ทบทวนการใช้งานระบบทะเบียนทรัพย์สิน
3) รวบรวมฐานข้อมูลครุภัณฑ์การศึกษา จากในระบบ GFMIS จากกองบริหารการคลัง
4) แจ้งหน่วยงานบันทึกข้อมูลในระบบทะเบียนทรัพย์สิน ย้อนหลัง 7 ปี (2560-2566) โดยใช้ข้อมูลจากระบบ GFMIS ให้แล้วเสร็จ 

ภายใน 12 เดือน
5) ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ข้อมูลจากในระบบทะเบียนทรัพย์สิน
6) ติดตามรายงานผลให้หัวหน้าหน่วยฝึกทราบ

เงื่อนไข

1) ใช้ข้อมูลเฉพาะครุภัณฑ์การศึกษา จากในระบบ GFMIS เป็นฐานในการคำนวณ
2) นับรวมรายการข้อมูลในระบบทะเบียนทรัพย์สิน ที่ตรงกับ ข้อมูลครุภัณฑ์การศึกษาจากในระบบ GFMIS เท่านั้น

หลักฐาน รอบ 6 เดือน

สัดส่วนการเปรียบเทียบข้อมูลครุภัณฑ์การศึกษา ระหว่างระบบ
ทะเบียนทรัพย์สินเทียบกับข้อมูลครุภัณฑ์จากในระบบ GFMIS

แนบไฟล์เอกสาร

สูตรการค านวณ

ข้อมูลครุภัณฑ์การศึกษา ย้อนหลัง 7 ปี (2560-2566) ได้บันทึก
ในระบบทะเบียนทรัพย์สิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของจำนวน
รายการครุภัณฑ์จากในระบบ GFMIS

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

จำนวนรายการครุภัณฑ์การศึกษาที่บันทึกในระบบทะเบียนทรัพย์สิน x 100

จำนวนรายการครุภัณฑ์จากในระบบ GFMIS

สัดส่วนการเปรียบเทียบข้อมูลครุภัณฑ์การศึกษา ระหว่างระบบ
ทะเบียนทรัพย์สินเทียบกับข้อมูลครุภัณฑ์จากในระบบ GFMIS

ข้อมูลครุภัณฑ์การศึกษา ย้อนหลัง 7 ปี (2560-2566) ได้บันทึก
ในระบบทะเบียนทรัพย์สิน ครบถ้วนทุกรายการ ตามจำนวน
รายการครุภัณฑ์จากในระบบ GFMIS

 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.16 ความส าเร็จของการใช้ประโยชน์โรงเรือนเกษตรแม่นย าปลอดภัยส าหรับ
ผู้ประกอบการมืออาชีพด้านเกษตรอัจฉริยะ

หน่วยงานเจ้าภาพ
กองพัฒนาศักยภาพ

แรงงานและผู้ประกอบ
กิจการ (กศป.)
เบอร์โทรศัพท์

06 5507 3066

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร. (*ยกเว้น สพร/สนพ ไม่มี รร.)  สนพ.     สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA    AMA

1. นายชาตรี กอบัวแก้ว
2. นางสาวกนกวรรณ วงคเ์งิน
3. นางสาวสิริวิมล บุญแปง
4. นางสาวอรพินธ์ เต็มสุข

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

1. ผู้เข้าศึกษาดูงานศูนย์เรียนรู้โรงเรือนเกษตรแม่นยำปลอดภัยสำหรับผู ้ประกอบการมืออาชีพด้านเกษตรอัจฉริยะตามเป้าหมาย       
ท่ีได้รับการจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่น้อยกว่า 340 คน/แห่ง 

2. เปิดฝึกอบรมหลักสูตรตามที่กรมกำหนด 18 - 30 ชั่วโมง ไม่น้อยกว่า 40 คน โดยต้องใช้ครุภัณฑ์ศูนย์เรียนรู้โรงเรือนเกษตร
แม่นยำปลอดภัยสำหรับผู้ประกอบการมืออาชีพด้านเกษตรอัจฉริยะ

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน ผู้นำชุมชน และกลุ่มเกษตรกรในพ้ืนที่
2. ร่วมกับเจ้าของพ้ืนที่ตั้งหรือผู้รับผิดชอบศูนย์เรียนรู้โรงเรือนกำหนดแผนการดำเนินงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 15

สิงหาคม 2567 และรายงานแผนการดำเนินงานผ่านระบบที่กรมกำหนด 
3. ร่วมกับเจ้าของพ้ืนที่ตั้งหรือผู้รับผิดชอบศูนย์เรียนรู้โรงเรือนและเครือข่ายในพ้ืนที่ ดำเนินการประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน

ทุกช่องทางการส่ือสารให้ครอบคลุมพ้ืนท่ี
4. ร่วมกับเจ้าของพ้ืนท่ีหรือผู้รับผิดชอบศูนย์เรียนรู้โรงเรือน จัดให้มีการศึกษาดูงาน/การฝึกอบรมโดยต้องใช้ครุภัณฑ์ศูนย์เรียนรู้

โรงเรือนเกษตรแม่นยำปลอดภัยสำหรับผู้ประกอบการมืออาชีพด้านเกษตรอัจฉริยะ ในการดำเนินการ
5. ดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่ได้รับการจัดสรร ร้อยละ 100 และรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบท่ีกรมกำหนด
6. สรุปผลการใช้ศูนย์เรียนรู้ (One page) พร้อมรายงานผลเข้าสู่ระบบรายงานผลและกรอบเวลาที่กรมกำหนด

เงื่อนไข

- ผู้เข้าศึกษาดูงานเป้าหมาย อายุ 15 – 60 ปี
- เป้าหมายต่อศูนย์เรียนรู้โรงเรือน

รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 เข้าศึกษาดูงานศูนย์เรียนรู้โรงเรือนเกษตรแม่นยำปลอดภัย
สำหรับผู้ประกอบการมืออาชีพด้านเกษตรอัจฉริยะจำนวนไม่น้อยกว่า 170 คน

รอบท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2567 – 15 สิงหาคม 2567 ผู้เข้าศึกษาดูงานศูนย์เรียนรู้โรงเรือนเกษตรแม่นยำปลอดภัย
สำหรับผู้ประกอบการมืออาชีพด้านเกษตรอัจฉริยะจำนวนไม่น้อยกว่า 170 คน และมีการดำเนินการเปิดฝึกอบรมหลักสูตรตามที่
กรมกำหนดระยะเวลาการฝึกอบรม 18 - 30 ชั่วโมง ไม่น้อยกว่า 40 คน
*ยกเว้น สพร.1 สป. ,สพร.4 รบ. ,สพร.12 สข. ,สพร.13 กท. ,สพร.21 ภก. ,สพร.23 ปน. ,สพร.24 ยล ,สพร.26 นบ. ,สพร.27 สค.
สพร.34 กจ. ,สพร.35 พบ. ,สพร.44 รน. ,สพร.45 กบ. ,สนพ.ตง. ,สนพ.พง. ,สนพ.ชพ. ,สนพ.สต. ,สนพ.สส. และ สนพ.ปข.

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

- การรายงานผลการดำเนินผ่านระบบที่กรมกำหนด และภายในกรอบเวลาที่กรมกำหนด

หลักฐาน
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เป้าหมายตามรอบประเมินรอบท่ี 1 (6 เดือน)
• รายงานแผนการดำเนินการเข้าศึกษาดูงาน/การฝึกอบรมศูนย์เรียนรู้โรงเรือนเข้าสู่ระบบรายงานผลและภายในกรอบระยะเวลา

ที่กรมกำหนด
• รายงานผลการดำเนินการเข้าศึกษาดูงานศูนย์เรียนรู้โรงเรือนไม่น้อยกว่า 170 คน เข้าสู่ระบบรายงานผลและภายในกรอบ

ระยะเวลาท่ีกรมกำหนด
เป้าหมายตามรอบประเมินรอบท่ี 2 (12 เดือน)
• รายงานผลผู้เข้าศึกษาดูงานศูนย์เรียนรู้โรงเรือน ไม่น้อยกว่า 340 คน/แห่ง เข้าสู่ระบบรายงานผลและภายในกรอบระยะเวลา 

ทีก่รมกำหนด
• รายงานผลผู้เข้าอบรมไม่น้อยกว่า 40 คน/แห่ง เข้าสู่ระบบรายงานผลและภายในกรอบเวลาท่ีกรมกำหนด

เป้าหมายตามรอบประเมิน

สูตรการค านวณ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ร้อยละของผู้เข้าศึกษาดูงาน = จำนวนผู้เข้าศึกษาดูงานตามโครงการ
จำนวนเป้าหมายตามโครงการ

X 100

ร้อยละของผู้เข้าฝึกอบรม = จำนวนผู้เข้าฝึกโดยใช้ครุภัณฑ์ศูนย์เรียนรู้โรงเรือนฯ
จำนวนเป้าหมายตามโครงการ

X 100

ระบบอัตโนมัติ

การบันทึกผลในระบบ e-SAR
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวชี้วัด
1.17 ความส าเร็จของการประเมินผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมโครงการพัฒนาทักษะ 

(Gig Worker) โครงการพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับ    
ความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ)

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

กรมจะน าผลที่ได้มาพัฒนารูปแบบ/วิธีการ/กระบวนการฝึกอบรม ที่จะท าให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมเพิ่มทกัษะในการประกอบ
อาชีพ และเพิ่มโอกาสในการมีงานท าหรือการมรีายได้ที่เพิ่มขึ้นในโ รงการ/กจิกรรมที่เกีย่วข้องต่อไป 
การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. รายงานแผนการดำเนินงานการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแรงงานตามเป้าหมายที่ได้รับจัดสรรไตรมาส 1-2 และไตรมาส 3-4
ผ่านระบบที่กรมกำหนด  

2. ดำเนินการคัดเลือกผู้ฝึกอบรมเพ่ือเข้าร่วมโครงการฯ และจัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแรงงานตามเป้าหมายที่ได้รับจัดสรร
ไตรมาส 1-2 พร้อมป้อนข้อมูลเข้าสู่ระบบรายงานผลผ่านระบบที่กรมกำหนด ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2567

3. ดำเนินการคัดเลือกผู้ฝึกอบรมเพื่อเข้าร่วมโครงการฯ และจัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแรงงานตามเป้าหมายที่ได้รับจัดสรร
ไตรมาส 3-4 พร้อมป้อนข้อมูลเข้าสู่ระบบรายงานผลผ่านระบบที่กรมฯ กำหนด ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2567

4. รายงานผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 มีรายได้เพิ่มขึ้นหรือต้นทุนในการประกอบอาชีพที่ลดลงและป้อนข้อมูล
เข้าสู่ระบบรายงานผลที่กรมกำหนด

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

เงื่อนไข หลักฐาน อื่น ๆ / หมายเหตุ

รอบที่ 1
ผลการดำเน ินงาน ระหว ่างว ันท ี ่  1 ต ุลาคม 2566
ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567
(1) รายงานแผนการดำเน ินงานการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพแรงงานตามเป้าหมายที่ได้รับจัดสรรไตรมาส
1-2 ผ่านระบบที่กรมฯ กำหนด  
(2) ดำเนินการคัดเลือกผู้ฝึกอบรมเพื่อเข้าร่วมโครงการฯ 
และจัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแรงงานตามเป้าหมาย
ที่ได้รับจัดสรรไตรมาส 1-2 พร้อมป้อนข้อมูลเข้าสู่ระบบ
รายงานผลผ่านระบบที่กรมฯ กำหนด ให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนมีนาคม 2566

รายงานผลในระบบรายงานผล
การดำเนินงานตามที่กรมกำหนด

หน่วยงานเจ้าภาพ

กองพัฒนาศักยภาพแรงงาน
และผู้ประกอบกิจการ (ศป.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 1707

ต่อ 1610

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวชี้วัด

 ส่วนกลาง

 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นายสรายุทธ ทองศรี 
2. นางสาวกฤษณา ปานสุข 
3. นายทศพร ปานสอน

ผู้รับผิดชอบ
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การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

เงื่อนไข หลักฐาน อื่น ๆ / หมายเหตุ

รอบที่ 2
ผลการดำเนินงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2567
ถึงวันที่ 15 สิงหาคม 2567
(1) รายงานแผนการดำเนินงานการฝึกอบรมพัฒนา
ศ ักยภาพแรงงานตามเป ้าหมายท ี ่ ได ้ ร ับจ ัดสรร
ไตรมาส 3-4 ผ่านระบบที่กรมฯ กำหนด  
(2) ดำเนินการคัดเลือกผู้ฝึกอบรมเพื่อเข้าร่วมโครงการฯ 
และจัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแรงงานตามเป้าหมายที่
ได้รับจัดสรรไตรมาส 3-4 พร้อมป้อนข้อมูลเข้าสู่ระบบ
รายงานผลผ่านระบบที ่กรมฯ กำหนด ให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2567
(3) รายงานผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
มีรายได ้เพ ิ ่มข ึ ้นหรือต ้นทุนในการประกอบอาชีพ
ท่ีลดลงและป้อนข้อมูลเข้าสู่ระบบรายงานผลท่ีกรมกำหนด

รายงานผลในระบบรายงาน
ผลการดำเนินงานตามที่กรม
กำหนด

สูตรการค านวณ

ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรมที่มีรายได้เพิ่มขึ้น (ต้องมากกว่า 50%)  =

ผู้ผ่านการฝึกอบรมที่มีรายได้เพ่ิมขึ้นหรือต้นทุน
ในการประกอบอาชีพที่ลดลง

จำนวนผู้ผ่านการฝึกอบรมทั้งหมด
X 100

แนบไฟล์เอกสาร

การบันทึกผลในระบบ e-SAR
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องค์ประกอบ

Potential Base

ชื่อตัวช้ีวัด

2.1 ความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม

หน่วยงานเจ้าภาพ
กลุ่มพัฒนาระบบ

บริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศพัท์ 
0 2247 0303

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางสาวสุนิษา กฐินเทศ
2. นางสาวมะลิวรรณ โรหิตเสถียร
3. นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการ

ประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation base) ประกอบด้วย 
1) ด้านการให้บริการประชาชน  คือ การเปลี่ยนแปลงบริการเดิม หรือการสร้างบริการใหม่ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการ ให้ได้รับบริการที่สะดวกรวดเร็ว เกิดความพึงพอใจในการใช้บริการจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
2) ด้านการบริหารจัดการภายในหน่วยงาน คือ นวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนาระบบการดำเนินงานอย่างใดอย่างหนึ่งเพื ่อให้เกิดประสิทธิภาพ                              
ในการดำเนินงาน เป็นนวัตกรรมขบวนการทางองค์กรที่มีการเปลี่ยนแปลงระบบบริหารจัดการการทำงาน คน เงิน ของ หรือโครงสร้างของหน่วยงาน 
เพื่อสนับสนุนการบริการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น การจัดตั้งหน่วยบริการ การพัฒนาแนวทางการบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล เป็นต้น 
รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือ
การวางระบบใหม่ ซึ่งส่งผลต่อการปรับโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ เช่น PMQA 4.0 เป็นต้น

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

การด าเนินงานตามเป้าหมาย
การดำเนินการพัฒนานวัตกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนไม่น้อยกว่า 1 นวัตกรรม ตามขั้นตอนที่กำหนด  คือ                     
1) วิเคราะห์ปัญหา /สภาพปัญหา ที่โดยใช้กระบวนการ Design Thinking 
2) ดำเนินการจัดทำต้นแบบ (Prototype)  
3) ทดลองปฏิบัติตาม Prototype เพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาเป็นนวัตกรรม  
4) รายงานผลและการนำไปใช้ประโยชน์ตามแบบฟอร์มที่กำหนด

เงื่อนไข

1) เป็นนวัตกรรมใหม่หรือเป็นนวัตกรรมเดิมท่ีนำมาต่อยอด
2) การดำเนินการตามเป้าหมายท่ีกำหนด นำผลจากการทดลองมาปรับปรุง เพ่ือมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ของนวัตกรรม โดยต้องมีข้อมูลที่เป็น
รูปธรรม น่าเชื่อถือ เช่น มีการเปรียบเทียบผลดำเนินการก่อน – หลัง การติดตามผลการดำเนินการผลสำรวจความพึงพอใจ การขยาย
ผลไปยังหน่วยงานหรือพ้ืนที่อ่ืน เป็นต้น
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หลักฐาน รอบ 6 เดือน

รายงานตามแบบฟอร์มที่กำหนด รอบ 6 เดือน

แนบไฟล์เอกสาร

สูตรการค านวณ

จัดทำต้นแบบ (Prototype) แล้วเสร็จ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

ความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรมที่มีผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจริงอย่าง
เป็นรูปธรรม และมีการนำไปใช้ประโยชน์ จำนวน 1 นวัตกรรม

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

ไม่มี

รายงานตามแบบฟอร์มที่กำหนด รอบ 12 เดอืน

หลักฐาน รอบ 12 เดือน
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การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

1. Performance Base
(ทุกหน่วยงาน)

1.1 ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 กรมพัฒนา   
ฝีมือแรงงาน 

1.2 ความส าเร็จของการใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรอบตัวช้ีวัด : หน่วยงานส่วนกลาง

จ านวน 37 ตัวชี้วัด (หน่วยงานละ 7 ตัวชี้วัด)

กองแผนงานและสารสนเทศ

1.3 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนา
ก าลังคนระดับจังหวัด”

1.4ความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรด้าน Data Analytics ประจ าหน่วยงาน

กองพัฒนาผู้ฝึก
และเทคโนโลยีการฝึก

กองพัฒนามาตรฐาน
และทดสอบฝีมือแรงงาน

1.7 ระดับความส าเร็จของการก ากับดูแลกิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการ  
จ่ายค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือ

1.8 ความส าเร็จของการบูรณาการข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ
และความผูกพันของผู้รับบริการทดสอบมาตรฐาน มาใช้ในการก าหนดแนวทางแก้ไข
เชิงรุกหรือก าหนดยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรม

กองบริหารทรัพยากรบุคคล
1.9 ร้อยละความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร
1.10 ความส าเร็จของการปรับกระบวนการทางความคิดของบุคลากร “สร้างสังคมกล้าคิด

กล้าแลกเปลี่ยน” เพื่อส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้เป็นนวัตกร

1.5 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank)

1.6 ความส าเร็จของการบูรณาการข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ   
และความผูกพันของผู้รับบริการฝึกอบรม มาใช้ในการก าหนดแนวทางแก้ไขเชิงรุกหรือ
ก าหนดยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรม 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน

1.11 ความส าเร็จในการก ากับดูแลการติดตามผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเข้ามาด าเนินการตามกฎหมาย

1.12 ความส าเร็จของการบูรณาการข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ
และความผูกพันของผู้รับบริการด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน มาใช้ในการ
ก าหนดแนวทางแก้ไขเชิงรุกหรือก าหนดยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรม
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การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

กรอบตัวช้ีวัด : หน่วยงานส่วนกลาง

กองบริหารการคลัง

1.13 ความส าเร็จในการป้องกันข้อผิดพลาดด้านบัญชี เพื่อไม่ให้เกิดเป็นข้อสังเกตจากการ  
ตรวจสอบรายงานการเงินกรมพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปีงบประมาณ 2567

1.14 ความส าเร็จของการบริหารงานจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักงานรับรองความรู้
ความสามารถ

1.15 ร้อยละของหนังสือรับรองความรู้ความสามารถสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่หมดอายุ 
และเข้ามาด าเนินการต่ออายุไม่น้อยกว่าร้อยละ 10

1.16 ความส าเร็จของการบูรณาการข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ 
และความผูกพันของผู้รับบริการรับรองความรู้ความสามารถ มาใช้ในการก าหนด
แนวทางแก้ไขเชิงรุก หรือก าหนดยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรม

กองเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์

1.17 ร้อยละเรื่องที่มีการร้องเรียนจากผู้รับบริการ และด าเนินการแก้ไขจนได้ข้อยุติ
1.18 จ านวนการผลิตสื่อเผยแพร่ภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อประชาสัมพันธ์การ  

ให้บริการแก่ประชาชน

กองวิเทศสัมพันธ์

1.19 ความส าเร็จของโครงการ “Green Cooling Initiative (GCI) III”
1.20 ความส าเร็จของโครงการเยาวชนคนสร้างอนาคต – การส่งเสริมความสามารถใน

การมีงานท าของเยาวชนในประเทศไทย (the Young Futuremakers Thailand)

สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล
1.21 ความส าเร็จของการศึกษามาตรฐานทักษะดิจิทัล และวิธีการทดสอบระดับสากล 
1.22 ความส าเร็จของพัฒนาหลักสูตรด้านดิจิทัลเข้าสู่ระบบ DSD Online Training

ส านักงานเลขานุการกรม
1.23 ความส าเร็จของการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
1.24 ความส าเร็จของการประหยัดพลังงานไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิง

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

1.25 จ านวนกระบวนงานที่มีการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัล 
1.26 ร้อยละชุดข้อมูลเปิดที่เป็นไปตามมาตรฐานในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 

(GDCatalog)
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การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

กรอบตัวช้ีวัด : หน่วยงานส่วนกลาง

กลุ่มกฎหมาย

1.27 ระดับความส าเร็จในการยกร่าง แก้ไขปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 
ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม ตามเรื่องท่ีได้รับไว้

1.28 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานด้านคดี

กลุ่มตรวจสอบภายใน
1.29 ร้อยละของการให้ค าแนะน าหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 2567
1.30 ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือการเบิกจ่าย (E – book)

2. Potential Base
(ทุกหน่วยงาน)

2.1 ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การในการปรับเปลี่ยนและ
ยกระดับการท างานตามบทบาทใหม่

2.2 ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0
2.3 การจัดการองค์ความรู้ (KM) ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้

กองพัฒนาศักยภาพแรงงาน
และผู้ประกอบกิจการ

1.31 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมสถานประกอบกิจการเพื่อพัฒนาทักษะดิจิทัล
1.32  ความส าเร็จของการบูรณาการข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ

และความผูกพันของผู้รับบริการฝึกอบรม แรงงานนอกระบบและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
มาใช้ในการก าหนดแนวทางแก้ไขเชิงรุกหรือก าหนดยุทธศาสตร์และสร้าง
นวัตกรรม

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

1.33 ความส าเร็จของการสมัครเข้ารับรางวัลหน่วยงานภายนอก
1.34 ความส าเร็จของการด าเนินการตามตัวช้ีวัดความส าเร็จจากการแบ่งส่วนราชการ  

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในปีงบประมาณ 2567
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องค์ประกอบ

Performance 
Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.1 ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

หน่วยงานเจ้าภาพ

กองแผนงานและ
สารสนเทศ (ผส.)
เบอร์โทรศพัท์ 0 

2245 7065

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางสาวจันทร์ทิพย์ ชุนหะจันทร์
2. นางสาวพเยาว์ อินทอง
3. นางสาวปิยรัตน์  กาฬศโิรจน์
4. นางพัทธนันท์ ตีเมืองสอง

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
เป็นการประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ภารกิจหลัก งานประจำตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย        

ในทุกแผนงาน/โครงการที่อยู่ภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 โดยสามารถเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ตามเป้าหมายที่สำนักงบประมาณกำหนด

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. บันทึกแผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 (งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 8 เดือน           
เฉพาะในส่วนที่ได้รับอนุมัติให้นำเข้าในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR
2. กรณีหน่วยงานส่วนกลางที่ไม่มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 (งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 8 เดือน) 
ที่ได้รับอนุมัติให้นำเข้าระบบ eMENSCR ให้บันทึกแผนการปฏิบัติงานในระบบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ภายในเดือนพฤศจิกายน 2566

เงื่อนไข

การบันทึกรายงานความก้าวหน้าของโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567
รอบที่ 1

- รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567
ไตรมาสที่ 1 ภายในวันที่ 5 มกราคม 2567 และไตรมาสที่ 2 ภายในวันที่ 5 เมษายน 2567 ในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR

- กรณีท่ีไม่มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 (งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 8 เดือน)  
ที่ได้รับอนุมัติให้นำเข้าระบบ eMENSCR ให้รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติการใช้จ่ายเงินตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไตรมาสที่ 1 ภายในวันที่ 5 มกราคม 2567 และไตรมาสที่ 2 ภายในวันที่ 5 เมษายน 2567
รอบที่ 2

- รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567
ไตรมาสที่ 3 ภายในวันที่ 5 กรกฎาคม 2567 และไตรมาสที่ 4 ภายในวันที่ 4 ตุลาคม 2567 ในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR

- กรณีที่ไม่มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 (งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 8 เดือน) 
ที่ได้รับอนุมัติให้นำเข้าระบบ eMENSCR ให้รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติการใช้จ่ายเงินตาม
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 3 ภายในวันท่ี 5 กรกฎาคม 2567  และไตรมาสที่ 4  ภายในวันท่ี 4 ตุลาคม 2567

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
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หลักฐาน รอบ 6 เดือน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

• รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
ไตรมาสที่ 3 – 4 ภายในระยะเวลาที่กำหนด

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

แนบไฟล์ข้อมูล PDF ที่ได้รายงานความก้าวหน้า
ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่กำหนด

ไฟล์ PDF รายงานผลความก้าวหน้า
การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
ไตรมาสที่ 1 และ 2 และ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567

ไฟล์ PDF รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการ ไตรมาสที่ 3 และ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

• รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
ไตรมาสที่ 1 – 2 ภายในระยะเวลาที่กำหนด
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.2 ความส าเร็จของการใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงานเจ้าภาพ
กองบริหารการคลัง 

(กค.)
เบอร์โทรศัพท์ 
0 2248 3386

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1.นางสาวศศิชา เลือ่นแป้น
2.นางสาววณิดา คงภู

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
เป็นการประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามกลยุทธ์หลัก ภารกิจพ้ืนฐาน งานประจำตามหน้าที่ปกติ ที่ได้รับมอบหมาย
ในทุกแผนงาน/โครงการที่อยู่ภายใต้แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2567 โดยสามารถใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

การใช้จ่ายเงินงบประมาณตามที่ได้รับจัดสรร (พิจารณาจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง)
รอบท่ี 1 ผลการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567
รอบท่ี 2 ผลการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 15 สิงหาคม 2567

เงื่อนไข

ใช้ประกอบการพิจารณาหลักเกณฑ์ผ่านหรือไม่ผ่าน ตัวชี้วัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รอบท่ี 2
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพิ่มเติมเดือนสิงหาคม – กันยายน 2566 (ไม่นำมาคำนวณตัวชี้วัด)

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

หลักฐาน

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รอบที่ 1 ข้อมูลจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567)
รอบท่ี 2 ข้อมูลจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง (ณ วันที่ 15 สิงหาคม 2567)

สูตรการค านวณ

รอบท่ี 1 มี.ค.(6 เดือน)
ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน = งบประมาณที่หน่วยงานใช้จ่ายภาพรวม ไตรมาสที่ 1-2 (พิจารณาจากระบบ GFMIS * 100)

วงเงินงบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน 
สำหรับไตรมาส 1-3 (ต.ค.66-พ.ค.67) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รอบท่ี 2 ก.ย.(12 เดือน)
ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน = งบประมาณที่หน่วยงานใช้จ่ายภาพรวม ไตรมาสที่ 1-4 (พิจารณาจากระบบ GFMIS * 100)

วงเงินงบประมาณท่ีหน่วยงานได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ท้ังป)ี

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

กรอกตัวเลข
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การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

เดือนตุลาคม 2566 – เดือนมีนาคม 2567 ใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวมไตรมาส 1-2 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

เดือนตุลาคม 2566 – 15 สิงหาคม 2567 ใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวมไตรมาส 1 - 4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 และสิ้นปีงบประมาณ 
ขอให้เบิกจ่ายให้ได้ร้อยละ 100
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.3 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนา

ก าลังคนระดับจังหวัด”

หน่วยงานเจ้าภาพ

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศพัท์ 
0 2247 0303

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง (กองแผนงานและสารสนเทศ)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1.นางสาวสุนิษา กฐินเทศ
2.นางสาวมะลิวรรณ โรหิตเสถียร
3.นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

1. ความสำเร็จของการรายงานสรุปการประชุม กพร.ปจ. จำนวนไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ปี
2. ความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด”
3. เชื่อมโยงฐานข้อมูลที่สำคัญกับภาครัฐหรือเอกชนได้สำเร็จ
4. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) และมี Dashboard เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบายด้าน

การพัฒนาฝีมือแรงงานของประเทศ
5. นโยบายด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานที่ผ่านการใช้ประโยชน์จากการวิเคราะห์ข้อมูล(Data Analysis) ของฐานข้อมูลด้านการ

พัฒนาฝีมือแรงงานของประเทศ เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาฝีมือแรงงานในแต่ละพื้นที่ของประเทศ เช่น ความต้องการแรงงาน  
เป้าหมายการพัฒนาแรงงาน เป้าหมายการพัฒนาพ้ืนที่ กลไกการพัฒนาแรงงานและบทบาทใหม่ของแต่ละจังหวัด เป็นอย่างน้อย 
โดยให้มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

1. สรุปผลรายงานการประชุม กพร.ปจ. จำนวนไม่น้อยกว่า 2 คร้ัง/ปี 
1.1 รอบที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567
1.2 รอบที่ 2 ระหว่างเดือนเมษายน – 15 สิงหาคม 2567

2. รายงานแผนและผลการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากระบบฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด
(1) รอบที่ 1 ภายในวันที่  31 มีนาคม  2567
(2) รอบท่ี  2 ภายในวันท่ี  15 สิงหาคม  2567

3. การขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล (Data Driven Organization)
3.1 รอบที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567

1) นโยบายการพัฒนาฝีมือแรงงาน
2) รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนากำลังคน
3) แผนพัฒนากำลังคนภาพรวม และกำหนดเป้าหมาย
4) นำเสนอผู้บริหารรับทราบผลดำเนินงาน

3.2  รอบที่ 2 ระหว่างเดือนเมษายน –15 สิงหาคม 2567
1) พัฒนาระบบฐานข้อมูล
2) เชื่อมโยงฐานข้อมูล 
3) ติดตามผลการใช้ประโยชน์ของข้อมูล
4) รายงานผลการขับเคลื่อนด้วย Data Driven 
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การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

เงื่อนไข

1) สรุปรายงานผลการประชุม กพร.ปจ. 
(1) รอบท่ี 1 ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2567
(2) รอบท่ี 2 ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2567

2) รายงานแผนและผลการพัฒนาตามแผนพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด 
พ.ศ. 2567 จากระบบฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด 
(1) รอบท่ี  1 ภายในวันที่  31 มีนาคม 2567
(2) รอบท่ี   2 ภายในวันท่ี  15 สิงหาคม 2567

3) รายงานผลการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล (Data Driven Organization)
(1) รอบท่ี 1 ภายในวันที่  31 มีนาคม 2567
(2) รอบท่ี  2 ภายในวันท่ี  15 สิงหาคม 2567

หลักฐาน

1. สรุปรายงานผลการประชุม กพร.ปจ. จำนวนไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง
2. รายงานแผนและผลการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ

ฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด
3. บทสรุปผู้บริหาร เรื่อง การขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคน

ระดับจังหวัด” โดยมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานที่ผ่านการใช้
ประโยชน์จากการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) ของฐานข้อมูลด้านการพัฒนาฝีมือ
แรงงานของประเทศ เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาฝีมือแรงงานในแต่ละพ้ืนที่ของประเทศ เช่น 
ความต้องการแรงงาน เป้าหมาย การพัฒนาแรงงาน เป้าหมายการพัฒนาพื้นที่ กลไกการ
พัฒนาแรงงานและบทบาทใหม่ของแต่ละจังหวัด เป็นอย่างน้อย

โดยหน่วยงานต้องผ่านทั้ง 3 ข้อ จึงจะ
ถือว่าผ่านตัวช้ีวัด

สูตรการค านวณ การบันทึกผลในระบบ e-SAR

ไม่มี แนบเอกสาร
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เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน วันที่ 31 สิงหาคม 2567

1. สรุปรายงานผลการประชุม กพร.ปจ. 
2. รายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนากำลังคนระดับ

จังหวัด พ.ศ. 2567 ในรอบ 6 เดือน
3. บทสรุปผู้บริหาร เรื่อง การขับเคลื่อนองค์กรด้วย

ข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคนระดับ
จังหวัด” โดยมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านการ
พัฒนาฝีมือแรงงานที่ผ่านการใช้ประโยชน์จากการ
วิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) ของฐานข้อมูล
ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานของประเทศ เพ่ือตอบ
โจทย์การพัฒนาฝีมือแรงงานในแต่ละพ้ืนท่ีของ
ประเทศ เช่น ความต้องการแรงงาน เป้าหมายการ
พัฒนาแรงงาน เป้าหมายการพัฒนาพ้ืนท่ี กลไกการ
พัฒนาแรงงานและบทบาทใหม่ของแต่ละจังหวัด เป็น
อย่างน้อย

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน วันที่ 15 สิงหาคม 2567

1. สรุปรายงานผลการประชุม กพร.ปจ. 
2. รายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนากำลังคนระดับ

จังหวัด พ.ศ. 2567 ในรอบ 12 เดือน
3. บทสรุปผู้บริหาร เรื่อง การขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล 

“ระบบฐานข้อมูลการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด” โดยมี
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานท่ี  
ผ่านการใช้ประโยชน์จากการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Analysis) ของฐานข้อมูลด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานของ
ประเทศ เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาฝีมือแรงงานในแต่ละ
พ้ืนที่ของประเทศ เช่น ความต้องการแรงงานเป้าหมายการ
พัฒนาแรงงานเป้าหมายการพัฒนาพ้ืนท่ี  กลไกการพัฒนา
แรงงานและบทบาทใหม่ของแต่ละจังหวัด เป็นอย่างน้อย
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องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด

หน่วยงานเจ้าภาพ
กลุ่มพัฒนาระบบ

บริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศพัท์ 
0 2247 0303

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (กองแผนงานและสารสนเทศ)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางสาวสุนิษา กฐินเทศ
2. นางสาวมะลิวรรณ โรหิตเสถียร
3. นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

เงื่อนไข

หลักฐาน รอบ 6 เดือน

สูตรการค านวณ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ไม่มี

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

Performance Base 1.4 ความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรด้าน Data Analytics ประจ าหน่วยงาน

ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรประจำหน่วยงาน ได้รับการพัฒนาทักษะด้าน Data Analytics โดยเข้ารับการฝึกอบรมในรูปแบบ             
การฝึกอบรมปกติ หรือการฝึกอบรมออนไลน์ หรือการฝึกอบรมแบบผสมผสาน และสามารถจัดทำบทวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และ
อุปทานในเชิงบริบทของพ้ืนที่ หรือบทวิเคราะห์ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อนำไปจัดทำโครงการให้สอดคล้องกับความต้องการ

1. กำหนดกรอบแนวทางและฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะด้าน Data Analytics ในรูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์ 
หรือรูปแบบอื่นให้แก่บุคลากรของสถาบันพัฒนาพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน หน่วยงานเฉพาะทางด้านการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน และหน่วยงานส่วนกลาง
2. มอบหมายให้บุคลากรฝ่ายแผนหรือผู้ที่รับผิดชอบงานเกี่ยวกับการประชุม ณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึก
อาชีพจังหวัด หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายขึ้นทะเบียนเป็นนักวิจัยประจำหน่วยงาน ได้รับการพัฒนาทักษะด้าน Data Analytics ในรูปแบบ
การฝึกอบรมแบบออนไลน์ หรือรูปแบบอ่ืนๆ
3. สามารถจัดทำบทวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานในเชิงบริบทของพ้ืนที่ หรือบทวิเคราะห์ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน เช่น                   
วิเคราะห์สถานการณ์แรงงาน การขาดแคลนแรงงาน และข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567  พิจารณาจากการฝึกอบรมด้าน Data Analytics ในรูปแบบการฝึกอบรม
แบบออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์ม DSD Online Training สำนักงาน ก.พ. TDGA หรือช่องทางอ่ืน ๆ จำนวนไม่น้อยกว่า 4 หลักสูตร
รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 15 สิงหาคม 2567 พิจารณาจากบทวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานในเชิงบริบทของพ้ืนที่ หรือ
บทวิเคราะห์ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน

รอบ 6 เดือน แนบเอกสาร
รอบ 12 เดือน แนบเอกสาร

วิเคราะห์ข้อมูลในเชิงบริบทของพ้ืนที่ หรือบทวิเคราะห์                      
ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานที่เก่ียวข้องกับภารกิจหรืองานที่
รับผิดชอบ จำนวน 1 หน้า พร้อม infographic ขนาด A4 จำนวน 
1 แผ่น โดยส่งผลงานผ่านระบบ Google Form

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

หน่วยงานของกรมมีบทวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงบริบทของพ้ืนที่ หรือ
บทวิเคราะห์ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานที่เก่ียวข้องกับภารกิจหรือ
งานที่รับผิดชอบ จำนวน 1 บทความ ต่อ 1 หน่วยงาน 

บุคลากรมีทักษะความรู้การวิเคราะห์ด้าน Data Analytics 
เพ่ือนำความรู้ไปวิเคราะห์ในการปฏิบัติงานได้

วุฒิบัตรผ่านการฝึกอบรมทักษะเกี่ยวกับ Data Analytics
ในรูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์ 
ส่งไฟล์วุฒิบัตรผ่านระบบ Google Form

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

56



องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.5 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับธนาคารหน่วยกิต(Credit Bank)

หน่วยงานเจ้าภาพ

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 
0 2247 0303

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง (กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก)

 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 
 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางสาวสุนิษา กฐินเทศ
2. นางสาวมะลิวรรณ โรหิตเสถียร
3. นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

1. ประชุมเพ่ือคัดเลือกหลักสูตร      2. พัฒนาหลักสูตรเชื่อมโยงกับธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
3. หน่วยฝึกนำไปใช้การฝึกอบรม      4. การติดตามประเมินผล      5. สรุปรายงานผล

การด าเนินงานตามเป้าหมาย            
การพัฒนาหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับระบบธนาคารหน่วยกิต หมายถึง กระบวนการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม ในสาขาที่เป็นความ

ต้องการของกำลังแรงงาน ให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพเพื่อนำไปสะสมผลลัพธ์การเรียนรู้ซึ่งนำไปสู่ระบบธนาคารหน่วยกิต
(Credit Bank) กับภาคการศึกษา
แนวการดำเนินงาน
1. วิเคราะห์สมรรถนะอาชีพในสาขาที่กำหนดร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน
2. ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร
3. กรมให้ความเห็นชอบหลักสูตร
4. หน่วยฝึกนำไปใช้ในการฝึกอบรม
5. การติดตามประเมินผล
เงื่อนไข
1. การพัฒนาหลักสูตรเชื่อมโยงระบบธนาคารหน่วยกิตต้องยึดโยงกับมาตรฐานอาชพีและหลักสูตรภาคการศึกษา
2. หน่วยฝึกของกรมฯ นำหลักสูตรไปใช้ในการฝึกอบรม จำนวนไม่น้อยกว่า 5 หลักสูตร

หลักฐาน รอบ 6 เดือน

ไม่มี แนบไฟล์เอกสาร

สูตรการค านวณ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

รายงานหลักสูตรที่นำไปใช้ประโยชน์
เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

1. รายการการวิเคราะห์สมรรถนะอาชีพในสาขาที่กำหนดร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน
2. หลักสูตร จำนวน 5 หลักสูตร
3. หนังสืออนุมัติชอบหลักสูตร

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

หนา้

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

หน่วยฝึกนำหลักสูตรไปใช้ในฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 5 หน่วยงานและ
สามารถนำไปสู่ระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ไม่น้อยกว่า 

2 หน่วยงาน

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติจากกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานไม่น้อยกว่า 5 หลักสูตร
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.6 ความส าเร็จของการบูรณาการข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ
และความผูกพันของผู้รับบริการฝึกอบรม มาใช้ในการก าหนดแนวทางแก้ไขเชิงรุกหรือ
ก าหนดยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรม 

หน่วยงานเจ้าภาพ

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 
0 2247 0303

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง (กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

การติดตามผลความพึงพอใจด้านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เพ่ือวิเคราะห์และปรับปรุงกระบวนการทำงานในด้านการให้บริการ
ของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

ความพึงพอใจด้านการฝึกอบรม พิจารณาจากผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจที่ผ่านการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ทุกโครงการในปีงบประมาณ พ,ศ. 2567 ประเภทการฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือ และการฝึกอาชีพเสริม โดยใช้
แบบสอบถามตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 2566

เงื่อนไข
รอบการประเมินที่ 1
1. ต้องดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ครบทั้ง 7 มาตรฐาน
2. ผู้ผ่านการฝึกต้องตอบแบบสอบถามความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่านระบบสารสนเทศของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
รอบการประเมินที่ 2
1. ส่งผลการประเมินตนเองตามระบบประกันคุณภาพผ่านโปรแกรมสำเร็จรูปให้กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก ภายในเดือนสิงหาคม 2567
โดยมีผลการประเมินตนเองไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ทั้ง 7 มาตรฐาน
2. ผู้ผ่านการฝึกต้องตอบแบบสอบถามความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่านระบบสารสนเทศของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

สูตรการค านวณ

-

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

แนบไฟล์เอกสาร

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

1. นางสาวสุนิษา กฐินเทศ
2. นางสาวมะลิวรรณ โรหิตเสถียร
3. นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์

ผู้รับผิดชอบ
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1. ผลการประเมินความพึงพอใจและความผูกพันไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
2. วิเคราะห์ข้อมูลและรายงานสรุปผลการสำรวจข้อเสนอแนะ
แนวทางการปรับปรุงแก้ไขเชิงรุก ยุทธศาสตร์ หรือนวัตกรรม
ของผู้รับบริการฝึกอบรมเสนอต่อผู้บริหารพิจารณา

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

รายงานแผนและผลการปรับปรุงด้านความพึงพอใจ ความไม่พึง
พอใจ ความผูกพัน ความไม่ผูกพัน และความคาดหวังของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มต่อผู้บริหาร

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

1. http://datacenter.dsd.go.th
2. รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการการฝึกอบรม
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 พร้อม
ข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงเสนอต่อผู้บริหาร

รายงานแผนและผลการปรับปรุงด้านความพึงพอใจ ความไม่พึง
พอใจ ความผูกพัน ความไม่ผูกพัน และความคาดหวังของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มต่อผู้บริหาร

หลักฐานรอบ 6 เดือน หลักฐานรอบ 12 เดือน
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.7 ระดับความส าเร็จของการก ากับดูแลกิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับ
การจ่ายค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือ

หน่วยงานเจ้าภาพ
กลุ่มพัฒนาระบบ

บริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศพัท์ 
0 2247 0303

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางสาวสุนิษา กฐินเทศ
2. นางสาวมะลิวรรณ โรหิตเสถียร
3. นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
เป็นการวัดความสำเร็จของการกำกับดูแลให้หน่วยงานส่วนภูมิภาคดำเนินการตามเป้าหมายที่ได้รับการจัดสรร โดยดำเนินการตาม
โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่าย
ค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือ (129 สาขาอาชีพ) ให้มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือไม่น้อยกว่าร้อยละ 87.03

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. จัดสรรเป้าหมายและเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ให้หน่วยงานในส่วนภูมิภาค
2. กำกับดูแล ให้คำแนะนำ หน่วยงานส่วนภูมิภาคดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามสาขาอาชีพที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม หลังจากผ่านการฝึกอบรมครบตามหลักสูตร
3. ติดตามประเมินผลโครงการในการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการตอบแบบสำรวจอัตราค่าจ้าง

ตามมาตรฐานฝีมือ
4. รายงานผลการดำเนินโครงการฯ

เงื่อนไข

- การดำเนินการตามตัวชี้วัดระดับกรม ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีกำหนดตามกฎหมาย (129 สาขา)

- การดำเนินการตามตัวชี้วัดระดับหน่วยงานภายใน ตัวชี้วัดที่ 1.8.1 ร้อยละของผู้ผ่านการพัฒนาศักยภาพแรงงานที่ได้รับอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (129 สาขา)

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

สูตรการค านวณ รอบการประเมิน 6 เดือน

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเทียบกับเป้าหมายที่
ได้รับจัดสรร

จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

จำนวนเป้าหมายที่ได้รับจัดสรร
= X 100
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เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเทียบกับเป้าหมายท่ีได้รับจัดสรร 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ เป้าหมายมาตรฐาน 
ไมน่้อยกว่าร้อยละ 87.03 ตามตัวชี้วัดระดับกรม ตัวชี้วัดที่ 2
ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่กำหนดตามกฎหมาย 
(129 สาขา)

หลักฐาน

รอบประเมิน 6 เดือน
รายงานผลจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมเทียบกับเป้าหมายที่
ได้รับจัดสรร

รอบประเมิน 12 เดือน
รายงานผลร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

รอบประเมิน 6 เดือน
แนบไฟล์เอกสารรายงานผลจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เทียบกับเป้าหมายที่ได้รับจัดสรร

รอบประเมิน 12 เดือน
แนบไฟล์เอกสารรายงานผลร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ ตามตัวชี้วัดระดับกรม ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ
ของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับ
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่กำหนดตามกฎหมาย 
(129 สาขา)

สูตรการค านวณ รอบการประเมิน 12 เดือน

ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ =

จำนวนผู้ผ่านการทดสอบฯ ที่ได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

จำนวนผู้ผ่านการทดสอบที่ทำงานในสาขาอาชีพที่ทดสอบฯ
X 100
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.8 ความส าเร็จของการบูรณาการข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจ ความไม่พึง
พอใจและความผูกพันของผู้รับบริการทดสอบมาตรฐาน มาใช้ในการก าหนดแนว
ทางแก้ไขเชิงรุกหรือก าหนดยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรม

หน่วยงานเจ้าภาพ
กลุ่มพัฒนาระบบ

บริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 
0 2247 0303

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
การสำรวจข้อมูล ความพึงพอใจและความผูกพันด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพ่ือนำผลการสำรวจมาเป็นแนวทาง
ในการวิเคราะห์ พัฒนา และปรับปรุงแก้ไขเชิงรุกหรือกำหนดยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรมด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ 

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

ความพึงพอใจและความผูกพันด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ พิจารณาจากผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ
ในการเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติทั้งภาคความรู้และภาคความสามารถ ที่ดำเนินการโดยสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้แบบประเมินตามข้อก าหนดของระบบประกัน
คุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ซึ่งมีข้ันตอนการดำเนินงานดังนี้
1. ปรับปรุงแบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และนำเสนอให้ผู้อำนวยการ

กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานเห็นชอบ
2. แจ้งเวียนแบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ที่ได้รับความเห็นชอบจาก

ผู้อำนวยการกองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน ให้กับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
77 แห่ง ดำเนินการ

3. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
4. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเสนอแนวทางเชิงรุก ยุทธศาสตร์ หรือนวัตกรรมด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
5. รายงานสรุปผลการสำรวจ ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุงแก้ไขเชิงรุก ยุทธศาสตร์ หรือนวัตกรรมการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติ เสนอต่อผู้บริหารพิจารณา

เงื่อนไข

1. การประเมินความพึงพอใจ เช่น ด้านการรับสมัคร ด้านกระบวนการและข้ันตอนการทดสอบ ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 
ด้านผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เป็นต้น

2. ด้านความผูกพันในการรับบริการ เช่น การกลับมาใช้บริการซ้ำกับหน่วยงาน การให้ความร่วมมือ/ช่วยเหลือ การยินดีที่จะร่วมทำ
กิจกรรม การช่วยประชาสัมพันธ์ในเรื่องท่ีเป็นประโยชน์ การได้รับบริการ/แก้ไขปัญหา/ข้อสงสัยตามที่คาดหวังไว้ เป็นตน้

3. ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติทั้งภาคความรู้และภาคความสามารถ ตอบแบบประเมินความพึงพอใจในการ
รับบริการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ไม่น้อยกว่า 500 ตัวอย่าง

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

1. นางสาวสุนิษา กฐินเทศ
2. นางสาวมะลิวรรณ โรหิตเสถียร
3. นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์

ผู้รับผิดชอบ
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หลักฐาน รอบ 6 เดือน

1. แบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติฉบับ
ปรับปรุง

2. หลักฐานผู้อำนวยการกองพัฒนามาตรฐานและ
ทดสอบฝีมือแรงงานเห็นชอบแบบสำรวจฉบับ
ปรับปรุง

3. http://datacenter.dsd.go.th
4. รายงานสรุปผลข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจใน

การรับบริการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ และข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุง
แก้ไขเชิงรุก ยุทธศาสตร์ หรือนวัตกรรมการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

1. ปรับปรุงแบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

2. แจ้งเวียนแบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากผู้อำนวยการกองพัฒนามาตรฐาน
และทดสอบฝีมือแรงงาน ให้กับสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 77 แห่ง 
ดำเนินการ

3. รวบรวมข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจและ
ความผูกพัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

4. ว ิเคราะห์ข ้อม ูลและรายงานสร ุปผลการสำรวจ 
ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุงแก้ไขเช ิงร ุก 
ยุทธศาสตร์ หรือนวัตกรรมการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ เสนอต่อผู้บริหารพิจารณา

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

รายงานแผนและผลการปรับปรุงด้านความพึงพอใจ 
ความไม่พึงพอใจ ความผูกพัน ความไม่ผูกพัน และ                 
ความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่มต่อผู้บริหาร 

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

หลักฐานผู้บริหารรับทราบรายงานสรุปผล

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

รอบ 6 เดือน  กรอกตัวเลขและแนบเอกสารหลักฐาน
รอบ 12 เดือน แนบเอกสารหลักฐาน

สูตรการค านวณ การบันทึกผลในระบบ e-SAR

-
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวชี้วัด

1.9 ร้อยละความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร

หน่วยงานเจ้าภาพ

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร (กพบ.)
เบอร์โทรศัพท์      
0 2247 0303

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง (กองบริหารทรัพยากรบุคคล)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางสาวสุนิษา กฐินเทศ
2. นางสาวมะลิวรรณ โรหิตเสถียร
3. นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
ดำเนินการเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักการสำคัญ ได้แก่ ค้นหาปัจจัยความต้องการของบุคลากรในองค์กร  

ที่มีความหลากหลายและความเหมาะสมกับบริบทขององค์กร มีระยะเวลาที่ต้องดำเนินการอย่า งเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้องค์กรมีแนวทางและ
ตัวอย่างที่ดีในการบริหารทรัพยากรบุคคล การค้นหา/สำรวจความผูกพันที่สามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้ ใช้เป็นแนวทางในการสร้างระบบนิเวศในการ
ทำงานท่ีส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีเครื่องมือในการตรวจสอบระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่เป็นปัจจุบันและสามารถ
นำผลมาใช้อย่างทันเหตุการณ์

การด าเนินงานตามเป้าหมาย
1. กำหนดหัวข้อ เนื้อหา รูปแบบเครื่องมือในการค้นหาปัจจัยความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร
2. จัดทำเครื่องมือ (แบบสำรวจ) ค้นหาปัจจัยความผูกพันของบุคลากร
3. สำรวจความคิดเห็นของบุคลากร เพื่อค้นหาปัจจัยความผูกพันของบุคลากร
4. สรุปผลสำรวจความคิดเห็นของบุคลากร และนำเสนอต่อคณะทำงานฯหรือผู้เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาวางแผนดำเนินการตามผลสำรวจ
5. สรุปผลการดำเนินการภาพรวม เพื่อให้เป็นฐานข้อมูลสำคัญในการบริหารงานอ่ืนๆต่อไป

เงื่อนไข
ดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่กำหนด และได้ผลลัพธ์ที่เป็นไปตามความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมาย ข้อมูลผลการดำเนินงานท่ีชัดเจนมีประสิทธิภาพ

หลักฐาน รอบ 6 เดือน

1. ผลสำรวจร้อยละความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร
2. รายงานผลสำรวจและข้อเสนอแนะต่อคณะทำงานฯ หรือผู้บริหาร
3. แผนการเสริมสร้างความผูกพัน และแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร
ที่มีต่อองค์กร

รอบ 6 เดือน แนบเอกสารและกรอกตัวเลขร้อยละความผูกพัน
รอบ 12 เดือน แนบเอกสาร

สูตรการค านวณ

1. ร้อยละความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
2. รายงานผลสำรวจและข้อเสนอแนะต่อคณะทำงานฯ หรือผู้บริหาร
3. จัดทำแผนการเสริมสร้างความผูกพัน และแรงจูงใจในการทำงานของ
บุคลากรที่มีต่อองค์กร

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

1. รายงานผลตามแผนการเสริมสร้างความผูกพันและแรงจูงใจในการ
ทำงานของบุคลากรที่มีต่อองค์กร 
2. สรุปผลการดำเนินการภาพรวม เพื่อให้เป็นฐานข้อมูลสำคัญในการ
บริหารงานอ่ืนๆ ต่อไป

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

ระดับเป้าหมายที่คาดหวังของผลสำรวจความผูกพัน
1. ระดับพอใช้ ค่าคะแนนร้อยละ 60 – 70
2. ระดับดี ค่าคะแนนร้อยละ 70 – 80
3. ระดับดีมาก ค่าคะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไป

1. รายงานผลตามแผนการเสริมสร้างความผูกพัน และแรงจูงใจในการ
ทำงานของบุคลากรที่มีต่อองค์กร 
2. รายงานสรุปผลการดำเนินการภาพรวม เพื่อให้เป็นฐานข้อมูลสำคัญ
ในการบริหารงานอ่ืนๆ ต่อไป

หลักฐาน รอบ 12 เดือน
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.10 ความส าเร็จของการปรับกระบวนการทางความคิดของบุคลากร “สร้างสังคม
กล้าคิด กล้าแลกเปลี่ยน” เพื่อส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้เป็นนวัตกร

หน่วยงานเจ้าภาพ

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร (กพบ.)
เบอร์โทรศัพท์
0 2247 0303

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง (กองบริหารทรัพยากรบุคคล)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางสาวสุนิษา กฐินเทศ
2. นางสาวมะลิวรรณ โรหิตเสถียร
3. นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

การปรับกระบวนการทางความคิดของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่ อ “สร้างสังคมกล้าคิด กล้าแลกเปลี่ยน” ส่งเสริมและ
ยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม ภายใต้การขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล (Data-Driven Organization) ได้อย่างมีประสิทธิภาพคล่องตัว 
รักษาและใช้ประโยชน์กำลังคนได้ตรงกับความรู้ความสามารถตามแนวทางการพัฒนาองค์กร (Organization Transformation Plan) ในการปรับเปลี่ยน
และยกระดับการทำงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ในปัจจุบันและอนาคต อีกท้ังยังช่วยส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีแนวคิดเป็นนวัตกรได้

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. กำหนดหัวข้อกิจกรรม/โครงการ/งาน/อื่นๆ วางแนวทางดำเนินงานที่ขับเคลื่อนการปรับกระบวนการทางความคิดของบุคลากร “สร้างสังคมกล้าคิด
กล้าแลกเปลี่ยน” เพื่อส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้เป็นนวัตกร รองรับการทำงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมตามบทบาทใหม่
2. จัดประชุมหารือผู้เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดหัวข้อหลักสูตร รายละเอียดต่างๆ รวมถึงมอบหมายงาน/ผู้รับผิดชอบเพื่อดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ/งาน/อื่นๆ ตามแนวทางที่กำหนดไว้
4. สรุปผลการดำเนินงาน ประเมินผลสัมฤทธ์ิ ติดตามผลหลังการจัดกิจกรรม/โครงการ/งาน/อื่นๆ
5. รวบรวมข้อมูลผลลัพธ์การดำเนินงานไว้เป็นฐานข้อมูลสำคัญ

เงื่อนไข
ดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่กำหนดและได้ผลลัพธ์ที่บุคลากรของกองบริหารทรัพยากรบุคคลได้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติเพื่อส่งเสริมการเป็นองค์กร         
ที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูลมากข้ึน รองรับการทำงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมตามบทบาทใหม่

หลักฐาน รอบ 6 เดือน

1. จัดกิจกรรม/โครงการอบรม หลักสูตรการปรับกระบวนการทาง
ความคิดเพื่อส่งเสริม ยกระดับการทำงานดา้นทรัพยากรบุคคลและการ
พัฒนาบุคลากรให้เป็นนวัตกร
2. ประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม/โครงการฯ
3. รวบรวมเอกสารสำคัญต่างๆ เช่น ผลงานของผู้เข้าร่วมโครงการ 
รายงานผลภาพรวมของการดำเนินโครงการฯต่อผู้อำนวยการ กบค.

1. แนบเอกสารการดำเนินงาน
2. แนบหลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ

สูตรการค านวณ

1. จัดกิจกรรม/โครงการอบรมได้สำเร็จเป็นไปตามเป้าหมาย
2. ผลการประเมินหลังการจัดกิจกรรม/โครงการฯ
3. รายงานผลภาพรวมต่อผู้อำนวยการ กบค.

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน
1. บุคลากรกองบริหารทรัพยากรบุคคล นำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ต่อการทำงาน
ได้มากขึ้น , มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานใน กบค. ได้กว่าร้อยละ 30 , 
นวัตกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เกิดขึ้นอย่างน้อย 1 เรื่อง
2. รายงานภาพรวมการดำเนินโครงการที่มีข้อมูลสำคัญครบถ้วน

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

ดำเนินงานตามเป้าหมายได้ครบทั้ง 5 ข้อ และรายงานผลการดำเนินงาน
ได้ตามกำหนดเวลา

1. สรุปผลการติดตามหลังการดำเนินโครงการฯ ประกอบด้วย 
- บุคลากรนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ต่อการทำงานได้มากข้ึน
- เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานใน กบค. ได้กว่าร้อยละ 30
- นวัตกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เกิดขึ้นอย่างน้อย 1 เรื่อง

2. รายงานภาพรวมการดำเนินโครงการที่มีข้อมูลสำคัญครบถ้วน      
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลในอนาคต

หลักฐาน รอบ 12 เดือน
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวชี้วัด

1.11 ความส าเร็จในการก ากับดูแลการติดตามผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเข้ามาด าเนินการตามกฎหมาย

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง (กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน)

 ส่วนกลางที่ต้ังในภูมภิา 
 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

กิจกรรมท่ี 1  กำกับดูแลการติดตามผู้ประกอบกิจการท่ีอยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ประจำปี พ.ศ. 2566  ครบถ้วนตามเป้าหมายที่กำหนด ทั้งนี้กรณีที่ผู้ประกอบกิจการที่ ต้องส่งเงินสมทบจะต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานเรียบร้อยแล้วเท่าน้ัน 
กิจกรรมท่ี 2   กำกับดูแลการติดตามผู้ประกอบกิจการรายใหม่ท่ีอยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเข้ามาดำเนินการตามกฎหมาย 

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

กิจกรรมท่ี 1 กำกับดูแลการปฏิบัติงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อให้สถานประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจำปี พ.ศ. 2566 ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด โดยใช้ฐานข้อมูลผู้
ประกอบกิจการท่ีอยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 (การเปลี่ยนแปลงเป้าหมายเป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนด)

รอบท่ี 1 ผลการดำเนินการระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2567 – 31 มีนาคม 2567
รอบท่ี 2 ผลการดำเนินการระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2567 – 15 สิงหาคม 2567

กิจกรรมที่ 2 กำกับดูแลการตรวจสอบและติดตามผู้ประกอบกิจการรายใหม่ที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเข้ามาดำเนินการตาม
เป้าหมายที่กำหนด การกำหนดเป้าหมายจำนวนผู้ประกอบกิจการรายใหม่ พิจารณาโดยหน่วยงานต้องดำเนินการประสานขอข้อมูลผู้ประกอบกิจการที ่มี
ลูกจ้างตั้งแต่ 100 คน ขึ้นไป จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมาตรวจสอบและคัดกรองข้อมูลดังกล่าว หากหน่วยงานตรวจสอบแล้วพบว่าเป็นผู้ประกอบกิจการที่ยัง
ไม่ดำเนินการตามกฎหมาย ให้ดำเนินการติดตามผู้ประกอบกิจการและรายงานผลการดำเนินงานตามแบบท่ีกำหนด

รอบท่ี 1 -ไม่มี-
รอบท่ี 2 ผลการดำเนินการจนถึง  15 สิงหาคม 2567

เง่ือนไข
กิจกรรมที่ 1  การเปลี ่ยนแปลงฐานข้อมูลผู ้ประกอบกิจการที ่อยู ่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒ นาฝีมือแรงงาน ณ วันที ่ 30 กันยายน 2566
พิจารณาจากจำนวนผู้ประกอบกิจการท่ีมีการหยุดกิจการซ่ึงอยู่ในสภาพท่ีไม่มีการจ้างงานแล้ว และกรณีเลิกกิจการ 
กิจกรรมท่ี 2  กรณีมีผู้ประกอบกิจการรายใหม่ท่ีเข้ามาดำเนินการตามกฎหมายซึ่งไม่มีรายชื่ออยู่ในแผนการติดตามจะไม่รวมเป็นผลงานตามเป้าหมายท่ีกำหนด

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

รอบท่ี 1 รอบประเมิน 6 เดือน
กิจกรรมที่ 1  ระบบอัตโนมัติ 
กิจกรรมที่ 2  -

รอบท่ี 2 รอบประเมิน 12 เดือน
กิจกรรมที่ 1  ระบบอัตโนมัติ 
กิจกรรมที่ 2  แนบไฟล์

หน่วยงานเจ้าภาพ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
(กพบ.) เบอร์โทรศพัท์      

0 2247 0303

1. นางสาวสุนิษา กฐินเทศ
2. นางสาวมะลิวรรณ โรหิตเสถียร
3. นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์

ผู้รับผิดชอบ
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การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

กิจกรรมที่ 1 กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อให้ผู้ประกอบกิจการ
ตาม พ .ร .บ .  ส ่ ง เสร ิมการพ ัฒนาฝ ีม ื อแรงงาน พ .ศ.  2545
ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50
กิจกรรมท่ี 2 - ไม่มี -

กิจกรรมท่ี 1 กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและ
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื ่อให้สถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. 
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
กิจกรรมที่ 2 กำกับดูแลการปฏิบัติงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและ
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานในการติดตามผู ้ประกอบกิจการรายใหม่ที่อยู่
ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเข้ามาดำเนินการตาม
กฎหมายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20

หลักฐาน รอบ 6 เดือน

กิจกรรมท่ี 1 ระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน http://datacenter.dsd.go.th)
กิจกรรมท่ี 2 - ไม่ม-ี

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

กิจกรรมท่ี 1 ระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน http://datacenter.dsd.go.th)
กิจกรรมท่ี 2   รายงานสรุปข้อมูลผู้ประกอบกิจการตามแบบท่ีกำหนด

สูตรการค านวณ

กิจกรรมท่ี 1 ร้อยละของจำนวน
ผู้ประกอบกิจการท่ีย่ืนแบบแสดงการ

ส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ประจำปี พ.ศ. 2566 

กิจกรรมท่ี 2 ร้อยละของจำนวน
ผู้ประกอบกิจการรายใหม่

ท่ีเข้ามาดำเนินการตามกฎหมาย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จำนวนผู้ประกอบกิจการที่ย่ืนแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปี พ.ศ. 2566 (แห่ง)
กรณีที่ผู้ประกอบกิจการท่ีต้องส่งเงินสมทบจะต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแล้วเท่านั้น

จำนวนผู้ประกอบกิจการท่ีอยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปี พ.ศ. 2566 (แห่ง)
(ใช้ข้อมูลผู้ประกอบกิจการโดยอ้างอิงตามเงื่อนไข)

X 100=

=
จำนวนผู้ประกอบกิจการรายใหม่ที่เข้ามาดำเนินการตามกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แห่ง)

เป้าหมายจำนวนผู้ประกอบกิจการรายใหม่ท่ีต้องดำเนินการตามกฎหมายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แห่ง)
X 100
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องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด

หน่วยงานเจ้าภาพ หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

Performance Base
1.12 ความส าเร็จของการบูรณาการข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจและความผูกพัน

ของผู้รับบริการด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน มาใช้ในการก าหนดแนวทางแก้ไขเชิงรุก
หรือก าหนดยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรม

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
(กพบ.) เบอร์โทรศัพท์      

0 2247 0303

 ส่วนกลาง (กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

พิจารณาจากการสำรวจ รวบรวม และประเมินความคิดเห็นของผู้รับบริการตามภารกิจเก่ียวกับความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ ความผูกพัน           
และความคาดหวังของผู้รับบริการ และนำมาสู่การพัฒนาปรับปรุงเพื ่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการด้านการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย กลุ่มผู้รับบริการเงินกู้ยืม เงินช่วยเหลือหร ืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และผู้ใช ้ระบบ 
PRB e-Service

1. แต่งต้ังคณะทำงานกำหนดแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการตามภารกิจด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

2. จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของกลุ่มผู้รับบริการเงินกู้ยืม เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และผู้ใช้ระบบ 
PRB e-Service ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เก่ียวกับความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ ความผูกพัน และความคาดหวังของผู้รับบริการ

3. เสนอและผ่านความเห็นชอบจากผู้อำนวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
4. แจ้งเวียนให้หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคดำเนินการสำรวจความพึงพอใจกับกลุ่มตัวอย่างผู้รับบริการเงินกู้ยืม เงินช่วยเหลือ

หรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และผู้ใช้ระบบ PRB e-Service ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
5. สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายงานผู้อำนวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ
6.   ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือพิจารณากำหนดแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการตามภารกิจด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้ผลการสำรวจความพึงพอใจกลุ่มผู้รับบริการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
31 มีนาคม 2567) เป็นแนวทางในการดำเนินการปรับปรุงหรือพัฒนาการให้บริการ  

7.   ดำเนินการตามแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการตามภารกิจด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
8. รายงานผลการดำเนินการตามแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการตามภารกิจด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.   2567 ให้ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ

1. แบบสอบถามที่ใช้ในการสำรวจความพึงพอใจในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะต้องครอบคลุมในประเด็นการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
กระบวนการหรือขั้นตอนการให้บริการ และสิ่งอำนวยความสะดวก

2. การวิเคราะห์ผลการสำรวจ โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา เช่น ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าคะแนนเฉลี่ย เป็นต้น รวมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพจากคำถามปลายเปิด จำแนกตามประเด็นการให้บริการตามเงื่อนไขข้อที่ 1

3. ผลการสำรวจความพึงพอใจฯ ต้องมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับ 4 หรือ ร้อยละ 80

เงื่อนไข

1. นางสาวสุนิษา กฐินเทศ
2. นางสาวมะลิวรรณ โรหิตเสถียร
3. นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์

ผู้รับผิดชอบ
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หลักฐาน รอบ 6 เดือน

1. แบบสำรวจความพึงพอใจของกลุ่มผู้รับบริการเงินกู้ยืม เงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และผู ้ใช้ระบบ PRB
e-Service ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และหลักฐานผู ้อำนวยการ
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเห็นชอบแบบสำรวจฯ

2. หลักฐานแจ้งเวียนให้หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคให้
เริ่มดำเนินการสำรวจความพึงพอใจฯ

3. รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีผู้อำนวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ

4. คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานกำหนดแนวทางการเพิ ่มประสิทธิภาพ
การให้บริการตามภารกิจด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

5. รายงานการประชุมคณะทำงานฯ และแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพ
การให้บริการตามภารกิจด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

บันทึกข้อมูลผลการดำเนินการพร้อมแนบไฟล์หลักฐาน

สูตรการค านวณ การบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

-

1. ผลการดำเนินการตามแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ
ตามภารกิจด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567
2. หลักฐานที ่ผู ้อำนวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
รับทราบผลดำเนินการตามแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ
ตามภารกิจด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

1. แบบสำรวจความพึงพอใจมีคำถามครอบคลุมประเด็นตาม
เงื่อนไขที่กำหนด และผ่านความเห็นชอบจากผู้อำนวยการ
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ภายในไตรมาสที่ 1

2. แจ้งเวียนให้หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคให้
เริ ่มดำเนินการสำรวจความพึงพอใจผ ู้รับบริการเงินกู้ย ืม
เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และผู้ใช้ระบบ PRB e-Service

3. สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(ระหว่างวันที ่  1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)  

มีการวิเคราะห์ โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา รวมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพจากคำถามปลายเป ิด จำแนกตามประเด ็นการ
ให้บริการและรายงานผลให้ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานรับทราบ

1. แผนงานตามแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ
ตามภารกิจด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2. สามารถดำเนินการตามแผนงานและรายงานผลให้
ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.13 ความส าเร็จในการป้องกันข้อผิดพลาดด้านบัญชี เพื่อไม่ให้เกิดเป็นข้อสังเกต
จากการตรวจสอบรายงานการเงินกรมพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปีงบประมาณ 2567

หน่วยงานเจ้าภาพ
กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร (กพบ.) 
เบอร์โทรศัพท์      
0 2247 0303

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (กองบริหารการคลัง)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางสาวสุนิษา กฐินเทศ
2. นางสาวมะลิวรรณ โรหิตเสถียร
3. นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

รายงานการเงินประจำเดือนของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานถูกต้อง ตรงตามเอกสารหลักฐาน และจัดส่งให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ได้ทันภายในระยะเวลาที่กรมบัญชีกำหนด (วันที่ 15 ของเดือนถัดไป)

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

จัดทำและดำเนินการตามมาตรการเพื่อป้องกันข้อผิดพลาดด้านบัญชี ดังนี้
1. แจ้งให้หน่วยเบิกจ่ายจัดท ารายงานสอบทานเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือจะได้ตรวจทานข้อมูลอยู่เสมอ หากมีข้อผิดพลาดจะได้

ด าเนินการแก้ไขข้อผิดพลาดได้ทันที
2. ติดตามและตรวจสอบการจัดท ารายงานสอบทานประจ าเดือนของหน่วยเบิกจ่ายกับเอกสารหลักฐาน กรณีพบข้อผิดพลาด

แจ้งหน่วยเบิกจ่ายปรับปรุงบัญชีให้ถูกต้องทันที
3. เรียกข้อมูลรายงานด้านบัญชีในระบบ New GFMIS Thai เพ่ือตรวจสอบ เมื่อเรียบร้อยแล้วจัดส่งรายงานการเงินประจ าเดือน

ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไปตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด

เงื่อนไข

-

หลักฐาน รอบ 6 เดือน

- สำเนาหนังสือส่งรายงานการเงินให้สำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน ประจำเดือนตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567 ภายใน
วันที่ 15 ของเดือนถัดไปตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

- แนบไฟล์สำเนาหนังสือส่งรายงานการเงินประจำเดือน
ให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

สูตรการค านวณ

- รายงานการเงินประจำเดือนมีความถกูต้อง ครบถ้วน 
และจัดส่งให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายในกำหนด
จำนวนไม่น้อยกว่า 5 เดือน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

-

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

- สำเนาหนังสือส่งรายงานการเงินให้สำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน ประจำเดือนมีนาคม - กรกฎาคม 2567 ภายในวันที่ 15
ของเดือนถัดไปตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

- รายงานการเงินประจำเดือนมีความถูกต้อง ครบถ้วน 
และจัดส่งให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายในกำหนด 
จำนวนไม่น้อยกว่า 10 เดือน
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.14 ความส าเร็จของการบริหารงานจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงานเจ้าภาพ

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร (กพบ.) 
เบอร์โทรศัพท์      
0 2247 0303

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (กองบริหารการคลัง)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางสาวสุนิษา กฐินเทศ
2. นางสาวมะลิวรรณ โรหิตเสถียร
3. นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

1.เป็นการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานตามระเบียบ เมื่อได้รับความเห็นชอบงบวงเงินงบประมาณท่ีจะใช้ในการจัด             
ซื้อจัดจ้าง หน่วยงานต้องจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP) โดยระบุเดือน/ปีที่คาดว่าจะประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ต้องสอดคล้องกับการจัดซื้อจัดจ้างในแต่
ละกรณี
2. เป็นการประเมินความสามารถในการผูกพันงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง (งบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน) เป็นการวัดว่าหน่วยงาน
สามารถก่อหนี้ผูกพันงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างหรือลงนามในสัญญา

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

ด้านการจัดซื้อจัดจ้างตามแผน
1.หน่วยงานที่ได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งระยะเวลาในการเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง คือ ระยะเวลาที่หน่วยงานได้รับความเห็นชอบวงเงินพร้อมจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
2. บันทึกแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)
3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปตามกรอบระยะเวลา สอดคล้องตามที่กำหนด 
ด้านการก่อหนี้ผูกพัน

วัดความสามารถในการผูกพันงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างวัดจากเงินงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
ทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

เงื่อนไข

71



หลักฐาน รอบ 6 เดือน

1. ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)
2. ระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567

สูตรการค านวณ

1. การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนร้อยละ 40
2. การผูกพันงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง ไตรมาส 1 - 2

ร้อยละ 50

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

1. การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนร้อยละ 85
2. การผูกพันงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง ไตรมาส 1 - 4

ร้อยละ 60

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

ความสามารถในการผูกงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง = คะแนนรวมร้อยละการก่อหนี้ผูกพันของแต่ละไตรมาส (Qt)
โดยท่ี
รอบท่ี 1 ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567

ร้อยละการก่อหนี้ผูกผัน = เงินงบประมาณของโครงการก่อหนี้ผูกพันรายไตรมาส (1 - 2) x 100

วงเงินงบประมาณที่จัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน
ส าหรับไตรมาส 1 – 3 (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567)

รอบท่ี 2 เมษายน 2567 – กันยายน 2567
ร้อยละการก่อหนี้ผูกผัน  =   เงินงบประมาณของโครงการก่อหนี้ผูกพันรายไตรมาส (1 - 4) x 100

วงเงินงบประมาณที่จัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ทั้งป)ี

1. ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)
2. ระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง

ณ วันที่ 15 สิงหาคม 2567

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

สูตรการค านวณ

รอบที่ 1 ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567
= แผนการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเป็นไปตามแผน (ไตรมาส 1 - 2) x 100

แผนการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
ส าหรับไตรมาส 1 – 3 (ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567)

รอบท่ี 2 เมษายน 2567 – กันยายน 2567
= แผนการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นไปตามแผน (ไตรมาส 1 – 4) x 100

แผนการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ 2567 (ทั้งป)ี

72



องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.15 ร้อยละของหนังสือรับรองความรู้ความสามารถสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่หมดอายุ
และเข้ามาด าเนินการต่ออายุไม่น้อยกว่าร้อยละ 10

หน่วยงานเจ้าภาพ
กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร (กพบ.) 
เบอร์โทรศพัท์      
0 2247 0303

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง (สำนักงานรับรองความรู้ความสามารถ)
 ส่วนกลางท่ีตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางสาวสุนิษา กฐินเทศ
2. นางสาวมะลิวรรณ โรหิตเสถียร
3. นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

หน่วยงานสามารถดำเนินการติดตามผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่หนังสือรับรองความรู้ความสามารถหมดอายุและเข้ามาดำเนินการต่อ
อายุไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนผู้ที่มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถหมดอายุ (ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566)

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. จัดทำแผนการดำเนินงานติดตามผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่หนังสือรับรองความรู้ความสามารถหมดอายุ
2. จัดทำบันทึกขอข้อมูลจากศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อช่วยดึงข้อมูลจำนวนผู้ปฏิบ ัติงานที่หนังสือรับรองความรู้ความสามารถหมดอายุจากระบบบริการข้อมูล
สารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data center) (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566)
3. บันทึกแจ้งส่งข้อมูลผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่หนังสือรับรองความรู้ความสามารถหมดอายุ ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566  พร้อมทั้งมาตรการหรือแนวทางใน
การดำเนินการติดตามให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้ง 77 แห่ง
5. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการติดตามผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่หนังสือรับรองความรู้ความสามารถหมดอายุ  (ข้อมูล 
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566) โดยขอความอนุเคราะห์จากสำนักงานประกันสังคมในพื้นที่ในการตรวจสอบข้อมูล เพื่อให้ทราบถึงสถานะปัจจุบันของผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างไฟฟ้าภายใน
อาคารที่หนังสือรับรองความรู้ความสามารถหมดอายุ
6. รายงานสรุปผลการติดตามจำนวนผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่หนังสือรับรองความรู้ความสามารถหมดอายุ (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566) และเข้ามา
ดำเนินการต่ออายุไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 จากจำนวนรวมในระบบบริการข้อมูลสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data center) เสนอต่อผู้บริหาร

เงื่อนไข
-

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

จำนวนผู้ทีด่ำเนินการต่ออายุหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ
จำนวนผู้ที่หนังสือรับรองหมดอายุ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566

× 100 =

ร้อยละของผู้ทีด่ำเนินการต่ออายุหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ

สูตรการค านวณ การบันทึกผลในระบบ e-SAR

รอบ 6 เดือน : แนบไฟล์เอกสาร
รอบ 12 เดือน : บันทึกร้อยละการดำเนินการและแนบไฟล์เอกสาร

บันทึกข้อความแจ้งส่งข้อมูลผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่หนังสือ
รับรองความรู้ความสามารถหมดอายุ ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 พร้อมทั้ง
มาตรการหรือแนวทางในการติดตามและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการ
ติดตามให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

รายงานสรุปผลการติดตามจำนวนผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่หนังสือ
รับรองความรู้ความสามารถหมดอายุ (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566) และเข้ามา
ดำเนินการต่ออายุไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 จากจำนวนรวมในระบบบริการข้อมูลสารสนเทศ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data center) เสนอต่อผู้บริหาร

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

1.จัดทำแผนการดำเนินงานติดตามผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างไฟฟ้าภายใน
อาคารที่หนังสือรับรองความรู้ความสามารถหมดอายุ และแจ้งส่งข้อมูล
ผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่หนังสือรับรองความรู้
ความสามารถหมดอายุ ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ให้สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้ง 77 แห่ง
2. มาตรการหรือแนวทางในการดำเนินการติดตามผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่าง
ไฟฟ้าภายในอาคารที่หนังสือรับรองความรู้ความสามารถหมดอายุ

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

1.รายงานสรุปผลการติดตามจำนวนผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างไฟฟ้า
ภายในอาคารที่หนังสือรับรองความรู้ความสามารถหมดอายุ และเข้ามา
ดำเนินการต่ออายุ
2. ร้อยละของจำนวนผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่
หนังสือรับรองความรู้ความสามารถหมดอายุ (ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566) และเข้ามาดำเนินการต่ออายุไม่น้อยกว่าร้อยละ 10

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

หลักฐาน รอบ 6 เดือน
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวชี้วัด
1.16 ความส าเร็จของการบูรณาการข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ และความ
ผูกพันของผู้รับบริการรับรองความรู้ความสามารถ มาใช้ในการก าหนดแนวทางแก้ไขเชิงรุก หรือก าหนด
ยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรม

หน่วยงานเจ้าภาพ
กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร (กพบ.) 
เบอร์โทรศัพท์      
0 2247 0303

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (สำนักงานรับรองความรู้ความสามารถ)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางสาวสุนิษา กฐินเทศ
2. นางสาวมะลิวรรณ โรหิตเสถียร
3. นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

การสำรวจข้อมูลความพึงพอใจในการรับบริการการรับรองความรู้ความสามารถ เพ่ือนำผลการสำรวจข้อมูลดังกล่าวมาเป็นแนวทาง
ในการวิเคราะห์ พัฒนา และปรับปรุงแก้ไขเชิงรุกหรือกำหนดยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรมการรับรองความรู้ความสามารถ

การด าเนินงานตามเป้าหมาย
1. จัดทำแผนดำเนินการสำรวจข้อมูลความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ และความผูกพันของผู้รับบริการรับรองความรู้ความสามารถ
2. บันทึกแจ้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 77 แห่งประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการการรับรองความรู้ความสามารถดำเนินการตอบแบบสำรวจข้อมูล
ความพึงพอใจในการรับบริการการรับรองความรู้ความสามารถ 
3. วิเคราะห์ข้อมูลและรายงานสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ และความผูกพันของผู้รับบริการรับรองความรู้ความสามารถ มาใช้ในการกำหนดแนวทางแก้ไข
เชิงรุก หรือกำหนดยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรมเสนอต่อผู้บริหารพิจารณา
4. ดำเนินการตรวจสอบ สังเคราะห์ วิเคราะห์ หรือปรับปรุง เพื่อนำมากำหนดแนวทางแก้ไขเชิงรุก หรือกำหนดยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรม
5. รายงานแผนและผลการปรับปรุงด้านความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ และความผูกพันของผู้รับบริการรับรองความรู้ความสามารถ และความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่อผู้บริหาร 

เงื่อนไข
-

หลักฐาน รอบ 6 เดือน
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 77 แห่ง
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการการรับรองความรู้ความสามารถ
ดำเนินการตอบแบบสำรวจข้อมูลความพึงพอใจในการรับบริการ
การรับรองความรู้ความสามารถ 

รอบ 6 เดือน : แนบไฟล์เอกสาร
รอบ 12 เดือน : แนบไฟล์เอกสาร

สูตรการค านวณ

1. ผลการประเมินความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ และความผูกพัน
ของผู้รับบริการรับรองความรู้ความสามารถ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. วิเคราะห์ข้อมูลและรายงานสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจ 
ความไม่พึงพอใจ และความผูกพันของผู้รับบริการรับรองความรู้
ความสามารถ มาใช้ในการกำหนดแนวทางแก้ไขเชิงรุก หรือกำหนด
ยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรมเสนอต่อผู้บริหารพิจารณา

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

รายงานแผนและผลการปรับปรุงด้านความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ และ
ความผูกพันของผู้รับบริการรับรองความรู้ความสามารถ และความคาดหวัง
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อผู้บริหาร 

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

-

รายงานสรุปผลข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการการรับรอง
ความรู้ความสามารถ และข้อเสนอแนวทางการแก้ไขเชิงรุก หรือกำหนด
ยุทธศาสตร์และนวัตกรรม

หลักฐาน รอบ 12 เดือน
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.17 ร้อยละเรื่องที่มีการร้องเรียนจากผู้รับบริการ และด าเนินการแก้ไขจนได้ข้อยุติ

หน่วยงานเจ้าภาพ
กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร (กพบ.) 
เบอร์โทรศพัท์      
0 2247 0303

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางสาวสุนิษา  กฐินเทศ
2. นางสาวมะลิวรรณ โรหิตเสถียร
3. นางสาวณัชชา  โชติจิระทรัพย์

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

เป็นการประเมินประสิทธิภาพของการจัดการเร่ืองร้องเรียนจากผู้รับบริการ เริ่มตั้งแต่ขั้นตอนการรับข้อร้องเรียนจากผู้รับบริการ ตรวจสอบวิเคราะห์     
ข้อร้องเรียนเพื่อส่งข้อร้องเรียนให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตรวจสอบข้อเท็จจริง การรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง และยุติเรื่องร้องเรียน โดยรวบรวม
เรื่องร้องเรียนจากทุกช่องทาง (เว็บไซต์กรม เฟสบุ๊คกรม โทรศัพท์ อีเมล ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของรัฐบาล 1111 หรือช่องทางอื่น)

การด าเนินงานตามเป้าหมาย
1. รวบรวมสถิติข้อมูลการรับเรื่องร้องเรียนจากช่องทางต่าง ๆ
2. จัดส่งหรือประสานงานเรื่องร้องเรียนให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
3. ติดตามเร่งรัดการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภายใน 5 วันทำการ
4. จัดทำรายงานหรือสถิติข้อมูลการรับเรื่องร้องเรียนรายไตรมาส เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
5. สรุปผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียนแก่ผู้บริหาร อย่างน้อยรอบประเมินละ 1 ครั้ง

เงื่อนไข
กรณีเรื่องร้องเรียนข้อมูลไม่ชัดเจน (ไม่มีชื่อผู้รับ/ไม่มีที่ติดต่อ) จะยุติเรื่อง แต่หากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อทาง
ราชการจะส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปฏิบัติงานต่อไป
ยุติเรื่อง คือ กระบวนการบริหารจัดการข้อร้องเรียนได้ดำเนินการแล้วหรือส่งต่อให้กองหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแก้ไข

หลักฐาน รอบ 6 เดือน

1. เกณฑ์การแก้ไขข้อร้องเรียน
2. สรุปผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน รอบ
ท่ี 1 และแนวทางในการแก้ไขเรื่องร้องเรียน
3. ร้อยละเรื่องร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไขไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

1. รอบ 6 เดือน แนบเอกสาร และกรอกตัวเลขร้อยละ
2. รอบ 12 เดือนแนบเอกสาร และกรอกตัวเลขร้อยละ

สูตรการค านวณ

1. การจัดทำเกณฑ์การแก้ไขข้อร้องเรียน
2. รวบรวมข้อมูลไว้ในฐานข้อมูลเดียวกัน และแนวทางในการ
แก้ไขเรื่องร้องเรียนที่สามารถค้นหาได้สะดวกรวดเร็ว
3. ร้อยละเรื่องร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไขไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

จำนวนเรื่องร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไข
-------------------------------------- x 100 = ร้อยละเรื่องร้องเรียน

จำนวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด                       ที่ได้รับการแก้ไข

1. รายงานหรือสถิติข้อมูลการรับเรื่องร้องเรียนที่เผยแพร่บน
เว็บไซต์กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ www.dsd.go.th/pr
2. สรุปผลการดำเนินงานเก่ียวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน    
รอบท่ี 2

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

1. รายงานสรุปผลเรื่องที่มีการร้องเรียนจากผู้รับบริการ และ
ดำเนินการแก้ไขจนได้ข้อยุติ เสนอตอ่ผู้บริหาร
2. ร้อยละเรื่องร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไขไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.18 จ านวนการผลิตสื่อเผยแพร่ภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อประชาสัมพันธ์
การให้บริการแก่ประชาชน

หน่วยงานเจ้าภาพ
กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร (กพบ.) 
เบอร์โทรศพัท์      
0 2247 0303

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางสาวสุนิษา กฐินเทศ
2. นางสาวมะลิวรรณ โรหิตเสถียร
3. นางสาวณัชชา  โชติจิระทรัพย์

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

หน่วยงานสามารถดำเนินการประชาสัมพันธ์และสื่อสารภาพลักษณ์ใหม่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ โดย
ประเมินจากปริมาณการผลิตสื่อและเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ เผยแพร่ภารกิจของกรมฯ 
ต่อสาธารณะชนให้ได้รับทราบอย่างทั่วถึง เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง ต่อกระบวนการฝึกอบรม การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองความรู้ความสามารถ และพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 เพ่ือสร้างให้เกิดการจดจำที่ดีสู่สาธารณะและเกิดภาพลักษณ์เชิงบวกต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

โดยกำหนดให้หน่วยงานผลิตสื่อเพ่ือเผยแพร่ภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อประชาสัมพันธ์ผ่านทางสี่อต่าง ๆ ตามข้อกำหนด 
ดังนี้

1. จำนวนการผลิตสื่อในรูปแบบวิดิทัศน์ เพ่ือเผยแพร่ภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยเผยแพร่ทาง Youtube หรือเพจ 
Facebook กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่า 12 เรื่อง ในรอบการประเมิน 6 เดือน

2. จำนวนการผลิตสื่อในรูปแบบ Infographic เพ่ือเผยแพร่ภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยเผยแพร่ทางเพจ Facebook 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่า 6 ชิ้นงาน ในรอบการประเมิน 6 เดือน
รอบที่ 1 ดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 ตามข้อ 1 - 2
รอบท่ี 2 ดำเนินการระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2567 - 15 สิงหาคม 2567 ตามข้อ 1 -2

เงื่อนไข

ใช้ประกอบการพิจารณาหลักเกณฑ์ผ่านหรือไม่ผ่านตัวชี้วัด /
ผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก และ 6 เดือนหลัง ไม่สามารถสะสมยอดรวมกันได้

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

แนบไฟล์เอกสาร

สูตรการค านวณ การบันทึกผลในระบบ e-SAR

-
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หลักฐาน รอบ 6 เดือน

ผลการดำเนินงานผลิตสื่อเพ่ือเผยแพร่ทาง Youtube หรือ
เพจ Facebook ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือหลักฐาน
เชิงประจักษ์ท่ีสามารถตรวจสอบได้

รายงานผลการดำเนินการงานผลิตสื่อเพ่ือเผยแพร่
ตามข้อ 1 และ 2

โดยหน่วยงานต้องผ่านทั้ง 2 ข้อจึงจะถือว่าผ่านตัวชี้วัด

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

ผลการดำเนินงานผลิตสื่อเพ่ือเผยแพร่ทาง Youtube หรือ
เพจ Facebook ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือหลักฐาน
เชิงประจักษ์ท่ีสามารถตรวจสอบได้

รายงานผลการดำเนินการงานผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่
ตามข้อ 1 และ 2

โดยหน่วยงานต้องผ่านทั้ง 2 ข้อจึงจะถือว่าผ่านตัวชี้วัด
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.19 ความส าเร็จของโครงการ “Green Cooling Initiative (GCI) III”

หน่วยงานเจ้าภาพ

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร (กพบ.) 
เบอร์โทรศพัท์      
0 2247 0303

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง (กองวิเทศสัมพันธ์)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางสาวสุนิษา กฐินเทศ
2. นางสาวมะลิวรรณ โรหิตเสถียร
3. นางสาวณัชชา  โชติจิระทรัพย์

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
ส่งเสริมขีดความสามารถของช่างเครื ่องปรับอากาศและเครื ่องทำความเย็นให้มีทั กษะรองรับนำไปสู ่การใช้สารทำความเย็นที ่เป็น
มิตรต่อสิ ่งแวดล้อมซึ ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของประเทศไทยที ่จะเลิกการใช้สา รทำความเย็นจากสาร HCFC ภายในปี พ.ศ. 2573 
และเป็นไปตามพันธกรณีซึ ่งประเทศไทยได้ให้สัตยาบันต่ออนุสัญญาเวียนนาว่าด ้วยการปกป้องการทำลายชั ้นบรรยากาศโอโซนและ
พิธีสารมอนมอนทรีออลว่าด้วยสารทำลายชั ้นบรรยากาศโอโซน โดยดำเนินกิจกรรม ด ังนี ้ (1) การวิเคราะห์และปรับปรุงหลักสูตร
ฝึกอบรมของกรม และดำเนินการจัดฝึกอบรมขยายผล (2) การฝึกอบรมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างเคร่ืองปรับอากาศใน
บ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 2 และ (3) การจัดทำสื่อเพื่อสร้างความตระหนักรู้และเผยแพร่ผลสำเร็จของการดำเนินโครงการ

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. จัดประชุมคณะทำงานเพื่อกำหนดกิจกรรมการดำเนินงานของแต่ละคณะทำงาน (คณะทำงานพัฒนาหลักสูตรและการฝึกอบรม/
คณะทำงานพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานฯ/คณะทำงานเผยแพร่องค์ความรู้และแลกเปลี่ยนข้อมูลฯ)

2. จัดทำแผนบูรณาการความร่วมมือระหว่างคณะทำงานและข้อมูลที่เก่ียวข้อง
3. กลั่นกรองรายละเอียดกิจกรรมและค่าใช้จ่ายเสนอให้องค์กรความร่วมมือระหว่างประเทศ (GIZ) อนุมัติงบประมาณ
4. ขับเคลื่อนและติดตามการดำเนินกิจกรรมของแต่ละคณะทำงาน
5. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ

เงื่อนไข
การสนับสนุนงบประมาณและองค์ความรู้จากองค์กรความร่วมมือระหว่างประเทศ (GIZ)

หลักฐาน รอบ 6 เดือน

- แผนหรือข้อมูลการดำเนินกิจกรรมของแต่ละคณะทำงาน   
- รายงานผลการขับเคลื่อนตามเป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

-

สูตรการค านวณ

- เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เก่ียวกับสารทำความเย็นธรรมชาติ
ผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงานภายในและ
ภายนอกไม่น้อยกว่า 80 หน่วยงาน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน
1. วางรากฐานการพัฒนาทักษะสีเขียวของกรม ประกอบด้วย การวิพากษ์และ

ปรับปรุงหลักสูตรช่างเคร่ืองปรับอากาศในบ้านและการพานิชย์ขนาดเล็กให้มี  
องค์ประกอบของทักษะสีเขียวและเป็นสากล และการฝึกอบรมขยายผล ให้แก่   
กลุ่มช่างเทคนิคและหรือผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จำนวน 4 รุ่น    
รุ่นละ 15 คน 

2. มีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานทักษะสีเขียวของกรมแก่ภาคีเครือข่ายและ         
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระดับชาติและระดับภูมิภาค 

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

-

- สรุปการดำเนินโครงการและข้อเสนอแนะ

หลักฐาน รอบ 12 เดือน
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.20 ความส าเร็จของโครงการเยาวชนคนสร้างอนาคต – การส่งเสริมความสามารถ      
ในการมีงานท าของเยาวชนในประเทศไทย (the Young Futuremakers Thailand)

หน่วยงานเจ้าภาพ

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร (กพบ.) 
เบอร์โทรศพัท์      
0 2247 0303

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง (กองวิเทศสัมพันธ์)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางสาวสุนิษา กฐินเทศ
2. นางสาวมะลิวรรณ โรหิตเสถียร
3. นางสาวณัชชา  โชติจิระทรัพย์

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

โครงการเยาวชนคนสร้างอนาคต – การส่งเสริมความสามารถในการมีงานทำของเยาวชนในประเทศไทย มุ่งเน้นให้การสนับสนุนเยาวชนที่ด้อย
โอกาสและเยาวชนที่พิการในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยจัดการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ เพื่อเชื่อมต่อเยาวชนเข้ากับ
ตลาดแรงงาน ซึ่งเป็นไปตามแนวทางของ UN Global Initiative on Decent jobs for Youth ให้แก่กลุ่มเป้าหมายอายุระหว่าง 15 – 29 ปี 
จำนวน 500 คน ในพื้นที่ 4 จังหวัด ได้แก่ กรุงเทพมหานคร นครราชสีมา สงขลา และยะลา 

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. จัดประชุมหารือแนวทางการดำเนินโครงการร่วมกับองค์กรแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
2. จัดทำแผนดำเนินการและประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3. กลั่นกรองแผนการฝึกอบรมและรายละเอียดค่าใช้จ่ายเสนอให้องค์กรแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ให้ความเห็นชอบ
4. ติดตามและกำกับดูแลการดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้
5. สรุปผลการดำเนินโครงการและรายงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ

เงื่อนไข

- การสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรแรงงานระหว่างประเทศ (ILO)

หลักฐาน รอบ 6 เดือน

- แผนการฝึกอบรม ประมาณการค่าใช้จ่าย และรายงาน
ผลการฝึกอบรม

-

สูตรการค านวณ

เยาวชนผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการที่สำเร็จการฝึกอบรมผ่าน
เกณฑ์ตามมาตรฐานการฝึกไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

1. ประเมินผลการดำเนินโครงการและความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานของเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการและจัดทำข้อเสนอแนะ
2. เยาวชนผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการที่สำเร็จการฝึกอบรมมีความพร้อม
ในการเข้าสู่ตลาดแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

-

- สรุปการดำเนินโครงการและข้อเสนอแนะ

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

79



องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.21 ความส าเร็จของการศึกษามาตรฐานทักษะดิจิทัล และวิธีการทดสอบระดับสากล

หน่วยงานเจ้าภาพ
กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร (กพบ.) 
เบอร์โทรศพัท์      
0 2247 0303

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางสาวสุนิษา กฐินเทศ
2. นางสาวมะลิวรรณ โรหิตเสถียร
3. นางสาวณัชชา  โชติจิระทรัพย์

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

ศึกษามาตรฐานทักษะด้านดิจิทัลและวิธีทดสอบของหน่วยงานที่ได้รับความน่าเชื่อถือระดับสากล เพ่ือจัดทำแนวทางการพัฒนา
มาตรฐานทักษะดิจิทัล และวิธีทดสอบมาตรฐานทักษะด้านดิจิทัลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ตลอดจนนำไปทดลองปฏิบัติ

การด าเนินงานตามเป้าหมาย
1. ศึกษามาตรฐานด้านดิจิทัลและวิธีทดสอบหน่วยงานท่ีได้รับความน่าเชื่อถือระดับสากล
2. เข้าศึกษาดูงานการทดสอบมาตรฐานด้านดิจิทัลหน่วยงานท่ีได้รับความน่าเช่ือถือระดับสากล ณ ศูนย์ทดสอบภายในประเทศไทย
3. จัดการประชุมรับฟังความคิดเห็นจากเจ้าหน้าที่กรม (Public hearing)
4. จัดทำสรุปรายงานผลการศึกษาดูงาน และผลการประชุมรับฟังความคิดเห็น พร้อมเสนอแนวทางการพัฒนามาตรฐานทักษะดิจิทัล และวิธีทดสอบ 
เสนอกรมพิจารณา
5. นำแนวทางการพัฒนามาตรฐานทักษะดิจิทัล และวิธีทดสอบไปทดลองปฏิบัติ
6. รายงานผลการทดลองปฏิบัติ

เงื่อนไข
ไม่มี

หลักฐาน รอบ 6 เดือน

รายงานสรุปผลการศึกษาดูงาน และผลการประชุมรับฟังความ
คิดเห็นจากเจ้าหน้าที่กรม พร้อมเสนอแนวทางการพัฒนา
มาตรฐานทักษะดิจิทัล และวิธีทดสอบ

1. หลักฐาน/เอกสารประกอบการดำเนินงาน ในรอบ 6 เดือน
2. หลักฐาน/เอกสารประกอบการดำเนินงาน ในรอบ 12 เดือน

สูตรการค านวณ

1. ศึกษาและดูงานการทดสอบมาตรฐานทักษะดิจิทัล จาก หน่วยงาน
ที่ได้รับความน่าเช่ือถือระดับสากล ณ ศูนย์ทดสอบภายในประเทศ

2. จัดการประชุมรับฟังความคิดเห็นจากเจ้าหน้าที่กรม (Public 
hearing) 

3. จัดทำสรุปผลการศึกษาดูงาน และผลการประชุมรับฟังความคิดเห็น 
พร้อมเสนอแนวทางการพัฒนามาตรฐานทักษะดิจิทัล และวิธี
ทดสอบของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเสนอกรมพิจารณา

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

นำแนวทางการพัฒนามาตรฐานทักษะดิจิทัล และวิธีทดสอบที่
ผ่านการเห็นชอบจากกรม ไปทดลองปฏิบัติ ไม่น้อยกว่า 1
ทักษะ

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

ไม่มี

รายงานสรุปผลการทดลองปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนา
มาตรฐานทักษะดิจิทัล และวิธีทดสอบมาตรฐาน 

หลักฐาน รอบ 12 เดือน
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1.22 ความส าเร็จของพัฒนาหลักสูตรด้านดิจิทัลเข้าสู่ระบบ DSD Online Training

หน่วยงานเจ้าภาพ
กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร (กพบ.) 
เบอร์โทรศพัท์      
0 2247 0303

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
ส่วนกลาง (สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางสาวสุนิษา กฐินเทศ
2. นางสาวมะลิวรรณ โรหิตเสถียร
3. นางสาวณัชชา  โชติจิระทรัพย์

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
1. พัฒนาหลักสูตรด้านดิจิทัลเข้าสู่ระบบ DSD Online ที่หลากหลาย ทันสมัย และตอบสนองความต้องการของประชาชน 
2. สื่อท่ีได้รับความนิยม DSD Online Training ได้รับการพัฒนาตามแนวทางการพัฒนาเว็บไซต์ที่ทุกคนเข้าถึงได้ (Web Content Accessibility 

Guidelines) อย่างเท่าเทียมกัน

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรด้านดิจิทัลเข้าสู่ระบบ DSD Online Training
1. พิจารณาจัดทำหลักสูตร และจัดทำข้อสอบ
2. ดำเนินการถ่ายทำสื่อและตัดต่อสื่อ
3. นำข้อมูลสื่อ/ข้อสอบ เข้าระบบ DSD Online Training
4. เผยแพร่ และทำการประชาสัมพันธ์

เงื่อนไข
ไม่มี

หลักฐาน รอบ 6 เดือน

1. รายงานสรุปผลการพัฒนาหลักสูตรด้านดิจิทัลเข้าสูร่ะบบ 
DSD Online Training จำนวน 1 หลักสูตร

2. รายงานสรุปผลการพัฒนาสื่อตามแนวทางการพัฒนา
เว็บไซต์ที่ทุกคนเข้าถึงได้ (Web Content Accessibility 
Guidelines) จำนวน 2 หลักสูตร
หรือ หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสามารถตรวจสอบได้

1. หลักฐาน/เอกสารประกอบการดำเนินงาน ในรอบ 6 เดือน
2. หลักฐาน/เอกสารประกอบการดำเนินงาน ในรอบ 12 เดือน

สูตรการค านวณ

1. หลักสูตรด้านดิจิทัลนำเข้าสู่ระบบ DSD Online
Training จำนวน 1 หลักสูตร

2. พัฒนาสื่อตามแนวทางการพัฒนาเว็บไซต์ที่ทุกคนเขา้ถึง
ได้ (Web Content Accessibility Guidelines) จำนวน
2 หลักสูตร

3. สรุปรายงานเสนอกรมพิจารณา

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

1. หลักสูตรด้านดิจิทัลนำเข้าสู่ระบบ DSD Online Training 
จำนวน 1 หลักสูตร

2. สื่อตามแนวทางการพัฒนาเว็บไซต์ที่ทุกคนเข้าถึงได้ (Web 
Content Accessibility Guidelines) จำนวน 2 หลักสูตร

3. สรุปรายงานเสนอกรมพิจารณา

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

ไม่มี

1. รายงานสรุปผลการพัฒนาหลักสูตรด้านดิจิทัลเข้าสู่ระบบ 
DSD Online Training จำนวน 1 หลักสูตร

2. รายงานสรุปผลการพัฒนาสื่อตามแนวทางการพัฒนาเว็บไซต์
ที่ทุกคนเข้าถึงได้ (Web Content Accessibility 
Guidelines) จำนวน 2 หลักสูตร หรือ หลักฐานเชิงประจักษ์
ที่สามารถตรวจสอบได้

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

กิจกรรมพัฒนาสื่อท่ีทุกคนสามารถเข้าถึงได้ (Web Content 
Accessibility)

1. พิจารณาสื่อท่ีได้รับความนิยม DSD Online Training ไม่น้อยกว่า  
4 หลักสูตร

2. สร้างคำบรรยายภาษาไทยด้วยระบบ AI    
3. ตรวจสอบความถูกต้องและพัฒนาคำบรรยายให้สมบูรณ์ 
4. เผยแพร่ และทำการประชาสัมพันธ์
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1.23 ความส าเร็จของการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

หน่วยงานเจ้าภาพ
กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร (กพบ.) 
เบอร์โทรศัพท์      
0 2247 0303

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (สำนักงานเลขานุการกรม)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางสาวสุนิษา กฐินเทศ
2. นางสาวมะลิวรรณ โรหิตเสถียร
3. นางสาวณัชชา  โชติจิระทรัพย์

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
ความสำเร็จของการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมสถานที่ทำงานเพื่อปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที
เกี่ยวข้องด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมสถานที่ทำงาน อีกทั้งยังเป็นการป้องกันการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สิน จึง
มีความสำคัญมากในการดูแลป้องกันควบคุมปัจจัยเสี่ยงในการทำงาน เพื่อนำไปสู่การปลอดจากอุบัติเหตุ อันเนื่องมาจากการทำงาน  
สร้างความม่ันใจในเรื่องความปลอดภัยต่อบุคลากร รวมถึงสร้างทัศนคติท่ีดีต่อบุคลากรในสถานท่ีราชการ
การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. จัดตั้งคณะทำงานบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
2. ประชุมคณะทำงานบริหารจัดการความปลอดภัยฯเพื่อจัดทำนโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
3. การชี้บ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยง
4. การตรวจประเมินระบบบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
5. การทบทวนการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

เงื่อนไข
ไม่มี

หลักฐาน รอบ 6 เดือน

1.สำเนาคำสั่งการจัดตั้งคณะทำงานการบริหารจัดการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน
2.นโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัยฯ
3.แบบรายงานการชี้บ่งอันตราย

1.สำเนาคำสั่งการจัดตั้งคณะทำงานการบริหารจัดการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
2.นโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัย
3.แบบรายงานการชี้บ่งอันตราย
4.แบบรายงานผลการตรวจประเมินระบบบริหารจัดการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
5. แบบรายงานผลการทบทวนการบริหารจัดการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

สูตรการค านวณ

1.จัดตั้งคณะทำงานการบริหารจัดการความปลอดภัยด้าน
ความปลอดภัยฯ
2.รายงานการชี้บ่งอันตราย

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

1.รายงานผลการการตรวจประเมินระบบบริหารจัดการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
2.รายงานผลการทบทวนการบริหารจัดการความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

ไม่มี

1.แบบรายงานผลการตรวจประเมินระบบบริหารจัดการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
2.แบบรายงานผลการทบทวนการบริหารจัดการความปลอดภัย            
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

หลักฐาน รอบ 12 เดือน
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1.24 ความส าเร็จของการประหยัดพลังงานไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิง

หน่วยงานเจ้าภาพ
กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร (กพบ.) 
เบอร์โทรศพัท์      
0 2247 0303

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (สำนักงานเลขานุการกรม)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางสาวสุนิษา กฐินเทศ
2. นางสาวมะลิวรรณ โรหิตเสถียร
3. นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน โดยใช้พลังงานให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
สามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน้ำมันเชื้อเพลิงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการใช้ไฟฟ้าและน้ำมันเชื้อเพลิงลดลงได้อย่างน้อย
ร้อยละ 20 สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบมาตรการลดการใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐ และรายงานผลการใช้พลังงาน 
(ไฟฟ้าและน้ำมันเชื้อเพลิง) ผ่านเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th เป็นประจำทุกเดอืน

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567
รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2567 – 15 สิงหาคม 2567

เงื่อนไข

หลักฐาน รอบ 6 เดือน

1. คำสั่งจัดตั้งแต่งตั้งคณะทำงานด้านพลังงาน
2. มาตรการ/แผนปฏิบัติการลดการใช้พลังงาน
3. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการ

ฯ (รอบ 6 เดือน)
4. รายงานการใช้พลังงานผ่านเว็บไซต์

www.e-report.energy.go.th
5. หลักฐานการสรุปผลประเมิน ประจำเดือน 

ต.ค. 66 - มี.ค. 67

รอบ 6 เดือน กรอกตัวเลขและแนบไฟล์เอกสาร
รอบ 12 เดือน กรอกตัวเลขและแนบไฟล์เอกสาร

สูตรการค านวณ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

สูตรการคำนวณดัชนีการใช้พลังงาน (Energy Utilization Index, EUI) 
ด้านไฟฟ้า และด้านน้ำมันเชื้อเพลิง
=  (80% ปริมาณการใช้พลังงานมาตรฐาน) – ปริมาณการใช้พลังงานจริง 

ปริมาณการใช้พลังงานจริง

1. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการฯ 
(รอบ 12 เดือน)

2. รายงานการใช้พลังงานผ่านเว็บไซต์
www.e-report.energy.go.th

3. หลักฐานการสรุปผลประเมิน ประจำเดือน 
เม.ย. 67 - ก.ค. 67

หลักฐาน รอบ 12 เดือน
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- ประเมินประสิทธิภาพของการประหยัดพลังงาน
หน่วยงานส่วนกลาง

- ผลการใช้ไฟฟ้าและน้ำมันเชื้อเพลิงลดลงได้อย่างน้อย  
ร้อยละ 20

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

- ประเมินประสิทธิภาพของการประหยัดพลังงาน
หน่วยงานส่วนกลาง

- ผลการใช้ไฟฟ้าและน้ำมันเชื้อเพลิงลดลงได้อย่างน้อย  
ร้อยละ 20

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.25 จ านวนกระบวนงานที่มีการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัล

หน่วยงานเจ้าภาพ
กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร (กพบ.) 
เบอร์โทรศพัท์      
0 2247 0303

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางสาวสุนิษา กฐินเทศ
2. นางสาวมะลิวรรณ โรหิตเสถียร
3. นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีนโยบายในการปรับเปลี ่ยนสู ่องค์กรดิจิทัล (Digital Transformation) เป็นการนำเทคโนโลยีดิจิทัล               
เข้ามาใช้ปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมหรือกระบวนการทำงานภายในองค์กรให้เป็นการปฏิบัติงานแบบ (Online) และงานสนับสนุน 
(Back Office) การปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในกรม โดยมีเป้าหมายในการยกระดับงานบร ิการตามภารกิจของกรมให้ทันสมัย         
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทำให้เกิดการพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของหน่วยงาน นำไปสู่การรองรับการเป็นองค์กร
ดิจิทัลในอนาคต เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน การบริหารจัดการภายใน และเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับประชาชน ทำให้
กรมเป็นที่ยอมรับของประชาชนและมีมาตรฐานในการให้บริการแบบดิจิทัล

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

การด าเนินงานตามเป้าหมาย
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีการด าเนินการ ดังนี้
(1) ประชุมหารือกับหน่วยงานเจ้าของกระบวนงานท่ีจะปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัล เพ่ือหาความต้องการในการพัฒนาระบบฯ
(2)  ศึกษาข้อมูลความต้องการตามข้อ 1 และวิเคราะห์การเช่ือมโยงข้อมูลในฐานข้อมูลต่าง ๆ
(3)  ออกแบบและพัฒนาระบบ
(4)  ทดสอบระบบร่วมกับหน่วยงานเจ้าของกระบวนงานท่ีจะปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัล
(5)  ขอความเห็นชอบในการเปิดใช้ระบบกระบวนงานท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลแล้ว

เงื่อนไข

ปี 2567 จำนวนกระบวนงานที่มีการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัล จำนวน 7 กระบวนงาน ดังนี้
1. การขออนุญาตจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
2. การขออนุญาตรายการเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ์ท่ีผู้ดำเนินการฝึกนำเข้ามาในราชอาณาจักรเพื่อใช้ในการฝึกอบรม

ฝีมือแรงงานในศูนย์ฝีกอบรมฝีมือแรงงาน 
3. ระบบประเมินความพึงพอใจและติดตามผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรม
4. ระบบประเมินความพึงพอใจสำหรับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน ที่ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
5. ระบบประเมินผลหลังการฝึกทักษะออนไลน์ DSD Online Training
6. ระบบสารสนเทศฌาปนกิจสงเคราะห์ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
7. การขอเป็นสถานฝึกอบรมคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือ

โดยดำเนินการ
รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 มีจำนวนกระบวนงานที่มีการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลแล้ว 

จำนวน 4 กระบวนงาน
รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 15 สิงหาคม 2567 มีจำนวนกระบวนงานที่มีการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลแล้ว 

จำนวน 3 กระบวนงาน 85



กระบวนงานที่มีการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลแล้ว 
จำนวน 4 กระบวนงาน

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

กระบวนงานที่มีการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลแล้ว 
จำนวน 3 กระบวนงาน

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

หน้าจอกระบวนงานที่มีการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลแล้ว และกรอก
ตัวเลขจำนวนกระบวนงานที่มีการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลแล้ว

สูตรการค านวณ

- ไม่มี -

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

หลักฐาน รอบ 6 เดือน
1. หน้าจอกระบวนงานที่มีการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลแล้ว
2. หนังสือขอความเห็นชอบการเปิดใช้ระบบกระบวนงาน
ท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลแล้ว จำนวน 4 กระบวนงาน

1. หน้าจอกระบวนงานที่มีการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลแล้ว
2. หนังสือขอความเห็นชอบการเปิดใช้ระบบกระบวนงาน
ท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลแล้ว จำนวน 3 กระบวนงาน

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.26 ร้อยละชุดข้อมูลเปิดที่เป็นไปตามมาตรฐานในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 

(GD Catalog)

หน่วยงานเจ้าภาพ
กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร (กพบ.) 
เบอร์โทรศพัท์      
0 2247 0303

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางสาวสุนิษา กฐินเทศ
2. นางสาวมะลิวรรณ โรหิตเสถียร
3. นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีการจัดการชุดข้อมูลที่อยู่ในรูปแบบที่พร้อมใช้ เป็นข้อมูลที่ผ่านกระบวนการจัดลำดับชั้นความลับของข้อมูล
แล้วว่าเป็น “ข้อมูลสาธารณะ” (Open Data) และเป็นไปตามมาตรฐานในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) โดยมีการลงทะเบียน
ชุดข้อมูลสำคัญเข้าสู่ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐไม่ต่ำกว่า 20 ชุดข้อมูล และมีการจัดหมวดหมู่ชุดข้อมูล เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
เข้าถึงชุดข้อมูลแก่ผู้ใช้บริการ ได้แก่ เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐ และประชาชนทั่วไป สามารถให้บริการในรูปแบบ API และให้บริการ
ไปยังศูนย์ข้อมูลต่างๆ เช่น ศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th) ตลอดจนแพลตฟอร์มอื่น ๆ เพื่อสร้างวัฒนธรรมการแบ่งปันและ
ใช้ประโยชน์ข้อมูลภาครัฐร่วมกัน นำไปสู่รัฐบาลดิจิทัลที่ขับเคลื่อนประเทศด้วยข้อมูลเพื่อมุ่งสู่เป้าหมายความอยู่ดีม ีสุขของประชาชน 
ผู้ใช้งานสามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้งาน วิเคราะห์ หรือดัดแปลงได้ตามความต้องการ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

การด าเนินงานตามเป้าหมาย
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีการด าเนินการ ดังนี้
1. จัดประชุมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กองแผนงานและสารสนเทศ ศูนย์วิเคราะห์ข้อมูล
2. ดำเนินการตามมติประชุม และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. นำชุดข้อมูลมาผ่านกระบวนการจัดลำดับชั้นความลับของข้อมูลแล้วว่าเป็น “ข้อมูลสาธารณะ” (Open Data)
และเป็นไปตามมาตรฐานในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog)
4. นำชุดข้อมูลเปิด (Open Data) เข้าสู่ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog)

เงื่อนไข

ปี 2567 มีจำนวนชุดข้อมูลเปิด (Open Data) เข้าสู่ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) ไม่ต่ำกว่า 15 ชุดข้อมูล 
คิดเป็นร้อยละ 100

รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 มีจำนวนชุดข้อมูลเปิด (Open Data) เข้าสู่ระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ (GD Catalog) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60

รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 15 สิงหาคม 2567 มีจำนวนชุดข้อมูลเปิด (Open Data) เข้าสู่ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD
Catalog) ได้ ร้อยละ 100

สูตรการค านวณ

ร้อยละชุดข้อมูลเปิดที่เป็นไปตามมาตรฐาน =   จำนวนชุดข้อมูลเปิด (Open Data) เข้าสู่ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) X 100
ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog 15 ชุดข้อมูล
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สามารถนำชุดชุดข้อมูลเปิด (Open Data) เข้าสู่ระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

สามารถนำชุดชุดข้อมูลเปิด (Open Data) เข้าสู่ระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ (GD Catalog) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

หลักฐาน รอบ 6 เดือน

จำนวนชุดข้อมูลเปิด (Open Data) เข้าสู่ระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ (GD Catalog)

จำนวนชุดข้อมูลเปิด (Open Data) เข้าสู่ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ
(GD Catalog)

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

หน้าจอจำนวนชุดข้อมูลเปิด (Open Data) บนระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) และกรอกตัวเลขเป็นร้อยละ

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.27 ระดับความส าเร็จในการยกร่าง แก้ไขปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง ภายใต้
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามเร่ืองท่ีได้รับไว้

หน่วยงานเจ้าภาพ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

(กพบ.) 
เบอร์โทรศัพท์      
0 2247 0303

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (กลุ่มกฎหมาย)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางสาวสุนิษา กฐินเทศ
2. นางสาวมะลิวรรณ โรหิตเสถียร
3. นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
การยกร่าง แก้ไขปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ประกาศและคำสั่งให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนปฏิบัติราชการเป็นภารกิจท่ีมีความสำคัญ โดยเป็นการศึกษาและวิเคราะห์
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศและคำสั่งที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อดำเนินการยกร่างและพัฒนากฎหมายให้เป็นปัจจุบัน หรือเป็นการยกร่างแก้ไข
ปรับปรุงตามความต้องการของหน่วยงานเจ้าของเร่ืองซ่ึงเป็นผู้ปฏิบัติที่เห็นว่ากฎหมาย ระเบียบ ประกาศและคำสั่งมีข้อขัดข้องในการปฏิบัติราชการ โดยมีรวบรวมข้อเท็จจริงและ
ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง เชิญหน่วยงานเจ้าของเรื่องมาชี้แจงรายละเอียด เพื่อให้ได้ร่างกฎหมายท่ีเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานผู้ปฏิบัติ จึงดำเนินการยกร่างกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศและคำสั่ง และเสนอให้คณะอนุกรรมการพิจารณาร่างกฎหมาย/คณะทำงานพัฒนากฎหมายเพื่อพิจารณา หรือเสนอผู้มีอำนาจเพื่อลงนาม ตามขั้นตอนต่อไป

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

หลักฐาน รอบ 6 เดือน
1. สำเนาหนังสือขอความอนุเคราะห์ยกร่าง ทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ หรือคำสั่ง
2. ร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือคำสั่งที่ปรับปรุงแล้วเสร็จ
3. รายงานผลการดำเนินงานตามแผน

รายงานผลการดำเนินงานทุก 6 เดือน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน และ 12 เดือน

1. สำเนาหนังสือขอความอนุเคราะห์ยกร่าง ทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือ
คำสั่ง
2. ร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือคำสั่งที่ปรับปรุงแล้วเสร็จ
3. รายงานผลการดำเนินงานตามแผน

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

ล าดับขั้นตอน ผลการดำเนินงาน น้ำหนัก

1 ตรวจสอบวิเคราะห์กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งที่จะยกร่าง 20

2 รวบรวมข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งที่จะยกร่าง 20

3 เชิญหน่วยงานเจ้าของเรื่องมาช้ีแจงรายละเอียด เพื่อให้ได้ร่างกฎหมายที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานผู้ปฏิบัติ 20

4 ดำเนินการยกร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือคำสั่ง 20

5 เสนอให้คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานเพื่อพิจารณาร่างกฎหมาย หรือเสนอผู้มีอำนาจเพื่อลงนาม ตามกระบวนการออกกฎหมายต่อไป 20

สูตรค านวณ

ค่าน้ำหนักของผลการดำเนินงาน x 100
--------------------------------------
ผลรวมของค่าน้ำหนักท้ังหมด

1 2 3 4 5

น้อยกว่าร้อยละ 60 60 - 69 70 – 79 80 - 89 ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป
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องค์ประกอบ

Potential Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.28 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานด้านคดี

หน่วยงานเจ้าภาพ

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร (กพบ.) 
เบอร์โทรศัพท์      
0 2247 0303

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

1. นางสาวสุนิษา กฐินเทศ
2. นางสาวมะลิวรรณ โรหติเสถียร
3. นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเปา้หมาย

ผลการดำเนินงานด้านคดีเสร็จตามขั้นตอน ดังนี้
1. ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการดำเนินคดีและบังคับคดี
2. ศึกษา ค้นคว้า และวิเคราะห์ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดทำความเห็นเสนออธิบดีส ่งเรื่องให้พนักงานอัยการฟ้องคดีหรือมอบอำนาจให้ดำเนินการ
บังคับคดีกับทรัพย์สินของลูกหนี้ตามคำพิพากษาท่ีสืบพบ
3. ประสานงานกับพนักงานอัยการเพื่อให้ข้อเท็จจริงและความเห็นในการดำเนินคดี หรือยื่นคำร้องต่อเจ้าพนักงานบังคับคดี เพื่อดำเนินการยึดหรืออายัด
ทรัพย์สินของลูกหนี้ตามคำพิพากษาตามที่ได้รับมอบหมาย
4. พิจารณาผลของคำพิพากษาและความเห็นของพนักงานอัยการเพื่อพิจารณาการยื่นอุทธรณ์หรือฎีกา หรือพิจารณาโต้แย้งคำสั่งของเจ้าพนักงานบังคับ
คดี กรณีที่ยกคำร้องขอยึดหรืออายัดทรัพย์

การด าเนินงานตามเป้าหมาย
ระดับ 1 ความสำเร็จของการดำเนินงานด้านคดีน้อยกว่าร้อยละ 83 เท่ากับ 1 คะแนน
ระดับ 2 ความสำเร็จของการดำเนินงานด้านคดีร้อยละ 83 – 86 เท่ากับ 2 คะแนน
ระดับ 3 ความสำเร็จของการดำเนินงานด้านคดีร้อยละ 87 – 90 เท่ากับ 3 คะแนน
ระดับ 4 ความสำเร็จของการดำเนินงานด้านคดีร้อยละ 91 – 94 เท่ากับ 4 คะแนน
ระดับ 5 ความสำเร็จของการดำเนินงานด้านคดีตั้งแต่ร้อยละ 95 ขึ้นไป เท่ากับ 5 คะแนน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

สูตรการค านวณ

การด าเนินงานด้านคดีท่ีต้องด าเนินการทั้งหมด

การด าเนินงานด้านคดีท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ X  100

เงื่อนไข
ความสำเร็จของการดำเนินงานด้านคดี
ตามเป้าหมาย คือ การดำเนินงานที่แล้วเสร็จตาม
เป้าหมายของแต่ละขั้นตอน 

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

รายงานผลในระบบ e-SAR ทุก 6 เดือน

หลักฐานรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน

หลักฐานอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้
1. สำเนาหนังสือขอทราบข้อเท็จจริงเพิ่มเติม หนังสือเสนอความเห็นต่ออธิบดี  
หลักฐานการประสานคดีกับพนักงานอัยการหรือสำเนาคำร้องยึดหรืออายัดทรัพย์สิน 
หรือรายงานกระบวนพิจารณาการเบิกความเป็นพยานต่อศาล
2. สำเนาหนังสือแจ้งผลการพิจารณายื่นอุทธรณ์หรือฎีกาต่อพนักงานอัยการ หรือ
สำเนาคำสั่งศาลที่เกี่ยวเนื่องกับการบังคับคดี
3. หลักฐานรายงานผลการดำเนินงานด้านคดีที่ดำเนินการแล้วเสร็จซี่งปรากฎ
หมายเลขคดีหรือเรื่องที่ดำเนินการ

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน และ 12 เดือน

1 2 3 4 5

น้อยกว่าร้อยละ 83 83 - 86 87 – 90 91 - 94 ตั้งแต่ร้อยละ 95 ข้ึนไป

 ส่วนกลาง (กลุ่มกฎหมาย)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA
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องค์ประกอบ

performance Base

ชื่อตัวชี้วัด

1.29 ร้อยละของการให้ค าแนะน าหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 2567

หน่วยงานเจ้าภาพ
กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร (กพบ.) 
เบอร์โทรศพัท์      
0 2247 0303

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (กลุ่มตรวจสอบภายใน)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางสาวสุนิษา กฐินเทศ
2. นางสาวมะลิวรรณ โรหิตเสถียร
3. นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

ให้คำแนะนำหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบประจำปี 2567

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1.ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปี 2567
2. ประชุมปิดการตรวจสอบเพื่อให้คำแนะนำ ข้อเสนอ 
3. ติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ

เงื่อนไข

ไม่มี

หลักฐาน รอบ 6 เดือน

- หลักฐานการให้คำแนะนำหน่วยรับตรวจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 45 ของแผนการตรวจสอบประจำปี 2567
- หลักฐานการติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ

แนบไฟล์หลักฐานการให้คำแนะนำหลังจากการปิดการตรวจสอบ

สูตรการค านวณ

คำแนะนำหน่วยรับตรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 45 
ของแผนการตรวจสอบประจำปี 2567 และหน่วยรับตรวจ
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

การให้คำแนะนำหน่วยรับตรวจไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ของแผนการตรวจสอบประจำปี 2567 และหน่วยรับตรวจสามารถ
นำไปปฏิบัติได้จริง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

จำนวนหน่วยรับตรวจที่ให้คำแนะนำ x 100
จำนวนหน่วยรับตรวจ (ภูมิภาค) ตามแผนการตรวจสอบ
ประจำปี2567

- หลักฐานการให้คำแนะนำหน่วยรับตรวจไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ของแผนการตรวจสอบประจำปี 2567
- หลักฐานการติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

91



องค์ประกอบ

performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.30 ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือการเบิกจ่าย (E – book)

หน่วยงานเจ้าภาพ
กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร (กพบ.) 
เบอร์โทรศพัท์      
0 2247 0303

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (กลุ่มตรวจสอบภายใน)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางสาวสุนิษา กฐินเทศ
2. นางสาวมะลิวรรณ โรหิตเสถียร
3. นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

คู่มือการเบิกจ่ายรูปแบบ E - book

การด าเนินงานตามเป้าหมาย
1.ตั้งคณะทำงานจัดองค์ความรู้เพ่ือจัดทำคูมือการเบิกจ่ายตามระเบียบ
2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดกรอบแนวทางของคู่มือการเบิกจ่ายตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
3. จัดทำร่างคู่มือการเบิกจ่ายตามระเบียบที่เก่ียวข้อง
4. แจ้งเวียนหน่วยรับตรวจ
เงื่อนไข

ไม่มี

หลักฐาน รอบ 6 เดือน

ร่างคู่มือการเบิกจ่ายตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง

เอกสารแนบ

สูตรการค านวณ

ร่างคู่มือการเบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย              
การฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ 2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

คู่มือการเบิกจ่าย ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการฝึกอบรม การจัดงานและการ
ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ 2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมรูปแบบ               
E – book
หนังสือแจ้งเวียนหน่วยรับตรวจ

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

ไม่มี

คู่มือการเบิกจ่ายตามระเบียบที่เก่ียวข้อง รูปแบบ E – book
หนังสือแจ้งเวียนหน่วยรับตรวจ

หลักฐาน รอบ 12 เดือน
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.31 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมสถานประกอบกิจการเพื่อพัฒนาทักษะดิจิทัล

หน่วยงานเจ้าภาพ
กลุ่มพัฒนาระบบ

บริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศพัท์ 
0 2247 0303

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (กองพัฒนาศักยภาพและผู้ประกอบกิจการ)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางสาวสุนิษา กฐินเทศ
2. นางสาวมะลิวรรณ โรหิตเสถียร
3. นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ กรมได้พัฒนาแรงงานให้ผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP ให้มีทักษะดิจิทัลด้านการ
วิเคราะห์ข้อมูลดิจิทัล สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาปรับปรุงธุรกิจในการประกอบอาชีพ เพ่ือสร้างรายได้มากขึ้นหรือ
ลดต้นทุนการผลิต  และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการทำงานหรือขับเคลื่อนธุรกิจรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจยุคใหม่

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. สำรวจและวิเคราะห์ความต้องการฝึกอบรมจากกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ และรวบรวมเก็บข้อมูล
2. จัดทำโครงการและกิจกรรมที่เก่ียวข้อง ขออนุมัติโครงการและจัดสรรเป้าหมายในพื้นที่ดำเนินการ
3. ประสานงานข้อมูลกับหน่วยงานในพื้นท่ี และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ด้านข้อมูลข่าวสารและเครือข่าย

การพัฒนาฝีมือแรงงาน
4.กำหนดวัน เวลาและสถานที่ดำเนินการ และจัดเตรียมความพร้อมก่อนดำเนินการจัดฝึกอบรม
5.ดำเนินการจัดฝึกอบรมและกำกับดูแลการจัดฝึกอบรมให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้
6.ติดตามผลการมีรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP ไม่น้อยกว่า 72,500 บาท/แห่ง/ปี

เงื่อนไข

รอบที่ 1
ผลการดำเนินงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567
ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567
(1) สำรวจและวิเคราะห์ความต้องการฝึกอบรมจาก
กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ และรวบรวมเก็บข้อมูล
(2) จัดท าโครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง ขออนุมัติ
โครงการและจัดสรรเป้าหมายในพื้นที่ด าเนินการ
(3) ประสานงานข้อมูลกับหน่วยงานในพ้ืนที่ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ด้านข้อมูลข่าวสารและ
เครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน

รอบที่ 2
ผลการดำเนินงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2567
ถึงวันที่  15 สิงหาคม 2567
(1) กำหนดวัน เวลาและสถานที่ดำเนินการ และจัดเตรียมความ
พร้อมก่อนดำเนินการจัดฝึกอบรม
(2) ดำเนินการจัดฝึกอบรมและกำกับดูแลการจัดฝึกอบรมให้
เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้
(3) ติดตามผลการมีรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 
ไม่น้อยกว่า 72,500 บาท/แห่ง/ปี
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การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

หลักฐาน รอบ 6 เดือน

1. หนังสือ การรายงานผลการสำรวจความต้องการฝึกอบรม
จากกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ 
2. หนังสือ ขออนุมัติโครงการและจัดสรรเป้าหมายในพ้ืนที่
ดำเนินการ
3. หนังสือ ดำเนินการประสานงานข้อมูลกับหน่วยงานใน
พ้ืนที่ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ด้านข้อมูล
ข่าวสารและเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6  เดือน

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

1. แผนและผลการดำเนินการโครงการ เช่น กำหนดวัน เวลา
และสถานที่ดำเนินการจัดฝึกอบรม 
2. รายงานการติดตามผลการมีรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs 
และ OTOP ไม่น้อยกว่า 72,500 บาท/แห่ง/ปี

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12  เดือน

สูตรการค านวณ

ไม่มี
รอบ 6 เดือน  แนบเอกสารหลักฐาน
รอบ 12 เดือน  แนบเอกสารหลักฐาน

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

 ดำเนินการสำรวจและวิเคราะห์ความต้องการฝึกอบรม
จากกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ และรวบรวมเก็บข้อมูล
 ด าเนินการจัดท าโครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
ขออนุมัติโครงการและจัดสรรเป้าหมายในพื้นที่ด าเนินการ
 ดำเนินการประสานงานข้อมูลกับหน่วยงานในพื้นท่ี และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ด้านข้อมูลข่าวสารและ
เครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน

โดยหน่วยงานต้องผ่านทั้ง 2 ข้อ จึงจะถือว่าผ่านตัวชี้วัด

 ดำเนินการกำหนดวัน เวลาและสถานที่ดำเนินการ และ
จัดเตรียมความพร้อมก่อนดำเนินการจัดฝึกอบรม
 ดำเนินการจัดฝึกอบรมและกำกับดูแลการจัดฝึกอบรมให้
เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้
 ด าเนินการติดตามผลการมีรายได้ของผู้ประกอบการ 
SMEs และ OTOP ไม่น้อยกว่า 72,500 บาท/แห่ง/ปี

โดยหน่วยงานต้องผ่านทั้ง 3 ข้อ จึงจะถือว่าผ่านตัวชี้วัด
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.32 ความส าเร็จของการบูรณาการข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ
และความผูกพันของผู้รับบริการฝึกอบรม แรงงานนอกระบบและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
มาใช้ในการก าหนดแนวทางแก้ไขเชิงรุกหรือก าหนดยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรม

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวชี้วัด

 ส่วนกลาง (กองพัฒนาศักยภาพและผู้ประกอบกิจการ)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
การสำรวจข้อมูล ความพึงพอใจและความผูกพันของผู้รับบริการฝึกอบรม แรงงานนอกระบบและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เพ่ือนำผลจากการสำรวจ
มาเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ พัฒนาในการกำหนดแนวทางการแก้ไขเช ิงรุกหรือกำห นดยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรม
ด้านการฝึกอบรมให้แก่แรงงานนอกระบบและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

ความพึงพอใจและความผูกพันของผู้รับบริการฝึกอบรม แรงงานนอกระบบและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ พิจารณาจากผู้ตอบแบบสอบถาม
ของผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพวิถีใหม่ 
ที่ดำเนินการโดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้แบบสอบถาม
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 2566

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

เงื่อนไข

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการติดตามผลความพึงพอใจในการรับบริการของผู้รับบริการ
ฝึกอบรม ภายใต้โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพวิถีใหม่ และบันทึกในระบบคลังข้อมูล 
Data Center ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้ผ่านการฝึกอบรม

สูตรการค านวณ

แนบเอกสารหลักฐาน
รอบ 6 เดือน : รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการการฝึกอบรม
รอบ 12 เดือน : รายงานแผนและผลการปรับปรุงด้านความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ
และความผูกพันของผู้รับบริการฝึกอบรม แรงงานนอกระบบและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

หน่วยงานเจ้าภาพ

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร (กพบ.) 
เบอร์โทรศัพท์      
0 2247 0303

1. นางสาวสุนิษา กฐินเทศ
2. นางสาวมะลิวรรณ โรหิตเสถียร
3. นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์

ผู้รับผิดชอบ
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หลักฐาน รอบ 6 เดือน

รายงานผลการสำรวจความพ ึงพอใจของผ ู ้ ร ับบร ิการ
การฝ ึกอบรมแรงงานนอกระบบและกลุ ่มเป้ าหมายเฉพาะ 
จากระบบคลังข้อมูล Data Center (ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2566 
- 31 มี.ค. 2567  ภายใต้โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพวิถีใหม่เสนอต่อผู้อำนวยการ
กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการพิจารณา

1. ผลการประเมินความพึงพอใจและความผูกพันไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
2. วิเคราะห์ข้อมูลและรายงานสรุปผลการสำรวจ ข้อเสนอแนะ
แนวทางการปรับปรุงแก้ไขเชิงรุก ยุทธศาสตร์ หรือนวัตกรรม
ของผู้รับบริการฝึกอบรม แรงงานนอกระบบและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
เสนอต่อผู้อำนวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบ
กิจการพิจารณา

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

รายงานแผนและผลการปรับปรุงด้านความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ
และความผูกพันของผู ้ร ับบริการฝึกอบรม แรงงานนอกระบบ
และกลุ ่มเป ้าหมายเฉพาะ ภายใต้โครงการฝึกอบรมแรงงาน
กลุ ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ ่มโอกาสในการประกอบอาชีพวิถีใหม่ 
เสนอต่อผู้อำนวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบ
กิจการ

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

รายงานแผนและผลการปรับปรุงด้านความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ
และความผูกพันของผู ้รับบริการฝึกอบรม แรงงานนอกระบบ
และกลุ ่มเป้าหมายเฉพาะ ภายใต้โครงการฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพวิถีใหม่ 
เสนอต่อผู้อำนวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบ
กิจการพิจารณา

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.33 ความส าเร็จของการสมัครเข้ารับรางวัลหน่วยงานภายนอก

หน่วยงานเจ้าภาพ หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
1. การประกวดรางวัลเลิศรัฐ (Public Sector Excellence Awards : PSEA) เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาครัฐมีการ
ปรับตัว ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งการปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการทำงานใหม่ การนำนวัตกรรมเข้ามา
ช่วยพัฒนางานบริการภาครัฐ หรือการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือให้ภาครัฐสามารถพลิก
โฉมการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จนสามารถเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจรวมทั้งเป็นที่พ่ึงของประชาชน ซึ่งเป็นกลยุทธ์ที่ให้
หน่วยงานภาครัฐเกิดการพัฒนาองค์กรและการบริการภาครัฐแก่ประชาชน โดยมอบรางวัลให้แก่หน่วยงานภาครัฐที่มุ่งมั่นพัฒนาการ
ปฏิบัติราชการมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งรางวัลจะเป็นกลไกสำคัญอย่างหนึ่งที่จะช่วยขับเคลื่อน และผลักดันให้เกิดการพัฒนาระบบราชการ
และการบริหารงานภาครัฐให้ดียิ่งขึ้น
2. การสมัครเพ่ือขอรับการรับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก (GECC) ประจำปี พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือยกระดับการให้บริการและอำนวยความสะดวกให้กับประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก่อให้เกิดความพึงพอใจ
ในการให้บริการและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีและความเชื่อม่ันของประชาชน

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. ประชุมคณะทำงาน PMQA
2. ประชุมชี้แจงแนวทางการสมัครเข้ารับรางวัลเลิศรัฐ 
3. ให้คำปรึกษา แนะนำแก่หน่วยงานภายใน เก่ียวกับผลงานท่ีตรงกับประเภทรางวัลที่ต้องสมัคร
4. ปรับปรุงและแก้ไขแนวทางการเขียนผลงาน ให้สอดคล้องกับข้อคำถามท่ีกำหนดในแบบฟอร์มของสำนักงาน ก.พ.ร.
5. กลั่นกรองผลงานจากหน่วยงานที่สมัครเข้ารับรางวัลเลิศรัฐ
6. จัดส่งผลงานเข้าสู่ระบบ OPDC AWARD ให้ตรงตามเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด

เงื่อนไข

ไม่มี

แนบไฟล์เอกสาร

สูตรการค านวณ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

ไม่มี

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 
0 2247 0303

1. นางสาวสุนิษา กฐินเทศ
2. นางสาวมะลิวรรณ โรหิตเสถียร
3. นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์
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หลักฐาน รอบ 6 เดือน

รายงานสรุปผลการประชุมชี้แจงแนวทางการสมัครเข้ารับ
รางวัลเลิศรัฐ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานภายในกรม

ประชุมชี้แจงแนวทางการสมัครเข้ารับรางวัลเลิศรัฐ 
และให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานภายใน พร้อมทั้งปรับปรุง
แนวทางการเขียนผลงานเพื่อสมัครเข้ารับรางวัล

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

จัดทำข้อเสนอแนะและวิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาผลงาน
เพ่ือสมัครเข้ารับรางวัลเลิศรัฐในปีถัดไป

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

รายงานสรุปผลข้อเสนอแนะและวิเคราะห์แนวทางในการพัฒนา
ผลงานต่อผู้บริหาร เพ่ือสมัครเข้ารับรางวัลเลิศรัฐในปีถัดไป 

หลักฐาน รอบ 12 เดือน
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.34 ความส าเร็จของการด าเนินการตามตัวช้ีวัดความส าเร็จจากการแบ่งส่วนราชการ  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในปีงบประมาณ 2567

หน่วยงานเจ้าภาพ หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง (กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

เป็นการวัดความสำเร็จในการดำเนินการตัวชี้วัดความสำเร็จจาการแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 10 ตัวชี้วัด 
ตามมติคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2565 โดยวัดการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. ประชุมทบทวนคู่มือการดำเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 20 จังหวัด
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

2. ประชุมชี้แจงคู่มือการดำเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 20 จังหวัด
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

3. ติดตามการดำเนินการตามตัวชี้วัด รอบ 6 เดือน
4. ติดตามการดำเนินการตามตัวชี้วัด รอบ 9 เดือน

เงื่อนไข

- ไม่มี -

แนบไฟล์เอกสาร

สูตรการค านวณ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

-

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศพัท์ 
0 2247 0303

1. นางสาวสุนิษา กฐินเทศ
2. นางสาวมะลิวรรณ โรหิตเสถียร
3. นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์
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หลักฐาน รอบ 6 เดือน

คู่มือการดำเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลง
ตามการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
20 จังหวัด ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับทุกหน่วยงาน

คู่มือการดำเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลง
ตามการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
20 จังหวัด ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับทุกหน่วยงาน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

ผลการดำเนินการตัวชี้วัดความสำเร็จจากการแบ่งส่วนราชการ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน บรรลุเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ไม่น้อยกว่า 5 ตัวชี้วัด

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

รายงานผลการดำเนินการตัวชี้วัดความสำเร็จจากการแบ่งส่วน
ราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน บรรลุเป้าหมายปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไม่น้อยกว่า 5 ตัวชี้วัด

หลักฐาน รอบ 12 เดือน
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องค์ประกอบ

Potential Base

ชื่อตัวช้ีวัด
2.1 ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การในการปรับเปลี่ยนและ
ยกระดับการท างานตามบทบาทใหม่

หน่วยงานเจ้าภาพ หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
การดำเนินการตาม Roadmap แผนพัฒนาองค์การ (Organization Transformation Plan) ในการปรับเปลี่ยนและยกระดับการทำงานใหม่ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 - 2568 ซึ่งกำหนดให้กรมดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) ในการปรับเปลี่ยนและยกระดับการทำงานของสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 โดยเป้าหมายปี 2567 กรมจัดส่งแผนปฏิบัติการให้สำนักงาน ก.พ.ร. และดำเนินการตามเป้าหมาย
ของแผนฯ ปี 2567 ได้ร้อยละ 100

แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ คือ แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การในการปรับเปลี่ยนและยกระดับการทำงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 เพื่อกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ 3 ประเด็นหลัก 
ได้แก่ ประเด็นที่ 1 การปรับบทบาทหลัก 4 บทบาทใหม่ ประเด็นที่ 2 การเป็นองค์กรที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล Data-Driven Organization และประเด็นที่ 3 การยกระดับ
ภาพลักษณ์ของหน่วยงาน Re-branding ซ่ึงแต่ละประเด็นประกอบด้วยด้านการจัดการองค์กร ด้านกลไกการดำเนินงาน ด้านการพัฒนากฎหมาย ด้านบุคลากร และด้านดิจิทัล
เทคโนโลยี โดยได้ดำเนินการวิเคราะห์และจัดทำแผนการดำเนินงานในแต่ละปีเพื่อขับเคลื่อนองค์กรในหลายมิติ รวมถึงติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ดังกล่าว

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. บุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม/การสัมมนา/การระดมสมอง ที่เก่ียวกับการจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนา
องค์การในการปรับเปลี่ยนและยกระดับการทำงานตามบทบาทใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2. หน่วยงานดำเนินการให้ข้อมูล/ชี้แจง/ทำความเข้าใจกับบุคลากรในหน่วยงาน เกี่ยวกับแผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การในการ
ปรับเปลี่ยนและยกระดับการทำงานตามบทบาทใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3. หน่วยงานร่วมดำเนินการ ร่วมเป็นเจ้าภาพกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การในการปรับเปลี่ยนและยกระดับการทำงาน
ตามบทบาทใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เงื่อนไข

- ไม่มี -

แนบไฟล์เอกสาร

สูตรการค านวณ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

-

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 
0 2247 0303

1. นางสาวสุนิษา กฐินเทศ
2. นางสาวมะลิวรรณ โรหิตเสถียร
3. นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์
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หลักฐาน รอบ 6 เดือน

เอกสารที่มอบหมายการเข้าร่วมกิจกรรมเก่ียวกับแผนปฏิบัติ
การพัฒนาองค์การ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงานส่งบุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับ
แผนปฏิบัติพัฒนาองค์การ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติพัฒนาองค์การ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที่หน่วยงานร่วมดำเนินการแล้วเสร็จทุกกิจกรรม

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หลักฐาน รอบ 12 เดือน
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ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

 การดำเนินการตามแผนพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 คือ การนำเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดมาประเมนิ
องค์การด้วยตัวเอง โดยใช้เครื่องมือประเมินสถานะเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และนำผลการประเมินองค์การ มาจัดทำแผนพัฒนาหน่วยงานสู่
ระบบราชการ 4.0 ประจำปี เพื่อปรับปรุงองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และสามารถยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significance) ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
 การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 การนำองค์การ 
หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4  การวัด การวิเคราะห์และการจัดการ
ความรู้  หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และ หมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. จัดทำแผนพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบราชการ 4.0 ประจำปีของหน่วยงาน ภายใต้แผนขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบ
ราชการ 4.0 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ตามแบบฟอร์มที่กำหนด
2. รายงานผลตามแผนพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบราชการ 4.0

เงื่อนไข

- ไม่มี -

หลักฐาน รอบ 6 เดือน 

แผนพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบราชการ 4.0 ประจำปีของ
หน่วยงานตามแบบฟอร์มที่กำหนด

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

รอบ 6 เดือน แนบเอกสาร
รอบ 12 เดือน กรอกตัวเลขร้อยละและแนบเอกสาร

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

องค์ประกอบ

Potential Base

ชื่อตัวช้ีวัด

2.2 ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0

หน่วยงานเจ้าภาพ หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มพัฒนาระบบ

บริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศพัท์ 
0 2247 0303

1. นางสาวสุนิษา กฐินเทศ
2. นางสาวมะลิวรรณ โรหิตเสถียร
3. นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์

หลักฐาน รอบ 12 เดือน 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบ
ราชการ 4.0 ประจำปีของหน่วยงานตามแบบฟอร์มที่กำหนด
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สูตรการค านวณ

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

• แผนพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบราชการ 4.0 ประจำปีของ
หน่วยงาน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

• ดำเนินการได้ตามแผนพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบราชการ 4.0
ร้อยละ 80 และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ

จำนวนกิจกรรมทั้งหมดตามแผนฯ ที่ต้องดำเนินการในรอบการประเมิน

x 100จำนวนกิจกรรมตามแผนฯ ที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามรอบการประเมิน
จำนวนกิจกรรม

ตามแผนฯ 
ที่ดำเนินการได้แล้ว

เสร็จตามรอบ
การประเมิน

=

แผน PMQA 4.0
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องค์ประกอบ

Potential Base

ชื่อตัวช้ีวัด

2.3 การจัดการองค์ความรู้ (KM) ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้

หน่วยงานเจ้าภาพ
กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล (กบค.)
เบอร์โทรศัพท์. 
0 2245 1826

ภายในกรม โทร. 1407

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวชี้วัด

1. นางสาวมัทนา ทองทรัพย์
2. นางสาวรัชดาภรณ์ ปิ่นม่วง
3. นายสมนึก จันทร์คำ

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

การจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management : KM) คือ การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในหน่วยงาน ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ใน
ตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมถึงปฏิบัติงานได้ผลลัพธ์อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้องค์กรโดยรวมมีความสามารถในเชิงแข่งขันสูง เป็นหน่วยงาน/องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ บุคลากร
รับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เหมาะสม
กับสถานการณ์และมีการเรียนรู้ร่วมกัน

กระบวนการที่จะช่วยให้เกิดการจัดการ/การพัฒนาขององค์ความรู้ในหน่วยงาน
1. การบ่งชี้ความรู้ เป็นการพิจารณาว่าองค์กรมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย คืออะไร และเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

เราจำเป็นต้องใช้อะไร ขณะนี้เรามีความรู้อะไรบ้าง อยู่ในรูปแบบใด อยู่ที่ใคร
2. การสร้างและแสวงหาความรู้ เช่น การสร้างความรู้ใหม่ แสวงหาความรู้จากภายนอก รักษาความรู้เก่า การจัดความรู้ที่ไม่ได้ใช้แล้ว 
3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ วางโครงสร้างความรู้ใหม่ เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการเก็บความรู้อย่างเป็นระบบในอนาคต 
4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ เช่น ปรับปรุงรูปแบบเอกสารให้เป็นมาตรฐาน ใช้ภาษาเดียวกัน ปรับปรุงเนื้อหาให้สมบูรณ์
5. การเข้าถึงความรู้ ทำให้ผู้ใช้ความรู้เข้าถึงความรู้ที่ต้องการได้ง่ายและสะดวก เช่น ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) มาช่วย
6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ เช่น ทำเป็นเอกสารฐานความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบทีมข้ามสายงาน กิจกรรมกลุ่มคุณภาพ

และนวัตกรรม ชุมชนแห่งความรู้ ระบบพ่ีเลี้ยง การสับเปลี่ยนเวียนงาน การยืมตัว เวทีแลกเปลี่ยนความรู้ เป็นต้น

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดการองค์ความรู้ (KM) ของหน่วยงาน
2. จัดประชุม/หารือ/หรือกระบวนการที่เหมาะสม เพื่อให้คณะทำงานฯกำหนดหัวข้อความรู้ แสวงหาความรู้ หรืออื่นๆที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการความรู้ (KM) ของหน่วยงาน ที่สามารถเป็นประโยชน์ต่อการทำงานของบุคลากรในหน่วยงาน รวมถึงผู้ที่เข้ามาศึกษา
หาความรู้ต่อไป
3. จัดทำองค์ความรู้ (KM) เป็นไปตามมติของคณะทำงานฯท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อหน่วยงานและบุคลากร จำนวน 1 เรื่อง
4. รวบรวม เรียบเรียงองค์ความรู้ (KM) ในรูปแบบเอกสาร หนังสือ บทความ เอกสารออนไลน์ หรืออื่นๆ ที่สามารถเผยแพร่ได้สะดวก
5. ขับเคลื่อนการรับรู้ของบุคลากรโดยการเผยแพร่องค์ความรู้ (KM) ภายในหน่วยงานและนอกหน่วยงาน เช่น เว็บไซต์ Social 
media โปสเตอร์ แผ่นพับ ป้ายประกาศต่างๆ ทำให้เข้าถึงความรู้ที่ต้องการได้สะดวก รวมถึงการสร้างบรรยากาศเป็นองค์กรแห่งการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA
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หลักฐาน รอบ 6 เดือน

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดการองค์ความรู้ (KM) ของ
หน่วยงาน
2. รายงานการประชุมคณะทำงานฯ
3. องค์ความรู้ (KM) ของหน่วยงาน จำนวน 1 เรื่อง
4. หลักฐานการเผยแพร่องค์ความรู้ (KM) เช่น ลิงค์ข้อมูล 
หนังสือเวียนเผยแพร่ แผ่นพับ หนังสอืนำส่ง หัวข้อการบรรยายที่
นำเสนอในเวทีต่างๆ เป็นต้น 

 องค์ความรู้ (KM) ของหน่วยงาน จำนวน 1 เรื่อง
 หลักฐานการเผยแพร่องค์ความรู้ (KM) เช่น ลิงค์ข้อมูล 
หนังสือเวียนเผยแพร่ แผ่นพับ หนังสือนำส่ง หัวข้อการบรรยายที่
นำเสนอในเวทีต่างๆ เป็นต้น 

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

 องค์ความรู้ (KM) ของหน่วยงาน จำนวน 1 เรื่อง              
(ไม่ซ้ำกับรอบ 6 เดือน)
 หลักฐานการเผยแพร่องค์ความรู้ (KM) เช่น ลิงค์ข้อมูล 
หนังสือเวียนเผยแพร่ แผ่นพับ หนังสือนำส่ง หัวข้อการบรรยาย
ที่นำเสนอในเวทีต่างๆ เป็นต้น 

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

1. รายงานการประชุมคณะทำงานฯ
2. องค์ความรู้ (KM) ของหน่วยงาน จำนวน 1 เรื่อง (ไม่ซ้ำ)
3. หลักฐานการเผยแพร่องค์ความรู้ (KM) เช่น ลิงค์ข้อมูล 
หนังสือเวียนเผยแพร่ แผ่นพับ หนังสือนำส่ง หัวข้อการบรรยาย
ที่นำเสนอในเวทีต่างๆ เป็นต้น 

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

แนบไฟล์เอกสารการดำเนินงาน

สูตรการค านวณ การบันทึกผลในระบบ e-SAR

ดำเนินการได้ครบทั้ง 5 ข้อ เป็นไปตามเป้าหมายและเง่ือนไข
มุ่งเน้นผลลัพธ์เชิงคุณภาพของการจัดการองค์ความรู้ (KM)   
ในหน่วยงาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง

เงื่อนไข

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีข้อมูลภาพรวมองค์ความรู้ (KM) ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง รวมถึงเป็นฐานข้อมูลสำคัญในการ
บริหารงานที่เกี่ยวข้อง 
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ภาคผนวก

คู่มือการประเมินการปฏิบตัิราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



เอกสารประกอบตัวชี้วัด 1.1 ความส าเร็จ
ของการบรรลเุป้าหมายแผนปฏิบัติราชการ
รายปี พ.ศ. 2567 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

คู่มือการประเมินการปฏิบตัิราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



แนวทางการปฏิบัติงานปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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แบบฟอร์มตัวชี้วัด 1.2 ร้อยละประสิทธิภาพ
การผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน

คู่มือการประเมินการปฏิบตัิราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



 

แบบท่ี 1 แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2567 
ส าหรับผู้ผ่านการฝึกอบรมทุกโครงการ 

ส่วนที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อ-สกุลผู้รับการฝึกอบรม ชื่อ.........................................................นามสกุล........................................................... 

เลขที่บัตรประชาชนผู้รับการฝึกอบรม ---- 
ค าชี้แจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  หรือเติมข้อความลงในชอ่งว่าง ที่ตรงกับข้อมูลและความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
ส่วนที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 เพศ      ชาย   หญิง 
1.2 สถานภาพการมีงานท า    1. ท างาน  2.ว่างงาน (ข้ามไปตอบข้อ 2.1) 
1.3 ท่านประกอบอาชีพใด 
 1. ช่วยธุรกิจครอบครัว     2. ท างานบ้าน/แม่บ้าน (ข้ามไปตอบข้อ 2.1)   
 3. ท าไร่ ท าสวน ท านา     4. รับจ้างท่ัวไป(ข้ามไปตอบข้อ 2.1) 
 5. นักศึกษา(ข้ามไปตอบข้อ1.5)          6. รับราชการ/พนกังานรัฐวสิาหกิจ (ข้ามไปตอบข้อ 2.1)  
 7. ทหารเกณฑ์(ข้ามไปตอบข้อ1.5)           8. พนักงานบริษัทเอกชน/ลูกจา้ง 
 9. อื่นๆ ระบุ .................................................................... 

 1.4 ท่านท างานในกลุ่มอุตสาหกรรมใด  
 1. การเกษตรและประมง  2. ผลิตภัณฑ์เซรามิกส์              3. สิ่งทอเครื่องนุ่งห่มและเครื่องหนัง 
 4. เครื่องเรือน  5. อญัมณีและเครื่องประดับ   6. เครื่องมือแพทย์                          
 7. ยานยนต์เครื่องจักรและชิ้นส่วน    8. เครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์  9. พลาสติก                           
 10. ยา     11. โลจิสติกส์  12. นิคมหรือเขตอุตสาหกรรม 
 13. ท่องเท่ียวและบริการ     14. อบพืชและไซโล   15. ผลิตภัณฑ์/ผลผลิตจากการเกษตร 
 16. โครงสร้างโลหะ     17. สิ่งพิมพ์                  18. อาหารสัตว์ 
 19. วัสดุก่อสร้าง/คอนกรีต    20. สิ่งปรุงแต่งบ ารุงร่างกาย  
 21. พลาสติกส าหรับสินค้าอุปโภค    22. สิ่งของจากเยื่อหรือกระดาษ   23. หุ่นยนต์   
 24. อาคารส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม/คลังสินค้า   25. แปรรูปอาหาร  26. แพทย์ครบวงจร 
 27. เชื้อเพลิงชีวภาพ           28. ดิจิทัล    29. อื่นๆ ระบุ.........   

 1.5 ท่านมีรายได้เฉลี่ยอยู่ในช่วงใด * 
 1.) ไม่มีรายได้       2.) 1 ถึง 7,500 บาท/เดือน 
 3.) 7,501 ถึง 15,000 บาท/เดือน  4.) 15,001 ถึง 22,500 บาท/เดือน 
 5.) 22,501 ถึง 30,000 บาท/เดือน      6.) ตั้งแต่ 30,001 บาท/เดือน ขึ้นไป 

ส่วนที่2  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
       2.1 ประสิทธิภาพการท างานจากปจัจัยด้านแรงงาน โปรดระบุระดับ ก่อนฝึกอบรม เทียบกับ หลังฝึกอบรม* 
              (ระดับ 1 = น้อยมาก, 2 = น้อย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากท่ีสุด) 

ผลติภาพแรงงานจากการฝึกอบรม 
ก่อนฝึกอบรม หลังฝึกอบรม 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1. ท างานตามต าแหน่ง/อาชีพได้ถกูต้องแม่นย า           
2. ความคิดในการปรับปรุงรูปแบบการท างาน           
3. ความสุขและมุมมองเชิงบวกที่มีต่อการท างาน           
4. โอกาสก้าวหน้าในต าแหน่ง/อาชีพ/ธุรกิจ           

 
 2.2 ท่านคิดว่าสามารถน าผลจากการฝึกอบรมไปสร้างผลประโยชน์ทางการเงิน เช่น รายได้เพ่ิม ลดรายจ่าย 
ลดต้นทุน ได้หรือไม่ 
  ไม่ได ้   ได้ ระบุ .........% ต่อเดือน 
 

.......................................................................... 
ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
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เอกสารประกอบตัวชี้วัด 1.3 ก าลังแรงงานที่ได้รับ
การพัฒนาจากหน่วยงานมีผลิตภาพเพิ่มขึ้น 

และตัวชี้วัด 1.6 อัตราการเติบโตของเศรษฐกิจ
ในพื้นที่จากการพัฒนาฝีมือแรงงาน

คู่มือการประเมินการปฏิบตัิราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพ
ของพื้นที่ = เหลือง 
 
 
 

2. โครงการลุ่มแม่น้ำโขง = เทา 
 

3. โครงการยกระดับแข่งขัน
ภาคอุตสาหกรรม = ฟ้า 
 

4. โครงการท่องเที่ยว = ชมพู  5. โครงการอุตสาหกรรม 
โลจิสติกส์ = เขียวมะนาว 
 
 
 

6. โครงการเศรษฐกิจพิเศษไทย 
(SEC) = น้ำตาล 
 

7. โครงการเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) = น้ำเงิน 
 
 
 

8. โครงการพระราชดำริ = ขาว 
 

9. โครงการยกระดับเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี = ม่วง 
 

10. โครงการยกระดับเพื่อรองรับ
การแข่งขัน = ส้ม 
 
 
 

12. โครงการพัฒนาศักยภาพช่าง
เช่ือมไทย = เขียวเข้ม 
 

13. โครงการ  
Gig Worker = แดง 
 

14. โครงการการทำงาน 
ในศตวรรษท่ี 21 = ทอง 
 

หมายเหตุ โครงการท่ี 11.
โครงการฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ  
ใช้การแจกแบบสอบถามของ
แบบที่ 1 

กองแผนงานและสารเทศ 
กลุ่มงานสถิตแิละประเมินผล 
02-245-7065 

 

แบบติดตามประเมินผลแบบที่ 2 
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เอกสารประกอบตัวชี้วัด 1.11 ความส าเร็จ
ในการติดตามผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับ

เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
เข้ามาด าเนินการตามกฎหมาย

คู่มือการประเมินการปฏิบตัิราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



ล ำดับ หนว่ยงำน เปำ้หมำย (แหง่) ล ำดับ หนว่ยงำน เปำ้หมำย (แหง่)

 ทั้งประเทศ 17,937 39  รอ้ยเอ็ด 38

01  สมุทรปราการ 1,471 40  มุกดาหาร 20

02  สุพรรณบรุี 48 41  นครพนม 4

03  ชลบรุี 1,224 42  หนองคาย 17

04  ราชบรุ ี 139 43  ตาก 50

05  นครราชสีมา 289 44  ระนอง 21

06  ขอนแก่น 138 45  กระบี่ 82

07  อุบลราชธานี 69 46  กำฬสินธุ์ 27

08  นครสวรรค์ 77 47  ก ำแพงเพชร 31

09  พิษณโุลก 53 48  ชัยนำท 24

10  ล าปาง 71 49  ชัยภมูิ 19

11  สุราษฎรธ์านี 181 50  ชุมพร 38

12  สงขลา 254 51  ตรัง 69

13  กรงุเทพมหานคร 6,844 52  นครนำยก 27

14  ปทมุธานี 781 53  น่ำน 3

15  พระนครศรีอยุธยา 508 54  บงึกำฬ 5

16  นครปฐม 562 55  พะเยำ 9

17  ระยอง 755 56  พงังำ 43

18  อุดรธานี 69 57  พทัลุง 12

19  เชียงใหม่ 297 58  พจิิตร 16

20  เชียงราย 69 59  เพชรบรูณ์ 23

21  ภเูก็ต 330 60  แพร่ 14

22  นครศรีธรรมราช 83 61  มหำสำรคำม 22

23  ปตัตานี 26 62  แม่ฮ่องสอน 0

24  ยะลา 39 63  ยโสธร 8

25  นราธิวาส 16 64  ลพบรีุ 45

26  นนทบรุี 532 65  ล ำพนู 92

27  สมุทรสาคร 827 66  เลย 13

28  สระบรุี 246 67  สกลนคร 19

29  ฉะเชิงเทรา 395 68  สตูล 14

30  ปราจีนบรุี 197 69  สมุทรสงครำม 31

31  สระแก้ว 18 70  สิงหบ์รีุ 23

32  จันทบรุี 32 71  สุโขทยั 16

33  ตราด 22 72  สุรินทร์ 43

34  กาญจนบรุี 93 73  หนองบวัล ำภู 13

35  เพชรบรุี 72 74  อ่ำงทอง 14

36  ประจวบคีรขีันธ์ 59 75  อ ำนำจเจริญ 3

37  บรุรีมัย์ 46 76  อุตรดิตถ์ 16

38  ศรสีะเกษ 30 77  อุทยัธำนี 11

หมายเหต ุ: 1. ค่าเปา้หมาย = ขอ้มลูผู้ประกอบกิจการที่แสดงในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ดงัน้ี 1. มสีถานะขึ้นทะเบยีน 2. ยงัด าเนินการ  

  2. สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตรวจสอบค่าเปา้หมายตามขอ้ 1 เรียบร้อยแลว้

เปา้หมายจ านวนผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในขา่ยบงัคับเงินสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ที่ตอ้งยื่นแบบแสดงการสง่เงินสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน
 ประจ าป ีพ.ศ. 2566 (ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567) ขอ้มลู ณ วันที่ 30 กันยายน 2566
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แบบฟอร์มตัวชี้วัด 2.1 
ความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม

คู่มือการประเมินการปฏิบตัิราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



 

แบบฟอร์มการรายงานตัวช้ีวัด ความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม รอบ 6 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. แนวทางการแก้ไขปัญหาน าไปสู่การจัดท า

ต้นแบบ (Prototype) นวัตกรรม 

ค ำอธิบำยเพ่ิมเติม  

 อธิบำยแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ  

 ระบุองค์ควำมรู้ที่ใช้ 

 ระบุผู้ที่เก่ียวข้องในกำรจัดท ำและพัฒนำ 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าต้นแบบ 

(Prototype) นวัตกรรม 

5. การทดลองน า Prototype ไปปฏิบัติ 

ค ำอธิบำยเพ่ิมเติม  
 ระบุกำรทดลองใช้ Prototype โดยระบุ  

ที่ ด ำ เนิ นกำร เช่น  ระบุ เวลำ สถำนที่ 
จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรทดลองของวันที่ทดลอง 
เป็นต้น 

 

รูปภาพประกอบ 
 

 

 

 

ค ำอธิบำยเพ่ิมเติม  
 ระบผุลที่เกิดขึ้นจำกกำรจัดท ำต้นแบบ

(Prototype) นวัตกรรมขึ้น  
 

ชื่อผลงานต้นแบบ (Prototype) ................................................................................................................. 
             ด้านการใหบ้ริการประชาชน                        ด้านการบริหารจัดการหน่วยงานภายใน 

ค ำอธิบำยเพ่ิมเติม  
 ระบุควำมเป็นมำ 
 ระบุควำมส ำคัญของปัญหำ 
 ระบุควำมต้องกำร 

 

ค ำอธิบำยเพ่ิมเติม  
 ระบุ ก ำรจั ด ท ำต้ น แบ บ  (Prototype) 

นวัตกรรมข้ึนเพื่อมำแก้ปัญหำอะไร  
 กำรจั ดท ำต้ น แบ บ  (Prototype) เพ่ื อ

ทดสอบและตรวจสอบวิธีกำรกำรแก้ปัญหำ
หำกวิธีกำรแก้ปัญหำดังกล่ำวไม่ตอบโจทย์
จะสำมำรถปรับปรุงวิธีกำรแก้ปัญหำได้ 
 

1. การวิเคราะห์ปัญหา /สภาพปัญหาที่เกิดขึ้น 

 

ค ำอธิบำยเพ่ิมเติม  
 วิธีกำรในกำรสร้ำงต้นแบบ (Prototype) 
 ขั้นตอนของกำรทดลองใช้  Prototype 

โดยระบุแผนกำรที่ จะด ำเนินกำร เช่น    
ระบุ เวลำ สถำนที่  จ ำนวนผู้ เข้ำรับกำร
ทดลอง เป็นต้น 
 

4. ขั้นตอนการด าเนินงานของการพัฒนา      

การสร้างต้นแบบ (Prototype) 

ลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการจัดท าต้นแบบ 

(Prototype) 

  

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation) 
หน่วยงาน......................................ผูด้ าเนินการ....................................................โทร................................. 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – วันที ่31 มีนาคม 2567 
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แบบฟอร์มการรายงานตัวช้ีวัด ความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม รอบ 12 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รูปภาพประกอบ 

 

 

 

 

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation) 
หน่วยงาน.......................................ผูด้ าเนินการ...................................................โทร................................. 

รอบ 12 เดือน ตั้งแต่ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2567 – วันที ่15 สิงหาคม  2567 

ชื่อผลงานนวัตกรรม.................................................................................................................................. 

         ด้านการใหบ้ริการประชาชน                               ด้านการบริหารจัดการหน่วยงานภายใน 
 

 

อธิบายเพิ่มเติม 

 สรุปปัญหาจากการทดลองในรอบ 6 เดือน 
ที่ผ่านมาของการพัฒนานวัตกรรม 

1.สรุปปัญหาจากการพัฒนาต้นแบบ 

(Prototype) นวัตกรรม 

2. แนวทางในการแก้ไขการพัฒนา Prototype 

นวัตกรรม 

 

อธิบายเพิ่มเติม  

 ระบุผลลัพธ์ที่ได้ในเชิงปริมาณ/คุณภาพ 

 ระบขุ้อมูลก่อนและหลังการปรับปรุง 

 ระบุผลการประเมินความพึงพอใจ 

อธิบายเพิ่มเติม 

 ระบกุารน าปัญหามาแก้ไขในการพัฒนา
ต้นแบบ (Prototype) นวัตกรรม ที่ได้
ทดลองในรอบ 6 เดือน ที่ผ่านมา 

3. การปฏิบัติจริง 
 

 อธิบายเพิ่มเติม 

 ระบขุั้นตอน/วิธีการดำเนินการนำ
นวัตกรรมไปใช้ 

 ระบสุถานที่ทดลอง/ผู้ที่เก่ียวข้อง/
ช่วงเวลา) 
 

 

5. แนวทางการขยายผลไปยังหน่วยงานและมี

การน าไปใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 

อธิบายเพิ่มเติม 

 ระบเุป็นคู่มือ/แผ่นพับ/ทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 ระบุช่องทางการเข้าถึงนวัตกรรม เช่น
เว็บไซต์/QR Code ในการเผยแพร่ให้แก่
หน่วยงานอื่น หรือผู้ที่สนใจรับทราบ 

 ระบกุารน าไปใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 

 

4. ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงอย่างเป็น

รูปธรรม  
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แบบฟอร์มตัวชี้วัด 2.2 ความส าเร็จ
ของการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การ

สู่ระบบราชการ 4.0
(หน่วยงานส่วนกลาง)

คู่มือการประเมินการปฏิบตัิราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



 
แบบฟอร์ม แผนพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 

ด้านการน าองค์กรที่มีความยั่งยืน 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด/ขั้นตอน 

ที่จะด าเนินการ 
เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 

ที่คาดหวัง 
KPI (ถ้าม)ี 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน / 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
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ด้านการจัดการบุคลากรที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด/ขั้นตอน 

ที่จะด าเนินการ 
เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 

ที่คาดหวัง 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
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ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด/ขั้นตอน 

ที่จะด าเนินการ 
เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 

ที่คาดหวัง 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
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แผนพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

แบบฟอร์ม รายงานผลตามแผนพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบราชการ 4.0 
 

หน่วยงาน : ......................................................................................                   
ด้าน :    การน าองค์กรที่มีความยั่งยืน    
      การจัดการบุคลากรที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์    
    ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และระบบข้อมลูและสารสนเทศ    
ประเด็น : ………………………………………………………………………..……………………      
ผู้ประสานงาน :  ....................................................................................................      โทรศัพท์ : ............................................................. 
 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน 
กลุ่มงาน/ฝ่าย ผูท้ี่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย / 
ผลลัพทท์ี่คาดหวัง KPI (ถ้าม)ี 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลสัมฤทธิ์ที่เกดิขึน้จริง 
(รายงานรอบ 12 เดือน) 

ปญัหาอปุสรรค 

 
 

      (โปรดช้ีแจงรายละเอียด ข้ันตอน การด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้นจริง พร้อมยกตัวอย่างข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง) 
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คณะผู้จัดท ำ 

 

คณะที่ปรึกษำ 
 นำงสำวบุปผำ  เรืองสุด   อธิบดีกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 
 นำยสุทธิพงษ์  โกศลวิริยะกิจ  หัวหน้ำผู้ตรวจรำชกำรกรม 
 นำงจิรวรรณ  สุตสุนทร  ผู้ตรวจรำชกำรกรม 
 
ผู้สนับสนุนข้อมูล  
 กองพัฒนำผู้ฝึกและเทคโนโลยีกำรฝึก 

กองพัฒนำมำตรฐำนและทดสอบฝีมือแรงงำน 
กองแผนงำนและสำรสนเทศ  

 กองพัฒนำศักยภำพแรงงำนและผู้ประกอบกิจกำร 
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
กองส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 
กองบริหำรกำรคลัง 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
กลุ่มกฎหมำย 
กองวิเทศสัมพันธ์ 
กองเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ 
ส ำนักงำนรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
สถำบันพัฒนำบุคลำกรดิจิทัล 
 

ผู้จัดท ำ 
นำงสำวบุญสุข  พุ่มไม้แก้ว   เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
นำงสำวอรุณี  แสนแอ    นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนปฏิบัติกำร 
นำงสำวสุนิษำ  กฐินเทศ    นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนปฏิบัติกำร 
นำงสำวสุดำรัตน์ วรรณสุทธิ์   นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนปฏิบัติกำร 

 นำยก ำเชิง  นำดอน    นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 
 นำงสำววันเพ็ญ  อัถมี    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 นำงสำวนภำรัตน์  ภำโนมัย   นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 

นำงสำวณัชชำ โชติจิระทรัพย์   นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 
นำงสำวมะลิวรรณ  โรหิตเสถียร   นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 


