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ปฏิทินการด าเนนิงานตัวชี้วัดประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วัน – เดือน – ปี กิจกรรม 

6 ต.ค. 2566 ประชุมคณะท างาน ก ากับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน 
เพื่อพิจารณาตัวช้ีวัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เดือน พ.ย. 2566 การช้ีแจงแนวทางการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4 มี.ค. 2567 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานภายในรายงานผล              
การด าเนินงาน รอบที่ 1/2567 (1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) และตรวจสอบระบบ e-SAR             
ระหว่างวันท่ี 18 – 22 มีนาคม 2567 

1 – 5 เม.ย. 2567 
 

หน่วยงานภายในกรมรายงานการประเมินผลตนเองทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) 
รอบที่ 1/2567 (1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 

1 - 10 เม.ย. 2567 
 

เจ้าภาพตัวช้ีวัดตรวจประเมินผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดและเอกสารหลักฐาน ทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) 

11 – 12 เม.ย. 2567 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารรวบรวมผลการประเมินฯ น าเสนออธิบดีให้ความเห็นชอบ              
และส่งผลการประเมินให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลน าไปประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนผู้อ านวยการหน่วยงานต่อไป 

9 ก.ย. 2567 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานภายในกรมรายงานผล           
การด าเนินงาน รอบที่ 2/2567 (1 เม.ย.– 30 ก.ย. 67) และตรวจสอบระบบ e-SAR                
ระหว่างวันท่ี 16 - 20 กันยายน 2567 

1 – 4 ต.ค. 2567 หน่วยงานภายในกรมรายงานการประเมินผลตนเองทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR)              
รอบท่ี 2 (1 เม.ย.– 30 ก.ย. 67) 

1 – 9 ต.ค. 2567 เจ้าภาพตัวช้ีวัดตรวจประเมินผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดและเอกสารหลักฐานทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR)  

10 - 11 ต.ค. 2567 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารรวมรวบผลการประเมินฯ น าเสนออธิบดีให้ความเห็นชอบ                
และส่งผลการประเมินให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลน าไปประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนผู้อ านวยการหน่วยงานต่อไป 

*ค าว่า หน่วยงานภายในกรมในที่นี้ หมายถึง หน่วยงานที่มีสถานที่ตั้งอยู่ภายในส่วนกลางและที่ตั้งอยู่ภายในส่วนภูมิภาค 
**ค าว่า กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในที่นี้หมายถึง กลุ่มพัฒนาระบบบริหารที่ท าหน้าที่ในฐานะของกรมในการประเมิน
หน่วยงานภายในกรม* 

หมายเหตุ    1. หากไม่บันทึกรายงานการประเมินผลตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) ตามระยะเวลาที่ก าหนดจะไม่รับ 
 พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 2. ผลการพิจารณาของเจ้าภาพแต่ละตัวชี้วัดถือเป็นที่สุดโดยจะไม่มีการอุทธรณ์ 


