
ล ำดับ ตัวช้ีวัด เจ้ำภำพ เป้ำหมำย รอบ 12 เดือน ผลกำรด ำเนินงำน

1 อันดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ของประเทศไทย 
(HDI) ดีข้ึน 1 - 2 ล าดับ

พบ./ผส.  ค่าเป้าหมายข้ันต้น อันดับท่ี 66
 ค่าเป้าหมายมาตรฐาน อันดับท่ี 65     
 ค่าเป้าหมายข้ันสูง อันดับท่ี 64
แผนตามตัวช้ีวัด
พัฒนาฝีมือแรงงาน 60,410 คน
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 14,430 คน
ส่งเสริมและสนับสนุนสถานประกอบกิจการ 1,280,750
 คน
บูรณาการภาครัฐและเอกชน 15,352 คน

พัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 93,273 คน
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 
21,047 คน
ส่งเสริมและสนับสนุนสถานประกอบกิจการ
 จ านวน 4,006,794 คน
บูรณาการภาครัฐและเอกชน 34,382 คน

2 ความส าเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรด้วยข้อมูล (Data
 Driven Organization)

ศท. ค่าเป้าหมายข้ันต้น 1.มีฐานข้อมูลด้านการพัฒนาฝีมือ
แรงงานของประเทศท่ีพร้อมต่อการใช้วิเคราะห์ข้อมูลการ
พัฒนาฝีมือแรงงานในอนาคตท้ังในระดับพ้ืนท่ีและ
ระดับประเทศ

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 1.มีฐานข้อมูลด้านการพัฒนาฝีมือ
แรงงานของประเทศท่ีพร้อมต่อการใช้วิเคราะห์ข้อมูลการ
พัฒนาฝีมือแรงงานในอนาคตท้ังในระดับพ้ืนท่ีและ
ระดับประเทศ
2.ออกแบบระบบสารสนเทศเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Analytics) และสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบายด้าน
การพัฒนาฝีมือแรงงานของประเทศ
3.มีการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลโดยการวิเคราะห์ข้อมูล
 (Data Analysis) และน าผล การวิเคราะห์ไปใช้สนับสนุน
การตัดสินใจเชิงนโยบายด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานของ
ประเทศเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาฝีมือแรงงานในแต่ละ
พ้ืนท่ีของประเทศ 
       
- ค่าเป้าหมายข้ันสูง อันดับท่ี 64 เช่ือมโยงฐานข้อมูลท่ี
ส าคัญกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน

กรมด าเนินการ ดังน้ี 
1.มีฐานข้อมูลด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ของประเทศท่ีพร้อมต่อการใช้วิเคราะห์
ข้อมูลการพัฒนาฝีมือแรงงานในอนาคตท้ัง
ในระดับพ้ืนท่ีและระดับประเทศ  ภายใต้
แนวคิด “วางแผนขับเคล่ือนภารกิจกรม
ด้วยข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ (Smart Data 
Smart Decision)”
2.ออกแบบระบบสารสนเทศเพ่ือวิเคราะห์
ข้อมูล (Data Analytics) และสนับสนุน
การตัดสินใจเชิงนโยบายด้านการพัฒนา
ฝีมือแรงงานของประเทศ โดยเน้นการแสดง
ข้อมูลในรูปแบบของ Dashboard ท่ี
ประกอบไปด้วยแผนภูมิ แผนท่ี และตัวเลข
ท่ีส าคัญ เพ่ือให้สะดวกรวดเร็วต่อการใช้งาน
 ไม่ซับซ้อน โดยมีจ านวน 10 Dashboard 
3.มีการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลโดยการ
วิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) และน าผล
 การวิเคราะห์ไปใช้สนับสนุนการตัดสินใจ
เชิงนโยบายด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ของประเทศเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาฝีมือ

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัดตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)
หน่วยงำน กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน

1. กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) (ร้อยละ 70)
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3 ความส าเร็จของการด าเนินการตาม road map 
แผนพัฒนาองค์การ (Organizational 
Transformation Plan) ในการปรับเปล่ียนและ
ยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตามบทบาทใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

พบ. - ค่าเป้าหมายข้ันต้น จัดส่งแผนพัฒนาองค์การ พ.ศ. 
2566 – 2568 และแผนปฏิบัติการให้ส านักงาน ก.พ.ร.

- ค่าเป้าหมายมาตรฐาน ด าเนินการตามเป้าหมายของ
แผนฯ ปี พ.ศ. 2566 ได้ร้อยละ 100 
(เป้าหมายปี 2566 ตาม SKPI (การปรับปรุงโครงสร้าง
ของส่วนราชการ))        

- ค่าเป้าหมายข้ันสูง ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดความส าเร็จ
จากการแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ผ่านค่า
เป้าหมายของปี 2566 
จ านวนไม่น้อยกว่า 5 ตัวช้ีวัด (จาก 10 ตัวช้ีวัด)

ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดความส าเร็จจาก
การแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ผ่านค่าเป้าหมายของปี 2566 
จ านวนไม่น้อยกว่า 5 ตัวช้ีวัด (จาก 10 
ตัวช้ีวัด)

4 สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 
120 แห่ง  ใน 20 จังหวัด มีความร่วมมือกับกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน

ผส. - ค่าเป้าหมายข้ันต้น 25 แห่ง

- ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 30 แห่ง
        
- ค่าเป้าหมายข้ันสูง 35 แห่ง

ด าเนินการได้ 125 แห่ง

5 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนด
ตามกฎหมาย (112 สาขาอาชีพ)

กมฐ.  ค่าเป้าหมายข้ันต้น ร้อยละ 74.22 
 ค่าเป้าหมายมาตรฐาน ร้อยละ 81.96  
 ค่าเป้าหมายข้ันสูง ร้อยละ 89.70

ด าเนินการได้ร้อยละ 87.03

6 อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี 20 จังหวัด
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3 - 5 จากการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ผส.  ค่าเป้าหมายข้ันต้น ร้อยละ 1.89 
 ค่าเป้าหมายมาตรฐาน ร้อยละ 2.45 
 ค่าเป้าหมายข้ันสูง ร้อยละ 3

 อัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5.67

7. การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล
2. กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) (ร้อยละ 30)
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7.1 ระบบช่วยเหลือผู้ว่างงานให้กลับเข้าสู่ตลาดแรงงาน ศท. - ค่าเป้าหมายข้ันต้น ด าเนินการได้ตามแผนปฏิบัติการ 

(Action Plan) พ.ศ. 2566 ร้อยละ 80

- ค่าเป้าหมายมาตรฐาน ด าเนินการได้ตามแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) พ.ศ. 2566 ร้อยละ 90 
      
- ค่าเป้าหมายข้ันสูง ด าเนินการได้ตามแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) พ.ศ. 2566 ร้อยละ 100

ด าเนินการได้ตามแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) พ.ศ. 2566 ร้อยละ 100 
(เป็นตัวช้ีวัดร่วมกับกรมจัดหางาน ซ่ึง
ด าเนินการได้ร้อยละ 100)  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีการสนับสนุนและ
เช่ือมโยงข้อมูลหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือ
แสดงบนแพลตฟอร์มไทยมีงานท า 
(https://thaimengaantam.doe.go.th/co
urse) จ านวน 2,496 หลักสูตร (ข้อมูล ณ 
วันท่ี 4 ตุลาคม 2566) 

7.2 การสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือ
การให้บริการ (e-Service) : ระบบการย่ืนค าขอรับรอง
มาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

กมฐ. - ค่าเป้าหมายข้ันต้น ย่ืนเร่ือง/ย่ืนค าขอทางออนไลน์ (e - 
form) แต่ยังไม่สามารถแนบเอกสารมาพร้อมกันผ่าน
ระบบได้ โดยให้ประชาชนจัดส่งแยกมาในรูปแบบ scan 
file

- ค่าเป้าหมายมาตรฐาน มีระบบย่ืนเร่ือง/ย่ืนค าขอทาง
ออนไลน์ (e - form) ท่ีประชาชนมีความปลอดภัย รักษา
ข้อมูลส่วนบุคคล และแนบเอกสารประกอบการพิจารณาได้
      
- ค่าเป้าหมายข้ันสูง สามารถให้บริการผ่านระบบบริการ
ออนไลน์ของหน่วยงานได้ ภายในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 
2566

 - สามารถจัดท าระบบแล้วเสร็จ และมี
ระบบย่ืนเร่ือง/ย่ืนค าขอทางออนไลน์ (e - 
form) ท่ีประชาชนมีความปลอดภัย รักษา
ข้อมูลส่วนบุคคล และแนบเอกสาร
ประกอบการพิจารณาได้

 - สามารถขออนุมัติใช้ระบบและเปิดใช้
ระบบการย่ืนขอรับรอง การตรวจ และการ
รับรอง โดยให้บริการผ่านระบบบริการ
ออนไลน์ของหน่วยงานได้ต้ังแต่วันท่ี 1 
มิถุนายน 2566 เป็นต้นไป แล้วเสร็จก่อน
เดือนสิงหาคม 2566

 - ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย มี
ระบบการย่ืนค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงานตามมาตรา 26ฯ โดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ และสามารถอนุมัติใช้ระบบ
และเปิดใช้ระบบการย่ืนค าขอรับรองฯ 
(การย่ืนขอรับรอง การตรวจ และการ
รับรอง) ส าหรับผู้ใช้งานท้ัง 3 ประเภท 
ด าเนินงานได้ครบทุกข้ันตอน (8 ข้ันตอน) 
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8 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

พบ. - ค่าเป้าหมายข้ันต้น เท่ากับ 400 คะแนน

- ค่าเป้าหมายมาตรฐาน เท่ากับ 432.29 คะแนน
      
- ค่าเป้าหมายข้ันสูง เท่ากับ 440.94 คะแนน

ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ได้ 
452.89 คะแนน


