
 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะท างานก ากับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการ 

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ระดับหน่วยงานภายใน ครั้งที ่2/2566 

วันศุกรท์ี่ 6 ตุลาคม 2566 เวลา 13.30 - 16.00 น.  
ณ ห้องประชุมอัมพร จุณณานนท์ ชั้น 10 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะท างานก ากับ ดูแล และติดตามการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ระดับหน่วยงานภายใน ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2566 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 3.2 ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 4.1 ร่างตัวชี้วัดประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 4.2 ปฏิทินการรายงานตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน 
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ระเบียบวาระการประชุม 
คณะท างานก ากับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการ 

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ระดับหน่วยงานภายใน ครั้งที ่2/2566 

วันศุกร์ที่ 6 ตุลาคม 2566 เวลา 13.30 - 16.00 น.  
ณ ห้องประชุมอัมพร จุณณานนท์ ชั้น 10 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองที่ประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 
  …………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  ที่ประชุม 
  …………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะท างานก ากับ ดูแล และติดตามการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ระดับหน่วยงานภายใน ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2566 
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้จัดประชุมคณะท างานก ากับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับ
หน่วยงานภายใน ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น 10              
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และได้มีหนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ รง 0411/ว 174 ลงวันที่ 4 เมษายน 2566 
ขอให้คณะท างานฯ ตรวจสอบรายงานการประชุมฯ ซึ่งมีหน่วยงานขอแก้ไขรายงานการประชุม 1 หน่วยงาน คือ 
กองบริหารการคลัง ขอแก้ไขหน้าที่ 8 จากข้อความ “กรมบัญชีกลางยังไม่มีแนวทางท่ีชัดเจนว่าจะจัดสรรอย่างไร 
ซึ่งกองบริหารการคลังคาดว่าจะเป็นการจัดสรรให้เป็นรายเดือน ซึ่งเป็นแนวทางท่ีกรมบัญชีกลางเคยใช้อยู่แล้ว ส่วน
แผนงานผู้อ านวยการกองแผนงานและสารสนเทศให้ข้อมูลว่า จะต้องแจ้งให้ทุกหน่วยงานทราบก าหนดการและปรับปรุง
แผนงานในระบบ Datacenter ต่อไป” แก้ไขเป็น “ส านักงบประมาณยังไม่มีแนวปฎิบัติที่ชัดเจนในการจัดสรร
งบประมาณไตรมาส 4 ให้กับส่วนราชการ ซึ่งขณะนี้มีอยู่ 2 แนวทาง คือ 1) จัดสรรให้ทั้งหมด หรือ 2) จัดสรร
ให้เป็นรายเดือน ซึ่งต้องรอแนวปฎิบัติที่ชัดเจนจากส านักงบประมาณอีกครั้ง จึงขอให้หน่วยงานวางแผนในการ
ปฎิบัติงานให้สอดคล้องกับงบประมาณที่จะได้รับจัดสรร” ซึ่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหารแก้ไขเรียบร้อยแล้ว จึงขอให้
ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะท างานฯ รายละเอียดตามเอกสาร 1 
 มติที่ประชุม 

  …………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ระเบียบวาระท่ี 3… 
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ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 3.1 ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
รายละเอียดตามเอกสาร 2 

 ที่ประชุม 
 …………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 3.2 ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารรายงานว่าตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แบ่งออกเป็น 2 องค์ประกอบ
ดังนี้ 
 3.2.1 องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) 
ร้อยละ 70 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2566 การประชุมคณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการ โดยมีหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน แทนปลัดกระทรวงแรงงานเป็นประธาน ได้มีมติ
เห็นชอบตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  1) อันดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทย (HDI) ดีขึ้น 1 - 2 ล าดับ 
  2)  ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย  
  3)   ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล (Data Driven Organization) 
  4)  ร้อยละการเพ่ิมขึ้นของรายได้เฉลี่ยของแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมด้าน
การท่องเที่ยวและบริการ 
  5)  รายได้ที่เพ่ิมขึ้นของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP ที่ผ่านการฝึกอบรม
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 3.2.2 องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) 
ร้อยละ 30 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2566 ส านักงาน ก.พ.ร. ได้จัดประชุมชี้แจงแนวทาง ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดเกณฑ์การประเมิน มีจ านวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  1) การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล  
  2)  การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  
โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ประสานส านักงาน ก.พ.ร. เมื่อวันที่  2 ตุลาคม 2566 ได้รับแจ้งว่า 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) รอส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด
จ านวนตัวชี้วัดย่อยของการพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัลอีกครั้งภายในเดือนตุลาคม 2566 
 

ที่ประชุม.... 



3 
 

 ที่ประชุม 
 …………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 4.1 ร่างตัวชี้วัดประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารน าเสนอร่างตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีหลักการแนวคิด ดังนี้  
 1) พัฒนาองค์กร 
 2) ยกระดับการท างาน 
 3) เชื่อมโยงนโยบายและแผน 
 4) ความจ าเป็น 
 5) ไม่ซ้ าซ้อน 
โดยมีการเชื่อมโยงตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) มุ่งเน้นการถ่ายทอดตัวชี้วัดโครงสร้าง 10 ตัวชี้วัด 
 2) มุ่งเน้นการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกระทรวง (Strategic KPIs)  
 3) มุ่งเน้นการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกรม 
 4) มุ่งเน้นการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA 4.0) 
จึงขอเสนอร่างตัวชี้วัดประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 4.1.1 ร่างตัวชี้วัดส าหรับหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค จ านวน 14 
ตัวชี้วัด ซ่ึงก าหนดให้เป็นตัวชี้วัดบังคับท้ังหมด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1) องค์ประกอบที่ 1 Performance Base จ านวน 13 ตัวชี้วัด ประกอบดว้ย 
 1.1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีกองแผนงานและสารสนเทศเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.2) ร้อยละประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน โดยมีกอง
แผนงานและสารสนเทศเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.3) ก าลังแรงงานที่ได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานมีผลิตภาพเพ่ิมขึ้น 
โดยมีกองแผนงานและสารสนเทศเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.4) ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบ
ฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด” โดยมีกองแผนงานและสารสนเทศเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.5) จ านวนสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษาที่มีความร่วมมือ
กับหน่วยงาน โดยมีกองแผนงานและสารสนเทศเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.6) อัตราการเติบโตของเศรษฐกิจในพ้ืนที่จากการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
โดยมีกองแผนงานและสารสนเทศเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 

1.7) ความส าเร็จ... 
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 1.7) ความส าเร็จของการใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 โดยมีกองบริหารการคลังเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.8) ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับ
อัตราค่าจ้างตามท่ีก าหนดตามกฎหมาย โดยมีกองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.9) ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการจัดตั้ งศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานรองรับการจ่ายค่าจ้างตามความสามารถ โดยมีกองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือ
แรงงานเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.10) ความส าเร็จในการติดตามผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับ
เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเข้ามาด าเนินการตามกฎหมาย โดยมีกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็น
เจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.11) ความส าเร็จของการบันทึกข้อมูลการฝึกยกระดับฝีมือ โดยมี
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.12) ความส าเร็จของการบริหารจัดการครุภัณฑ์ โดยมีกองพัฒนาผู้ฝึก
และเทคโนโลยีการฝึกเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.13) ความส าเร็จของการใช้ประโยชน์โรงเรือนเกษตรแม่นย า
ปลอดภัยส าหรับผู้ประกอบการมืออาชีพด้านเกษตรอัจริยะ โดยมีกองพัฒนาศักยภาพและผู้ประกอบกิจการเป็น
เจ้าภาพตัวชี้วัด 
 2) องค์ประกอบที่ 2 Potential Base จ านวน 1 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
 2.1) ความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม โดยมีกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
  การประเมินตัวชี้วัด เป็นการมอบหมายหน่วยงานส่วนกลางเป็นเจ้าภาพ
ตัวชี้วัด และท าหน้าที่ก าหนดรายละเอียดตัวชี้วัด ติดตาม ก ากับ การด าเนินการตามตัวชี้วัด และประเมิน
ตัวชี้วัด  
 4.1.2 ร่างตัวชี้วัดส าหรับหนว่ยงานส่วนกลาง จ านวน 35 ตัวชี้วัด หน่วยงานละ 
7 ตัวชี้วัด ซ่ึงก าหนดให้เป็นตัวชี้วัดบังคับท้ังหมด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1) องค์ประกอบที่ 1 Performance Base จ านวน 32 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
 1.1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โดยวัดทุกหน่วยงาน ซึ่งมีกองแผนงานและสารสนเทศเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.2) ความส าเร็จของการใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวัดทุกหน่วยงาน ซ่ึงมีกองบริหารการคลังเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.3) ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบ
ฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด” โดยวัดกองแผนงานและสารสนเทศ ซึ่งมีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
เป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.4) ความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรด้าน Data Analytics ประจ า
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยวัดกองแผนงานและสารสนเทศ ซึ่งมีกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหารเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 

1.5) ความส าเร็จ... 
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 1.5) ความส าเร็จของการพัฒนาหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) โดยวัดกองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก ซึ่งมีกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.6) ความส าเร็จของการบูรณาการข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจ 
ความไม่พึงพอใจและความผูกพันของผู้รับบริการฝึกอบรม มาใช้ในการก าหนดแนวทางแก้ไขเชิงรุกหรือก าหนด
ยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรม โดยวัดกองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก ซึ่งมีกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็น
เจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.7) ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับ
อัตราค่าจ้างตามที่ก าหนดตามกฎหมาย โดยวัดกองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงาน ซึ่งมีกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหารเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.8) ความส าเร็จของการบูรณาการข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจ 
ความไม่พึงพอใจและความผูกพันของผู้รับบริการฝึกอบรม มาใช้ในการก าหนดแนวทางแก้ไขเชิงรุกหรือก าหนด
ยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรม โดยวัดกองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงาน ซึ่งมีกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.9) ร้อยละของความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร โดยวัดกอง
บริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.10) ความส าเร็จของการปรับกระบวนการทางความคิดของบุคลากร 
"สร้างสังคมกล้าคิด กล้าแลกเปลี่ยน" เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้เป็นนวัตกร โดยวัดกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.11) ความส าเร็จในการติดตามผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับ
เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเข้ามาด าเนินการตามกฎหมาย โดยวัดกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งมี
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.12) ความส าเร็จของการบูรณาการข้อมูลผลการส ารวจความพึง
พอใจ ความไม่พึงพอใจและความผูกพันของผู้รับบริการฝึกอบรม มาใช้ในการก าหนดแนวทางแก้ไขเชิงรุกหรือ
ก าหนดยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรม โดยวัดกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งมีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
เป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.13) ความส า เร็จของการลดต้นทุนของกระบวนการหลัก/
กระบวนการส าคัญที่ลดลงจากการน าเทคโนโลยี/นวัตกรรมเข้ามาใช้เพ่ือยกระดับการปฏิบัติงาน โดยวัดกอง
บริหารการคลัง ซึ่งมีกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.14) ความส าเร็จของการบริหารงานจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวัดกองบริหารการคลัง ซึ่งมีกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.15) ร้อยละของหนังสือรับรองความรู้ความสามารถที่หมดอายุเข้ามา
ด าเนินการต่ออายุ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 โดยวัดส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ ซึ่งมีกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.16) ความส าเร็จของการบูรณาการข้อมูลผลการส ารวจความพึง
พอใจ ความไม่พึงพอใจและความผูกพันของผู้รับบริการฝึกอบรม มาใช้ในการก าหนดแนวทางแก้ไขเชิงรุกหรือ
ก าหนดยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรม โดยวัดส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ ซึ่งมีกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 

1.17) จ านวนเรื่อง... 
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 1.17) จ านวนเรื่องที่มีการร้องเรียนจากผู้รับบริการ และด าเนินการ
แก้ไขจนได้ข้อยุติ โดยวัดกองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ซึ่งมีกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.18) จ านวนการผลิตสื่อและข่าวเพ่ือประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ประชาชนของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยวัดกองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ซึ่งมีกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็น
เจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.19) ความส าเร็จของโครงการ “Green Cooling Initiative (GCI) III” 
โดยวัดกองวิเทศสัมพันธ์ ซ่ึงมีกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.20) ความส าเร็จของโครงการเยาวชนคนสร้างอนาคต - การส่งเสริม
ความสามารถในการมีงานท าของเยาวชนในประเทศไทย (the Young Futuremakers Thailand) โดยวัดกอง
วิเทศสัมพันธ์ ซ่ึงมีกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.21) ความส าเร็จของโครงการเสริมสร้างความรู้เพ่ือการพัฒนาก าลัง
แรงงานรองรับเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล โดยวัดสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล ซึ่งมีกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็น
เจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.22) ความส าเร็จของการพัฒนาหลักสูตรด้านดิจิทัลเข้าสู่ระบบ DSD 
Online Training โดยวัดสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล ซึ่งมีกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.23) ร้อยละของอุปกรณ์ด้านความปลอดภัยที่ได้รับการตรวจสอบ
ความพร้อม โดยวัดส านักงานเลขานุการกรม ซ่ึงมีกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.24) ความส าเร็จของการประหยัดพลังงาน โดยวัดส านักงาน
เลขานุการกรม ซ่ึงมีกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.25) การปรับเปลี่ยนหน่วยงานไปสู่ความเป็นดิจิทัล Digital 
Transformation โดยวัดศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งมีกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นเจ้าภาพ
ตัวชี้วัด 
 1.26) ร้อยละชุดข้อมูลเปิดที่เป็นไปตามมาตรฐานในระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ (GD Catalog) โดยวัดศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งมีกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็น
เจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.27) ร้อยละการยกร่างแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่เอื้อประโยชน์ต่อ
การพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยวัดกลุ่มกฎหมาย ซึ่งมีกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.28) ระดับความส าเร็จทบทวนละปรับปรุงกฎระเบียบที่เอ้ือให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยวัดกลุ่มกฎหมาย ซึ่งมีกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.29) ความส าเร็จของการก าหนดมาตรการเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน โดยวัดกลุ่มตรวจสอบภายใน ซึ่งมีกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.30) จัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยวัดกลุ่มตรวจสอบภายใน ซึ่งมีกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.31) ความส าเร็จของการด าเนินการตาม Road map แผนพัฒนา
องค์การ (Organization Transformation Plan) ในการปรับเปลี่ยนและยกระดับการท างานของสถาบัน

พัฒนาฝีมือ... 
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พัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 โดยวัดกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ซึ่งมี
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 1.32) ความส าเร็จของการด าเนินการตัวชี้วัดความส าเร็จจากการแบ่งส่วน
ราชการ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในปีงบประมาณ 2566 โดยวัดกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ซึ่งมีกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหารเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 2) องค์ประกอบที่ 2 Potential Base จ านวน 3 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
 2.1) ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การในการปรับเปลี่ยน
และยกระดับการท างานตามบทบาทใหม่ โดยวัดทุกหน่วยงาน ซึ่งมีกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 2.2) ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 
โดยวัดทุกหน่วยงาน ซึ่งมีกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด  
 2.3) จ านวนความรู้จากกระบวนการจัดการเรียนรู้ (KM) โดยวัดทุกหน่วยงาน 
ซ่ึงมีกองบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารขอให้ที่ประชุมพิจารณา โดยมีตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. ตัวชี้วัดส าหรับหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค จ านวน 14 ตัวชีว้ัด 
2. ตัวชี้วัดส าหรับหน่วยงานส่วนกลาง จ านวน 35 ตัวชี้วัด 
3. มอบหมายหน่วยงานส่วนกลางเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัดส าหรับหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค  
4. มอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัด และหน่วยงานส่วนกลางที่ด าเนินการตามตัวชี้วัด จัดท า

รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ตามแบบฟอรม์ทีก่ าหนด ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร               
ผ่านไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ msdu.dsd@gmail.com ภายใน 16 ตุลาคม 2566 

 มติที่ประชุม 
 …………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 4.2 ปฏิทินการรายงานตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 เลขานุการคณะท างานรายงานว่ากลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดท าร่างปฏิทินการ
ด าเนินงานตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้หน่วยงานภายในกรมมีกรอบระยะเวลาที่ชัดเจน และใช้ในการวางแผน 
การท างานและบรรลุตามเป้าหมาย จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา รายละเอียดตามเอกสาร 3 

 มติที่ประชุม 
 …………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
  …………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 


