
การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน 

รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มพัฒนาระบบริหาร 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

วันที่ 18 เมษายน 2566 ระหว่างเวลา 09.30 - 12.00 น.



คณะทำงานคณะทำงานกำกับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติราชการ

ของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน 
มีมติที่ประชุม ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2566

 
เห็นชอบให้ปรับปรุงปฏิทินการรายงานตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการ

ของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยเลื่อนระยะเวลาสรุปผลการดำเนินงานให้เสร็จสิ้น

ภายในวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2566 



28 
ส.ค. 66

15 – 20
ก.ย. 66

15 – 25
ก.ย. 66

26
ก.ย. 66

25 
ก.ค. 66

16 - 18 
ส.ค. 66

16 - 23 
ก.ค. 66

24 - 25 
ส.ค. 66

ปฏิทินการดำเนินงาน (เดิม) ปฏิทินการดำเนินงาน (ใหม่)
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทำหนังสือแจ้งเวียนให้
ทุกหน่วยงานภายในกรมรายงานผลการดำเนินงาน 
รอบที่ 2/2566 (1 เม.ย.– 30 ก.ย. 66) และตรวจสอบ
ระบบ e-SAR ระหว่างวันที่ 4 - 8 กันยายน 2566

หน่วยงานภายในกรมรายงานการประเมินผลตนเอง
ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) 
รอบที่ 2 (1 เม.ย.– 30 ก.ย. 66)

เจ้าภาพตัวชี้วัดตรวจประเมินผลการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดและเอกสารหลักฐานทางระบบอิเล็กทรอนิกส์
(e - SAR) 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารรวมรวบผลการประเมินฯ 
นำเสนออธิบดีให้ความเห็นชอบ และส่งผลการประเมิน
ให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลนำไปประกอบการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนผู้อำนวยการหน่วยงานต่อไป

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทำหนังสือแจ้งเวียน
ให้ทุกหน่วยงานภายในกรมรายงานผลการดำเนินงาน 
รอบที่ 2/2566 (1 เม.ย.– 15 ส.ค. 66) และตรวจสอบ
ระบบ e-SAR ระหว่างวันที่ 7 - 11 สิงหาคม 2566

หน่วยงานภายในกรมรายงานการประเมินผลตนเอง
ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) 
รอบที่ 2 (1 เม.ย.– 15 ส.ค. 66)

เจ้าภาพตัวชี้วัดตรวจประเมินผลการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดและเอกสารหลักฐานทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e - SAR) 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารรวมรวบผลการประเมินฯ 
นำเสนออธิบดีให้ความเห็นชอบ และส่งผลการประเมิน
ให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลนำไปประกอบการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนผู้อำนวยการหน่วยงานต่อไป



กองแผนงานและสารสนเทศ

กองส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน

กองบริหารการคลัง

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

การชี้แจงตัวชี้วัด

"การปรับแผนการดำเนินงาน
การฝึกอบรมในไตรมาส 3 - 4"

"ปรับแผนการดำเนินงานการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 3 - 4"

"การปรับแผนการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ที่กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นเจ้าภาพ"

"การใช้งานระบบการรายงานผล
ตามตัวชี้วัดโครงสร้างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน"



THANK YOU


