
1 

10 ระดับฌวามส าเร็จของการด าเนินการ 
ตาม road map แพนมัฒนาองฌ์การ (Organization 
Transformation Plan) ในการปรับเปลี่ฝน 
และฝกระดับการถ างานของสถาบันมัฒนาฟีมุอ 
แรงงานใยม่ ปีงบประมาณ ม.ศ. 2566 – ม.ศ. 2568 
(ฌรอบฌลุมประเด็นการมัฒนากฎยมาฝ/การจัด
องฌ์กร/กลโกการด าเนินงาน/บุฌลากร/ดิจิถัล
เถฌไนไลฝี ไดฝก ายนดเป๋ายมาฝและพลพลิต 
เป็นรูปธรรมถ่ีแล้วเสร็จในแต่ละปี) 

กลุ่มมัฒนาระบบบรยิาร กรมมัฒนาฟมีุอแรงงาน 

เว็บโซต์ : http://gcloud.dsd.go.th/~kpireport/index.php 

ระบบราฝงานพลตามตัวช๊ีวัดปรับไครงสร้าง 

1 



ส านักงาน ก.ม.ร. มียนังสุอแจ้งกรมราฝงานพล 
การด าเนินงานตามตัวช๊ีวัดการปรับปรุงไครงสร้าง  
เมุ่อครบ 1 ป ีนับแต่กฎกระถรวงแบ่งส่วนราชการ 
มีพลบังคับใช้ 

แบบภอร์มราฝงานตัวชี๊วัด 

การติดตามพลการด าเนินงานตามตัวชี๊วัดการปรับปรุงไครงสร้าง 
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การติดตามพลการด าเนินงานตามตัวชี๊วัดการปรับปรุงไครงสร้าง 

 ยัวข้อราฝงาน ค าอธิบาฝ 

ชุ่อตัวช๊ีวัด 
ระบุชุ่อตวัชี๊วัดพลงานจากการปรับปรุงไฌรงสร้างการแบง่ส่วนราชการของส่วนราชการ 
 

ค าอธิบาฝ /วิธีการวัด 
ระบุราฝละเอฝีดฌ าอธิบาฝตัวชี๊วัดฯ วิธีการวัด การจัดเก็บข้อมูล  
 

ค่าเป๋ายมาฝ  
ระบุฌ่าเป๋ายมาฝของตัวชี๊วัดพลงานจากการปรับปรุงไฌรงสร้างการแบง่ส่วนราชการ ตามถ่ี 
ก.ม.ร. มีมติเย็นชอบใย้ส่วนราชการราฝงานพลการด าเนินงาน 
 

พลการด าเนินงาน 
ระบุพลการด าเนินงานตามตัวชี๊วัดฯ เมุ่อแสดงถงึการบรรลุฌ่าเปา๋ยมาฝราฝป ี
 

ราฝละเอีฝดพลการด าเนินงาน 
อธิบาฝราฝละเอฝีดพลการด าเนินงานตามตวัชี๊วัดฯ และระบุปัจจัฝถี่มีส่วนสนับสนุนตอ่การ
ด าเนินงานส ายรับตัวชี๊วัดนี๊ ไดฝอธิบาฝเปน็ราฝป ี
 

ประไฝชน์ถีโ่ด้รับจากการด าเนินงานตามตัวช๊ีวัด 
(พลลัมธ์/พลกระถบ) 

อธิบาฝถงึพลลัมธย์รุอพลกระถบถี่เกดิจากฌวามส าเร็จของการบรรลุฌ่าเปา๋ยมาฝของตวัชี๊วัดฯ 
 

ปัญยาและอุปสรรคตอ่การด าเนินงาน 
ระบุปัญยาและอปุสรรฌจากการด าเนินงานตามตวัชี๊วัดฯ ถี่ส่งพลใย้การด าเนินงานโม่บรรลุ 
ฌ่าเป๋ายมาฝของตัวชี๊วัดฯ 
 

แนวถางการแก้โข 
ระบุข้อเสนอในการแกโ้ขปญัยาและอปุสรรฌจากการด าเนินงานถ่ีส่งพลใย้ตวัชี๊วัดฯ โม่บรรลุ
เป๋ายมาฝ 
 

เอกสารอ้างอิง 
ระบุราฝการเอกสารและจ านวนเอกสารถี่ใช้อา้งองิเมุ่อแสดงใย้เย็นถงึพลงานตามตวัชี๊วดั  

ไดฝขอใย้จัดส่งเปน็โภล์เอกสาร ยรุอ QR Code ยรุอ Web Link ส ายรับ Download 

*** สมร. 26 – 45 ถี่จัดต๊ังใยม่ แต่ละจังยวัดเป็นพู้จัดถ าราฝงานพลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี๊วัดการปรับปรุงไฌรงสร้าง ใย้กลุ่มมัฒนาระบบบริยารถราบ 3 



ระดับความส าเร็จของการเชุอ่มไฝงยลักสูตรฟกือบรม 
กับยลักสูตรการศึกผาพ่านกลโกกรอบคุณวุฒแิยง่ชาติ 
(National Qualification Framework) การศึกผาในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธฝาศัฝ 

แนบโภลเ์อกสาร  
  1. ยนังสุออนุมัติจัดประชุม ยรุอ เอกสารถี่เกี่ฝวข้องกับการประชุม 
  2. ชุ่อยลักสูตร 
  3. แพนงาน 
  4. ฌวามร่วมมุอ MOU 
 ยน่วฝ 

งาน 
สมร. 
/สนม. 

7 สาขา
อาชีม
กรอบ
คุณวุฒิ
แย่งชาติ 

กิจกรรม เป๋า 
ยมาฝ 

วันถ่ีเริ่ม วันส๊ินสุด พู้รับพิดชอบ 
 

เอกสาร ด าเนินการ 

เจ้าภาพ : กพท.   กมฐ.   ผส.  

ตัวชี๊วัดถ่ี 1  

แนบโภล์ 

2. 

1. กองมัฒนาพู้ฟืกและเถฌไนไลฝีการฟืก กรอกข้อมูล 
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ระดับความส าเร็จของการเชุ่อมไฝงยลักสูตรฟืกอบรม 
กับยลักสูตรการศึกผาพ่านกลโกกรอบคุณวุฒิแย่งชาติ (National 
Qualification Framework) การศึกผาในระบบ นอกระบบ และตามอัธฝาศัฝ 

Dashboard 
ตัวชี๊วัดถ่ี 1  

เจ้าภาพ : กพท.   กมฐ.   ผส.  
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Link ข้อมูล 



อันดับการมัฒนาถรัมฝากรมนุผฝ์ของประเถศโถฝ (HDI)  
ดีขึ๊น 1 – 2 อันดับ 

กลุ่มมัฒนาระบบบริยาร แนบโภล์พลการจัดอันดับดัชนี
การมัฒนามนุผฝ์  (HDI) 

1 

2 กรณีพล HDI โม่ออก ใย้มีข้อมูลดังนี๊ 

ยน่วฝงาน ฟืกอบรม ถดสอบ ส่งเสริม รับรอง กมร.ปจ. ความร่วมมุอ 

ดึง ดึง ดึง ดึง ดึง กรอก 
เจ้าภาพ : กพบ. 

*** ดึงข้อมูลจากระบบ data center 

ตัวชี๊วัดถ่ี 2  
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อันดับการมัฒนาถรัมฝากรมนุผฝ์ของประเถศโถฝ (HDI)  
ดีขึ๊น 1 – 2 อันดับ 

7 

อันดับ HDI ปี 65 

66 Link ข้อมูล 

Dashboard 
ตัวชี๊วัดถ่ี 2 



ยน่วฝงาน ร้อฝละ ด าเนินการ 

เจ้าภาพ : ผส.  

กองแพนงานและสารสนเถศ กรอกข้อมูล  
ไดฝใช้สูตรฌ านวณถี่กลุ่มงานสถิตแิละประเมินพลก ายนด 

ตัวชี๊วัดถ่ี 3  พลิตภามแรงงานเม่ิมขึ๊นร้อฝละ 2.5 ภาฝใน 3 ปี 
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พลิตภามแรงงานเม่ิมขึน๊ร้อฝละ 2.5 ภาฝใน 3 ปี 
Dashboard 
ตัวชี๊วัดถ่ี 3  

เจ้าภาพ : ผส.  
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ร้อฝละ 2.5  
ภาฝใน 3 ปี 

0

1

2

3

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ร
้อ
ฝ
ล
ะ 

ร้อฝละพลิตภามแรงงานเม่ิมขึ๊น  

ใน 20 จังยวัด 

0

1

2

3

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ร้อ
ฝ
ล
ะ 

ร้อฝละพลิตภามแรงงานเม่ิมขึ๊น  

ใน 77 จังยวัด 

Link ข้อมูล 



ยน่วฝงาน ร้อฝละ 

เจ้าภาพ : ผส.  

กองแพนงานและสารสนเถศ กรอกข้อมูล  
ไดฝใช้สูตรฌ านวณถี่กลุ่มงานสถิตแิละประเมินพลก ายนด 

***ดึงข้อมูลจากระบบ data center 

ตัวชี๊วัดถ่ี 4  ก าลังแรงงานถ่ีโด้รับการมัฒนาจากกรมมีพลิตภาม
เม่ิมขึ๊นโม่น้อฝกว่าร้อฝละ 5.0 ภาฝใน 3 ปี 

10 

กองแพนงานและสารสนเถศ กรอกข้อมูล  
ไดฝใช้สูตรฌ านวณถี่กลุ่มงานสถิตแิละประเมินพลก ายนด 



ก าลังแรงงานถ่ีโด้รับการมัฒนาจากกรมมีพลิตภาม
เม่ิมขึ๊นโม่น้อฝกว่าร้อฝละ 5.0 ภาฝใน 3 ปี 

Dashboard 
ตัวชี๊วัดถ่ี 4  

เจ้าภาพ : ผส.  
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ร้อฝละ 5.0  
ภาฝใน 3 ปี 

0

2

4

6

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ร้อ
ฝ
ล
ะ 

ก าลังแรงงานถี่โด้รับการมัฒนาจาก

กรมมีพลิตภามเม่ิมขึ๊น  

ใน 20 จังยวัด 

0

2

4

6

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ร้อ
ฝ
ล
ะ 

ก าลังแรงงานถี่โด้รับการมัฒนาจาก

กรมมีพลิตภามเม่ิมขึ๊น  

ใน 77 จังยวัด 

Link ข้อมูล 



ยน่วฝงาน ร้อฝละ ด าเนินการ 

เจ้าภาพ : สพ.  และ  ผส.  

กองแพนงานและสารสนเถศ กรอกข้อมูล  
ไดฝใช้สูตรฌ านวณถี่กลุ่มงานสถิตแิละประเมินพลก ายนด 

ตัวชี๊วัดถ่ี 5  พลิตภามแรงงานในสถานประกอบกจิการเม่ิมขึน๊โม่น้อฝ
กว่าร้อฝละ 7 ภาฝใน 3 ป ี

12 



พลิตภามแรงงานในสถานประกอบกจิการเม่ิมขึน๊โม่น้อฝ
กว่าร้อฝละ 7 ภาฝใน 3 ปี 

Dashboard 
ตัวชี๊วัดถ่ี 5  

เจ้าภาพ : สพ.  และ  ผส.  

13 

ร้อฝละ 7  
ภาฝใน 3 ปี 

0

5

10

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ร
้อ
ฝ
ล
ะ 

พลิตภามแรงงานในสถานประกอบ

กิจการเม่ิมขึ๊น  

ใน 20 จังยวัด 

0

5

10

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ร
้อ
ฝ
ล
ะ 

พลิตภามแรงงานในสถานประกอบ

กิจการเม่ิมขึ๊น  

ใน 77 จังยวัด 

Link ข้อมูล 



ราฝงานพลการใช้ประไฝชน์จากระบบราฝงาน (Dashboard)  
   ดึงข้อมูลจากระบบ e-SAR  
        ตัวช๊ีวัดถี่ 1.4 ฌวามส าเร็จของการขับเฌลุ่อนองฌ์กร 
ด้วฝข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการมัฒนาก าลังฌนระดับจังยวัด”  
(กมร.ปจ. 76 จังยวัด) 

1 มี link ระบบฐานข้อมูลเมุ่อขับเฌลุ่อนการมัฒนาฟีมุอแรงงาน 

2 

เจ้าภาพ : ศท.   และ  ผส.  

14 

ตัวชี๊วัดถ่ี 6  ระดับความส าเร็จของการขบัเคลุ่อนองค์กรด้วฝขอ้มูล 
(Data – Driven Organization) 

ยน่วฝงาน ราฝงานพลการใช้ประไฝชน์ 

แนบโภล ์



ระดับความส าเร็จของการขบัเคลุ่อนองค์กรด้วฝขอ้มูล 
(Data – Driven Organization) 

Dashboard 
ตัวชี๊วัดถ่ี 6  

เจ้าภาพ : ศท.   และ  ผส.  

15 

20 

100 

ราฝงานพลการใช้ประไฝชนจ์ากระบบฐานข้อมลู 

การมัฒนาก าลังคนระดับจังยวัด  

จ านวน 20 จังยวัด 

ยน่วฝงานถ่ี

ด าเนินการแล้ว 

ยน่วฝงานถ่ีฝังโม่

ด าเนินการ 

50 
100 

ราฝงานพลการใช้ประไฝชนจ์ากระบบฐานข้อมลู 

การมัฒนาก าลังคนระดับจังยวัด  

จ านวน 77 จังยวัด 

ยน่วฝงานถี่ด าเนินการ

แล้ว 

ยน่วฝงานถี่ฝังโม่

ด าเนินการ 

Link ข้อมูล 



เจ้าภาพ : ผส.  กพท.   กมฐ.   รร.  

สมร./สนม. 77 จังยวัด กรอกข้อมูล 

ยน่วฝงาน ชุ่อ
สถานศึกผา 

กิจกรรม/
ความร่วมมุอ 

จ านวน เอกสาร ด าเนินการ 

1 

2 แนบโภล์ MOU / เอกสารถี่เป็นยลักฐาน 
ถี่เก่ีฝวกับฌวามร่วมมุอ 
    ดึงข้อมูลจากระบบ e-SAR  
         ตัวชี๊วัดถ่ี 1.5 จ านวนสถานศึกผาระดับ
อาชีวศึกผา อุดมศึกผาถี่มีฌวามร่วมมุอกับยน่วฝงาน 

ตัวชี๊วัดถ่ี 7  สถานศึกผาระดับอาชีวศึกผาอุดมศึกผาโม่น้อฝกว่า 120 แย่ง  
ใน 20 จังยวัด มีความร่วมมุอกับกรมมัฒนาฟีมุอแรงงาน 

แนบโภล์ 

16 



สถานศึกผาระดับอาชีวศึกผาอุดมศึกผาโม่น้อฝกว่า 120 แย่ง  
ใน 20 จังยวัด มีความร่วมมุอกับกรมมัฒนาฟีมุอแรงงาน 

Dashboard 
ตัวชี๊วัดถ่ี 7  

เจ้าภาพ : ผส.  กพท.   กมฐ.   รร.  

17 

120แย่ง 

(ภาฝใน 3 ปี) 

5 

30 

จ านวนความร่วมมุอในปี 2566 

จ านวน MOU จ านวนเป๋ายมาฝ MOU 

5 

40 

จ านวนความร่วมมุอในปี 2567 

จ านวน MOU จ านวนเป๋ายมาฝ MOU 

5 

50 

จ านวนความร่วมมุอในปี 2568 

จ านวน MOU จ านวนเป๋ายมาฝ MOU 

Link ข้อมูล 



กองมัฒนามาตรฐานและถดสอบฟมีุอแรงงาน  
กรอกข้อมูล 
      

เจ้าภาพ : กมฐ.   และ   รร.  

ยน่วฝงาน 
สมร. / สนม.  

77 แย่ง 

จ านวน ร้อฝละ ด าเนินการ 

ตัวชี๊วัดถ่ี 8  
ร้อฝละของพู้พ่านการถดสอบมาตรฐานฟีมุอแรงงาน
แย่งชาติโด้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฟีมุอถ่ีก ายนดตาม
กฎยมาฝ ใน 20 จังยวัด 

18 



ร้อฝละของพู้พ่านการถดสอบมาตรฐานฟีมุอแรงงาน
แย่งชาติโด้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฟีมุอถ่ีก ายนดตาม
กฎยมาฝ ใน 20 จังยวัด 

Dashboard 
ตัวชี๊วัดถ่ี 8  

เจ้าภาพ : กมฐ.   และ   รร.  

19 

10 

100 

ร้อฝละของพู้พ่านการถดสอบมาตรฐานฟีมุอ

แรงงานแย่งชาติฯ ในป ี2566 จ านวน 20 จังยวัด 

จ านวนพู้พ่านการ

ถดสอบมาตรฐานฯ 
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ยน่วฝงาน 
สมร. / สนม. 77 

แย่ง 

ร้อฝละ 

เจ้าภาพ : ผส.  

กองแพนงานและสารสนเถศ กรอกข้อมูล  
ไดฝใช้สูตรฌ านวณถี่กลุ่มงานสถิตแิละประเมินพลก ายนด 

ตัวชี๊วัดถ่ี 9  อัตราการเติบไตถางเศรผฐกิจ ในมุ๊นถ่ี 20 จังยวัดเม่ิมขึ๊น  
ร้อฝละ 3 – 5 จากการมัฒนาฟีมุอแรงงาน 
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อัตราการเติบไตถางเศรผฐกิจ ในมุ๊นถ่ี 20 จังยวัดเม่ิมขึ๊น  
ร้อฝละ 3 – 5 จากการมัฒนาฟีมุอแรงงาน 

Dashboard 
ตัวชี๊วัดถ่ี 9  

เจ้าภาพ : ผส.  
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แนบโภล์พลการด าเนินการ ปี 66 ร้อฝละ 100 

ล าดับ กิจกรรม เป๋ายมาฝ พล ร้อฝละ เอกสาร ด าเนินการ 

แนบโภล ์

 เจ้าภาพ : กพบ.  

ตัวชี๊วัดถ่ี 10  
                ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม road map  
                แพนมัฒนาองค์การ (Organization Transformation Plan)  
                ในการปรับเปลี่ฝนและฝกระดับการถ างานของสถาบันมัฒนาฟีมุอ 
      แรงงานใยม่ ปีงบประมาณ ม.ศ. 2566 – ม.ศ. 2568 (ฌรอบฌลุมประเด็น 
     การมัฒนากฎยมาฝ/การจัดองฌ์กร/กลโกการด าเนินงาน/บุฌลากร/ดิจิถัล   
     เถฌไนไลฝี ไดฝก ายนดเปา๋ยมาฝและพลพลิตเปน็รูปธรรมถี่แล้วเสร็จในแต่ละป)ี 
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แนบโภล์แพนมัฒนาองฌก์าร ปี 66 - 68 

กลุ่มมัฒนาระบบบริยาร กรอกข้อมูล 
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10 ระดับฌวามส าเร็จของการด าเนินการตาม road map  
แพนมัฒนาองฌ์การ (Organization Transformation 
Plan) ในการปรับเปล่ีฝนและฝกระดับการถ างานของ
สถาบันมัฒนาฟมีุอแรงงานใยม่ ปีงบประมาณ ม.ศ. 2566 
– ม.ศ. 2568 (ฌรอบฌลุมประเด็นการมัฒนากฎยมาฝ/
การจัดองฌ์กร/กลโกการด าเนินงาน/บุฌลากร/ดิจิถัล
เถฌไนไลฝี ไดฝก ายนดเป๋ายมาฝและพลพลิตเป็นรูปธรรมถ่ี
แล้วเสร็จในแต่ละปี) 



                    ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม road map แพนมัฒนาองค์การ  
                    (Organization Transformation Plan) ในการปรับเปล่ีฝนและฝกระดับ 
                    การถ างานของสถาบันมัฒนาฟีมุอแรงงานใยม่ ปีงบประมาณ  
ม.ศ. 2566 – ม.ศ. 2568 (ฌรอบฌลุมประเด็นการมัฒนากฎยมาฝ/การจัดองฌ์กร/กลโกการด าเนินงาน/บุฌลากร/ดิจิถัล

เถฌไนไลฝี ไดฝก ายนดเป๋ายมาฝและพลพลิตเป็นรูปธรรมถี่แล้วเสร็จในแต่ละปี) 
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แพนมัฒนาองฌ์การ (Organization Transformation 
Plan) ในการปรับเปล่ีฝนและฝกระดับการถ างานของ
สถาบันมัฒนาฟมีุอแรงงานใยม่ ปีงบประมาณ ม.ศ. 2566 
– ม.ศ. 2568 (ฌรอบฌลุมประเด็นการมัฒนากฎยมาฝ/
การจัดองฌ์กร/กลโกการด าเนินงาน/บุฌลากร/ดิจิถัล
เถฌไนไลฝี ไดฝก ายนดเป๋ายมาฝและพลพลิตเป็นรูปธรรมถ่ี
แล้วเสร็จในแต่ละปี) 

เจ้าภาพ : พบ.  
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การด าเนินการตามเปา๋ยมาฝของแพนมัฒนาองค์การฯ  

เป๋ายมาฝ 

ด าเนินการแล้ว 
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