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กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้จัดท าคู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับ

หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถรายงานผลการประเมิน          
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) ได้อย่างถูกต้อง ตามระยะเวลา             
ที่ก าหนด ตลอดจนมีแนวทางในการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานภายในฯ ที่จะส่งผล 
ในการเพิ่มประสิทธิภาพของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการพัฒนาฝีมือแรงงานต่อไป 

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน เจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้อง ได้ใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 

 
 

    กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
              28 พฤศจิกายน 2565 
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ระบบถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
ความเชื่อมโยงตัวชี้วัดในเชิงคุณภาพ 
หลักการและที่มาการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในฯ 
กรอบวิธีการและแนวทางการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ปฏิทินการด าเนินงานตัวชี้วัดประเมินการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กรอบตัวชี้วดัการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในฯ (สพร./สนพ.) 
รายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในฯ (สพร./สนพ.) 
กรอบตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในฯ (ส่วนกลาง) 
รายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในฯ (ส่วนกลาง) 
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ภาคผนวก 
แผนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป้าหมายจ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2565 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
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แบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจาปี พ.ศ. 2566 
แบบฟอร์ม ตัวชี้วัดความส าเร็จของการตรวจตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2557 
แบบฟอร์ม ตัวชี้วัดความส าเร็จในการสร้างการรับรู้และใช้สื่อสังคมออนไลน์เพ่ือ              
การประชาสัมพันธ์ 
แบบฟอร์มและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ตัวชี้วัดความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนพัฒนา
องค์การสู่ระบบราชการ 4.0 
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ระบบถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      
              คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ความเชื่อมโยงตัวชี้วัดในเชงิคุณภาพ  
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คู่มือการประเมินการปฏิบตัิราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

 
 

 

หลักการและที่มาการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

1. หลักการและท่ีมา 
 การประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน          
มีที่มาจากการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2545 
  มาตรา 3/1 ก าหนดว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผล
สัมฤทธิ์ ต่ อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภ าพ  ความคุ้ มค่ าใน เชิ งภารกิจแห่ งรัฐ  การลดขั้นตอน                  
การปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น 
การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ โดยมี
ผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล 
การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ” 
 1.2 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
   มาตรา 9 (3) ก าหนดว่า การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการ
ต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการ
ก าหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. ก าหนด  
   มาตรา 12 ก าหนดว่าเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี เพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร 
หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ  
  มาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผล          
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิ จ คุณภาพการให้บริการความพึงพอใจ              
ของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และระยะเวลาที่ ก.พ.ร. ก าหนด 
 1.3 ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่5/2559 
  ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่5/2559 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 44 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
โดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ได้ออกค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ              
ที่ 5/2559 เรื่อง มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูประบบ                 
การบริหารราชการแผ่นดิน มีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559 
 1.4 มติคณะท างานก ากับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

                                      
              คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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        คู่มือการประเมินการปฏิบัตริาชการของส่วนราชการระดับหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 

   คณะท างานก ากับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 ได้ให้ความเห็นชอบกับกรอบ กลไก  
และแนวทางในการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีหลักการแนวคิด คือ 1) มุ่งเน้นการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากตัวชี้วัดระดับ
กระทรวง (Strategic KPIs) และ ตัวชี้วัดระดับกรม 2) มุ่งเน้นการก าหนดตัวชี้วัดจากเกณฑ์การพัฒนาการ
จัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) สู ่การเป็นระบบราชการ 4.0 3) ลดความซ้ าซ้อนในการวัดผลในตัวชี ้ว ัด
ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติงาน โดยเน้นการท างานที่ต้องมีการติดตามและประเมินผล 
เพ่ือน ามาวิเคราะห์และปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีความเข้าใจรายละเอียดการประเมิน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในฯ และสามารถถ่ายทอดให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงานเพื่อด าเนินการได้อย่างถูกต้อง 

2.2. เพ่ือให้หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีแนวทางในการด าเนินการตามการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในฯ 

2.3 เพ่ือให้หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสามารถรายงานผลและจัดเตรียมเอกสาร
หลักฐานของตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในฯ ได้อย่างถูกต้อง 

                                     
              คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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กรอบวิธีการและแนวทางการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1. การประเมินผล 
   การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะประเมินผลการปฏิบัติราชการใน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การประเมิน
ประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance  Base) ประกอบด้วย ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล 
โดยเฉพาะนโยบายเร่งด่วน เช่น การฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ มติคณะรัฐมนตรี และภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
และ 2) การประเมินศักยภาพ ในการด าเนินงาน (Potential Base) คือ ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ตามหลักการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านักงาน ก.พ.ร. 
โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

   ประเภทท่ี 1  
   สถาบัน พัฒ นาฝีมื อแรงงาน เป็ นหน่ วยงานที่ ปฏิ บั ติ งาน เพ่ื อให้ เกิ ดผลผลิตกิจกรรม 

ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้ง เป็นหน่วยงานที่ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการด าเนินการของส านักงาน 
พัฒนาฝีมือแรงงานในเครือข่าย 

   ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดผลผลิตกิจกรรมของ        
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และ
ชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ สถาบันพัฒนา
บุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ และสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและ
เมคคาทรอนิกส์ เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดผลผลิตกิจกรรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ประเภทที่ 2 หน่วยงานในส่วนกลางเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนให้หน่วยปฏิบัติ  
ในพ้ืนที่ปฏิบัติงานให้เกิดผลผลิตกิจกรรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีทิศทางและ    
มีประสิทธิภาพ โดยประกอบด้วย หน่วยงานสนับสนุนหลัก ซึ่งเป็นหน่วยงานสนับสนุนด้านวิชาการเกี่ยวกับ     
การด าเนินงานตามภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หน่วยงานสนับสนุนรองซึ่งเป็นหน่วยงานสนับสนุน      
ด้านนโยบายการตรวจสอบการก ากับดูแลการอ านวยการ และการบริหารจัดการภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
2. วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
    การติดตามและประเมินผลการด าเนินการใน 3 ลักษณะ คือ 

2.1 การศึ กษ าข้ อมู ล เอกสารหลั กฐานต่ างๆ  เช่ น  รายงานการประเมินผลตน เอง 
(Self Assessment Report : SAR) รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) และรอบที่ 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566)

                                      
              คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ผ่านระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานและระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th) รายงานการประชุม
แผนการด าเนินงาน และภาพถ่าย เป็นต้น 

2.2 การสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ เช่น ผู้ดูแลตัวชี้วัด  ผู้จัดเก็บข้อมูล และ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เป็นต้น 

2.3 การสั งเกตการณ์  เช่น  การมีส่ วนร่วมของผู้บริหารและบุคลากรของหน่ วยงาน 
ความถูกต้องของข้อมูลความน่าเชื่อถือของข้อมูล การจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบความสามารถในการตรวจสอบ
และเข้าถึงข้อมูล 

 ในขั้นตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอาจเลือกใช้วิธีใด
วิธีหนึ่งหรืออาจใช้หลายวิธีประกอบกันก็ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือให้ได้ทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน  

 4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 4.1 การติดตามผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) โดยทุกหน่วยงาน

บันทึกรายงานการประเมินผลตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) ในเว็บไซต์ http://gcloud.dsd.go.th/~esar        
ในระหว่างวันที่ 3 – 7 เมษายน 2566 โดยระบบจะปิดในวันที่ 7 เมษายน 2566 เวลา 16.30 น. หากไม่บันทึก 
ตามระยะเวลาที่ก าหนดจะไม่รับพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 4.2 การรายงานผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2566) โดยทุกหน่วยงาน
บันทึกรายงานการประเมินผลตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) ในเว็บไซต์ http://gcloud.dsd.go.th/~esar 
ภายในระหว่างวันที่ 15 – 20 กันยายน 2566 โดยระบบจะปิดในวันที่ 20 กันยายน 2566 เวลา 16.30 น. หากไม่
บันทึกตามระยะเวลาที่ก าหนดจะไม่รับพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 4.3 การบันทึกผลการพัฒนาฝีมือแรงงานผ่านระบบ Datacenter กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
จะตัดยอดผลการปฏิบัติราชการที่รายงานผลเข้ามาในระบบ Datacenter รอบที่ 1 วันที่ 31 มีนาคม 2566 เวลา 
24.00 น. ซึ่งข้อมูลจะปรากฎในระบบ e-SAR ในวันถัดไป (วันที่ 1 เมษายน 2566) เวลา 10.00 น. และรอบที่ 2 
วันที่ 14 กันยายน 2566 เวลา 24.00 น. ซึ่งข้อมูลจะปรากฎในระบบ e-SAR ในวันถัดไป (วันที่ 15 กันยายน 
2566) เวลา 10.00 น.  
 4.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเจ้าภาพตัวชี้วัดจะด าเนินการวิเคราะห์               
ผลการด าเนินงานจากรายงานผลการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) และตรวจสอบผลการประเมิน 
รอบที่ 1 ภายในระหว่างวันที่ 3 – 12 เมษายน 2566 รอบที่ 2 ภายในระหว่างวันที่ 15 – 25 กันยายน 2566             
ซึ่งผลการพิจารณาของเจ้าภาพแต่ละตัวชี้วัด ถือเป็นที่สุดโดยจะไม่มีการอุทธรณ์ 

 4.5 การรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายใน ด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) สามารถศึกษาคู่มือการใช้งานได้ที่หน้าเว็บไซต์ http://gcloud.dsd.go.th/~esar 

5. แนวทางการประเมินส่วนราชการ 
 หลักการประเมิน : เปรียบเทียบจ านวนตัวชี้วัดที่สามารถด าเนินการบรรลุเป้าหมาย              

ต่อตัวชี้วัดทั้งหมดในแต่ละองค์ประกอบ โดยก าหนดให้ทุกตัวชี้วัดมีค่าน้ าหนักเท่ากัน 
 

                                      
              คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

http://datacenter.dsd.go.th/
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ตัวอย่างการประเมิน ของหน่วยงาน x รอบท่ี............ 
 
 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผ่าน ไม่ผ่าน 

ตัวช้ีวัดที่ ก - ร้อยละ 100 
- มีแผนปรับปรุง 

- ร้อยละ 99 
- มีแผนปรับปรุง  

 
/ 

        / 

ตัวช้ีวัดที่ ข - ร้อยละ 100 
- มีแผนปรับปรุง  

- ร้อยละ 100 
- มีแผนปรับปรุง  

/ 
/ 

 

ตัวช้ีวัดที่ ค  - มีแผนปรับปรุง - ไม่มีแผนปรับปรุง          / 

 
 
สูตรการค านวณ 
 

 
ร้อยละของการวัดผล =  
 

 
เกณฑ์การพิจารณา  
 

หน่วยวัด ระดับต้องปรับปรุง ระดับมาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ต่ ากว่า ร้อยละ 60 ขั้นต้น ร้อยละ 60 –74.99 
 ขั้นสูง ร้อยละ 75 – 89.99 

สูงกว่า ร้อยละ 90 - 100 

 
หน่วยงาน x  มีผลการประเมินในรอบนี้ อยู่ในระดับมาตรฐานขั้นต้น 

                                      
              คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

       ตวัช้ีวดัท่ีผา่นการประเมิน 

              ตวัช้ีวดัทั้งหมด 
X  100 =     3 

       5 

 

X 100 = ร้อยละ 60 



               คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ปฏิทินการด าเนนิงานตัวชี้วัดประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วัน – เดือน – ปี กิจกรรม 

9 พ.ย. 2565 ประชุมคณะท างาน ก ากับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน 
เพื่อพิจารณาตัวช้ีวัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

29 พ.ย. 2565 การช้ีแจงแนวทางการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ณ โรงแรม ปริ๊นซ์ตัน เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

7 มี.ค. 2566 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารท าหนั งสือแจ้งเวียนให้ทุ กหน่ วยงานภายในรายงานผล              
การด าเนินงาน รอบที่ 1/2565 (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) และตรวจสอบระบบ e-SAR             
ระหว่างวันท่ี 13 – 17 มีนาคม 2566 

3 – 7 เม.ย. 2566 

 

หน่วยงานภายในกรมรายงานการประเมินผลตนเองทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) 
รอบที่ 1/2566 (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 

3 - 12 เม.ย. 2566 

 

เจ้าภาพตัวช้ีวัดตรวจประเมินผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดและเอกสารหลักฐาน ทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) 

18 – 19 เม.ย. 2566 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารรวบรวมผลการประเมินฯ น าเสนออธิบดีให้ความเห็นชอบ              
และส่งผลการประเมินให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลน าไปประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนผู้อ านวยการหน่วยงานต่อไป 

28 ส.ค. 2566 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานภายในกรมรายงานผล           
การด าเนินงาน รอบที่ 2/2566 (1 เม.ย.– 30 ก.ย. 66) และตรวจสอบระบบ e-SAR                
ระหว่างวันท่ี 4 - 8 กันยายน 2566 

15 – 20 ก.ย. 2566 หน่วยงานภายในกรมรายงานการประเมินผลตนเองทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR)              
รอบท่ี 2 (1 เม.ย.– 30 ก.ย. 66) 

15 – 25 ก.ย. 2566 เจ้าภาพตัวช้ีวัดตรวจประเมินผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดและเอกสารหลักฐานทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR)  

26 ต.ค. 2566 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารรวมรวบผลการประเมินฯ น าเสนออธิบดีให้ความเห็นชอบ                
และส่งผลการประเมินให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลน าไปประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนผู้อ านวยการหน่วยงานต่อไป 

*ค าว่า หน่วยงานภายในกรมในที่นี้ หมายถึง หน่วยงานที่มีสถานที่ตั้งอยู่ภายในส่วนกลางและที่ตั้งอยู่ภายในส่วนภูมิภาค 
**ค าว่า กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในที่นี้หมายถึง กลุ่มพัฒนาระบบบริหารที่ท าหน้าที่ในฐานะของกรมในการประเมิน
หน่วยงานภายในกรม* 

หมายเหตุ    1. หากไม่บันทึกรายงานการประเมินผลตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) ตามระยะเวลาที่ก าหนดจะไม่รับ 
 พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 2. ผลการพิจารณาของเจ้าภาพแต่ละตัวชี้วัดถือเป็นที่สุดโดยจะไม่มีการอุทธรณ์ 



ตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



กรอบตัวชี้วัด 
หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค



การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

1. Performance Base 1.1   ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

1.2 ร้อยละประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน
1.3 ก าลังแรงงานที่ได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานมีผลิตภาพเพิ่มขึ้น
1.4 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนา

ก าลังคนระดับจังหวัด”
1.5 จ านวนสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษาที่มีความร่วมมือกับหน่วยงาน
1.6 อัตราการเติบโตของเศรษฐกิจในพื้นที่จากการพัฒนาฝีมือแรงงาน
1.7 ร้อยละของจ านวนสถานประกอบกิจการที่ย่ืนแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุน

พัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
ประจ าปี พ.ศ. 2565

1.8 ความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

1.9 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

1.10 ร้อยละของจ านวนพนักงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานจากสถานประกอบกิจการ                
ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มีศักยภาพในการท างาน
เพิ่มข้ึน

1.11 ความส าเร็จของการประเมินผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมโครงการพัฒนาทักษะเฉพาะ
ของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.12 ความส าเร็จของการด าเนินโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.13 ความส าเร็จของการใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2566

1.14 ความส าเร็จของการประหยัดพลังงาน และประหยัดน้ า
1.15 ความส าเร็จของการตรวจตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557
1.16 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้าง           

ตามที่ก าหนดตามกฎหมาย (112 สาขาอาชีพ)
1.17 ความส าเร็จในการสร้างการรับรู้และใช้สื่อสังคมออนไลน์เพื่อการประชาสัมพันธ์

กรอบตัวชี้วัด : หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค

2. Potential Base 2.1 ความส าเร็จของการยื่นค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยวิธีการ             
ทางอิเล็กทรอนิกส์

2.2 ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.1 ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566

หน่วยงานเจ้าภาพ

กองแผนงานและ
สารสนเทศ (ผส.)

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางณัฐวลัย น้้าทอง
2. นางสาวพเยาว์ อินทอง
3. นางสาวพงศิยา อ่้านา ิล
4. นางพัทธนันท์ ตีเมืองสอง
เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 7065

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

เป็นการประเมินประสิทธิภาพการด้าเนินงานตามโ รงการและกิจกรรมตามแผนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ที่ได้รับเป้าหมายในการฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้ พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 และรับรอง วามรู้ วามสามารถ

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. บันทึกข้อมูลแผนการด้าเนินงานของหน่วยงานให้ตรงกับเป้าหมาย โ รงการ/กิจกรรม ที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ประกอบด้วย เป้าหมาย ( น) และหลักสูตรการฝึกอบรม ลงในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้แล้วเสร็จภายใน 
30 วัน หลังจากได้รับการจัดสรรเป้าหมาย จ้าแนกรายโ รงการและกิจกรรมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

2. บันทึกผลการพัฒนาฝีมือแรงงานในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใน 15 วัน (วันท้าการ) นับจากการด้าเนินการ
กิจกรรรมนั้นเสร็จสิ้น 

3. บันทึกผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานในทุกโ รงการ จ้าแนกตามรายโ รงการและกิจกรรม (ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้ พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และรับรอง วามรู้
 วามสามารถ) ที่ด้าเนินการแล้วเสร็จ ลงในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน

เงื่อนไข

บันทึกผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานในทุกโ รงการจ้าแนกตามรายโ รงการและกิจกรรม (ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้ พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 และรับรอง วามรู้ วามสามารถ) 
ที่ด้าเนินการแล้วเสร็จ ในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th)

รอบท่ี 1 ผลการด้าเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลา ม 2565 - 31 มีนา ม 2566 นับผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ในภาพรวมทุกโ รงการและประเภทกิจกรรมด้าเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 45 ตามเป้าหมายรอบ 12 เดือน

รอบท่ี 2 ผลการด้าเนินงานระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566 นับผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ในภาพรวมทุกโ รงการและกิจกรรมที่ด้าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ตามเป้าหมายรอบ 12 เดือน  

หลักฐาน

http://datacenter.dsd.go.th

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

ระบบอัตโนมัติ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

14



สูตรการค านวณ

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

• ผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาพรวมทุกโ รงการ
และกิจกรรมที่ด้าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 45
(เทียบกับเป้าหมายรอบ 12 เดือน)

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

• ผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาพรวมทุกโ รงการ
และกิจกรรมท่ีด้าเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100
(เทียบกับเป้าหมายรอบ 12 เดือน)

จ้านวนผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาพรวมทกุโ รงการและประเภทกิจกรรม
(ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้ 

พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 และรับรอง วามรู้ วามสามารถ) ที่ด้าเนินการแล้วเสร็จ
เป้าหมายการด้าเนินการที่ได้รับในภาพรวมทกุโ รงการและประเภทกิจกรรม 

(ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้ 
พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 และรับรอง วามรู้ วามสามารถ ) 

ร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติงาน X 100=
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

หน่วยงานเจ้าภาพ

กองแผนงานและ
สารสนเทศ (ผส.)

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางณัฐวลัย น้้าทอง
2. นางเรณุกาชลี  มาวัฒนพงศ์
3. นางสาวพเยาว์ อินทอง
4. นางสาวชนิษฎา โอ๊อิ้ว
เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 7065

ผู้รับผิดชอบ

1.2 ร้อยละประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

เงื่อนไข
1.เป็นข้อมูลท่ีได้จากผู้ผ่านการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน           
ท่ีตอบแบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน และบันทึก 
ลงในระบบผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th)

เท่าน้ัน
2. ติดตามผลสัมฤทธิ์ผู้ผ่านการฝึกอบรมท่ีกรมด้าเนินการทุกโ รงการ 
จ้าแนกตามกิจกรรมท้ังการฝึกเตรียมเข้าท้างาน การฝึกยกระดับฝีมือ 
และการฝึกอาชีพเสริม อย่างละไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของผู้ผ่าน
การฝึก

หลักฐาน
 ่าประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัย
ด้านแรงงานผ่านระบบ ลังข้อมูล
(http://datacenter.dsd.go.th)

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

ไม่มี

สูตรการค านวณ

เป้าหมายตามรอบประเมิน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

เก็บข้อมูลจากแบบติดตามและประเมินผลของผู้ผ่านการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทุกโ รงการ ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 จ้าแนก                 
ตามหลักสูตรเตรียมเข้าท้างาน การฝึกยกระดับฝีมือ และการฝึกอาชีพเสริม โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลการด้าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงานของ 
กองแผนงานและสารสนเทศ

รอบที่ 1  ่าประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยดา้นแรงงานของผู้ผ่านการฝึกอบรม ระหว่างวันท่ี 1 ตุลา ม 2565 – 31 มีนา ม 2566
รอบที่ 2  ่าประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยดา้นแรงงานของผู้ผ่านการฝึกอบรม ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566

 ่าประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานของผู้ผ่านการฝึกอบรมเพิ่มขึ้นภายหลังการฝึกไม่ต่้ากว่าร้อยละ 40 ทั้งนี้ ่าประสิทธิภาพการผลิต
ของปัจจัยด้านแรงงานท่ีเพิ่มขึ้น เป็นการเปรียบเทียบระหว่างประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานภายหลังการฝกึอบรมกับก่อนการฝกึอบรม
ของผู้ผ่านการฝึกอบรมในด้านต่างๆ เช่น การปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอน ลดการสูญเสียในการท้างาน เพิ่มประสิทธิภาพการท้างาน     
 วามผิดพลาดในการท้างานลดลง ลดเวลาการผลิตสิน ้า/บริการ  ุณภาพของงาน/สิน ้าดีขึ้นกว่าเดิม เป็นต้น 

รอ้ยละประสทิธภิาพการผลติของปัจจัย
ดา้นแรงงานทีเ่พิม่ขึน้

ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัย
ดา้นแรงงานภายหลังการฝึกอบรม 

ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัย
ดา้นแรงงานกอ่นการฝึกอบรม 

-

5

X  100=

1. ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้นไม่ต่้ากว่าร้อยละ 40  ในรอบ 6 เดือน

3. กิจกรรมทั้งการฝึกเตรียมเข้าท้างาน การฝึกยกระดับฝมีือ และการฝึกอาชีพเสริม อย่างละไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของผู้ผ่านการฝึก

2. ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้นไม่ต่้ากว่าร้อยละ 40 ในรอบ 12 เดือน 

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

ระบบอัตโนมัติ
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

หน่วยงานเจ้าภาพ

กองแผนงานและ
สารสนเทศ (ผส.)

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางณัฐวลัย น้้าทอง
2. นางเรณุกาชลี  มาวัฒนพงศ์
3. นางสาวพเยาว์ อินทอง
4. นางสาวชนษิฎา โอ๊อิ้ว
เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 7065

ผู้รับผิดชอบ

1.3 ก าลังแรงงานที่ได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานมีผลิตภาพเพิ่มขึ้น

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

เงื่อนไข หลักฐาน อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

ใช้ระบบ data center ประมวล
ผลผลิตภาพแรงงานรายจงัหวัดโดย
อัตโนมัติ

สูตรการค านวณ

เป้าหมายตามรอบประเมิน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

ผู้ผ่านการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานด้าเนินการทุกโ รงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีผลิตภาพแรงงาน
เพิ่มขึ้น ไม่ต่้ากว่าร้อยละ 3

ส้ารวจข้อมูลรายได้ของผู้ผ่านการฝึกอบรม จากแบบติดตามและประเมินผลของกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน โดยบันทึกข้อมูลติดตามและประเมินผล
ในระบบ Datacenter เพื่อน้าข้อมูลรายได้มา ิดเป็นผลิตภาพแรงงาน

1. เป็นข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลผู้ผ่าน
การฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตอบแบบ
ติดตามและประเมินผลเท่านั้น 
2. มีผู้ผ่านการฝึกอบรมตอบแบบสอบถามทุกโ รงการ/
กิจกรรม ทั้งฝึกเตรียมเข้าท้างาน ฝึกยกระดับฝีมือ และ
ฝึกอาชีพเสริมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ข้อมู ลรายได้ เ ฉลี่ ยของผู้ ผ่ าน           
การฝึกอบรมในระบบ ลังข้อมูล
(http://datacenter.dsd.go.th) 

ผลิตภาพแรงงาน = GDP ณ รา า งท่ี ÷ จ้านวนแรงงาน 

2. มีผู้ผ่านการฝึกอบรมตอบแบบสอบถามทุกโ รงการ/กจิกรรม ทั้งฝึกเตรียมเข้าท้างาน ฝึกยกระดับฝีมือ และฝึกอาชีพเสริมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50

1. เป็นการวัดผลส้าเร็จรอบ 6 เดือนและ 12 เดือน โดยผู้ผ่านการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต้องมีผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไม่ต่้ากว่าร้อยละ 3
เมื่อเทียบกับผลิตภาพแรงงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

ระบบอัตโนมัติ
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.4 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนา

ก าลังคนระดับจังหวัด”

หน่วยงานเจ้าภาพ

กองแผนงาน
และสารสนเทศ

(ผส.)

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา  (ยกเว้น สพร.13 กรุงเทพมหาน ร)

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางภารินี  หงษแ์พง
2.  นางสาวศิริประภา  จงแพทย์
เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 4042

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

1.  วามส้าเร็จของการจัดประชุม กพร.ปจ. จ้านวนไม่น้อยกว่า 2  รั้ง/ปี
2.  วามส้าเร็จของการบันทึกและรายงานข้อมูลการพัฒนาก้าลัง นในระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก้าลัง น 
3.  วามส้าเร็จของการขับเ ลื่อนอง ์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวัด”

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

1. การด้าเนินการจัดประชุม กพร.ปจ. จ้านวนไม่นอ้ยกวา่ 2  ร้ัง/ปี 
1.1 รอบที่ 1 ระหว่างเดือนตุลา ม 2565 – มีนา ม 2566 : สพร. และ สนพ. จัดประชุมและจัดท้ารายงานผลการประชุม กพร.ปจ.

เสนอกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
1.2 รอบที่ 2 ระหว่างเดือนเมษายน – กันยายน 2566 : สพร. และ สนพ. จัดประชุมและจัดท้ารายงานผลการประชุม

เสนอกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
2. การบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลการพัฒนากา้ลัง น

2.1 รอบที่ 1 ระหว่างเดือนตุลา ม 2565 – มีนา ม 2566 
1) กพร.ปจ. พิจารณาทบทวนแผนพัฒนาก้าลัง นระดับจงัหวัด ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2) กพร.ปจ. บันทึกแผนพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวัด ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผลการพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวัด 

รอบ 6 เดือน (ตุลา ม 2565 – มีนา ม 2566) ในระบบฐานขอ้มูลการพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวดั 
3) สพร. และ สนพ. ตรวจสอบและยืนยันขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลการพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวดั

2.2 รอบที่ 2 ระหว่างเดือนเมษายน – ตุลา ม 2566 
1) กพร.ปจ. บันทึกผลการพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวัด ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน ในระบบฐานข้อมูล

การพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวัด 
2) สพร. และ สนพ. ตรวจสอบและยืนยันขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลการพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวดั

3. การขับเ ลื่อนอง ์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก้าลัง นระดับจงัหวัด”
3.1 กพร.ปจ. รับทราบแนวทางการขับเ ลื่อนอง ์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวัด” และวิธีการเข้าใช้

ระบบรายงาน (Dashboard) 
3.2 กพร.ปจ. เข้าใช้ระบบรายงาน (Dashboard) ข้อมูลพัฒนาก้าลัง นในการวิเ ราะห์และวางแผนการบริหารพัฒนาฝีมือแรงงาน

ในระดับพื้นที่
3.3 สพร. และ สนพ. รายงานผลการใช้ประโยชนจ์ากระบบรายงาน (Dashboard) ข้อมูลพัฒนาก้าลัง น 
3.4 สพร. และ สนพ. สรุปและวิเ ราะห์ผลการเข้าใช้งานและการใช้ประโยชนจ์ากระบบรายงาน (Dashboard) จัดท้าข้อเสนอแนะ 

เสนอกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบรายงาน (Dashboard) ในปีงบประมาณต่อไป
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

เงื่อนไข

1) รายงานผลการประชุม กพร.ปจ. ส่งให้
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน   

(1) รอบท่ี 1 ภายในวันที่ 15 มีนา ม 2566
(2) รอบท่ี 2 ภายในวันที่ 15 กันยายน 2566 

2) รายงานแผนและผลการพัฒนา
ตามแผนพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวัด 

พ.ศ. 2566 ผ่านระบบฐานข้อมูลการพัฒนา
ก้าลัง นระดับจังหวัด 

(1) รอบท่ี 1 ภายในวันที่ 15 มีนา ม 2566
(2) รอบที่ 2 ภายในวันที่ 15 กันยายน 2566

3) รายงานผลการใช้ประโยชน์จากระบบ 
รายงาน (Dashboard) ข้อมูลพัฒนา
ก้าลัง นโดยเชื่อมโยงไปสู่การพัฒนางาน 
กพร.ปจ. ในเชิงประจักษ์ เช่น ใช้ผล
การวิเ ราะห์การพัฒนาก้าลัง นจากระบบ
ไปก้าหนดเป็นกลยุทธ์ นโยบายการพัฒนา 
ก้าลัง นในระดับจังหวัด หรือ การจัดท้า   
โ รงการเพื่อปิดช่องว่างของแผนพัฒนา
ก้าลัง นระดับจังหวัด เป็นต้น

(1) รอบท่ี 1 ภายในวันที่ 15 มีนา ม 2566
(2) รอบที่ 2 ภายในวันที่ 15 กันยายน 2566

หลักฐาน

1. รายงานผลการประชุม กพร.ปจ. 
จ้านวนไม่น้อยกว่า 2  รั้ง

2. รายงานแผนและผลการพัฒนาก้าลัง นระดับ
จังหวัดประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
จากระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก้าลัง น
ระดับจังหวัด และลงนามรับรองข้อมูล
โดย ผอ. สพร. / ผอ.สนพ.

3. รายงานผลการใช้ประโยชน์จากระบบรายงาน   
(Dashboard) ข้อมูลพัฒนาก้าลัง น อาทิ
กลยุทธ์ นโยบายพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวัด   
หรือ แผนงาน/โ รงการ

4. ข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
ระบบรายงาน (Dashboard)

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

1.4 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนา
ก าลังคนระดับจังหวัด”

โดยหน่วยงานต้องผ่านทั้ง 3 ข้อ 
จึงจะถือว่าผ่านตัวช้ีวัด

สูตรการค านวณ

-

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

แนบไฟล์เอกสาร
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

เป้าหมายตามรอบประเมิน

รอบท่ี 1 ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 (6 เดือน)
1. รายงานผลการประชุม กพร.ปจ.  รั้งที่ 1/2566
2. รายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาก้าลัง น ระดับจังหวัด พ.ศ. 2566 ในรอบ 6 เดือน
3. รายงานผลการรายงานผลการใช้ประโยชน์จากระบบรายงาน (Dashboard) ข้อมูลพัฒนาก้าลัง น ในรอบ 6 เดือน
รอบที่ 2 เมษายน – กันยายน 2566 (12 เดือน)
1. รายงานผลการประชุม กพร.ปจ.  รั้งที่ 2/2566
2. รายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาก้าลัง น ระดับจังหวัด พ.ศ. 2566 ในรอบ 12 เดือน
3. รายงานผลการรายงานผลการใช้ประโยชน์จากระบบรายงาน (Dashboard) ข้อมูลพัฒนาก้าลัง น ในรอบ 12 เดือน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

1.4 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนา
ก าลังคนระดับจังหวัด”
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องค์ประกอบ

Performance Base
ชื่อตัวช้ีวัด

1.5 จ านวนสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษาที่มีความร่วมมือกับหน่วยงาน

หน่วยงานเจ้าภาพ

กองแผนงานและ
สารสนเทศ (ผส.)

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางพิไลวรรณ พิทักษ์เกียรติยศ
2. นายอภิเดช  ไชย ง
3. นางสาวจิราวรรณ  สุขเวช
4. นางสาวช่อทิพย์  กองสุทธิ
เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 3375

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
 วามร่วมมือระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส้านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน) กับสถานศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา อุดมศึกษาทั้งภา รัฐและเอกชนในพ้ืนที่ทั่วประเทศ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย การพัฒนาฝีมือ
แรงงานในกิจกรรมการฝึกอบรม การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรอง วามรู้ วามสามารถ และการแข่งขันฝีมือแรงงาน

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. ส้ารวจและรวบรวมข้อมูลจ้านวนสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาทั้งภา รัฐและเอกชนในพ้ืนที่ 
2. บันทึกแผน วามร่วมมือการพัฒนาฝีมือแรงงานระหว่างสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส้านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกับสถานศึกษา
ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาทั้งภา รัฐและเอกชนในพื้นที่ ในระบบ ลังข้อมูล datacenter ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
3. บันทึกผลการด้าเนินงาน วามร่วมมือระหว่างสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส้านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกับสถานศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาทั้งภา รัฐและเอกชนในพื้นที่ในการพัฒนาฝีมือแรงงานลงในระบบ ลังข้อมูล datacenter ของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

เงื่อนไข
นับเฉพาะข้อมูลที่ได้จากการบันทึกผล วามร่วมมือระหว่างสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน /ส้านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

กับสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษาทั้งภา รัฐและเอกชนในพ้ืนที่ ประกอบด้วย การพัฒนาฝีมือแรงงานในกิจกรรม
การฝึกอบรม การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการรับรอง วามรู้ วามสามารถในระบบ ลังข้อมูล Datacenter
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ด้าเนินการแล้วเสร็จ 

รอบท่ี 1 ผลการด้าเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลา ม 2565 - 31 มีนา ม 2566
รอบท่ี 2 ผลการด้าเนินงานระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566

หลักฐาน

http://datacenter.dsd.go.th
การบันทึกผลในระบบ e-SAR

กรอกตัวเลข (จ้านวนแห่งที่ด้าเนินการได้)

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

• จ้านวน วามร่วมมือในกิจกรรมการจัดท้าหลักสูตร การ
สนับสนุนวิทยากรการฝึกอบรม การฝึกอบรม การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน และการรับรอง วามรู้ วามสามารถ
ที่ด้าเนินการแล้วเสร็จไม่น้อยกว่า 2 แห่ง

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

• จ้ า น วน ว าม ร่ ว มมื อ ใ นกิ จ ก ร รมกา ร จั ดท้ า หลั ก สู ต ร             
การสนับสนุนวิทยากรการฝึกอบรม การฝึกอบรม การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน และการรับรอง วามรู้ วามสามารถ
ที่ด้าเนินการแล้วเสร็จไม่น้อยกว่า 2 แห่ง
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

หน่วยงานเจ้าภาพ

กองแผนงานและ
สารสนเทศ (ผส.)

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางณัฐวลัย น้้าทอง
2. นางเรณุกาชลี  มาวัฒนพงศ์
3. นางสาวพเยาว์ อินทอง
4. นางสาวชนิษฎา โอ๊อิ้ว
เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 7065

ผู้รับผิดชอบ

1.6 อัตราการเติบโตของเศรษฐกิจในพื้นที่จากการพัฒนาฝีมือแรงงาน

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. เป็นข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล
ผู้ผ่านการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ที่ตอบแบบติดตามและประเมินผลเท่านั้น 
2. มีผู้ผ่านการฝึกอบรมตอบแบบสอบถามทุก
โ รงการ /กิจกรรม ทั้ งฝึ ก เตรี ยมเข้ าท้ า งาน 
ฝึกยกระดับฝีมือ และฝึกอาชีพเสริมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 

หลักฐาน

ข้อมูลรายได้เฉลี่ยของผู้ผ่าน
การฝึกอบรมในระบบ ลังข้อมูล
(http://datacenter.dsd.go.th

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

ใช้ระบบ data center 
ประมวลผลร้อยละรายได้
ที่เพ่ิมข้ึนโดยอัตโนมัติ

สูตรการค านวณ

เป้าหมายตามรอบประเมิน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

ผู้ผ่านการฝึกอบรมที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานด้าเนินการเองทุกโ รงการ ในปีงบประมาณ พ .ศ.2566 มีรายได้เฉลี่ยในภาพรวมทุกโ รงการ/
กิจกรรมเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2565 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

ส้ารวจข้อมูลรายได้ของผู้ผ่านการฝึกอบรม จากแบบติดตามและประเมินผลของกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน โดยบันทึกข้อมูลติดตามและประเมินผล
ในระบบ Datacenter

รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรม ปี 65

x 100รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรม ปี 66 - รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรม ปี 65 

เงื่อนไข

ร้อยละของรายได้
เฉลี่ยที่เพิ่มขึ้น =

1. เป็นการวัดผลส้าเร็จรอบ 6 เดือนและ 12 เดือน โดยผู้ผ่านการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต้องมีรายได้เฉลี่ยเพิ่มขึ้นไม่ต่า้กว่ารอ้ยละ 3 
เมื่อเทียบกับรายได้เฉลี่ย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

2. มีผู้ผ่านการฝึกอบรมตอบแบบสอบถามทุกโ รงการ/กจิกรรม ทั้งฝึกเตรียมเข้าท้างาน ฝึกยกระดับฝีมือ และฝึกอาชีพเสริมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

ระบบอัติโนมัติ
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวชี้วัด

1.7 ร้อยละของจ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน           
ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 2565

หน่วยงานเจ้าภาพ

กองส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน (สพ.)

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวชี้วัด

 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ต้ังในภูมภิา  

 สพร.  สนพ. (ยกเว้น สนพ. แม่ฮ่องสอน)   สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางสาวอุไรวรรณ หันตรา
2. นางศิรธร ลองพิชัย
3. นางสาวรชยา ธนินภูริชญา
เบอร์โทรศัพท์ 0 2246 1937

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

ร้อยละของจ้านวนสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
ประจ้าปี พ.ศ. 2565 หมายถึง จ้านวนสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) ประจ้าปี พ.ศ. 2565 เทียบ
กับเป้าหมายจ้านวนสถานประกอบกิจการท่ีอยู่ในข่ายบัง ับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ้าปี พ.ศ. 2565

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

สถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ .ศ. 2545 หมายถึง         
สถานประกอบกิจการท่ีอยู่ในข่ายบัง ับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ .ศ. 2545 ซ่ึงยื่นแบบแสดง         
การส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) ประจ้าปี พ.ศ. 2565 ระหว่างวันท่ี 1 มกรา ม 2566 – 30 กันยายน 2566

รอบท่ี 1 ผลการด้าเนินการ ระหว่างวันท่ี 1 มกรา ม 2566 – 31 มีนา ม 2566
รอบท่ี 2 ผลการด้าเนินการ ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566

โดยพิจารณาจากสถานประกอบกิจการท่ีอยู่ในข่ายบัง ับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ้าปี พ.ศ. 2565 หมายถึง ผู้ประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม หรือธุรกิจ อย่างอื่นในทุกท้องท่ี ท่ีมีลูกจ้างตั้งแต่ 100  นขึ้นไป โดยใช้ฐานข้อมูลสถานประกอบกิจการท่ีอยู่ในข่ายบัง ับส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565

เง่ือนไข
1.   การเปลี่ยนแปลงเป้าหมายจ้านวนสถานประกอบกิจการ (กรณีหยุดกิจการต้องอยู่ในสภาพท่ีไม่มีการจ้างงานแล้ว กรณีเลิกกิจการ กรณีย้ายหน่วยงานท่ีรับผิดชอบข้อมูล)

ต้องได้รับ วามเห็นชอบจากกรมฯ โดยมีหนังสือชี้แจงเหตุผลถึงกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน รอบท่ี 1 ให้เสร็จสิ้นภายในวันท่ี 15 มีนา ม 2566 รอบท่ี 2 ให้เสร็จสิ้น
ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566 และบันทึกข้อมูลในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th) หัวข้อ ส่งเสริมการฝึก หัวข้อย่อย             
การแจ้งเปลี่ยนแปลงข้อมูลสถานประกอบกิจการ (สท. 8)

2.  หน่วยงานท่ีมีสถานประกอบกิจการจ้านวนตั้งแต่ 1 - 1,000 แห่ง ต้องยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 ได้ร้อยละ 100
3.  หน่วยงานท่ีมีสถานประกอบกิจการจ้านวนตั้งแต่ 1,001 แห่งขึ้นไป ต้องยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 ได้ร้อยละ 96 

หลักฐาน

http://datacenter.dsd.go.th

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

ระบบอัตโนมัติ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

สูตรการค านวณ

ร้อยละของจ้านวนสถานประกอบกิจการ
ท่ียื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริม

การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
ประจ้าปี พ.ศ. 2565

=

จ้านวนสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ.      
ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 ประจ้าปี พ.ศ. 2565 (แห่ง)

จ้านวนสถานประกอบกิจการท่ีอยู่ในข่ายบัง ับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ้าปี พ.ศ. 2565 (แห่ง)
(ใช้ข้อมูลผู้ประกอบกิจการโดยอ้างอิงตามเงื่อนไข)

X 100

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

• จ้านวนสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 ได้ร้อยละ 60

• จ้านวนสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 ได้ร้อยละ 100
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.8 ความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566

หน่วยงานเจ้าภาพ

กองส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือ
แรงงาน (สพ.)

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางชญาดา  อาทรฐิติโชติ
2. นางสาวภิชญาพร  สมวัฒน์
3. นางสาววารุนีย์ หอกกิ่ง
เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 3649

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

การจัดท้ารายงานการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ้าเดือนของหน่วยงาน จ้านวน 12 เดือน ได้อย่างถูกต้องตามหลักการบัญชี  
ไม่น้อยกว่า 10 เดือน

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

รอบท่ี 1 พิจารณาจากผลการด้าเนินการ ระหว่างวันที่ 1 ตุลา ม 2565 - 31 มีนา ม 2566
รอบท่ี 2 พิจารณาจากผลการด้าเนินการ ระหว่างวันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2566
โดยพิจารณาจาก
1. การจัดท้ารายงานการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ้าเดือนของหน่วยงานได้อย่างถูกต้องตามหลักการบัญชี  ือ แนวทาง
ที่ให้นักบัญชียึดถือเป็นหลักปฏิบัติในการรวบรวม จดบันทึก จ้าแนก สรุปผลและจัดท้ารายงานการเงินอย่างมีหลักเกณฑ์                    
ตามมาตรฐานโดยใช้หลักการบัญชี ู่ (เดบิต เ รดิต) ในการบันทึกบัญชีตามขั้นตอน ประกอบด้วย 1) บันทึกรายการรับ จ่าย โอนเงิน 
และปรับปรุงบัญชีในใบส้า ัญการลงบัญชี 2) ผ่านรายการในใบส้า ัญการลงบัญชีไปยังบัญชีแยกประเภท 3) สรุปยอดจากบัญชีแยก
ประเภทน้ามาจัดท้ารายงานการเงิน

ตัวอย่างการจัดท้ารายงานการเงินไม่ถูกต้อง 1) จัดท้างบทดลองโดยน้าตัวเลขจากรายรับ - รายจ่ายมาบันทึกในแบบฟอร์มงบทดลอง
โดยไม่ได้จัดท้าบัญชีตามหลักการบัญชี 2) ไม่บันทึกบัญชีหรือบันทึกแต่ไม่ รบถ้วนตามรายการที่เกิดขึ้นจริง เช่น รับเงิน ่าทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน จ้านวน 200 บาท แต่ไม่มีการบันทึกบัญชี หรือบันทึกบัญชีเพียง 100 บาท 3) บันทึกบัญชีผิดประเภท 
เช่น โอนเงินรายได้กลับส่วนกลาง หน่วยงานบันทึกบัญชีด้วยชื่อบัญชีรายได้ซึ่งไม่ถูกต้อง ที่ถูกต้อง ือชื่อบัญชีเงินโอน
2. ผู้ตรวจสอบการรับ - จ่ายเงินประจ้าวันตามท่ีได้รับแต่งตั้งต้องมีการการตรวจสอบและลงนามในสมุดบัญชีเงินสด และสมุดบัญชี
เงินฝากธนา าร ถูกต้อง  รบถ้วนทุกวันที่มีการรับจ่ายเงิน

เงื่อนไข
1. รายงานงบทดลองประจ้าเดือนในระบบรายงานผลการรับจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (http://eit.dsd.go.th/cat3) พร้อม
แนบไฟล์เอกสารรายละเอียดประกอบงบการเงิน เอกสารการปรับปรุงบัญชี และสมุดบัญชีเงินสด สมุดบัญชีเงินฝากธนา ารบัญชี
ที่ 1 - 4 ให้ รบถ้วน ภายในวันที่ 3 ของเดือนถัดไป 
2. ส่งหนังสือแจ้งรายละเอียดการโอนเงินกลับส่วนกลาง พร้อมหลักฐานประกอบการโอนเงินให้ รบถ้วน ให้กองส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานผ่านระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Sarabun) ภายใน 2 วันท้าการ นับแต่วันที่โอนเงิน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566
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สูตรการค านวณ

-

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

• การจัดท้ารายงานการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประจ้าเดือนของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง รบถ้วน 
ไม่น้อยกว่า 5 เดือน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

• การจัดท้ารายงานการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประจ้าเดือนของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง รบถ้วน 
ไม่น้อยกว่า 10 เดือน

Performance Base 1.8 ความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 (ต่อ)

องค์ประกอบ ชื่อตัวช้ีวัด

หลักฐาน
- รายงานผลการรับจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(http://eit.dsd.go.th/cat3) 
- ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Sarabun)

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

กรอกตัวเลข
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.9 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

หน่วยงานเจ้าภาพ

กองส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือ
แรงงาน (สพ.)

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางชญาดา  อาทรฐิติโชติ
2. นางสาวอิสราภรณ์ เมืองใจ
3. นางสาวชลนี เชี่ยวชูกุล
เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 3217

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงาน เทียบกับเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่หน่วยงานได้รับ
ทั้งปีงบประมาณเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่หน่วยงานได้รับ หมายถึง 
1. เงินที่ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 

1.1 จ้านวนเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่หน่วยงานได้รับจัดสรรรวมตั้งแต่ต้นปีงบประมาณทุกรายการ ทั้งนี้ หากมีการใช้
จ่ายแล้วมีเงินเหลือจ่ายโดยไม่มี วามจ้าเป็นใช้จ่ายอีกต่อไป ให้ส่ง ืนเงินพร้อมมีหนังสือแจ้งรายละเอียดการโอนเงินพร้อมเอกสาร
หลักฐานการโอนเงิน ภายในวันที่ 30 เมษายน 2566 เท่านั้น โดยจะน้าไปหักลดยอดเงินงบประมาณที่ได้รับทั้งปีงบประมาณ 
ในการ ้านวณร้อยละของการเบิกจ่ายเงินกองทุนฯ ของหน่วยงาน

1.2 รายการ ่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุ  ลภายนอก ให้ด้าเนินการระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 - 28 กุมภาพันธ์ 2566 
เท่านั้น โดยให้ประเมินผลโ รงการพร้อมสรุปรายงานผลการด้าเนินโ รงการให้ผู้บริหารทราบภายใน 90 วัน นับจากวันที่ด้าเนิน
โ รงการเสร็จสิ้น ตามแนวทางการด้าเนินงาน “โ รงการสัมมนา เรื่อง สิทธิประโยชน์จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใต้
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ทั้งนี้ หากมีเงิน
เหลือจ่ายส่ง ืน  ให้มีหนังสือแจ้งรายละเอียดการโอนเงินพร้อมเอกสารหลักฐานการโอนเงิน ภายในวันที่ 30 เมษายน 2566 
เท่านั้น 
2. เงินที่รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปี

กรณีขอรับจัดสรรเพิ่มเติมตาม ้าขอ เช่น เงินกู้ยืม เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  ่าใช้จ่ายในการสืบทรัพย์และบัง ับ ดี  ่าใช้จ่าย
ในการด้าเนิน ดี เป็นต้น ต้องเบิกจ่ายภายใน 15 วันท้าการ นับแต่วันที่ได้รับเงิน หากมีเงินเหลือจ่ายส่ง ืน ไม่สามารถน้าจ้านวน
เงินที่ส่ง ืนทั้งหมดมาหักลดยอดเงินที่หน่วยงานได้รับทั้งปีงบประมาณ ในการ ้านวณร้อยละของการเบิกจ่ายเงินกองทุนฯ
ของหน่วยงาน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

• รอบการประเมินที่ 1 ผลการด้าเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลา ม 2565 - 31 มีนา ม 2566) 
• รอบการประเมินที่ 2 ผลการด้าเนินการระหว่างวันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2566) 

โดยพิจารณาจาก :
- ข้อมูลการจ่ายเงินที่บันทึกในระบบรายงานผลการรับจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (http://eit.dsd.go.th/cat3)
- ข้อมูลการส่ง ืนเงินตามข้อ 1.1 และ 1.2 เกินก้าหนดเวลา ไม่น้ามาพิจารณาปรับลดยอดเงินที่หน่วยงานได้รับทั้งปีงบประมาณ

ในการ ้านวณร้อยละของการเบิกจ่ายเงินกองทุนฯ ของหน่วยงาน
- หลักฐานการเบิกจ่ายกรณีขอรับจัดสรรเพิ่มเติมตาม ้าขอ ข้อ 2 ที่แสดงว่าหน่วยงานเบิกจ่ายได้ภายในเวลาที่ก้าหนด

26

http://eit.dsd.go.th/cat3


องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.9 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เงื่อนไข

หน่วยงานที่ไม่ด้าเนินการตามข้อ 
1.1 และ 1.2 ถือว่าไม่ผ่านตัวชี้วัด

หลักฐาน

หลักฐานการโอนเงิน ืนตามข้อ 1 และหลักฐานการ
จ่ายเงินกรณีขอรับจัดสรรเพ่ิมเติม ตาม ้าขอตามข้อ 2
ส่งทาง e-mail: df.dsd2017@gmail.com

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

ร้อยละการเบิกจ่ายเงินกองทุน
ปรับตาม มติ  รม. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (กรณี  รม.ไม่มีมติ
ดังกล่าวการเบิกจ่ายเงินกองทุนฯ 
เท่ากับร้อยละ 100)

สูตรการค านวณ

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีหน่วยงานเบิกจ่าย พิจารณาจากระบบรายงานผลการรบัจ่าย
เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (http://eit.dsd.go.th/cat3)

เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีหน่วยงานได้รับ
= X 100

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

• เบิกจ่ายเงินกองทุนฯภาพรวมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 
หน่วยงาน

• เบิกจ่ายเงินกองทุนฯภาพรวมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 
หน่วยงาน

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

กรอกตัวเลขร้อยละ
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.10 ร้อยละของจ านวนพนักงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานจากสถานประกอบกิจการ                
ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มีศักยภาพในการท างานเพิ่มขึ้น

หน่วยงานเจ้าภาพ

กองส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือ
แรงงาน (สพ.)

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางสาวอุไรวรรณ หันตรา
2. นางศิรธร ลองพิชัย
3. นายจีระพันธ์ุ ดากงแก้ว
เบอร์โทรศัพท์ 0 2246 1937

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
การประเมินศักยภาพภายหลังการฝึกอบรม หมายถึง ศักยภาพแรงงานที่จะท้าให้บุ  ลท้างานได้ดีในแต่ละด้านที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์
ได้ภายหลังจากการฝึกอบรม โดยแบ่งเป็น 5 ด้านการประเมิน ได้แก่ (1)  วามรู้ (2) การปฏิบัติงาน (3) ทัศน ติ (4) การแก้ปัญหา 
(5)  วามปลอดภัย ขึ้นอยู่กับวัตถุประสง ์ของการฝึกอบรมในการประเมินพนักงานว่ามีศักยภาพเพ่ิมขึ้นหรือไม่นั้น จะพิจารณา
จากการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมว่ามีอย่างน้อยหนึ่งด้านการประเมินที่เพ่ิมขึ้นจะถือว่า
เป็นแรงงานที่มีศักยภาพแรงงานเพิ่มขึ้นภายหลังจากการฝึกอบรม

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

รอบท่ี 1 ผลการด้าเนินการ ระหว่างวันที่ 1 ตุลา ม 2565 – 31 มีนา ม 2566
รอบท่ี 2 ผลการด้าเนินการ ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566

เงื่อนไข
กรณีหน่วยงานเปลี่ยนแปลงเป้าหมายกิจกรรม
ที่ก้าหนดไว้ตามแผนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ต้องได้รับ วามเห็นชอบ   
จากกรมฯ (กองแผนงานและสารสนเทศ)

หลักฐาน

ในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน http://datacenter.dsd.go.th)

การบันทึกในระบบ e-SAR

ระบบอัตโนมัติ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

สูตรการค านวณ

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

• จ้านวนพนักงานที่ ได้รับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจาก
สถานประกอบกิจการ ที่นายทะเบียนให้ วามเห็นชอบ
หลักสูตร ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 มีศักยภาพ
ในการท้างานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

• จ้ านวนพนั กง านที่ ไ ด้ รั บกา รฝึ กอบรมฝี มื อแรง งาน
จากสถานประกอบกิจการที่นายทะเบียนให้ วามเห็นชอบ
หลักสูตร ตาม พ.ร.บ. ส่ งเสริมฯ พ.ศ. 2545 มีศั กยภาพ                 
ในการท้างานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

จ้านวนผู้ผ่านการประเมนิมีศักยภาพในการท้างานเพิ่มขึ้น ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
X 100

ผลการด้าเนินการตามกิจกรรมสง่เสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดา้เนินการฝกึอบรมฝีมือแรงงาน
ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ( น) 

ร้อยละของจ้านวนพนักงาน
ที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน

จากสถานประกอบกจิการ 
ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
มีศักยภาพในการท้างานเพิ่มขึ้น

=

28



องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวชี้วัด
1.11 ความส าเร็จของการประเมินผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมโครงการพัฒนาทักษะ
เฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

กรมจะน ำผลที่ได้มำพัฒนำรูปแบบ/วิธีกำร/กระบวนกำรฝึกอบรม ที่จะท ำให้ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมเพิ่มทกัษะในกำรประกอบ
อำชีพ และเพิ่มโอกำสในกำรมีงำนท ำหรือกำรมรีำยได้ที่เพิ่มขึ้นในโครงกำร/กจิกรรมที่เกีย่วข้องต่อไป 
การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. รายงานแผนการด้าเนินงานการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแรงงานตามเปา้หมายที่ได้รับจัดสรรไตรมาส 1-2 และไตรมาส 3-4
ผ่านระบบที่กรมก้าหนด  

2. ด้าเนินการ ัดเลือกผู้ฝึกอบรมเพ่ือเข้าร่วมโ รงการฯ และจัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแรงงานตามเป้าหมายที่ได้รับจัดสรร
ไตรมาส 1-2 พร้อมป้อนข้อมูลเข้าสู่ระบบรายงานผลผ่านระบบที่กรมก้าหนด ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนา ม 2566

3. ด้าเนินการ ัดเลือกผู้ฝึกอบรมเพ่ือเข้าร่วมโ รงการฯ และจัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแรงงานตามเป้าหมายที่ได้รับจัดสรร
ไตรมาส 3-4 พร้อมป้อนข้อมูลเข้าสู่ระบบรายงานผลผ่านระบบที่กรมฯ ก้าหนด ให้แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหา ม 2566

4. จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้าร่วมการประชุมเพ่ือช้ีแจงแนวทางการด้าเนินงานโ รงการ ตามเป้าหมายที่กรมก้าหนด
5. จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้าร่วมการประชุมเพ่ือสรุปผลการด้าเนินงานโ รงการ ตามเป้าหมายที่กรมก้าหนด
6. รายงานผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 มีรายได้เพ่ิมขึ้นหรือต้นทุนในการประกอบอาชีพที่ลดลงและป้อนข้อมูล

เข้าสู่ระบบรายงานผลที่กรมก้าหนด

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เงื่อนไข หลักฐาน อื่น ๆ / หมายเหตุ
รอบที่ 1
ผลการด้าเนินงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลา ม 2565
ถึงวันที่ 31 มีนา ม 2566
(1) รายงานแผนการด้าเนินงานการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพแรงงานตามเป้าหมายที่ได้รับจัดสรรไตรมาส
1-2 ผ่านระบบที่กรมฯ ก้าหนด  
(2) ด้าเนินการ ัดเลือกผู้ฝึกอบรมเพ่ือเข้าร่วมโ รงการฯ 
และจัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแรงงานตามเป้าหมายที่
ได้รับจัดสรรไตรมาส 1-2 พร้อมป้อนข้อมูลเข้าสู่ระบบ
รายงานผลผ่านระบบที่กรมฯ ก้าหนด ให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนมีนา ม 2566
(3) จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้าร่วมการประชุมเพ่ือ
ชี้แจงแนวทางการด้าเนินงานโ รงการ ตามเป้าหมายที่
กรมก้าหนด

รายงานผลในระบบรายงานผล
การด้าเนินงานตามที่กรม
ก้าหนด

หน่วยงานเจ้าภาพ

กองพัฒนาศักยภาพ
แรงงานและผู้ประกอบ

กิจการ (ศป.)

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวชี้วัด

 ส่วนกลาง

 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 
 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นายสรายุทธ ทองศรี 
2. นายพิเชฐ เล้ียงฤทัย
3. นางสาวกฤษณา ปานสุข 
เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 1707
ต่อ 1610

ผู้รับผิดชอบ
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การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เงื่อนไข หลักฐาน อื่น ๆ / หมายเหตุ

รอบที่ 2
ผลการด้าเนินงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566
(1) รายงานแผนการด้าเนินงานการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพแรงงานตามเป้าหมายที่ได้รับจัดสรร
ไตรมาส 3-4 ผ่านระบบที่กรมฯ ก้าหนด  
(2) ด้าเนินการ ัดเลือกผู้ฝึกอบรมเพ่ือเข้าร่วม
โ รงการฯ และจัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแรงงาน
ตามเป้าหมายที่ได้รับจัดสรรไตรมาส 3-4 พร้อมป้อน
ข้อมูลเข้าสู่ระบบรายงานผลผ่านระบบที่กรมฯ ก้าหนด 
ให้แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหา ม 2566
(3) จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้าร่วมการประชุม
เพ่ือสรุปผลการด้าเนินงานโ รงการ ตามเป้าหมาย
ที่กรมก้าหนด
(4) รายงานผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
มีรายได้เพ่ิมขึ้นหรือต้นทุนในการประกอบอาชีพ
ที่ลดลงและป้อนข้อมูลเข้าสู่ระบบรายงานผลที่กรมก้าหนด

รายงานผลในระบบรายงาน
ผลการด้าเนินงานตามที่กรม
ก้าหนด

สูตรการค านวณ

ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรมที่มีรายได้เพ่ิมขึ้น (ต้องมากกว่า 50%)  =

ผู้ผ่านการฝึกอบรมที่มีรายได้เพ่ิมขึ้นหรือต้นทุน
ในการประกอบอาชีพที่ลดลง

จ้านวนผู้ผ่านการฝึกอบรมทั้งหมด

การติดตามการมีรายได้ (ต้องมากกว่า 80%)   =

จ้านวนข้อมูลที่ได้จากการติดตามการมีรายได้
ของผู้ผ่านการฝึกอบรม

จ้านวนผู้ผ่านการฝึกอบรมทั้งหมด

X 100

X 100
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การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน
• รายงานแผนการด้าเนินงานการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
แรงงานตามเป้าหมายที่ได้รับจัดสรรไตรมาส 1-2 ผ่าน
ระบบที่กรมฯ
• ด้าเนินการ ัดเลือกผู้ฝึกอบรมเพ่ือเข้าร่วมโ รงการฯ และ
จัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแรงงานตามเป้าหมายที่ได้รับ
จัดสรรไตรมาส 1-2 และป้อนข้อมูลเข้าสู่ระบบรายงานผล
ผ่านระบบที่กรมฯ ก้าหนด ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนา ม 
2566
• จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้าร่วมการประชุมเพ่ือช้ีแจง
แนวทางการด้าเนินงานโ รงการ ตามเป้าหมายที่กรม
ก้าหนด

โดยหน่วยงานต้องผ่านทั้ง 3 ข้อ จึงจะถือว่าผ่านตัวชี้วัด

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน
• รายงานแผนการด้าเนินงานการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
แรงงานตามเป้าหมายที่ได้รับจัดสรรไตรมาส 3-4 ผ่าน
ระบบที่กรมฯ ก้าหนด  
• ด้าเนินการ ัดเลือกผู้ฝึกอบรมเพ่ือเข้าร่วมโ รงการฯ และ
จัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแรงงานตามเป้าหมายที่ได้รับ
จัดสรรไตรมาส 3-4 และป้อนข้อมูลเข้าสู่ระบบรายงานผล 
ผ่านระบบที่กรมฯ ก้าหนด ให้แล้วเสร็จภายในเดือน
สิงหา ม 2566
• จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้าร่วมการประชุมเพ่ือ
สรุปผลการด้าเนินงานโ รงการ ตามเป้าหมายที่กรม
ก้าหนด
• รายงานผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 มี
รายได้เพ่ิมขึ้นหรือต้นทุนในการประกอบอาชีพที่ลดลงและ
ป้อนข้อมูลเข้าสู่ระบบรายงานผลที่กรมก้าหนด

โดยหน่วยงานต้องผ่านทั้ง 4 ข้อ จึงจะถือว่าผ่านตัวชี้วัด

หลักฐาน

รายงานผลในระบบรายงานผลการด้าเนินงานตามที่กรมก้าหนด

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

แนบไฟล์เอกสาร
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.12 ความส าเร็จของการด าเนินโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงานเจ้าภาพ
กองพัฒนา

ศักยภาพแรงงาน
และผู้ประกอบ
กิจการ (ศป.)

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร. (ยกเว้น กรุงเทพมหาน ร)     สนพ.     สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA     AMA

1. นางสาวถาวร  อาจแก้ว
2. นางสาวชมพูนุท   งสม
3. นายวิทวัส  สินทอง
เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 5785

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

การเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภา บัง ับ หมายถึง การพัฒนานักเรียนที่จบการศึกษาภา บัง ับ (ม.3)
และไม่ศึกษาต่อให้มีทักษะฝีมือด้านอาชีพก่อนการเข้าสู่ตลาดแรงงานเพ่ือไปท้างานในฐานะ “แรงงานมีฝีมือ” มีรายได้และยกระดับ
 ุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามเป้าหมายที่ได้รับการจัดสรร ร้อยละ 100 และมีผู้ผ่านการฝึกอบรมในสถาบัน/ส้านักงาน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

รอบท่ี 1 ผลการด้าเนินงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลา ม 2565 – 31 มีนา ม 2566
1. ในการประชุม ณะกรรมการขับเ ลื่อนโ รงการ ให้น้าเสนอหลักสูตรที่จะฝึกอบรมให้ที่ประชุมพิจารณา โดย

1.1) ให้ ัดเลือกหลักสูตรจากข้อมูลจ้านวนต้าแหน่งงานว่างจากส้านักงานจัดหางานจังหวัด หรือสถานประกอบกิจการ
1.2) ให้ ัดเลือกหลักสูตรตาม วามต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่

2. ก้าหนดหลักสูตรการฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ข้อ 1.1) ไม่น้อยกว่า 1 หลักสูตร 
3. ก้าหนดปฏิทินวันที่ต้องด้าเนินการเปิดฝึกอบรม
4. ส่งรายงานการประชุม ณะกรรมการขับเ ลื่อนโ รงการ 
5. รายงานผลจ้านวนต้าแหน่งงานว่างของหลักสูตรที่เปิดฝึก และปฏิทินวันที่ต้องด้าเนินการเปิดฝึกอบรม

รอบท่ี 2 ผลการด้าเนินงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566
1. ด้าเนินโ รงการได้ตามเป้าหมายที่ได้รับการจัดสรร ร้อยละ 100
2. มีผู้ผ่านการฝึกอบรมในสถาบัน/ส้านักงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

เงื่อนไข
รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลา ม 2565 – 31 มีนา ม 2566 พิจารณาจากการรายงานผลการก้าหนดหลักสูตรตาม วามต้องการ

ของต้าแหน่งงานว่างและตลาดแรงงานในพ้ืนที่และการส่งไฟล์รายงานการประชุม ณะกรรมการขับเ ลื่อนโ รงการผ่านทาง
ระบบออนไลน์ ( Google Form)

รอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 พิจารณาจากข้อมูลในระบบ Datacenter 

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

1. การรายงานผลผ่านทางระบบออนไลน์ Google Form
2. การรายงานผลผ่านระบบ ลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th)

หลักฐาน

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

จ้านวนผู้ผ่านการฝึกอบรมในสถาบัน/ส้านักงาน หมายถึง จ้านวนผู้ผ่านการฝึกอบรมในสถาบัน/ส้านักงาน โดยไม่รวมการฝากฝึก
ในสถานประกอบกิจการ 32



เป้าหมายตามรอบประเมินรอบท่ี 1 (6 เดือน)
• รายงานการก้าหนดหลักสูตรตาม วามต้องการของต้าแหน่งงานว่างของจังหวัด และตาม วามต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่
เป้าหมายตามรอบประเมินรอบท่ี 2 (12 เดือน)
• รายงานผลด้าเนินโ รงการได้ตามเป้าหมายที่ได้รับการจัดสรร ร้อยละ 100 และผู้ผ่านการฝึกอบรมในสถาบัน/ส้านักงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

เป้าหมายตามรอบประเมิน

สูตรการค านวณ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรม = จ้านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามโ รงการ
จ้านวนเป้าหมายตามโ รงการ

X 100

ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม = จ้านวนผู้ผ่านการฝึกอบรมในสถาบัน/ส้านักงาน
จ้านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามโ รงการ

X 100

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

กรอกตัวเลขและแนบไฟล์เอกสาร
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.13 ความส าเร็จของการใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
เป็นการประเมินประสิทธิภาพในการด้าเนินงานตามกลยุทธ์หลัก ภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ้าตามหน้าที่ปกติ ที่ได้รับมอบหมายในทุก
แผนงาน/โ รงการที่อยู่ภายใต้แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2566 โดยสามารถใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวม 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ตามเป้าหมายที่ก้าหนด

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

การใช้จ่ายเงินงบประมาณตามที่ได้รับจัดสรร (พิจารณาจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง)
รอบท่ี 1 ผลการด้าเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลา ม 2565 – 31 มีนา ม 2566
รอบท่ี 2 ผลการด้าเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลา ม 2565 – 30 กันยายน 2566

เงื่อนไข

ใช้ประกอบการพิจารณาหลักเกณฑ์ผ่านหรือไม่ผ่าน ตัวชี้วัด
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รอบท่ี 1 งบลงทุน และงบรายจ่ายอื่น ในลักษณะ ่าจ้างท่ีปรึกษา ที่ไม่สามารถใช้จ่ายได้ภายในไตรมาสที่ 1-2 ให้ชี้แจงเหตุผล      
และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการด้าเนินงานที่ด้าเนินการแล้วไม่สามารถใช้จ่ายเงินได้ ส่งกองบริหารการ ลัง
รอบที่ 2
1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพิ่มเติมเดือนสิงหา ม – กันยายน 2566 (ไม่น้ามา ้านวณตัวชี้วัด)
2) การใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ไตรมาสที่ 3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และไตรมาสที่ 4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 97 ต้องเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์การใช้จ่ายที่ก้าหนดทั้ง 2 ไตรมาส จึงจะผ่านตัวชี้วัด

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หลักฐาน

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รอบท่ี 1 ข้อมูลจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง (ณ วันที่ 31 มีนา ม 2566)
รอบท่ี 2 ข้อมูลจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง (ณ วันที่ 15 กันยายน 2566)

หน่วยงานเจ้าภาพ

กองบริหาร    
การ ลัง (ก .)

1.นางสาวนิภาพร ใบบัวเผื่อน
2.นางสาววณิดา    งภู
เบอร์โทรศัพท์ 0 2248 3386

ผู้รับผิดชอบ
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การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

รอบท่ี 1 มี.ค.(6 เดือน)
ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน = งบประมาณที่หน่วยงานใช้จ่ายภาพรวม ไตรมาสที่ 1-2 (พิจารณาจากระบบ GFMIS * 100)

วงเงินงบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ทั้งปี)

รอบท่ี 2 ก.ย.(12 เดือน)
ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน = งบประมาณที่หน่วยงานใช้จ่ายภาพรวม ไตรมาสที่ 1-4 (พิจารณาจากระบบ GFMIS * 100)

วงเงินงบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ทั้งปี)

สูตรการค านวณ

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

เดือนตุลา ม 2565 – เดือนมีนา ม 2566 ใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวมไตรมาส 1-2 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 45

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

เดือนตุลา ม 2565 – เดือนกันยายน 2566 ใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวมไตรมาส 1-4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100
(โดยหน่วยงานต้องใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวมไตรมาสที่ 3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และไตรมาสที่ 4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
จึงจะผ่านตัวช้ีวัดรอบท่ี 2)

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

กรอกตัวเลขร้อยละ



องค์ประกอบ

Performance Base
ชื่อตัวช้ีวัด

1.14 ความส าเร็จของการประหยัดพลังงาน และประหยัดน้ า

หน่วยงานเจ้าภาพ

ส้านักงาน
เลขานุการกรม

(สล.)

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness    AHRD    MARA     AMA

1. นายสุนทร  ขาวผ่อง
2. นางสาวพิมพ์พร  แซ่อึง
3. นางสาวทานตะวัน  ศิริชนะ
เบอร์โทรศัพท์ 0 2248 3389

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

 วามส้าเร็จของการด้าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน และประหยัดน้้าของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยใช้พลังงาน 
(ไฟฟ้าและน้้ามันเชื้อเพลิง) และการใช้น้้าให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด สามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน้้ามันเชื้อเพลิง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลการใช้ไฟฟ้าและน้้ามันเชื้อเพลิงลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 20 สอด ล้องกับมติ ณะรัฐมนตรีเห็นชอบ
มาตรการลดการใช้พลังงานในหน่วยงานภา รัฐ และรายงานผลการใช้พลังงาน ผ่านเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th
และรายงานผลการใช้น้้าผ่านส้านักงานเลขานุการกรม เป็นประจ้าทุกเดือน

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. จัดตั้ง ณะท้างานประหยัดพลังงาน และประหยัดน้้า ร่วมกันพิจารณา ก้าหนดมาตรการประหยัดพลังงาน และประหยัดน้้า
2. แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงาน ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน และประหยัดน้้า
3. รวบรวมข้อมูลบันทึกการใช้พลังงานไฟฟ้า น้้ามันเชื้อเพลิง และการใช้น้้าทุกเดือน
4. รายงานการใช้พลังงาน (ไฟฟ้าและน้้ามันเชื้อเพลิง) ผ่านเว็บไซต์  www.e-report.energy.go.th
5. ติดตามประเมินผลการใช้พลังงาน เปรียบเทียบผลกับ ่าเป้าหมายที่ก้าหนด ผลการประเมินกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน “ผ่าน”
6. ติดตามประเมินผลการใช้น้้า เปรียบเทียบผลกับ ่าเป้าหมายที่ก้าหนด ผลการใช้น้้า “ลดลง”

เงื่อนไข

-ไม่มี--

หลักฐาน

1. รายงานการใช้พลังงานผ่านเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th
2. รายงานผลด้าเนินงาน ด้านการใช้น้้ามาท่ีส้านักงานเลขานุการกรม
3. สรุปผลประเมิน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

-ไม่มี-

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

สูตรการค านวณ

สูตรการ ้านวณดัชนีการใช้พลังงาน (Energy Utilization Index, EUI) ด้านไฟฟ้า 
=  (80% ปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน) – ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง
สูตรการ ้านวณดัชนีการใช้พลังงาน (Energy Utilization Index, EUI) ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง

=  (80% ปริมาณการใช้น้้ามันเชื้อเพลิงมาตรฐาน) – ปริมาณการใช้น้้ามันเชื้อเพลิงจริง
ปริมาณการใช้น้้ามันเชื้อเพลิงจริง

สูตรการ ้านวณการประหยัดน้้า
=  (ปริมาณการใช้น้้าเฉลี่ยในปีงบประมาณ พ.ศ.2565) – (ปริมาณการใช้น้้าเฉลี่ยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566)

ปริมาณการใช้น้้าเฉลี่ยในปีงบประมาณ พ.ศ.2565
x100
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องค์ประกอบ

Performance Base
ชื่อตัวช้ีวัด

1.14 ความส าเร็จของการประหยัดพลังงาน และประหยัดน้ า (ต่อ)

หน่วยงานเจ้าภาพ หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัดผู้รับผิดชอบ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

เป้าหมายปี 66
ระหว่างวันที่ 1 ต. . 65 – 30 มี. . 66
รอบท่ี 1 (6 เดือน) 
การประหยัดพลังงาน
- รายงานการใช้พลังงาน (ไฟฟ้าและน้้ามันเชื้อเพลิง)

ผ่านเว็บไซต์  www.e-report.energy.go.th 
- ประเมินประสิทธิภาพของการประหยัดพลังงาน

รายไตรมาส (6 เดือน) ผลประเมิน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน “ผ่าน”

การประหยัดน้ า
- รายงานการใช้น้้า ผ่านส้านักงานเลขานุการกรม
- ประเมินประสิทธิภาพของการประหยัดน้้า

รายไตรมาส (6 เดือน) ผลประเมินกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“การใช้น้ าลดลง”

เป้าหมายปี 66
ระหว่างวันที่ 1 เม.ย. 66 - 30 ก.ย. 66
รอบท่ี 2 (12 เดือน)
การประหยัดพลังงาน
- รายงานการใช้พลังงาน (ไฟฟ้าและน้้ามันเชื้อเพลิง)

ผ่านเว็บไซต์  www.e-report.energy.go.th 
- ประเมินประสิทธิภาพของการประหยัดพลังงาน

รายไตรมาส (6 เดือน) ผลประเมิน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน “ผ่าน”

การประหยัดน้ า
- รายงานการใช้น้้า ผ่านส้านักงานเลขานุการกรม
- ประเมินประสิทธิภาพของการประหยัดน้้า
รายไตรมาส (12 เดือน) ผลประเมินกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“การใช้น้ าลดลง”

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

ส้านักงาน
เลขานุการกรม

(สล.)

1. นายสุนทร  ขาวผ่อง
2. นางสาวพิมพ์พร  แซ่อึง
3. นางสาวทานตะวัน  ศิริชนะ
4. นางสาวกาญจนา  เขียนงาม
เบอร์โทรศัพท์ 0 2248 3389

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

 วามส้าเร็จของการด้าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน และประหยัดน้้าของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยใช้พลังงาน 
(ไฟฟ้าและน้้ามันเชื้อเพลิง) และการใช้น้้าให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด สามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน้้ามันเชื้อเพลิงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลการใช้ไฟฟ้าและน้้ามันเชื้อเพลิงลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 20 สอด ล้องกับมติ ณะรัฐมนตรีเห็นชอบ
มาตรการลดการใช้พลังงานในหน่วยงานภา รัฐ และรายงานผลการใช้พลังงาน ผ่านเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th
และรายงานผลการใช้น้้าผ่านส้านักงานเลขานุการกรม เป็นประจ้าทุกเดือน

 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness    AHRD    MARA     AMA

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

แนบไฟล์เอกสาร
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.15 ความส าเร็จของการตรวจตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557

หน่วยงานเจ้าภาพ
ส้านักงาน

รับรอง วามรู้
 วามสามารถ

(รร.) 

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. สิบเอกภูมิศักดิ์ ลาภเหลือ
2. นางวรนิภา จินาชาญ
เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 4788

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
หน่วยงานด้าเนินการออกตรวจตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ .ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2557 อย่างน้อยเดือนละ 2 แห่ง บันทึกผลการด้าเนินงาน และรายงานผลการด้าเนินงานได้ถูกต้อง รบถ้วนตามเป้าหมาย
ที่ก้าหนด

การด าเนินงานตามเป้าหมาย
การออกตรวจของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส้านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ทุกเดือน และจ้านวนแห่งของการออกตรวจได้ รบถ้วน
ตามเป้าหมายที่ก้าหนด
รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลา ม 2565 – 31 มีนา ม 2566
รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566
เงื่อนไข

การพิจารณาหลักเกณฑ์ผ่านหรือไม่ผ่านตัวชี้วัด 
1. หน่วยงานต้องออกตรวจทุกเดือนอย่างน้อยเดือนละ 2 แห่ง โดยมีพนักงานเจ้าหน้าที่ออกตรวจ และลงลายมือชื่อในแบบตรวจตร.1 
ไม่น้อยกว่า 3  น (กรณีหน่วยงานไม่สามารถออกตรวจได้ให้แจ้งปัญหามายังส้านักงานรับรองฯ พร้อมระบุเหตุผล และหลักฐาน
ประกอบ ภายในเดือนถัดไป ทาง E-saraban)
2. หน่วยงานต้องบันทึกข้อมูลตามแบบตรวจ ตร.1 ในระบบรับรอง วามรู้ วามสามารถ E-License และต้องแนบหนังสือขออนุมัติ 
ออกตรวจ ภาพถ่ายแบบตรวจ ตร.1 และภาพถ่ายกิจกรรม ณ สถานที่ออกตรวจ เป็น File pdf  ลงในระบบ E-License ให้เสร็จสิ้น
ภายในเดือนถัดไป ยกเว้น เดือนมีนา ม 2566 ให้เสร็จสิ้นภายใน 31 มีนา ม 2566 และเดือนกันยายน 2566 ให้เสร็จสิ้นภายใน            
30 กันยายน 2566

หลักฐาน

ตรวจสอบจาก 
1.รายงานการออกตรวจประจ้าเดือน ส่งทาง E-saraban ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป (โดยไม่ต้องแนบส้าเนาแบบ ตร.1) 
2.รายงานสรุปการออกตรวจไม่เกินวันสุดท้ายตามวงรอบ 6 เดือน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

1. กรณีออกตรวจทั่วไปในแห่งเดิมเกิน 1  รั้งในปีงบประมาณ 2566 ไม่สามารถนับซ้้าได้ ยกเว้นหากเป็นการตรวจติดตามจาก             
การตรวจทั่วไป รั้งที่ผ่านมา 
2. กรณีออกตรวจบูรณาการร่วมกับหน่วยงานของกระทรวงแรงงานสามารถน้ามานับได้ในรอบ 6 เดือน ไม่เกิน 2 แห่ง โดยมีพนักงาน
เจ้าหน้าที่ออกตรวจ และลงลายมือชื่อออกตรวจในแบบตรวจไม่น้อยกว่า 3  น 38



องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.15 ความส าเร็จของการตรวจตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

1. เป้าหมายตามรอบประเมินรอบท่ี 1  ด าเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566
- สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส้านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ด้าเนินการออกตรวจทุกเดือน ๆ ละ 2 แห่ง 

2. เป้าหมายตามรอบประเมินรอบท่ี 2  ด าเนินการระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566
- สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส้านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ด้าเนินการออกตรวจทุกเดือน ๆ ละ 2 แห่ง

เป้าหมายตามรอบประเมิน

-

สูตรการค านวณ

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

กรอกตัวเลขและแนบไฟล์เอกสาร
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.16 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้าง
ตามที่ก าหนดตามกฎหมาย (112 สาขาอาชีพ)

หน่วยงานเจ้าภาพ
ส้านักพัฒนา
มาตรฐานและ
ทดสอบฝีมือ

แรงงาน

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ. (ยกเว้น สนพ. แม่ฮ่องสอน)  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นายสุกิติ  ทอง ้า  
2. นางสาววรัท สุวิสุทธิเกษม 
3. นางสาวศิริพร  นวกังสดาล
เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 4837

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

ด้าเนินการตามเป้าหมายที่ได้รับการจัดสรรตามโ รงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่าย ่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน และผู้ผ่ าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตรา ่าจ้างตามที่ก้าหนดตามกฎหมาย จ้านวน 112 สาขาอาชีพ

การด าเนินงานตามเป้าหมาย
1. หน่วยงานส่วนภูมิภา ด้าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิตามสาขาอาชีพที่เข้ารบัการฝึกอบรม หลังจากผ่านการฝึกอบรม รบตามหลกัสูตร
2. ส้านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานติดตามประเมินผลโ รงการ โดย 1) รวบรวมข้อมูลผู้ผ่านการทดสอบฯ ให้ส้านักงานประกันสัง ม

ตรวจสอบข้อมูล 2) ส้านักงานประกันสัง มส่งข้อมูลให้กรมสวัสดิการและ ุ้ม รองแรงงานเพื่อก้าหนดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการส้ารวจ ่าจ้างและ           
ส่งแบบสอบถามแบบส้ารวจ

เงื่อนไข
ส้านักงานประกันสัง มและกรมสวัสดิการและ ุ้ม รองแรงงานส้ารวจผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยใช้แบบสอบถามส้ารวจกลุ่มตัวอยา่งซ่ึงเป็นแรงงานที่ยงั งท้างาน
อยู่ในสถานประกอบกจิการและมีสถานะ วามเป็นลูกจ้างในวนัที่ด้าเนินการส้ารวจ รวมทั้งท้างานในต้าแหน่งที่ผ่านการทดสอบเท่านั้น
-  ้านวณจากกลุ่มตัวอย่างที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือฯ ตั้งแต่วันที่ 1 ต. . 2565- 31 มี. . 2566 ใช้วิธีการสุ่มตัวอยา่งในเชิงสถิติ - ส้านักงานประกันสัง มและกรมสวสัดิการ
และ ุ้ม รองแรงงานงานสรุปผลข้อมูลซ่ึงประกอบด้วยข้อมลูดังต่อไปนี้ 1) รายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ตั้งแต่วันที่ 1 ต. . 2565 - 31 มี. . 2566)       
โดยต้องแสดงข้อมูลจ้านวนผู้ผ่านการทดสอบทั้งหมด สาขาที่มีผู้เข้ามาทดสอบ จ้านวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และสาขาที่มีผู้ผ่านการทดสอบ (พร้อมแสดงข้อมูล       
ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน) 2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการส้ารวจ ่าจ้าง (พร้อมแสดงข้อมูลกลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการส้ารวจ) 3) จ้านวนกลุ่มตัวอยา่งที่ได้รับ ่าจ้างตาม
มาตรฐานที่ก้าหนด (พร้อมแสดงข้อมูลกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับ ่าจ้างตามมาตรฐานทีก่้าหนด) 4) จ้านวนกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ได้รับ ่าจ้างตามมาตรฐานที่กา้หนด และ 5) ร้อยละของผู้ผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตรา ่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

หลักฐาน
1) การรายงานผลผ่านระบบ ลงัข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th) 
2) ส้าเนาบันทึกขออนุมัติฝึกอบรมฯและขออนุมัติทดสอบฯ
3) รายชื่อผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานภายใต้โ รงการ
ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝมีือแรงงานเพ่ือรองรบัการแข่งขัน

การบันทึกผลในระบบ e-SAR
รอบประเมิน 6 เดือน
แนบไฟล์เอกสาร และกรอกตัวเลขร้อยละ
รอบประเมิน 12 เดือน
แนบไฟล์เอกสาร และกรอกตัวเลขร้อยละ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

สูตรการค านวณ
ร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย

ของหลักสูตรตามแผนปฏิบัติงาน
= กลุ่มตัวอย่างที่ท้างานในสาขาที่ทดสอบได้รับอัตรา ่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

กลุ่มตัวอย่างที่ท้างานอยู่ในสาขาที่ทดสอบฯ 
X 100

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน
จ้านวนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเทียบ
กับเป้าหมายที่ได้รับรอบ 6 เดือน  ิดเป็นร้อยละ 100

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ได้รับอัตรา ่าจ้างตามที่ก้าหนดตามกฎหมาย (112 สาขาอาชีพ) 
เป้าหมายมาตรฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 81.96
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

หน่วยงานเจ้าภาพ

กองสื่อสารอง ์กร
(สอ.)

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1.นางสาวนันทิดา ฉลาดเจน
2.นางสาวสุพรรษา ทองมี
โทร 02 245 4035 / 02 247 6606

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

เงื่อนไข

1.กองสื่อสารอง ์กร เป็นผู้ก้าหนดกิจกรรมที่เผยแพร่ผ่าน กลุ่มไลน์โอเพ่นแชท FBdsd admin 
2. ด้าเนินการแชร์ข้อมูลหรือลิง ์ตามท่ีแจ้ง  ผ่าน Facebook หรือเพจของหน่วยงาน
ภายใน 3 วันนับตั้งแต่วันที่มีการออกอากาศ กรณีท่ีแชร์เกินเวลาที่ก้าหนดจะไม่นับการแชร์ใน รั้งนั้น
3.ผลการด้าเนินการแชร์ในรอบที่ 1 และรอบที่ 2 ไม่สามารถสะสมยอดได้ 

หมายเหตุ  หากมีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบให้ส่งหนังสือแจ้งมายังกองสื่อสารอง ์กรและเข้าโอเพนแชท FBdsd admin

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

1.17 ความส าเร็จในการสร้างการรับรู้และใช้สื่อสังคมออนไลน์เพื่อการประชาสัมพันธ์

หน่วยงานสามารถด้าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อของหน่วยงาน เพ่ือสร้างการรับรู้ เข้าใจให้แก่
ประชาชนเกี่ยวกับข่าวสาร ข้อมูล ภารกิจการด้าเนินกิจกรรมโ รงการต่างๆของหน่วยงาน โดยมุ่งเน้นการแจ้งข่าวสารเพ่ือให้
ประชาชนรับทราบว่าภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และรัฐบาลจะด้าเนินการเรื่องใด อย่างไร มีจุดมุ่งหมายอย่างไร จะเป็น
ประโยชน์ต่อประเทศชาติหรือประชาชนอย่างไร

ด้าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามที่กองสื่อสารอง ์กรมอบหมาย ผ่านช่องทาง 
Facebook เพจของหน่วยงาน ด้วยวิธีการกดแชร์ข้อมูลจากเพจFacebookของกรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ต่อรอบการประเมิน 
6 เดือน
รอบท่ี 1 ด้าเนินการระหว่างวันที่ 1ตุลา ม 2565 – 31 มีนา ม 2566
รอบท่ี 2 ด้าเนินการระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566

เข้าร่วมโอเพ่นแชท
FBdsd admin
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สูตรการค านวณ

1. ร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติงาน

=

จ้านวน รั้งที่ด้าเนินการแล้วเสร็จ
ในการแชร์ข้อมูลตามทีก่องสื่อสารอง ์กรก้าหนด

จ้านวนทั้งหมดในการแชร์ข้อมูลตามทีก่องสื่อสารอง ์กรก้าหนด
X 100

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ตามที่กองสื่อสารอง ์กรมอบหมาย ผ่านช่องทาง 
Facebook เพจของหน่วยงาน ด้วยวิธีการกดแชร์ข้อมูลจากเพจ
Facebookของกรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 หน่วยงานจึงจะผ่าน
ตัวชี้วัด

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ตามที่กองสื่อสารอง ์กรมอบหมาย ผ่านช่องทาง 
Facebook เพจของหน่วยงาน ด้วยวิธีการกดแชร์ข้อมูลจากเพจ
Facebookของกรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 หน่วยงานจึงจะผ่าน
ตัวชี้วัด

แนบไฟล์เอกสารรายงานผลการด้าเนินการตามแบบฟอร์มที่กองสื่อสารอง ์กรก้าหนด

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

หลักฐาน

รอบท่ี 1
รายงานผลการด้าเนินการใช้สื่อสัง มออนไลน์เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูลประชาสัมพันธ์ตามแบบฟอร์มที่กองสื่อสารอง ์กรก้าหนด
รอบท่ี 2
รายงานผลการด้าเนินการใช้สื่อสัง มออนไลน์เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูลประชาสัมพันธ์ตามแบบฟอร์มที่กองสื่อสารอง ์กรก้าหนด

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566
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องค์ประกอบ

Potential Base

ชื่อตัวช้ีวัด

2.1 ความส าเร็จของการยื่นค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

หน่วยงานเจ้าภาพ

ส้านักพัฒนา
มาตรฐานและ
ทดสอบฝีมือ

แรงงาน (สมฐ./กฐ)

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นายโกญจนาท  ใจยะ
2. น.ส.สาวิตรี สมชาติเกรียงไกร
3. นายอับดุลฮากีม ดาเด๊ะ
เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 1822

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
เป็นการให้บริการผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการ และกลุ่มประกอบกิจการ ให้สามารถยื่น วามประสง ์ขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยบันทึกข้อมูลตามแบบ ้าขอ และแนบไฟล์เอกสารหลักฐานประกอบการยื่น ้าขอได้ 

การด าเนินงานตามเป้าหมาย
1. เจ้าหน้าที่สพร./สนพ.เข้าร่วมสัมมนาเพื่อจัดท้าร่าง ู่มือวธิกีารทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  
ตามหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การจัดท้ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 (Specified Skill 
Standards Setting) (รหัสหลักสูตร 0920017230423) กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน กระทรวงแรงงำน
2. ผู้ดูแลระบบประจ้า สพร. และ สนพ. เข้ารับการอบรมเรียนรู้การใช้งานระบบจากส้านักพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน
3. ผู้ดูแลระบบประจ้า สพร. และ สนพ. ให้ วามรู้ แนะน้า หรือประชาสัมพันธ์ระบบแก่ผู้ประกอบอาชพี ผู้ประกอบกิจการ หรือกลุ่มประกอบกจิการ ที่ยื่น ้าขอรับรองมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานตามมาตรา 26
4. สพร./สนพ.จัดท้ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 (อย่างน้อยหน่วยงานละ 1 สาขา)
5. ผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการ หรือกลุ่มประกอบกิจการ ยื่น ้าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

เงื่อนไข

-

หลักฐาน

รอบประเมิน 6 เดือน
ใบลงทะเบียนเข้าร่วมสัมมนา
รอบประเมิน 12 เดือน

1. ส้าเนา รมฐ.1 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง
2.  ู่มือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ซึ่งมีข้อมูลตาม

รายการของมาตรฐานฝีมือแรงงาน (รมฐ.1 ด้านหลัง)

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

สูตรการค านวณ

-

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

เจ้าหน้าที่สพร./สนพ.เข้าร่วมสัมมนาเพื่อจัดท้าร่าง ู่มือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ตามหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การจัดท้ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 (Specified Skill Standards Setting) (รหัสหลักสูตร 
0920017230423) กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน กระทรวงแรงงำน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

สพร./สนพ.จัดท้ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และยื่น ้าขอ
รับรองฯ โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ส้าหรับผู้ยื่น ้าขอ - http://e-filing.dsd.go.th/ss26_ent
ส้าหรับ สพร./สนพ. - http://e-filing.dsd.go.th/ss26_prov

รอบประเมิน 6 เดือน
แนบไฟล์เอกสาร

รอบประเมิน 12 เดือน
แนบไฟล์เอกสาร
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องค์ประกอบ

Potential Base
ชื่อตัวช้ีวัด

2.2 ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0

หน่วยงานเจ้าภาพ หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

 การด้าเนินการตามแผนพัฒนาอง ์การสู่ระบบราชการ 4.0  ือ การน้าเกณฑ์ ุณภาพการบริหารจัดการภา รัฐ ท่ีส้านักงาน ก.พ.ร. ก้าหนดมาประเมิน
อง ์การด้วยตัวเอง โดยใช้เ รื่องมือประเมินสถานะเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และน้าผลการประเมินอง ์การ มาจัดท้าแผนพัฒนาหน่วยงานสู่
ระบบราชการ 4.0 ประจ้าปี เพื่อปรับปรุงอง ์การตามเกณฑ์ ุณภาพการบริหารจัดการภา รัฐ และสามารถยกระดับ ุณภาพการบรหิารจัดการของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significance) ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
 การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเป็น ะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 การน้าอง ์การ 
หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ วามส้า ัญกบัผู้รับบรกิารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4  การวัด การวิเ ราะห์และการจัดการ
 วามรู้  หมวด 5 การมุ่งเน้นบุ ลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และ หมวด 7 ผลลัพธ์การด้าเนินการ

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. แต่งตั้ง ณะท้างานพัฒนา ุณภาพการบรหิารจัดการภา รฐัของหน่วยงาน
2. จัดประชุม ณะท้างานพัฒนา ุณภาพการบรหิารจัดการภา รฐั เพื่อด้าเนินการขับเ ลื่อนการพัฒนาหนว่ยงานสู่ระบบราชการ 4.0
3. จัดท้าแผนพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบราชการ 4.0 ประจ้าปีของหน่วยงาน ภายใต้กรอบการพัฒนาการบรหิารจัดการภา รฐั PMQA 4.0 โดยเลือกด้านใด
ด้านหนึ่งใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการน้าอง ์กรที่มี วามยั่งยืน 2) ด้านการจัดการบุ ลากรที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร ์3) ด้านผู้รับบริการและผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสีย และระบบข้อมูลและสารสนเทศ
4. จัดท้าการพัฒนานวัตกรรม 1 ผลงาน (ผลงานเก่าน้ามาต่อยอด/ผลงานใหม่)
5. รายงานผลตามแผนพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบราชการ 4.0

เงื่อนไข

หลักฐาน

รอบท่ี 1 แผนพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบราชการ 4.0
รอบท่ี 2 รายงานผลการพัฒนานวัตกรรม และรายงานผล           
การด้าเนินงานตามแผนฯ

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

แนบไฟล์เอกสาร

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร (พบ.)

1. นางสาวนุชจรินท์ สายรัดทอง
2. นางสาวนภารัตน์ ภาโนมัย
3. นางสาวณัชชา โชติจิระทรัพย์
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303
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สูตรการค านวณ

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

• แผนพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบราชการ 4.0 ของหน่วยงาน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

• การพัฒนานวัตกรรม 1 ผลงาน
• ด้าเนินการได้ตามแผนพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบราชการ 4.0

ร้อยละ 100 และรายงานผลการด้าเนินงานตามแผนฯ

จ้านวนกิจกรรมทั้งหมดตามแผนฯ ที่ต้องด้าเนินการในรอบการประเมิน

x 100จ้านวนกิจกรรมตามแผนฯ ที่ด้าเนินการแล้วเสร็จตามรอบการประเมิน
จ้านวนกิจกรรม              
ตามแผนฯ ที่
ด้าเนินการได้แล้วเสร็จ
ตามรอบการประเมิน

=
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กรอบตัวชี้วัด 
หน่วยงานส่วนกลาง



การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

1. Performance Base
(ทุกหน่วยงาน)

1.1 ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ภายใต้แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566

1.2 ความส าเร็จของการใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
1.3 ความส าเร็จของการประหยัดพลังงาน และประหยัดน้ า

กรอบตัวชี้วัด : หน่วยงานส่วนกลาง

กองแผนงานและสารสนเทศ

1.4 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนา
ก าลังคนระดับจังหวัด”

1.5 จ านวนสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษาที่มีความร่วมมือกับกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

ส านักพัฒนาผู้ฝึก
และเทคโนโลยีการฝึก

1.6 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบข้อมูลการพัฒนาก าลังคน
ระดับจังหวัด”

1.7 ความส าเร็จของการใช้ข้อมูลและสารสนเทศในการวิเคราะห์แนวโน้มการฝึกอบรม
และความคาดหวังของผู้รับบริการฝึกอบรม 

1.8 ความส าเร็จของการบูรณาการข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ
และความผูกพันของผู้รับบริการฝึกอบรม มาใช้ในการก าหนดแนวทางแก้ไขเชิงรุก
หรือก าหนดยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรม

ส านักพัฒนามาตรฐานและ
ทดสอบฝีมือแรงงาน

1.9 ความส าเร็จของการจัดท าระบบการยื่นค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตาม
มาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ .ศ. 2545
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

1.10 ความส า เ ร็ จของการส่ ง เสริ มและให้ค าแนะน าแก่ สถานศึ กษาในสั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการขออนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน

1.11 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามที่
ก าหนดตามกฎหมาย (112 สาขาอาชีพ)

กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและ
ผู้ประกอบกิจการ

1.12 ความส าเร็จของการใช้ข้อมูลและสารสนเทศในการวิเคราะห์แนวโน้ม
การฝึกอบรมและความคาดหวังของแรงงานสตรี

1.13 ความส าเร็จของการประเมินผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมโครงการพัฒนาทักษะเฉพาะ
ของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.14 ความส าเร็จของการใช้ข้อมูลและสารสนเทศในการวิเคราะห์แนวโน้ม
การฝึกอบรมและความคาดหวังของแรงงานนอกระบบ
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การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

กรอบตัวชี้วัด : หน่วยงานส่วนกลาง

กองบริหารทรัพยากรบุคคล
1.15 การเสริมสร้างค่านิยม ความคิดสร้างสรรค์ของบุคลากร (mindset) และส่งเสริมการ

สร้างนวัตกรรมเพื่อการท างาน
1.16 การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มทักษะการท างานให้บรรลุยุทธศาสตร์และสมรรถนะหลัก  

ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
1.17 การใช้งานระบบการลาอิเล็กทรอนิกส์

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน

1.18  ความส าเร็จในการก ากับ ดูแล การยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน (สท. 2) ประจ าปี พ.ศ. 2565 ของสถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. 
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545

1.19  ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนใน
สถานประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545”

1.20  ความส าเร็จของการบูรณาการข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ
และความผูกพันของผู้รับบริการ มาใช้ในการก าหนดแนวทางแก้ไขเชิงรุก หรือ
ก าหนดยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรม

กองบริหารการคลัง

1.21 ความส าเร็จของการจัดท าข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการลดต้นทุนหรือ       
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

1.22 ความส าเร็จในการบริหารงานจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
1.23 ความส าเร็จของการเร่งรัด ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานรับรองความรู้
ความสามารถ

1.24 ความส าเร็จของการบูรณาการข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ
และความผูกพันของผู้รับบริการรับรองความรู้ความสามารถ มาใช้ในการก าหนด
แนวทางแก้ไขเชิงรุก หรือก าหนดยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรม

1.25 ความส าเร็จของการใช้ข้อมูลและสารสนเทศในการวิเคราะห์แนวโน้มการรับรอง
ความรู้ความสามารถและความคาดหวังของผู้รับบริการ

1.26 ความส าเร็จของการปรับปรุงข้อสอบสัมภาษณ์ เพื่อใช้ประเมินความรู้ความสามารถ
ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ตามหลักการ 
และแนวทางของ ISO 17024
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การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

กรอบตัวชี้วัด : หน่วยงานส่วนกลาง

กองสื่อสารองค์กร

1.27 ความส าเร็จของการรวบรวมข้อมูล สถิติข้อร้องเรียน ผ่านเว็บไซต์กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน

1.28 ความส าเร็จของการจัดกระบวนการขั้นตอนการด าเนินงานข้อร้องเรียน ผ่านช่อง
ทางการร้องเรียนเว็บไซต์ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

1.29 จ านวนการผลิตสื่อและข่าวเพื่อการประชาสัมพันธ์

กองวิเทศสัมพันธ์
1.30 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ฐานข้อมูลการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ระหว่างประเทศ”
1.31 ความส าเร็จของการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานทวิภาคี ที่ส่งผลต่อกรมและบุคลากร

ของกรม
1.32 ความส าเร็จของการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานพหุภาคี ที่ส่งผลต่อกรมและบุคลากร

ของกรม

สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล
1.33 ความส าเร็จของการก าหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรดิจิทัลระยะสั้น และ ระยะ

กลาง
1.34 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคน 

ด้านดิจิทัล”
1.35 ความส าเร็จของการสร้างเครือข่ายการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้บนระบบ DSD 

Online Training

ส านักงานเลขานุการกรม

1.36 ความส าเร็จของการประหยัดพลังงาน
1.37 ความส าเร็จของการประเมินประสิทธิภาพในการใช้งานระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์
1.38 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูลระบบสนับสนุนการด าเนินงาน         

ของบุคลากรด้วย e-library
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การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
1.47 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนา

ก าลังคนระดับจังหวัด”
1.48 ความส าเร็จของการด าเนินการตาม Road map แผนพัฒนาองค์การ 

(Organization Transformation Plan) ในการปรับเปลี่ยนและยกระดับการ
ท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

1.49 ความส าเร็จของการด าเนินการตัวช้ีวัดความส าเร็จจากการแบ่งส่วนราชการ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในปีงบประมาณ 2566

กรอบตัวชี้วัด : หน่วยงานส่วนกลาง

กลุ่มกฎหมาย
1.42 ความส าเร็จของการพัฒนาขั้นตอนการท างานของหน่วยงานในรูปแบบส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ (ขั้นตอนการด าเนินคดีแพ่งก่อนศาลมีค าพิพากษา)
1.43 ระดับความส าเร็จของการยกร่างและปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 

หลักเกณฑ์ และการมอบอ านาจ ตามการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

1.44 ระดับความส าเร็จของการรวบรวมกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน        
ให้อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์

กลุ่มตรวจสอบภายใน 1.45 ความส าเร็จของการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
1.46 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ (หน่วยรับตรวจ) ต่อการปฏิบัติงาน             

ของกลุ่มตรวจสอบภายใน

2. Potential Base
(ทุกหน่วยงาน)

2.1 ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การในการปรับเปลี่ยนและ
ยกระดับการท างานตามบทบาทใหม่

2.2 ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร

1.39 ความส าเร็จในการปรับปรุงระบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานภายในด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR)

1.40 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบการยื่นค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตาม
มาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

1.41 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนา
ก าลังคนระดับจังหวัด” 
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องค์ประกอบ

Performance Base
ชื่อตัวช้ีวัด1.1 ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ภายใต้แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566

หน่วยงานเจ้าภาพ

กองแผนงานและ
สารสนเทศ (ผส.)

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.   สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1. นางณัฐวลัย น้้าทอง
2. นางสาวพเยาว์ อินทอง
3. นางสาวพงศิยา อ่้านา ิล
4. นางพัทธนันท์ ตีเมืองสอง
เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 7065

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

เป็นการประเมินประสิทธิภาพในการด้าเนินงานตามกลยุทธ์หลัก ภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ้าตามหน้าที่ปกติ ที่ได้รับมอบหมาย
ในทุกแผนงาน/โ รงการที่อยู่ภายใต้แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2566 โดยสามารถเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ภาพรวม ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ตามเป้าหมายที่ส้านักงบประมาณก้าหนด

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. บันทึกแผนงาน/โ รงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2566 ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
eMENSCR
2.กรณีท่ีไม่มีโ รงการตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี พ.ศ. 2566 ให้จัดท้าแผนปฏิบัติงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส่งกองแผนงานและสารสนเทศภายในเดือนธันวา ม 2565 พร้อมทั้งบันทึกในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR
3. บันทึกผล วามก้าวหน้าของโ รงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2566

รอบท่ี 1 รายงานผลการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 1 ภายในวันที่ 6 
มกรา ม 2566 และไตรมาสที่ 2 ภายในวันที่ 7 เมษายน 2566 ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR

รอบท่ี 2 รายงานผลการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายในวันที่ 7 กรกฎา ม 2566
และไตรมาสที่ 4 ภายในวันที่ 6 ตุลา ม 2566 ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เงื่อนไข

รอบที่ 1
การบันทึกผลในระบบ eMENSCR ต้องบันทึกรายงาน วามก้าวหน้าไตรมาสที่ 1 ภายในวันที่ 6 มกรา ม 2566 

และไตรมาสที่ 2 ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 7 เมษายน 2566
รอบท่ี 2

การบันทึกผลในระบบ eMENSCR ต้องบันทึกรายงาน วามก้าวหน้าไตรมาสที่ 3 ภายในวันที่ 7 กรกฎา ม 2566
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เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน 

• รายงานผลการด้าเนินงานตามแผนงาน/โ รงการ 
ไตรมาสที่ 1 – 2 ภายในระยะเวลาที่ก้าหนด

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

• การรายงานผลการด้าเนินงานตามแผนงาน/โ รงการ 
ไตรมาสที่ 3 - 4 ภายในระยะเวลาที่ก้าหนด 

หลักฐาน การบันทึกผลในระบบ e-SAR

แนบไฟล์ข้อมูล PDF ที่ได้รายงาน
 วามก้าวหน้าผลการด้าเนินงาน
ตามแผนงาน/โ รงการที่ก้าหนด

การรายงานผล วามก้าวหน้าการด้าเนินงานตามแผนงาน/โ รงการ
กรณีท่ีบันทึกแผนปฏิบัติราชการในระบบ eMENSCR

รอบท่ี 1 ไฟล์ข้อมูล PDF ที่ได้รายงาน วามก้าวหน้าในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR ไตรมาสที่ 1 และ ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566

รอบท่ี 2 ไฟล์ข้อมูล PDF ที่ได้รายงาน วามก้าวหน้าในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR ไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.2 ความส าเร็จของการใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงานเจ้าภาพ

กองบริหาร    
การ ลัง

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

1.นางสาวนิภาพร ใบบัวเผื่อน
2.นางสาววณิดา    งภู
(โทร 02-2483386)

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
เป็นการประเมินประสิทธิภาพในการด้าเนินงานตามกลยุทธ์หลัก ภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ้าตามหน้าที่ปกติ ที่ได้รับมอบหมายในทุก
แผนงาน/โ รงการที่อยู่ภายใต้แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2566 โดยสามารถใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวม 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ตามเป้าหมายที่ก้าหนด

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

การใช้จ่ายเงินงบประมาณตามที่ได้รับจัดสรร (พิจารณาจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง)
รอบท่ี 1 ผลการด้าเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลา ม 2565 – 31 มีนา ม 2566
รอบท่ี 2 ผลการด้าเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลา ม 2566 – 30 กันยายน 2566

เงื่อนไข

ใช้ประกอบการพิจารณาหลักเกณฑ์ผ่านหรือไม่ผ่าน ตัวชี้วัด
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รอบท่ี 1 งบลงทุน และงบรายจ่ายอื่น ในลักษณะ ่าจ้างท่ีปรึกษา ที่ไม่สามารถใช้จ่ายได้ภายในไตรมาสที่ 1-2 ให้ชี้แจงเหตุผล      
และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการด้าเนินงานที่ด้าเนินการแล้วไม่สามารถใช้จ่ายเงินได้ ส่งกองบริหารการ ลัง
รอบที่ 2
1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพิ่มเติมเดือนสิงหา ม – กันยายน 2566 (ไม่น้ามา ้านวณตัวชี้วัด)
2) การใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ไตรมาสที่ 3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และไตรมาสที่ 4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 97 ต้องเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์การใช้จ่ายที่ก้าหนดทั้ง 2 ไตรมาส จึงจะผ่านตัวชี้วัด

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หลักฐาน

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รอบท่ี 1 ข้อมูลจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง (ณ วันที่ 31 มีนา ม 2566)
รอบท่ี 2 ข้อมูลจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง (ณ วันที่ 15 กันยายน 2566)
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การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

รอบท่ี 1 มี.ค.(6 เดือน)
ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน = งบประมาณที่หน่วยงานใช้จ่ายภาพรวม ไตรมาสที่ 1-2 (พิจารณาจากระบบ GFMIS * 100)

วงเงินงบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ทั้งปี)

รอบท่ี 2 ก.ย.(12 เดือน)
ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน = งบประมาณที่หน่วยงานใช้จ่ายภาพรวม ไตรมาสที่ 1-4 (พิจารณาจากระบบ GFMIS * 100)

วงเงินงบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ทั้งปี)

สูตรการค านวณ

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

เดือนตุลา ม 2565 – เดือนมีนา ม 2566 ใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวมไตรมาส 1-2 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 45

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

เดือนตุลา ม 2565 – เดือนกันยายน 2566 ใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวมไตรมาส 1-4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100
(โดยหน่วยงานต้องใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวมไตรมาสที่ 3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และไตรมาสที่ 4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
จึงจะผ่านตัวช้ีวัดรอบท่ี 2)



องค์ประกอบ

Performance Base
ชื่อตัวช้ีวัด

1.3 ความส าเร็จของการประหยัดพลังงาน และประหยัดน้ า

หน่วยงานเจ้าภาพ

ส้านักงาน
เลขานุการกรม

(สล.)

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness    AHRD    MARA     AMA

1. นายสุนทร  ขาวผ่อง
2. นางสาวพิมพ์พร  แซ่อึง
3. นางสาวทานตะวัน  ศิริชนะ
เบอร์โทรศัพท์ 0 2248 3389

ผู้รับผิดชอบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

 วามส้าเร็จของการด้าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน และประหยัดน้้าของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยใช้พลังงาน 
(ไฟฟ้าและน้้ามันเชื้อเพลิง) และการใช้น้้าให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด สามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน้้ามันเชื้อเพลิง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลการใช้ไฟฟ้าและน้้ามันเชื้อเพลิงลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 20 สอด ล้องกับมติ ณะรัฐมนตรีเห็นชอบ
มาตรการลดการใช้พลังงานในหน่วยงานภา รัฐ และรายงานผลการใช้พลังงาน ผ่านเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th
และรายงานผลการใช้น้้าผ่านส้านักงานเลขานุการกรม เป็นประจ้าทุกเดือน

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. จัดตั้ง ณะท้างานประหยัดพลังงาน และประหยัดน้้า ร่วมกันพิจารณา ก้าหนดมาตรการประหยัดพลังงาน และประหยัดน้้า
2. แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงาน ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน และประหยัดน้้า
3. รวบรวมข้อมูลบันทึกการใช้พลังงานไฟฟ้า น้้ามันเชื้อเพลิง และการใช้น้้าทุกเดือน
4. รายงานการใช้พลังงาน (ไฟฟ้าและน้้ามันเชื้อเพลิง) ผ่านเว็บไซต์  www.e-report.energy.go.th
5. ติดตามประเมินผลการใช้พลังงาน เปรียบเทียบผลกับ ่าเป้าหมายที่ก้าหนด ผลการประเมินกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน “ผ่าน”
6. ติดตามประเมินผลการใช้น้้า เปรียบเทียบผลกับ ่าเป้าหมายที่ก้าหนด ผลการใช้น้้า “ลดลง”

เงื่อนไข

-ไม่มี--

หลักฐาน

1. รายงานการใช้พลังงานผ่านเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th
2. รายงานผลด้าเนินงาน ด้านการใช้น้้ามาท่ีส้านักงานเลขานุการกรม
3. สรุปผลประเมิน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

-ไม่มี-

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

สูตรการค านวณ

สูตรการ ้านวณดัชนีการใช้พลังงาน (Energy Utilization Index, EUI) ด้านไฟฟ้า 
=  (80% ปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน) – ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง
สูตรการ ้านวณดัชนีการใช้พลังงาน (Energy Utilization Index, EUI) ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง

=  (80% ปริมาณการใช้น้้ามันเชื้อเพลิงมาตรฐาน) – ปริมาณการใช้น้้ามันเชื้อเพลิงจริง
ปริมาณการใช้น้้ามันเชื้อเพลิงจริง

สูตรการ ้านวณการประหยัดน้้า
=  (ปริมาณการใช้น้้าเฉลี่ยในปีงบประมาณ พ.ศ.2565) – (ปริมาณการใช้น้้าเฉลี่ยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566)

ปริมาณการใช้น้้าเฉลี่ยในปีงบประมาณ พ.ศ.2565
x100

55

http://www.e-report.energy.go.th/


องค์ประกอบ

Performance Base
ชื่อตัวช้ีวัด

1.3 ความส าเร็จของการประหยัดพลังงาน และประหยัดน้ า (ต่อ)

หน่วยงานเจ้าภาพ หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัดผู้รับผิดชอบ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

เป้าหมายปี 66
ระหว่างวันที่ 1 ต. . 65 – 30 มี. . 66
รอบท่ี 1 (6 เดือน) 
การประหยัดพลังงาน
- รายงานการใช้พลังงาน (ไฟฟ้าและน้้ามันเชื้อเพลิง)

ผ่านเว็บไซต์  www.e-report.energy.go.th 
- ประเมินประสิทธิภาพของการประหยัดพลังงาน

รายไตรมาส (6 เดือน) ผลประเมิน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน “ผ่าน”

การประหยัดน้ า
- รายงานการใช้น้้า ผ่านส้านักงานเลขานุการกรม
- ประเมินประสิทธิภาพของการประหยัดน้้า

รายไตรมาส (6 เดือน) ผลประเมินกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“การใช้น้ าลดลง”

เป้าหมายปี 66
ระหว่างวันที่ 1 เม.ย. 66 - 30 ก.ย. 66
รอบท่ี 2 (12 เดือน)
การประหยัดพลังงาน
- รายงานการใช้พลังงาน (ไฟฟ้าและน้้ามันเชื้อเพลิง)

ผ่านเว็บไซต์  www.e-report.energy.go.th 
- ประเมินประสิทธิภาพของการประหยัดพลังงาน

รายไตรมาส (6 เดือน) ผลประเมิน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน “ผ่าน”

การประหยัดน้ า
- รายงานการใช้น้้า ผ่านส้านักงานเลขานุการกรม
- ประเมินประสิทธิภาพของการประหยัดน้้า
รายไตรมาส (12 เดือน) ผลประเมินกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“การใช้น้ าลดลง”

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

ส้านักงาน
เลขานุการกรม

(สล.)

1. นายสุนทร  ขาวผ่อง
2. นางสาวพิมพ์พร  แซ่อึง
3. นางสาวทานตะวัน  ศิริชนะ
4. นางสาวกาญจนา  เขียนงาม
เบอร์โทรศัพท์ 0 2248 3389

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

 วามส้าเร็จของการด้าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน และประหยัดน้้าของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยใช้พลังงาน 
(ไฟฟ้าและน้้ามันเชื้อเพลิง) และการใช้น้้าให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด สามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน้้ามันเชื้อเพลิงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลการใช้ไฟฟ้าและน้้ามันเชื้อเพลิงลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 20 สอด ล้องกับมติ ณะรัฐมนตรีเห็นชอบ
มาตรการลดการใช้พลังงานในหน่วยงานภา รัฐ และรายงานผลการใช้พลังงาน ผ่านเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th
และรายงานผลการใช้น้้าผ่านส้านักงานเลขานุการกรม เป็นประจ้าทุกเดือน

 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness    AHRD    MARA     AMA

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

แนบไฟล์เอกสาร

56

http://www.e-report.energy.go.th/


องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.4 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนา

ก าลังคนระดับจังหวัด”

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (กองแผนงานและสารสนเทศ)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

1.  วามส้าเร็จของการจัดประชุม กพร.ปจ. จ้านวนไม่น้อยกว่า 2  รั้ง/ปี
2.  วามส้าเร็จของการบันทึกและรายงานข้อมูลการพัฒนาก้าลัง นในระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก้าลัง น 
3.  วามส้าเร็จของการขับเ ลื่อนอง ์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวัด”

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

1. การด้าเนินการจัดประชุม กพร.ปจ. จ้านวนไม่นอ้ยกวา่ 2  ร้ัง/ปี 
1.1 รอบที่ 1 ระหว่างเดือนตุลา ม 2565 – มีนา ม 2566 : รวบรวมรายงานการประชุมและสรุปรายงานผลการประชุมเสนอกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
1.2 รอบที่ 2 ระหว่างเดือนเมษายน – กันยายน 2566 : รวบรวมรายงานการประชุมและสรุปรายงานผลการประชุมเสนอกรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน
2. การบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลการพัฒนากา้ลัง น

2.1 รอบที่ 1 ระหว่างเดือนตุลา ม 2565 – มีนา ม 2566 
1) ผส. กพร. ร่วมกับศูนย์เท โนโลยีสารสนเทศพัฒนาระบบฐานข้อมูลพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวัดส้าหรับบันทึกข้อมูลการพัฒนา ก้าลัง น
2) กพร.ปจ. พิจารณาทบทวนแผนพัฒนาก้าลัง นระดับจงัหวัด ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3) กพร.ปจ. บันทึกแผนและผลการพัฒนาก้าลัง นระดับจงัหวัด ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบฐานข้อมูล

การพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวัด 
4) ผส. กพร. สรุปรายงานและวิเ ราะห์ผลบันทึกแผนและผลการพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวัด และรายงานให้ผู้บริหารทราบ

2.2 รอบที่ 2 ระหว่างเดือนเมษายน – ตุลา ม 2566 
1) กพร.ปจ. บันทึกแผนและผลการพัฒนาก้าลัง นระดับจงัหวัด ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบฐานข้อมูล

การพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวัด 
2) ผส. กพร. สรุปรายงานและวิเ ราะห์ผลบันทึกแผนและผลการพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวัด และรายงานให้ผู้บริหารทราบ

3. การขับเ ลื่อนอง ์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก้าลัง นระดับจงัหวัด”
3.1 ผส. กพร. วิเ ราะห์ข้อมูลพัฒนาก้าลัง นจากระบบฐานขอ้มูลการพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวดั และจัดท้าโ รงสร้างข้อมูล 

เพื่อเตรียมจัดท้าระบบรายงาน (Dashboard) ข้อมูลพัฒนาก้าลัง นระดับจงัหวัด 
3.2 ผส. กพร. ชี้แจงหน่วยงาน เพื่อสร้างการรับรู้การขับเ ลื่อนอง ์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานขอ้มูลการพัฒนาก้าลัง น

ระดับจังหวัด” และชี้แจงการเข้าใช้ระบบรายงาน (Dashboard) 
3.3 กพร.ปจ. หน่วยงานเ รือข่าย และ ผส. กพร. เข้าใช้ระบบรายงาน (Dashboard) ข้อมูลพัฒนาก้าลัง นในการวิเ ราะห์และวางแผน

การบริหารพัฒนาฝีมือแรงงานในระดับพื้นที่
3.4 กพร.ปจ. และ ผส. กพร. รายงานผลการใช้ประโยชนจ์ากระบบรายงาน (Dashboard) ข้อมูลพัฒนาก้าลัง น 
3.5 ผส. กพร. สรุปและวิเ ราะห์ผลการเข้าใช้งานและการใช้ประโยชนจ์ากระบบรายงาน (Dashboard) จัดท้าข้อเสนอแนะ 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบรายงาน (Dashboard) ในปีงบประมาณต่อไป

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

เงื่อนไข

1) รายงานผลการประชุม กพร.ปจ. ส่งให้กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน   

(1) รอบท่ี 1 ภายในวันที่ 31 มีนา ม 2566
(2) รอบท่ี 2 ภายในวันที่ 30 กันยายน 2566 

2) รายงานแผนและผลการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวัด 
พ.ศ. 2566 ผ่านระบบฐานข้อมูลการพัฒนา
ก้าลัง นระดับจังหวัด 

(1) รอบท่ี 1 ภายในวันที่ 31 มีนา ม 2566
(2) รอบที่ 2 ภายในวันที่ 30 กันยายน 2566

3) รายงานผลการใช้ประโยชน์จากระบบ 
รายงาน (Dashboard) ข้อมูลพัฒนา
ก้าลัง นโดยเชื่อมโยงไปสู่การพัฒนางาน 
กพร.ปจ. ในเชิงประจักษ์ เช่น ใช้ผลการ
วิเ ราะห์การพัฒนาก้าลัง นจากระบบ
ไปก้าหนดเป็นกลยุทธ์ นโยบายการพัฒนา 
ก้าลัง นในระดับจังหวัด หรือ การจัดท้า   
โ รงการเพ่ือปิดช่องว่างของแผนพัฒนา
ก้าลัง นระดับจังหวัด เป็นต้น

(1) รอบท่ี 1 ภายในวันที่ 31 มีนา ม 2566
(2) รอบที่ 2 ภายในวันที่ 30 กันยายน 2566

หลักฐาน

1. รายงานผลการประชุม กพร.ปจ. 
จ้านวนไม่น้อยกว่า 2  รั้ง

2. แผนและผลการพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวัด   
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ
ฐานข้อมูลการพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวัด

3. รายงานผลการใช้ประโยชน์จากระบบรายงาน   
(Dashboard) ข้อมูลพัฒนาก้าลัง น อาทิ

กลยุทธ์ นโยบายพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวัด
4. บทสรุปผู้บริหาร เรื่อง ผลการพัฒนาก้าลัง น 

ระดับจังหวัด
5. บทสรุปผู้บริหาร เรื่อง การขับเ ลื่อนอง ์กร

ด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนา 
ก้าลัง นระดับจังหวัด”

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

1.4 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนา
ก าลังคนระดับจังหวัด”

โดยหน่วยงานต้องผ่านทั้ง 3 ข้อ 
จึงจะถือว่าผ่านตัวช้ีวัด

สูตรการค านวณ

-
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

เป้าหมายตามรอบประเมิน

รอบท่ี 1 ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 (6 เดือน)
1. รายงานผลการประชุม กพร.ปจ. 
2. รายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาก้าลัง น ระดับจังหวัด พ.ศ. 2565 ในรอบ 6 เดือน
3. รายงานผลการรายงานผลการใช้ประโยชน์จากระบบรายงาน (Dashboard) ข้อมูลพัฒนาก้าลัง น  ในรอบ 6 เดือน
4. บทสรุปผู้บริหาร เรื่อง ผลการพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวัด ในรอบ 6 เดือน
5. บทสรุปผู้บริหาร เรื่อง การขับเ ลื่อนอง ์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวัด” ในรอบ 6 เดือน
รอบท่ี 2 เมษายน – กันยายน 2566 (12 เดือน)
1. รายงานผลการประชุม กพร.ปจ. 
2. รายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาก้าลัง น ระดับจังหวัด พ.ศ. 2565 ในรอบ 12 เดือน
3. รายงานผลการรายงานผลการใช้ประโยชน์จากระบบรายงาน (Dashboard) ข้อมูลพัฒนาก้าลัง น  ในรอบ 12 เดือน
4. บทสรุปผู้บริหาร เรื่อง ผลการพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวัด ในรอบ 12 เดือน
5. บทสรุปผู้บริหาร เรื่อง การขับเ ลื่อนอง ์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวัด” ในรอบ 12 เดือน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

1.4 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนา
ก าลังคนระดับจังหวัด”
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องค์ประกอบ

Performance Base
ชื่อตัวช้ีวัด
1.5 จ านวนสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษาที่มีความร่วมมือกับกรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (กองแผนงานและสารสนเทศ)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
 วามร่วมมือระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (สถาบันพัฒนาฝีมอแรงงาน/ส้านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน) กับสถานศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา อุดมศึกษาทั้งภา รัฐและเอกชนในพ้ืนที่ทั่วประเทศ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย การพัฒนาฝีมือ
แรงงานในกิจกรรมการฝึกอบรม การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรอง วามรู้ วามสามารถ  และการแข่งขันฝีมือแรงงาน

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. รวบรวมข้อมูลจ้านวนสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาทั้งภา รัฐและเอกชนในพ้ืนที่ทั่วประเทศ 
2. ตรวจสอบแผน วามร่วมมือการพัฒนาฝีมือแรงงานระหว่างสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส้านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกับสถานศึกษา
ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาทั้งภา รัฐและเอกชนในพื้นที่ ในระบบ ลังข้อมูล datacenter ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
3. ตรวจสอบผลการด้าเนินงาน วามร่วมมือระหว่างสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส้านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกับสถานศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาทั้งภา รัฐและเอกชนในพื้นที่ในการพัฒนาฝีมือแรงงานลงในระบบ ลังข้อมูล datacenter ของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

เงื่อนไข
นับเฉพาะข้อมูลที่ได้จากการบันทึกผล วามร่วมมือระหว่างสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน /ส้านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

กับสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษาทั้งภา รัฐและเอกชนในพ้ืนที่ ประกอบด้วย การพัฒนาฝีมือแรงงานในกิจกรรม
การฝึกอบรม การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการรับรอง วามรู้ วามสามารถในระบบ ลังข้อมูล Datacenter 
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ด้าเนินการแล้วเสร็จ 

รอบท่ี 1 ผลการด้าเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลา ม 2565 - 31 มีนา ม 2566
รอบท่ี 2 ผลการด้าเนินงานระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566

หลักฐาน

http://datacenter.dsd.go.th
การบันทึกผลในระบบ e-SAR

ระบบอัตโนมัติ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

• จ้ านวน วามร่ วมมื อ ในกิ จกรรมการจั ดท้ าหลั กสู ตร 
การสนับสนุนวิทยากรการฝึกอบรม การฝึกอบรม การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน และการรับรอง วามรู้ วามสามารถ
ที่ด้าเนินการแล้วเสร็จไม่น้อยกว่า 164 แห่ง

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

• จ้ านวน วามร่ วมมื อ ในกิ จกรรม การจั ดท้ าหลั กสู ตร 
การสนับสนุนวิทยากรการฝึกอบรม การฝึกอบรม การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน และการรับรอง วามรู้ วามสามารถ
ที่ด้าเนินการแล้วเสร็จไม่น้อยกว่า 164 แห่ง

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.6 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบข้อมูลการพัฒนาก าลังคน
ระดับจังหวัด”

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง (ส้านักพัฒนาผู้ฝึกและเท โนโลยีการฝึก)
 ส่วนกลางท่ีตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

การจัดท้าฐานข้อมูล รูฝึกและ รุภัณฑ์การฝึก

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. ออกแบบระบบการจัดเก็บข้อมูล
2. จัดเก็บและบันทึกข้อมูลในระบบ
3. วิเ ราะห์และประมวลผ6 (Dashboard) รายจังหวัด

เงื่อนไข

มีระบบฐานข้อมูล รูฝึกและ รุภัณฑ์การฝึกรายจังหวัด 
สามารถรายงานผลในรูปแบบ Dashboard ได้ 

หลักฐาน อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

สูตรการค านวณ

มีระบบฐานข้อมูลไม่น้อยกว่า 2 ระบบ

เป้าหมายตามรอบประเมิน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

• มีฐานข้อมูลครุภัณฑ์ฝึก • มีฐานข้อมูลครูฝึก

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.7 ความส าเร็จของการใช้ข้อมูลและสารสนเทศในการวิเคราะห์แนวโน้มการฝึกอบรม
และความคาดหวังของผู้รับบริการฝึกอบรม 

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง (ส้านักพัฒนาผู้ฝึกและเท โนโลยีการฝึก)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

การใช้หลักสูตรการฝึกอบรมในแต่ละโ รงการ ประจ้าปีงบประมาณ 2566 ที่ส้านักพัฒนาผู้ฝึกและเท โนโลยีการฝึกเป็นเจ้าภาพ 
มี วาม ลาดเ ลื่อนลดลง และ สอด ล้องกับโ รงการ  โดยใช้การวิเ ราะห์ข้อมูลจากฐานข้อมูลในปีงบประมาณ 2565

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1) รวบรวมข้อมูลและวิเ ราะห์ วาม ลาดเ ลื่อนการใช้หลักสูตรภายใต้โ รงการที่ สพท.เป็นเจ้าภาพ ในปีงบประมาณ 2565
2) ระบุปัญหา-สาเหตุ  
3) จัดท้าแนวทางการด้าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหา
4) จัดประชุม หรือ สัมมนา หน่วยฝึกท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือชี้แจงแนวทางการด้าเนินงานและแก้ไขปัญหา
5) วิเ ราะห์ วาม ลาดเ ลื่อนการใช้หลักสูตรภายใต้โ รงการที่ สพท.เป็นเจ้าภาพ ในปีงบประมาณ 2566 เพ่ือเปรียบเทียบ วาม

 ลาดเ ลื่อนระหว่างปี 2565 และ 2566

เงื่อนไข

เฉพาะโ รงการประจ้าปีงบประมาณ ที่ส้านักพัฒนา
ผู้ฝึกและเท โนโลยีการฝึก รับผิดชอบ

หลักฐาน อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

สูตรการค านวณ

เป้าหมายตามรอบประเมิน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

รอบประเมิน 6 เดือน รอบประเมิน 12 เดือน

1) รวบรวมข้อมูลและวิเ ราะห์ วาม ลาดเ ลื่อนการใช้
หลักสูตรภายใต้โ รงการที่ สพท.เป็นเจ้าภาพ ใน
ปีงบประมาณ 2565

2) ระบุปัญหา-สาเหตุ  
3) จัดท้าแนวทางการด้าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหา
4) จัดประชุม หรือ สัมมนา หน่วยฝึกท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือชี้แจง

แนวทางการด้าเนินงานและแก้ไขปัญหา

• ความคลาดเคลื่อนลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 วาม ลาดเ ลื่อน ปี 2565 –  วาม ลาดเ ลื่อน ปี 2566

 วาม ลาดเ ลื่อน ปี 2565
X 100

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.8 ความส าเร็จของการบูรณาการข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ
และความผูกพันของผู้รับบริการฝึกอบรม มาใช้ในการก าหนดแนวทางแก้ไขเชิงรุกหรือ
ก าหนดยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรม
หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง (ส้านักพัฒนาผู้ฝึกและเท โนโลยีการฝึก)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

การติดตามผล วามพึงพอใจด้านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เพ่ือวิเ ราะห์และปรับปรุงกระบวนการท้างานในด้านการให้บริการ
ของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

การด าเนินงานตามเป้าหมาย
 วามพึงพอใจด้านการฝึกอบรม พิจารณาจากผู้ตอบแบบสอบถาม วามพึงพอใจท่ีผ่านการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทุกโ รงการ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเภทการฝึกเตรียมเข้าท้างาน การฝึกยกระดบัฝีมือ และการฝึกอาชีพเสริม โดยใช้แบบสอบถามตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
รอบท่ี 1 ด้าเนินการระหว่างวันท่ี 1 ตุลา ม 2565 – 31 มีนา ม 2566
รอบท่ี 2 ด้าเนินการระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566

เงื่อนไข

ใช้ประกอบการพิจารณาหลักเกณฑ์ผ่านหรือไม่ผ่านตัวชี้วัด
รอบการประเมินที่ 1 
1. ต้องด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน ครบท้ัง 7 มาตรฐาน
2. ผู้ผ่านการฝึกต้องตอบแบบสอบถามความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่าน Application ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
รอบการประเมินที่ 2
1. ส่งผลการประเมินตนเองตามระบบประกันคุณภาพผ่านโปรแกรมส าเร็จรูปให้ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก ภายในเดือนสิงหาคม 
2566 โดยมีผลการประเมินตนเองไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ทั้ง 7 มาตรฐาน
2. ผู้ผ่านการฝึกต้องตอบแบบสอบถามความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่าน Application ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

เป้าหมายตามรอบประเมิน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

1 2 3 4 5

ปรับปรุงแบบสอบถาม
 วามพึงพอใจด้านการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานใน
ระบบประกัน ุณภาพ

รวบรวมข้อมูล (บันทึก
ข้อมูลในระบบ           
โดยหน่วยฝึก)

น้าข้อมูล วามพึงพอใจ
ด้านการฝึกอบรมฝีมอื

แรงงาน จากแบบสอบถาม
มาวิเ ราะห์ผล

จัดท้าแผนปรับปรุง PDCA 
(เพื่อปรับปรุงในปีต่อไป) 

รายงานผลการวิเ ราะห์ 
ข้อเสนอแนะ                     

แผนปรับปรุง ต่อผู้บริหาร 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หลักฐาน

1. http://datacenter.dsd.go.th
2. ผลการประเมินตนเองผ่านโปรแกรมส้าเร็จรูป

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

กรอกตัวเลขและแนบไฟล์เอกสาร

สูตรการค านวณ

-

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

• ปรับปรุงแบบสอบถาม วามพึงพอใจด้านการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานในระบบประกัน ุณภาพ
• รวบรวมข้อมูล (บันทึกข้อมูลในระบบโดยหน่วยฝึก)
• น้าข้อมูล วามพึงพอใจด้านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

จากแบบสอบถามมาวิเ ราะห์ผล

• จัดท้าแผนปรับปรุง PDCA (เพ่ือปรับปรุงในปี
ต่อไป) 
• รายงานผลการวิเ ราะห์ ข้อเสนอแนะ แผน

ปรับปรุง ต่อผู้บริหาร 
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องค์ประกอบ

Potential Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.9 ความส าเร็จของการจัดท าระบบการยื่นค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.) 
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง (ส้านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
จัดท้าระบบการยื่น ้าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้ผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการ และกลุ่มประกอบกิจการ สามารถยื่น วามประสง ์ขอรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงานตามมาตรา 26 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยบันทึกข้อมูลตามแบบ า้ขอ และแนบไฟล์เอกสารหลักฐานประกอบการยื่น ้าขอได้ 

การด าเนินงานตามเป้าหมาย
1. ประชุมหารือแนวทางในการจัดท้าระบบฯ
2. จัดท้าร่าง ้าสั่งแต่งตั้ง ณะท้างาน
3. ท้าหนังสือเวียนแจ้ง ้าสั่งแก่ ณะท้างาน
4. จัดประชุม ณะท้างาน  รั้งท่ี 1 เพื่อพิจารณารูปแบบระบบฯ
5. จัดท้าระบบการยื่น การตรวจ และการรับรองทางอิเล็กทรอนิกส์
6. จัดประชุม ณะท้างาน  รั้งท่ี 2 เพื่อพิจารณาระบบฯ ทางอิเล็กทรอนิกส์
7. ให้ วามรู้ผู้ดูแลระบบประจ้า สพร. และ สนพ.
8. ขออนุมัติใช้ระบบและเปิดใช้ระบบการยื่นขอรบัรอง การตรวจ และการรับรอง

เงื่อนไข

-

หลักฐาน
รอบประเมิน 6 เดือน

หน้าระบบการย่ืน ้าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัตสิ่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนกิส์
ส้าหรับผู้ย่ืน ้าขอ - http://e-filing.dsd.go.th/ss26_ent
ส้าหรับสพร./สนพ. - http://e-filing.dsd.go.th/ss26_prov
ส้าหรับสมฐ. - http://e-filing.dsd.go.th/ss26_sstd
รอบประเมิน 12 เดือน

หนังสือขออนุมัตใิช้ระบบการย่ืน ้าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนกิส์

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

รอบประเมิน 6 เดือน
แนบไฟล์เอกสาร

รอบประเมิน 12 เดือน
แนบไฟล์เอกสาร

สูตรการค านวณ

-

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

จัดท้าระบบการยื่น ้าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

ขออนุมัติใช้ระบบและเปิดใช้ระบบการยื่น ้าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ภายในเดือนสิงหา ม 2566
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.10 ความส าเร็จของการส่งเสริมและให้ค าแนะน าแก่สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการขออนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง (ส้านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
เป็นการประเมินการด้าเนินงานตามบันทึกข้อตกลง วามร่วมมือว่าด้วยการส่งเสรมิการศึกษาและการมีงานท้าให้แก่นักเรยีน นักศึกษา และแรงงานทุก
ระดับ ระหว่าง กระทรวงศึกษาธิการ กับกระทรวงแรงงาน  ท่ีได้ลงนามไว้ ณ วันท่ี 19 มกรา ม 2565 ซึ่งแผนการด าเนินงานขับเคลื่อนการส่งเสริม
การศึกษากับการมีงานท าให้แก่นักเรียน นักศึกษา และแรงงานทุกระดับ ก าหนดกิจกรรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการมีงานท า 
เป้าหมายจ านวน 150 คน /20 แห่ง โดยส้านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานจะด้าเนินการจัดประชุม/สมัมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ วามรู้
และ ้าแนะน้าแก่สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการขออนุญาตเป็นผู้ด้าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ้านวนไม่น้อยกว่า 
150  น/20 แห่ง

การด าเนินงานตามเป้าหมาย
1. ขออนุมัติ โ รงการ/จัดประชุม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ วามรู้และ ้าแนะน้า
2. ประสานงานกลุ่มเป้าหมาย สถานท่ี เ รื่องมือ อุปกรณ์ และวิทยากร
3. ขออนุมัติและด้าเนินการจดัประชุม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
4. รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดา้เนินการ
5. รายงานให้ผู้บัง ับบัญชาทราบ

เงื่อนไข

-

หลักฐาน
1. ส้าเนาหนังสือขออนุมัติโ รงการ/จัดประชุม/สัมมนา
เชิงปฏิบัติการ
2. ส้าเนาใบลงทะเบียน
3. หนังสือรายงานสรุปผลผู้บัง ับบัญชา

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

สูตรการค านวณ

-

เป้าหมายตามรอบประเมิน

1. เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66)
ประชุม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้ วามรู้และ ้าแนะน้าแก่สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ้านวนไม่น้อยกว่า 80  น/10 แห่ง
2. เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน (1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66)
ประชุม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้ วามรู้และ ้าแนะน้าแก่สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ้านวนไม่น้อยกว่า 70  น/10 แห่ง

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.11 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้าง
ตามที่ก าหนดตามกฎหมาย (112 สาขาอาชีพ)

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง (ส้านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

ก้ากับดูแลให้หน่วยงานส่วนภูมิภา ด้าเนินการตามเป้าหมายที่ได้รับการจัดสรร โดยการด้าเนินการตามโ รงการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานเพ่ือรองรับการจ่าย ่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน และผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตรา
 ่าจ้างตามที่ก้าหนดตามกฎหมาย จ้านวน 112 สาขาอาชีพ

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. จัดสรรเป้าหมายและเงินงบประมาณประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงานในส่วนภูมิภา 
2. ก้ากับดูแล ให้ ้าแนะน้า หน่วยงานส่วนภูมิภา ด้าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามสาขาอาชีพที่เข้ารับ 

การฝึกอบรม หลังจากผ่านการฝึกอบรม รบตามหลักสูตร
3. ติดตามประเมินผลโ รงการ โดย 1) รวบรวมข้อมูลผู้ผ่านการทดสอบฯให้ส้านักงานประกันสัง มตรวจสอบข้อมูล 2) ส้านักงาน

ประกันสัง มส่งข้อมูลให้กรมสวัสดิการและ ุ้ม รองแรงงานเพ่ือก้าหนดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการส้ารวจ ่าจ้างและส่ง
แบบสอบถามแบบส้ารวจ

เงื่อนไข

ส่วนราชการส้ารวจผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยใช้แบบสอบถามส้ารวจกลุ่มตัวอยา่งซ่ึงเป็นแรงงานทีย่ัง งท้างานอยู่ในสถานประกอบกจิการและมีสถานะ วามเปน็
ลูกจ้างในวันที่ด้าเนินการส้ารวจ รวมทั้งท้างานในต้าแหน่งทีผ่่านการทดสอบเท่านัน้

-  ้านวณจากกลุ่มตัวอยา่งที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือฯ ตั้งแต่วันที่ 1 ต. . 2565- 31 มี. . 2566 ใช้วิธีการสุ่มตัวอยา่งในเชงิสถิติ - ส่วนราชการสรุปผลข้อมูลซ่ึงประกอบด้วย
ข้อมูลดังต่อไปนี้ 1) รายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ตั้งแต่วันที่ 1 ต. . 2565 - 31 มี. . 2566) โดยต้องแสดงข้อมูลจ้านวนผู้ผ่านการทดสอบทั้งหมด สาขาที่มี 
ผู้เข้ามาทดสอบ จ้านวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และสาขาที่มีผู้ผ่านการทดสอบ (พร้อมแสดงข้อมูลผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน) 2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การส้ารวจ ่าจ้าง (พร้อมแสดงข้อมูลกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการส้ารวจ) 3) จ้านวนกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับ ่าจ้างตามมาตรฐานทีก่้าหนด (พร้อมแสดงข้อมูลกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับ ่าจ้างตาม
มาตรฐานที่ก้าหนด) 4) จ้านวนกลุ่มตัวอยา่งที่ไม่ได้รับ ่าจ้างตามมาตรฐานที่ก้าหนด และ 5) ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตรา ่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

หลักฐาน

http://datacenter.dsd.go.th

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

กรอกตัวเลขและแนบไฟล์เอกสาร

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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สูตรการค านวณ

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

จ้านวนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเทียบ
กับเป้าหมายที่ได้รับรอบ 6 เดือน  ิดเป็นร้อยละ 100

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ได้รับอัตรา ่าจ้างตามที่ก้าหนดตามกฎหมาย (112 สาขาอาชีพ) 
เป้าหมายมาตรฐาน ร้อยละ 81.96

ร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย
ของหลักสูตรตามแผนปฏิบัติงาน

= กลุ่มตัวอย่างที่ท้างานในสาขาที่ทดสอบได้รับอัตรา ่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

กลุ่มตัวอย่างที่ท้างานอยู่ในสาขาที่ทดสอบฯ 
X 100
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.12 ความส าเร็จของการใช้ข้อมูลและสารสนเทศในการวิเคราะห์แนวโน้ม

การฝึกอบรมและความคาดหวังของแรงงานสตรี

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
การใช้ข้อมูลและสารสนเทศในการวิเ ราะห์แนวโน้มการฝึกอบรมและ วาม าดหวังของแรงงานสตรี หมายถึง การศึกษาลักษณะ 
การด้ารงชีวิต สภาพแวดล้อม หลักสูตรเพ่ิมมูล ่าทางเศรษฐกิจที่แรงงานสตรีต้องการพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ
มีงานท้า มีรายได้ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ สร้าง ุณ ่าให้กับแรงงานสตรี เป็นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรี เพื่อน้าข้อมูล
และสารสนเทศมาวิเ ราะห์แนวโน้ม วามต้องการฝึกอบรมและ วาม าดหวังของแรงงานสตรีมาปรับปรุงการพัฒนาฝีมือแรงงานสตรี

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

 วามส้าเร็จของการด้าเนินงาน มีเกณฑ์วัด 5 ระดับ ดังนี้
ระดับ 1) จัดท้าแผนด้าเนินการส้ารวจข้อมูลในการวิเ ราะห์แนวโน้มการฝึกอบรมและ วาม าดหวังของแรงงานสตรี
ระดับ 2) จัดท้าร่างแบบสอบถาม วามต้องการฝึกอบรมและ วาม าดหวังของแรงงานสตรีให้มีข้อมูลเพียงพอสนับสนุนการตัดสินใจ

ของผู้บริหาร
ระดับ 3) แบบสอบถามแนวโน้มการฝึกอบรมและ วาม าดหวังของแรงงานสตรี ได้รับ วามเห็นชอบจากผู้บริหาร ภายในเดือน

มกรา ม 2566
ระดับ 4) ผ่านเกณฑ์วัดระดับ 3 และส่งแบบสอบถามให้หน่วยงานภูมิภา ส้ารวจกลุ่มเป้าหมาย ในพ้ืนที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน

และส้านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามจ้านวนเป้าหมายที่ได้รับการจัดสรรตามโ รงการของแต่ละจังหวัด ภายในเดือน
เมษายน 2566

ระดับ 5) รายงานสรุปแนวโน้มการฝึกอบรมและ วาม าดหวังของแรงงานสตรี เสนอต่อผู้อ้านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงาน
และผู้ประกอบกิจการ และวิเ ราะห์ข้อมูลดังกล่าวเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการพัฒนาฝีมือแรงงานสตรีต่อไป

เงื่อนไข
รอบท่ี 1 ด้าเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลา ม 2565 – 31 มีนา ม 2566 มีผลการด้าเนินงานตามเกณฑ์วัดที่ระดับ 3
รอบท่ี 2 ด้าเนินการระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 มีผลการด้าเนินงานตามเกณฑ์วัดที่ระดับ 5

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

1. แบบสอบถาม วามต้องการฝึกอบรมและ วาม าดหวังของแรงงานสตรี
2. รายงานสรุปแนวโน้มการฝึกอบรมและ วาม าดหวังของแรงงานสตรี

หลักฐาน

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

รวบรวมแบบสอบถาม ภายใต้หลักการของ ทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) จากฐานประชากรศึกษา 3,000  น ( ่า วาม ลาดเ ลื่อน
ร้อยละ 5) ไม่น้อยกว่า 353  น

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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เป้าหมายตามรอบประเมินรอบท่ี 1 (6 เดือน)
• แบบสอบถาม วามต้องการฝึกอบรมและ วาม าดหวังของแรงงานสตรี
เป้าหมายตามรอบประเมินรอบท่ี 2 (12 เดือน)
• รายงานสรุปแนวโน้มการฝึกอบรมและ วาม าดหวังของแรงงานสตรี เสนอต่อผู้อ้านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงาน

และผู้ประกอบกิจการ

เป้าหมายตามรอบประเมิน

สูตรการค านวณ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

จ้านวนกลุ่มตัวอย่าง = N
1 + Ne2

N  =  จ ำนวนประชำกรทัง้หมด
e  =   ่า วาม ลาดเ ลื่อน (0.05)

= 3,000
1 + 3,000(0.05)2

= 353   น
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวชี้วัด
1.13 ความส าเร็จของการประเมินผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมโครงการพัฒนาทักษะ
เฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
เพื่อให้การด้าเนินงานบรรลุวัตถุประสง ์ที่วางไว้ กรมได้พัฒนาแรงงานที่มีทักษะพื้นฐานให้เป็นแรงงานที่ฝีมือสอด ล้องกับ
มาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือ, จัดหาและสนับสนุนเ ร่ืองมือพื้นฐานชุดการฝึก (ชุดเ ร่ืองมือท้ามาหากิน) ให้แก่ผู้ผ่าน
การฝึกอบรมตามโ รงการ และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพให้กับแรงงานนอกระบบและผู้ประกอบอาชีพอิสระ

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. ด้าเนินการจัดท้าเป้าหมายที่ได้จัดสรรให้กับ สพร./สนพ. จัดสรรไตรมาส 1-2 และไตรมาส 3-4 ที่กรมก้าหนด  
2. ด้าเนินการจัดสรร ่าใช้จ่ายโ รงการส้าหรับให้กับ สพร./สนพ. จัดสรรไตรมาส 1-2 และไตรมาส 3-4 ที่กรมก้าหนด 
3. ด้าเนินการจัดการประชุมเพื่อชี้แจงแนวทางการด้าเนินงานโ รงการ ตามที่กรมก้าหนด
4. ด้าเนินการจัดการประชุมเพื่อสรุปผลการด้าเนินงานโ รงการ ตามที่กรมก้าหนด                  
5. รายงานสรุปผลผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 มีรายได้เพิ่มขึ้นหรือต้นทุนในการประกอบอาชีพที่ลดลง ของสพร./สนพ. ทั้งหมด
ถึงผู้อ้านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เงื่อนไข หลักฐาน อื่น ๆ / หมายเหตุ
รอบที่ 1
ผลการด้าเนินงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลา ม 2565
ถึงวันที่ 31 มีนา ม 2566
(1) ด้าเนินการจัดท้าเป้าหมายที่ได้จัดสรรไตรมาส
ท่ี 1-2 ให้กับ สพร./สนพ. ตามเป้าหมายที่กรมฯ 
ก้าหนด  
(2) ด้าเนินการจัดสรร ่าใช้จ่ายโ รงการส้าหรับ
ไตรมาสที่ 1-2 ให้กับ สพร./สนพ. ตามที่กรมฯ 
ก้าหนด  
(3) ด้าเนินการจัดการประชุมเพื่อชี้แจงแนว
ทางการด้าเนินงานโ รงการ ตามที่กรมฯ ก้าหนด

รายงานผลในระบบรายงานผล
การด้าเนินงานตามที่กรม
ก้าหนด

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวชี้วัด
 ส่วนกลาง ( กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ)

 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 
 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA
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การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เงื่อนไข หลักฐาน อื่น ๆ / หมายเหตุ
รอบที่ 2
ผลการด้าเนินงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566

ถึงวันที่  30 กันยายน 2566
(1) ด้าเนินการจัดท้าเป้าหมายที่ได้จัดสรรไตรมาส
3-4 ให้กับ สพร./สนพ. ตามเป้าหมายที่กรมฯ 
ก้าหนด  
(2) ด้าเนินการจัดสรร ่าใช้จ่ายโ รงการส้าหรับ
ไตรมาสท่ี 3-4 ให้กับ สพร./สนพ. ตามที่กรมฯ 
ก้าหนด  
(3) ด้าเนินการจัดการประชุมเพื่อสรุปผล
การด้าเนินงานโ รงการ ตามที่กรมก้าหนด                  
(4) รายงานสรุปผลผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 มีรายได้เพ่ิมขึ้นหรือต้นทุนในการ
ประกอบอาชีพที่ลดลง ของสพร./สนพ. ทั้งหมด
ถึงผู้อ้านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้
ประกอบกิจการด้าเนินงานโ รงการ ตามที่กรมฯ 
ก้าหนด

รายงานผลในระบบรายงานผล
การด้าเนินงานตามที่กรม
ก้าหนด

สูตรการค านวณ

ไม่มี

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

• ด้าเนินการจัดท้าเป้าหมายที่ได้จัดสรรไตรมาสท่ี 1-2 
ให้กับ สพร./สนพ. ตามเป้าหมายที่กรมฯ ก้าหนด  
• ด้าเนินการจัดสรร ่าใช้จ่ายโ รงการส้าหรับไตรมาสที่ 1-2 
ให้กับ สพร./สนพ. ตามที่กรมฯ ก้าหนด  
• ด้าเนินการจัดการประชุมเพื่อชี้แจงแนวทางการด้าเนินงาน
โ รงการตามที่กรมก้าหนด

โดยหน่วยงานต้องผ่านทั้ง 3 ข้อ จึงจะถือว่าผ่านตัวชี้วัด

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

• ด้าเนินการจัดท้าเป้าหมายที่ได้จัดสรรไตรมาสท่ี 3-4 
ให้กับ สพร./สนพ. ตามเป้าหมายที่กรมฯ ก้าหนด  
• ด้าเนินการจัดสรร ่าใช้จ่ายโ รงการส้าหรับไตรมาสที่ 
3-4 ให้กับ สพร./สนพ. ตามที่กรมฯ ก้าหนด  
• ด้าเนินการจัดการประชุมเพื่อสรุปผลการด้าเนินงาน
โ รงการ ตามที่กรมก้าหนด                  
• รายงานสรุปผลผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
มีรายได้เพ่ิมขึ้นหรือต้นทุนในการประกอบอาชีพที่ลดลง 
ของสพร./สนพ. ทั้งหมด ถึงผู้อ้านวยการกองพัฒนา
ศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ

โดยหน่วยงานต้องผ่านทั้ง 4 ข้อ จึงจะถือว่าผ่านตัวชี้วัด

หลักฐาน

รายงานผลในระบบรายงานผลการด้าเนินงานตามที่กรมก้าหนด

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

ระบบอัตโนมัติ
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.14 ความส าเร็จของการใช้ข้อมูลและสารสนเทศในการวิเคราะห์แนวโน้ม

การฝึกอบรมและความคาดหวังของแรงงานนอกระบบ

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
การใช้ข้อมูลและสารสนเทศในการวิเ ราะห์แนวโน้มการฝึกอบรมและ วาม าดหวังของแรงงานนอกระบบ หมายถึง การศึกษา
ลักษณะการด้ารงชีวิต สภาพแวดล้อม หลักสูตรเพ่ิมมูล ่าทางเศรษฐกิจที่แรงงานนอกระบบต้องการพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพ การมีงานท้า มีรายได้ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ โดยเป็นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มแรงงานนอกระบบ เพ่ือน้า
ข้อมูลและสารสนเทศมาวิเ ราะห์แนวโน้ม วามต้องการฝึกอบรมและ วาม าดหวังของแรงงานนอกระบบ มาปรับปรุงการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน
การด าเนินงานตามเป้าหมาย

 วามส้าเร็จของการด้าเนินงาน มีเกณฑ์วัด 5 ระดับ ดังนี้
ระดับ 1) จัดท้าแผนด้าเนินการส้ารวจข้อมูลในการวิเ ราะห์แนวโน้มการฝึกอบรมและ วาม าดหวังของแรงงานนอกระบบ
ระดับ 2) จัดท้าร่างแบบสอบถาม วามต้องการฝึกอบรมและ วาม าดหวังของแรงงานนอกระบบให้มีข้อมูลเพียงพอสนับสนุน               
การตัดสินใจของผู้บริหาร
ระดับ 3) แบบสอบถามแนวโน้มการฝึกอบรมและ วาม าดหวังของแรงงานนอกระบบ ได้รับ วามเห็นชอบจากผู้บริหาร ภายใน
เดือนมกรา ม 2566
ระดับ 4) ส่งแบบสอบถามให้หน่วยงานภูมิภา ส้ารวจกลุ่มเป้าหมาย ในพ้ืนที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส้านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ตามจ้านวนเป้าหมายที่ได้รับการจัดสรรโ รงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ
วิถีใหม่ (แรงงานนอกระบบ) ของแต่ละจังหวัด ภายในเดือนเมษายน 2566
ระดับ 5) รายงานสรุปแนวโน้มการฝึกอบรมและ วาม าดหวังของแรงงานนอกระบบ เสนอต่อผู้อ้านวยการกองพัฒนาศักยภาพ
แรงงานและผู้ประกอบกิจการ และวิเ ราะห์ข้อมูลดังกล่าวเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการพัฒนาฝีมือแรงงานต่อไป

เงื่อนไข

รอบท่ี 1 ด้าเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลา ม 2565 – 31 มีนา ม 2566 มีผลการด้าเนินงานตามเกณฑ์วัดที่ระดับ 3
รอบท่ี 2 ด้าเนินการระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 มีผลการด้าเนินงานตามเกณฑ์วัดที่ระดับ 5

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

1. แบบสอบถาม วามต้องการฝึกอบรมและ วาม าดหวังของแรงงานนอกระบบ
2. รายงานสรุปแนวโน้มการฝึกอบรมและ วาม าดหวังของแรงงานนอกระบบ

หลักฐาน

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ
รวบรวมแบบสอบถามตามจ้านวนเป้าหมายโ รงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพวิถีใหม่ 
(แรงงานนอกระบบ) ของแต่ละจังหวัด ภายใต้หลักการของ ทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) จากฐานประชากรศึกษา 5,000  น            
( ่า วาม ลาดเ ลื่อนร้อยละ 5) ไม่น้อยกว่า 370  น

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวชี้วัด
 ส่วนกลาง ( กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ)

 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 
 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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เป้าหมายตามรอบประเมินรอบท่ี 1 (6 เดือน)
• แบบสอบถาม วามต้องการฝึกอบรมและ วาม าดหวังของแรงงานนอกระบบ
เป้าหมายตามรอบประเมินรอบท่ี 2 (12 เดือน)
• รายงานสรุปแนวโน้มการฝึกอบรมและ วาม าดหวังของแรงงานนอกระบบ เสนอต่อผู้อ้านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงาน

และผู้ประกอบกิจการ

เป้าหมายตามรอบประเมิน

สูตรการค านวณ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

จ้านวนกลุ่มตัวอย่าง = N
1 + Ne2

N  =  จ ำนวนประชำกรทัง้หมด
e  =   ่า วาม ลาดเ ลื่อน (0.05)

= 5,000
1 + 5,000(0.05)2

= 370  น
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง (กองบริหารทรัพยากรบุ  ล)

 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 
 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

เพ่ือให้กรมมีวัฒนธรรมการท้างานที่มุ่งเน้นผลลัพธ์และท้างานเชิงรุก ส่งเสริมการสร้าง ่านิยมในการท้างานให้เป็นมืออาชีพ        
เพ่ือสร้างสรร ์ผลงานเชิงนวัตกรรมใหม่ ๆ เป็นวงจรการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการท้างานเป็นทีม ร่วมกับการสร้างเ รือข่ายทั้งภายในและ
ภายนอก โดยใช้การสื่อสารแบบสองทาง ทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ สร้างการเรียนรู้แก่บุ ลากรทุกระดับให้ได้รับ               
การปลูกฝัง ่านิยมที่ดี สามารถแก้ไขปัญหาเชิงรุกด้วยการน้านวัตกรรมใหม่ ๆ ช่วยในการท้างานให้ส้าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

เงื่อนไข
ด้าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่ก้าหนด และได้ผลลัพธ์ 
ที่เป็นไปตาม วามส้าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย      
มีข้อมูลผลการด้าเนินงานที่ชัดเจน

หลักฐาน

1. เอกสารการด้าเนินงาน
2. เอกสารหลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

ผู้อ้านวยการกองฯ ก้ากับดูแล 
ติดตามงานให้บรรลุเป้าหมาย

สูตรการค านวณ

ด้าเนินงานตามเป้าหมายได้ รบทั้ง 5 ข้อ และรายงานผลการด้าเนินงานได้ตามก้าหนดเวลา

เป้าหมายตามรอบประเมิน

รอบ 6 เดือน : 1. จัดกิจกรรม/โ รงการอบรม/งาน/อ่ืน ๆ ได้แล้วเสร็จ
2. รวบรวมเอกสารส้า ัญต่าง ๆ เช่น สรุปผล ผลงานของผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โ รงการอบรม/งาน รายงานสรุป

ภาพรวมของการด้าเนินงาน
รอบ 12 เดือน : 1. ติดตามผลหลังจากเข้าร่วมกิจกรรม/โ รงการอบรม/งาน

2. รวบรวมข้อมูลผลการด้าเนินงานทั้งหมดไว้เป็นฐานข้อมูลส้า ัญ
3. มีข้อมูลผลงานที่พร้อมเผยแพร่หรือน้าเสนอด้วยวิธีที่เหมาะสม

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

1.15 การเสริมสร้างค่านิยม ความคิดสร้างสรรค์ของบุคลากร (mindset) และส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมเพื่อการท างาน

1. ก้าหนดหัวข้อกิจกรรม/โ รงการอบรม/งาน/อ่ืน ๆ ที่เป็นการขับเ ลื่อนให้เกิดการเสริมสร้าง ่านิยม วาม ิดสร้างสรร ์ของ
บุ ลากร (mindset) และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพ่ือการท้างาน รวมถึงก้าหนดรายละเอียดต่าง ๆ ของการด้าเนินงาน

2. ด้าเนินการจัดกิจกรรม/โ รงการ/งาน ตามที่ได้ก้าหนดไว้
3. สรุปผลการด้าเนินงาน ประเมินผลสัมฤทธิ์ภาพรวม ติดตามผลหลังการจัดกิจกรรม
4. รวบรวมข้อมูลผลการด้าเนินงานท้ังหมดไว้เป็นฐานข้อมูลส้า ัญในภาพรวมของกรม
5. น้าเข้าข้อมูลผลการด้าเนินงานในระบบ e-SAR รอบการประเมินรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ในระบบ e-SAR

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด

75



องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 (กองบริหารทรัพยากรบุ  ล)

 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 
 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

ส่งเสริมให้บุ ลากรได้รับการพัฒนา วามรู้ด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูน วามรู้ สั่งสมทักษะ วามเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ         
เป็นการเรียนรู้และพัฒนาที่เป็นไปตาม วามสอด ล้องกับเป้าประสง ์ กลุ่มเป้าหมาย สมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะงานที่ปฏิบัติ 
 รอบ ลุมบุ ลากรทุกประเภทในอง ์การ ด้วยรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยวิธีการเรียนรู้และพัฒนาแบบเป็นทางการและไม่
เป็นทางการ ซึ่งมี วามมุ่งหวังให้เกิดทัศน ติที่ดีต่ออง ์การและการมีจิตส้านึกในการเป็นข้าราชการ /เจ้าหน้าที่ ที่มีทักษะ วามรู้
รอบตัวที่หลากหลาย เพ่ือช่วยให้มีแนวทางการท้างานให้บรรลุยุทธศาสตร์และสมรรถนะหลักของกรม (Individual potential)

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

เงื่อนไข

ได้ผลลัพธ์ตาม วามส้าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
โดยเฉพาะบุ ลากรทุก นมีแผนพัฒนาตนเองและ
บันทึกข้อมูลผลการพัฒนาตนเองตามแผนฯได้

หลักฐาน

1. เอกสารการด้าเนินงานทั้งหมด
2. เอกสารหลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

ผู้อ้านวยการกองฯ ก้ากับดูแลให้
บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด

สูตรการค านวณ
ด้าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่ก้าหนด โดยบุ ลากรสามารถเข้าบันทึกแผนพัฒนารายบุ  ล (IDP-1) และผลการด้าเนินงาน                         
ตามแผนพัฒนารายบุ  ล (IDP-2) ในระบบที่จัดท้าขึ้นได้
เป้าหมายตามรอบประเมิน

รอบ 6 เดือน : 1. มี ู่มือการจัดท้าแผนพัฒนารายบุ  ล (Individual Development Plan : IDP)
2. หัวหน้าส่วนราชการให้ วามเห็นชอบ ู่มือฯ เพ่ือด้าเนินงานให้เป็นไปตามแนวทางที่ก้าหนด
3. เผยแพร่ ู่มือการจัดท้าแผนพัฒนารายบุ  ล (IDP) ให้ทุกหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ
4. ก้าหนดให้บุ ลากรเฉพาะกองบริหารทรัพยากรบุ  ล (น้าร่อง) ด้าเนินการตาม ู่มือฯ
5. รวบรวม สรุปข้อมูลผลการด้าเนินงานภาพรวมของกองฯ เพ่ือเป็นข้อมูลส้า ัญต่อการพัฒนาบุ ลากรในอนา ต

รอบ 12 เดือน : 1. ติดตามผลการบันทึกแผนพัฒนารายบุ  ล (IDP-1) และผลด้าเนินงานตามแผนพัฒนารายบุ  ล (IDP-2)
2. รวบรวม สรุปข้อมูลผลการด้าเนินงานภาพรวมของกรมฯ เพ่ือเป็นข้อมูลส้า ัญต่อการก้าหนดแนวทางพัฒนา

บุ ลากรของกรมในอนา ต

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

1.16 การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มทักษะการท างานให้บรรลุยุทธศาสตร์และสมรรถนะ
หลักของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

1. จัดท้า ู่มือส้าหรับบุ ลากร ในการจัดท้าแผนพัฒนารายบุ  ล (Individual Development Plan : IDP)
2. ขอ วามเห็นชอบ ู่มือฯ จากหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือด้าเนินงานให้เป็นไปตามแนวทางที่ก้าหนด
3. แจ้งเวียนทุกหน่วยงาน ให้ด้าเนินการตาม ู่มือฯ และแนวทางการจัดท้าแผนพัฒนารายบุ  ล (IDP)
4. ให้บุ ลากรทุก น บันทึกแผนพัฒนารายบุ  ล (IDP-1) และผลด้าเนินงานตามแผนพัฒนารายบุ  ล (IDP-2) ในระบบที่จัดท้าขึ้น
5. สรุปผลการด้าเนินงานทั้งหมด เพ่ือรายงานผลประเมินรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ในระบบ e-SAR

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 (กองบริหารทรัพยากรบุ  ล)

 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 
 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

กองบริหารทรัพยากรบุ  ล มีภารกิจในส่วนของการให้บริการและอ้านวย วามสะดวกแก่บุ ลากรทุกประเภท ในการเข้าถึง
ข้อมูลรายบุ  ลผ่านระบบสารสนเทศรายบุ  ล (DPIS) จึงมีแนว ิดการใช้งานระบบการลาอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้บุ ลากรสามารถส่ง
ใบลาป่วย ลาพักผ่อนและลากิจได้สะดวกมากขึ้น โดยการเปิดฟังก์ชั่นใช้งานในระบบสารสนเทศรายบุ  ล (DPIS) ให้สามารถรองรับ
การส่งใบลาป่วย ลาพักผ่อนและลากิจส่วนตัว เป็นการใช้งานแพลตฟอร์มที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์มากขึ้น นอกจากนี้ ยังเป็นการลด
ขั้นตอนที่ไม่จ้าเป็นของการส่งใบลาตามรูปแบบเดิม (paper-base leave request) อีกทั้ง ยังพัฒนาให้สอด ล้องกับราชการ 4.0
ด้วยการน้าเท โนโลยีสารสนเทศมาช่วยให้การท้างานภา ราชการมีประสิทธิภาพมากขึ้น

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

เงื่อนไข
ด้าเนินงานได้ตามแผนงานที่ก้าหนดและได้ผลลัพธ์     
ที่เป็นไปตามวัตถุประสง ์ท่ีก้าหนดไว้

หลักฐาน
1. เอกสารการด้าเนินงานทั้งหมด
2. เอกสารหลักฐานอ้างอิง

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ
ผู้อ้านวยการฯ ก้ากับดูแลให้บรรลุ
เป้าหมายของตัวชี้วัด

สูตรการค านวณ

ด้าเนินงานได้ รบตามเป้าหมาย และรายงานผลได้ตามก้าหนดเวลา

เป้าหมายตามรอบประเมิน

รอบ 6 เดือน : 1. เปิดใช้งานระบบสารสนเทศรายบุ  ล (DPIS) ให้สามารถส่งใบลาป่วย ลาพักผ่อนและลากิจส่วนตัวได้
2. จัดท้า ู่มือการใช้งาน และขอ วามเห็นชอบแนวปฏิบัติและวิธีด้าเนินงานจากหัวหน้าส่วนราชการ
3. ก้าหนดใช้งานเฉพาะบุ ลากรกองบริหารทรัพยากรบุ  ลและเก็บข้อมูลส้า ัญเพ่ือปรับปรุงระบบให้ดีขึ้น
4. รวบรวมข้อมูลตามแบบฟอร์มที่ก้าหนด สรุปข้อมูลและรายงานในระบบ e-SAR

รอบ 12 เดือน : 1. เผยแพร่ ู่มือการใช้งานและแนวปฏิบัติให้บุ ลากรในหน่วยงานส่วนกลางใช้งาน
2. กองบริหารทรัพยากรบุ  ลติดตามผลการใช้งาน เก็บข้อมูลส้า ัญเพ่ือให้มีข้อมูลในการปรับปรุงระบบให้ดีขึ้น
3. ให้หน่วยงานส่วนกลางรายงานข้อมูลตามแบบฟอร์มที่ก้าหนด และรวบรวมข้อมูลไว้เป็นส้า ัญ
4. สรุปผลภาพรวมของกรมและมีข้อมูลรายงานในระบบ e-SAR

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

1.17 การใช้งานระบบการลาอิเล็กทรอนิกส์

1. เปิดใช้งานระบบสารสนเทศรายบุ  ล (DPIS) ให้รองรับการส่งใบลาป่วย ลาพักผ่อนและลากิจส่วนตัวของข้าราชการ ลูกจ้างประจ้า
และพนักงานราชการ ผ่านระบบออนไลน์

2. จัดท้า ู่มือการใช้งานระบบการลาอิเล็กทรอนิกส์/การลาออนไลน์
3. จัดท้าแนวปฏิบัติและวิธีด้าเนินงานโดยขอ วามเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ
4. เผยแพร่ ู่มือการใช้งานระบบการลาอิเล็กทรอนิกส์/การลาออนไลน์รวมถึงแนวปฏิบัติ เฉพาะบุ ลากรในหน่วยงานส่วนกลาง
5. รวบรวมข้อมูลตามแบบฟอร์มรายงานที่ก้าหนด และสรุปผลภาพรวมเพ่ือรายงานในระบบ e-SAR

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวชี้วัด

1.18 ความส าเร็จในการก ากับ ดูแล การยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)     
ประจ าปี พ.ศ. 2565 ของสถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวชี้วัด
 ส่วนกลาง (กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน)
 ส่วนกลางที่ต้ังในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

จ้านวนสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 หมายถึง สถานประกอบกิจการท่ีอยู่ในข่ายบัง ับเงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานซ่ึงยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2) ประจ้าปี พ.ศ. 2565 ระหว่างวันท่ี 1 มกรา ม 2566 – 30 กันยายน 2566

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

ก้ากับ ดูแลการปฏิบัติงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส้านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อให้สถานประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ้าปี พ.ศ. 2565 ได้ตามเป้าหมายท่ีก้าหนด โดยใช้ฐานข้อมูลสถานประกอบกิจการท่ีอยู่      
ในข่ายบัง ับส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565

รอบท่ี 1 ผลการด้าเนินการระหว่างวันท่ี 1 มกรา ม 2566 – 31 มีนา ม 2566
รอบท่ี 2 ผลการด้าเนินการระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566

เง่ือนไข

-

หลักฐาน

http://datacenter.dsd.go.th

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

ระบบอัตโนมัติ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

สูตรการค านวณ

ร้อยละของสถานประกอบกิจการ
ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 ท่ียื่นแบบแสดง
การส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ

แรงงาน (สท. 2)

=
จ้านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน        

ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 ประจ้าปี พ.ศ. 2565 (แห่ง)

จ้านวนสถานประกอบกิจการท่ีอยู่ในข่ายบัง ับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แห่ง)

X 100

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

• ก้ากับ ดูแลการปฏิบัติงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส้านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อให้สถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. ส่งเสริม     
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานได้ร้อยละ 45

• ก้ากับ ดูแลการปฏิบัติงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส้านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อให้สถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. ส่งเสริม     
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานได้ร้อยละ 90

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.19 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคน

ในสถานประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545”

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง (กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

หน่วยงานมีฐานข้อมูลด้านการพัฒนาก้าลัง นในสถานประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
ที่พร้อมต่อการใช้วิเ ราะห์ข้อมูลการพัฒนาฝีมือแรงงานในอนา ตทั้งในระดับพื้นที่และระดับประเทศ

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. จัดประชุมหารือผู้เกี่ยวข้องเพื่อก้าหนดรายละเอยีดข้อมลูในการจัดท้าระบบรายงาน (Dashboard) การพัฒนาก้าลัง นในสถานประกอบกิจการ  ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ 2545
2. จัดท้าโ รงสร้างข้อมูลตามมติที่ประชุมเพื่อเตรียมจัดท้าระบบรายงาน (Dashboard) ข้อมูลพัฒนาก้าลัง นในสถานประกอบกจิการ ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ 2545
3. ประสานหน่วยงานที่เกีย่วข้องเพื่อจัดท้าระบบรายงาน (Dashboard) ข้อมูลพัฒนาก้าลัง นในสถานประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ 2545
4. หน่วยงานได้ใช้ประโยชนจ์ากระบบรายงาน (Dashboard) ข้อมูลการพัฒนากา้ลัง นในสถานประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ  2545
5. หน่วยงานประเมินโ รงสร้างข้อมูลในระบบรายงาน (Dashboard) ข้อมูลการพัฒนาก้าลัง นในสถานประกอบกจิการ ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ  2545 เพื่อให้ใช้งานได้                 

อย่างมีประสิทธิภาพ

เงื่อนไข

รอบท่ี 1 ด้าเนินการตามข้อ 1-3
รอบที่ 2 ด้าเนินการตามข้อง 4-5

หลักฐาน
1.1 รายงานการประชุม
1.2 โ รงสร้างข้อมูลเพื่อจดัทา้ dashboard
1.3 ระบบรายงานข้อมูลการพฒันากา้ลัง นฯ
1.4 รายงานผลการประเมินโ รงสร้างข้อมูลใน

ระบบรายงานฯ

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

สูตรการค านวณ

ไม่มี

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

รอบท่ี 1
1. จัดประชุมหารือผู้เกี่ยวข้องเพื่อก้าหนดรายละเอยีดข้อมลูในการจัดท้าระบบ

รายงาน (Dashboard) การพัฒนาก้าลัง นในสถานประกอบกจิการ  ตาม 
พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ 2545

2. จัดท้าโ รงสร้างข้อมูลตามมติที่ประชุมเพื่อเตรียมจัดท้าระบบรายงาน 
(Dashboard) ข้อมูลพัฒนาก้าลัง นในสถานประกอบกจิการ ตาม พ.ร.บ.
ส่งเสริมฯ 2545

3. ประสานหน่วยงานที่เกีย่วข้องเพื่อจัดท้าระบบรายงาน (Dashboard) ข้อมูล
พัฒนาก้าลัง นในสถานประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ 2545

รอบท่ี 2
1. หน่วยงานได้ใช้ประโยชนจ์ากระบบรายงาน (Dashboard) ข้อมูลการพัฒนากา้ลัง น

ในสถานประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ  2545
2. หน่วยงานประเมินโ รงสร้างข้อมูลในระบบรายงาน (Dashboard) ข้อมูลการพัฒนา

ก้าลัง นในสถานประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ  2545 เพื่อให้ใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวชี้วัด

1.20 ความส าเร็จของการบูรณาการข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจและความผูกพัน
ของผู้รับบริการ มาใช้ในการก าหนดแนวทางแก้ไขเชิงรุก หรือก าหนดยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรม

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง (กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

พิจารณาจากการส้ารวจ รวบรวม และประเมินข้อมูล วาม ิดเห็นของผู้รับบริการตามภารกิจเก่ียวกับ วามพึงพอใจ  วามไม่พึงพอใจ 
 วามผูกพัน และ วาม าดหวังของผู้รับบริการ และน้ามาสู่การพัฒนาปรับปรุงเพื่อตอบสนองต่อ วามต้องการของผู้รับบริการ

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

1. จัดท้าแบบส้ารวจ วามพึงพอใจของกลุ่มผูร้ับบริการเงินกู้ยมืและเงนิชว่ยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เก่ียวกับ วามพึงพอใจ  วามไม่พึงพอใจ  วามผูกพัน และ วาม าดหวังของผูร้ับบริการ

2. เสนอและผ่าน วามเห็นชอบจากผู้อ้านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3. แจ้งเวียนให้หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภา ด้าเนนิการส้ารวจ วามพึงพอใจกับกลุ่มตัวอย่างผู้รับบริการเงินกู้ยมืและ

เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
4. สรุปผลการส้ารวจ วามพึงพอใจ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานผู้อ้านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ
5.  แต่งตั้ง ณะท้างานก้าหนดแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการตามภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
6.  ประชุม ณะท้างานฯ เพื่อพิจารณาก้าหนดหนดแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการตามภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้ผลการส้ารวจ วามพึงพอใจกลุ่มผู้รับบริการเงินกู้ยืมและเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นแนวทางในการด้าเนินการปรับปรุงหรือพัฒนาการให้บริการ  

7.  ด้าเนินการตามแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการตามภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
8. รายงานผลด้าเนนิการตามแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการตามภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ให้ผู้อ้านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ

เงื่อนไข

1. แบบสอบถามที่ใช้ในการส้ารวจ วามพึงพอใจในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 จะต้อง รอบ ลุมในประเด็นการให้บริการของเจา้หนา้ที่ 
กระบวนการหรือขั้นตอนการให้บริการ และสิ่งอ้านวย วามสะดวก

2. การวิเ ราะห์ผลการส้ารวจ โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา เช่น  ่า วามถี่  ่าร้อยละ  ่า ะแนนเฉลี่ย เป็นต้น รวมทั้งวิเ ราะห์ข้อมูลเชิง
 ุณภาพจาก ้าถามปลายเปดิ จ้าแนกตามประเด็นการให้บริการตามเงื่อนไขข้อที่ 1

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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หลักฐาน

1. แบบส้ารวจ วามพึงพอใจของกลุ่มผู้รับบริการเงินกู้ยืมและเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
2. หลักฐานผู้อ้านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเห็นชอบแบบส้ารวจฯ ประจ้าปี พ.ศ. 2566
3. รายงานผลการส้ารวจ วามพึงพอใจ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผู้อ้านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ
4.  ้าสั่งแต่งตั้ง ณะท้างานก้าหนดแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการตามภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
5. รายงานการประชุม ณะท้างานฯ และแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการตามภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
6. หลักฐานการด้าเนินการตามแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการตามภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
7. หลักฐานที่ผู้อ้านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานรับทราบผลด้าเนินการตามแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

บันทึกผลและแนบไฟล์หลักฐานการด้าเนนิงาน

สูตรการค านวณ

-

1. แบบส้ารวจ วามพึงพอใจมี ้าถาม รอบ ลุมประเด็นตาม
เงื่อนไขที่ก้าหนด และผ่าน วามเห็นชอบจากผู้อา้นวยการ
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ภายในไตรมาสที่ 1

2. แจ้งเวียนให้หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภา ให้
เริ่มด้าเนินการส้ารวจ วามพึงพอใจผู้รับบริการเงินกูย้ืมและ
เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ภายในไตรมาสที่ 2

3. แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการตามภารกิจ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ที่ใช้ผลส้ารวจ วามพึงพอใจกลุ่มผู้รับบริการเงินกู้ยืมและ
เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝมีือแรงงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาเป็นแนวทางในการปรับปรุง
หรือพัฒนาการให้บริการ

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

1. สรุปผลการส้ารวจ วามพึงพอใจฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มีการวิเ ราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา รวมทั้งวิเ ราะห์ข้อมูล
เชิง ุณภาพจาก ้าถามปลายเปดิ จ้าแนกตามประเด็น
การให้บริการ และรายงานผลให้ผู้อ้านวยการกองส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงานรับทราบ ภายในเดือนกันยายน 2566 

2. สามารถด้าเนินการส้าเร็จและบรรลุเป้าหมายตามแนวทาง
การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการตามภารกิจกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.21 ความส าเร็จของการจัดท าข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการลดต้นทุนหรือ       

เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

มีแนวทางในการปรับปรุงการลดต้นทุนหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  กิจกรรมหลัก 2 กิจกรรม กิจกรรมสนับสนุน 2
กิจกรรม

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. ก้าหนดกิจกรรมที่จะจัดท้าแนวทางในการปรับปรุงการลดต้นทุนหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
2. แจ้งเวียนหน่วยงานให้ทบทวนกิจกรรม และเสนอแนวทางในการปรับปรุงการลดต้นทุนหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
3. รวบรวม จัดท้าข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการลดต้นทุนหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

เงื่อนไข

-

หลักฐาน
- หนังสือแจ้งหน่วยงานทบทวนกิจกรรม
- ข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง

เพ่ือลดต้นทุนหรือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

-

สูตรการค านวณ

-

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

- แจ้งเวียนหน่วยงานทบทวนกิจกรรม และจัดท้า
ข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการลดต้นทุน
หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

- มีข้อเสนอแนะแนวทางแนวทางในการปรับปรุงการลดต้นทุน
หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (กองบริหารการ ลัง)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.22 ความส าเร็จในการบริหารงานจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

1. เป็นการประเมิน วามสามารถในการปฏิบัติงานตามระเบียบ เมื่อได้รับ วามเห็นชอบงบวงเงินงบประมาณท่ีจะใช้ในการจัดซื้อจัด
จ้าง หน่วยงานต้องจัดท้าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ้าปีในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภา รฐัด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement : e-GP) โดยระบุเดือน/ปีที่ าดว่าจะประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ต้องสอด ล้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในแต่ละกรณี
2. เป็นการประเมิน วามสามารถในการผูกพันงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง (งบประมาณที่ใช้ด้าเนินงาน) เป็นการวัดว่าหน่วยงาน
สามารถก่อหนี้ผูกพันงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างหรือลงนามในสัญญา โดยอิงตามส้าเนาหนังสือส้านักเลขาธิการ ณะรัฐมนตรี            
ด่วนที่สุด ที่  นร 0505/ว 3476 ลงวันที่ 22 ธันวา ม 2564 ทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ และไม่นับรวมงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนผูกพันข้ามปี

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

ด้านการก าหนดแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
1. หน่วยงานที่ได้รับ วามเห็นชอบวงเงินงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง  เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งระยะเวลาในการเผยแพร่  
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  ือ ระยะเวลาที่หน่วยงานได้รับ วามเห็นชอบวงเงินพร้อมจัดท้าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ้าปี  
2. บันทึกแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ้าปีในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภา รัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)
3. ด้าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปตามกรอบระยะเวลา สอด ล้องตามที่ก้าหนด ดังนี้

3.1) กรณีวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ให้ระบุ/ปีที่ าดว่าจะประกาศจัดซื้อจัดจ้าง
3.2) กรณีวิธี ัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง ให้ระบุเดือน/ปีที่ าดว่าจะจัดท้าหนังสือเชิญชวน

ด้านการก่อหนี้ผูกพัน
วัด วามสามารถในการผูกพันงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างวัดจากเงินงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด ทั้งเงิน

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ โดยก้าหนดเป้าหมาย ดังนี้

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (กองบริหารการ ลัง)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

หลักฐาน

1. ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภา รัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
2. ระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง
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การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เป้าหมายตามรอบประเมิน

รอบ 6 เดือน
1. การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนร้อยละ 40
2. การผูกพันงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง ไตรมาส 1
ร้อยละ 29
3. การผูกพันงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง ไตรมาส 2
ร้อยละ 59

รอบ 12 เดือน
1. การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนร้อยละ 85
2. การผูกพันงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง ไตรมาส 3 ร้อยละ 59
2. การผูกพันงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง ไตรมาส 4 ร้อยละ 59

ความสามารถในการผูกพันงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง = คะแนนรวมร้อยละการก่อหนี้ผูกพันของแต่ละไตรมาส (Qt)                                                                            

โดยท่ี

ร้อยละการก่อหนี้ผูกพัน     =          เงินงบประมาณของโครงการที่สามารถก่อหนี้ผูกพันรายไตรมาส x 100

เงินงบประมาณที่จัดซื้อจัดจ้างท้ังหมด

สูตรการค านวณ

รอบท่ี 1 ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 

= แผนทั้งหมด (6 เดือน) – แผนการจัดซื้อจัดจ้าง (ไม่สอด ล้องกับระยะเวลาจัดซื้อจัดจ้าง x 100

แผนทั้งหมด (ประจ้าป)ี

รอบท่ี 2 เมษายน 2566 – กันยายน (12 เดือน)

แผนทั้งหมด – แผนการจัดซื้อจัดจ้าง (ไม่สอด ล้องกับระยะเวลาจัดซื้อจัดจ้าง x 100

แผนทั้งหมด (ประจ้าปี)

สูตรการค านวณ
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.23 ความส าเร็จของการเร่งรัด ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ     

พ.ศ. 2566

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณภาพรวม ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก้าหนด

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. เรียกรายงานจากระบบ GFMIS ทุกสิ้นเดือน และจัดท้ารายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 แจ้งเวียนหน่วยงานเพื่อตรวจสอบ วามถูกต้อง

2. อธิบดีมอบหมายรองอธิบดี ผู้ตรวจราชการกรม หัวหน้าหน่วยงาน ก้ากับดูแล เร่งรัด ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย    
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานที่รับผิดชอบให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ส้านักงบประมาณ           
ให้ วามเห็นชอบ

3. กองบริหารการ ลังประสานหน่วยงานที่ไม่สามารถใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก้าหนด เพ่ือทราบถึงปัญหา  
อุปสรร   วิเ ราะห์ข้อมูลที่ได้รับและให้ ้าแนะน้าในส่วนที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก้าหนด

4. สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาพรวมและแยกเป็นหน่วยงาน              
เสนอที่ประชุมผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือติดตาม เร่งรัด และทราบถึงปัญหา อุปสรร ที่ไม่สามารถใช้จ่ายงบประมาณ  
ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก้าหนด

เงื่อนไข

-

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หลักฐาน

- หนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานให้เร่งรัด ติดตามการ             
ใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2566 ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก้าหนด

อ่ืน/

-

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (กองบริหารการ ลัง)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA
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การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

-
สูตรการค านวณ

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

- หนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานให้เร่งรัด ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เป็นไปตาม  
เป้าหมายที่ก้าหนด ประจ้าเดือนตุลา ม 2565 – มีนา ม 2566

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

- หนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานให้เร่งรัด ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เป็นไปตาม 
เป้าหมายที่ก้าหนด ประจ้าเดือนตุลา ม 2565 – กันยายน 2566
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.24 ความส าเร็จของการบูรณาการข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจ ความไม่พึง
พอใจและความผูกพันของผู้รับบริการรับรองความรู้ความสามารถ มาใช้ในการก าหนด
แนวทางแก้ไขเชิงรุก หรือก าหนดยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรม

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (ส้านักงานรับรอง วามรู้ วามสามารถ)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

การส้ารวจข้อมูล วามพึงพอใจในการรับบริการการรับรอง วามรู้ วามสามารถ เพ่ือน้าผลการส้ารวจข้อมูลดังกล่าวมาเป็นแนวทาง
ในการวิเ ราะห์ พัฒนา และปรับปรุงแก้ไขเชิงรุกหรือก้าหนดยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรมการรับรอง วามรู้ วามสามารถ

การด าเนินงานตามเป้าหมาย
1. จัดท้าแผนด้าเนินการส้ารวจข้อมูล วามพึงพอใจในการรับบริการการรับรอง วามรู้ วามสามารถ 
2. จัดท้าแบบประเมิน วามพึงพอใจในการรับบริการการรับรอง วามรู้ วามสามารถ และน้าเสนอให้ผู้บริหารพิจารณาเห็นชอบ
3. ส่งแบบประเมิน วามพึงพอใจในการรับบริการการรับรอง วามรู้ วามสามารถ ที่ได้รับ วามเห็นชอบจากผู้บริหารให้กับสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน/ส้านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 77 แห่ง 
4. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบประเมิน วามพึงพอใจในการรับบริการการรับรอง วามรู้ วามสามารถ เพ่ือน้ามาวิเ ราะห์ข้อมูล         
ในการก้าหนดแนวทางเชิงรุก หรือก้าหนดยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรม
5. รายงานสรุปผลการส้ารวจข้อมูลดังกล่าว เพ่ือน้ามาเป็นแนวทางในการวิเ ราะห์ พัฒนา และปรับปรุงแก้ไขเชิงรุกหรือก้าหนด
ยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรมการรับรอง วามรู้ วามสามารถ และจัดท้าข้อเสนอเพ่ือเสนอต่อผู้บริหารพิจารณา

เงื่อนไข

-

หลักฐาน
1. แบบประเมิน วามพึงพอใจในการรับบริการ
การรับรอง วามรู้ วามสามารถ
2.รายงานสรุปผลข้อมูลแบบประเมิน วามพึง
พอใจในการรับบริการการรับรอง วามรู้
 วามสามารถ และข้อเสนอแนวทางการแก้ไข
เชิงรุก หรือก้าหนดยุทธศาสตร์และนวัตกรรม

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

-

สูตรการค านวณ

-

เป้าหมายตามรอบประเมิน

1. เป้าหมายตามรอบประเมินรอบท่ี 1  ด าเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565
• ส่งแบบประเมิน วามพึงพอใจในการรับบริการการรับรอง วามรู้ วามสามารถ ที่ได้รับ วามเห็นชอบจากผู้บริหาร

ให้กับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส้านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 77 แห่ง (ขั้นตอนการด้าเนินงาน ข้อที่ 4)
2. เป้าหมายตามรอบประเมินรอบท่ี 2  ด าเนินการระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565

• รายงานสรุปผลข้อมูล และข้อเสนอแนวทางการแก้ไขเชิงรุก หรือก้าหนดยุทธศาสตร์และนวัตกรรม (ขั้นตอนการ
ด้าเนินงาน ข้อที่ 5)

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.25 ความส าเร็จของการใช้ข้อมูลและสารสนเทศในการวิเคราะห์แนวโนม้การรับรองความรู้
ความสามารถและความคาดหวังของผู้รับบริการ

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (ส้านักงานรับรอง วามรู้ วามสามารถ)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
การส้ารวจข้อมูล และวิเ ราะห์แนวโน้มสาขาอาชีพท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ หรือต้องใช้ผู้มี วามรู้ วามสามารถ เพื่อน้าผลการส้ารวจข้อมูล
ดังกล่าวมาเป็นแนวทางในการจัดท้า (ร่าง) ประกาศ ณะกรรมการส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง จ้าแนกและก้าหนดระดับ วามรู้ วามสามารถ 
และก้าหนดช่วงอัตรา ่าจ้างท่ีเหมาะสมกับระดับ วามรู ้วามสามารถของผู้ประกอบอาชีพในกลุ่มเป้าหมาย

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. จัดท้าแผนด้าเนินการส้ารวจข้อมูลการวิเ ราะห์แนวโน้มสาขาอาชีพท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ หรือต้องใช้ผู้มี วามรู้ วามสามารถ และ
2. จัดตั้ง ณะท้างาน เพื่อจัดท้าแบบส้ารวจข้อมูลการวิเ ราะห์แนวโน้มสาขาอาชีพท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ หรือต้องใช้ผู้มี วามรู้ วามสามารถ 
และน้าเสนอให้ผู้บริหารพิจารณาเห็นชอบ 
3. ส่งแบบส้ารวจข้อมูลให้กับกลุ่มเป้าหมาย
4. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบส้ารวจการวิเ ราะห์แนวโน้มสาขาอาชีพท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ หรือต้องใช้ผู้มี วามรู้ วามสามารถ 
5. รายงานสรุปผลการสา้รวจข้อมูลดังกล่าว และน้ามาเป็นข้อมูลประกอบการวิเ ราะห์ในการขออนุมัติจัดท้า (ร่าง) ประกาศ ณะกรรมการส่งเสรมิ
การพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง จ้าแนกและก้าหนดระดับ วามรู ้วามสามารถ และก้าหนดช่วงอัตรา ่าจ้างท่ีเหมาะสมกับระดับ วามรู ้วามสามารถ
ของผู้ประกอบอาชีพเสนอต่อ ณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

เงื่อนไข

-

หลักฐาน
1. แบบส้ารวจการวิเ ราะห์แนวโน้มสาขาอาชีพท่ีอาจ
เป็นอันตรายต่อสาธารณะ หรือต้องใช้ผู้มี วามรู้
 วามสามารถ 
2.รายงานสรุปผลข้อมูล และจัดท้า (ร่าง) ประกาศ
 ณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง 
จ้าแนกและก้าหนดระดับ วามรู ้วามสามารถ และ
ก้าหนดช่วงอัตรา ่าจ้างท่ีเหมาะสมกับระดับ วามรู้
 วามสามารถของผู้ประกอบอาชีพเสนอต่อ
 ณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

-

สูตรการค านวณ

-

เป้าหมายตามรอบประเมิน

1. เป้าหมายตามรอบประเมินรอบท่ี 1  ด าเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565
• จัดตั้ง ณะท้างานจัดท้าแบบส้ารวจข้อมูลการวิเ ราะห์แนวโน้มสาขาอาชีพท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ หรือต้องใช้ผู้มี วามรู้

 วามสามารถ (ขั้นตอนการด้าเนินงาน ข้อที่ 2)
• ส่งแบบส้ารวจข้อมูลให้กับกลุ่มเป้าหมาย (ขั้นตอนการด้าเนินงาน ข้อที่ 3)

2. เป้าหมายตามรอบประเมินรอบท่ี 2  ด าเนินการระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565
• รายงานสรุปผลการส้ารวจข้อมูลดังกล่าว และน้ามาเป็นข้อมูลประกอบการวิเ ราะห์ในการขออนุมัติจดัท้า (ร่าง) ประกาศ ณะกรรมการ

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง จ้าแนกและก้าหนดระดบั วามรู้ วามสามารถ และก้าหนดช่วงอัตรา ่าจ้างท่ีเหมาะสมกับระดับ
 วามรู้ วามสามารถของผู้ประกอบอาชีพเสนอต่อ ณะกรรมการส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ขั้นตอนการด้าเนินงาน ข้อที่ 5)

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.26 ความส าเร็จของการปรับปรุงข้อสอบสัมภาษณ์ เพ่ือใช้ประเมินความรู้ความสามารถ
ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ตามหลักการ และแนวทาง
ของ ISO 17024

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (ส้านักงานรับรอง วามรู้ วามสามารถ)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
การประเมิน วามรู้ วามสามารถดา้น ุณลักษณะส่วนบุ  ล สาขาช่างไฟฟ้าภายในอา าร ระดับ 1 โดยการทดสอบเชิงพฤติกรรมด้วยการสัมภาษณ์
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ประกัน ุณภาพ ตามหลักการและแนวทางของ ISO 17024

การด าเนินงานตามเป้าหมาย
1. แต่งตั้ง ณะท้างานข้อสอบสัมภาษณ์ และหา ่า วามเที่ยวตรงของข้อสอบที่ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล
และผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพ
2. ออกแบบข้อสอบสัมภาษณ์ โดยด้าเนินการตามหลักการของ Test blueprint และทฤษฎี bloom และจัดท้าเฉลยข้อสอบสัมภาษณ์
3. น้าข้อสอบสัมภาษณ์มาหา ่า วามเที่ยงตรง (Validity) (หา ่า IOC) ใช้ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล และผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
ด้าเนินการแก้ไขข้อสอบสัมภาษณ ์และเฉลยภายหลังผ่านการวิเ ราะห์หา ่า IOC (ถ้ามี)
4. ด้าเนินการช้ีแจงในเรื่องข้อสอบสัมภาษณ์ และเกณฑ์การให้ ะแนนให้ผู้ประเมินท่ีน้าไปใช้ประเมินในการทดลองทดสอบ และจัดเก็บข้อมูล
5. เปิดทดลองทดสอบ โดยน้าข้อสอบสัมภาษณ์ไปใช้ และน้ามาแยกแยะหา ่า วามยากง่าย ่า วามเชื่อมั่น (Reliability)
6. น้าผลที่ได้จากการทดสอบมาปรบัปรุงข้อสอบสัมภาษณใ์นกรณีที่ข้อสอบไม่ชัดเจน/หรอืไม่เหมาะสม 
7. เสนอ ณะท้างานเพื่อ วามเป็นกลางและรูปแบบการรับรอง
8. ด้าเนินการอบรมข้อสอบสมัภาษณ ์เกณฑ์การให้ ะแนนท่ีปรับปรุงช้ีแจงให้ผู้ประเมินรบัทราบ และจัดเก็บหลักฐานการฝึกอบรม

เงื่อนไข

ใช้ประกอบการพิจารณาเกณฑ์ผ่านหรอืไม่ผ่านตัวช้ีวัด
1. รอบประเมินรอบท่ี 1  ด าเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565

• ข้อสอบสัมภาษณ์ที่ผ่านขั้นตอนการหา า่ วามเที่ยงตรง
• หลักฐานการชี้แจงข้อสอบสัมภาษณ์ให้ผู้ประเมินที่จะน้ามาทดลองทดสอบสัมภาษณ์ 

(ขั้นตอนการด้าเนินงาน ข้อท่ี 4)
2. รอบประเมินรอบท่ี 2  ด าเนินการระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565

• บันทึก วามเห็นชอบของ ณะท้างานเพื่อ วามเป็นกลางและรูปแบบการรับรอง
• หลักฐานการฝึกอบรมผู้ประเมิน (ขั้นตอนการด้าเนินงาน ข้อที่ 8)

หลักฐาน

ใช้ประกอบการพิจารณาเกณฑ์ผ่านหรอืไม่ผ่านตัวช้ีวัด
1. รอบประเมินรอบท่ี 1  ด าเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565

• มีร่างข้อสอบสัมภาษณ์ และร่างเฉลยที่ผ่านกระบวนการหา ่า วามเที่ยงตรง 
• มีการช้ีแจงเรื่องข้อสอบสัมภาษณ์ และเกณฑ์การให้ ะแนนต่อผู้ประเมินที่น้าไปทดลองสัมภาษณ์

2. รอบประเมินรอบท่ี 2  ด าเนินการระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565
• การทดลองใช้ (ร่าง) ข้อสอบสัมภาษณ์ โดย วามร่วมมือจากศูนย์ประเมิน วามรู ้วามสามารถกลาง หรือศูนย์ประเมิน

ตามมาตรา 26/4 (2) 
• มีการช้ีแจง หรืออบรมการใช้ข้อสอบสัมภาษณท์ี่ปรับปรงุ และผ่าน วามเห็นชอบของ ณะท้างานเพื่อ วามเป็นกลางและ

รูปแบบการรับรองแล้วต่อผู้ประเมินในสังกัดของศูนย์ประเมิน วามรู ้วามสามารถท่ัวประเทศ

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

-

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

สูตรการค านวณ

-

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.26 ความส าเร็จของการปรับปรุงข้อสอบสัมภาษณ์ เพ่ือใช้ประเมินความรู้ความสามารถ
ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ตามหลักการ และแนวทาง
ของ ISO 17024

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เป้าหมายตามรอบประเมิน

1.เป้าหมายตามรอบประเมินรอบท่ี 1  ด าเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565
• ด้าเนินการช้ีแจงในเรื่องข้อสอบสัมภาษณ ์และเกณฑ์การให้ ะแนนต่อผู้ประเมินท่ีจะน้ามาทดลองทดสอบสมัภาษณ ์จ้านวน 9 แห่ง

แล้วเสร็จ
2. เป้าหมายตามรอบประเมินรอบท่ี 2  ด าเนินการระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565

• ด้าเนินการอบรม หรือช้ีแจงผู้ประเมิน ให้ทราบเกณฑ์การให้ ะแนน และวิธีการใช้ข้อสอบสัมภาษณ์ที่ได้รับการปรับปรงุ
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (กองสื่อสารอง ์กร)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

เงื่อนไข หลักฐาน อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

1.27 ความส าเร็จของการรวบรวมข้อมูล สถิติข้อร้องเรียน ผ่านเว็บไซต์กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

เป็นการประเมินสิทธิภาพในการรวบรวมข้อมูล สถิติข้อร้องเรียน จากเว็บไซต์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
https://www.dsd.go.th/DSD/Home/Show_MemberLogin2559?CT=Complaint&ACRE=New_Comp2559 และ              
กลุ่มงานวินัยและจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุ  ล โดยสามารถจัดท้ารายงานข้อมูลข้อร้องเรียน เพ่ือปรับปรุงแก้ไข               
การด้าเนินงาน และจัดท้าสถิติข้อร้องเรียน เพ่ือวิเ ราะห์การด้าเนินงานมาใช้เป็นข้อมูลการพัฒนาในอนา ตทุก 6 เดือน               
เสนอต่อผู้บริหารและเผยแพร่ข้อมูล สถิติข้อร้องเรียน บนเว็บไซต์กองสื่อสารอง ์กร https://www.dsd.go.th/pr หรือ                 
เว็บไซต์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน https://www.dsd.go.th/ได้

รอบท่ี 1
สรุปข้อมูลข้อร้องเรียน 
รอบท่ี 2
1. รายงานข้อมูล สถิติข้อร้องเรียน 
2.เว็บไซต์กองสื่อสารอง ์กร
https://www.dsd.go.th/pr

มีการเผยแพร่สถิติข้อร้องเรียน บนเว็บไซต์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ เว็บไซต์กองสื่อสารอง ์กร
รอบ 6 เดือนแรก การก้าหนดขั้นตอนของการรวบรวมข้อมูล เพ่ือวิเ ราะห์ในการจัดท้าสถิติข้อร้องเรียน
รอบ 12 เดือน น้าผลจากการรวบรวมข้อมูล มาจัดท้าสถิติข้อร้องเรียน และสามารถเผยแพร่บนเว็บไซต์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หรือ กองสื่อสารอง ์กร

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

สรุปข้อมูลข้อร้องเรียน เพ่ือจัดท้าสถิติ วิเ ราะห์
ข้อร้องเรียนที่เกิดซ้้า แยกประเภทข้อร้องเรียน

1. รายงานข้อมูล สถิติข้อร้องเรียน 
2.เว็บไซต์กองสื่อสารอง ์กรhttps://www.dsd.go.th/pr

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง (กองสื่อสารอง ์กร)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

เงื่อนไข หลักฐาน
ขั้นตอนการด้าเนินงานเรื่อง
ร้องเรียน เว็บไซต์กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน หรือเว็บไซต์กองสื่อสาร
อง ์กร

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

1.28 ความส าเร็จของการจัดกระบวนการขั้นตอนการด าเนินงานข้อร้องเรียน 
ผ่านช่องทางการร้องเรียนเว็บไซต์ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

เป็นการประเมินประสิทธิภาพของการจัดกระบวนการขั้นตอนการด้าเนินงานข้อร้องเรียน ที่รวดเร็ว สร้างสรร ์ แสดงล้าดับ
ขั้นตอน และระยะเวลาในการจัดการข้อร้องเรียนอย่างชัดเจน เพ่ือสร้างมั่นใจในการแก้ไขข้อร้องเรียน และเกิด วามพึงพอใจ

1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน
2. ก้าหนดขั้นตอนการด้าเนินงานเรื่องร้องเรียน ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
3. ก้าหนดระยะเวลาในการจัดการข้อร้องเรียน ตามลักษณะ วามส้า ัญของข้อร้องเรียน
4. การติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงขั้นตอนเรื่องร้องเรียน

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

ก้าหนดขั้นตอนการด้าเนินงานเรื่อง
ร้องเรียน ช่องทางรับในการรับเรื่อง ก้าหนด
ระยะเวลาในการจัดการ ตาม วามส้า ัญ
ของข้อร้องเรียน โดยมีผู้รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน มีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ บนเว็บไซต์กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน

1. การติดตาม ประเมินผล และ
ปรับปรุงขั้นตอนเรื่องร้องเรียน

2. สามารถน้าไปจัดท้ารายงาน
สถิติเรื่องร้องเรียน โดยแบ่ง
ประเภทชัดเจน

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง (กองสื่อสารอง ์กร)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

เงื่อนไข หลักฐาน อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

1.29 จ านวนการผลิตสื่อและข่าวเพื่อการประชาสัมพันธ์

หน่วยงานสามารถด้าเนินการสร้างการรับรู้ วามเข้าใจผ่านช่องทางสื่อต่างๆ โดยประเมินจากปริมาณและประสิทธิภาพของการชี้แจง 
โดยผลการด้าเนินการสร้างการรับรู้ วามเข้าใจให้มุ่งเน้นการชี้แจงผลการด้าเนินการที่ท้าแล้ว โดยเฉพะเรื่องท่ีอยู่ใน วามสนใจหรือ
เป็นการแก้ไขปัญหา วามเดือดร้อน ตลอดจนการชี้แจง แก้ข่าวเพื่อให้ประชาชนทราบว่าหน่วยงาน ส่วนราชการ หรือรัฐบาล
ด้าเนินการเรื่องใด อย่างไร มีจุดมุ่งหมายอย่างไร จะเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติหรือประชาชนอย่างไร

พิจารณาจากผลการด้าเนินการ โดยก้าหนดให้หน่วยงานผลิตข่าวและผลิตสื่อเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลประชาสัมพันธ์ผ่านทางสื่อต่างๆ
ตามข้อก้าหนด  ดังนี้
1. จ้านวนการผลิตสื่อ ( ลิปวิดีโอ) เพ่ือเผยแพร่ภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยเผยแพร่ทางเพจ Facebook กรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่า 12 รายการในรอบการประเมิน 6 เดือน
2. จ้านวนการผลิตข่าวและเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อในทุกช่องทาง ไม่น้อยกว่า 80 รายการ ในรอบการประเมิน 6 เดือน
รอบท่ี 1 ด้าเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลา ม 2565 – 31 มีนา ม 2566 ตามข้อ 1 – 2
รอบท่ี 2 ด้าเนินการระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ตามข้อ 1 -2 

ใช้ประกอบการพิจารณาหลักเกณฑ์ผ่าน
หรือไม่ผ่านตัวชี้วัด / ผลการด้าเนินในรอบ 6 
เดือนแรก และ 6 เดือนหลัง ไม่สามารถสะสม
ยอดรวมกันได้

ผลการด้าเนินงานผลิต
สื่อเพ่ือเผยแพร่ทางเพจ
Facebook ของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานและ
ผลการด้าเนินการผลิต
ข่าวและเผยแพร่ผ่านสื่อ
ทุกช่องทาง หรือ
หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ี
สามารถตรวจสอบได้

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

รายงานผลการด้าเนินการงาน
ผลิตสื่อ / ผลิตข่าวเพื่อเผยแพร่ 
ตามข้อ 1 และ 2

โดยหน่วยงานต้องผ่านท้ัง 2 ข้อ 
จึงจะถือว่าผ่านตัวชี้วัด

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรงำน
ผลิตสื่อ / ผลิตข่ำวเพ่ือเผยแพร่ 
ตำมข้อ 1 และ 2

โดยหน่วยงำนต้องผ่ำนทัง้ 2
ข้อ จงึจะถือว่ำผ่ำนตวัชีว้ดั
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.30 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ฐานข้อมูลการพัฒนาฝีมือ
แรงงานระหว่างประเทศ”

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง (กองวิเทศสัมพันธ์)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

1. เป็นการรวบรวมข้อมูลการฝึกอบรม ภายใต้โ รงการสร้างทักษะแรงงาน/วิชาชีพ (ลาว กัมพูชา เมียนมา) ที่กรมจัดฝึกอบรม
ให้กับแรงงานต่างด้าวสัญชาติลาว กัมพูชา และเมียนมา ที่ท้างานในสถานประกอบกิจการไทยในพ้ืนที่ที่รัฐบาลประกาศจัดตั้งเขต
เศรษฐกิจพิเศษ หรือจังหวัดที่มีมูล ่าการ ้าชายแดนสูง และมีแรงงานต่างด้าวเข้ามาท้างานเป็นจ้านวนมากในเขตพ้ืนที่เป้าหมายตาม
แนวชายแดน ให้มีทักษะฝีมือเพ่ือตอบสนอง วามต้องการของสถานประกอบกิจการไทยที่ลงทุนในจังหวัดชายแดนที่ตั้งอยู่ในประเทศ
ไทย ซึ่งสถานประกอบกิจการไทยจะได้แรงงานที่มี วามรู้ในการปฏิบัติงาน ลด วามสูญเสียของงาน และการสอนเรื่อง                        
การบ้ารุงรักษาเ รื่องมือต่าง ๆ เป็นการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน มีพ้ืนที่ด้าเนินการ จ้านวน  9 หน่วยงาน ได้แก่ ส้านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานมุกดาหาร หนอง าย น รพนม จันทบุรี สระแก้ว ตราด  ตาก กาญจนบุรี และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภา  20 เชียงราย 
โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการด้าเนินการจากกรม วามร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ

2. รวบรวมข้อมูลจากโ รงการ/กิจกรรมอ่ืนๆ ที่กองวิเทศสัมพันธ์ร่วมด้าเนินการจัดฝึกอบรมการพัฒนาฝีมือแรงงานระหว่าง
ประเทศ (ถ้ามี)

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. จัดประชุมหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดท้าแผนการฝึกอบรม และงบประมาณในการด้าเนินการ ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

2. รวบรวมข้อมูลการฝึกอบรมจากพ้ืนที่เป้าหมายในการด้าเนินการ
3. ด้าเนินการจัดท้าข้อมูลการฝึกอบรม ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
4. รายงานผลการด้าเนินการฝึกอบรมให้ผู้อ้านวยการหน่วยงานรับทราบ
5. จัดส่งข้อมูลผลการด้าเนินงานเป็นไฟล์ Excel ให้ศูนย์ข้อมูลเท โนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือน้าไปเผยแพร่สู่สาธารณะ

เงื่อนไข

-

หลักฐาน

ไฟล์ข้อมูล Excel

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

-

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

1. จัดประชุมหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดท้าแผนการฝึกอบรม และงบประมาณในการด้าเนินการ ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

2. รวบรวมข้อมูลการฝึกอบรมจากพ้ืนที่เป้าหมายในการด้าเนินการ

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

1. ด้าเนินการจัดท้าข้อมูลการฝึกอบรม ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
2. รายงานผลการด้าเนินการฝึกอบรมให้ผู้อ้านวยการหน่วยงานรับทราบ
3. จัดส่งข้อมูลผลการด้าเนินงานเป็นไฟล์ Excel ให้ศูนย์ข้อมูลเท โนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือน้าไปเผยแพร่สู่สาธารณะ

-

สูตรการค านวณ
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.31 ความส าเร็จของการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานทวิภาคี ที่ส่งผลต่อกรมและ
บุคลากรของกรม

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง (กองวิเทศสัมพันธ์)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. ตั้ง ณะท้างาน ประชุมก้าหนดหัวข้อ
2. รวบรวมข้อมูล
3. วิเ ราะห์ผล เปรียบเทียบ น้าเสนอ
4. รายงานผลการวิเ ราะห์เสนอผู้บริหาร
5. แจ้งเวียน เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ (เว็บไซต์)

เงื่อนไข

-

หลักฐาน

1. หนังสือรายงานผลการวิเ ราะห์
เสนอผู้บริหาร
2. ข้อมูลเผยแพร่หน้าเว็บไซต์

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

-

สูตรการค านวณ

-

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ข้อมูลการวิเ ราะห์แนวปฏิบัติที่ดีในการฝึกอบรมเตรียม
 วามพร้อมก่อนเดินทางไปท้างาน/ฝึกปฏิบัติงาน
ในต่างประเทศ : กรณีศึกษาโ รงการฝึกปฏิบัติงานทาง
เท นิ ส้าหรับผู้ฝึกปฏิบัติงานทางเท นิ ไทยในญี่ปุ่น 
(บริบทการส่งเสริมการขยายตลาดแรงงาน)

ข้อมูลการวิเ ราะห์แนวปฏิบัติที่ดีในการฝึกอบรม
ทักษะสีเขียว (Green Skills) : กรณีศึกษาโ รงการ 
Green Cooling Initiative (GCI) III (บริบททักษะ
ฝีมือแรงงานกับการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน)

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

ควำมส ำเร็จของกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนภำยใต้กรอบควำมร่วมมือทวิภำคี ที่ส่งผลต่อกรมและบุคลำกรของกรม : ในบริบทด้ำน
กำรส่งเสริมกำรขยำยตลำดแรงงำน และบริบททักษะฝีมือแรงงำนกับกำรพัฒนำสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน โดยการปฏิบัติงานร่วมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือศึกษาและวิเ ราะห์การด้าเนินงาน วามร่วมมือด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ภายใต้กรอบ วามร่วมมือทวิภา ี

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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วิเ ราะห์ข้อมูลผลกระทบการจัดท้ามาตรฐานฝีมือแรงงาน
ภายใต้กรอบ วามร่วมมือ MRS และ IMT – GT ต่อ               
การเ ลื่อนย้ายแรงงานในกลุ่มประเทศอาเซียน

องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.32 ความส าเร็จของการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานพหุภาคี ที่ส่งผลต่อกรมและ
บุคลากรของกรม

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง (กองวิเทศสัมพันธ์)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

ควำมส ำเร็จของกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนภำยใต้กรอบควำมร่วมมือพหุภำคี ที่ส่งผลต่อกรมและบุคลำกรของกรม : ในบริบท           
ด้ำนกำรส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน โดยการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือศึกษา
และวิเ ราะห์การด้าเนินงาน วามร่วมมือด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้กรอบ วามร่วมมือพหุภา ี

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. ตั้ง ณะท้างาน ประชุมก้าหนดหัวข้อ
2. รวบรวมข้อมูล
3. วิเ ราะห์ผล เปรียบเทียบ น้าเสนอ
4. รายงานผลการวิเ ราะห์เสนอผู้บริหาร
5. แจ้งเวียน เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ (เว็บไซต์)

เงื่อนไข

-

หลักฐาน

1. หนังสือรายงานผลการ
วิเ ราะห์ที่เสนอผู้บริหาร
2. ข้อมูลที่เผยแพร่หน้าเว็บไซต์ 

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

สูตรการค านวณ

-

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

วิเ ราะห์ข้อมูลการพัฒนาฝีมือแรงงานในกลุ่มเปราะบางทาง
สัง ม (กลุ่มผู้สูงอายุ  นพิการ สตรี เด็ก และแรงงานนอก
ระบบ) ตามกระแสโลกเพ่ือสร้างโอกาสทางสัง มและ               
 วามเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.33 ความส าเร็จของการก าหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรดิจิทัลระยะสั้น และ ระยะ
กลาง

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง (สถาบันพัฒนาบุ ลากรดิจิทัล)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMAความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

ศึกษา วิเ ราะห์ข้อมูลด้านนโยบาย เพ่ือก้าหนดทิศทางการพัฒนาบุ ลากรดิจิทัล 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มแรงงาน ต้นน้้า กลางน้้า และ
ปลายน้้า ระยะสั้น ตามแผนการด้าเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2566 และ ระยะกลาง ศึกษาแนวโน้ม วามต้องการ          
ด้านแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัล และการพัฒนาก้าลัง นเพ่ือเชื่อมโยงการด้าเนินงานด้านการพัฒนาก้าลัง นด้านดิจิทัลให้           
สอดรับกับแนวนโยบายการพัฒนาประเทศไทยไปสู่ดิจิทัลไทยแลนด์และเป้าหมายการพัฒนา เศรษฐกิจ และสัง มของประเทศ                 
ปี 2566 - 2570

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. ศึกษา วิเ ราะห์ข้อมูลด้านก้าลังแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัล ตามลักษณะกลุ่มอาชีพ เพ่ือจัดประเภทแรงงาน ต้นน้้า                 
กลางน้้า และปลายน้้า

2. ก้าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาบุ ลากรด้านดิจิทัลตามเป้าหมายที่ได้รับจัดสรร ในปีงบประมาณ พ .ศ.2566 ให้เหมาะสม                   
กับ วามต้องการด้านแรงงานของกลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัล

3. เชื่อมโยงกรอบแนวทางการพัฒนาบุ ลากรดิจิทัลเพ่ือใช้ในการวางเป้าหมายการพัฒนาก้าลัง นด้านดิจิทัลให้สอดรับกับ                 
แนวนโยบายการพัฒนาประเทศไทยไปสู่ดิจิทัลไทยแลนด์และเป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจ และสัง มของประเทศ ปี 2566 - 2570

เงื่อนไข

ไม่มี

หลักฐาน

รายงานสรุปการปฏิบัติงาน หรือ หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสามารถ
ตรวจสอบได้

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

ไม่มี

สูตรการค านวณ

ไม่มี

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือนแรก

จัดท้าแนวทางการพัฒนาบุ ลากรด้านดิจิทัลตามเป้าหมายที่
ได้รับจัดสรร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้เหมาะสม                   
กับ วามต้องการด้านแรงงานของกลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัลและ
น้าเสนอกรม พิจารณาให้ วามเห็นชอบ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

จัดท้าแผนเชื่อมโยงกรอบแนวทางการพัฒนาบุ ลากรดิจิทัลเพื่อ
ใช้ในการวางเป้าหมายการพัฒนาก้าลัง นด้านดิจิทัลให้สอดรับ
กับแนวนโยบายการพัฒนาประเทศไทยไปสู่ดิจิทัลไทยแลนด์
และเป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจ และสัง มของประเทศ             
ปี 2566 – 2570 และน้าเสนอกรม พิจารณาให้ วามเห็นชอบ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.34 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนด้าน
ดิจิทัล”

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง (สถาบันพัฒนาบุ ลากรดิจิทัล)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

รวบรวม และวิเ ราะห์ข้อมูล การพัฒนาก้าลังแรงงานด้านดิจิทัลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และ วามต้องการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ด้านดิจิทัล เพ่ือวางแผน จัดท้าระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก้าลัง นด้านดิจิทัล และใช้ประโยชน์ในการด้าเนินการพัฒนาก้าลังแรงงาน
ด้านดิจิทัลตามแนวทางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

การด าเนินงานตามเป้าหมาย
1. รวบรวม และวิเ ราะห์ข้อมูลด้านก้าลังแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัล ตามลักษณะกลุ่มอาชีพ ประเภท และจ้านวนแรงงาน

เพ่ือจัดเตรียมชุดข้อมูล เพ่ือเป็นฐานข้อมูลด้านแรงงาน ดังนี้
1.1 ข้อมูลแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมย้อนหลัง 4 ปี
1.2 ข้อมูลแรงงานที่มี วามต้องการรับการพัฒนาฝีมือแรงงานในปัจจุบัน (Training need)

2. ออกแบบส่วนติดต่อผู้ใช้ (User Interface) ระบบการวิเ ราะห์และรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านดิจิทัลของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

3. จัดท้าฐานข้อมูลการพัฒนาก้าลัง นด้านดิจิทัล
4. จัดท้าสรุปรายงานฐานข้อมูลการพัฒนาก้าลัง นด้านดิจิทัล เสนอกรมพัฒนาฝีมือแรงงานรับทราบ

เงื่อนไข

ไม่มี

หลักฐาน
รายงานสรุปการปฏิบัติงาน หรือ หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสามารถ
ตรวจสอบได้

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

ไม่มี

สูตรการค านวณ
ไม่มี

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือนแรก

1. จัดเตรียมชุดข้อมูลแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมย้อนหลัง  4 ปี 
2. ข้อมูลแรงงานที่มี วามต้องการรับการพัฒนาฝีมือแรงงานด้าน

ดิจิทัล ในปัจจุบัน 
3.ออกแบบส่วนติดต่อผู้ใช้ (User Interface) ระบบการวิเ ราะห์

และรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านดิจิทัลของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน   

4. น้าเสนอผู้อ้านวยการ พิจารณาให้ วามเห็นชอบ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

1. จัดท้าฐานข้อมูลการพัฒนาก้าลัง นด้านดิจิทัล 
2. จัดท้าสรุปรายงานฐานข้อมูลการพัฒนาก้าลัง น              
ด้านดิจิทัล เสนอกรมพัฒนาฝีมือแรงงานรับทราบ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.35 ความส าเร็จของการสร้างเครือข่ายการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้บนระบบ DSD 
Online Training

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (สถาบันพัฒนาบุ ลากรดิจิทัล)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMAความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

ศึกษา รวบรวมข้อมูล เกี่ยวกับผู้ให้บริการระบบ e-Learning จัดกลุ่มหลักสูตร วิเ ราะห์จุดเด่นของแต่ละหน่วยงาน เพ่ือท้าการ
 ัดเลือก และเชิญผู้ให้บริการระบบ e-Learning เข้าร่วมเ รือข่ายการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้บนระบบ DSD Online Training
ให้เกิดการเชื่อมโยงการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อให้บริการกับประชาชนอย่างท่ัวถึง

การด าเนินงานตามเป้าหมาย
1. ศึกษา รวบรวมข้อมูล เกี่ยวกับผู้ให้บริการระบบ e-Learning จัดกลุ่มหลักสูตร วิเ ราะห์จุดเด่นของแต่ละหน่วยงาน 
2.  ัดเลือกผู้ให้บริการ และเชิญผู้ให้บริการระบบ e-Learning เข้าร่วมเ รือข่ายการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้บนระบบ DSD 

Online Training
3. เชื่อมโยงเ รือข่ายการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูปแบบ e-learning ระหว่าง DSD Online Training กับ ผู้ให้บริการระบบ 

e-Learning หน่วยงานอื่น 
4. สร้างเนื้อหาการเรียนรู้ (Content) บน DSD Online Training เพ่ิมข้ึน

เงื่อนไข

ไม่มี

หลักฐาน

รายงานสรุปการปฏิบัติงาน หรือ หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสามารถ
ตรวจสอบได้

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

ไม่มี

สูตรการค านวณ

ไม่มี

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือนแรก

1. ประสาน วามร่วมมือ และออกหนังสือ
เชิญผู้ให้บริการระบบ e-Learning เชื่อมโยง
เว็บไซต์กับระบบ DSD Online Training ไม่
น้อยกว่า 5 หน่วยงาน

2. มีเนื้อหาการเรียนรู้ (Content) บน DSD 
Online Training เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 1 เนื้อหา

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

1. มีการเชื่อมโยงเว็บไซต์ ระหว่าง ผู้ให้บริการระบบ e-Learning กับระบบ 
DSD Online Training ไม่น้อยกว่า 2 เว็บไซต์

2. มีเนื้อหาการเรียนรู้ (Content) บน DSD Online Training เพ่ิมข้ึนไม่
น้อยกว่า 1 เนื้อหา

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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องค์ประกอบ

Performance Base
ชื่อตัวช้ีวัด

1.36 ความส าเร็จของการประหยัดพลังงาน

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
 วามส้าเร็จของการด้าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยใช้พลังงานให้เกิดประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์สูงสุด สามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน้้ามันเชื้อเพลิงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการใช้ไฟฟ้าและน้้ามันเชื้อเพลิงลดลงได้
อย่างน้อยร้อยละ 20 สอด ล้องกับมติ ณะรัฐมนตรีเห็นชอบมาตรการลดการใช้พลังงานในหน่วยงานภา รัฐ และรายงานผล                
การใช้พลังงาน (ไฟฟ้าและน้้ามันเชื้อเพลิง) ผ่านเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th เป็นประจ้าทุกเดือน

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. จัดตั้ง ณะท้างานประหยัดพลังงาน ร่วมกันพิจารณา และก้าหนด มาตรการประหยัดพลังงาน
2. แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงาน ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน
3. รวบรวมข้อมูลบันทึกการใช้พลังงานไฟฟ้า และน้้ามันเชื้อเพลิง ทุกเดือน
4. รายงานการใช้พลังงานผ่านเว็บไซต์  www.e-report.energy.go.th
5. ติดตามประเมินผลการใช้พลังงาน เปรียบเทียบผลกับ ่าเป้าหมายที่ก้าหนด ผลการประเมินกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน “ผ่าน”

เงื่อนไข

-ไม่มี--

หลักฐาน

1. รายงานการใช้พลังงานผ่านเว็บไซต์
www.e-report.energy.go.th

2. สรุปผลประเมิน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

-ไม่มี-

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

สูตรการค านวณ

สูตรการ ้านวณดัชนีการใช้พลังงาน (Energy Utilization Index, EUI) ด้านไฟฟ้า 
=  (80% ปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน) – ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง

สูตรการ ้านวณดัชนีการใช้พลังงาน (Energy Utilization Index, EUI) ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง
=  (80% ปริมาณการใช้น้้ามันเชื้อเพลิงมาตรฐาน) – ปริมาณการใช้น้้ามันเชื้อเพลิงจริง

ปริมาณการใช้น้้ามันเชื้อเพลิงจริง

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (ส้านักงานเลขานุการกรม)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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องค์ประกอบ

Performance Base
ชื่อตัวช้ีวัด

1.36 ความส าเร็จของการประหยัดพลังงาน (ต่อ)

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

 วามส้าเร็จของการด้าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยใช้พลังงานให้เกิดประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์สูงสุด สามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน้้ามันเชื้อเพลิงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการใช้ไฟฟ้าและน้้ามันเชื้อเพลิง
ลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 20 สอด ล้องกับมติ ณะรัฐมนตรีเห็นชอบมาตรการลดการใช้พลังงานในหน่วยงานภา รัฐ และรายงาน
ผลการใช้พลังงาน (ไฟฟ้าและน้้ามันเชื้อเพลิง) ผ่านเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th เป็นประจ้าทุกเดือน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

เป้าหมายปี 66
ระหว่างวันที่ 1 ต. . 65 – 30 มี. . 66
รอบที่ 1 (6 เดือน) 
- รายงานการใช้พลังงานไฟฟ้า และน้้ามันเชื้อเพลิง

ผ่านเว็บไซต์  www.e-report.energy.go.th 
- ประเมินประสิทธิภาพของการประหยัดพลังงาน

หน่วยงานส่วนกลาง รายไตรมาส (6 เดือน)  
ผลประเมินกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน “ผ่าน” 

- ผลการใช้ไฟฟ้าและน้้ามันเชื้อเพลิงลดลงได้อย่างน้อย  
ร้อยละ 10

เป้าหมายปี 66
ระหว่างวันที่ 1 เม.ย. 66 - 30 ก.ย. 66
รอบที่ 2 (12 เดือน)
- รายงานการใช้พลังงานไฟฟ้า และน้้ามันเชื้อเพลิง

ผ่านเว็บไซต์  www.e-report.energy.go.th 
- ประเมินประสิทธิภาพของการประหยัดพลังงาน

หน่วยงานส่วนกลาง รายไตรมาส (12 เดือน)  
ผลประเมินกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน “ผ่าน” 

- ผลการใช้ไฟฟ้าและน้้ามันเชื้อเพลิงลดลงได้อย่างน้อย  
ร้อยละ 20

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (ส้านักงานเลขานุการกรม)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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องค์ประกอบ

Performance Base
ชื่อตัวช้ีวัด

1.37 ความส าเร็จของการประเมินประสิทธิภาพในการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
เป็นการประเมินประสิทธิภาพของผู้ใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์กรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ด้าเนินการเก่ียวกับหนังสือราชการ
และเอกสารผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงาน (ระบบ E-saraban) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามระเบียบส้านักนายกรัฐมนตรี         
ว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 จากระบบ Data Center กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อเข้าถึงในรูปแบบออนไลน์ที่ทันสมัย 
ลดขั้นตอนการท้างาน สะดวกรวดเร็วและพัฒนาการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลา ม 2565 - 31 มีนา ม 2566
รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566

เงื่อนไข

-ไม่มี--

หลักฐาน

สรุปรายงานผลการด้าเนินงานพร้อมข้อเสนอแนะ
จากการประเมินประสิทธิภาพของผู้ใช้งานระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกสก์รมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
เพื่อน้าไปปรับปรุงและพัฒนาการใช้งานระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอ่ไป

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

-ไม่มี-

สูตรการค านวณ

-ไม่มี-

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

1. ออกแบบประเมินประสิทธิภาพของผู้ใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
2. จัดท้าหนังสือขอ วามร่วมมือผู้ใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์กรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการตอบแบบประเมิน
3. รายงานสรุปแบบประเมินและวิเ ราะห์ผลพร้อม
ข้อเสนอแนะ

สรุปรายงานผลการด้าเนินงานพร้อมข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินประสิทธิภาพของผู้ใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือน้าไปปรับปรุงและ
พัฒนาการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนต่อไป

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (ส้านักงานเลขานุการกรม)
 ส่วนกลางท่ีตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.38 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูลระบบสนับสนุนการด าเนินงาน
ของบุคลากรด้วย e-library

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
บุ ลากรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสามารถเข้าใช้ระบบฐานช้อมูล e-library ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบไฟล์ PDF 
(Portable Document Format) เพ่ือการเข้าถึงข้อมูลในรูปแบบออนไลน์ที่ทันสมัย เข้าถึงได้ง่าย สะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
สูงสุดอย่างต่อเนื่อง

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลา ม 2565 – 31 มีนา ม 2566
รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566

เงื่อนไข

ไม่มี

หลักฐาน

1.ออกแบบระบบฐานช้อมูล e-library
2.มีฐานข้อมูล e-library
3.การให้บริการฐานข้อมูล e-library

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

ไม่มี

สูตรการค านวณ

ไม่มี

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

เป้าหมายปี 66

ระหว่างวันที่ 1 ต. . 65 – 30 มี. . 66
รอบท่ี1 (6 เดือน)
- การออกแบบระบบบริหารจัดการสารสนเทศของห้องสมุดใน
รูปแบบของฐานข้อมูล (e-library)

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เป้าหมายปี 66

ระหว่างวันที่ 1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66
รอบท่ี2 (12 เดือน)
- การน้าระบบฐานข้อมูล e-library มาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ
อย่างน้อย 1 ฐาน

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (ส้านักงานเลขานุการกรม)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.39 ความส าเร็จในการปรับปรุงระบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานภายในด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR)

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มอบหมายให้ศูนย์ข้อมูลเท โนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารพัฒนาระบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของหน่วยง านด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR)เพื่อยกระดับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้มีการใช้ระบบสารสนเทศในการสนับสนุนการท้างานตามภารกิจของกรม รวมถึงการประเมินต่างๆ ซ่ึงในแต่
ละรอบการประเมินในแต่ละปีงบประมาณ ทางหน่วยงานส่วนกลางจะมีการจัดท้า ้ารับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัด ตัววัดต่างๆ ส่งมายังศูนย์ข้อมูลฯ เพื่อน้าเข้าสู่ระบบ รวมถึง
การเชื่อมโยงข้อมูลผลงานจากระบบ ลังข้อมูล ระบบบริการ PRB e-serviceและระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ให้น้ามาแสดงในระบบ e-SAR เตรียมพร้อมส้าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ต่อไป
การด าเนินงานตามเป้าหมาย
รอบที่ 1 ผลการด้าเนินการระหวา่งวนัที่ 1 ตุลา ม 2565 – 31 มีนา ม 2566 โดยด้าเนินการ

(1) น้าเข้าขอ้มลูตัวชี้วดั ตัววัด รอบที่ 1จากเจ้าภาพเข้าสู่ระบบ e-SAR
(2)  ประมวลผลข้อมูลและเชือ่มโยงข้อมูลผลการด้าเนนิงานจากระบบต่าง  ๆตามเง่ือนไขตัวชี้วดัแต่ละตัว
(3) ปรับปรุงระบบ e-SAR ให้แสดงผลการด้าเนินงานตามขอ้ (2) เพื่อเตรียมพร้อมส้าหรับการประเมินผล

รอบที่ 2 ผลการด้าเนินการระหว่างวนัที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2566 โดยด้าเนินการ
(1) น้าเข้าขอ้มลูตัวชี้วดั ตัววัด รอบที่ 2จากเจ้าภาพเข้าสู่ระบบ e-SAR
(2)  ประมวลผลข้อมูลและเชือ่มโยงข้อมูลผลการด้าเนนิงานจากระบบต่าง  ๆตามเง่ือนไขตัวชี้วดัแต่ละตัว
(3) ปรับปรุงระบบ e-SAR ให้แสดงผลการด้าเนินงานตามขอ้ (2) เพื่อเตรียมพร้อมส้าหรับการประเมินผล

เงื่อนไข

-

หลักฐาน

หน้าจอระบบ e-SAR ที่ปรับปรุงซึ่ง
แสดงข้อมูลผลการด้าเนนิงานแต่ละ
ตัวช้ีวัด

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

สูตรการค านวณ

-

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

ปรับปรุงระบบ e-SAR ให้แสดงผลการด้าเนินงานรอบที่ 1
ระหว่างวันที่ 1 ตุลา ม 2565 – 31 มีนา ม 2566 ตามข้อ (2) 
เพ่ือเตรียมพร้อมส้าหรับการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

ปรับปรุงระบบ e-SAR ให้แสดงผลการด้าเนินงานรอบที่ 2 
ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2566 ตามข้อ (2) 
เพ่ือเตรียมพร้อมส้าหรับการประเมินผล

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (ศูนย์ข้อมูลเท โนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.40 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบการยื่นค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
ระบบการย่ืน ้าขอรบัรองมาตรฐานฝีมอืแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยวิธีการทางอเิล็กทรอนกิส์  ือ ระบบการให้บริการผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการ 
และกลุ่มประกอบกจิการ ให้สามารถย่ืน วามประสง ์ขอรบัรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ โดยบันทึกข้อมลูตามแบบ ้าขอ และแนบไฟล์เอกสารหลักฐานประกอบการย่ืน ้าขอได ้ซ่ึง
ปัจจุบันกระบวนการเรือ่งดังกล่าวอยู่ในขั้น L0 ผู้ย่ืน ้าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 ต้องเดินทางไปที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส้านักงานพฒันาฝีมือแรงงานที่ตัง้อยู่ในจงัหวดันัน้ และยัง งต้องย่ืน
เอกสาร ้าขอ รวมถึงหลักฐานประกอบการย่ืน ้าขอในรปูแบบกระดาษ ดังนั้นเพื่อเป็นการยกระดบัการให้บริการประชาชนโดยใช้เท โนโลยีสารสนเทศเข้ามาใชใ้นการบริการ ศูนย์ข้อมูลฯจึงตัง้เป้าหมายพัฒนาระบบให้
สามารถย่ืน ้าขอให้รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 และแนบหลักฐานประกอบ ้าขอผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้แล้วเสรจ็ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การด าเนินงานตามเป้าหมาย
รอบที่ 1 ผลการด้าเนินการระหวา่งวนัที่ 1 ตุลา ม 2565 – 31 มีนา ม 2566 โดยด้าเนินการ
(1) ประชุมหารือกับส้านกัพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานเกี่ยวกับแนวทาง วามต้องการในการพัฒนาระบบฯ
(2)  ศึกษาข้อมูล วามต้องการตามขอ้ 1 และวิเ ราะห์การเชือ่มโยงข้อมูลในฐานข้อมูลต่าง ๆ
(3)  ออกแบบและพัฒนาระบบ
(4)  ทดสอบระบบร่วมกับส้านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน
(5)  เริ่มต้นเปิดใช้งานระบบตั้งแต่ 1 เมษายน 2566 เป็นต้นไป

เงื่อนไข

-

หลักฐาน
หน้าจอระบบการยืน่ ้าขอรับรองมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดย
วิธีการทางอเิล็กทรอนิกส์

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

สูตรการค านวณ

-

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน
สามารถพัฒนาระบบระบบการยืน่ ้าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญตัิส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ แล้วเสร็จและพรอ้มเปิดใช้งานระบบตั้งแต่ 1 เมษายน 2566 เป็นต้นไป

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

 ส่วนกลาง (ศูนย์ข้อมูลเท โนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.41 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนระดับ
จังหวัด” 

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง (ศูนย์ข้อมูลเท โนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจ้าเป็นต้องมีข้อมูลสารสนเทศด้านการพัฒนาก้าลัง นท่ีเข้าถึงได้ง่าย ทันสมัย เพื่อให้ผู้บริหารสามารถน้าไปใช้ในการวิเ ราะห์ตัดสินใจเชิงนโยบายได้
อย่างมีประสิทธิภาพอันเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการสมัยใหม่เพื่อให้เหมาะสมกับการเป็นรัฐบาลดิจิทัลรวมถึงการก้าวเข้าสู่การเป็นอง ์กรท่ีสามารถใช้ข้อมูลในการขับเ ลื่อน
การปฏิบัติงาน (Data Driven Organization) ดังน้ันศูนย์ข้อมูลเท โนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจึงตั้งเป้าหมายในการพัฒนาระบบรายงาน Dashboard ส้าหรับแสดงข้อมูล
การพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวัดและข้อมูลอื่น  ๆให้แล้วเสร็จภายใน 31 มีนา ม 2566 เพื่อให้ทุกหน่วยงานสามารถใช้ข้อมูลจากระบบดังกล่าวในการวางแผนการปฏิบัติงานต่อไป

การด าเนินงานตามเป้าหมาย
รอบที่ 1 ผลการด้าเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลา ม 2565 – 31 มีนา ม 2566 โดยด้าเนินการ
(1) พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการพัฒนาฝมีือแรงงานรวมถึงเช่ือมโยงข้อมูลจากหน่วยงานที่เกีย่วข้อง
(2) ประชุม ณะท้างานเพื่อสรุปรูปแบบ Dashboardที่ตรงตาม วามต้องการและสามารถน้าไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(3) ประมวลผล วิเ ราะห์และจัดท้าโ รงสร้างข้อมูล เพื่อเตรียมพร้อมในการจดัท้า Dashboard
(4) ออกแบบและจัดท้า Dashboard

เงื่อนไข

-

หลักฐาน
หน้าจอ Dashboard ส้าหรับแสดง
ข้อมูลการพัฒนากา้ลงั นระดับจงัหวัด
และข้อมูลอ่ืนๆ จ้านวนไม่ต้องกว่า 
10 รายงาน

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

สูตรการค านวณ

-

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน
มีหน้าจอ Dashboard ส้าหรับแสดงข้อมูลการพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวัดและข้อมูลอื่น ๆ  จ้านวนไม่ต้องกว่า 10 รายงาน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.42 ความส าเร็จของการพัฒนาขั้นตอนการท างานของหน่วยงานในรูปแบบส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (ขั้นตอนการด าเนินคดีแพ่งก่อนศาลมีค าพิพากษา)

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง (กลุ่มกฎหมาย)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
นโยบายของรัฐบาลเน้นให้ภา รัฐน้าเท โนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการเป็นรัฐบาลดิจิทัล และ
การเปลี่ยนผ่านหน่วยงานภา รัฐสู่อง ์กรดิจิทัล กลุ่มกฎหมายจึงน้าขั้นตอนการด้าเนิน ดีแพ่ง (ก่อนศาลมี ้าพิพากษา) ที่มีอยู่เดิมมา
พัฒนาให้อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ืออ้านวย วามสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการด้าเนิน ดีแพ่งของกรม

การด าเนินงานตามเป้าหมาย
1. ระดม วาม ิดเห็นของเจ้าหน้าที่เพ่ือตรวจ วามถูกต้องของผังขั้นตอนการด้าเนิน ดีแพ่ง (ก่อนศาลมี ้าพิพากษา) ที่มีอยู่เดิม
2. จัดตั้ง ณะท้างานเพ่ือร่วมกันจัดท้าผังขั้นตอนการด้าเนิน ดีแพ่ง (ก่อนศาลมี ้าพิพากษา) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
3. ปรับปรุงแก้ไขข้ันตอนการด้าเนิน ดีแพ่ง (ก่อนศาลมี ้าพิพากษา) ในภาพรวมให้ถูกต้อง  รบถ้วน และสมบูรณ์
4. ก้าหนดขั้นตอนการด้าเนิน ดีแพ่ง (ก่อนศาลมี ้าพิพากษา) ที่มี วามส้า ัญเพ่ือน้ามาจัดท้าในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
5. น้าผังขั้นตอนการด้าเนิน ดีแพ่ง (ก่อนศาลมี ้าพิพากษา) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์เผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
เงื่อนไข

-

หลักฐาน

1. สรุป วาม ิดเห็นของเจ้าหน้าที่
2. ผังขั้นตอนการด้าเนิน ดีแพ่ง (ก่อนศาลมี ้าพิพากษา) ก่อนและ

หลังการปรับปรุง
3. รายงานการประชุม ณะท้างาน 
4. ผังขั้นตอนการด้าเนิน ดีแพ่ง (ก่อนศาลมี ้าพิพากษา) ในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์
สูตรการค านวณ

-
เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน                                         เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

1. ได้ วาม ิดเห็นของเจ้าหน้าที่เพ่ือใช้ในการปรับปรุงแก้ไข
ขั้นตอนการด้าเนิน ดีแพ่ง (ก่อนศาลมี ้าพิพากษา) 

2. จัดตั้ง ณะท้างานเพ่ือจัดท้าผังขั้นตอนการด้าเนิน ดีแพ่ง 
(ก่อนศาลมี ้าพิพากษา) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์

3. ปรับปรุงแก้ไขข้ันตอนการด้าเนิน ดีแพ่ง (ก่อนศาล          
มี ้าพิพากษา) ได้ถูกต้อง  รบถ้วน และสมบูรณ์

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

1. สามารถก้าหนดขั้นตอนการด้าเนิน ดีแพ่ง (ก่อนศาล    
มี ้าพิพากษา) ที่มี วามส้า ัญเพ่ือน้ามาจัดท้าในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์

2. จัดท้าผังขั้นตอนการด้าเนิน ดีแพ่ง (ก่อนศาล             
มี ้าพิพากษา) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์

3. น้าผังขั้นตอนการด้าเนิน ดีแพ่ง (ก่อนศาล                
มี ้าพิพากษา) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์เผยแพร่       
ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.43 ระดับความส าเร็จของการยกร่างและปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ หลักเกณฑ์ และการมอบอ านาจ ตามการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (กลุ่มกฎหมาย)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

กำรยกร่ำงและปรับปรุงแก้ไขกฎหมำย กฎ ระเบียบ ประกำศ หลักเกณฑ์ และกำรมอบอ ำนำจ ตำมกำรปรับปรุงโครงสร้ำง
กำรแบ่งส่วนรำชกำรของกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ให้สอดคล้องกับนโยบำยและแผนปฏิบัติรำชกำร และกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บริกำรแก่ประชำชน

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

รอบที่ 1 ผลการด้าเนินงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลา ม 2565 – 31 มีนา ม 2566
รอบที่ 2 ผลการด้าเนินงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566

เงื่อนไข : ด าเนินการตามขั้นตอนที่ก าหนด ดังนี้     

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ขั้นตอนที่ 1 ตรวจสอบวิเ ราะห์กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกำศ หลักเกณฑ์ และกำรมอบอ ำนำจที่จะยกร่ำงหรือปรับปรุงแก้ไข
ขั้นตอนที่ 2 รวบรวมข้อเท็จจริงและข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ หรือค ำสั่งที่จะยกร่ำงหรือปรับปรุงแก้ไข
ขั้นตอนที่ 3 เชิญหน่วยงานเจ้าของเรื่องมาชี้แจงรายละเอียด เพ่ือให้ได้ร่างกฎหมายที่เป็นไปตามวัตถุประสง ์ของหน่วยงานผู้ปฏิบัติ
ขั้นตอนที่ 4 ด้าเนินการยกร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกำศ หลักเกณฑ์ และกำรมอบอ ำนำจ
ขั้นตอนที่ 5 เสนอให้ ณะอนุกรรมการ  ณะท้างานเพ่ือพิจารณาร่างกฎหมาย หรือเสนอผู้มีอ้านาจเพื่อลงนามตามกระบวนการออก

กฎหมายต่อไป

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด

110



เป้าหมายตามรอบประเมิน

สูตรการค านวณ

รายชื่อกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกำศ หลักเกณฑ์ และกำรมอบอ ำนำจที่ได้รับการยกร่าง
หรือปรับปรุงแก้ไข -

หลักฐาน อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

รอบที ่1 (6 เดอืน) เม.
ย.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

รอบที ่2 (12 เดอืน)

เป้าหมาย
ปี 66

จ านวนกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
ประกาศ หลกัเกณฑ ์และการ
มอบอ านาจทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ 
รอ้ยละ 100 ของกฎหมาย กฎ 
ระเบยีบ ประกาศหลกัเกณฑ ์
และการมอบอ านาจทีต่อ้ง
ด าเนนิการยกรา่งหรอืปรบัปรงุ
แกไ้ข

จ านวนกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
ประกาศ หลกัเกณฑ ์และการ
มอบอ านาจทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ
รอ้ยละ 100 ของกฎหมาย กฎ 
ระเบยีบ ประกาศ หลกัเกณฑ ์
และการมอบอ านาจทีต่อ้ง
ด าเนนิการยกรา่งหรอืปรบัปรงุ
แกไ้ข

จ านวน 3 ฉบบั จ านวน 3 ฉบบั 

-
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.44 ระดับความส าเร็จของการรวบรวมกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง (กลุ่มกฎหมาย)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

การรวบรวมกฎหมายที่อยู่ใน วามรับผิดชอบของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและกฎหมายล้าดับรองให้อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เพ่ือให้เกิด วามสะดวกในการใช้งานต่อผู้ปฏิบัติงาน              

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

รอบที่ 1 ผลการด้าเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลา ม 2565 – 31 มีนา ม 2566
รอบที่ 2 ผลการด้าเนินงานระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566

เงื่อนไข : ด าเนินการตามขั้นตอนที่ก าหนด ดังนี้     

หลักฐาน
1. กฎหมายและกฎหมายล้าดับรองในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
2. หนังสือแจ้งเวียนเผยแพร่ให้หน่วยงานน้ากฎหมายและกฎหมายล้าดับรองในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ไปใช้งาน

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

-

สูตรการค านวณ

-

เป้าหมายตามรอบประเมิน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ขั้นตอนที่ 1 รวบรวมกฎหมายใน วามรับผิดชอบของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและกฎหมายล้าดับรอง
ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบแก้ไขปรับปรุงกฎหมายล้าดับรองให้เป็นปัจจุบัน
ขั้นตอนที่ 3 ก้าหนดรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในการรวบรวมกฎหมาย
ขั้นตอนที่ 4 รวบรวมกฎหมายและกฎหมายล้าดับรองท่ีเกี่ยวข้องให้อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
ขั้นตอนที่ 5 น้ากฎหมายและกฎหมายล้าดับรองในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์เผยแพร่ให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้น้าไปใช้

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ รอบท่ี 1 มี.ค.
(6 เดือน)

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค รอบท่ี 2 ก.ย.
(12 เดือน)

เป้าหมายปี 66
ด้าเนินการได้
ตามขั้นตอน
ที่ 1 - 3

ด้าเนินการได้
ตามขั้นตอน
ที่ 4 - 5

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด

1.45 ความส าเร็จของการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง (กลุ่มตรวจสอบภายใน)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

 วามส้าเร็จของการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมข้อเสนอแนะ น้าเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
และพัฒนารูปแบบรายงานสรปุผลการปฏิบัตงิานให้เข้าใจง่าย น่าสนใจ และเผยแพร่ส่วนท่ีเป็นสาระสา้ ัญให้หน่วยรับตรวจและผู้เกีย่วข้องทราบ

การด าเนินงานตามเป้าหมาย
รอบที่ 1 ผลการด้าเนินงาน ระหว่างวันท่ี 1 ตุลา ม 2565 – 31 มีนา ม 2566
รอบที่ 2 ผลการด้าเนินงาน ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566

เงื่อนไข
ใช้ประกอบการพิจารณาหลักเกณฑ์ผ่านหรือไม่ผ่านตัวชี้วดั
1) มีการก้าหนดระบบหรือเกณฑ์การรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจา้ปีของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในไว้อย่างชัดเจน
2) มีการจัดท้ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่มี
สาระส้า ัญ รบถ้วน ได้แก่
2.1) ผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจ้าปี และ
2.2) ประเด็น วามเส่ียงและการ วบ ุมทีม่ีนัยส้า ัญ และ/หรือ
2.3) ข้อตรวจพบที่ส้า ัญ/โอกาสที่จะเกดิ วามผิดพลาด/การทุจริต/
 วามเสียหาย และ/หรือ
2.4) ปัญหาอุปสรร ที่ท้าให้การปฏิบตัิงานไม่เป็นไปตามแผนการ
ตรวจสอบที่ก้าหนด

หลักฐาน
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน พร้อมข้อเสนอแนะ 
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

มีการพัฒนารูปแบบรายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานให้เข้าใจง่าย น่าสนใจ และ
เผยแพร่ส่วนที่เป็นสาระส้า ัญให้หน่วยรับ
ตรวจและผู้เกี่ยวข้องทราบ

สูตรการค านวณ

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

รอบท่ี 1 เดือน มี.ค. (6 เดือน)
จัดท้ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน จ้านวน 
2  รั้ง
1. รายงานสรุปประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
2 .  ร ายง านสรุ ปผลการปฏิบั ติ ง าน  ไตรมาสที่  1 ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

รอบท่ี 2 เดือน ก.ย. (12 เดือน)
จัดท้ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
จ้านวน 2  รั้ง
1.  รายงานสรุปผลการปฏิบัติ งาน ไตรมาสที่  2 ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566
2. รายงานสรุปผลการปฏิบัติ งาน ไตรมาสที่  3 ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด

113



องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.46 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ (หน่วยรับตรวจ) ต่อการปฏิบัติงานของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง (กลุ่มตรวจสอบภายใน)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

หน่วยรับตรวจมี วามพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

การด าเนินงานตามเป้าหมาย
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและรายงานผลการประเมิน วามพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ
รอบท่ี 1 ผลการด้าเนินงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลา ม 2565 – 31 มีนา ม 2566
รอบท่ี 2 ผลการด้าเนินงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566

เงื่อนไข

การจัดท้าแบบการส้ารวจ วามพึงพอใจให้จัดท้าใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ Google Form

หลักฐาน

รายงานผลการประเมิน วามพึง
พอใจของหน่วยรับตรวจ

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ

ไม่มี

สูตรการค านวณ

เป้าหมายตามรอบประเมิน (6 เดือน)

รอบท่ี 1 มี. . (6 เดือน)
ผลการประเมิน วามพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ผลรวมของ ะแนนระดับ วามพึงพอใจ x 100
-----------------------------------------------------------------------------------------------

 ะแนนเต็มรวมของระดับ วามพึงพอใจ

ร้อยละของ วามพึงพอใจของผู้รับบริการ 
(หน่วยรับตรวจ) 

เป้าหมายตามรอบประเมิน (12 เดือน)

รอบท่ี 2 ก.ย. (12 เดือน)
ผลการประเมิน วามพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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องค์ประกอบ

Performance Base
ชื่อตัวช้ีวัด
1.47 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนา
ก าลังคนระดับจังหวัด”

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

 วามส้าเร็จในการขับเ ลื่อนอง ์กรด้วยข้อมูล (Data Driven Organization) โดยจัดท้าฐานข้อมูลด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานของ
ประเทศท่ีพร้อมต่อการใช้วิเ ราะห์ข้อมูลการพัฒนาฝีมือแรงงานในอนา ตทั้งในระดับพ้ืนที่และระดับประเทศ

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. ร่วมพัฒนาระบบฐานข้อมูลพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวัดส้าหรับบันทึกข้อมูลการฝึกอบรม
2. ร่วมวิเ ราะห์และจัดท้าโ รงสร้างข้อมูลเพื่อเตรียมจัดท้าระบบรายงาน(Dashboard) ข้อมูลพัฒนาก้าลัง น
3. ประชุมจัดท้าระบบรายงาน (Dashboard) ข้อมูลพัฒนาก้าลัง น
4. เข้าใช้ระบบรายงาน (Dashboard) ข้อมูลพัฒนาก้าลัง นในการวิเ ราะห์และวางแผนการบริหารพัฒนาฝีมือแรงงานในระดับพ้ืนที่

ของตนเอง
5. รายงานผลการใช้ประโยชน์จากระบบรายงาน (Dashboard) ข้อมูลพัฒนาก้าลัง น

เงื่อนไข

ไม่มี

หลักฐาน

ข้อมูลระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวัด

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

แนบเอกสาร

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

 ส่วนกลาง (กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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สูตรการค านวณ

-

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

• มีฐานข้อมูลด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานของประเทศที่
พร้อมต่อการใช้วิเ ราะห์ข้อมูลการพัฒนาฝีมือแรงงานใน
อนา ตทั้งในระดับพ้ืนที่และระดับประเทศ

• ออกแบบระบบสารสนเทศเพ่ือวิเ ราะห์ข้อมูล (Data 
Analytics) และสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบายด้านการ
พัฒนาฝีมือแรงงานของประเทศ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

• มีการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลโดยการวิเ ราะห์ข้อมูล 
(Data Analysis) และน้าผลการวิเ ราะห์ไปใช้สนับสนุน
การตัดสินใจเชิงนโยบายด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน                
ของประเทศเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาฝีมือแรงงานในแต่ละ
พ้ืนที่ของประเทศ 
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องค์ประกอบ

Performance Base

ชื่อตัวช้ีวัด
1.48 ความส าเร็จของการด าเนินการตาม Road map แผนพัฒนาองค์การ 
(Organization Transformation Plan) ในการปรับเปลี่ยนและยกระดับการท างาน
ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
แผนพัฒนาอง ์การ (Organization Transformation Plan) เป็นแผนแสดงโ รงการ/กิจกรรมที่ต้องด้าเนินการเพ่ือการปรับเปลี่ยน
และยกระดับการท้างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ ในระยะเวลา 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568)                             
โดยรายละเอียดของโ รงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย รายละเอียด/ขั้นตอนที่จะด้าเนินการ เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ าดหวัง ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาด้าเนินการ และผู้รับผิดชอบหลัก/ผู้รับผิดชอบสนับสนุน

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. ประชุมจัดท้าข้อมูลสนับสนุนตัวชี้วัดการจัดโ รงสร้างและบทบาทภารกิจใหม่
2. ประชุมจัดท้าแผนด้าเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568
3. ประชุมจัดท้าแผนพัฒนาอง ์การ (Organization Transformation Plan) ในการปรับเปลี่ยนและยกระดับการท้างานของสถาบัน

พัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568
4. ประชุมแผนปฏิบัติการพัฒนาอง ์การฯ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
5. ประชุมชี้แจงแผนพัฒนาอง ์การฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 และ แผนปฏิบัติการพัฒนาอง ์การฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566
6. ประชุมติดตามการด้าเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาอง ์การฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เงื่อนไข

หลักฐาน การบันทึกผลในระบบ e-SAR

แนบเอกสาร

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

 ส่วนกลาง (กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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สูตรการค านวณ

-

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

• จัดท้าแผนพัฒนาอง ์การ พ.ศ. 2566 – 2568 และ 
แผนปฏิบัติการพัฒนาอง ์การ 2566

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

• ด้าเนินการตามเป้าหมายของแผนฯ ปี พ.ศ. 2566
ได้ร้อยละ 100
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องค์ประกอบ

Performance Base
ชื่อตัวช้ีวัด
1.49 ความส าเร็จของการด าเนินการตัวช้ีวัดความส าเร็จจากการแบ่งส่วนราชการ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในปีงบประมาณ 2566

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

เป็นการวัด วามส้าเร็จในการด้าเนินการตัวชี้วัด วามส้าเร็จจาการแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ้านวน 10 
ตัวชี้วัด ตามมติ ณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  รั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2565 โดยวัดการบรรลุเป้าหมาย
ตัวชี้วัดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. ประชุม ณะท้างานก้ากับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
และการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน

2. จัดท้าอนุมัติมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัด
3. จัดท้า ู่มือการด้าเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุงโ รงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 20 จังหวัดของกรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน
4. ประชุมชี้แจง ู่มือการด้าเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุงโ รงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 20 จังหวัดของ

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
5. ประชุมติดตามการด้าเนินการตามตัวชี้วัด รอบ 6 เดือน
6. ประชุมติดตามการด้าเนินการตามตัวชี้วัด รอบ 9 เดือน

เงื่อนไข

-ไม่มี-

หลักฐาน

เอกสารแสดงการด้าเนินงาน 10 ตัวชี้วัด

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

แนบไฟล์เอกสาร

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

 ส่วนกลาง (กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร)
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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สูตรการค านวณ

-

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

• ประชุมชี้แจง ู่มือการด้าเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลง
ตามการปรับปรุงโ รงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 20 จังหวัด
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับทุกหน่วยงาน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

• ผลการด้าเนินการตัวชี้วัด วามส้าเร็จจาการแบ่งส่วน
ราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน บรรลุเป้าหมาย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่น้อยกว่า 5 ตัวชี้วัด
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องค์ประกอบ

Potential Base
ชื่อตัวช้ีวัด
2.1 ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การในการปรับเปลี่ยนและ
ยกระดับการท างานตามบทบาทใหม่

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด

 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

กำรด ำเนินกำรตำมแผนพฒันำองค์กำรในกำรปรับเปล่ียนและยกระดบักำรท ำงำนตำมบทบำทใหม ่คือ กำรท่ีหน่วยงำน
มีสว่นร่วมจดัท ำแผน ร่วมระดมสมองก ำหนดรำยละเอียดกิจกรรมด ำเนินกำร และร่วมเป็นเจ้ำภำพกิจกรรม ตำมแผนพฒันำ
องค์กำรในกำรปรับเปล่ียนและยกระดบักำรท ำงำนตำมบทบำทใหม่

แผนพฒันำองค์กำร คือ แผนแสดงโครงกำร/กิจกรรมท่ีต้องด ำเนินกำรเพ่ือกำรปรับเปล่ียนและยกระดบักำรท ำงำนของ
สถำบนัพฒันำฝีมือแรงงำนและของกรมพฒันำฝีมือแรงงำนตำมบทบำทใหม ่ในระยะเวลำ 3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 –
2568) โดยรำยละเอียดของแผนพฒันำองค์กำร ประกอบด้วย โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียด/ขัน้ตอนท่ีจะด ำเนินกำร เป้ำหมำย/
ผลลพัธ์ท่ีคำดหวงั ตวัชีว้ดั ระยะเวลำด ำเนินกำร และผู้ รับผิดชอบหลกั/ผู้ รับผิดชอบสนบัสนนุ

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. 1. บุ ลากรของหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม/การสัมมนา/การระดมสมอง ที่เก่ียวกับการจัดท้าแผนพัฒนาอง ์การใน
การปรับเปลี่ยนและยกระดับการท้างานตามบทบาทใหม่

2. 2. หน่วยงานด้าเนินการให้ข้อมูล/ชี้แจง/ท้า วามเข้าใจกับบุ ลากรในหน่วยงาน เก่ียวกับแผนพัฒนาอง ์การในการปรับเปลี่ยน
และยกระดับการท้างานตามบทบาทใหม่

3. 3. หน่วยงานร่วมด้าเนินการ ร่วมเป็นเจ้าภาพกิจกรรมตามแผนพัฒนาอง ์การในการปรับเปลี่ยนและยกระดับการท้างานตาม
บทบาทใหม่

เงื่อนไข

-ไม่มี-

หลักฐาน
1. การยืนยันบุ ลากรของหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม
2. เอกสารแสดงการด้าเนินการให้ข้อมูล/ชี้แจง/ท้า วาม
เข้าใจกับบุ ลากรในหน่วยงาน
3. รายงานการประชุมหรือเอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเป็นเจ้าภาพกิจกรรม
4. เอกสารแสดงผลการด้าเนินการกิจกรรมตามแผนพัฒนา
อง ์การ

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

แนบไฟล์เอกสาร

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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สูตรการค านวณ

-

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

• หน่วยงานส่งบุ ลากรเข้ามามีส่วนร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการ
แผนพัฒนาอง ์การ จ้านวนไม่น้อยกว่า 4  รั้ง

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

• กิจกรรมตามแผนพัฒนาอง ์การที่หน่วยงานร่วมด้าเนินการ 
แล้วเสร็จทุกกิจกรรม
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องค์ประกอบ

Potential Base
ชื่อตัวช้ีวัด

2.2 ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด
 ส่วนกลาง
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา 

 สพร.  สนพ.  สพช.
 Wellness  AHRDA  MARA  AMA

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

 การด้าเนินการตามแผนพัฒนาอง ์การสู่ระบบราชการ 4.0  ือ การน้าเกณฑ์ ุณภาพการบริหารจัดการภา รัฐ ท่ีส้านักงาน ก.พ.ร. ก้าหนดมาประเมิน
อง ์การด้วยตัวเอง โดยใช้เ รื่องมือประเมินสถานะเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และน้าผลการประเมินอง ์การ มาจัดท้าแผนพัฒนาหน่วยงานสู่
ระบบราชการ 4.0 ประจ้าปี เพื่อปรับปรุงอง ์การตามเกณฑ์ ุณภาพการบริหารจัดการภา รัฐ และสามารถยกระดับ ุณภาพการบรหิารจัดการของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significance) ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
 การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเป็น ะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 การน้าอง ์การ 
หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ วามส้า ัญกบัผู้รับบรกิารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4  การวัด การวิเ ราะห์และการจัดการ
 วามรู้  หมวด 5 การมุ่งเน้นบุ ลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และ หมวด 7 ผลลัพธ์การด้าเนินการ

การด าเนินงานตามเป้าหมาย

1. แต่งตั้ง ณะท้างานพัฒนา ุณภาพการบรหิารจัดการภา รฐัของหน่วยงาน
2. จัดประชุม ณะท้างานพัฒนา ุณภาพการบรหิารจัดการภา รฐั เพื่อด้าเนินการขับเ ลื่อนการพัฒนาหนว่ยงานสู่ระบบราชการ 4.0
3. จัดท้าแผนพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบราชการ 4.0 ประจ้าปีของหน่วยงาน ภายใต้กรอบการพัฒนาการบรหิารจัดการภา รฐั PMQA 4.0 โดยเลือกด้านใด
ด้านหนึ่งใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการน้าอง ์กรที่มี วามยั่งยืน 2) ด้านการจัดการบุ ลากรที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร ์3) ด้านผู้รับบริการและผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสีย และระบบข้อมูลและสารสนเทศ
4. จัดท้าการพัฒนานวัตกรรม 1 ผลงาน (ผลงานเก่าน้ามาต่อยอด/ผลงานใหม)่
5. รายงานผลตามแผนพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบราชการ 4.0

เงื่อนไข

หลักฐาน

รอบท่ี 1 แผนพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบราชการ 4.0
รอบท่ี 2 รายงานผลการพัฒนานวัตกรรม และรายงานผล           
การด้าเนินงานตามแผนฯ

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

แนบเอกสาร

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.)
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 0303

หน่วยงานก ากับตัวชี้วัด
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สูตรการค านวณ

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

• แผนพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบราชการ 4.0 ของหน่วยงาน

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

• การพัฒนานวัตกรรม 1 ผลงาน
• ด้าเนินการได้ตามแผนพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบราชการ 4.0

ร้อยละ 100 และรายงานผลการด้าเนินงานตามแผนฯ

จ้านวนกิจกรรมทั้งหมดตามแผนฯ ที่ต้องด้าเนินการในรอบการประเมิน

x 100จ้านวนกิจกรรมตามแผนฯ ที่ด้าเนินการแล้วเสร็จตามรอบการประเมิน
จ้านวนกิจกรรม              
ตามแผนฯ ที่
ด้าเนินการได้แล้วเสร็จ
ตามรอบการประเมิน

=
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ภาคผนวก

คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



แผนพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



เป้าหมายจ านวนสถานประกอบกิจการท่ียืน่แบบแสดง
การส่งเงินสมทบกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน

ประจ าปี พ.ศ. 2565 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ล ำดับ หนว่ยงำน เปำ้หมำย (แหง่) ล ำดับ หนว่ยงำน เปำ้หมำย (แหง่)

 ทั้งประเทศ 16,995  10-39  แพร่ 14

 01-01  สมทุรปราการ 1,403  11-40  สรุาษฎร์ธานี 175

 01-02  ฉะเชิงเทรำ 374  11-41  ชุมพร 37

 02-03  สพุรรณบรุี 47  11-42  ระนอง 20

 02-04  ชัยนำท 22  12-43  สงขลา 238

 02-05  สิงหบ์รีุ 22  12-44  สตูล 13

 02-06  อทุยัธำนี 9  13-45  กรุงเทพมหานคร 6,399

 03-07  ชลบรุี 1,172  14-46  ปทมุธานี 770

 03-08  ปรำจีนบรีุ 189  14-47  นครนำยก 24

 03-09  สระแกว้ 17  14-48  นนทบรีุ 517

 04-10  ราชบรุี 131  15-49  พระนครศรีอยธุยา 478

 04-11  กำญจนบรีุ 87  15-50  ลพบรีุ 48

 04-12  ประจวบคีรีขันธ์ 58  15-51  สระบรีุ 245

 04-13  เพชรบรีุ 68  15-52  อำ่งทอง 14

 05-14  นครราชสมีา 279  16-53  นครปฐม 532

 05-15  ชัยภมูิ 18  16-54  สมทุรสงครำม 29

 05-16  บรีุรัมย์ 43  16-55  สมทุรสำคร 748

 05-17  สุรินทร์ 39  17-56  ระยอง 708

 06-18  ขอนแก่น 138  17-57  จันทบรีุ 32

 06-19  กำฬสินธุ์ 24  17-58  ตรำด 22

 06-20  มหำสำรคำม 20  18-59  อุดรธานี 68

 06-21  มกุดำหำร 19  18-60  นครพนม 4

 06-22  หนองบวัล ำภู 11  18-61  บงึกำฬ 5

 07-23  อุบลราชธานี 65  18-62  สกลนคร 18

 07-24  ยโสธร 7  18-63  หนองคำย 19

 07-25  ร้อยเอด็ 35  19-64  เชยีงใหม่ 294

 07-26  ศรีสะเกษ 25  19-65  แมฮ่่องสอน 0

 07-27  อ ำนำจเจริญ 3  20-66  เชยีงราย 68

 08-28  นครสวรรค์ 74  20-67  นำ่น 4

 08-29  ก ำแพงเพชร 28  20-68  พะเยำ 9

 08-30  ตำก 49  21-69  ภเูก็ต 319

 08-31  พจิิตร 15  21-70  กระบี่ 78

 09-32  พิษณุโลก 51  21-71  พงังำ 43

 09-33  สุโขทยั 15  22-72  นครศรีธรรมราช 82

 09-34  อตุรดิตถ์ 17  22-73  ตรัง 66

 09-35  เพชรบรูณ์ 22  22-74  พทัลุง 9

 09-36  เลย 13  23-75  ปตัตานี 26

 10-37  ล าปาง 71  24-76  ยะลา 37

 10-38  ล ำพนู 90  25-77  นราธิวาส 13

หมายเหต ุ: 1. ค่าเปา้หมาย เทา่กับ ขอ้มลูผู้ประกอบกิจการที่แสดงในระบบดงัน้ี 1. มสีถานะขึ้นทะเบยีน 2. ยงัด าเนินการ 3. สถานะความเหน็ชอบ "อนุมตัิ"

 2. สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตรวจสอบค่าเปา้หมายขอ้ 1 เรียบร้อยแลว้

เป้าหมายจ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการสง่เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน
ตามพระราชบัญญัติสง่เสริมการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 2565 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) ขอ้มลู ณ วันที่ 30 กันยายน 2565
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แบบติดตามและประเมินผลการพฒันาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2566

คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



 
 

แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2566 
ส าหรับผู้ผ่านการฝึกอบรม การฝึกอาชีพเสริม 

ค าชี้แจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  หรือเติมข้อความลงในชอ่งว่าง ที่ตรงกับข้อมูลและความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ส่วนที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อ-สกุลผู้รับการฝึกอบรม ชื่อ.........................................................นามสกุล........................................................... 
เลขที่บัตรประชาชนผู้รับการฝึกอบรม ---- 
1.1 เพศ  
  ชาย   หญิง 
1.2 อายุ ...........ปี 
1.3 สถานภาพการมีงานท าก่อนเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  

  1. ท างาน รายได้ประมาณ.......................บาท/เดือน  2.ว่างงาน (ข้ามไปตอบข้อ 1.6) 
1.4 ก่อนเข้าการฝึกอบรมฝีมือแรงงานท่านมีอาชีพใด 
 1. ช่วยธุรกิจครอบครัว     2. ท างานบ้าน/แม่บ้าน (ข้ามไปตอบข้อ1.6)   
 3. ท าไร่ ท าสวน ท านา     4. รับจ้างท่ัวไป(ข้ามไปตอบข้อ1.6) 
 5. นักศึกษา(ข้ามไปตอบข้อ1.6)          6. รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ(ข้ามไปตอบข้อ1..6  
 7. ทหารเกณฑ์(ข้ามไปตอบข้อ1.6)           8. พนักงานบริษัทเอกชน/ลูกจา้ง 
 9. อื่นๆ..................... 

 1.5 ก่อนเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ท่านท างานในกลุ่มอุตสาหกรรมใด  
 1. การเกษตรและประมง  2. ผลิตภัณฑ์เซรามิกส์              3. สิ่งทอเครื่องนุ่งห่มและเครื่องหนัง 
 4. เครื่องเรือน  5. อญัมณีและเครื่องประดับ   6. เครื่องมือแพทย์                          
 7. ยานยนต์เครื่องจักรและชิ้นส่วน    8. เครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์  9. พลาสติก                           
 10. ยา     11. โลจิสติกส์  12. นิคมหรือเขตอุตสาหกรรม 
 13. ท่องเท่ียวและบริการ     14. อบพืชและไซโล   15. ผลิตภัณฑ์/ผลผลิตจากการเกษตร 
 16. โครงสร้างโลหะ     17. สิ่งพิมพ ์                 18. อาหารสัตว์ 
 19. วัสดุก่อสร้าง/คอนกรีต    20. สิ่งปรุงแต่งบ ารุงร่างกาย  
 21. พลาสติกส าหรับสินค้าอุปโภค    22. สิ่งของจากเยื่อหรือกระดาษ   23. หุ่นยนต์   
 24. อาคารส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม/คลังสินค้า   25. แปรรูปอาหาร  26. แพทย์ครบวงจร 
 27. เชื้อเพลิงชีวภาพ  28. ดิจิทัล   29. อื่นๆ ระบุ.........  

1.6 สถานภาพการมีงานท าหลังผ่านการอบรมฝีมือแรงงาน  
   1. ท างาน ต าแหน่ง...................................................../ประกอบอาชีพอิสระ……………………………........   
          รายได้ประมาณ เดือนละ..............................................บาท 
    2. ว่างงาน (ข้ามไปตอบส่วนที่ 2 ผลผลิต/ผลลัพธ์)  
           เพราะ  ศึกษาต่อ   รองาน   เกณฑ์ทหาร  อื่นๆ ระบุ......... 

  
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่เจ้าหน้าที่เป็นผู้กรอก                                                                                             N1 
1. สพร./สนพ.………………………..      
2. หลักสตูร………………………………………….ฝึกอบรมเมื่อวันที่……………………………………   
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1.7 ปัจจุบันท่านท างานในกลุ่มอตุสาหกรรมใด 

 1. การเกษตรและประมง  2. ผลิตภัณฑ์เซรามิกส์              3. สิ่งทอเครื่องนุ่งห่มและเครื่องหนัง 
 4. เครื่องเรือน  5. อญัมณีและเครื่องประดับ   6. เครื่องมือแพทย์                          
 7. ยานยนต์เครื่องจักรและชิ้นส่วน    8. เครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์  9. พลาสติก                           
 10. ยา     11. โลจิสติกส์  12. นิคมหรือเขตอุตสาหกรรม 
 13. ท่องเท่ียวและบริการ     14. อบพืชและไซโล   15. ผลิตภัณฑ์/ผลผลิตจากการเกษตร 
 16. โครงสร้างโลหะ     17. สิ่งพิมพ์                  18. อาหารสัตว์ 
 19. วัสดุก่อสร้าง/คอนกรีต    20. สิ่งปรุงแต่งบ ารุงร่างกาย  
 21. พลาสติกส าหรับสินค้าอุปโภค    22. สิ่งของจากเยื่อหรือกระดาษ   23. หุ่นยนต์   
 24. อาคารส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม/คลังสินค้า   25. แปรรูปอาหาร  26. แพทย์ครบวงจร 

       27. เชื้อเพลิงชีวภาพ  28. ดิจิทัล                   29. อื่นๆ ระบุ.........  
 1.8 ปัจจุบันท่านมีรายได้เฉลี่ยประมาณ...........................................บาท/เดือน 
 
ส่วนที2่  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2.1 หลังจากผ่านการฝึกอบรมท่านสามารถน าทักษะความรู้ไปใช้ในการท างานหรือชีวิตประจ าวันได้หรือไม่ 
     1. ได้                                 2. ไม่ได้                                      3. ไม่แน่ใจ 

 2.2 การฝึกอบรมมีความคุ้มค่าหรือไม่ 
      1. คุ้มค่า                               2. ไม่คุ้มค่า 

  2.3 ผลิตภาพแรงงานหลังจากผ่านการฝึกอบรมโปรดระบุระดับ ก่อนฝึกอบรม เทียบกับ หลังฝึกอบรม 
               (ระดับ 1 = น้อยมาก, 2 = น้อย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากท่ีสุด) 

ผลติภาพแรงงานจากการฝึกอบรม 
ก่อนฝึกอบรม หลังฝึกอบรม 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1.มีความรู้เพิม่ขึ้น           
2.สามารถปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอน           
3.สามารถใช้วัสดุอย่างถูกต้อง และปลอดภัย           
4.ผลส าเรจ็ของงานตรงตามข้อก าหนดใช้การไดด้ี 
แข็งแรง ประณีต และสวยงาม 

          

5.น าความรู้และทักษะที่ได้จากการฝึกไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 

          

6.สามารถเผยแพร่ความรู้ที่ไดจ้ากการพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้กับผู้อื่นได ้

          

 
.......................................................................... 

ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
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แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2566  
ส าหรับผู้ผ่านการฝึกอบรม การฝึกเตรียมเข้าท างาน 

ค าชี้แจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  หรือเติมข้อความลงในชอ่งว่าง ที่ตรงกับข้อมูลและความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ส่วนที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อ-สกุลผู้รับการฝึกอบรม ชื่อ.........................................................นามสกุล........................................................... 
เลขที่บัตรประชาชนผู้รับการฝึกอบรม ---- 
1.1 เพศ  
  ชาย   หญิง 
1.2 อายุ ...........ปี 
1.3 สถานภาพการมีงานท าก่อนเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  

  1. ท างาน รายได้ประมาณ.......................บาท/เดือน  2.ว่างงาน (ข้ามไปตอบข้อ 1.6) 
1.4 ก่อนเข้าการฝึกอบรมฝีมือแรงงานท่านมีอาชีพใด 
 1. ช่วยธุรกิจครอบครัว     2. ท างานบ้าน/แม่บ้าน (ข้ามไปตอบข้อ1.6)   
 3. ท าไร่ ท าสวน ท านา     4. รับจ้างท่ัวไป(ข้ามไปตอบข้อ1.6) 
 5. นักศึกษา(ข้ามไปตอบข้อ1.6)          6. รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ(ข้ามไปตอบข้อ1.6)  
 7. ทหารเกณฑ์(ข้ามไปตอบข้อ1.6)           8. พนักงานบริษัทเอกชน/ลูกจา้ง 
 9. อื่นๆ..................... 

 1.5 ก่อนเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ท่านท างานในกลุ่มอุตสาหกรรมใด  
 1. การเกษตรและประมง  2. ผลิตภัณฑ์เซรามิกส์              3. สิ่งทอเครื่องนุ่งห่มและเครื่องหนัง 
 4. เครื่องเรือน  5. อญัมณีและเครื่องประดับ   6. เครื่องมือแพทย์                          
 7. ยานยนต์เครื่องจักรและชิ้นส่วน    8. เครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์  9. พลาสติก                           
 10. ยา     11. โลจิสติกส์  12. นิคมหรือเขตอุตสาหกรรม 
 13. ท่องเท่ียวและบริการ     14. อบพืชและไซโล   15. ผลิตภัณฑ์/ผลผลิตจากการเกษตร 
 16. โครงสร้างโลหะ     17. สิ่งพิมพ ์                 18. อาหารสัตว์ 
 19. วัสดุก่อสร้าง/คอนกรีต    20. สิ่งปรุงแต่งบ ารุงร่างกาย  
 21. พลาสติกส าหรับสินค้าอุปโภค    22. สิ่งของจากเยื่อหรือกระดาษ   23. หุ่นยนต์   
 24. อาคารส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม/คลังสินค้า   25. แปรรูปอาหาร  26. แพทย์ครบวงจร 
 27. เชื้อเพลิงชีวภาพ  28. ดิจิทัล   29. อื่นๆ ระบุ.........  

1.6 สถานภาพการมีงานท าหลังผ่านการอบรมฝีมือแรงงาน  
   1. ท างาน ต าแหน่ง...................................................../ประกอบอาชีพอิสระ……………………………........   
          รายได้ประมาณ เดือนละ..............................................บาท 
    2. ว่างงาน (ข้ามไปตอบส่วนที่ 2 ผลผลิต/ผลลัพธ์)  
           เพราะ  ศึกษาต่อ   รองาน   เกณฑ์ทหาร  อื่นๆ ระบุ......... 

  
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่เจ้าหน้าที่เป็นผู้กรอก                                                                                             N1 
1. สพร./สนพ.………………………..      
2. หลักสตูร………………………………………….ฝึกอบรมเมื่อวันที่……………………………………    
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1.7 ปัจจุบันท่านท างานในกลุ่มอตุสาหกรรมใด 
 1. การเกษตรและประมง  2. ผลิตภัณฑ์เซรามิกส์              3. สิ่งทอเครื่องนุ่งห่มและเครื่องหนัง 
 4. เครื่องเรือน  5. อญัมณีและเครื่องประดับ   6. เครื่องมือแพทย์                          
 7. ยานยนต์เครื่องจักรและชิ้นส่วน    8. เครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์  9. พลาสติก                           
 10. ยา     11. โลจิสติกส์  12. นิคมหรือเขตอุตสาหกรรม 
 13. ท่องเท่ียวและบริการ     14. อบพืชและไซโล   15. ผลิตภัณฑ์/ผลผลิตจากการเกษตร 
 16. โครงสร้างโลหะ     17. สิ่งพิมพ์                  18. อาหารสัตว์ 
 19. วัสดุก่อสร้าง/คอนกรีต    20. สิ่งปรุงแต่งบ ารุงร่างกาย  
 21. พลาสติกส าหรับสินค้าอุปโภค    22. สิ่งของจากเยื่อหรือกระดาษ   23. หุ่นยนต์   
 24. อาคารส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม/คลังสินค้า   25. แปรรูปอาหาร  26. แพทย์ครบวงจร 

       27. เชื้อเพลิงชีวภาพ  28. ดิจิทัล                   29. อื่นๆ ระบุ.........  
 1.8 ปัจจุบันท่านมีรายได้เฉลี่ยประมาณ...........................................บาท/เดือน 
 
ส่วนที2่  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 2.1 หลังจากผ่านการฝึกอบรม ท่านประกอบอาชีพตรงตามหลักสตูรที่ได้รับการพัฒนาหรือไม่  
    1. ตรง                                                2. ไม่ตรง 

 2.2 หลังจากผ่านการฝึกอบรม ท่านคิดว่าจะสามารถน าทักษะความรู้ไปประกอบอาชีพหรือประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้หรือไม่  
    1. ได้                                                  2. ไม่ได้    

 2.3 การฝึกอบรมมีความคุ้มค่าหรือไม่ 
    1. คุ้มค่า                                                2. ไม่คุ้มค่า 

     2.4 ผลิตภาพแรงงานหลังจากผ่านการฝึกอบรม โปรดระบุระดับ ก่อนฝึกอบรม เทียบกับ หลังฝึกอบรม 
               (ระดับ 1 = น้อยมาก, 2 = น้อย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากท่ีสุด) 

ผลติภาพแรงงานจากการฝึกอบรม 
ก่อนฝึกอบรม หลังฝึกอบรม 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1.มีความรู้เกีย่วกับความปลอดภยัในการท างาน           
2.ใช้และบ ารุงรักษาเครื่องมืออย่างููกต้องปลอดภัย            
3.ปฏิบัติงานอย่างู ูกต้องตามขั้นตอน           
4.ใช้วัสดุอย่างููกต้อง และปลอดภัย             
5.ผลส าเรจ็ของงานตรงตามข้อก าหนดใช้การไดด้ี 
แข็งแรง ประณีต และสวยงาม 

          

6.น าความรู้และทักษะที่ได้จากการฝึกไปใช้ในการ
ท างาน 

          

7.ให้ความช่วยเหลือและแนะน าให้กับเพื่อนร่วมงาน
กรณีเกดิปัญหาในการปฏิบตัิงานได้ 

          

8.โอกาสมีงานท า           
9.ท างานท่ีต้องใช้ความรู้สูงกว่าที่มีอยู่เดิม           
10. แก้ปัญหาและตัดสินใจอยา่งมัน่ใจขึ้น           

 
 

.......................................................................... 
ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบูาม 
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แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2566 
ส าหรับผู้ผ่านการฝึกอบรม การฝึกยกระดับฝีมือ 

ค าชี้แจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  หรือเติมข้อความลงในชอ่งว่าง ที่ตรงกับข้อมูลและความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ส่วนที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อ-สกุลผู้รับการฝึกอบรม ชื่อ.........................................................นามสกุล........................................................... 
เลขที่บัตรประชาชนผู้รับการฝึกอบรม ---- 
1.1 เพศ  
  ชาย   หญิง 
1.2 อายุ ...........ปี 
1.3 สถานภาพการมีงานท าก่อนเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  

  1. ท างาน รายได้ประมาณ.......................บาท/เดือน  2.ว่างงาน (ข้ามไปตอบข้อ 1.6) 
1.4 ก่อนเข้าการฝึกอบรมฝีมือแรงงานท่านมีอาชีพใด 
 1. ช่วยธุรกิจครอบครัว     2. ท างานบ้าน/แม่บ้าน (ข้ามไปตอบข้อ1.6)   
 3. ท าไร่ ท าสวน ท านา     4. รับจ้างท่ัวไป(ข้ามไปตอบข้อ1.6) 
 5. นักศึกษา(ข้ามไปตอบข้อ1.6)          6. รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ(ข้ามไปตอบข้อ1.6)  
 7. ทหารเกณฑ์(ข้ามไปตอบข้อ1.6)           8. พนักงานบริษัทเอกชน/ลูกจา้ง 
 9. อื่นๆ..................... 

 1.5 ก่อนเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ท่านท างานในกลุ่มอุตสาหกรรมใด  
 1. การเกษตรและประมง  2. ผลิตภัณฑ์เซรามิกส์              3. สิ่งทอเครื่องนุ่งห่มและเครื่องหนัง 
 4. เครื่องเรือน  5. อญัมณีและเครื่องประดับ   6. เครื่องมือแพทย์                          
 7. ยานยนต์เครื่องจักรและชิ้นส่วน    8. เครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์  9. พลาสติก                           
 10. ยา     11. โลจิสติกส์  12. นิคมหรือเขตอุตสาหกรรม 
 13. ท่องเท่ียวและบริการ     14. อบพืชและไซโล   15. ผลิตภัณฑ์/ผลผลิตจากการเกษตร 
 16. โครงสร้างโลหะ     17. สิ่งพิมพ ์                 18. อาหารสัตว์ 
 19. วัสดุก่อสร้าง/คอนกรีต    20. สิ่งปรุงแต่งบ ารุงร่างกาย  
 21. พลาสติกส าหรับสินค้าอุปโภค    22. สิ่งของจากเยื่อหรือกระดาษ   23. หุ่นยนต์   
 24. อาคารส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม/คลังสินค้า   25. แปรรูปอาหาร  26. แพทย์ครบวงจร 
 27. เชื้อเพลิงชีวภาพ  28. ดิจิทัล   29. อื่นๆ ระบุ.........  

1.6 สถานภาพการมีงานท าหลังผ่านการอบรมฝีมือแรงงาน  
   1. ท างาน ต าแหน่ง...................................................../ประกอบอาชีพอิสระ……………………………........   
    2. ว่างงาน (ข้ามไปตอบส่วนที่ 2 ผลผลิต/ผลลัพธ์)  
           เพราะ  ศึกษาต่อ   รองาน   เกณฑ์ทหาร  อื่นๆ ระบุ......... 

  
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่เจ้าหน้าที่เป็นผู้กรอก                                                                                             N1 
1. สพร./สนพ.………………………..      
2. หลักสตูร………………………………………….ฝึกอบรมเมื่อวันที่……………………………………              
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1.7 ปัจจุบันท่านท างานในกลุ่มอตุสาหกรรมใด 
 1. การเกษตรและประมง  2. ผลิตภัณฑ์เซรามิกส์              3. สิ่งทอเครื่องนุ่งห่มและเครื่องหนัง 
 4. เครื่องเรือน  5. อญัมณีและเครื่องประดับ   6. เครื่องมือแพทย์                          
 7. ยานยนต์เครื่องจักรและชิ้นส่วน    8. เครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์  9. พลาสติก                           
 10. ยา     11. โลจิสติกส์  12. นิคมหรือเขตอุตสาหกรรม 
 13. ท่องเท่ียวและบริการ     14. อบพืชและไซโล   15. ผลิตภัณฑ์/ผลผลิตจากการเกษตร 
 16. โครงสร้างโลหะ     17. สิ่งพิมพ์                  18. อาหารสัตว์ 
 19. วัสดุก่อสร้าง/คอนกรีต    20. สิ่งปรุงแต่งบ ารุงร่างกาย  
 21. พลาสติกส าหรับสินค้าอุปโภค    22. สิ่งของจากเยื่อหรือกระดาษ   23. หุ่นยนต์   
 24. อาคารส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม/คลังสินค้า   25. แปรรูปอาหาร  26. แพทย์ครบวงจร 

       27. เชื้อเพลิงชีวภาพ  28. ดิจิทัล                   29. อื่นๆ ระบุ.........  
 1.8 ปัจจุบันท่านมีรายได้เฉลี่ยประมาณ...........................................บาท/เดือน 

 

ส่วนที2่  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 2.1 หลังจากผ่านการฝึกอบรม ท่านปฏิบัติงานตรงตามหลักสูตรที่ได้รับการฝึกอบรมหรือไม่  

     1. ตรง                                 2. ไมต่รง 
2.2 หลังจากผ่านการฝึกหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน นายจ้าง/เจ้าของบริษัท มอบหมายภาระงานเพ่ิมขึ้นหรือไม่  

 1. เพิ่มขึ้น                             2. ไม่เพิ่ม 
2.3 หลังจากผ่านการฝึกหลกัสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน ท่านได้เลือ่นต าแหน่งหรือปรับขึ้นค่าจ้างหรือไม ่

 1. ได้                                   2. ไมไ่ด ้
 2.4 การฝึกอบรมมีความคุ้มค่าหรือไม่ 

      1. คุ้มค่า                               2. ไม่คุ้มคา่ 
       2.5 ผลิตภาพแรงงานหลังจากผ่านการฝึกอบรม โปรดระบุระดับ ก่อนฝึกอบรม เทียบกับ หลังฝึกอบรม 
              (ระดับ 1 = น้อยมาก, 2 = น้อย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากท่ีสุด) 

ผลติภาพแรงงานจากการฝึกอบรม 
ก่อนฝึกอบรม หลังฝึกอบรม 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1.ลดการสูญเสียในการผลิตหรือการท างาน           
2.เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตหรือการท างาน           
3.คุณภาพของงาน/สินค้าดีขึ้นกว่าเดิม           
4.สามารถแก้ปญัหาในการท างานได้มากข้ึน           
5.ความผิดพลาดในการท างานลดลง           
6.มีทักษะเพิ่มขึ้นสามารถท างานท่ีหลากหลาย            
7.ลดเวลาการผลติสินคา้/บริการได้           
8.ลดขั้นตอนการท างานหรือปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน 

    
 

      

9.มีความรู้ ความช านาญมากขึ้น           
10.สร้างต้นแบบการท างานส าหรบัใช้งานอ่ืนต่อไป           

 
 

.......................................................................... 
ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
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แบบฟอร์มความส าเร็จของการตรวจตามพระราชบญัญติั
ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 

(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2557 (รอบ 6 เดือน)

คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



แบบรายงานตัวช้ีวัดที่ 1.15 ความส าเร็จของการตรวจตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 (รอบ 6 เดือน) 

 
ล าดับที ่ สถานประกอบ

กิจการ/หน่วยงาน/
สถานที่ๆ เข้าไปตรวจ 

ประเภทการตรวจ วัน/เดือน/ปี        
ที่ตรวจ 

คร้ังที่..../งปม.
2566 

1. บริษัท/หจก................ ตรวจทั่วไป 20 มกราคม 2566 1/2566 
2. ศูนย์ทดสอบ................... ตรวจทั่วไป 7 กุมภาพันธ์ 2566  2/2566 
3. ศูนย์ประเมิน.................. ตรวจติดตาม 23 กุมภาพันธ์ 2566 3/2566 
4.     
5.     
6.     
7.     
8.     
9.     
10.     
11.     
12.     

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

  
                                                           

                          (..........................................) 
               ผู้อ ำนวยกำร.............................................................. 
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แบบฟอร์มตามตวัช้ีวดัความส าเร็จในการสร้างการรับรู้
และใชส่ื้อสงัคมออนไลน์เพื่อการประชาสมัพนัธ์

คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



แบบรายงานการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัด 1.17 : ความส าเร็จในการสร้างการรับรู้และใช้สื่อสังคมออนไลน์เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
 ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านทาง Facebook ด้วยวิธกีารกดแชร์ข้อมูลจากเพจกรม 

ชื่อหน่วยงาน.......................................................................... 
 

เดือน..................พ.ศ....................... หลักฐานอ้างอิง 

ครั้งที่ 1 ....(ชื่อรายการ)....... 
วัน/เดือน/ปีท่ีเผยแพร่ .................................. 
รายละเอียดรายการ........................................... 
ลิงคก์ารแชร์ข้อมูลข่าว และ ท าในรูปเเบบ QR Code 

 
 

(ใส่ภาพหน้าจอข่าวที่เผยแพร่) 

 
 
ผู้รายงาน                                     ต าแหน่ง                                         เบอร์โทรติดต่อ                    . 
 
หมายเหตุ : ภาพประกอบการรายงาน มีขนาดที่สามารถอ่านรายละเอียดได้ พร้อมแนบลิงค์การแชร์ข้อมูล และสร้างคิวอาร์โค้ดลิงค์ท่ีแชร์ข้อมูล 
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แบบฟอร์มและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง
ตวัช้ีวดัความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนพฒันาองคก์าร

สู่ระบบราชการ 4.0

คู่มือการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



 
     
 
 
 
 

ค ำสั่งกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 
ที่               /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรองค์กำรสู่ระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0) 
______________________ 

  เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรองค์กำรของ.................(ชื่อหน่วยงำน).................เป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง มี
ประสิทธิภำพ และสอดคล้องกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 

............................................................................................................................. ...........
............................. .................................................................................................................................
แต่งตั้งคณะท ำงำนพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรองค์กำรสู่ระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0) ประกอบด้วย 

 (1) ......................................................................... ประธำนคณะท ำงำน 
 (2) ......................................................................... รองประธำนคณะท ำงำน 
 (3) ......................................................................... คณะท ำงำน 
 (4) ......................................................................... คณะท ำงำน 
 (5) ......................................................................... คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
 (6) .........................................................................        คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 ให้คณะท ำงำนมีหน้ำที่และอ ำนำจ  ดังนี้ 
 (1) ประชุม ชี้แจง เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับบุคลำกรที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินกำร
ตำมเกณฑ์พัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐสู่ระบบรำชกำร 4.0  
 (2) ศึกษำ วิเครำะห์ ทบทวน และจัดท ำแผนด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร
ตำมแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ตลอดจนติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
 (3) พัฒนำหน่วยงำนตำมเกณฑ์พัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐสู่ระบบรำชกำร 4.0  
และยกระดับหน่วยงำน โดยกำรสมัครเข้ำรับรำงวัลเลิศรัฐ ของส ำนักงำน ก.พ.ร. 
 (4) พัฒนำและยกระดับประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนและขับเคลื่อนหน่วยงำนเพ่ือ
ไปสู่ระบบรำชกำร 4.0 
 (5) พัฒนำหน่วยงำนรองรับพระรำชบัญญัติกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำน
ระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ตำมแนวทำงที่กรมก ำหนด 
 (6) บริหำรจัดกำรข้อมูลของหน่วยงำนให้มีธรรมำภิบำล รองรับกำรบูรณำกำรเชื่อมโยง
และแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำน โดยสอดคล้องกับแนวทำงของกรอบธรรมำภิบำลข้อมูลภำครัฐตำมที่
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำนก ำหนด 
 (7) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง  ณ  วันที่............................................... 
 
 
                                                                (.......................................) 
  ผู้อ ำนวยกำร..........................  

ตัวอย่าง 
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แบบฟอร์ม แผนพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบราชการ 4.0 

 

 
 

ด้านการน าองค์กรที่มีความยั่งยืน 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด/ขั้นตอน 

ที่จะด าเนินการ 
เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 

ที่คาดหวัง 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
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ด้านการจัดการบุคลากรที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด/ขั้นตอน 

ที่จะด าเนินการ 
เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 

ที่คาดหวัง 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
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ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด/ขั้นตอน 

ที่จะด าเนินการ 
เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 

ที่คาดหวัง 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
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แผนพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

แบบฟอร์ม รายงานแผนพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบราชการ 4.0 
 

หน่วยงาน : ......................................................................................                   
ด้าน :    การน าองค์กรที่มีความยั่งยืน    
      การจัดการบุคลากรที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์    
    ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และระบบข้อมลูและสารสนเทศ    
ประเด็น : ………………………………………………………………………..……………………      
ผู้ประสานงาน :  ....................................................................................................      โทรศัพท์ : ............................................................. 
 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน 
กลุ่มงาน/ฝ่าย ผูท้ี่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย / 
ผลลัพทท์ี่คาดหวัง ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

ผลสัมฤทธิ์ที่เกดิขึน้จริง 
(รายงานรอบ 12 เดือน) 

ปญัหาอปุสรรค 

 
 

     (โปรดช้ีแจงรายละเอียด ขั้นตอน การด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์ที่ เกิดขึ้นจริง พร้อมยกตัวอย่างข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง) 
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แบบฟอร์มการรายงานการพัฒนานวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การทดลองน า Prototype ไปปฏิบัติ 

 ค ำอธิบำยเพ่ิมเติม  
 ระบุกำรทดลองใช้ Prototype โดยระบุ  

ที่ ด ำเนิ นกำร เช่น  ระบุ เวลำ สถำนที่ 
จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรทดลองของวันที่ทดลอง 
เป็นต้น 

 หำกพบว่ำ Prototype ยังไม่สำมำรถแก้ไข
ปัญหำที่ตั้ งสมมุติฐำนได้จริง สำมำรถ
อธิบำยกำรกลับเข้ำสู่กระบวนกำรทบทวน
วิ ธี ก ำรแก้ ปั ญ ห ำอีกครั้ ง  เพ่ื อ ให้ เกิ ด          
กำรพัฒนำที่สมบูรณ์ 

รูปภาพประกอบ 
 

 

 

 

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation) 
หน่วยงาน.......................................ผูด้ าเนินการ...................................................โทร................................. 

ตั้งแต่ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – วันที ่30 กันยายน  2566 

ชื่อผลงานนวัตกรรม.................................................................................................................................. 

         ด้านการบริการ              ด้านการบูรณาการ             ด้านการบริหารจัดการหน่วยงานภายใน 
 

 

ค ำอธิบำยเพ่ิมเติม  
 ระบุควำมเป็นมำ 
 ระบุควำมส ำคัญของปัญหำ 
 ระบุควำมต้องกำร 
  

1. การวิเคราะห์ปัญหา /สภาพปัญหาที่จะ

น าไปสู่การจัดท าต้นแบบ (Prototype) 

นวัตกรรม 

 

2. แนวทางในการแก้ไขการพัฒนา Prototype 

นวัตกรรม 

 

 อธิบำยเพิ่มเติม 

 ระบุข้ันตอน/วิธีกำรด ำเนินกำรน ำนวัตกรรม
ไปใช้ 

 ระบุสถำนที่ทดลอง/ผู้ที่เก่ียวข้อง/ช่วงเวลำ 

อธิบำยเพิ่มเติม 

 ระบกุำรน ำปัญหำมำแก้ไขในกำรพัฒนำ
ต้นแบบ (Prototype) นวัตกรรม 
 

4. ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงอย่างเป็น

รูปธรรม  

 
อธิบำยเพิ่มเติม  

 ระบุผลลัพธ์ที่ได้ในเชิงปริมำณ/คุณภำพ 

 ระบขุ้อมูลก่อนและหลังกำรปรับปรุง 

 ระบุผลการประเมินความพึงพอใจ 

 

4. การปฏิบัติจริง 
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ข้อแนะน ำในกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด 

ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำองค์กำรสู่ระบบรำชกำร 4.0 
 

โดยใช้คู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 เป็นแนวทางในการวิเคราะห์
และเลือกประเด็นที่จะก าหนดกิจกรรมในแผนพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบราชการ 4.0 ดาวโหลดได้ที่ 
https://bit.ly/3gvM4zh 
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คณะผู้จัดท ำ 

คณะที่ปรึกษำ 
 นำยประทีป  ทรงล ำยอง   อธิบดีกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 
 นำยเฉลิมพงษ์ บุญรอด   รองอธิบดีกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 
 นำงสำวไพลิน จินดำมณีพร  รองอธิบดีกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

ผู้สนับสนุนข้อมูล  
 ส ำนักพัฒนำผู้ฝึกและเทคโนโลยีกำรฝึก 

ส ำนักพัฒนำมำตรฐำนและทดสอบฝีมือแรงงำน 
กองแผนงำนและสำรสนเทศ  

 กองพัฒนำศักยภำพแรงงำนและผู้ประกอบกิจกำร 
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
กองส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 
กองบริหำรกำรคลัง 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
กลุ่มกฎหมำย 
กองวิเทศสัมพันธ์ 
กองสื่อสำรองค์กร 
ส ำนักงำนรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
สถำบันพัฒนำบุคลำกรดิจิทัล 

ผู้จัดท ำ 
 นำยจิตรพงศ์  พุ่มสอำด    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 
 นำงสำวนุชจรนิท์  สำยรดัทอง   นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนช ำนำญกำรพิเศษ 

นำงสำวบุญสุข  พุ่มไม้แก้ว   เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
นำงสำวอรุณี  แสนแอ    นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนปฏิบัติกำร 
นำงสำวสุนิษำ  กฐินเทศ    นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนปฏิบัติกำร 
นำงสำวสุดำรัตน์ วรรณสุทธิ์   นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนปฏิบัติกำร 

 นำยก ำเชิง  นำดอน    นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 
 นำงสำววันเพ็ญ  อัถมี    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 นำงสำวนภำรัตน์  ภำโนมัย   นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 

นำงสำวณัชชำ โชติจิระทรัพย์   นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 
ว่ำที่ รต.ภำณุพงศ์ โนวัฒน์   นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 

 


