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คำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ที่               /2566
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
______________________


เพื่อให้การบริหารจัดการองค์การของ.................(ชื่อหน่วยงาน).................เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประกอบด้วย


(1) .........................................................................
ประธานคณะทำงาน

(2) .........................................................................
รองประธานคณะทำงาน

(3) .........................................................................
คณะทำงาน

(4) .........................................................................
คณะทำงาน

(5) .........................................................................
คณะทำงานและเลขานุการ

(6) .........................................................................        คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ

ให้คณะทำงานมีหน้าที่และอำนาจ  ดังนี้

(1) ประชุม ชี้แจง เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 

(2) ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวน และจัดทำแผนดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ตลอดจนติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

(3) พัฒนาหน่วยงานตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0  และยกระดับหน่วยงาน โดยการสมัครเข้ารับรางวัลเลิศรัฐ ของสำนักงาน ก.พ.ร.

(4) พัฒนาและยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงานและขับเคลื่อนหน่วยงานเพื่อไปสู่ระบบราชการ 4.0

(5) พัฒนาหน่วยงานรองรับพระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ตามแนวทางที่กรมกำหนด

(6) บริหารจัดการข้อมูลของหน่วยงานให้มีธรรมาภิบาล รองรับการบูรณาการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน โดยสอดคล้องกับแนวทางของกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐตามที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนด

(7) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง  ณ  วันที่...............................................
                                                                (.......................................)

 ผู้อำนวยการ.......................... 
ตัวอย่าง
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