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แบบรายงานตัวชี้วัดที่ 1.15 ความสำเร็จของการตรวจตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 (รอบ 6 เดือน)
	ลำดับที่
	สถานประกอบกิจการ/หน่วยงาน/สถานที่ๆ เข้าไปตรวจ
	ประเภทการตรวจ
	วัน/เดือน/ปี        ที่ตรวจ
	ครั้งที่..../งปม.2566

	1.
	บริษัท/หจก................
	ตรวจทั่วไป
	20 มกราคม 2566
	1/2566

	2.
	ศูนย์ทดสอบ...................
	ตรวจทั่วไป
	7 กุมภาพันธ์ 2566 
	2/2566

	3.
	ศูนย์ประเมิน..................
	ตรวจติดตาม
	23 กุมภาพันธ์ 2566
	3/2566
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                               สิบเอก


(ภูมิศักดิ์ ลาภเหลือ)


นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง


ผู้อำนวยการสำนักงานรับรองความรู้ความสามารถ 
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(ภูมิศักดิ์ ลาภเหลือ)
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