
การประชุมคณะท างานก ากบั ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 

และการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ครัง้ที่ 2/2565 

วันจันทร์ที่ 19 กันยายน 2565 เวลา 09.00 - 16.00 น.  
ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ชัน้ 10 กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 



ระเบียบวาระที่ 1 
เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 



ระเบียบวาระที่ 2 
เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะท างานก ากับ ดูแล  

และติดตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

ระดับหน่วยงานภายใน ครั้งที่ 1/2565  
เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2565 



 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

ส านักงานปลัดกระทรวง แจ้งก าหนดการการประชุมคณะกรรมการก ากับการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ
ของส่วนราชการในกระทรวงแรงงาน 
ในวันจันทร์ที่ 26 กันยายน 2565 เวลา 13.30 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) 
โดยมีปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นประธานการประชุม 
 
เพ่ือพิจารณาร่างตวัชี้วัดการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรบัปรงุประสิทธิภาพในการปฏบิัตริาชการ
ของส่วนราชการในกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 

ระเบียบวาระที่ 4  
เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 





 







4.1 การก าหนดตัวช้ีวัดระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. กรอบตัวช้ีวัดส าหรับหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค            2. กรอบตัวช้ีวัดส าหรับหน่วยงานส่วนกลาง 
1.1 ตัวชี้วัด Performance Base จ านวน 12 ตัวชี้วัด 
1.2 ตัวช้ีวัด Potential Base จ านวน 2 ตัวช้ีวัด 
1.3 มอบหมายหน่วยงานส่วนกลางเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 
1.4 มอบหมายเจ้าภาพตัวชี้วัดจัดส่งรายละเอียดตัวชี้วัด                                
(KPI Template) ภายใน 30 กันยายน 2565 

2.1 ตัวชี้วัด Performance Base (บังคับ) จ านวน 3 ตัวชี้วัด 
2.2 ตัวช้ีวัด Performance Base (เลือก) ของทุกหน่วยงาน 
2.3 ตัวชี้วัด Potential Base จ านวน 2 ตัวชี้วัด 
2.4 ให้หน่วยงานจัดส่งกรอบตัวชี้วัดและรายละเอียดตัวชี้วัด             
(KPI Template) ภายใน 30 กันยายน 2565 

จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณา ดังน้ี 



4.2 แนวทางการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลตัวช้ีวัดระดับกระทรวงและกรม 

• กลุ่มพัฒนาระบบบริหารส่งรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ให้ส านักงาน
ปลัดกระทรวง วันที่ 31 สิงหาคม 2565  

• ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งประเด็นความเห็นเบื้องต้นให้ ส่วนราชการพิจารณา วันที่ 13 กันยายน 2565  

• ประชุมคณะคณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ                 
ส่วนราชการ วันที่ 26 กันยายน 2565  

• ส่วนราชการส่งรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ให้ส านักงาน ก.พ.ร. ภายในเดือนพฤศจิกายน 2565 

จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาขัน้ตอนการปฏบิัตงิานและการตดิตามประเมนิผลตวัชี้วัดระดับกระทรวงและกรม ดังนี้ 
1. ให้หน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัดด าเนินการ
ตัวชี้วัดให้เป็นไปตามแผนงานที่จัดส่ง  
พร้อมรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) 

2. หน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัด รายงานผล 
การด าเนินงานประจ าเดือนให้กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

3. กลุ่มพัฒนาระบบบริหารรายงานผล            
การด าเนินงานประจ าเดือน ภายในวันที่ 10 
ของเดือนถัดไป 



THANK YOU 


