
 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะท างานก ากับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการ 

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ระดับหน่วยงานภายใน ครั้งที ่2/2565 

วันจันทร์ที่ 19 กันยายน 2565 เวลา 09.00 - 16.00 น.  
ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น 10 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะท างานก ากับ ดูแล และติดตามการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ระดับหน่วยงานภายใน ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2565 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 ก ำหนดกำรประชุมคณะกรรมกำรก ำกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 4.1 กำรก ำหนดตัวชี้วัดระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
 4.2 แนวทำงกำรปฏิบัติงำนและกำรติดตำมประเมินผลตัวชี้วัดระดับกระทรวงและกรม 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เอกสำรประกอบกำรประชุม 
 

 
 

 
 



 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะท างานก ากับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการ 

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ระดับหน่วยงานภายใน ครั้งที ่1/2565 

วันพุธที่ 17 สิงหาคม 2565 เวลา 13.00 น.  
ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น 10 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองที่ประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 
  …………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  ที่ประชุม 
  …………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะท างานก ากับ ดูแล และติดตามการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติราชการ              
ของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2565 
 เลขำนุกำรคณะท ำงำน รำยงำนว่ำกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ได้จัดประชุมคณะท ำงำนก ำกับ 
ดูแล และติดตำมกำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรปฏิบัติรำชกำร
ของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยใน ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 17 สิงหำคม 2565 ณ ห้องประชุมปกรณ์ 
อังศุสิงห์ ชั้น 10 กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน และได้มีหนังสือกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ที่ รง 0411/ว 421 ลงวันที่ 
6 กันยำยน 2565 ขอให้คณะท ำงำนฯ ตรวจสอบรำยงำนกำรประชุมฯ ซึ่งไม่มีหน่วยงำนใดขอแก้ไข จึงขอให้ที่
ประชุมพิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมคณะท ำงำนฯ (เอกสาร 1) 
 มติที่ประชุม 

  …………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 ก ำหนดกำรประชุมคณะกรรมกำรก ำกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร 
 เลขำนุกำรคณะท ำงำนรำยงำนว่ำส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำนมีหนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมกำรก ำกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรในกระทรวงแรงงำน วันที่ 26 กันยำยน 2565 
เวลำ 13.30 น. ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) เพ่ือพิจำรณำร่ำงตัวชี้วัดกำรประเมินส่วนรำชกำร
ตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
 

ที่ประชุม... 
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 ที่ประชุม 
 …………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 4.1 กำรก ำหนดตัวชี้วัดระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
 เลขำนุกำรคณะท ำงำนน ำเสนอร่ำงตัวชี้วัดกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
ส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยในกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยมีหลักการ
แนวคิด ดังนี้  
 1) มุ่งเน้นกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดจำกตัวชี้วัดระดับกระทรวง (Strategic KPIs) และ 
ตัวชี้วัดระดับกรม 
 2) มุ่งเน้นกำรก ำหนดตัวชี้วัดจำกเกณฑ์กำรพัฒนำกำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA 4.0) 
สู่กำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 
 3) ลดควำมซ้ ำซ้อนในกำรวัดผลในตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำย 
ตำมแผนปฏิบัติงำน 
โดยมีร่ำงตัวชี้วัด (เอกสาร 2) ดังนี้ 
 4.1.1 ร่ำงตัวชี้วัดส ำหรับหน่วยงำนส่วนกลำงที่ตั้งอยู่ในภูมิภำค รำยละเอียด ดังนี้ 
 • ก ำหนดให้เป็นตัวชี้วัดบังคับท้ังหมด 
 • องค์ประกอบที่ 1 Performance Base ร้อยละ 70 จ ำนวน 12 ตัวชี้วัด 
 • องค์ประกอบที่ 2 Potential Base ร้อยละ 30 จ ำนวน 2 ตัวชี้วัด 
 • กำรประเมินตัวชี้วัด เป็นกำรมอบหมำยหน่วยงำนส่วนกลำงเป็นเจ้ำภำพ
ตัวชี้วัด และท ำหน้ำที่ก ำหนดรำยละเอียดตัวชี้วัด ติดตำม ก ำกับ กำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัด และประเมิน
ตัวชี้วัด 
 4.1.2 ร่ำงตัวชี้วัดส ำหรับหนว่ยงำนส่วนกลำง มีรำยละเอียด ดังนี้ 
 • ก ำหนดให้มีตัวชี้วัดบังคับ ตัวชี้วัดเลือก และ ตัวชี้วัดก ำหนดเอง 
 • องค์ประกอบที่ 1 Performance Base ร้อยละ 70 ให้มีจ ำนวนตัวชี้วัด
อย่ำงน้อย 6 ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดบังคับ 3 ตัวชี้วัด + ตัวชี้วัดเลอืก 2 ตัวชี้วัด + ตัวชีว้ัดก ำหนดเอง 1 ตัวชี้วัด) 
 • องค์ประกอบที่ 2 Potential Base ร้อยละ 30 จ ำนวน 2 ตัวชี้วัด เป็น
ตัวชี้วัดบังคับ 
ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะท ำงำนขอให้ที่ประชุมพิจำรณำ โดยมีตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดส ำหรับหน่วยงำนส่วนกลำงที่ตั้งอยู่ในภูมิภำค จ ำนวน 12 ตัวชีว้ัด 
2. มอบหมำยหน่วยงำนส่วนกลำงเป็นเจ้ำภำพตัวชี้วัด จ ำนวน 12 ตัวชี้วัด และจัดท ำรำยละเอียดตัวชี้วัด 

(KPI Template) ส่งกลุ่มพัฒนำระบบบริหำรภำยใน 30 กันยำยน 2565 
 

3. ตัวชีว้ัด... 
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3. ตัวชี้วัดส ำหรับหน่วยงำนส่วนกลำง 
3.1 ตัวชี้วัดบังคับ องค์ประกอบที่ 1 Performance Base จ ำนวน 3 ตัวชีว้ัด 
3.2 ตัวชี้วัดเลือก องค์ประกอบที่ 1 Performance Base จ ำนวน 16 หน่วยงำน (หน่วยงำนละ 2-3 

ตัวชี้วัด) 
3.3 ตัวชี้วัดบังคับ องค์ประกอบที่ 2 Potential Base จ ำนวน 3 ตัวชี้วัด 

 

 มติที่ประชุม 
 …………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 4.2 แนวทำงกำรปฏิบัติงำนและกำรติดตำมประเมินผลตัวชี้วัดระดับกระทรวงและกรม 
 เลขำนุกำรคณะท ำงำนรำยงำนตำมที่ได้มีกำรประชุมคณะท ำงำนก ำกับ ดูแล และ
ติดตำมกำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรปฏิบัติ
รำชกำรของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยใน ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 17 สิงหำคม 2565 และกลุ่ม
พัฒนำระบบบริหำรได้รวบรวมและจัดท ำร่ำงตัวชี ้ว ัดกำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 สรุปควำมคืบหน้ำ         
กำรก ำหนดตัวชี้วัดระดับกระทรวงและกรม (เอกสาร 3) ดังนี้ 
 1) วันที่ 31 สิงหำคม 2565 กลุ่มพัฒนำระบบบริหำรส่งรำยละเอียดตัวชี้วัด 
(KPI Template) ให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวง 
 2) วันที่ 13 กันยำยน 2565 ส ำนักงำน ก.พ.ร. แจ้งประเด็นควำมเห็นเบื้องต้น
ให้ ส่วนรำชกำรพิจำรณำ 
 3) วันที่ 26 กันยำยน 2565 ประชุมคณะคณะกรรมกำรก ำกับกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร 
 4) ภำยในเดือนพฤศจิกำยน 2565 ส่วนรำชกำรส่งรำยละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) 
ให้ส ำนักงำน ก.พ.ร. 
จึงขอให้ที่ประชุมพิจำรณำขั้นตอนการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลตัวชี้วัดระดับกระทรวงและกรม 
ดังนี้ 
 1. ให้หน่วยงำนเจ้ำภำพตัวชี้วัดด ำเนินกำรตัวชี้วัดให้เป็นไปตำมแผนงำนที่จัดส่ง
พร้อมรำยละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) 
 2. หน่วยงำนเจ้ำภำพตัวชี้วัด รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำเดือนให้กลุ่ม
พัฒนำระบบบริหำร ภำยในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 
 3. กลุ่มพัฒนำระบบบริหำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำเดือน ภำยในวันที่ 
10 ของเดือนถัดไป 
 
 

มติที่ประชุม... 
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 มติที่ประชุม 
 …………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ำมี) 
  …………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 


