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Strategic KPIs (ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ)

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ : กระทรวงแรงงาน



กระทรวงแรงงาน
Strategic KPIs

จ านวน 12 ตัวชี้วัด

Strategic KPIs : กระทรวงแรงงาน

2

1. อันดับความสามารถด้านประสทิธิภาพแรงงาน โดย WEF เป้าหมาย : อยู่ใน อันดับท่ี 55

2.  ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อปี) เป้าหมาย : ไม่ต่่ากว่าร้อยละ 4

3.  สัดส่วนก่าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป้าหมาย : เพิ่มข้ึนร้อยละ 10

4.  ร้อยละผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพมีงานท่า และรายได้เหมาะสม* เป้าหมาย : เพิ่มขึ้นร้อยละ 10

5. สัดส่วนของแรงงานนอกระบบท่ีเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39 และ 40 (Proxy) เป้าหมาย : n/a

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนการปฏิรูปประเทศ
6. อัตราการจ้างงานสูงขึ้นในทุกภูมิภาคของประเทศ เป้าหมาย : อัตราการว่างงานลดลงจากปีกอ่นหน้า

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (ค่าเป้าหมาย)
ไม่มีตัวช้ีวัดในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

อื่น ๆ
7. อันดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ของประเทศไทย (HDI) ดีขึ้น 1 - 2 ล่าดับ ** เป้าหมาย : ดีขึ้น 1 - 2 ล่าดับ

8. ระดับความส่าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล (Data - Driven Organization) ** เป้าหมาย : 1. มีฐานข้อมูลด้านการพัฒนาฝีมอืแรงงานของประเทศ
2. มีการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล
3. ออกแบบระบบสารสนเทศเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) 

9. ระดับความส่าเร็จของการด่าเนินการตาม road map แผนพัฒนาองค์การ(Organizational Transformation Plan) ในการปรับเปลี่ยน
และยกระดับการท่างานของสถาบันพัฒนาฝมีือแรงงานตามบทบาทใหม่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 **

เป้าหมาย : 1. จัดส่งแผนพัฒนาองค์การ และแผนปฏิบัติการให้ส่านักงาน ก.พ.ร. 
2. ด่าเนินการตามเป้าหมายของแผนฯ ปี 66 ได้ร้อยละ 100

10.สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 120 แห่ง ใน 20 จังหวัด มีความร่วมมือกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ** เป้าหมาย : 30 แห่ง

11.ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือท่ีกา่หนดตามกฎหมาย ใน 20 จังหวัด ** เป้าหมาย : ร้อยละ 50

12.อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจในพื้นที่ 20 จังหวัดเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 – 5 จากการพัฒนาฝีมือแรงงาน ** เป้าหมาย : ร้อยละ 3 

หมายเหตุ: ตัวอักษรสีน้่าเงิน หมายถึง ควรก่าหนดเป็น Joint KPIs;  ตัวอักษรสีแดง หมายถึง ตัวชี้วัดเทียบเคียง (Proxy) ของ สศช.
อื่น ๆ หมายถึง ตัวชี้วัดที่ส่านักงาน ก.พ.ร. เสนอ; * หมายถึง ตัวชี้วัดนี้รายงานผลโดยหน่วยงานอื่น ** ตัวชี้วัดจากการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

เงื่อนไข : Strategic KPIs สามารถปรับเปลี่ยนได้ ในกรณี 
(1.) สศช. มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดภายในแผนแม่บทฯ 
(2) ตัวช้ีวัดตามแผนการปฏิรูปประเทศ บรรลุผลส่าเร็จแล้ว



Strategic KPIs (ตัวชี้วัดเชงิยุทธศาสตร์ส าคัญ) ปี 2566 ความเห็นเพ่ิมเติมของ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการประเมินฯ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

1. อันดับความสามารถด้านประสทิธิภาพแรงงาน โดย WEF -

2. ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อปี) (2) -

3. สัดส่วนก่าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2) -

4. ร้อยละผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพมีงานท่า และรายได้เหมาะสม * -

5.  สัดส่วนของแรงงานนอกระบบท่ีเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39 และ 40 (Proxy) -

แผนการปฏิรูปประเทศ

6. อัตราการจ้างงานสูงขึ้นในทุกภูมิภาคของประเทศ -

อื่น ๆ 

7. อันดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ของประเทศไทย (HDI) ดีขึ้น 1 - 2 ล่าดับ ** -

8. ระดับความส่าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล (Data - Driven Organization) ** -

9. ระดับความส่าเร็จของการด่าเนินการตาม road map แผนพัฒนาองค์การ(Organizational Transformation Plan) ในการ
ปรับเปลี่ยนและยกระดับการท่างานของสถาบันพัฒนาฝมีือแรงงานตามบทบาทใหม่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 **

-

10.สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 120 แห่ง ใน 20 จังหวัด มีความร่วมมือกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ** -

11.ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือท่ีกา่หนดตามกฎหมาย 
ใน 20 จังหวัด **

-

12.อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจในพื้นที่ 20 จังหวัดเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 – 5 จากการพัฒนาฝีมือแรงงาน ** -

สรุปความเห็นเพิ่มเติมของ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการประเมินฯ ต่อ Strategic KPIs ปี 66 : กระทรวงแรงงาน
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หมายเหตุ: ตัวอักษรสีน้่าเงิน หมายถึง ควรก่าหนดเป็น Joint KPIs;  ตัวอักษรสีแดง หมายถึง ตัวชี้วัดเทียบเคียง (Proxy) ของ สศช., อื่น ๆ หมายถึง ตัวชี้วัดที่ส่านักงาน ก.พ.ร. เสนอ; * หมายถึง ตัวชี้วัดนี้รายงานผลโดยหน่วยงานอื่น ** ตัวชี้วัดจากการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

(1) หมายถึง ตัวชี้วัดเดียวกันกับแผนการปฏิรูปประเทศ (2) หมายถึง ตัวชี้วัดเดียวกับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13, ประเด็นส่าคัญ หมายถึง ความเห็นของคณะท่างานเพื่อพิจารณาตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงฯ

เง่ือนไข : Strategic KPIs สามารถปรับเปลี่ยนได้ ในกรณี (1.) สศช. มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดภายในแผนแม่บทฯ (2) ตัวชี้วัดตามแผนการปฏิรูปประเทศ บรรลุผลส่าเร็จแล้ว



หมายเหตุ : * ข้อมูลจาก รายงานแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประจ่าปี 2564 ทีมา http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2022/03/10_NS-04_070365.pdf

รายละเอียดตัวชี้วัด
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ตัวชี้วัด 1 : อันดับความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน โดย WEF รหัส : 040601

ค าอธิบาย : 
• โดยให้ความส่าคัญกับการเพิ่มผลิตภาพการผลิตของอุตสาหกรรมและบริการตลอดห่วงโซ่มูลค่ามีการคาดการณ์

เทคโนโลยีในอนาคตส่าหรับการก่าหนดยุทธศาสตร์ส่าหรับภาคเกษตร อุตสาหกรรมและบริการของประเทศ
• พิจารณาจากการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันด้านประสิทธิภาพแรงงานใน The Global Competitiveness 

Report ซึ่งจัดท่าโดย The World Economic Forum (WEF)

เงื่อนไข : -
หมายเหตุ : - กระทรวงแรงงาน เป็นเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย

- ปี 2565 ก่าหนดตัวชี้วัด “ค่าคะแนนผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) โดย IMD” เป็นตัวชี้วัดของกระทรวงแรงงาน 

เป้าหมาย ปี 2566 : อยู่ในอันดับที่ 55

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2561 2562* 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570

n/a อันดับ 
46

จาก 141 
ประเทศ

ไม่มีการ
จัดท่า

ไม่มีการ
จัดท่า

n/a อยู่ในอันดับ
ที่ 55

อยู่ในอันดับที่ 55

ผลการด่าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ต้องบรรลุ
ในปี 2565 (อันดับที่ 60) 

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

อยู่ในอันดับที่ 
60

อยู่ในอันดับที่ 
55

อยู่ในอันดับที่ 
50

อยู่ในอันดับที่ 
45

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : ส่านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน โดยใช้ข้อมูลจากส่านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ช่วงเวลารายงานผล :

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 4 อุตสาหกรรมและการบริการ
แห่งอนาคต

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต



หมายเหตุ : * ข้อมูลจาก รายงานแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประจ่าปี 2564 ทีมา http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2022/03/17_NS-11_070365.pdf

รายละเอียดตัวชี้วัด
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ตัวชี้วัด 2 : ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อปี) รหัส : 110401

ยุทธศาสตร์ชาติ : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ค าอธิบาย :
• การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงานมีจุดเน้นในการพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ตามหลักการท่างานที่มีคุณค่า เพ่ือให้

แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสาคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพสามารถปรับตัวและเรียนรู้
สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น โดยความท้าทายของการพัฒนาในด้านการยกระดับ
ศักยภาพแรงงาน คือ การที่แรงงานส่วนใหญ่ที่ได้รับโอกาสในการเข้ารับการฝึกทักษะหรือการฝึกอบรมเป็นแรงงานที่อยู่ในระบบ ท่าให้แรงงาน
นอกระบบยังคงขาดโอกาสในการพัฒนาทักษะและฝีมือแรงงาน 

• พิจารณาจาก ค่าคะแนนผลิตภาพแรงงานของประเทศไทย โดยค่านวณจากสัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อผู้มีงานท่าของปีปัจจุบัน

เป้าหมาย ปี 2566 : ไม่ต่่ากว่าร้อยละ 4

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2561* 2562* 2563* 2564* 2565 2566** 2567 2568 2569 2570

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ

3.0

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ

3.1

ลดลงร้อย
ละ 6.3

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ

0.7
(ข้อมูล

ไตรมาสที่ 
1-3)

n/a ไม่ต่่ากว่า
ร้อยละ 4

ไม่ต่่ากว่าร้อยละ 2.5

ผลการด่าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ต้องบรรลุ
ในปี 2565 (ไม่ต่่ากวาร้อยละ 2.5 ต่อป)ี ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

ไม่ต่่ากว่า
ร้อยละ 2.5

ไม่ต่่ากว่า
ร้อยละ 2.5

ไม่ต่่ากว่า
ร้อยละ 2.5

ไม่ต่่ากว่า
ร้อยละ 2.5

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : ส่านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน โดยใช้ข้อมูลจากส่านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ช่วงเวลารายงานผล : ทุกปี  

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มี
ทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส่าคัญ
ที่จะพัฒนาตนเองให เต็มศักยภาพ 
สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตาม
พลวัตของโครงสรางอาชีพและความ
ตองการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น

แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน

หมายเหตุ : - กระทรวงแรงงาน เป็นเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย
- เป้าหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ก่าหนดเป้าหมายผลิตภาพแรงงานไม่ต่่ากว่าร้อยละ 4 ต่อปี
- **ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณฯ ปี 2566 ก่าหนดเป้าหมาย “ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน ไม่ต่่ากว่าร้อยละ 4 ต่อปี”
- ปี 2565 ก่าหนดตัวชี้วัด “ค่าคะแนนผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) โดย IMD” เป็นตัวชี้วัดของกระทรวงแรงงาน 

เงื่อนไข : -



หมายเหตุ : * ข้อมูลจาก รายงานแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประจ่าปี 2564 ทีมา http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2022/03/17_NS-11_070365.pdf
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ตัวชี้วัด 3 : สัดส่วนก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รหัส : 110402
ค าอธิบาย :
• การบรรลุเป้ามายเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในมิติการยกระดับศักยภาพของทุนมนุษย์ด้วยสัดส่วนก่าลังแรงงานด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เพ่ิมสูงขึ้น เป็นกระบวนการที่ต้องใช้การพัฒนาเพ่ือบรรลุผลลัพธ์ในระยะยาว สิ่งที่ส่าคัญคือจะต้องมีการสร้ าง
ฐานข้อมูลแรงงานที่แสดงถึงความต้องการของตลาดแรงงาน และแนวโน้มเพ่ือทิศทางของการพัฒนาประเทศและโลก นอกจากนี้ จ่าเป็นต้อง
ให้ความส่าคัญกับฐานข้อมูลแรงงานไทยและแรงงานต่างชาติที่มีความเชี่ยวชาญวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรม
เป้าหมายรายบุคคลการพัฒนาทักษะแรงงานด้วยการส่งเสริมหลักสูตรวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีคุณภาพตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน รวมถึงต้องค่านึงถึงการให้สิทธิประโยชน์ เพ่ือสนับสนุนให้ชาวต่างชาติสามารถเข้ามาเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในประเทศ และสนับสนุนอุตสาหกรรมเป้าหมายด้วยนโยบายภาครัฐและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

• พิจารณาจาก สัดส่วนก่าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ิมมากข้ึน เทียบกับก่าลังแรงงานทั้งหมดเพ่ิมข้ึนจากปี 2561

เงื่อนไข : -
หมายเหตุ : - กระทรวงแรงงาน เป็นเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย

- **ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณฯ ปี 2566 ก่าหนดเป้าหมาย “สัดส่วนก่าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีเพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 10”

เป้าหมาย ปี 2566 : เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10
ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2561 2562* 2563* 2564* 2565 2566** 2567 2568 2569 2570

n/a ร้อยละ 
2.7

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ
11.8

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ
14.6

n/a เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 10

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10

ผลการด่าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ต้องบรรลุ
ในปี 2565 (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10) 

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580
เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 10
เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 10
เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 10
สัดส่วนผู้ส่าเร็จ

การศึกษา
วิทยาศาสตร์

เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมเป็น

ร้อยละ 50
ของผู้ส่าเร็จ

การศึกษาท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน โดยใช้ข้อมูลของส่านักงานสถิติแห่งชาติ/ศูนย์ข้อมูลวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี นวัตกรรม และส่านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ
ช่วงเวลารายงานผล :

ยุทธศาสตร์ชาติ : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผูเชี่ยวชาญ
ตางประเทศ เขามาท่าวิทยาศาสตร
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในอุตสาหกรรม
เปาหมายเพิ่มขึ้น

แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน



หมายเหตุ :
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ตัวชี้วัด 4 : ร้อยละผู้สูงอายุที่มีศักยภาพมีงานท า และรายได้เหมาะสม รหัส : 110501
ค าอธิบาย : 
• สถานการณ์ของไทยที่จ่านวนผู้สูงอายุเพ่ิมมากขึ้นอย่างต่อเนื่องจึงถือได้ว่าผู้บริโภคกลุ่มผู้สูงอายุเป็นตลาดที่มีศักยภาพสูง และมีค วาม

ต้องการครอบคลุมอยู่ในหลายธุรกิจ ดังนั้นการสร้างทัศนคติของคนในสังคมให้มองผู้สูงอายุว่าเป็นกลุ่มประชากรที่มีศักยภาพ สามารถพ่ึงพา
ตนเองและร่วมเป็นพลังส่าคัญในการพัฒนาและขับเคลื่อนเศรษฐกิจได้ ถือเป็นการเตรียมความพร้อมให้ทุกภาคส่วนสามารถรับมือกับสังคม
ผู้สูงอายุได้ในอนาคต 

• พิจารณาจากผู้สูงอายุที่มีศักยภาพมีงานท่าเพ่ิมมากข้ึน

เงื่อนไข :

เป้าหมาย ปี 2566 : เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2561 2562 2563 2564 2565 2566** 2567 2568 2569 2570

n/a n/a n/a n/a n/a เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 10

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10

ผลการด่าเนินงาน:

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 10

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 10

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 10

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 10

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์

ช่วงเวลารายงานผล :

ยุทธศาสตร์ชาติ : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคง  
ในชีวิต มีทักษะการด่ารงชีวิต เรียนรู้  
พัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรม       
สังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน

แผนแม่บทย่อย : การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ

หมายเหตุ : - กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) เป็นเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย และก่าหนดไว้ในหน้า Strategic ของ พม. แล้ว
- **ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณฯ ปี 2566 ก่าหนดเป้าหมาย “ร้อยละผู้สูงอายุที่มีศักยภาพมีงานท่า และรายได้เหมาะสมเพิ่มขึ้นร้อยละ 10”



หมายเหตุ : *  ข้อมูลจาก รายงานแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ่าปี 2564 ทีมา http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2022/03/23_NS-17_070365.pdf
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ตัวชี้วัด 5 : สัดส่วนของแรงงานนอกระบบที่เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39
และ 40 (Proxy)

รหัส : 170101

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม

ค าอธิบาย :
• เทียบเคียงกับตัวชี้วัดสัดส่วนของแรงงานนอกระบบที่เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39 และ 40
• ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 คือ ผู้ประกันตนโดยสมัครใจ โดยมีคุณสมบัติคือ เคยเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 น่าส่งเงินสมทบมาแล้วไม่น้อย

กว่า 12 เดือน และสมัครเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39 ภายใน 6 เดือน นับแต่วันที่ออกจากงาน
• ผู้ประกันตนตามมาตรา 40  คือ ผู้ประกันตนที่ไม่ใช่ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 และมาตรา 39 แห่ง พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ. 2533 เป็นแรงงาน

นอกระบบ ประกอบอาชีพอิสระ สัญชาติไทยและมีอายุไม่ต่่ากว่า 15 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 65 ปีบริบูรณ์ 
• ก่าลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการส่ารวจเป็นผู้อยู่ในก่าลังแรงงานปัจจุบัน หรือเป็นผู้ถูกจัดจ่าแนก

อยู่ในประเภทก่าลังแรงงานที่รอฤดูกาล (ส่านักงานสถิติแห่งชาต)ิ 
• พิจารณาจากสัดส่วนแรงงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 39 และ 40) ต่อก่าลังแรงงานรวม โดยนับจ่านวนผู้ประกันตนตามมาตรา 39 และ

มาตรา 40 จากส่านักงานประกันสังคม และก่าลังแรงงานรวมทั้งประเทศ จากส่านักงานสถิติแห่งชาติ ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 (ณ กันยายน 
2565)

เงื่อนไข : -

เป้าหมาย ปี 2566 : n/a

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2561* 2562* 2563* 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570

20.7 24 26.1 n/a n/a n/a n/a

ผลการด่าเนินงาน:

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : ส่านักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน

ช่วงเวลารายงานผล : ทุกปี

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาส
และกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมี
หลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน

แผนแม่บทย่อย : การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ

หมายเหตุ : - ปี 2565 ก่าหนดตัวชี้วัด “สัดส่วนแรงงานภาคสมัครใจในระบบประกันสังคมต่อก่าลังแรงงานรวม (วัดเฉพาะแรงงานในมาตรา 39 และมาตรา 40)” เป็นตัวชี้วัดของกระทรวงแรงงาน 

สัดส่วนประชากรกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางท่ีได้รับความคุ้มครองตาม
มาตรการคุ้มครองทางสังคมอย่างน้อย 9 กรณี ได้แก่ (1) เจ็บป่วย (2) คลอดบุตร 
(3) ตาย (4) ทุพพลภาพ/พิการ (5) เงินช่วยเหลือครอบครัวหรือบุตร (6) ชราภาพ 
(7) ว่างงาน (8) ผู้อยู่ในอุปการะ และ (9) การบาดเจ็บจากการท างาน (ร้อยละ) 



หมายเหตุ : * ข้อมูลจาก รายงานสรุปผลการด่าเนินการตามแผนการปฏิรปูประเทศ (ด้านที่ 13 ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ ประจ่าปี 2564 ทีมา http://nscr.nesdb.go.th/nscr_report/

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2561 2562* 2563* 2564* 2565 2566 2567 2568 2569 2570

n/a ลดลง
ร้อยละ 

1.0

ลดลง
ร้อยละ 

2.0

ลดลง
ร้อยละ 

1.9

n/a อัตราการ
ว่างงาน

ลดลงจากปี
ก่อนหน้า

n/a

ผลการด่าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ต้องบรรลุในปี 2565 (ลดลงจากปีก่อนหน้า) 
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ตัวชี้วัด 6 : อัตราการจ้างงานสูงขึ้นในทุกภูมิภาคของประเทศ

แผนการปฏิรูปประเทศ :
ด้านท่ี 13 ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ 

ค าอธิบาย :
• การพัฒนาบุคลากรเพ่ือตอบโจทย์ประเทศและบริบทโลกที่เปลี่ยนแปลงไป มีเป้าหมายเพ่ือให้ก่าลังคนของประเทศมีทักษะที่เอ้ือต่อการสร้าง

ผลิตภาพแรงงานและคุณภาพชีวิตที่ดี มีการสร้างความรู้และทักษะของก่าลังคนให้ตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม ทั้งการพัฒนา
หลักสูตรของภาคการศึกษาให้ทันสมัยเพ่ือผลิตบัณฑิตให้ตรงความต้องการ ควบคู่ไปกับการเพ่ิมพูนและปรับทักษะ (Upskill - Reskill) ให้แก่
บัณฑิตที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานและผู้ที่ท่างานอยู่ในระบบและนอกระบบผ่านหลักสูตรระยะสั้นหรือการฝึกอบรมบนความร่วมมือกันของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้ได้แรงงานที่ตรงความต้องการ และหรือมีความสามารถในการเป็น
ผู้ประกอบการเองได้

• พิจารณาจากอัตราการจ้างงานสูงขึ้นในทุกภูมิภาคของประเทศ ซึ่งเทียบเคียงจากอัตราการว่างงานเป็นรายภาค  

เป้าหมาย ปี 2566 : อัตราการว่างงานลดลงจากปีก่อนหน้า

ค่าเป้าหมาย

2564 2565

อัตราการว่างงานลดลง
จากปีก่อนหน้า

อัตราการว่างงานลดลง
จากปีก่อนหน้า

เงื่อนไข : -

หมายเหตุ : - ปี 2565 ก่าหนดตัวชี้วัด “ร้อยละของผู้สมัครงานได้รับการบรรจุงาน” เป็นตัวชี้วัดของกระทรวงแรงงาน โดยประเมินเฉพาะผู้สมัครงานที่มาใช้บริการจัดหางานของกรมการจัดหางาน
และได้รับการบรรจุงาน (มีงานท่า) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : กรมจัดหางาน กระทรวงแรงงาน โดยใช้ข้อมูลของส่านักงานสถิติแห่งชาติ 

ช่วงเวลารายงานผล : ทุกปี

เป้าหมายแผนปฏิรูป :
1) ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม
2) เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจฐานวัฒนธรรม
3) ประชาชนออกก่าลังกายและเล่นกีฬาอย่างสม่่าเสมอรวมถึงมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ

เพื่อพัฒนาสุขภาพให้แข็งแรงและเป็นฐานในการพัฒนากีฬาชาติ
4) ก่าลังคนของประเทศมีทักษะที่เอื้อต่อการสร้างผลิตภาพแรงงานและคุณภาพชีวิตที่ดี



หมายเหตุ : * ข้อมูลจาก Human Development Report 2020 ทีมา https://hdr.undp.org/sites/default/files/hdr_2020_overview_english.pdf

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2561* 2562* 2563 2564 2565 2566** 2567 2568 2569 2570

อันดับที่
77

อันดับที่
79

n/a n/a n/a ดีขึ้น 1 
อันดับ

ดีขึ้น 1 อันดับ n/a

ผลการด่าเนินงาน

รายละเอียดตัวชี้วัด
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เป้าหมาย ปี 2566 : ดีขึ้น 1 อันดับ

เงื่อนไข :

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

ช่วงเวลารายงานผล :

หมายเหตุ : ** ค่าเป้าหมายจากตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายการจัดโครงสร้างและบทบาทภารกิจใหม่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

ค าอธิบาย :
• เป็นตัวชี้วัดเพื่อวัดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายการจัดโครงสร้างและบทบาทภารกิจใหม่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน
• ส่านักงานโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) ซึ่งเป็นเครือข่ายด้านการพัฒนาระหว่างประเทศภายใต้สังกัด UN มีการจัดท่าดัชนี

การพัฒนามนุษย์ (Human Development Index : HDI) ขึ้น ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1990 เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงระดับของการพัฒนาคุณภาพชีวิต
มนุษย์และประชาชนภายในประเทศ จาก 189 ประเทศ ท้ังนี้ UNDP ได้มีการพิจารณาความส่าคัญของการพัฒนามนุษย์ใน 3 ประเด็น 
ได้แก่ การมีชีวิตท่ียืนยาวและสุขภาพดี ความรู้ และมาตรฐานคุณภาพชีวิตท่ีดี

• พิจารณาอันดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทย (HDI)

ตัวชี้วัด 7 : อันดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทย (HDI) ดีขึ้น 1 - 2 ล าดับ



หมายเหตุ :

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2561 2562 2563 2564 2565 2566** 2567 2568 2569 2570
n/a n/a n/a n/a n/a 1. มีฐานข้อมูลด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานของประเทศที่

พร้อมต่อการใช้วิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ในอนาคตทั้งในระดับพื้นที่และระดับประเทศ

2. มีการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล โดยการวิเคราะห์
ข้อมูล (Data Analysis) และน่าผลการวิเคราะห์ไปใช้
สนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบายด้านการพัฒนาฝีมือ
แรงงานของประเทศเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาฝีมือ
แรงงานในแต่ละพื้นที่ของประเทศ เช่น ความต้องการ
แรงงาน เป้าหมายการพัฒนาแรงงาน เป้าหมายการ
พัฒนาพื้นที่ กลไกการพัฒนาแรงงานตามบทบาทใหม่
ของแต่ละจังหวัด เป็นอย่างน้อย

3. ออกแบบระบบสารสนเทศเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Analytics) และสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบาย
ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานของประเทศ

1. เชื่อมโยงฐานข้อมูลที่ส่าคัญกับภาครัฐและภาคเอกชนได้
ส่าเร็จ (ฐานข้อมูลกระทรวงแรงงานส่านักงานปลัดกระทรวง 
กรมจัดหางาน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภา
หอการค้าแห่งประเทศไทย เป็นอย่างน้อย)

2. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Analytics) และสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบายด้าน
การพัฒนาฝีมือแรงงานของประเทศ

3. มีนโยบายหรือแผนด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานที่ผ่าน
การใช้ประโยชน์จากการวิ เคราะห์ข้อมูล (Data 
Analysis) ของฐานข้อมูลด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ของประเทศ เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาฝีมือแรงงานใน
แต่ละพื้นที่ของประเทศ เช่น ความต้องการแรงงาน 
เป้าหมายการพัฒนาแรงงาน เป้าหมายการพัฒนาพื้นที่ 
กลไกการพัฒนาแรงงานตามบทบาทใหม่ของแต่ละ
จังหวัด เป็นอย่างน้อย

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) และ
สนับ สนุนการตัดสินใจเชิงนโยบายด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ของประเทศ

2. มีการใช้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของระบบสารสนเทศเพื่อ
วิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) และสนับสนุนการ
ตัดสินใจเชิงนโยบายด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานของ
ประเทศ ในการประกาศใช้นโยบายหรือแผนด้านการ
พัฒนาฝีมือแรงงานในอนาคตทั้ งในระดับพื้นที่และ
ระดับประเทศ

3. มีนโยบายหรือแผนด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานที่ผ่านการ
ใช้ประโยชน์จากระบบสารสนเทศเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล 
(Data Analytics) และสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบาย
ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานของประเทศ เพื่อตอบโจทย์
การพัฒนาฝีมือแรงงานในแต่ละพื้นที่ของประเทศ เช่น 
ความต้องการแรงงาน เป้าหมายการพัฒนาแรงงาน 
เป้าหมายการพัฒนาพื้นที่ กลไกการพัฒนาแรงงานตาม
บทบาทใหม่ของแต่ละจังหวัด เป็นอย่างน้อย

n/a

ผลการด่าเนินงาน

รายละเอียดตัวชี้วัด
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เป้าหมาย ปี 2566 : มีฐานข้อมูลด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน และมีการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลดังกล่าว รายละเอียดปรากฏตามค่าเป้าหมายปี 2566 ดังตารางด้านล่าง  

เงื่อนไข :

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ช่วงเวลารายงานผล :

ค าอธิบาย : - เป็นตัวชี้วัดเพื่อวัดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายการจัดโครงสร้างและบทบาทภารกิจใหม่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน
- พิจารณาจากความส่าเร็จในการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล (Data - Driven Organization) โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะต้องจัดท่าฐานข้อมูลด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ของประเทศที่พร้อมต่อการใช้วิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาฝีมือแรงงานในอนาคตทั้งในระดับพื้นท่ีและระดับประเทศ

ตัวชี้วัด 8 : ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล (Data - Driven Organization)

หมายเหตุ : ** ค่าเป้าหมายจากตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายการจัดโครงสร้างและบทบาทภารกิจใหม่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน



หมายเหตุ :

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2561 2562 2563 2564 2565 2566** 2567 2568 2569 2570

n/a n/a n/a n/a n/a 1. จัดส่งแผนพัฒนาองค์การ พ.ศ. 2566 -2568
และแผนปฏิบัติการให้ส่านักงาน ก.พ.ร. 

2. ด่าเนินการตามเป้าหมายของแผนฯ ปี พ.ศ. 2566
ได้ร้อยละ 100

ด่าเนินการตามเป้าหมาย
ของแผนฯ ปี 2567

ได้ร้อยละ 100

ด่าเนินการตามเป้าหมาย
ของแผนฯ ปี 2568

ได้ร้อยละ 100

n/a

ผลการด่าเนินงาน

รายละเอียดตัวชี้วัด
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เป้าหมาย ปี 2566 : 1. จัดส่งแผนพัฒนาองค์การ พ.ศ. 2566 -2568 และแผนปฏิบัติการให้ส่านักงาน ก.พ.ร. 
2. ด่าเนินการตามเป้าหมายของแผนฯ ปี พ.ศ. 2566 ได้ร้อยละ 100

เงื่อนไข :

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

ช่วงเวลารายงานผล :

ค าอธิบาย :
• เป็นตัวช้ีวัดเพื่อวัดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายการจัดโครงสร้างและบทบาทภารกิจใหม่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน
• เป็นการด่าเนินการครอบคลุมประเด็นการพัฒนากฎหมาย/การจัดองค์กร/กลไกการด่าเนินงาน/บุคลากร/ดิจิทัลเทคโนโลยี โดยก่าหนดเป้าหมายและผลผลิตเป็นรูปธรรม 

ท่ีแล้วเสร็จในแต่ละปี

ตัวชี้วัด 9 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม road map แผนพัฒนาองค์การ (Organizational Transformation Plan) 
ในการปรับเปลี่ยนและยกระดับการท างานของสถาบันพัฒนาฝมีือแรงงานตามบทบาทใหม่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568

หมายเหตุ : ** ค่าเป้าหมายจากตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายการจัดโครงสร้างและบทบาทภารกิจใหม่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน



หมายเหตุ :

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2561 2562 2563 2564 2565 2566** 2567 2568 2569 2570

n/a n/a n/a n/a n/a 30 แห่ง 40 แห่ง 50 แห่ง n/a

ผลการด่าเนินงาน

รายละเอียดตัวชี้วัด

13

เป้าหมาย ปี 2566 : 30 แห่ง

เงื่อนไข :

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

ช่วงเวลารายงานผล :

ตัวชี้วัด 10 : สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 120 แห่ง ใน 20 จังหวัด 
มีความร่วมมือกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ค าอธิบาย :
• เป็นตัวชี้วัดเพื่อวัดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายการจัดโครงสร้างและบทบาทภารกิจใหม่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน
• พิจารณาจากความส่าเร็จของการร่วมมือระหว่างสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษา กับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ใน 20 จังหวัด (ตามท่ีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานก่าหนด)

หมายเหตุ : ** ค่าเป้าหมายจากตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายการจัดโครงสร้างและบทบาทภารกิจใหม่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน



หมายเหตุ :

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2561 2562 2563 2564 2565 2566** 2567 2568 2569 2570

n/a n/a n/a n/a n/a ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 n/a

ผลการด่าเนินงาน

รายละเอียดตัวชี้วัด

14

เป้าหมาย ปี 2566 : ร้อยละ 50

เงื่อนไข :

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

ช่วงเวลารายงานผล :

ตัวชี้วัด 11 : ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
ที่ก าหนดตามกฎหมาย ใน 20 จังหวัด 

ค าอธิบาย :
• เป็นตัวชี้วัดเพื่อวัดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายการจัดโครงสร้างและบทบาทภารกิจใหม่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน
• พิจารณาจากร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก่าหนดตามกฎหมาย ใน 20 จังหวัด 
• สูตรค่านวณ : จ่านวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีก่าหนดตามกฎหมาย x 100

จ่านวนเป้าหมายผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีก่าหนดตามกฎหมาย

หมายเหตุ : ** ค่าเป้าหมายจากตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายการจัดโครงสร้างและบทบาทภารกิจใหม่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน



หมายเหตุ :

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2561 2562 2563 2564 2565 2566** 2567 2568 2569 2570

n/a n/a n/a n/a n/a ร้อยละ 3 ร้อยละ 4 ร้อยละ 5 n/a

ผลการด่าเนินงาน

รายละเอียดตัวชี้วัด

15

เป้าหมาย ปี 2566 : ร้อยละ 3

เงื่อนไข :

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

ช่วงเวลารายงานผล :

ตัวชี้วัด 12 : อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจในพื้นที่ 20 จังหวัดเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 – 5 จากการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ค าอธิบาย :
• เป็นตัวช้ีวัดเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายการจัดโครงสร้างและบทบาทภารกิจใหม่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน
• พิจารณาจากอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจในพื้นที่ 20 จังหวัดเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 - 5 จากการพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

หมายเหตุ : ** ค่าเป้าหมายจากตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายการจัดโครงสร้างและบทบาทภารกิจใหม่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน


