
 
ระเบียบวาระการประชุม 

คณะท างานก ากับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

ระดับหน่วยงานภายใน ครั้งที ่1/2565 
วันพุธที่ 17 สิงหาคม 2565 เวลา 13.00 น.  

ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น 10 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะท างานก ากับ ดูแล และติดตามการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ระดับหน่วยงานภายใน ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 ก ำหนดกำรรำยงำนผลตัวชี้วัดกำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ
ในกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 4.1 ผลกำรด ำเนินงำนตัวชี้ว ัดกำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 4.2 ร่ำงตัวชี ้ว ัดกำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ         
ในกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 
 

 
 
 
 
 

เอกสารประกอบการประชุม 
 

  
 
 
 



 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะท างานก ากับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการ 

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ระดับหน่วยงานภายใน ครั้งที ่1/2565 

วันพุธที่ 17 สิงหาคม 2565 เวลา 13.00 น.  
ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น 10 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองที่ประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 
  …………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  ที่ประชุม 
  …………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะท างานก ากับ ดูแล และติดตามการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติราชการ              
ของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 
 เลขำนุกำรคณะท ำงำน รำยงำนว่ำกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ได้จัดประชุมคณะท ำงำนก ำกับ 
ดูแล และติดตำมกำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรปฏิบัติรำชกำร
ของส่วนรำชกำรระดับหน่วยงำนภำยใน ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกำยน 2564 ณ ห้องประชุม
ปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น 10 กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน และได้มีหนังสือกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ที่ รง 0411/ว 0479 
ลงวันที่ 16 พฤศจิกำยน 2564 ขอให้คณะท ำงำนฯ ตรวจสอบรำยงำนกำรประชุมฯ ซึ่งมีคณะท ำงำนฯ ขอแก้ไข 
หน้ำที่ 1 ล ำดับที่ 8 แก้ไขชื่อจำก บัณฑิตำ เป็น บัญฑิตำ หน้ำที่ 2 ล ำดับที่ 16 แก้ไขนำมสกุลจำก เอกธรรม
สุทธิ์ เป็น ตรีทิพยบุตร และเพ่ิมผู้เข้ำร่วมกำรประชุมได้แก่ นำงสำวนพรัตน์ บุญสุภำพ นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือ
แรงงำนช ำนำญกำรพิเศษ และนำงสำวธิดำ เดชะรัฐ นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน จึงขอให้ที่ประชุมพิจำรณำ
รับรองรำยงำนกำรประชุมคณะท ำงำนฯ (เอกสาร 1) 
 มติที่ประชุม 

  …………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 ก ำหนดกำรรำยงำนผลตัวชี้วัดกำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ
ในกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

เลขำนุกำร... 
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 เลขำนุกำรคณะท ำงำนรำยงำนว่ำกำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ส ำนักงำน ก.พ.ร. ให้ส่วนรำชกำร
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดกำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงส่วนรำชกำรตำม
มำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e – SAR) ซึ่งกลุ่มพัฒนำระบบบริหำรจะต้องรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ภำยในวันที่ 15 ตุลำคม 2565 

 ที่ประชุม 
 …………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 4.1 ผลกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดกำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 เลขำนุกำรคณะท ำงำนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดกำรประเมินส่วนรำชกำร
ตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน 
(เอกสาร 2) โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

ล าดับ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน 

1. การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) 
1.1 ผลิตภำพแรงงำนของผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมที่

เพ่ิมข้ึน (1 กรม 1 ปฏิรูป) 
ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมมีผลิตภำพแรงงำน 152,433 
บำท/คน/ปี 

1.2 ร้อยละของผู้ผ่ำนกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนได้งำน
ท ำเพ่ิมขึ้น 
 

ด ำเนินกำรได้ ร้อยละ 77.14 
 

1.3 ร้อยละของผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำนแห่ งชำติ ได้ รั บ อัตรำค่ ำจ้ ำงตำม
มำตรฐำนฝีมือท่ีก ำหนดตำมกฎหมำย  
(83 สำขำอำชีพ) 

กรมด ำเนินกำรจัดส่งรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรทดสอบฯ 
ให้ส ำนักงำนประกันสังคมตรวจสอบรำยชื่อ 
ผู้ผ่ำนกำรทดสอบฯ ว่ำอยู่ในระบบประกันสังคม
หรือไม่ 

1.4 ร้อยละของสถำนประกอบกิจกำรที่ยื่นแบบแสดง
กำรส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำนตำม
พระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 
พ.ศ. 2545 

ด ำเนินกำรได้ ร้อยละ 89.71 
 

2. การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) 
2.1 กำรพัฒนำองค์กำรสู่ดิจิทัล : ระบบกำรขอกู้ยืม

เงินกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำน ผ่ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 

ด ำเนินกำรจัดจ้ำงวำงระบบเรียบร้อยแล้ว 

2.2 กำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนในกำรเป็น
ระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0) 

ประเมินสถำนะของหน่วยงำนในกำรเป็นระบบ
รำชกำร 4.0 ในระบบ OPDC AWARD เรียบร้อยแลว้ 
(อยู่ระหว่ำงรอส ำนักงำน ก.พ.ร. ประกำศผลคะแนน) 

และขอให้... 
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และขอให้เจ้ำภำพตัวชี้วัดรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ณ ปัจจุบัน รวมถึงคำดกำรณ์ผลกำรด ำเนินงำน 
รอบ 12 เดือน  
ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะท ำงำนขอให้ที่ประชุมพิจำรณำ ดังนี้ 
 1) เห็นชอบผลกำรด ำเนินงำน 
 2) มอบหมำยเจ้ำภำพตัวชี้วัดรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน รอบ 12 เดือน ส่งให้
ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะท ำงำน ภำยในวันที่ 30 กันยำยน 2565 
 มติที่ประชุม 
 …………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 4.2 ร่ำงตัวชี้วัดกำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ         
ในกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 เลขำนุกำรคณะท ำงำนรำยงำนว่ำส ำนักงำน ก.พ.ร. ได้ก ำหนดกรอบกำรประเมิน
ส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
และกลุ่มพัฒนำระบบบริหำรได้ยกร่ำงตัวชี้วัดกำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ
ในกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รวมจ ำนวน 8 ตัวชี้วัด โดยแบ่งเป็น 
2 องค์ประกอบ (เอกสาร 3) ดังนี้ 
 4.2.1 กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) ร้อยละ 70 
จ ำนวน 6 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
 1) อันดับกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ ของประเทศไทย (HDI) ดีขึ้น 1 – 2 ล ำดับ 
 2) ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล (Data Driven 
Organization) 
 3) ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำม road map แผนพัฒนำองค์กำร 
(Organizational Transformation Plan) ในกำรปรับเปลี่ยนและยกระดับกำรท ำงำนของสถำบันพัฒนำฝีมือ
แรงงำนตำมบทบำทใหม่ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2568 
 4) สถำนศึกษำระดับอำชีวศึกษำ อุดมศึกษำ ไม่น้อยกว่ำ 120 แห่ง  
ใน 20 จังหวัด มีควำมร่วมมือกับกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 
 5) ร้อยละของผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติได้รับอัตรำ
ค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมือที่ก ำหนดตำมกฎหมำยใน 20 จังหวัด 
 6) อัตรำกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจในพื้นที่ 20 จังหวัดเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 3 - 5 
จำกกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 
 4.2.2 กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) ร้อยละ 30 
จ ำนวน 2 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
 1) กำรสร้ำงนวัตกรรมในกำรปรับปรุงกระบวนงำนหรือกำรให้บริกำร (e-Service) 
: ระบบรองรับกำรด ำเนินกำรโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ของมำตรฐำนฝีมือแรงงำน ตำมมำตรำ 26 ร้อยละ 15 
 

2) กำรประเมิน... 
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 2) กำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 
(PMQA 4.0) ร้อยละ 15  
จึงขอให้ที่ประชุมพิจำรณำ ดังนี้ 
 1. ตัวชี้วัดกำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) จ ำนวน 
6 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดกำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด 
 2. กำรมอบหมำยเจ้ำภำพตัวชี้วัด 
 3. มอบหมำยเจ้ำภำพตัวชี้วัดจัดท ำรำยละเอียดตัวชี้วัด และแผนกำรด ำเนินกำร
ตำมตัวชี้วัด ส่งให้ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะท ำงำน ภำยในวันที่ 19 สิงหำคม 2565 

 มติที่ประชุม 
 …………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ำมี) 
  …………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 


