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	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน               
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	:
	หมวด 1 – หมวด 6

	ด้าน :
	(   การนำองค์กรที่มีความยั่งยืน
	เมื่อเทียบกับเกณฑ์ฯ PMQA 4.0
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	ระยะเวลาดำเนินการ
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