
คูมือการดําเนินงาน  
การพัฒนาทักษะฝมอืแรงงานเพื่อการมีงานทําผานระบบทวิภาคี/ไตรภาคี 

 
1.สภาพปญหา 

1) ภาครัฐท่ีเก่ียวของกับการผลิตแรงงานฝมือ ผลิตไดไมตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน  
2) สภาอุตสาหกรรม ผูประกอบกิจการ นายจางปรารภเสมอวา ผูสําเร็จการศึกษาใหมยังขาดทักษะ

ฝมือไมสามารถจะทํางานไดตรงตามท่ีนายจางคาดหวังได เปนเหตุใหนายจางตองจัดหาพ่ีเลี้ยงเพ่ือฝกสอนงาน
เพ่ิมเติมมีระยะเวลานานหลายเดือน  ทําใหสูญเสียประโยชนในเชิงธุรกิจ   

3) ประเทศไทยขาดแคลนแรงงานฝมือโดยเฉพาะในระดับชางเทคนิค อันเนื่องจากนักเรียน นิสิต 
นักศึกษา มุงความสนใจท่ีจะศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนยิ่งกวาการเขาสูตลาดแรงงาน  และอีกสวนหนึ่งก็เกิดจาก
การเลือกงานทํา  

4) หนวยงานพัฒนาทักษะฝมือขาดการประสานงานท่ีดีกับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ ไมมีการบูรณาการ
ในการใชทรัพยากรรวมกันอยางตอเนื่อง เปนเหตุใหใชทรัพยากรไดไมคุมคา  

 
2. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือแกไขปญหาอุปสรรคตางๆในการพัฒนาทักษะฝมือและการเรียนการสอนใหมีคุณภาพตรง
ตามท่ีผูประกอบกิจการคาดหวังหรือตรงตามท่ีนายจางมีความตองการ 

๒) เพ่ือสงเสริมความรวมมือกับทุกภาคสวน อาทิ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน หนวยงานภาคการศึกษา 
ผูประกอบกิจการและสภาอุตสาหกรรมใหใชทรัพยากรรวมกันอยางคุมคา ท้ังงบประมาณ เครื่องมือวัสดุ
อุปกรณ ครุภัณฑ และบุคลากร  

3) เพ่ือสงเสริมการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานฝมือ  ตลอดจนสงเสริมใหนักเรียน นิสิต 
นักศึกษามีงานทํา 
 
3.กลุมเปาหมาย 
 นักเรียน นิสิต นักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.หรือปวส.) ในปสุดทายท่ีไมประสงคจะ
ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน แตประสงคจะเขาสูตลาดแรงงานหรือตองการมีงานทํา 
 
4. บทบาทหนาท่ีของผูท่ีเกี่ยวของ 

4.1 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน (สพภ.) หรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน (ศพจ.) /หนวยฝก 
1) หนวยฝกประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน สภาอุตสาหกรรมจังหวัด หอการคาจังหวัด 

สํานักงานจัดหางานจังหวัด สถิติจังหวัด สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ  เพ่ือรวบรวมขอมูลท่ี
เก่ียวของในการดําเนินการพัฒนาทักษะฝมือใหแกแรงงานใหมหรือกลุมเปาหมายขางตนใหมีศักยภาพตรงตาม
ความตองการของนายจาง  อาทิ  ขอมูลดานความตองการของตลาดแรงงาน   

2) หนวยฝกสรางความเขาใจกับทุกภาคสวนใหเขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมาย ข้ันตอน วิธีการ
ดําเนินการรวมกันในการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน และภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือสรางความรวมมือ
ระหวางกันกับหนวยงาน  อาทิ  สภาอุตสาหกรรมจังหวัด  หอการคาจังหวัด  สํานักงานจัดหางานจังหวัด  สถิติ
จังหวัด  สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ  เพ่ือใหการดําเนินการบรรลุผลตามวัตถุประสงค และ
เล็งเห็นถึงประโยชนท่ีจะไดรับรวมกัน  

3) หนวยฝกรวมกับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณากําหนดแผนปฏิบัติการในการพัฒนาทักษะ
ฝมือแรงงานรวมกัน  อาทิ  รวมกันพิจารณาหลักสูตรท่ีจะใชในการฝก  การประเมินผล  การทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ  การจัดหาเครื่องมืออุปกรณวัสดุฝก  สถานท่ีฝกหรือโรงฝกงาน  การคัดเลือกผูเขารับการ 

 



- 2 - 
 
ฝก  การจัดหาตําแหนงงานวางรองรับการบรรจุผูสําเร็จการฝกเขาทํางาน  การกํากับควบคุมดูแลและอํานวย
ความสะดวกในระหวางฝก การลงนามในวุฒิบัตรใหแกผูสําเร็จการฝก  การเทียบโอนหนวยกิตเพ่ือใหผูเขารับ
การฝกสําเร็จตามภาคการศึกษา  การสรางความเขาใจนักเรียน  นิสิต นักศึกษาและผูปกครอง  การเตรียมตัว
หรือปรับตัวของผูเขารับการฝกกับนายจางหรือเพ่ือนรวมงาน  การฝกพัฒนาทักษะเพ่ิมเติม  อาทิ  เทคนิคการ
ใชคอมพิวเตอร การฝกภาษาตางประเทศ การคิดคํานวณทางคณิตศาสตร  เปนตน   

โดยอาจตกลงมอบหมายภารกิจใหแตละฝายท่ีเก่ียวของถือปฏิบัติใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการดังกลาว
ขางตนใหชัดเจน และรวมแกไขปญหาอุปสรรคตามสถานการณ  

4.2 กําหนดหนาท่ีครูฝก/ผูสอนของสถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน หรือสถาบันการศึกษา 
 เพ่ือใหการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานบรรลุวัตถุประสงค สามารถผลิตแรงงานใหมใหมีทักษะฝมือตรง
ตามท่ีนายจางคาดหวัง  
 ๑) ใหคําปรึกษา สนับสนุน แนะนํา คอยชวยเหลือผูเขารับการฝก 
 ๒) จัดทําแผนการฝกและวางแผนการฝกรวมกับผูเขารับการฝก 
 ๓) ใหการแนะแนวการฝก 
 ๓) อํานวยความสะดวกในการฝก 
 ๕) ประสานงานระหวางหนวยฝกกับสถานประกอบกิจการ  
 ๖) ประเมินผลการฝก 
 ๗) ติดตามและบันทึกความกาวหนาผูรับการฝกแตละคน 

4.3 ผูเขารับการฝก 
 ๑) วางแผนการฝกรวมกับครูฝก 
 ๒) ติดตามความกาวหนาในการฝกของตน 
 ๓) ตั้งใจ ใฝรู ชวยตัวเอง 
 ๔) แสวงหาความรูและทักษะอยูเสมอ 

4.4 สถานประกอบกิจการ 
1) พิจารณาหลักสูตรการฝกทักษะฝมือใหสอดคลองกับตรงตามท่ีผูประกอบกิจการคาดหวังหรือ

นายจางตองการ หรือกําหนดเนื้อหาสาระเพ่ิมเติม  อาทิ  เทคนิคการใชคอมพิวเตอร  การฝกอบรมดาน
ภาษาตางประเทศ  การคิดคํานวณทางคณิตศาสตร  เปนตน    

2) ใหความรวมมือในการพิจารณาหรือจัดหาสถานท่ีฝกท่ีเหมาะสม เครื่องมืออุปกรณและวัสดุฝกท่ี
จําเปนและเหมาะสม  และรวมแกไขปญหาอุปสรรคตามสถานการณ  

3) พิจารณาวิทยากรฝก หรือสนับสนุนวิทยากรฝก หรือมอบหมายเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเปนผู
ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานเปนไปดวยความเรียบรอย หรือให
ขอมูลในการติดตามผลการฝกอบรมในสวนท่ีเก่ียวของ  อาทิ  การฝกภาคปฏิบัติในหนางานจริง  

4) อํานวยความสะดวกในการจัดหาตําแหนงงานวาง เพ่ือรับการบรรจุงานใหแกผูสําเร็จการฝกและ
สรางความเขาใจเก่ียวกับกฎ ระเบียบ วินัย วัฒนธรรมประเพณีในการทํางานขององคกรใหผูรับการบรรจุงาน
ใหมมีความเขาใจและปฏิบัติไดถูกตอง   

5) สถานประกอบการสามารถใชสิทธิประโยชนเพ่ือการยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลเปนกรณีพิเศษตาม
พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 และพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 255๗   
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 4.5 สถาบันการศึกษา หรืออาชีวศึกษา  
 1) รวมพิจารณาหลักสูตรการฝกทักษะฝมือใหสอดคลองกับตรงตามท่ีผูประกอบกิจการคาดหวังหรือ
นายจางตองการ หรือกําหนดเนื้อหาสาระเพ่ิมเติม  อาทิ  เทคนิคการใชคอมพิวเตอร  การฝกอบรมดาน
ภาษาตางประเทศ  การคิดคํานวณทางคณิตศาสตร  เปนตน    
 2) จัดหาหรือคัดเลือกนักเรียน นิสิต นักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.หรือปวส.) ในป
สุดทายท่ีไมประสงคจะศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน แตประสงคจะเขาสูตลาดแรงงาน หรือตองการมีงานทํา เพ่ือ
เขารับการฝกทักษะฝมือกับสถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานตามหลักสูตรท่ีกําหนดรวมกัน  
 3) ดําเนินการพิจารณาเทียบโอนหนวยกิตการฝกตามหลักสูตรพัฒนาทักษะฝมือท่ีกําหนดกับหลักสูตร
ของภาคการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการศึกษาภาคปกติของผูเขารับการฝกใหบรรลุผลการศึกษาตามภาคปกติดวย 
 4) รวมกันสรางความเขาใจผูปกครองและผูท่ีเก่ียวของถึงวัตถุประสงคและเปาหมายในการพัฒนา
ทักษะฝมือ ตลอดจนรวมแกไขปญหาอุปสรรคตามสถานการณ 
 
5. ข้ันตอนการดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. หนวยงานภาคการศึกษา/อาชีวศึกษา รวมกับหนวยฝกพิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดท่ีเก่ียวของ 
และภาคการศึกษา/อาชีวศึกษา สํารวจจัดเตรียมขอมูลเก่ียวกับนักเรียน นิสิต นักศึกษาท่ีไมประสงคจะ

ศึกษาตอในระดับสูง แตประสงคจะเขาสูตลาดแรงงาน และเขารวมแกไขปญหาอุปสรรคตามสถานการณ 

4. ผูประกอบกิจการ/นายจาง รวมกับทุกภาคสวนพิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดท่ีเก่ียวของ  ตลอดจนพิจารณา
อัตราตําแหนงงานวางรองรับการรับบรรจุงานเม่ือเสร็จสิ้นการฝกใหแก นักเรียน นิสิต นักศึกษาและจัดหามาตรการ

รวมกันเพ่ือลดภาวะความเสี่ยงมิใหเปนการลงทุนท่ีสูญเปลา หรือเขารวมแกไขปญหาอุปสรรคตามสถานการณ 

5. หนวยฝกจัดปฐมนิเทศใหผูรับการฝกไดมีการเรยีนรูเก่ียวกับกฎ ระเบียบการฝก การประพฤติปฏิบัติในระหวาง
รับการฝก  ระบบวิธีการทํางานและวัฒนธรรมประเพณีขององคกรในสถานประกอบกิจการและอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

1.หนวยฝกจัดทําโครงการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานเพ่ือการมีงานทําผานระบบทวิภาคี/ไตรภาคี และ 
ประสานงานทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการพัฒนาทักษะฝมือใหแกแรงงานใหม เพ่ือรวบรวมขอมูลดานความ
ตองการของตลาดแรงงาน และผูประกอบกิจการท่ีประสงคจะรับผูสําเร็จการฝกเขาทํางานและสรางความ

เขาใจกับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของถึงวัตถุประสงค เปาหมายและประโยชนท่ีจะไดรับ เปนตน  

2.หนวยฝกรวมกับทุกภาคสวนกําหนดแผนงาน เพ่ือการพัฒนาทักษะฝมือ
แรงงานใหมและสงเสริมการมีงานทําตามโครงการ 
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ภาพท่ี ๑ แสดงข้ันตอนการดําเนินการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน เพ่ือการมีงานทําผานระบบทวิภาคี/ไตรภาคี  
 

สําหรับข้ันตอนการดําเนินการสามารถอธิบายรายละเอียดของแตละข้ันตอน   ดังนี้ 
 
ข้ันตอนท่ี ๑  

หนวยฝกจัดทําโครงการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานเพ่ือการมีงานทําผานระบบทวิภาคี/ไตรภาคี  และ
ประสานงานทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการพัฒนาทักษะฝมือใหแกแรงงานใหม เพ่ือรวบรวมขอมูลดานความ
ตองการของตลาดแรงงาน และผูประกอบกิจการท่ีประสงคจะรับผูสําเร็จการฝกใหมเขาทํางาน และสรางความ
เขาใจตามโครงการกับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของถึงวัตถุประสงค เปาหมายและประโยชนท่ีจะไดรับ  เปนตน 

อธิบายรายละเอียดดังตอไปนี้ 
1) หนวยฝกจัดทําโครงการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานเพ่ือการมีงานทําผานระบบทวิภาคี/ไตรภาคี   

 2) หนวยฝกประชาสัมพันธเบื้องตนตามชองทางสื่อสาร เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับโครงการพัฒนา
ทักษะฝมือแรงงานเพ่ือการมีงานทําผานระบบทวิภาคี/ไตรภาคี และเชิญชวน ภาคการศึกษา อาชีวศึกษา สถาน
ประกอบกิจการ/นายจางใหเขารวมบูรณาการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานใหมตามโครงการดังกลาว 

๒) หนวยฝกประสานกับประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด  หอการคาจังหวัด  สถานประกอบกิจการ
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ   เพ่ือสืบทราบแหลงความตองการของตลาดแรงงานของสมาชิกสภาอุตสาหกรรม
จังหวัดหรือสมาชิกหอการคาจังหวัด และผูประกอบกิจการ หรือขอมูลตลาดแรงงานของสํานักงานจัดหางาน
จังหวัด สถิติจังหวัด  
 ๓) หนวยฝกรวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะห ความตองการของตลาดแรงงาน  เพ่ือใชเตรียมการและ
วางแผนการประสานงานกับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ   และขอความรวมมือในการดําเนินการพัฒนาทักษะฝมือ
แรงงานเพ่ือการมีงานทําผานระบบทวิภาคี/ไตรภาคี  เพ่ือรวมกันแกไขปญหาอุปสรรคใหแกทุกภาคสวน 
โดยเฉพาะการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานฝมือและการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานใหตรงตามท่ีนายจาง
คาดหวัง  

6.หนวยฝกรวมกับทุกภาคสวนดําเนินการฝกใหเปนไปตามหลักสูตรและแผนการฝก   พรอมท้ัง
อํานวยการการฝกอบรมใหเปนไปตามแผนงานและดําเนินการจัดทํารายละเอียดท่ีเก่ียวของ   

7. หนวยฝกรวมกับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของจัดใหมีการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติและออกหนังสือรับรองใหแกผูผานการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานแหงชาติ 

8. หนวยฝกรวมกับภาคการศึกษาและสภาอุตสาหกรรมจังหวัด เพ่ือออก
วุฒิบัตรพัฒนาฝมือแรงงานใหแกผูจบการฝก 

9. ผูประกอบกิจการดําเนินการพิจารณาผูจบการฝกเขารับการบรรจุงานกับนายจาง 
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 หนาท่ีของหนวยฝกดําเนินการ  ดังนี้ 
 ๑) เจาหนาท่ีหนวยฝกจัดเตรียมขอมูลเก่ียวกับโครงการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานเพ่ือการมีงานทําผาน
ระบบทวิภาคี/ไตรภาคี  หลักสูตรการฝกและมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีเก่ียวของ 
 ๒) หนวยฝกแนะนําชี้แจงรายละเอียดโครงการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานเพ่ือการมีงานทําผานระบบทวิ
ภาคี/ไตรภาคี  หลักสูตรการฝก การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  เปนตน  
 ๓) หนวยฝกประมวลขอมูลแหลงความตองการของตลาดแรงงานของสมาชิกสภาอุตสาหกรรมจังหวัด
หรือสมาชิกหอการคาจังหวัด และผูประกอบกิจการ หรือขอมูลตลาดแรงงานของสํานักงานจัดหางานจังหวัด 
สถิติจังหวัด   เพ่ือประโยชนในการจัดทําแผนปฏิบัติการรวมกันและวางกลยุทธในการประสานงานในเชิงรุก 
เพ่ือเชิญชวนทุกภาคสวนเขารวมโครงการ  
 
ข้ันตอนท่ี ๒  

หนวยฝกรวมกับทุกภาคสวนกําหนดแผนงาน เพ่ือการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานใหมและสงเสริมการมี
งานทําตามโครงการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานเพ่ือการมีงานทําผานระบบทวิภาคี/ไตรภาคี  

อธิบายรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 ๑) หนวยฝกยกรางแผนการปฏิบัติการเบื้องตนเพ่ือใชเขารวมหารือกับทุกภาคสวน (ภาคการศึกษา/
อาชีวศึกษา /ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด หอการคาจังหวัด สถานประกอบกิจการ/นายจาง/ผูท่ีเก่ียวของ) 
กําหนดแผนงานรวมกัน  เพ่ือพัฒนาทักษะฝมือแรงงานใหมและสงเสริมการมีงานทํา 
 ๒) หนวยฝกรวมกับทุกภาคสวนพิจารณากําหนดแผนงานตามรางแผนการปฏิบัติการ หลักสูตรการฝก
และรายละเอียดท่ีเก่ียวของ  เชน  เนื้อหาสาระของหลักสูตร  วิทยากร  สถานท่ีฝก  เครื่องมือ  อุปกรณ  วัสดุ
ฝก  แผนการฝก  การกํากับควบคุมดูแลผูรับการฝกตามแผนการฝก  การประเมินผล  การทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน  ระยะเวลาการฝกท่ีเหมาะสม  การอํานวยความสะดวก  และอ่ืน ๆ  เชน  การเทียบโอนหนวยกิต  
การออกวุฒิบัตร  การรับรองผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  การรับบรรจุงาน   เปนตน    
 
 หนาท่ีของหนวยฝกดําเนินการ ดังนี้ 
 ๑) หนวยฝกหนวยฝกประสานกับทุกภาคสวน (ภาคการศึกษา/อาชีวศึกษา/สถานประกอบกิจการ/
นายจาง/ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด) รวมกันพิจารณากําหนดแผนงานตามรางแผนปฏิบัติงาน   พรอม
ท้ังซักซอมทําความเขาใจเก่ียวกับภารกิจหนาท่ีรวมกัน 
 ๒) กรณีมีการปรับปรุงแผนงานหรือเพ่ิมเติมเนื้อสาระของหลักสูตรใหเจาหนาท่ีดําเนินการปรับปรุง
แผนงานหรือหลักสูตรใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของผูประกอบกิจการ หรือภาคการศึกษา 
เปนตน  
 ๓) หนวยฝกใหเจาหนาท่ีประสานงาน รวบรวมขอมูล เอกสารและหลักฐานตาง ๆท่ีเก่ียวของ  เพ่ือ
ประกอบการดําเนินการตามโครงการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานเพ่ือการมีงานทําผานระบบทวิภาคี/ไตรภาคีให
เปนไปดวยความเรียบรอย 
 
ข้ันตอนท่ี ๓  

หนวยงานภาคการศึกษา/อาชีวศึกษา รวมกับหนวยฝกพิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดท่ีเก่ียวของ 
และภาคการศึกษา/อาชีวศึกษา สํารวจจัดเตรียมขอมูลเก่ียวกับนักเรียน นิสิต นักศึกษาท่ีไมประสงคจะศึกษา
ตอในระดับสูง  แตมีความประสงคจะเขาสูตลาดแรงงาน และรวมแกไขปญหาอุปสรรคตามสถานการณ 
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อธิบายรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 ๑) ภาคการศึกษา/อาชีวศึกษา รวมกับหนวยฝกพิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัด
ใหมีการเทียบโอนหนวยกิตกับหลักสูตรการฝกตามโครงการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานเพ่ือการมีงานทําผาน
ระบบทวิภาคี/ไตรภาคี  
 ๒) ภาคการศึกษา/อาชีวศึกษา สํารวจและรวบรวมขอมูล รายชื่อ เอกสาร หลักฐานท่ีเก่ียวของของ 
นักเรียน นิสิต นักศึกษา ท่ีไมประสงคจะศึกษาตอในระดับสูงข้ึน  แตมีความประสงคจะเขาสูตลาดแรงงาน โดย
รวบรวมขอมูล และคัดเลือกรายชื่อนักเรียน นิสิต นักศึกษาท่ีมีความมุงม่ันจะเขาสูตลาดแรงงานดังกลาวเพ่ือ
ปองกันมิใหเปนการลงทุนท่ีสูญเปลา  โดยประสานกับหนวยฝก เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและจัดเตรียม
ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ   
 ๓) ภาคการศึกษา/อาชีวศึกษา รวมกับผูประกอบกิจการ สภาอุตสาหกรรม หอการคา และหนวยฝก
ตามแตกรณีเพ่ือเตรียมการประชุมผูปกครอง นักเรียน นิสิต นักศึกษา  เพ่ือชี้แจง สรางความเขาใจเก่ียวกับ 
โครงการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานเพ่ือการมีงานทําผานระบบทวิภาคี/ไตรภาคี  การเทียบโอนหนวยกิตเขากับ
หลักสูตรการฝก  โดยเฉพาะนักเรียน นิสิต นักศึกษา ตองสรางความม่ันใจใหแกผูประกอบกิจการ/นายจางท่ี
เขารวมโครงการวา เม่ือสําเร็จการฝกแลวมีความมุงม่ันท่ีจะเขารับการบรรจุเขาทํางาน เพ่ือมิใหเปนการลงทุนท่ี
สูญเปลา  ตลอดจนวิธีการปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงานเม่ือมีการเขารับการบรรจุงานทําแลว  เปนตน  
 
 หนาท่ีของหนวยฝกดําเนินการ ดังนี้ 
 ๑) หนวยฝกประสานกับภาคการศึกษา/อาชีวศึกษา พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือจัดใหมีการเทียบโอนหนวยกิตกับหลักสูตรการฝกตามโครงการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานเพ่ือการมีงานทํา
ผานระบบทวิภาคี/ไตรภาคี  
 ๒) หนวยฝกประสานกับภาคการศึกษา/อาชีวศึกษา ในการสํารวจและรวบรวมขอมูลรายชื่อเอกสาร
หลักฐานท่ีเก่ียวของของนักเรียน นิสิต นักศึกษา ท่ีไมประสงคจะศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  แตมีความประสงค
จะเขาสูตลาดแรงงาน เพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของและขออนุมัติดําเนินการฝกอบรมตอไป  

3) หนวยฝกประสานสถานประกอบกิจการ/นายจาง เขารวมประชุมชี้แจงผูปกครองและนักเรียน นิสิต 
นักศึกษาเก่ียวกับกฎ ระเบียบ สิทธิประโยชน คาจางคาตอบแทน ขนบธรรมเนียมประเพณีขององคกร เพ่ือ
สรางความนาเชื่อถือใหแกนักเรียน นิสิต นักศึกษาท่ีเขารับการฝก และจูงใจใหมีความม่ันใจท่ีจะเขารวมทํางาน
กับผูประกอบกิจการ/นายจางท่ีเขารวมโครงการวา  เม่ือสําเร็จการฝกแลว และเพ่ือมิใหทุกภาคสวนเปนการ
ลงทุนท่ีสูญเปลา    ตลอดจนทําความเขาใจเก่ียวกับวิธีการปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงานเม่ือมีการเขารับการ
บรรจุงานทําแลว หรือระหวางฝกในสถานประกอบกิจการ      
 
ข้ันตอนท่ี ๔  

ผูประกอบกิจการ/นายจาง รวมกับทุกภาคสวนพิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดท่ีเก่ียวของ  
ตลอดจนพิจารณาอัตราตําแหนงงานวางรองรับการรับบรรจุงานเม่ือเสร็จสิ้นการฝกใหแก นักเรียน นิสิต 
นักศึกษาและจัดหามาตรการรวมกันเพ่ือลดภาวะความเสี่ยงมิใหเปนการลงทุนท่ีสูญเปลา และเขารวมแกไข
ปญหาอุปสรรคตามสถานการณ 

อธิบายรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 ๑) ผูประกอบการ/นายจาง รวมกับภาคการศึกษา/อาชีวศึกษาและหนวยฝกพิจารณาเนื้อหาของ
หลักสูตรการฝกรวมกัน เพ่ือใหไดหลักสูตรท่ีมีเนื้อหาวิชาสอดคลองและตรงตามความตองการหรือตามท่ี
นายจางคาดหวัง โดยเฉพาะในสายท่ีมีการขาดแคลนแรงงานฝมือ เปนตน 
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 ๒) ผูประกอบการ/นายจาง ใหความรวมมือพิจารณาการรับบรรจุงานเม่ือผูรับการฝกสําเร็จการฝกแลว 
ท้ังนี้อาจนําผูปกครองของนักเรียน นิสิต นักศึกษาหรือผูท่ีเก่ียวของเขามีสวนรวมและทําความเขาใจเพ่ือสราง
ความม่ันใจใหกับทุกฝายและลดภาวะความเสี่ยงมิใหเปนการลงทุนท่ีสูญเปลา  
 
 หนาท่ีของหนวยฝกดําเนินการ ดังนี้ 
 ๑) หนวยฝกจัดเตรียมขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรการฝก เครื่องมือ อุปกรณ วัสดุฝก สถานท่ีฝก ประวัติ
วิทยากร ปญหาอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึนในระหวางฝกและแนวทางแกไขปญหาอุปสรรค   
 ๒) หนวยฝกประสานผูประกอบการ/นายจางใหจัดเตรียมขอมูลเก่ียวกับอัตราตําแหนงงานวาง เพ่ือ
รองรับการบรรจุงานเม่ือผูรับการฝกสําเร็จการฝก  

3) หนวยฝกประสานผูประกอบการ/นายจาง ภาคการศึกษา/อาชีวศึกษาเขารวมพิจารณาขอมูลท่ี
เก่ียวของตามขอ 1)และขอ 2) ดังกลาว  และรวมหารือมาตรการปองกันภาวะความเสี่ยงเพ่ือปองกันมิใหเปน
การลงทุนท่ีสูญเปลา  
 4) หนวยฝกทําการบันทึกขอมูลการฝกของนักเรียน นิสิต นักศึกษา ท่ีผานการฝก 

๔) หนวยฝกทําหนาท่ีเปนตัวลกลางในการประสานงานระหวางภาคการศึกษากับสถานประกอบ
กิจการ ใหนักเรียน นิสิต นักศึกษา ท่ีไมประสงคจะศึกษาตอ แตมีความประสงคจะเขารับการบรรจุงานทํา 
 
ข้ันตอนท่ี ๕  

หนวยฝกจัดปฐมนิเทศใหผูรับการฝกไดมีการเรียนรูเก่ียวกับกฎ ระเบียบวิธีการฝก การประพฤติปฏิบัติ
ในระหวางรับการฝก  ระบบวธิีการทํางานและวัฒนธรรมประเพณีขององคกรในสถานประกอบกิจการและอ่ืนๆ
ท่ีเก่ียวของ 

อธิบายรายละเอียดดังตอไปนี้ 
วิธีการฝก โดยแบงออกเปน 2 วิธี 
วิธีท่ี 1 การฝกภาคทฤษฎีกอนฝกภาคปฏิบัติ 
 ลักษณะงานท่ีฝก 

เหมาะสําหรับการฝกเนื้อหาในงานปฏิบัติท่ีมีลักษณะซับซอน เสี่ยงอันตราย และเนื้อหา
สามารถแยกสวนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไดชัดเจน 

  
 มีข้ันตอน ดังนี้ 
1) ข้ันแนะนํางาน กระตุนใหผูเขารับการฝกเกิดความสนใจในงานท่ีฝกและเห็นคุณคาในงานนั้น 
2) ข้ันใหความรู ใหความรูความเขาใจเก่ียวกับงานท่ีฝก ใหหลักการและทฤษฎีท่ีจําเปนตอการ

ปฏิบัติงาน แลวประเมินความรูความเขาใจกอนการฝกปฏิบัติ 
3) ข้ันฝกภาคปฏิบัติ  ใหผูเขารับการฝกลงมือปฏิบัติงานใหทําตามแบบหรือเลียนแบบ หรือลองผิดลอง

ถูกกอน แลวลองใหผูเขารับการฝกทําดวยตนเอง โดยครูฝกจะคอยสังเกตใหขอมูลปอนกลับทันที เปนระยะๆ 
จนทําไดถูกตอง ใหฝกหลายครั้งจนชํานาญ 

4) ข้ันประเมินผล ใหผูเขารับการฝกไดรับการประเมินภาคปฏิบัติ ภาคทฤษฎี และลักษณะนิสัยในการ
ทํางาน และความยั่งยืนคงทน โดยดูความชํานาญในการปฏิบัติงาน ถาชํานาญก็จะจําไดดีและจําไดนาน ครูฝก
บันทึกผลการประเมินลงในแบบฟอรมบันทึกผลการประเมินความสามารถรายบุคคล 

 
 
 



-8- 
 
วิธีท่ี 2 การฝกภาคปฏิบัติกอนฝกภาคทฤษฎี  
อธิบายรายละเอียดดังตอไปนี้ 
ลักษณะงานท่ีฝก 
เหมาะสําหรับการฝกเนื้อหาในงานปฏิบัติท่ีมีลักษณะไมซับซอนหรือเปนงานปฏิบัติท่ีผูเรียนเคยมี

ประสบการณมาบางแลว หรือเปนงานเสี่ยงอันตรายตอชีวิตนอย 
 
มีข้ันตอน ดังนี้ 
1) ข้ันแนะนํางาน กระตุนใหผูเขารับการฝกเกิดความสนใจในงานท่ีฝกและเห็นคุณคาในงานนั้น 
2) ข้ันใหการฝกภาคปฏิบัติและสังเกตการณ ใหผูเขารับการฝกปฏิบัติงาน ครูฝกคอยสังเกตและจด

บันทึกผลการปฏิบัติงาน 
3) ข้ันวิเคราะหการปฏิบัติงานและสังเกตการณ ครูฝกและผูเขารับการฝกรวมกันวิเคราะหการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือแนะนําความรู หรือหลักการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง 
4) ข้ันเสริมความรู  จากผลการวิเคราะหและอภิปรายการปฏิบัติงาน ครูฝกจะเสริมความรู ความ

เขาใจ ทฤษฎีและหลักการปฏิบัติงานท่ีจําเปนและมีประโยชนตอการปฏิบัติงานเพ่ิม 
5) ข้ันใหผูเขารับการฝกปฏิบัติงานใหม เพ่ือปรับปรุงแกไขขอบกพรอง 
6) ข้ันประเมินผล ประเมินผลการปฏิบัติงาน ความรู ความเขาใจ ลักษณะนิสัยการทํางานและความ

คงทนของการเรียนรูจากความชํานาญ ครูฝกบันทึกผลการประเมินลงในแบบฟอรมบันทึกผลการประเมิน
ความสามารถรายบุคคล 
 
ข้ันตอนท่ี 6  

หนวยฝกรวมกับทุกภาคสวนดําเนินการฝกใหเปนไปตามหลักสูตรและแผนการฝก   พรอมท้ัง
อํานวยการการฝกอบรมใหเปนไปตามแผนงานและดําเนินการจัดทํารายละเอียดท่ีเก่ียวของ  เชน  รายละเอียด
ของหลักสูตร  วิทยากร  สถานท่ีฝก  เครื่องมือ  อุปกรณ  วัสดุฝก  ฯลฯ  
อธิบายรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 ๑) หนวยฝกพิจารณาเตรียมแผนการฝกตามหลักสูตรและรายละเอียดท่ีเก่ียวของ 
 ๒) หนวยฝกจัดเตรียมแผนการฝกใหแกนักเรียน นิสิต นักศึกษา 
 ๓) หนวยฝกดําเนินการฝกและรับข้ึนทะเบียนผูจบการฝก  
 4) หนวยฝกประสานภาคการศึกษา/อาชีวศึกษา ประธานสภาอุตสาหกรรมรวมลงนามในวุฒิบัตร
พัฒนาฝมือแรงงาน  
 
 หนาท่ีของหนวยฝกดําเนินการ ดังนี้ 
 ๑) หนวยฝกพิจารณาเตรียมแผนการฝกตามหลักสูตรและรายละเอียดท่ีเก่ียวของ 
 ๒) หนวยฝกจัดเตรียมแผนการฝกใหแกนักเรียน นิสิต นักศึกษา 
 ๓) หนวยฝกดําเนินการฝกและรับข้ึนทะเบียนผูจบการฝก 
 4) หนวยฝกประสานภาคการศึกษา/อาชีวศึกษา ประธานสภาอุตสาหกรรมรวมลงนามในวุฒิบัตร
พัฒนาฝมือแรงงาน 
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ข้ันตอนท่ี 7  
หนวยฝกรวมกับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของจัดใหมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและออก

หนังสือรับรองใหแกผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 อธิบายรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 1) หนวยฝกประสานทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูลเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของกับผู
จบการฝกและเพ่ือเตรียมการรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 2) หนวยฝกดําเนินการขออนุมัติเปดการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติใหแกผูจบการฝกใน
สาขาท่ีเก่ียวของ 
 3) หนวยฝกจัดเตรียมสถานท่ีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและแบบทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 4) หนวยฝกจัดเตรียมเครื่องมืออุปกรณวัสดุการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 5) หนวยฝกจัดเตรียมผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีเก่ียวของเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน(กรรมการ) 

6) ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน(กรรมการ 3 ทาน) ตรวจสอบผลการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน และสรุปแจงผลกับหนวยฝก เพ่ือพิจารณาออกหนังสือรับรองใหแกผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ 
 7) หนวยฝกรวมกับทุกภาคสวนมอบหนังสือรับรองใหแกผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 
 
 หนวยฝกใหความรูเก่ียวกับเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานและการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 
 
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เปนการทดสอบความรู ความสามารถ และทัศนคติในการ
ทํางานของผูประกอบอาชีพตามเกณฑท่ีกําหนดในมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ผูทดสอบผานจะไดรับ
หนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติระบุ ชื่อ นามสกุล สาขาและระดับท่ีผาน
การทดสอบเปนหลักฐานยืนยันในทักษะ ฝมือของตน  

เกณฑการพิจารณาประเมินผลการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จะคํานึงถึงปจจัยตาง ๆ 
ดังนี้  
          - ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน และการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 
          - ความปลอดภัยในการทํางาน  
          - ข้ันตอนวิธีการทํางานท่ีเหมาะสม  
         - การใชและบํารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณท่ีถูกตอง  
          - การเลือกและใชวัสดุอยางประหยัด  
          - เวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานมีความเหมาะสม  
          - ผลงานสําเร็จ เปนท่ียอมรับ 
         - การปรับพฤติกรรมในการทํางาน 
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หนวยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
  ผูท่ีสนใจเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เพ่ือประเมินความรู ความสามารถ และ
ทัศนคติในการทํางานของตน สามารถขอรับการทดสอบฯ ไดท่ีหนวยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ัว
ประเทศ และหนวยงานภาครัฐและเอกชนอ่ืนๆ ท่ีไดรับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดตั้งเปนศูนย
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยมีอัตราเรียกเก็บคาธรรมเนียมหรือคาทดสอบ ดังนี้  
          1. หนวยงานภายใตสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน สามารถเรียกเก็บคาธรรมเนียมการทดสอบในอัตรา 
ดังนี้  
             ระดับ 1  จํานวน  100 บาท  
             ระดับ 2  จํานวน  150 บาท  
             ระดับ 3  จํานวน  200 บาท  
          2. หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนอ่ืนท่ีไดรับอนุญาตเปนศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจากกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน สามารถเรียกเก็บคาทดสอบฝมือ ในอัตรา 500 – 2,000 บาท ในแตละสาขาอาชีพ และ
แตละระดับ ตามประกาศของคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
ลักษณะการทดสอบ 
  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จะแบงการทดสอบออกเปน 2 ภาค คือ  
         1. ภาคความรู เปนการทดสอบความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีจําเปน ลักษณะของขอทดสอบ จะ
เปนปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวนขอทดสอบประมาณ 50 - 100 ขอ ใชเวลาประมาณ 1- 1.30 ชั่วโมง คะแนน
คิดเปนรอยละ 20 – 30 ข้ึนอยูกับหลักเกณฑและวิธีการทดสอบในแตละสาขาอาชีพ และแตละระดับ 
         2. ภาคความสามารถ เปนการทดสอบทักษะ ความชํานาญงาน รวมถึงทัศนคติในการทํางานท่ีดี 
ลักษณะของขอทดสอบจะเปนการทดสอบการปฏิบัติงานจริงตามแบบและเวลาท่ีกําหนด ใชเวลาประมาณ 3 – 
6 ชั่วโมง คะแนนคิดเปนรอยละ 70 – 80 ข้ึนอยูกับหลักเกณฑและวิธีการทดสอบในแตละสาขาอาชีพ และแต
ละระดับ 
  
เกณฑการทดสอบผาน 
  ผูเขารับการทดสอบจะตองเขารับการทดสอบท้ังสองภาค โดยแตละภาคจะตองผานเกณฑท่ีกําหนด
ของแตละภาค และเม่ือรวมคะแนนท้ังสองภาคแลวจะตองมีคะแนนไมนอยกวาคะแนนท่ีกําหนดไวหลักเกณฑ
และวิธีการทดสอบในแตละสาขาอาชีพ และแตละระดับ ซ่ึงโดยปกติจะอยูท่ีรอยละ 70 
  
คุณสมบัติผูเขารับการทดสอบ 
 1. อายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณนับถึงวันสมัครเขารับการทดสอบ และ  
         2. มีประสบการณการทํางานหรือประกอบอาชีพเก่ียวกับสาขาท่ีจะทดสอบ หรือ  
         3. ผานการฝกฝมือแรงงานหรือฝกอาชีพ และมีประสบการณจากการฝกหรือปฏิบัติงานในกิจการใน
สาขาท่ีเก่ียวชอง หรือ  
         4. เปนผูท่ีจบการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาท่ีเก่ียวของ  
         5. กรณีตองการทดสอบในระดับท่ีสูงข้ึน จะตองมีประสบการณการทํางาน หรือประกอบอาชีพ หรือ
ไดคะแนนรวมในสาขาอาชีพและระดับท่ีเคยทดสอบผานมาแลว ตามท่ีคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงานประกาศกําหนด 
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หลักฐานการสมัครเขารับการทดสอบ 
  1. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ สําเนาทะเบียนบาน หรือบัตรอ่ืนๆ ท่ีทางราชการออกให  
         2. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 2 รูป  
         3. หนังสือรับรองประสบการณการทํางานหรือการประกอบอาชีพ หรือสําเนาวุฒิการศึกษา  
         4. สําเนาหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (กรณีทดสอบฯ ระดับสูงข้ึน)  
         5. คาธรรมเนียม/คาทดสอบ 
 
กรณีทดสอบกับหนวยงานสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
         - ระดับ 1 จํานวน 100 บาท  
         - ระดับ 2 จํานวน 150 บาท  
         - ระดับ 3 จํานวน 200 บาท 
 

กรณีทดสอบกับศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีไดรับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานในอัตรา 
500 – 2,000 บาท ในแตละสาขาอาชีพ และแตละระดับ ตามประกาศของคณะ กรรมการสงเสริมการ
พัฒนาฝมือแรงงาน ผูท่ีสนใจสามารถติดตอสอบถามรายละเอียดไดท่ี กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
โทร. 0-2245-1707 ตอ 316, 0-2247-6606 โทรสาร 0-2643-4990 หรือ http://www.dsd.go.th/ 
 

โดยแบงข้ันตอนการออกหนังสือรับรอง ดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี 1 ผูประกอบกิจการยื่นเรื่อง 
ข้ันตอนท่ี 2 รับเรื่อง / ตรวจเอกสารข้ันตน และลงทะเบียนเอกสาร 
ข้ันตอนท่ี 3 พิจารณาหลักสูตรและคาใชจายในการจัดฝกอบรม/จัดทําใบรับรอง 
ข้ันตอนท่ี 4 เสนอนายทะเบียนพิจารณาลงนาม 
ข้ันตอนท่ี 5 แจงใหผูประกอบกิจการมารับหนังสือรับรอง 
 

ข้ันตอนท่ี 8.  
หนวยฝกรวมกับภาคการศึกษาและสภาอุตสาหกรรมจังหวัด เพ่ือออกวุฒิบัตรพัฒนาฝมือแรงงานใหแก

ผูจบการฝก  
การออกวุฒิบัตรพัฒนาฝมือแรงงาน “ว.พ.ร.” ใหแกผูจบการฝก  
อธิบายรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 ๑) จัดเตรียมวุฒิบัตร 
 ๒) พิมพวุฒิบัตรตามรายชื่อท่ีผานการฝกอบรม 
 ๓) ตรวจสอบความถูกตอง 
 ๔) เสนอผูบังคับบัญชา/ผูมีอํานาจ ลงนามรับรองวุฒิบัตร 
 เจาหนาท่ีมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 1) มีการจัดทําทะเบียนผูรับการฝกและควบคุมวุฒิบัตร ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

2) ในกรณีท่ีมีผูมาขอรับวุฒิบัตรแทนผูสําเร็จการฝก ใหบันทึกเลขบัตรประจําตัวประชาชนของผูรับไว
เปนหลักฐานดวย 

3) ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําวุฒิบัตรดําเนินการใหผูมีอํานาจลงนามในวุฒิบัตรภายหลังจากการ
จบฝก ไมเกิน 15 วัน 

4) สงวุฒิบัตรใหกับผูรับการฝก 
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ข้ันตอนท่ี 9  
 ผูประกอบกิจ/นายจางการดําเนินการพิจารณาผูจบการฝกเขารับการบรรจุงานกับผูประกอบกิจการ/
นายจาง 
อธิบายรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1) หนวยฝกรวมกับภาคการศึกษา/อาชีวศึกษา ประสานขอมูลรายชื่อผูจบการฝกสงใหผูประกอบกิจ/
นายจาง ดําเนินการพิจารณาผูจบการฝกเขารับการบรรจุงาน 

2) กรณีพบปญหาอุปสรรคผูรับการฝกไมยอมรับการบรรจุงานกับผูประกอบกิจการ/นายจาง หนวยฝก 
ภาคการศึกษา/อาชีวศึกษา และผูประกอบกิจการ/นายจาง ประสานขอความรวมผูปกครองเพ่ือสนับสนุนการ
แกไขปญหาอุปสรรคเบื้องตน พรอมท้ังกําหนดเปนมาตรการบังคับในลักษณะสัญญาใหทุนการศึกษาตอไป  
 
 
 

ภาคผนวก 
 
เอกสารท่ีจําเปนในการฝก 

เอกสารสําหรับครูฝก และเจาหนาท่ีของหนวยฝก ไดแก 
- ใบรับสมัคร 
- เอกสารระเบียบการรับสมัคร 
- หลักสูตร 
- คูมือการฝก 
- แบบทดสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติและใบเฉลย 
- อุปกรณชวยฝกสําหรับครูฝก 
- แบบฟอรมบันทึกผลการประเมินความสามารถรายบุคคลท่ีครูฝกใชบันทึก 
- ใบวุฒิบัตรรับรองความสามารถและใบระเบียนความสามารถ 

 
เอกสารของผูเขารับการฝก ไดแก 

- เอกสารแนะนําการฝก 
- คูมือการฝก 
- แบบทดสอบภาคทฤษฎี หรือแบบฝกหัดภาคปฏิบัติ 
- รายการสื่อการฝกและชุดการฝกท่ีสามารถเรียนไดดวยตนเอง 
- รายการอุปกรณชวยฝกและสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูเขารับการฝก 
- แบบฟอรมสมุดบันทึกความกาวหนาของผูเขารับการฝก 

 
สวนประกอบของรูปแบบการฝก 

   - เจาหนาท่ีแนะแนวการฝก 
- หลักสูตร 
- แผนการฝกของแตละคน 
- แบบฟอรมสมุดบันทึกความกาวหนารายบุคคล 
- สื่อและชุดการฝก 
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- การบริหารจัดการสื่อและชุดการฝก 
- วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักรและสิ่งอํานวยความสะดวก 
- วุฒิบัตรรับรองความสามารถและใบระเบียนความสามารถ 

เจาหนาท่ีแนะแนวการฝก มีหนาท่ีดังนี้ 
1. ศึกษาความตองการแรงงานในภาพรวมของประเทศและทองถ่ิน 
2. ศึกษาลักษณะงานในอาชีพตาง ๆ 
3. ใหขอมูลและคําแนะนําในการเลือกสาขาอาชีพ ท่ีตองการฝก 
4. ชวยเหลือผูเขารับการฝกในการจัดทําแผนการฝกตามสาขาอาชีพท่ีเลือก 
5. ชวยเหลือผูเขารับการฝกในการลงทะเบียนการฝก 
6. ชวยเหลือผูจบการฝกในการกรอกใบสมัครงาน จัดทําประวัติสวนตัว ตลอดจนชวยหางาน 

หรือแนะแนวเสนทางอาชีพของแรงงานท่ีมีฝมือ เปนตน 
 
วิธีการประเมินผลการฝก 

- ประเมินกอนการฝก 
- ประเมินระหวางฝก 
- ประเมินหลังฝก 

 
การจัดเตรียม เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวกในการฝก 
 มีการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักรและสิ่งอํานวยความสะดวกในการฝก ดังนี้ 

1. ออกแบบและจัดวางเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกของโรงงานและ
หองฝกอบรมตามมาตรฐานการฝกของกรม 

2. จัดวางวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักรและสิ่งอํานวยความสะดวก อยางเปนระบบและกําหนด
รหัสอางอิงใหสอดคลองกับหนวยความสามารถหรือรายการความสามารถท่ีตองฝก 

3. มีการวางแผนบํารุงรักษาอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักรและสิ่งอํานวยความสะดวก ใหมีความพรอม
ใชงานอยูเสมอ 

4. มีการตรวจสอบแผนการฝก เพ่ือใชกําหนดและจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร และสิ่ง
อํานวยความสะดวก ตามความจําเปนสําหรับผูเขารับการฝกแตละคน 

 
 
 
 


