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แบบคำชี้แจงประกอบการแบ่งส่วนราชการภายในกรม
การจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔  เป็นราชการส่วนกลางในภูมิภาค
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

1.  การทบทวนบทบาท  ภารกิจภาพรวมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	๑.๑  ความเป็นมาของการปรับโครงสร้างของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
		๑.๑.๑  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีการนำเสนอสำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อขอปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน โดยมีการเสนอขอจัดตั้งศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเป็นหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาคตามหนังสือกระทรวงแรงงาน ที่ รง ๐๒๐๗/๘๖๑ ลงวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๑ และสำนักงาน ก.พ.ร. ได้นำเรื่องนี้เสนอ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการด้านสังคม พิจารณาแล้ว มีความเห็นไม่ควรสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเป็นหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค เนื่องจากลักษณะงานด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งได้แก่ การฝึกอาชีพในหลักสูตรเตรียมเข้าทำงาน หลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน และหลักสูตรเสริมทักษะนั้น กรมพัฒนาฝีมือแรงงานสามารถให้หน่วยงานอื่นหรือโรงเรียน หรือสถานฝึกอบรมของเอกชนเป็นเครือข่ายในการพัฒนาฝีมือแรงงานแทนได้ 
โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานไม่ต้องดำเนินการเอง และนำวิธีการจ้างเหมาบริการ (outsource) มาใช้ใน
การดำเนินงาน เช่น อาจจะประสานงานกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งมีวิทยาลัยอาชีวศึกษาในทุกจังหวัด และมีเครื่องมือที่ทันสมัย  ให้จัดฝึกอาชีพแทน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสนับสนุนงบประมาณ ซึ่งจะประหยัดและได้ประโยชน์มากกว่าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะดำเนินการเอง จึงไม่สนับสนุนให้จัดตั้งศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดในขณะนี้ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ร. ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๒๐๔.๑/๐๐๐๐๒ ลงวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๕๑ ต่อมาได้มีการประกาศกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ในราชกิจจานุเบกษาเพื่อให้มีผลบังคับใช้ต่อไป  	
		๑.๑.๒  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีการนำเสนอสำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อขอปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน โดยมีการเสนอขอจัดตั้งศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเป็นหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาคตามหนังสือกระทรวงแรงงาน ด่วนที่สุด ที่ รง ๐๒๐๗/๑๔๔๒๖  
ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ และหนังสือกระทรวงแรงงาน ที่ รง ๐๔๐๘/๑๗๓๖๒ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๗  และสำนักงาน ก.พ.ร. แจ้งว่า  ก.พ.ร. ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๘ เมื่อวันพุธที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๕๘ มีมติเห็นชอบไม่สนับสนุนการจัดตั้งศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเป็นหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค แต่มีมติให้เห็นชอบยุบเลิกสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๑ – ๑๒ และจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕  เป็นหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางแทน โดยมีเงื่อนไขให้ส่วนราชการดำเนินการติดตามประเมินผล
การดำเนินการของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ เมื่อครบกำหนดตามระยะเวลาการดำเนินงาน ๓ ปี และให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณาทบทวนบทบาทภารกิจด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานและกำหนดโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศที่
ก
เปลี่ยนแปลง...
๒

เปลี่ยนแปลงไปในขณะนั้นอีกครั้งหนึ่ง รวมทั้งนำเสนอ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการด้านสังคมพิจารณาต่อไป ต่อมาได้มีการประกาศกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ ในราชกิจจานุเบกษาเพื่อให้มีผลบังคับใช้ต่อไป
	๑.๒  พันธกิจ  หน้าที่และอำนาจในอนาคตและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  ๒๖ – ๖๔  เป็นราชการส่วนกลางในภูมิภาค
ปัจจุบันกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภารกิจด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย 
งานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน งานรับรองความรู้ความสามารถ งานรับรองหลักสูตรและอนุมัติค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมของสถานประกอบกิจการ งานกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  งานช่วยเหลือหรืออุดหนุนสถานประกอบกิจการ งานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  ซึ่งกลุ่มเป้าหมายของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะประกอบด้วยด้านเศรษฐกิจ เช่น กำลังแรงงานใหม่ที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน กำลังแรงงานในสถานประกอบกิจการ ผู้ประกอบกิจการ เป็นต้น  และด้านสังคม  เช่น  ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ทหารประจำการ ผู้ต้องขัง ผู้ผ่านการบำบัด
ยาเสพติด เป็นต้น  
เนื่องจากทิศการการพัฒนาฝีมือแรงงานของกรมมีการเปลี่ยนแปลงไป เพื่อตอบสนองนโยบายของภาครัฐในด้านต่าง ๆ ที่มีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องและทันต่อสถานการณ์ของโลก โดยมีการ “ปฏิรูปกำลังแรงงาน” หรือ “Workforce Transformation” เพื่อวางรากฐานทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้มีทักษะการพัฒนาที่ตอบโจทย์การก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว โดยการเตรียมความพร้อมในทุนมนุษย์ที่รองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและการผลิต ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานด้านแรงงานให้สอดคล้องกับบริบทความท้าทายทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงมีการปรับปรุงบทบาทด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมุ่งเน้น   การพัฒนาฝีมือแรงงานตอบสนองกับทางด้านเศรษฐกิจมากกว่าด้านสังคม ด้วยการเป็นผู้กำหนดนโยบาย  แผนปฏิบัติการ  กำกับดูแล  ส่งเสริม  สนับสนุน และประสานงานด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน หลังจากนั้นก็จะมีการมอบหมายให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นผู้ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาฝีมือแรงงานในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบต่อไป 
		๑.๒.๑  แนวทาง/ทิศทางในอนาคตของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
เพื่อให้รองรับกับนโยบายของประเทศ และการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคปัจจุบัน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงมีการปรับเปลี่ยนบทบาทใหม่จากเดิมกล่าวคือ การลดบทบาทเดิมในภารกิจ
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยใช้บุคลากรของกรมเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐาน 
การฝึกอบรม การทดสอบฝีมือแรงงาน การรับรองความรู้ความสามารถ การวิเคราะห์เพื่อการจัดทำมาตรฐาน แต่ปรับเปลี่ยนการดำเนินงานเป็นการส่งเสริม การประสาน อำนวยการ นำเครือข่ายภาคเอกชนให้ร่วมกัน
สร้างบุคลากรที่มีคุณภาพในด้านฝีมือแรงงาน เนื่องจากภาคเอกชนมีทรัพยากร เทคโนโลยี เทคนิคขั้นสูง และ
มีบุคลากรที่มี ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพเฉพาะด้านที่สามารถสร้างประโยชน์ในด้านการพัฒนาทักษะฝีมือนั้น มามีส่วนร่วมในด้านงานวิชาการ งานพัฒนา รวมทั้งงานบริการวิชาการที่เกี่ยวข้องกับอาชีพต่าง ๆ มากขึ้น แทนที่ส่วนราชการของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ในด้าน...
๓

ในด้านของทิศทางการพัฒนาฝีมือแรงงานนั้น กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะปรับเปลี่ยนจากเดิมที่ทำการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาคส่วนต่าง ๆ ในจุดประสงค์ด้านเศรษฐกิจอุตสาหกรรมและสังคม ทั่วไป มาเป็นด้านเศรษฐกิจเป็นหลัก และมุ่งเน้นการพัฒนาในอุตสาหกรรมหลักในส่วนที่ยังมีความขาดแคลน ต้องการพัฒนาให้มีทักษะแรงงานระดับสูง ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ของประเทศ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะเปลี่ยนตำแหน่งหน้าที่ (positioning)  และบทบาท (role) จากผู้ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานไทย โดยมีนโยบาย วิธีการ มาตรฐานต่าง ๆ ที่กำหนดโดยส่วนกลาง เพื่อนำมาใช้ในหน่วยงานต่าง ๆ ของกรมที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค มาเป็นหน่วยงานที่เปิดโอกาส ประสาน อำนวยความสะดวก (Facilitator /Coordinator)  ให้ภาคส่วนต่าง ๆ ในแต่ละพื้นที่ ทั้งภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมบทบาทในการพัฒนาฝีมือแรงงานไทยมากขึ้น ประสานให้เกิดการดำเนินงานในลักษณะของเครือข่าย นำเอาความสามารถ จุดแข็ง ของแต่ละรายมาแลกเปลี่ยน ประสานประโยชน์ร่วมกัน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะเป็นผู้สร้าง พัฒนา ประสาน เชื่อมโยงเครือข่ายเหล่านั้น ให้สามารถพัฒนา และดำเนินการ ตามทิศทางที่ประเทศต้องการ โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอาจเข้าไปร่วมดำเนินการอย่างบูรณาการ หรือ
ทำการสนับสนุน
นอกจากนั้น จะมุ่งเน้นบทบาทในการกำกับดูแล (Regulator) การรับรองความรู้ความสามารถ  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน แทนที่การดำเนินงานเอง ก็ปรับเปลี่ยนโดยการเปิดโอกาสให้หน่วยงานต่าง ๆ เช่น ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ  เป็นต้น  มีการจัดทำวิธีการพัฒนาหลักสูตร        การฝึกอบรมที่ตอบสนองกับสถานประกอบกิจการในพื้นที่  การจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพของสถานประกอบกิจการ เพื่อให้อิสระในการดำเนินการ พัฒนาการ ตามความเหมาะสมของแต่ละพื้นที่  โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเข้ามาสนับสนุน ส่งเสริม กำกับ รับรองหลักสูตรและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพเหล่านั้น  ให้เป็นไปตามมาตรฐานและกฏหมาย
บทบาทที่ต้องการมุ่งเน้นมากกว่าเดิมคือ บทบาทในการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Advisor) ทั้งในระดับสูงของประเทศ เช่น การกำหนดนโยบาย กำหนดยุทธศาสตร์/นโยบาย ในการพัฒนาฝีมือแรงงานของประเทศ ผ่านกลไกคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.)  และผ่านกลไกคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนด้านการเสนอแนะนโยบาย / บริหารนโยบาย (Policy  Advisor) การพัฒนาฝีมือแรงงานในเขตพื้นที่
ความรับผิดชอบ รวมทั้งการให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานต่าง ๆ ในเครือข่ายของแต่ละพื้นที่ ทั้งภาครัฐและเอกชน
การดำเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  โดยมีการขอจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นราชการส่วนกลางในภูมิภาค โดยวัตถุประสงค์ภารกิจหลักยังคงเป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดตั้ง แต่ลักษณะการดำเนินงานตามภารกิจจะมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทใหม่ 
สรุปบทบาทใหม่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทั้ง ๔ ด้าน ตามไดอะแกรมต่อไปนี้




กรมพัฒนา...
๔
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การดำเนินงานในบทบาทใหม่จะมุ่งเน้นการสร้างเครือข่าย การนำเครือข่ายต่าง ๆ ในพื้นที่การดำเนินงานมาร่วมมือการดำเนินงานแบบบูรณาการในพื้นที่ความรับผิดชอบ เพื่อทำการพัฒนาฝีมือแรงงาน

กลยุทธ์...
๕
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๑) การเป็นผู้ขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Advisor)
ตัวอย่างเช่น การนำเสนอนโยบายส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  การจัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนากำลังแรงงานระดับชาติ โดยคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) และการจัดทำแผนพัฒนากำลังแรงงานจังหวัด  โดยคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.)



[image: ]


๒) การรักษา...

๖

			๒) การรักษา บังคับใช้กฎหมายและการอนุมัติ อนุญาต (Regulator) มีบทบาทหน้าที่จัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ กำกับดูแลและให้ใบอนุญาตศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ/สถานทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปทำงานในต่างประเทศ/ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ/ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน กำกับดูแลคุณภาพการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน/การทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปทำงานในต่างประเทศ และกำกับดูแลศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สถานทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปทำงานในต่างประเทศ/ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ พร้อมทั้งเห็นชอบหลักสูตรและอนุมัติค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของสถานประกอบกิจการ รวมทั้งรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพในสถานประกอบกิจการ
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๓) การส่งเสริมและถ่ายทอดองค์ความรู้ (Facilitator) มีความเกี่ยวข้องโดยมีบทบาทหน้าที่สนับสนุนสถานประกอบกิจการให้จัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ให้คำปรึกษาและสนับสนุนจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน/ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ/สถานทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปทำงานในต่างประเทศ/ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ พร้อมทั้งส่งเสริมการฝึกฝีมืออบรมแรงงานของสถานประกอบกิจการ ผ่านระบบสิทธิประโยชน์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕  บริหารจัดการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน สร้าง/พัฒนาวิทยากรต้นแบบ (ครูฝึก) รวมไปถึงส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งเครือข่าย

กลยุทธ์...

๗
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๔) การจัดบริการภาครัฐให้ประชาชน (Operator) ) มีความเกี่ยวข้องโดยมีบทบาทหน้าที่การบูรณาการฝึกอบรมฝีมือแรงงานสาขาที่ขาดแคลน ฝึกเตรียมความพร้อมตามกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่เครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน การแก้ไขปัญหาพื้นที่ความมั่นคง เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน รวมไปถึงฝึกรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และการขาดแคลนแรงงานฝีมือ เพื่อสนับสนุนการลงทุนของนักลงทุนต่างชาติ
		๑.๒.๒  การตอบสนองต่อประชาชนของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  
บทบาทของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีการเปลี่ยนแปลงจากการดำเนินงานด้วยตนเองมาเป็นผู้สร้างการขับเคลื่อน กำหนดนโยบาย การกำกับดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน ฯลฯ แทน สรุปได้ ๔ ด้าน คือ ๑) บทบาทด้านการขับเคลื่อนนโยบาย ๒) บทบาทในการกำกับดูแล ๓) บทบาทในการเป็น
ผู้ส่งเสริม/ประสาน/อำนวยการ ๔) บทบาทในการเป็นผู้ดำเนินการ ส่วนสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่) จะเป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่ขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติในพื้นที่ความรับผิดชอบ

	บทบาทเดิม
	บทบาทใหม่

	๑)  ทำการพัฒนาฝีมือแรงงานทั่วทุกกลุ่ม โดยมุ่งเน้นวัตถุประสงค์เพื่อในด้านเศรษฐกิจและสังคม 
	· มุ่งเน้นการพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีความสำคัญต่อเศรษฐกิจที่เป็นยุทธศาสตร์ของประเทศ
· มุ่งเน้นการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจเป็นสำคัญ โดยมุ่งเน้นอุตสาหกรรมสำคัญ การพัฒนาทักษะขั้นสูงกว่าเดิม เพื่อรองรับอุตสาหกรรมในยุทธศาสตร์ ๔.๐


บทบาทเดิม...
๘

	บทบาทเดิม
	บทบาทใหม่

	๒) ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานโดยใช้บุคลากรของตนเองเป็นหลัก โดยมีหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเอง เพื่อใช้ในหน่วยงานทุกพื้นที่
	· ส่งเสริม/ประสาน(Facilitator/Coordinator) 
· ทำการสนับสนุน อำนวยความสะดวก และช่วยประสานความร่วมมือกับเครือข่ายต่าง ๆ เช่น องค์กรภาคเอกชน สถานประกอบกิจการ สภาวิชาชีพ สถานศึกษาและอื่น ๆ เพื่อทำการร่วมมือพัฒนาฝีมือแรงงงาน ตามความเหมาะสมและความต้องการของแต่ละพื้นที่  ประสานการนำบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะ รวมทั้งทรัพยากรการพัฒนาจากเครือข่ายในแต่ละแห่ง มาร่วมพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่ แทนการดำเนินงานเอง รวมทั้งการแลกเปลี่ยนความรู้  การพัฒนาระหว่างภายในเครือข่าย
· พัฒนาเครือข่ายต่าง ๆ ให้เข้มแข็ง เพื่อร่วมกันพัฒนาฝีมือแรงงานให้ตอบโจทย์ความต้องการของพื้นที่ต่าง ๆ และในภาพรวมของประเทศ

	๓) จัดทำหลักสูตรการพัฒนาโดยตนเอง จากส่วนกลาง และนำมาใช้เป็นหลักในการพัฒนาทั่วประเทศ
	· ส่งเสริม/ประสาน(Facilitator/Coordinator) 
· ส่งเสริมให้แต่ละองค์กร แต่ละพื้นที่ สามารถพัฒนาหลักสูตร ตามความต้องการของตนเอง ตัวอย่าง เช่น ส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนาหลักสูตร สามารถฝึกอบรมบุคลากรได้เอง หรือ นำวิทยากรจากเครือข่ายมาร่วมพัฒนา และได้รับแรงจูงใจจากภาษี หรือแรงจูงใจจากภาครัฐด้านต่าง ๆ ในการพัฒนาตามความต้องการของตน

	๔) ดำเนินการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน รับรองความรู้ความสามารถให้กับบุคลากรหรือองค์กรในด้านอาชีพต่าง ๆ 
	· ผู้กำกับดูแล (Regulator) 
· เปลี่ยนจุดมุ่งเน้นจากการพัฒนาฝีมือแรงงานด้วยตนเอง มาเป็นการควบคุมคุณภาพ กำกับดูแลตามกฏหมาย 




บทบาทเดิม...




๙

	บทบาทเดิม
	บทบาทใหม่

	
	· เปลี่ยนบทบาทจากการดำเนินงานเอง มาเป็น การกำกับดูแล โดยให้การรับรองการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน กำหนดมาตรฐานที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ ความปลอดภัย ศูนย์ฝึกอบรมฯ/ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฯ/สถานทดสอบฝีมือฯ/ศูนย์ประเมินความรู้ฯ/การรับรองความรู้ความสามารถ/สิทธิประโยชน์/การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ/รับรองหลักสูตรและอนุมัติค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/อื่น ๆ เพื่อให้อิสระในการดำเนินการ พัฒนาการ ตามความเหมาะสมของแต่ละพื้นที่
· ส่งเสริม/ประสาน (Facilitator /Coordinator) 
· ทำการเชื่อมต่อการพัฒนาฝีมือแรงงานกับการจูงใจให้สถานประกอบกิจการเห็นความสำคัญของแรงงานที่มีฝีมือผ่านการพัฒนา และจูงใจให้ภาคเอกชนเห็นความสำคัญในการพัฒนาฝีมือแรงงานอยู่เสมอ

	๕) การดำเนินงานในการพัฒนา ฝึกอบรม ดำเนินการจัดการหรืออบรมด้วยตนเองเป็นหลัก
	· ผู้ดำเนินงาน (Operator)
· ส่วนที่ยังคงดำเนินการเองจะทำการบูรณรการกับเครือข่ายในพื้นที่
๑) ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน สาขาที่ขาดแคลน/ฝึกรองรับผู้ขอมีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ
๒) ฝึกเตรียมความพร้อมตามกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่เครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน
๓) บูรณาการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
· ๔) ฝึกครูฝึกต้นแบบให้ สถานประกอบกิจการ/กลุ่มอาชีพ





บทบาทเดิม...




๑๐

	บทบาทเดิม
	บทบาทใหม่

	๖) การขับเคลื่อนนโยบาย ให้คำปรึกษาแก่ภาครัฐและเอกชน
	· ผู้ขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Advisor) และให้คำปรึกษาต่าง ๆ
· มุ่งเน้นภารกิจด้านการกำหนดนโยบาย กำหนดยุทธศาสตร์/นโยบาย/กพร.ปช./กพร.ปจ./ปรับโครงสร้าง /ปรับปรุงหลักเกณฑ์ เงื่อนไข วิธีการ/พัฒนาบุคลากร/อื่น 
· ให้คำปรึกษาแนะนำองค์กรภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง /พัฒนาระบบรูปแบบ/การบริหารค่าจ้างค่าตอบแทน



	๑.๓  ความซ้ำซ้อนของภารกิจกับส่วนราชการและหน่วยอื่นของรัฐ
		๑.๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ (Business  Analysis) ตามแนวทางมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ ๒๔  กรกฎาคม  ๒๕๕๐ (ว๑๓/๒๕๕๐) / มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อ  ๑๘  กันยายน  ๒๕๕๐ (ภูมิภาค)
			๑)  เป็นงานที่จำเป็นต้องปฏิบัติอยู่หรือไม่
				ลักษณะภารกิจที่จะมีการจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นราชการส่วนกลางในภูมิภาคของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ถือเป็นงานที่มีความจำเป็นต้องปฏิบัติ เช่น งานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  งานรับรองความรู้ความสามารถ  งานรับรองหลักสูตรและอนุมัติค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมของสถานประกอบกิจการ  งานกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  งานช่วยเหลือหรืออุดหนุนสถานประกอบกิจการ  งานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  เป็นต้น  เนื่องจากเป็นภารกิจหลักที่สำคัญของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และบางส่วนเป็นงานที่สนับสนุนภารกิจหลัก อีกทั้งดำเนินงานในบทบาทสำคัญของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ปรับใหม่ ได้แก่  ด้านบทบาทของผู้ขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Advisor) ด้านบทบาทของผู้กำกับดูแล (Regulator) ด้านบทบาทของผู้ส่งเสริม/ประสาน (Facilitator/Coordinator) และด้านบทบาทของ
ผู้ดำเนินงาน (Operator) 
				ภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีความสำคัญในการสร้างความสำเร็จตามยุทธศาสตร์ชาติในหลายด้านที่เน้นงานหลักในด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นสำคัญ รวมถึงการทำให้ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องบรรลุผล เช่น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบาย Thailand 4.๐ กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศในระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 - 2579) เป็นต้น 
				จากการเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการพัฒนาศักยภาพกำลังแรงงานของประเทศ (Workforce Development Agency) ทำให้ในบางภารกิจยังคงมีความจำเป็นที่จะต้องดำเนินการเอง  เช่น การประเมินความรู้ความสามารถ  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เป็นต้น  และในหลาย ๆ ส่วน
ได้ส่งเสริมให้ภาคเอกชน รวมถึงหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ให้เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

เช่น...

๑๑

เช่น การขออนุญาตเป็นศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  การขออนุญาตเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  การขออนุญาตเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ  เป็นต้น  ทั้งนี้เพื่อดูแลแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบประมาณรวม ๓๘.๗ ล้านคน ให้มีรายได้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น
			๒)  เป็นงานที่มีการปฏิบัติซ้ำซ้อนอยู่ที่ใดหรือไม่
[bookmark: _Hlk47803295]				ลักษณะงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่จะจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่มีการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกับส่วนราชการอื่น ๆ  สามารถเป็นผู้ดำเนินการได้เพียงหน่วยงานเดียว  เช่น  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  การประเมินรับรองความรู้ความสามารถ  เป็นต้น  ส่วนการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน จะเป็นการเน้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะฝีมือที่สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพสร้างรายได้  ซึ่งในการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน จะเป็น
การฝึกอบรมที่ฝึกภาคปฏิบัติ  ๘๐ %  ฝึกภาคทฤษฎี  ๒๐ %  เพื่อให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีทักษะฝีมือสามารถปฏิบัติงานได้  และมีความสอดคล้องกับภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ซึ่งมีกฎหมายหลายฉบับรองรับและมีภารกิจที่เฉพาะเจาะจง เช่น  งานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  งานรับรองความรู้ความสามารถ  
งานรับรองหลักสูตรและอนุมัติค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของสถานประกอบกิจการ  งานกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  งานช่วยเหลือหรืออุดหนุนสถานประกอบกิจการ งานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เป็นต้น โดยกฎหมายที่สำคัญ คือ พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕  ซึ่งมีสาระสำคัญคือ  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้มากยิ่งขึ้น โดยการใช้มาตรการจูงใจด้านการยกเว้นและลดหย่อนภาษีอากร รวมทั้งการให้สิทธิและประโยชน์ในด้านต่าง ๆ โดยปรับปรุงสิทธิและประโยชน์ให้มีความเหมาะสมและเพิ่มมากยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้ผู้ประกอบอาชีพมีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพและการพัฒนาประสิทธิภาพของสถานประกอบกิจการ ในกรณีที่นายจ้างและสถานประกอบกิจการดําเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กับบุคคลที่จะรับเข้าทํางานและลูกจ้างของตนเอง และให้มีการจัดตั้งกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อเป็นทุนหมุนเวียนในการใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน นอกจากนี้ยังกําหนดให้มีการส่งเสริมในเรื่องมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 ซึ่งมีสาระสำคัญในการรับรองความรู้ความสามารถให้แก่ผู้ประกอบอาชีพในสาขาอาชีพ ตำแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ ซึ่งผู้ประกอบอาชีพจะต้องผ่านการประเมินเพื่อรับรองความรู้ความสามารถ และต้องดำเนินการโดยใช้บุคลากรในการรับรองความรู้ความสามารถ โดยให้อำนาจกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฏหมายฉบับนี้  
			๓)  เป็นงานที่ถือเป็นหน้าที่หลักใช่หรือไม่
    				ภารกิจของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งเป็นราชการส่วนกลางในภูมิภาค ถือได้ว่าเป็นหน่วยงานปฎิบัติตามภารกิจหลักของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งมีการศึกษา วิเคราะห์ กำหนดระบบและรูปแบบการพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับสถานประกอบกิจการ ประมวลและเผยแพร่หลักสูตรการฝึก เทคโนโลยีการฝึก และพัฒนาบุคลากรฝึกในพื้นที่ที่รับผิดชอบ รวมถึงการสนับสนุนและประสานการมีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งการเป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) การรับรองความรู้ความสามารถ สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร เป็นสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ

หรือต้องใช้...

๑๒

หรือต้องใช้ผู้มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  และยังได้มีการเตรียมประกาศสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ  หรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถเพิ่มเติมอีก ๔ สาขา ได้แก่ สาขาช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก และสาขาอาชีพช่างอุตสาหการ  สาขาช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ สาขาช่างเชื่อมทิก สาขาช่างเชื่อมแม๊ก การดำเนินงานด้านมาตรฐานฝีมือแรงงานเกี่ยวกับ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ การขออนุญาตเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕  การทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปทำงานในต่างประเทศและการขอจัดตั้งสถานทดสอบฝีมือคนหางาน ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมถึง   การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานตามความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่รับผิดชอบ 
		๔)  เป็นงานที่จำเป็นต้องดำเนินการโดยรัฐทั้งหมดหรือไม่
การพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นส่วนสำคัญที่ส่งผลให้กำลังแรงงานของประเทศ จำนวน ๓๘.๗ ล้านคน มีศักยภาพแรงงานเพิ่มขึ้น ทำให้สถานประกอบกิจการมีผลผลิตที่คุ้มค่ากับการลงทุน มีผลกำไรเพิ่มขึ้น ในกรณีการพัฒนาฝีมือให้กำลังแรงงานที่ไปทำงานในต่างประเทศ ถือเป็นการสร้างรายได้และเงินตราเข้าประเทศได้เป็นจำนวนมาก ดังนั้น การพัฒนาฝีมือให้แก่กำลังแรงงานเพื่อให้มีศักยภาพแรงงานและสามารถรองรับกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่นำมาใช้ในภาคอุตสาหกรรม จึงเป็นเรื่องที่มีความสำคัญถ้าไม่มีการเตรียมความพร้อมในด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานให้ทันกับความต้องการของตลาดแรงงาน อาจทำให้เกิดปัญหาด้านสถานการณ์แรงงานและส่งผลกระทบกับรายได้ของประเทศได้  ดังนั้น  การดำเนินงานด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานต้องดำเนินการโดยภาครัฐ  แม้ว่าจะมีการประสานงานในการส่งเสริมให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในบางภารกิจ  แต่การดำเนินงานด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานยังคงเป็นการดำเนินงานของภาครัฐในการถ่ายทอดนโยบายจากระดับประเทศ กระทรวง กรม และส่วนราชการประจำจังหวัด และนำมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับขอบเขตงาน  เช่น  งานด้านการประสานนโยบายการพัฒนาแรงงานจากระดับชาติลงสู่ระดับจังหวัด ซึ่งดำเนินการโดยคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.)  โดยมี
การกำหนดให้ผู้อำนวยการสถาบัน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทำหน้าที่เลขานุการของคณะอนุกรรมการชุดนี้  นอกจากนี้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๗  กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ 
		๑.๓.๒  สรุปบทบาทภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
			ปัจจุบันกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภารกิจด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย  งานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน งานรับรองความรู้ความสามารถ งานรับรองหลักสูตรและอนุมัติค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมของสถานประกอบกิจการ งานกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน งานช่วยเหลือหรืออุดหนุนสถานประกอบกิจการ งานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ซึ่งกลุ่มเป้าหมายของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะประกอบด้วยด้านเศรษฐกิจ เช่น กำลังแรงงานใหม่ที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน กำลังแรงงานในสถานประกอบกิจการ ผู้ประกอบกิจการ เป็นต้น และด้านสังคม เช่น ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ทหารประจำการ ผู้ต้องขัง ผู้ผ่านการบำบัดยาเสพติด เป็นต้น เพื่อให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีคุณค่าทางด้านพัฒนาฝีมือแรงงาน สามารถขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ของประเทศ...
๑๓

ของประเทศให้หลุดพ้นจากประเทศกับดักรายได้ปานกลาง เป็นประเทศมีกำลังแรงงานมีผลิตภาพเพิ่มขึ้น กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงควรมีการปรับปรุงบทบาทด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาฝีมือแรงงานตอบสนองกับทางด้านเศรษฐกิจมากกว่าด้านสังคม  ด้วยการเป็น ผู้กำหนดนโยบาย แผนปฏิบัติการ  กำกับดูแล  ส่งเสริม  สนับสนุน  และประสานงานด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน หลังจากนั้นก็จะมีการมอบหมายให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่) เป็นผู้ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาฝีมือแรงงานในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบต่อไป  ดังนี้  
			๑)  ด้านการเสนอแนะนโยบาย / บริหารนโยบาย (Policy  Advisor)  
				กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภารกิจด้านการเสนอแนะนโยบาย / บริหารนโยบาย (Policy Advisor)คิดเป็น ๒๐ %โดยเป็นการเสนอแนะนโยบาย / บริหารนโยบาย ผ่านคณะกรรมการ จำนวน ๒ คณะ ประกอบด้วย
(๑) คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งมีปลัดกระทรวงแรงงานเป็นประธาน อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นกรรมการและเลขานุการ มีอำนาจหน้าที่ในการเสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีในการกำหนดนโยบาย แผนงาน และมาตรการเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
การรับรองความรู้ความสามารถ และกองทุน จัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพต่าง ๆ จำแนกและกำหนดระดับความรู้ความสามารถของผู้ประกอบอาชีพ และกำหนดช่วงอัตราค่าจ้างที่เหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถในแต่ละสาขาอาชีพ เพื่อประโยชน์ในการใช้เป็นแนวทางในการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทนตามความรู้ความสามารถ กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานและการรับรองความรู้ความสามารถ  ส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการจ้างผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานหรือผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถเป็นผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการ  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ  ส่งเสริมให้มีการแข่งขันฝีมือแรงงาน  ส่งเสริมให้มีการประสานงานระหว่างภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาฝีมือแรงงานและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน  ส่งเสริมการดำเนินการประเมินและการรับรองความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งองค์กรอาชีพและการมีส่วนร่วมในการดำเนินการ  ติดตามผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองความรู้ความสามารถ และการดำเนินงาน
ของกองทุน  ซึ่งคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานจะมีการประชุมทุกเดือนอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง  เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับกำหนดนโยบายด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๒)  คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.)  โดยมีนายกรัฐมนตรี หรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธานกรรมการ  อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นกรรมการและเลขานุการ  มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย แนวทาง มาตรการ และการประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนาแรงงานและการฝึกอาชีพของผู้อยู่ในกำลังแรงงานเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตลอดจนการประสานแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระหว่างระบบการศึกษากับระบบการพัฒนากำลังแรงงาน ให้สอดคล้องตามนโยบายแห่งรัฐ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีระบบ  และมีประสิทธิภาพ ซึ่งคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) มีการประชุม อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงแรงงาน (ศ.ดร.นฤมล  ภิญโญสินวัฒน์)  ได้กำหนดให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จัดประชุม

คณะกรรมการ...
๑๔

คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.)  อย่างน้อย ๒ เดือน/ครั้ง  นอกจากนี้คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) ยังมีคำสั่งที่ ๖/๒๕๕๕  ลงวันที่๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงาน 
การฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธานอนุกรรมการ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ เพื่อทำหน้าที่ขับเคลื่อนภารกิจด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานในระดับจังหวัด  
ดังนั้น  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้กำหนดนโยบาย  แผนปฏิบัติการ  กำกับดูแล ส่งเสริม  สนับสนุน และประสานงานด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน  หลังจากนั้นก็จะมีการมอบหมายให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่) เป็นผู้ดำเนินการขับเคลื่อนด้านการเสนอแนะนโยบาย / บริหารนโยบาย (Policy Advisor) การพัฒนาฝีมือแรงงานในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบต่อไป
			๒)  ด้านการกำกับดูแล (Regulator)  
				กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภารกิจด้านการกำกับดูแล  คิดเป็น  ๔๐ %  โดย
เป็นการกำกับดูแลในภารกิจด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ประกอบด้วย
 (๑)  การกำกับดูแลการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่มีการกำหนดไว้  ซึ่งการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติจะดำเนินการโดยคณะอนุกรรมการกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาต่าง ๆ  ที่มีการแต่งตั้งจากคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
(๒)  การกำกับดูแลการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่มีการกำหนดไว้ ซึ่งการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพจะดำเนินการโดยสถานประกอบกิจการ เพื่อให้สถานประกอบกิจการใช้เป็นเครื่องมือในการวัดความรู้ความสามารถในสาขานั้น ๆ ของพนักงานในสถานประกอบกิจการ
(๓)  การกำกับดูแลศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่มีการกำหนดไว้ ใน
การดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบ
(๔)  การกำกับดูแลสถานทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปทำงานต่างประเทศที่ได้รับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่มีการกำหนดไว้  ในการดำเนินการทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปทำงานต่างประเทศให้แก่ผู้เขารับการทดสอบ
(๕)  การกำกับดูแลศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถที่ได้รับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่มีการกำหนดไว้  ในการดำเนินการประเมินความรู้ความสามารถให้แก่ผู้เข้ารับการประเมิน
(๖)  การกำกับดูแลศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่มีการกำหนดไว้  ในการดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในสาขาต่าง ๆ ให้แก่กำลังแรงงาน

(๗)  การกำกับ...

๑๕

(๗)  การกำกับดูแลสถานฝึกอบรมคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือที่ได้รับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่มีการกำหนดไว้  ในการดำเนินการฝึกอบรมคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือให้แก่กำลังแรงงานทั่วไป
(๘)  การกำกับดูแลฝึกอบรมฝีมือแรงงานของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการที่มีการยื่นคำขอรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ให้มีคุณภาพและได้ตามมาตรฐานการฝึกอบรม  
(9)  การตรวจตราให้คำแนะนำในการกำกับ ควบคุม และบังคับใช้กฎหมายในเรื่องการรับรองความรู้ความสามารถ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
ดังนั้น  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้กำหนดนโยบาย  แผนปฏิบัติการ  กำกับดูแล  ส่งเสริม  สนับสนุน  และประสานงานด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน  หลังจากนั้นก็จะมีการมอบหมายให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่)   เป็นผู้ดำเนินการขับเคลื่อนการกำกับดูแลด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบต่อไป
			๓)  ด้านการส่งเสริมสนับสนุน (Facilitator)  
				กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภารกิจด้านการส่งเสริมสนับสนุน (Facilitator)  คิดเป็น  ๓๐ %  โดยเป็นการส่งเสริมสนับสนุนในภารกิจด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ประกอบด้วย  
(๑)  การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมีการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการวัดความรู้ความสามารถในสาขานั้น ๆ ของพนักงานในสถานประกอบกิจการ
(๒)  การส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนมีการขออนุญาตเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  เพื่อให้สามารถดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่พนักงานของหน่วยงานหรือบุคคลทั่วไป
(๓)  การส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนมีการขออนุญาตเป็นสถานทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปทำงานต่างประเทศ  เพื่อให้สามารถดำเนินการทดสอบฝีมือคนหางานให้แก่บุคคลทั่วไป
(๔)  การส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนมีการขออนุญาตเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ  เพื่อให้สามารถดำเนินการประเมินความรู้ความสามารถให้แก่   ผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่าง ๆ 
(๕)  การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมีการขออนุญาตเป็นศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  เพื่อให้สามารถดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในสาขาต่าง ๆ ให้แก่กำลังแรงงาน
(๖)  การส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนมีการขออนุญาตเป็นสถานฝึกอบรมคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือ  เพื่อให้สามารถดำเนินการฝึกอบรมคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือให้แก่กำลังแรงงานทั่วไป

(๗)  การส่งเสริม...

๑๖

(๗)  การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานลูกจ้างของตนเองในสถานประกอบกิจการ  เพื่อให้พนักงานของตนเองมีความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
(๘)  การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการยื่นคำขอเครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ  เพื่อแสดงว่าสถานประกอบกิจการนั้นมีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเป็นผู้ปฏิบัติงาน  
(๙)  การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการจัดการแข่งขันฝีมือแรงงานในสาขาต่าง ๆ  เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาทักษะฝีมือของพนักงานให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
(๑๐)  การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการยื่นคำขอเครื่องหมายจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ  เพื่อแสดงว่าสถานประกอบกิจการนั้นมีผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถเป็นผู้ปฏิบัติงาน  
(๑๑) การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการยื่นคำขอกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  เพื่อใช้ในการพัฒนาฝีมือแรงงานของพนักงานของสถานประกอบกิจการ  
 (๑๒)  การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดำเนินการเกี่ยวกับ
การพัฒนาฝีมือแรงงานในด้านต่าง ๆ ที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนด  โดยสถานประกอบกิจการจะได้รับเงินช่วยเหลือและอุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ดังนั้น  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้กำหนดนโยบาย  แผนปฏิบัติการ  กำกับดูแล  ส่งเสริม  สนับสนุน  และประสานงานด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน  หลังจากนั้นก็จะมีการมอบ      หมายให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่) เป็นผู้ดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมสนับสนุนด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบต่อไป
			๔)  ด้านปฎิบัติการ (Operator)  
				กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภารกิจด้านปฏิบัติการ (Operator)  คิดเป็น  ๑๐ %  ประกอบด้วย
(๑) การฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กับกำลังแรงงานใหม่และกำลังแรงงานในสถานประกอบกิจการให้มีทักษะฝีมือสอดคล้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม่  ด้วยกระบวนการ  Upskill  และ  Reskill  ใน  5 อุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพในการต่อยอด (First S - Curve) และ 5 อุตสาหกรรมอนาคต (New S - Curve)  โดย 5 อุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพ ได้แก่ อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ (Next -Generation Automotive) , อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (Smart Electronics), อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดี และ   การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Affluent, Medical and Wellness Tourism), อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ (Agriculture and Biotechnology), อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร (Food for the Future) และ 5 อุตสาหกรรมอนาคต ได้แก่ หุ่นยนต์เพื่ออุตสาหกรรม (Robotics), อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ (Aviation and Logistics), อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Biofuels and Biochemicals), อุตสาหกรรมดิจิทัล (Digital), อุตสาหกรรมการแพยท์ครบวงจร (Medical Hub)

(๒)  การฝึก...
๑๗
    
(๒)  การฝึกอบรมให้กับกำลังแรงงานในสถานประกอบกิจการ  เพื่อพัฒนาทักษะฝีมือเพิ่มขึ้นด้าน  Soft  skill  เช่น  หลักสูตรการเป็นหัวหน้างาน  หลักสูตรการเป็นเจ้าหน้าที่ฝึกอบรม  หลักสูตรที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการในหน่วยงาน  เป็นต้น
(๓)  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  เพื่อวัดทักษะฝีมือ  ความรู้ความสามารถ  และทัศนคติของผู้ประกอบอาชีพในสาขานั้น ๆ  ว่าอยู่ในระดับใดของมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
(๔)  การประเมินความรู้ความสามารถ  เพื่อเป็นการรับรองความรู้ความสามารถของผู้ประกอบอาชีพว่าสามารถปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยไม่เกิดอันตรายต่อสาธารณะ
ดังนั้น  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้กำหนดนโยบาย  แผนปฏิบัติการ  กำกับดูแล  ส่งเสริม  สนับสนุน  และประสานงานด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน  หลังจากนั้นก็จะมีการมอบ         หมายให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่) เป็นผู้ดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติการด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบต่อไป 
	๑.๔  เหตุผลความจำเป็นที่ภารกิจดังกล่าวต้องดำเนินการโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
๑.4.๑ เป็นงานที่มอบอำนาจ กระจายอำนาจไปให้ภูมิภาคท้องถิ่นได้หรือไม่
ภารกิจด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  เป็นการจำลองภารกิจหลักของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานไปปฏิบัติในภูมิภาค โดยทำหน้าที่เป็นหน่วยงานที่ให้บริการด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ประชาชนในทุกเขตพื้นที่ของประเทศไทย จึงเป็นภารกิจที่ไม่สามารถมอบ/กระจายอำนาจไปให้ภูมิภาค/ท้องถิ่นได้ เนื่องจากเป็นภารกิจที่มีความสำคัญด้วยเหตุผล ดังนี้
๑)  งานด้านการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ  การดำเนินการในระดับชาติจะมีคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) โดยมีนายกรัฐมนตรี หรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธานกรรมการ  อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นกรรมการและเลขานุการ  เป็นผู้กำหนดนโยบาย แนวทาง มาตรการ และการประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนาแรงงานและการฝึกอาชีพของผู้อยู่ในกำลังแรงงานเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นอกจากนี้ยังมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.)  โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัด  เป็นประธานอนุกรรมการ  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ  เพื่อทำหน้าที่ขับเคลื่อนภารกิจด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานในระดับจังหวัด  ดังนั้น  งานดังกล่าวต้องเป็นเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถ  ประสบกาณ์  และเชี่ยวชาญในด้านการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ จึงจะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และประสบผลสำเร็จ  
๒)  งานด้านมาตรฐานฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย  การกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเป็นการดำเนินการโดยคณะอนุกรรมการกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาต่าง ๆ  ซึ่งมีผู้เชี่ยวชาญในสาขาที่จะกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเป็นประธานคณะอนุกรรมการ  ผู้เชี่ยวชาญในสาขาที่จะกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  เป็นอนุกรรมการ  เจ้าหน้าที่ของสำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ  มีอำนาจหน้าที่ยกร่างและ
ปรับปรุงแก้ไขมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  วิธีการและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการทดสอบ พร้อมทั้งจัดให้มี   

การทดลอง...
๑๘

การทดลองทดสอบตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ก่อนนำเสนอให้คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณาให้ความเห็นชอบ  การกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพเป็นการดำเนินการโดยเจ้าหน้าที่ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับสถานประกอบกิจการในเขต 
พื้นที่ความรับผิดชอบดำเนินการยกร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  วิธีการและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ       การทดสอบ พร้อมทั้งจัดให้มีการทดลองทดสอบ  ก่อนนำเสนอให้คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณาให้ความเห็นชอบ  การดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติทุกครั้ง  กฎหมายกำหนดให้ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (กรรมการ) ต้องเป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจำ หรือพนักงานราชการ  ตำแหน่งครูฝึกฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่รับผิดชอบในสาขาอาชีพที่จะเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การแข่งขันฝีมือแรงงานทุกระดับ  ประกอบด้วย  ระดับภาค  ระดับชาติ  ระดับอาเซียน  และระดับนานาชาติ  จะดำเนินการโดยคณะอนุกรรมการเทคนิคสาขาต่าง ๆ ที่จัดให้มีการแข่งขัน  มีอำนาจหน้าที่ในการออกข้อสอบ  กำหนดหลักเกณฑ์  วิธีการที่ใช้ในการแข่งขันฝีมือแรงงาน  จัดสถานที่  ควบคุมการแข่งขันและตัดสินผลการแข่งขัน  ดังนั้น  งานดังกล่าวต้องเป็นเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์ และเชี่ยวชาญในด้านมาตรฐานฝีมือแรงงาน จึงจะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และประสบผลสำเร็จ  
๓)  งานด้านรับรองความรู้ความสามารถ  ประกอบด้วย  การกำหนดสาขาอาชีพ  ตำแหน่งงาน  หรือลักษณะงาน  ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ  หรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ  โดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗  กำหนดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานมีอำนาจประกาศตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  ปัจจุบันได้มีประกาศแล้วเมื่อ  ๑๒  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘  จำนวน  ๑  สาขา  คือ  สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  และคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีการประกาศจำแนกและกำหนดระดับความรู้ความสามารถของผู้ประกอบอาชีพอีก  ๔  สาขา  เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนประกาศเป็นสาขาอาชีพ  ตำแหน่งงาน  หรือลักษณะงาน  ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ  หรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถได้แก่  สาขาช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก  และสาขาอาชีพช่างอุตสาหการ  สาขาช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ  สาขาช่างเชื่อมทิก  สาขาช่างเชื่อมแม๊ก  นอกจากนี้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะมีการดำเนินการประกาศสาขาอาชีพ  ตำแหน่งงาน  หรือลักษณะงาน  ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ  หรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถให้ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพที่มีการปฏิบัติงานในประเทศไทย  นอกจากนี้ยังมีการประเมินความรู้ความสามารถเพื่อขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ  โดยเป็นการดำเนินการโดย     ผู้ประเมินที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนดคือ  จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการประเมินหรือผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน  และต้องมีประสบการณ์การทำงานในสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการประเมินไม่น้อยกว่าห้าปี  และผ่าน       การฝึกอบรมหลักสูตรการเป็นผู้ประเมินตามที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนด  ดังนั้น  งานดังกล่าวต้องเป็นเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์  และเชี่ยวชาญในด้านรับรองความรู้ความสามารถ จึงจะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และประสบผลสำเร็จ  
๔)  งานด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริม       การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ เป็นการดำเนินการเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ

ภาคเอกชน...
๑๙

ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้มากยิ่งขึ้น โดยการใช้มาตรการจูงใจในด้านการยกเว้นภาษีอากร รวมทั้งการให้สิทธิประโยชน์ในด้านต่าง ๆ  ได้แก่  ในกรณีที่สถานประกอบกิจการจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กับบุคคลที่จะรับเข้าทำงานโดยการฝึกเตรียมเข้าทำงาน  หรือการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนโดยการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ สามารถมีสิทธิยกเว้นภาษีเงินได้เป็นจำนวนร้อยละร้อยของค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรม  การประเมินและเรียกเก็บเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในกรณีที่สถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับไม่ฝึกอบรมหรือฝึกอบรมไม่ครบตามสัดส่วนที่กำหนด   การให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  การช่วยเหลือหรืออุดหนุนเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับสถานประกอบกิจการ  ดังนั้น  งานดังกล่าวต้องเป็นเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์  และเชี่ยวชาญในด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงจะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และประสบผลสำเร็จ  
๑.๔.๒  เป็นงานที่ดำเนินการโดยจัดตั้งเป็นองค์กรของภาครัฐรูปแบบอื่นได้หรือไม่
การดำเนินงานสมควรจัดตั้งเป็นรูปแบบสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ ซึ่งเป็นองค์กรราชการส่วนกลางในภูมิภาคมากกว่ารูปแบบอื่น  เพื่อรองรับการขับเคลื่อนภารกิจด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานในทั่วประเทศ และมีการประสานงานกับหน่วยงานในส่วนราชการประจำจังหวัดแต่ละจังหวัด  อีกทั้งยังทำให้เกิดการบูรณาการกับหน่วยงานอื่น ๆ ในจังหวัดได้ดียิ่งขึ้น ทั้งยังช่วยให้ภาคเอกชนและภาคราชการอื่น ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานในด้านต่าง ๆ ดังนั้น  การเป็นหน่วยงานรูปแบบ  อื่น ๆ  เช่น  องค์การมหาชนจะไม่สามารถรองรับการดำเนินงานทั่วประเทศได้  การจัดตั้งเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU) ก็เป็นการจัดตั้งหน่วยงานเพื่อให้บริการหน่วยงานต้นสังกัดโดยเฉพาะมากกว่าจึงไม่สอดรับกับภารกิจของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส่วนการจัดตั้งเป็นรัฐวิสาหกิจก็ไม่สามารถทำได้เนื่องจากมิได้มุ่งหวังผลกำไรในเชิงธุรกิจ  
๒.  เหตุผลความจำเป็นในการขอจัดตั้ง
	๒.๑  เหตุผลความจำเป็นในการจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นราชการส่วนกลางในภูมิภาค
                  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการแข่งขันทางเศรษฐกิจนำมาซึ่งการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในการประกอบธุรกิจทั้งในภาคอุตสาหกรรมการผลิต และภาคบริการ สำหรับประเทศไทยกำลังแรงงานยังเป็นปัจจัยสำคัญขององค์กรในการขับเคลื่อนไปสู่การเติบโต และสร้างความสามารถในการแข่งขัน ปัจจัยสำคัญที่มีผลต่อความสามารถในการแข่งขันได้แก่ แรงงานที่มีทักษะฝีมือ ประเทศไทยจึงจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ วิทยาการ และเทคโนโลยีการผลิต กำลังแรงงานที่ทำงานในภาคอุตสาหกรรมและบริการของประเทศไทยจึงต้องพัฒนาให้เป็นแรงงานที่มีทักษะฝีมือมากขึ้น สำหรับการผลิตสินค้าคุณภาพและการรองรับเทคโนโลยีที่สูงขึ้น
ผลการสำรวจของสำนักงานสถิติแห่งชาติเกี่ยวกับภาวะการทำงานของประชากรประจำเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ พบว่า ผู้มีอายุตั้งแต่ ๑๕ ปีขึ้นไป จำนวน ๕๖.๗๗ ล้านคน เป็นผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานหรือผู้ที่พร้อมจะทำงาน จำนวน ๓๘.๒๑ ล้านคน ซึ่งประกอบด้วย ผู้มีงานทำจำนวน ๓๗.๓๓ ล้านคน ผู้ว่างงาน  จำนวน ๓.๙๒ แสนคน และผู้ที่รอฤดูกาล จำนวน ๔.๙๐ แสนคน ส่วนผู้ที่อยู่นอกกำลังแรงงานหรือผู้ที่ไม่พร้อมทำงาน จำนวน ๑๘.๕๖ ล้านคน เช่น แม่บ้าน นักเรียน คนชรา เป็นต้น 

สำหรับ...
๒๐

		สำหรับผู้มีงานทำ จำนวน ๓๗.๓๓ ล้านคน ประกอบด้วยผู้มีงานทำในภาคเกษตรกรรม จำนวน ๑๑.๒๘ ล้านคน และนอกภาคเกษตรกรรม จำนวน ๒๖.๐๕ ล้านคน เมื่อเปรียบเทียบกับเดือนมีนาคม        พ.ศ. ๒๕๖๒ พบว่าผู้มีงานทำลดลง จำนวน ๔.๔ แสนคน (จากจำนวน ๓๗.๗๗ ล้านคน เป็นจำนวน ๓๗.๓๓ ล้านคน) โดยผู้มีงานทำในภาคเกษตรกรรมมีจำนวนลดลง ๖.๑ แสนคน ส่วนใหญ่เป็นการลดลงในกิจกรรม การปลูกอ้อย  กิจกรรมอื่น ๆ ที่สนับสนุนการผลิตพืชผล และการปลูกข้าวจ้าว ผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมในภาพรวมเพิ่มขึ้น จำนวน ๑.๗ แสนคน โดยเพิ่มขึ้นในสาขาการศึกษา จำนวน ๒.๒ แสนคน สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน ๑.๘ แสนคน สาขาการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ จำนวน ๑.๓ แสนคน สาขาศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ จำนวน ๘.๐ หมื่นคน สาขาไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ จำนวน ๓.๐ หมื่นคน สาขากิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ สาขาการบริหารราชการ
การป้องกันประเทศ  การประกันสังคมภาคบังคับ  และสาขาข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร เพิ่มขึ้นเท่ากันคือ จำนวน ๒.๐ หมื่นคน สาขากิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ และสาขากิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล เพิ่มขึ้นเท่ากัน คือ จำนวน ๑.๐ หมื่นคน สาขาที่ลดลงคือ  สาขาการผลิตลดลง จำนวน ๔.๒ แสนคน สาขาการก่อสร้างลดลง จำนวน ๗.๐ หมื่นคน สาขาการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้าลดลง จำนวน ๖.๐ หมื่นคน สาขากิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย  สาขากิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ ลดลงเท่ากัน จำนวน ๕.๐ หมื่นคน สาขากิจกรรมบริหารและการบริการสนับสนุนลดลง จำนวน ๔.๐ หมื่นคน สาขากิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคนิคลดลง จำนวน ๒.๐ หมื่นคน และมีการว่างงานรวม จำนวน ๓.๙๒ แสนคน หรือคิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ ๑.๐๐ เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เมื่อพิจารณาอัตราการเติบโตของผลิตภาพแรงงานในแต่ละสาขาการผลิตกลับพบว่า มีทิศทางลดลง  สะท้อนว่ากำลังแรงงานในแต่ละสาขาการผลิตไม่ได้มีการพัฒนาเท่าที่ควรในช่วงที่ผ่านมา ซึ่งเป็นข้อน่ากังวลต่อการพัฒนาผลิตภาพแรงงานรวมในระยะต่อไป เนื่องจากแนวโน้มการเคลื่อนย้ายแรงงานเพิ่มเติมโดยเฉพาะจากภาคเกษตรจะมีข้อจำกัดมากขึ้นในระยะข้างหน้าจากปัญหาต่าง ๆ เช่น กำลังแรงงานมีทักษะฝีมือต่ำทำให้ไม่สามารถย้ายไปยังสาขาการที่ต้องใช้ทักษะฝีมือสูงกว่าได้ นอกจากนี้ หากเปรียบเทียบกับประเทศอื่นนอกจากผลิตภาพแรงงานไทยจะมีระดับต่ำกว่าประเทศพัฒนาแล้วอย่างชัดเจน โดยกำลังแรงงานส่วนใหญ่ของไทยมีการกระจุกตัวที่ระดับผลิตภาพต่ำต่างจากประเทศพัฒนาแล้วที่ระดับผลิตภาพแรงงานมี   การกระจายตัวมากกว่า ซึ่งลักษณะดังกล่าวอาจสะท้อนว่ากำลังแรงงานส่วนใหญ่ของไทยมีทักษะฝีมือต่ำ จึงอาจปรับตัวช้าและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาฝีมือแรงงานในอนาคต
กำลังแรงงานถือเป็นปัจจัยที่สำคัญต่อการสร้างมูลค่าเพิ่มในทุกอุตสาหกรรม และจำเป็นต้อง                     ให้ความสำคัญกับผลิตภาพแรงงาน ในส่วนผลิตภาพของแรงงานไทยด้านมหภาคเมื่อเปรียบเทียบผลิตภาพแรงงานระหว่างประเทศพบว่า กำลังแรงงานไทยยังมีผลิตภาพต่ำกว่าเป้าหมาย และจากการสำรวจในปี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ – ๑๕๔๙ เมื่อเปรียบเทียบผลิตภาพแรงงานเป็นรายอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่ต้องใช้กำลังแรงงานที่มีผลิตภาพสูง ซึ่งต้องใช้เทคโนโลยีในการผลิตสูงและใช้เครื่องจักรในการผลิต ได้แก่ อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยาง และอุตสาหกรรมอาหาร  ส่วนอุตสาหกรรมที่ไม่จำเป็นต้องใช้กำลังแรงงานที่มีผลิตภาพสูง เช่น อุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม เป็นต้น และเมื่อเปรียบเทียบผลิตภาพแรงงานจำแนกตามภาคพบว่า ภาคตะวันออกเป็นภาคที่มีผลิตภาพแรงงานสูงที่สุดในเชิงของกำลังแรงงาน เนื่องจากมีโครงการการลงทุนในนิคมอุตสาหกรรม

ค่อนช้างมาก...
๒๑

ค่อนข้างมาก ดังนั้น จึงเห็นได้ว่าผลิตภาพแรงงานแปรผันไปตามการใช้เทคโนโลยีและเครื่องจักร                               ในอุตสาหกรรมรวมถึงขนาดของการลงทุน
สาเหตุหลักที่ทำให้ผลิตภาพแรงงานไทยอยู่ในระดับต่ำ เนื่องจากการชะลอตัวของกำลังแรงงานคุณภาพ  การมีความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา นโยบายภาครัฐ ทักษะฝีมือ และความรู้ที่ไม่สอดคล้องกับ                  ความต้องการของตลาดแรงงาน (Mismatching) ซึ่งการไม่สอดคล้องในตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ (ความรู้และทักษะ) ส่งผลให้เกิดการจ้างบุคลากรที่ไม่สามารถทำงานได้ตรงตามศักยภาพของแต่ละบุคคล การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศยอมมีจุดมุงหมายสําคัญอยูที่ “การมีงานทําถวนหนา”        เพราะจะเปนปจจัยใหเศรษฐกิจของประเทศเกิดการขับเคลื่อนดวยกําลังซื้อ นอกจากปัจจัยทางด้านประชากรแล้ว
ระบบการศึกษาก็มีส่วนเกี่ยวข้องเพราะระบบการศึกษาไทยใช้มาตรฐานเดียวในการวัดความรู้ ความสามารถและทักษะฝีมือ ทำให้เกิดความเหลื่อมล้ำทางด้านการศึกษาด้วยปัญหาดังกล่าว จึงควรมีการส่งเสริมการเพิ่มทักษะฝีมือ ความรู้และสนับสนุนแนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่กำลังแรงงานตามแนวทางที่เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทภายในประเทศ อยางไรก็ตาม เปนที่ทราบกันดีวาประเทศไทย มีปญหาการขาดแคลนกำลังแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (ทักษะฝีมือ ความรู ความสามารถ และสมรรถนะไมตรงตามความตองการของภาคเศรษฐกิจ) และประเทศไทยยังกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุอีกดวย  สิ่งเหลานี้ทําให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานตองมาปรับบทบาทภารกิจดานการสงเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานใหม สรางมิติใหม่ โดยนอกจากจะสงเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานใหกำลังแรงงานทั่วไป และยังมุ่งส่งเสริมให้กำลังแรงงานผูสูงอายุและผูพิการให้สามารถประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว และยังเป็นการเตรียมทรัพยากรมนุษยกอนเขาสูตลาดแรงงาน เพื่อขจัดปญหาอุปสรรคดานการขาดแคลนกำลังแรงงานเชิงคุณภาพ 
การพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความสามารถของประเทศไทยให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน       เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี              (พ.ศ. 2561 – 2580) จำเป็นจะต้องพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ซึ่งเป็นหนึ่งในประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่มุ่งเน้นการยกระดับการพัฒนาประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วมีรายได้สูงโดยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีประสิทธิภาพสูง มีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูงตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานจากการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันโดยสถาบันนานาชาติเพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการ (IMD) พบว่าประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่งที่มีผลิตภาพแรงงานต่ำที่สุด โดยประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ ๕๘ จาก ๖๒ ประเทศ และ ๕๔ จาก ๖๓ ประเทศ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ และในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ผลิตภาพแรงงานในภาคเกษตรกรรมเพิ่มขึ้นในอัตราที่น้อยกว่าประเทศในภูมิภาค เช่น จีน อินโดนีเซีย อินเดีย และเวียดนาม เป็นต้น รวมถึงการเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคเกษตรกรรมสู่ภาคอุตสาหกรรมหรือภาคบริการ ซึ่งมีผลิตภาพแรงงานสูงกว่าเป็นไปได้ยาก เนื่องจากแรงงานในภาคเกษตรกรรมขาดการพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับ
การทำงานในภาคอุตสาหกรรมและบริการ การวิเคราะห์ผลิตภาพแรงงานในมิติด้านขนาดของสถานประกอบกิจการยังสะท้อนปัญหาเพิ่มเติม นอกจากนี้ ธนาคารแห่งประเทศไทยได้บ่งชี้ช่องว่างของผลิตภาพแรงงานระหว่างสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในหลายอุตสาหกรรม ส่งผลให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมไม่สามารถแข่งขันกับสถานประกอบกิจการ

ขนาดใหญ่...
๒๒

ขนาดใหญ่ได้ แรงงานในชุมชนท้องถิ่น ประกอบกับผลการสำรวจของสำนักงานสถิติแห่งชาติเกี่ยวกับภาวะ
การทำงานของประชากรประจำเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ พบว่า ผู้มีอายุตั้งแต่ ๑๕ ปีขึ้นไป จำนวน ๕๖.๗๗ ล้านคน เป็นผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานหรือผู้ที่พร้อมจะทำงาน จำนวน ๓๘.๒๑ ล้านคน ซึ่งประกอบด้วย ผู้มีงานทำจำนวน ๓๗.๓๓ ล้านคน ผู้ว่างงาน  จำนวน ๓.๙๒ แสนคน และผู้ที่รอฤดูกาล จำนวน ๔.๙๐ แสนคน ส่วนผู้ที่อยู่นอกกำลังแรงงานหรือผู้ที่ไม่พร้อมทำงาน จำนวน ๑๘.๕๖ ล้านคน เช่น แม่บ้าน นักเรียน คนชรา เป็นต้น สำหรับผู้มีงานทำ จำนวน ๓๗.๓๓ ล้านคน ประกอบด้วยผู้มีงานทำในภาคเกษตรกรรม จำนวน ๑๑.๒๘ ล้านคน และนอกภาคเกษตรกรรม จำนวน ๒๖.๐๕ ล้านคน เมื่อเปรียบเทียบกับเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ พบว่า
ผู้มีงานทำลดลง จำนวน ๔.๔ แสนคน 
จากข้อมูลข้างต้นแสดงให้เห็นว่าประเทศไทยประสบปัญหาเรื่องการขาดแรงงานที่มีผลิตภาพแรงงานที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบกิจการและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะแรงงานในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ที่อยู่ในแต่ละพื้นที่จังหวัดของประเทศไทย เพื่อให้เกิด
การยกระดับผลิตภาพแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จำเป็นจะต้องมีกลไกการขับเคลื่อนจากหน่วยงานภาครัฐร่วมกับภาคการศึกษาและภาคเอกชนในแต่ละพื้นที่ โดยบูรณาการการพัฒนาฝีมือแรงงานกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการผลิตและพัฒนากำลังแรงงานกับสถานประกอบกิจการในพื้นที่ให้เป็นเอกภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว โดยพิจารณาการพัฒนาแรงงานจากพื้นที่จังหวัดที่มีศักยภาพเพื่อให้สามารถใช้ทรัพยากรในการพัฒนาฝีมือแรงงานได้คุ้มค่าสูงสุด
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานหลักของประเทศในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานหรือผู้ที่พร้อมจะทำงาน จำนวน ๓๘.๒๑ ล้านคน ที่กระจายอยู่ทั่วประเทศ โดยมีสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  เป็นราชการส่วนกลางในภูมิภาคที่ดำเนินภารกิจในการพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีบุคลากรรวมทั้งสิ้นจำนวน 2,735 คน ซึ่งถือเป็นสัดส่วนที่น้อยมากเมื่อเทียบกับจำนวนแรงงานทั้งประเทศที่ต้องได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนั้น กรมจึงต้องเปลี่ยนบทบาทการดำเนินงานจากการดำเนินงานจากผู้ปฏิบัติการ (Operator) เป็นผู้บริหารนโยบาย (Policy Advisor) ผู้กำกับดูแล (Regulator) ผู้ส่งเสริมสนับสนุน (Facilitator) หรือผู้มอบให้ภาคส่วนอื่นดำเนินการแทน (Inspector) 
ทั้งนี้ ปัจจุบัน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 25 แห่ง มีฐานะเป็นส่วนราชการ แต่สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 52 แห่ง มีฐานะเป็นหน่วยงานภายในเทียบเท่ากอง ซึ่งสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมีอุปสรรคในปรับบทบาทในการดำเนินงาน ดังนี้
1)  การไม่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดการงบประมาณ บุคลากร ทำให้ไม่สามารถดำเนินการตอบสนองต่อความต้องการพัฒนากำลังแรงงานในพื้นที่ได้อย่างทันท่วงที
2)  การประสานงานพื้นที่มีขอบเขตจำกัด เนื่องจากหัวหน้าหน่วยงานสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมีฐานะเป็นเพียงหัวหน้างานมิใช่หัวหน้าหน่วยงาน
3)  กรอบอัตรากำลังมีจำกัดทั้งในด้านปริมาณและด้านตำแหน่งผู้ที่มีความเชี่ยวชาญด้าน
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ทำให้การดำเนินการเพื่อรองรับภารกิจการพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่มีขีดจำกัดใน
การตอบรับต่อความต้องการของสถานประกอบกิจการและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปในปัจจุบัน
ดังนั้น  การจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่) เป็นราชการส่วนกลางในภูมิภาค  จะช่วยให้เกิดการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  แผนพัฒนา  

นโยบาย...
๒๓

นโยบายของรัฐบาลด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขี้น  รวมทั้งเปิดโอกาสให้มีการสร้างเครือข่าย  ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีองค์ความรู้  เทคโนโลยี  บุคลากรที่มีคุณภาพในท้องถิ่น  เพื่อร่วมกันพัฒนาฝีมือแรงงานให้เกิดประโยชน์ต่อพื้นที่ตามยุทธศาสตร์  แผนพัฒนา  นโยบายของรัฐบาลด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
	๒.๒  ความสอดคล้องของภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานกับยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี / นโยบายสำคัญของรัฐบาล / แผนการปฏิรูปประเทศ / แผนสภาพัฒน์ฯ ฉบับที่ ๑๒ / มติคณะรัฐมนตรี  และอื่น ๆ สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล  วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์กระทรวงด้านใด
๒.๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง มีคุณภาพสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมสร้างการเติบโต                      บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม                   โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
๑)  ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย
๒)  ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้
๓)  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
๔)  ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม ความยั่งยืนของและทรัพยากรธรรมชาติ
๖)  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ มีการกำหนดเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ในประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โดยในช่วงวัยแรงงาน  มีการยกระดับศักยภาพ  ทักษะและสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล  และความต้องการของตลาดแรงงาน  มีการพัฒนาระบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความรู้แรงงานฝีมือความชำนาญพิเศษ  และประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  โดยเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทยให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพ  มีความปลอดภัยในการทำงาน  การพัฒนาด้านคุณภาพแรงงาน  ทั้งในด้านทักษะฝีมือแรงงาน  และความสามารถด้านเทคโนโลยี  ภาษาและการจัดการ  เพื่อส่งเสริมให้แรงงานพัฒนาตนเองไปเป็นผู้ประกอบการได้  การพัฒนากำลังแรงงานในพื้นที่  โดยการวางแผนกำลังคนที่สอดคล้องกับแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของกลุ่มจังหวัด  และการพัฒนาทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับบริบทเมืองทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ดังนั้น  การจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นราชการส่วนกลางในภูมิภาคจะเป็นหน่วยงานที่ดำเนินการในแต่ละพื้นที่ของประเทศไทย  เพื่อตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานในด้านการยกระดับกำลังแรงงานให้มีทักษะฝีมือแรงงานที่สูงขึ้นสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  มีความสามารถที่ก้าวทันกับเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

โดยยุทธศาสตร์...
๒๔

[bookmark: _Hlk58257826][bookmark: _Hlk58258694]โดยยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มุ่งเน้น
การพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ คนไทยวัยแรงงานต้องมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สร้างเสริมคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบกิจการ เกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันยังมุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ เช่น การเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบกิจการ และการพัฒนาคนรุ่นใหม่ เป็นต้น ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มจำนวนคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศ อนึ่ง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมยังให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์ด้วย
รายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ระบุว่า ผลิตภาพแรงงาน ซึ่งแสดงถึงประสิทธิภาพใน
การทํางานของปัจจัยการผลิตด้านแรงงาน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ มีมูลค่า ๒๙๐,๕๐๖ บาทต่อคนต่อปี เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓.๑ จากปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งมีมูลค่า ๒๘๑,๘๙๓ บาทต่อคนต่อปี ขณะที่การจัดอันดับความสามารถใน
การแข่งขันโดยสถาบันนานาชาติเพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการ (IMD) พบว่า ประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่งที่มีผลิตภาพแรงงานต่ำที่สุด โดย ประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ ๕๘ จาก ๖๒ ประเทศ และ ๕๔ จาก ๖๓ ประเทศ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ และในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามลำดับ ขณะที่สิงคโปร์และมาเลเซียมีผลิตภาพแรงงานสูงกว่า เมื่อวิเคราะห์ผลิตภาพแรงงานของประเทศไทยรายอุตสาหกรรม จะพบว่า แรงงานในภาคบริการมีผลิตภาพสูงที่สุด ขณะที่แรงงานในภาคเกษตรกรรมมีผลิตภาพต่ำที่สุด เนื่องจากแรงงานในภาคเกษตรกรรมมีทักษะต่ำและส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือต่ำกว่า ธนาคารแห่งประเทศไทย ยังระบุเพิ่มเติมว่า ในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ผลิตภาพแรงงานในภาคเกษตรกรรมเพิ่มขึ้นในอัตราที่น้อยกว่าประเทศในภูมิภาค เช่น จีน อินโดนีเซีย อินเดีย และเวียดนาม เป็นต้น รวมถึงการเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคเกษตรกรรมสู่ภาคอุตสาหกรรมหรือภาคบริการ ซึ่งมีผลิตภาพแรงงานสูงกว่า เป็นไปได้ยาก เนื่องจากแรงงานในภาคเกษตรกรรมขาดการพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการทำงานในภาคอุตสาหกรรมและบริการ การวิเคราะห์ผลิตภาพแรงงานในมิติด้านขนาดของสถานประกอบกิจการยังสะท้อนปัญหาเพิ่มเติม ธนาคารแห่งประเทศไทยได้บ่งชี้ช่องว่างของผลิตภาพแรงงานระหว่างสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในหลายอุตสาหกรรม ส่งผลให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมไม่สามารถแข่งขันกับสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ได้ แรงงานในชุมชนท้องถิ่นซึ่งอาศัยการจ้างงานโดยวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมจึงได้รับค่าตอบแทนที่ต่ำกว่าแรงงานในพื้นที่เมืองที่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่จำนวนมาก ทั้งนี้ สะท้อนปัญหาด้านทักษะแรงงานของประเทศ ซึ่งเป็นปัญหาสำคัญที่ต้องเร่งแก้ไขเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติข้างต้นให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
การจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ ขึ้นเพิ่มเติมจะทำให้การดำเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ โดยเฉพาะการยกระดับศักยภาพของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานด้านการพัฒนาทักษะของแรงงานที่เฉพาะเจาะจงสำหรับแต่ละพื้นที่ 
การเป็นผู้ขับเคลื่อนนโยบายผ่านการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัดอย่างจริงจังจะทำให้การพัฒนาแรงงานสามารถส่งเสริมการพัฒนาแรงงานคุณภาพที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของจังหวัดได้ จังหวัดที่มีแรงงานภาคเกษตรกรรมจำนวนมากจะมุ่งเน้นการยกระดับเกษตรกรให้เป็นเกษตรกรยุคใหม่ด้วยการใช้เทคโนโลยี หรือพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการเคลื่อนย้ายสู่อุตสาหกรรมที่มีผลิตภาพสูงขึ้น ซึ่งตอบสนองการพัฒนาคนไทยทักษะสูงและเกษตรกรยุคใหม่ตามยุทธศาสตร์ชาติด้าน

การพัฒนา...
๒๕

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การเป็นผู้ดำเนินงานด้านการฝึกครูต้นแบบให้แก่
สถานประกอบกิจการหรือกลุ่มอาชีพในพื้นที่จะช่วยลดความเหลื่อมล้ำด้านการพัฒนาทักษะฝีมือและเพิ่มศักยภาพให้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เพื่อลดช่องว่างด้านผลิตภาพแรงงานและให้สามารถแข่งขัน
กับสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ได้ สอดคล้องกับการพัฒนาผู้ประกอบกิจการตามยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ขณะที่
การเป็นผู้กำกับดูแลเกี่ยวกับการเห็นชอบหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเป็นผู้ส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือผ่านการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจะส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เหมาะสมกับแรงงานในพื้นที่ ซึ่งจะทำให้แรงงานไทยมีทักษะสูงและมีผลิตภาพเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ภารกิจใหม่ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ด้านการกำกับดูแลเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานจะส่งเสริมให้
ผู้ประกอบกิจการยอมรับในความรู้และความสามารถของแรงงาน ส่งผลให้แรงงานกระตือรือร้นที่จะพัฒนาฝีมือของตนเองและได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือเพิ่มขึ้น อันเป็นการเพิ่มผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
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			แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ มีจำนวนทั้งสิ้น ๒๓ ประเด็น ซึ่งจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ                    ต้องสอดคล้องกับแผนแม่บท ซึ่งจะนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย                       มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ทั้งนี้ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ใน ๘ ประเด็น              โดยมีรายละเอียดสรุปได้ ดังนี้
		๑) ประเด็นที่ ๒ การต่างประเทศ แผนย่อย ๒ ความร่วมมือเศรษฐกิจและ                      ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ  แนวทางการพัฒนา  ๔) แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศจากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือในด้านการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแรงงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของคนไทย และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการการนำเข้าและใช้ประโยชน์จากแรงงานและผู้ที่มีความสามารถหรือทักษะ พิเศษจากต่างประเทศอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน
		๒) ประเด็นที่ ๔ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต แผนย่อย ๖ การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  แนวทางการพัฒนา  ๓) วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมและบริการ โดยเชื่อมโยงภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการให้ตอบสนอง    ความต้องการของแต่ละสาขาของอุตสาหกรรมและบริการ และจัดให้มีแผนพัฒนากำลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ ทั้งแรงงานในประเทศที่เป็นแรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ประกอบการ และแรงงานต่างด้าว ตลอดจนส่งเสริมการนำเข้าบุคลากรที่ขาดแคลนจากต่างประเทศหรือบุคลากรที่มีทักษะในอุตสาหกรรมใหม่ 
			๓) ประเด็นที่ ๕ การท่องเที่ยว แผนย่อย ๖ การพัฒนาระบบนิเวศ การท่องเที่ยว  แนวทางการพัฒนา  ๔) พัฒนาชุมชน ผู้ประกอบการ และบุคลากรด้านการท่องเที่ยวทุกภาคส่วนให้มี       ความพร้อมในการรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและ ประชาชนในการพัฒนาการท่องเที่ยวในพื้นที่

๔)  ประเด็น...
๒๖

๔) ประเด็นที่ ๗ โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล  แผนย่อย ๑ โครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์  แนวทางการพัฒนา  ๙) ยกระดับผู้ให้บริการโลจิสติกส์ของประเทศ 
โดยการยกระดับประสิทธิภาพและสร้างมาตรฐานการให้บริการโลจิสติกส์เทียบเคียงผู้ให้บริการโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ เพื่อมุ่งสู่ความเป็นมาตรฐานสากลและแข่งขันได้ ส่งเสริมผู้ให้บริการโลจิสติกส์สู่การให้บริการแบบครบวงจร รวมทั้งสร้างมาตรฐานการขนส่งสินค้าและการประกันภัย พัฒนาศักยภาพผู้ให้บริการ
โลจิสติกส์ บุคลากรเฉพาะทาง  และการพัฒนาระบบฐานข้อมูล พร้อมทั้งส่งเสริมการลงทุนเพื่อพัฒนาผู้ให้บริการโลจิสติกส์และบริการที่เกี่ยวข้องให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มจากการเป็นศูนย์กลางทางภูมิศาสตร์และเชื่อมต่อกับเครือข่ายโลจิสติกส์ในระดับภูมิภาค และระดับโลก
๕) ประเด็นที่ ๘ ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ แผนย่อย  ๑  การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ  แนวทางการพัฒนา  ๑) พัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการ โดยวางรากฐานการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบให้กับเยาวชนรุ่นใหม่ให้มีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบธุรกิจ รวมทั้งพัฒนาทักษะพื้นฐานที่จำเป็นและความถนัดที่แตกต่างและหลากหลายของแรงงาน โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล และธุรกิจรูปแบบใหม่ในอนาคต 
๒) สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการในทุกระดับให้มีจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ ขับเคลื่อนธุรกิจด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างมูลค่าให้กับสินค้าและบริการ การขยายช่องทางการตลาด การสร้างตราสินค้าให้เป็นที่ยอมรับ และการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาในเชิงพาณิชย์รวมทั้งการปรับตัวสู่ธุรกิจรูปแบบใหม่ ๆ พัฒนาผู้ประกอบการให้มีทักษะในการวิเคราะห์ และมีองค์ความรู้ด้านการจัดการฐานข้อมูล สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ รวมถึงคำนึงถึงการผลิตสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อการวางแผนธุรกิจ ส่งเสริมการใช้ระบบประกันความเสี่ยงภัยของสินค้าและบริการ  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและลดความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจ และส่งเสริมให้ผู้ประกอบการดำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล  ๔) ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมปรับรูปแบบธุรกิจใหม่ โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้กับวิถีการดำเนินธุรกิจตลอดกระบวนการมากขึ้น เพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขัน ลดต้นทุน และรองรับการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภค รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการธุรกิจและการตลาด ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาสินค้าและบริการ ให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภค และสามารถเชื่อมโยงการผลิตกับผู้ประกอบการรายใหญ่
๖) ประเด็นที่ ๙ เขตเศรษฐกิจพิเศษ แผนย่อย ๑ การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  แนวทางการพัฒนา  ๕) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม      สำหรับการทำวิจัย ต่อยอดเพื่อขยายผลงานวิจัยไปสู่เชิงพาณิชย์ และพัฒนาศูนย์การเรียนรู้และศูนย์บริการ รวมทั้งจัดทำหลักสูตร การเรียนการสอน และฝึกอบรม ต่อยอดโครงสร้างพื้นฐานให้เป็นแหล่งสนับสนุน      การถ่ายทอดเทคโนโลยีทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงการให้บริการวิเคราะห์ทดสอบของภูมิภาคอาเซียนและแผนย่อย ๓ การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  แนวทางการพัฒนา  ๔) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการพื้นที่พิเศษ โดยศึกษากฎหมายและกฎระเบียบที่มีอยู่เพื่อปรับปรุงและจัดทำข้อเสนอกฎหมายและกฎระเบียบ และจัดทำระบบฐานข้อมูล เพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนาเชิงพื้นที่  การพัฒนาธุรกิจรูปแบบใหม่ และการส่งเสริมการลงทุนร่วมระหว่างรัฐและเอกชน รวมทั้งส่งเสริมและอำนวยความสะดวกในการลงทุนใน

อุตสาหกรรม...
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อุตสาหกรรมและบริการเป้าหมาย และนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ ตลอดจนการจัดตั้งกลไกการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
๗) ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนย่อย ๔ การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  แนวทางการพัฒนา  ๑) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพมาตรฐาน สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มขึ้นให้กับประเทศ ๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และมีโอกาสและทางเลือกทำงานและสร้างงาน ๕) ส่งเสริม           การพัฒนาการปรับเปลี่ยนทัศนคติและสร้างศักยภาพให้ผู้ที่เคยกระทำผิด สามารถประกอบอาชีพ เป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ และอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข
		๘) ประเด็นที่ ๑๕ พลังทางสังคม แผนย่อย ๒ การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก  แนวทางการพัฒนา  ๓) เพิ่มบทบาทภาคส่วนอื่น ๆ ในการรองรับสังคมสูงวัย สนับสนุนให้สังคมและภาคส่วนอื่น ๆ ตระหนักและยอมรับถึงคุณค่าของผู้สูงอายุและก่อให้เกิดการปรับเปลี่ยนมุมมองและทัศนคติของสังคมและ ภาคส่วนอื่น ๆ ในการปฏิบัติกับผู้สูงอายุ พร้อมทั้งส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุที่เหมาะสมตามศักยภาพและ สมรรถนะ สนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมทางสังคม จัดเตรียมสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการดำเนินชีวิต ของผู้สูงอายุและทุกช่วงวัยให้สามารถใช้ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกภาค ส่วนและนวัตกรรมเพื่อรองรับการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ
		การดำเนินการของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานต้องมีการตอบสนองต่อแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐  ทั้ง  ๘  ประเด็นดังกล่าวข้างต้น  โดยมีกำหนดนโยบาย  ทิศทาง  และแนวปฏิบัติด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ  มีการจัดทำแผนกำลังแรงงานทุกระดับสำหรับแรงงานฝีมือ  ผู้เชี่ยวชาญ  การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวทุกภาคส่วน  การพัฒนาศักยภาพ     ผู้ให้บริการโลจิสติกส์  การพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบกิจการ  การพัฒนาทักษะพื้นฐานที่จำเป็นและความถนัดที่แตกต่างและหลากหลายของแรงงานโดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล  และธุรกิจรูปแบบใหม่ในอนาคต  และมีการมอบหมายให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่)   เป็นผู้ขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ  
๒.๒.๓  แผนการปฏิรูปประเทศ
[bookmark: _Hlk40973230]			คณะกรรมการปฏิรูปประเทศได้จัดทำแผนการปฏิรูปประเทศโดยนำร่างยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ซึ่งเป็นฉบับที่รัฐบาลของพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา จัดทำขึ้น รวมทั้งรายงานผลการศึกษาและข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปประเทศของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ    สภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คณะกรรมการบริหารราชการแผ่นดินตามกรอบการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง มาประกอบ     การจัดทำแผนการปฏิรูปประเทศ โดยการดำเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศทั้ง ๑๑ ด้าน ทั้งนี้ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีส่วนเกี่ยวข้องคือ ประเด็นปฏิรูปประเทศในด้านเศรษฐกิจ ดังนี้
		๑) หัวข้อที่ ๒ : การปฏิรูปด้านความเท่าเทียมและการเติบโตอย่างมีส่วนร่วม  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๘ : การสร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) และเชื่อมโยงแรงงานสู่ตลาดอย่างครบวงจร

จากการที่...
๒๘

จากการที่การพัฒนาในภาพรวมนั้นเป็นไปในทิศทางของการพัฒนาสูง  เศรษฐกิจที่มีการใช้เครื่องมืออัตโนมัติและดิจิทัลมากขึ้น กำลังแรงงานมีทักษะฝีมือจึงมีความจำเป็นในการควบคุม
เครื่องจักรกล  ซึ่งเป็นสิ่งที่กำลังแรงงานโดยทั่วไปยังขาดแคลน และจำเป็นที่จะต้องได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อจะมีรายได้ที่มากขึ้น รวมถึงการเข้ามาของเทคโนโลยีสมัยใหม่นั้นยังทำให้เกิดการแทนที่กำลังแรงงานด้วยเครื่องจักร โดยเฉพาะกำลังแรงงานที่มีทักษะฝีมือปานกลางจนเกิดปรากฏการณ์
ที่ตลาดแรงงานไม่มีความต้องการกลุ่มที่มีทักษะฝีมือปานกลาง (labour  polarization) จึงมีความจำเป็น                  ที่จะต้องพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีทักษะฝีมือปานกลางที่สุ่มเสี่ยงต่อการถูกแทนที่ด้วยเครื่องจักรให้เป็นแรงงาน              มีทักษะฝีมือ เพื่อป้องกันการว่างงานหรือการใช้กำลังแรงงานที่ต่ำกว่าความสามารถ อันเป็นการเสียทรัพยากรบุคคลในเศรษฐกิจอย่างไม่จำเป็น ดังนั้น  จึงมีความจำเป็นในการเพิ่มโอกาสให้กับกำลังแรงงานไร้ฝีมือเพื่อให้มีการสร้างเสริมทักษะฝีมือ ความสามารถให้ตรงกับความต้องการของตลาดทั้งในปัจจุบันและอนาคต                      เพื่อแก้ปัญหาการมีช่องว่างของทักษะฝีมือแรงงานในตลาด (skills gap) ซึ่งจำเป็นที่จะต้องให้แรงงานที่จะได้รับการพัฒนาฝีมือสามารถที่จะเติมเต็มช่องว่างดังกล่าวได้ งานวิจัยของบริษัทปูนซีเมนต์ไทย จำกัด (มหาชน) 
หรือ SCG ได้ชี้ให้เห็นว่า มีเพียง ๗๗ ตำแหน่งที่สามารถหากำลังแรงงานที่มีทักษะฝีมือตรงตามความต้องการ
ได้จากความต้องการ ๑๐๐ ตำแหน่ง จึงมีความจำเป็นในการเพิ่มโอกาสให้กับกำลังแรงงานไร้ฝีมือในการเสริมสร้างทักษะฝีมือ ความสามารถ และได้งานที่มีคุณภาพสูงขึ้น โดยมีทักษะฝีมือตรงกับความต้องการของผู้จ้าง
และมีความยืดหยุ่นต่อตลาด โดยมุ่งเป้าในการเพิ่มอัตราส่วนของกำลังแรงงานที่มีทักษะฝีมือต่อกำลังแรงงาน
ไร้ฝีมือในประเทศ  ซึ่งช่องว่างของทักษะฝีมือแรงงานนั้นมีต้นเหตุโดยหลักคือ ในเชิงคุณภาพของการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไม่ว่าจะเป็นในวิชาคณิตศาสตร์ การอ่าน และภาษาอังกฤษ รวมถึงความรู้ในเชิงเทคนิคและทักษะฝีมือเฉพาะของแต่ละอุตสาหกรรม ดังนั้น  การมีระบบอาชีวศึกษาที่เข้มแข็งเพื่อให้ความช่วยเหลือแก่กำลังแรงงานไร้ฝีมือในทุกระดับอายุจึงจำเป็นอย่างยิ่ง โดยคำแนะนำขององค์การแรงงานระหว่างประเทศได้ให้คำแนะนำว่าประเทศไทยนั้นจำเป็นที่จะต้องสร้างเสริมความเข้มแข็งของการประสานงานระหว่างระบบอาชีวศึกษา และตลาดแรงงาน ดังนั้น  จึงจำเป็นที่จะต้องมีการสร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) ปรับปรุงหลักสูตรระดับอุดมศึกษาทั้งในสายสามัญ และสายอาชีพเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการกำลังแรงงานในตลาด โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายและเชื่อมโยงกำลังแรงงาน สู่ตลาดอย่างครบวงจร รวมทั้งมี      การตรวจสอบ ตรวจทานในแง่ของคุณภาพอย่างสม่ำเสมอ ลดปัญหาความไม่สอดคล้องกันของกำลังแรงงาน 
และการขาดแคลนกำลังแรงงานในตลาด ลดอัตราการว่างงาน และเพิ่มรายได้ให้กับกำลังแรงงาน
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีนโยบายที่จะสร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker)  เพื่อรองรับเศรษฐกิจที่มีการใช้เครื่องมืออัตโนมัติและดิจิทัลมากขึ้น  โดยกำหนดให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงาน     ให้กับกำลังแรงงานด้วยโครงการต่าง ๆ  ได้แก่  โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ  Thailand 4.0  โครงการฝึกอบรมศูนย์เทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต  โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมและบริการ  โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0  โครงการเพิ่มทักษะกำลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ  ๑๐  อุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก  โครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ  และโครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน  ซึ่งโครงการต่าง ๆ ข้างต้นกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้

มอบหมาย...
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มอบหมายให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่)  เป็นหน่วยปฏิบัติที่ทำหน้าที่การพัฒนาฝีมือแรงงานคุณภาพ (Super Worker)  ในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ
(ร่าง) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ที่เกี่ยวเนื่องกับภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้แก่ (ร่าง) แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปด้านแรงงานมุ่งเน้นให้กำลังคนของประเทศมีทักษะที่เอื้อต่อการสร้างผลิตภาพแรงงานและคุณภาพชีวิตที่ดี กิจกรรมปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้แก่ การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการกำลังคนของประเทศแบบบูรณาการ และการบริหารจัดการศักยภาพบุคลากรของประเทศ
การเป็นผู้ขับเคลื่อนนโยบายและให้คำปรึกษาโดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่)   เช่น  การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด เป็นต้น จะเป็นกลไกสำคัญของระบบการพัฒนากำลังแรงงานตลอดช่วงชีวิตและการคุ้มครองแรงงานนอกระบบแบบบูรณาการ ซึ่งเป็นเป้าหมายของกิจกรรมปฏิรูปการพัฒนาระบบการบริหารจัดการกำลังคนของประเทศแบบบูรณาการ โดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานทำหน้าที่กำหนดนโยบาย รวบรวมข้อมูล และกำหนดทิศทางการพัฒนาแรงงานของจังหวัดให้เป็นเอกภาพ บริหารจัดการห่วงโซ่อุปสงค์และอุปทานแรงงาน บริหารจัดการฐานข้อมูลด้านการพัฒนาแรงงานของจังหวัด รวมถึงติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ การเป็นผู้ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานผ่านการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานยังสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเป็นอีกองค์ประกอบสำคัญของกิจกรรมการปฏิรูปดังกล่าว โดยสร้างเสริมโอกาสการพัฒนาฝีมือแรงงานอย่างต่อเนื่องผ่านการให้กู้ยืมเงินเพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่)  ยังมีส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปการบริหารจัดการศักยภาพบุคลากรของประเทศ โดยเป็นผู้ดำเนินงานด้านการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในสาขาที่ขาดแคลนหรือจำเป็น เช่น สาขาที่เกี่ยวข้องกับดิจิทัล ซึ่งสำคัญมากสำหรับการทำงานในโลกของระบบอัตโนมัติ ระบบปัญญาประดิษฐ์ และระบบหุ่นยนต์ และเป็สาขาที่กิจกรรมปฏิรูปดังกล่าวมุ่งเน้น เป็นต้น ทำให้แรงงานทุกพื้นที่เข้าถึงการพัฒนาทักษะดิจิทัลได้อย่างทั่วถึง โดยเฉพาะแรงงานในชุมชนท้องถิ่น เพื่อป้องกันหรือลดผลกระทบจากการถูกแทนที่ด้วยเทคโนโลยี รวมถึงพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อรองรับการจ้างงานในอาชีพใหม่ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เช่น อาชีพรับจ้างพาผู้สูงอายุไปโรงพยาบาล เป็นต้น
		๒.๒.๔  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี โดยใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  เป็นกลไกขับเคลื่อนเพื่อให้ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยังยืน โดยแผนพัฒนา ฉบับที่ ๑๒  มีวัตถุประสงค์ ประกอบด้วย (๑) เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต (๒) เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ โดยได้กำหนดเป้าหมายและแนวทางสำคัญออกเป็น ๑๐ ยุทธศาสตร์ ซึ่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ดังนี้ 
๑)  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  โดยส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่เป็นไปตามความต้องการของตลาดงาน  มีการพัฒนาศูนย์

ฝึกอบรม...
๓๐

ฝึกอบรมสมรรถนะแรงงานที่ได้มาตรฐานตามระบบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  จัดทำหลักสูตรพัฒนาทักษะใน  
การประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะ ทางกาย ลักษณะงาน  ดังนั้น การจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่)  เป็นราชการส่วนกลางในภูมิภาคจะช่วยสามารถเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการดำรงชีวิตสำหรับโลกศตวรรษที่ 21 โดยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มขึ้น โดยส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะใน  การประกอบอาชีพที่เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยวิธีการต่าง ๆ เช่น พัฒนาศูนย์ฝึกอบรมสมรรถนะแรงงานที่ได้มาตรฐานตามระบบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เร่งพัฒนาระบบข้อมูลความต้องการและ  การผลิตกำลังคนที่นำไปใช้คาดประมาณความต้องการกำลังคนที่ในอนาคต จัดตั้งศูนย์บริการข้อมูลและให้คำปรึกษาในการเป็นผู้ประกอบการต่าง ๆ จัดหาแหล่งเงินทุนและการตลาดที่เหมาะสม และยกระดับศูนย์ฝึกอบรมแรงงานเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๒)  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  โดยมุ่งเน้นมากขึ้นในเรื่องการเพิ่มทักษะแรงงาน  และการใช้นโยบายแรงงานที่สนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงขึ้น และการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้ และให้ความช่วยเหลือที่เชื่อมโยงการเพิ่มผลิตภาพสำหรับประชากรกลุ่มร้อยละ ๔๐ รายได้ต่ำสุด ผู้ด้อยโอกาส สตรี และผู้สูงอายุ  ดังนั้น  การจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นราชการส่วนกลางในภูมิภาคจะช่วยขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่กลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ำสุด เพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เพื่อให้ชุมชนพึ่งพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น โดยเพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มด้อยโอกาสให้สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ  และมีอาชีพ  ทั้งในด้านการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น ส่งเสริมการประกอบอาชีพของผู้ประกอบการระดับชุมชน  การสนับสนุนศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  การส่งเสริมการเชื่อมต่อระหว่างเครือข่ายอุตสาหกรรม (Cluster) ในพื้นที่กับเศรษฐกิจชุมชน  การสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาในการร่วมกันพัฒนาความรู้ในเชิงทฤษฎี  มุ่งเน้นมากขึ้นในเรื่องการเพิ่มทักษะแรงงานและการใช้นโยบายแรงงานที่สนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงขึ้น  รวมถึงการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้ และให้ความช่วยเหลือ ที่เชื่อมโยง การเพิ่มผลิตภาพสำหรับประชากรกลุ่ม ผู้ด้อยโอกาสสตรี และผู้สูงอายุ 
๓)  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน โดยเน้นให้เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพ  และมีเสถียรภาพ ภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการผลิตของประเทศเพิ่มขึ้น มีการใช้วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นก้าวหน้าที่เข้มข้นมากขึ้น การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาและยกระดับ คุณภาพของกำลังคน และความคิดสร้างสรรค์ในการขยายฐานเศรษฐกิจ การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่และ

การพัฒนา...
๓๑

การพัฒนาตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ การผสมผสานภาคบริการเข้ากับการค้าและการเตรียมความพร้อมของภาคบริการ ให้สามารถรองรับการแข่งขันที่เสรีขึ้น  ดังนั้น  การจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่) เป็นราชการส่วนกลางในภูมิภาคจะทำการยกระดับศักยภาพของอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้สำคัญของประเทศในปัจจุบัน  ให้มีการใช้เทคโนโลยีขั้นก้าวหน้า  เพื่อผลิตสินค้าที่รองรับความต้องการที่หลากหลายของผู้บริโภค เช่น ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมปรับกระบวนการผลิตที่ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและไม่ก่อให้เกิดผลกระทบทางลบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ต่อยอดฐานองค์ความรู้เทคโนโลยีเดิมไปสู่การใช้และพัฒนาเทคโนโลยีขั้นสูง   นอกจากนั้นมีการสร้างระบบกลไกและเครือข่ายที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในการเชื่อมโยงความร่วมมือของภาคธุรกิจในลักษณะคลัสเตอร์ พัฒนาบุคลากร/แรงงาน และทำการวิจัยและพัฒนาร่วมกัน โดยสนับสนุนให้สถาบันการศึกษา/สถาบันวิจัยและพัฒนา มีบทบาทเป็นกลไกหลักในการเชื่อมโยงความร่วมมือระหว่างธุรกิจหรือสถานประกอบการต่าง ๆ ที่รวมตัวกัน  ทำการกำหนดและขับเคลื่อนแผนการพัฒนากำลังคน เพื่อป้อนเข้าสู่อุตสาหกรรมอนาคตเป้าหมายทั้งระยะเร่งรัดและระยะยาวอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยต้องประสานการทำงานร่วมกันทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และสถาบันวิจัยต่าง ๆ เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถตอบสนองต่อการผลิตของอุตสาหกรรมอนาคตอย่างทันท่วงที
๔)  ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม เป็นการให้ความสำคัญกับการใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนา ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์อย่างเข้มข้นทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งให้ความสำคัญกับการพัฒนาสภาวะแวดล้อม หรือปัจจัยพื้นฐานที่เอื้ออำนวย ทั้งการลงทุนด้านการวิจัย และพัฒนาการพัฒนาบุคลากรวิจัย โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ เพื่อช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่เป้าหมาย  นอกเหนือจากการดำเนินงานยกระดับศักยภาพของอุตสาหกรรมที่ให้มีการใช้เทคโนโลยีขั้นก้าวหน้า ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมปรับกระบวนการผลิตที่ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ต่อยอดฐานองค์ความรู้เทคโนโลยีเดิมไปสู่การใช้และพัฒนาเทคโนโลยีขั้นสูง ดังนั้น    การขอจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่) เป็นราชการส่วนกลางในภูมิภาคจะช่วยพัฒนาส่งเสริมผู้ประกอบการให้มีบทบาทหลักด้านนวัตกรรมเทคโนโลยี และร่วมกำหนดทิศทางการพัฒนานวัตกรรม กับสถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย ภาครัฐ และภาคสังคมหรือชุมชน โดยปรับ กฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เป็นอุปสรรคอีกด้วย
		๒.๒.๕  นโยบาย Thailand 4.0  
ปัจจุบันประเทศไทยต้องเตรียมตัวเข้าสู่ยุคที่ ๔ หรือ Thailand 4.0 ซึ่งเป็นการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไทยไปสู่ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” (Value-based Economy) เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก โดยประเทศไทยสามารถปรับตัวและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสมัยใหม่

ในการดำรง...
๓๒

ในการดำรงชีวิต การดำเนินธุรกิจและการบริการของภาครัฐ รวมถึงการเพิ่มศักยภาพในทุกมิติของการสร้างรายได้เพื่อยกระดับประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศที่มีรายได้สูง ซึ่งการเป็น "ประเทศไทย ๔.๐" จะปรับเปลี่ยนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง เป็นความมั่งคั่งที่กระจาย ตลอดจนเป็นระบบเศรษฐกิจสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอันเป็นคุณลักษณ์สำคัญของการเป็น “ประเทศโลกที่หนึ่ง" ในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งการขับเคลื่อนรัฐบาลได้กำหนดทิศทางการพัฒนาโมเดล Thailand 4.0 ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบไปด้วย 5 วาระ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน  มีดังนี้
๑)  วาระที่ 1 : การเตรียมคนไทย 4.0 เพื่อก้าวสู่โลกที่หนึ่ง  เป็นการพัฒนาสู่ “แรงงาน 4.0” ที่มีความรู้และทักษะสูงพร้อมๆ กับเรื่องการศึกษาขั้นพื้นฐานการปรับเปลี่ยนและการพัฒนาทักษะและอาชีพ เป็นประเด็นที่สำคัญเพื่อรองรับพลวัตของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ เป็น “ระบบเศรษฐกิจที่เน้นการสร้างมูลค่า” (Value - Based Economy) ส่งเสริมภาคการผลิตให้ไปสู่
การพัฒนาสินค้าเชิงนวัตกรรม ขับเคลื่อนภาคอุตสาหกรรมด้วยเทคโนโลยีและความคิดสร้างสรรค์ และยกระดับภาคบริการไปสู่งานบริการคุณค่าสูงที่อยู่บนฐานของความรู้และความเชี่ยวชาญ  ดังนั้น  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่)   สามารถช่วยให้เกิดการพัฒนาช่างฝีมือแรงงานที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญโดยสร้างมูลค่าที่สูง เนื่องจากโครงสร้างใหม่จะมีการร่วมมือกับสถาบันต่าง ๆ ภายนอกหลายแห่ง เช่น ผู้ประกอบการที่มีเทคโนโลยีทันสมัย สถาบันการศึกษาที่ได้มาตรฐาน มีความคิดสร้างสรรค์ที่ต่อยอดสร้างนวัตกรรมในเชิงธุรกิจได้ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนได้โดยทันกับความเปลี่ยนแปลงภายนอกของโลก 
			๒)  วาระที่ 2 : พัฒนาคลัสเตอร์เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมแห่งอนาคต             เป็นการพัฒนาเครื่องยนต์เพื่อขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม่ (New Engines of Growth) ด้วย
การแปลง “ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ” (Comparative Advantage) ของประเทศไทยที่มีอยู่ 2 ด้านคือ ความหลากหลายเชิงชีวภาพ (Biodiversity) และ ความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม (Cultural Diversity) ให้เป็นความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน (Competitive Advantage) โดยการเติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบ
เชิงเปรียบเทียบเป็น 10 กลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย ดังนั้น การจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่)  เป็นราชการส่วนกลางในภูมิภาค  สามารถมีแนวทางการพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานในด้านการมุ่งเน้นกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 10 ด้าน  โดยเฉพาะ ผลักดันให้ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและทันสมัยเพื่อเพิ่มความได้เปรียบและให้ทันต่อการแข่งขัน   นอกจากนั้นยังได้มีการพัฒนาศูนย์ฝึกอบรมสมรรถนะแรงงานที่ได้มาตรฐานตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 8 ระดับ  ที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติครบทุกสาขาอาชีพตามอุตสาหกรรมแห่งอนาคต (New Engine of Growth) อีกด้วย

๓)  วาระ...
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        	๓)  วาระที่ 3 : บ่มเพาะผู้ประกอบการและพัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม  เป็นหลักคิดของการสร้างความเข้มแข็งจากภายในคือ  การเปลี่ยนการเจริญเติบโตแบบ “รากฝอย” เป็นการเจริญเติบโตแบบ “รากแก้ว” เพื่อให้สามารถพึ่งพาตนเอง ยืนอยู่บนขาของตนเอง รวมกันเป็นกลุ่มอย่างมีพลัง ทั้ง 5 กลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมแห่งอนาคตจะเป็นรากแก้วที่ค้ำลำต้นของผู้ประกอบการและเครือข่ายวิสาหกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม  ดังนั้น การจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่)  เป็นราชการส่วนกลางในภูมิภาค  สามารถช่วยส่งเสริมการวมกลุ่มแบบต่าง ๆ ในการจัดองค์กร มีความบูรณาการกับเครือข่ายต่าง ๆ ในพื้นที่ สร้างระบบกลไกและเครือข่ายที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ โดยสนับสนุนให้สถาบันการศึกษา/สถาบันวิจัยและพัฒนา  การแลก  เปลี่ยนความรู้ เทคโนโลยี อุปกรณ์ และทำการวิจัยและพัฒนาร่วมกัน ช่วยให้เกิดการร่วมกลุ่มในการคิดสร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรม ในเชิงพาณิชย์ที่ก้าวหน้าขึ้น  มีมูลค่าสูง  การยกระดับศักยภาพของอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นก้าวหน้าเพื่อผลิตสินค้าที่รองรับความต้องการในอนาคต และกำหนดและขับเคลื่อนแผนการพัฒนากำลังคน เพื่อป้อนเข้าสู่อุตสาหกรรมอนาคตเป้าหมายทั้งระยะเร่งรัดและระยะยาวอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยต้องประสานการทำงานร่วมกันทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และสถาบันวิจัยต่าง ๆ เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถตอบสนองต่อการผลิตของอุตสาหกรรมอนาคตอย่างทันท่วงที
			๔)  วาระที่ 4 : การเสริมความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในประเทศผ่าน 18 กลุ่มจังหวัด และ 76 จังหวัด  เนื่องจากประเทศไทยยังมีปัญหาความเหลื่อมล้ำระหว่างภูมิภาคต่าง ๆ ในระดับที่สูง การกระจายผลประโยชน์อันเป็นผลพวงจากการเติบโตทางเศรษฐกิจยังคงมีความเหลื่อมล้ำปรากฏอยู่ระหว่างกลุ่มพื้นที่ ทั้งในรูปรายได้ของภูมิภาค รายได้ประชากรต่อหัว จำนวนเงินลงทุน แรงงานทักษะที่กระจุกตัวอยู่ในพื้นที่ดังกล่าว ดังนั้น หนึ่งในประเด็นเชิงนโยบายที่ภาครัฐต้องให้ความสำคัญ ภายใต้ Thailand 4.0 จึงเป็นเรื่องของการสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในประเทศ ด้วยการกระจายการเติบโตทางเศรษฐกิจไปยังภูมิภาคอื่นๆ อย่างทั่วถึง การส่งเสริมให้เกิดการจ้างงานและการลงทุนในภูมิภาค และการกระจายผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นให้เท่าเทียม เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันพร้อมกับการลดความเลื่อมล้ำให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้  ดังนั้น  การจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่)  เป็นราชการส่วนกลางในภูมิภาค  เป็นการเพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มด้อยโอกาสให้สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ทั้งในด้านการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยการให้พัฒนาฝีมือแรงงานที่มีคุณภาพทำให้เกิดโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้ และนอกจากนั้นกรมพัฒนาฝีมือแรงงานยังได้มีการให้ความช่วยเหลือที่เชื่อมโยงการเพิ่มผลิตภาพสำหรับประชากรกลุ่ม ผู้ด้อยโอกาสสตรี และผู้สูงอายุอยู่ด้วย  ทั้งนี้ การกระจายอำนาจของส่วนราชการไปจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่) เป็นราชการส่วนกลางในภูมิภาคทำให้การให้มีความเติบโตไม่กระจุกตัวในส่วนกลาง มีการตัดสินใจด้านประโยชน์ทางเศรษฐกิจและการลงทุน โดยมุ่งเน้นประโยชน์ของท้องถิ่นเป็นสำคัญ
โมเดล...
๓๔
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แผนภาพ : การพัฒนาทางเศรษฐกิจยุค 1.0 ถึง 4.0

		๒.๒.๖  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศในระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 - 2579)  
กระทรวงแรงงานได้จัดทำกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศในระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) เพื่อรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ในอีก 20 ปี ว่า “ทรัพยากรมนุษย์มีคุณค่าสูง สู่ความยั่งยืน” โดยแบ่งยุทธศาสตร์ออกเป็น 4 ช่วง ช่วงละ 5 ปี ดังนี้
			๑)  ช่วงที่ 1 Productive Manpower (พ.ศ. 2560 – 2564) เป็นยุคของรากฐานด้านแรงงานที่เป็นมาตรฐานสากล ใช้ทรัพยากรมนุษย์ในการพัฒนาประเทศเพื่อเตรียมความพร้อมของทรัพยากรมนุษย์ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ  แรงงานในยุค Thailand 4.0 ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับมี 2 มิติ คือ มิติคน : แรงงานไทยมีผลิตภาพสูง มีทักษะที่หลากหลาย (multi-skilled) มีทักษะใหม่ (re-skilled) มีทักษะด้าน STEM สามารถทํางานในยุคเริ่มต้นของการเข้าสู่ Thailand 4.0 ได้อย่างราบรื่น กับมิติมาตรฐานการขับเคลื่อนวงจรแรงงาน : มีมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 8 ระดับที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติครบทุกสาขาอาชีพตามอุตสาหกรรมแห่งอนาคต (New Engine of Growth)  ดังนั้น  การจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่)  เป็นราชการส่วนกลางในภูมิภาคจะสามารถตอบสนองโดยการพัฒนาศูนย์ฝึกอบรมสมรรถนะแรงงานที่ได้มาตรฐานตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ แห่งชาติ 8 ระดับที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติครบทุกสาขาอาชีพตามอุตสาหกรรมแห่งอนาคต (New Engine of Growth) และนอกจากนั้นคือ  การพัฒนาศูนย์ฝึกในสามารถสร้างระดับทักษะของแรงงานบนฐานสมรรถนะ (multi-skilled) มีทักษะด้าน STEM

๒)  ช่วงที่...
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			๒)  ช่วงที่ 2 Innovative Workforce (พ.ศ. 2565 - 2569) เป็นยุคของทรัพยากรมนุษย์ของประเทศที่เป็นประชาชนของโลก (Global Citizen) เพื่อให้แรงงานสามารถนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการเพิ่มผลิตภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพรองรับต่อ Thailand 4.0 อย่างเต็มรูปแบบ ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับมี 2 มิติ คือ มิติคน : แรงงานไทยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ สมรรถนะที่สามารถทํางานในยุคที่ภาคเศรษฐกิจใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและนวัตกรรมเต็มรูปแบบได้อย่างราบรื่น กับมิติมาตรฐานการขับเคลื่อนวงจรแรงงาน : มีระบบการจ้างงานที่หลากหลายรูปแบบ เป็นระบบที่ยืดหยุ่นเหมาะสมกับคุณลักษณะของทรัพยากรมนุษย์หลากหลายประเภท  ดังนั้น  การจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่) เป็นราชการส่วนกลางในภูมิภาคจะมีการนำเอาหน่วยงานที่มีความเข้มแข็งทางเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนงาน และพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้งผู้ประกอบการและสถาบันการศึกษา ที่มีความรู้  อุปกรณ์ และความคิดที่ดี เพื่อช่วยยกระดับศักยภาพของอุตสาหกรรมสำคัญที่เป็นฐานรายได้ของท้องถิ่นให้มีการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อผลิตสินค้าที่รองรับความต้องการที่หลากหลายของผู้บริโภค โดยส่งเสริมให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมปรับกระบวนการผลิตที่ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย พัฒนาศักยภาพบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมให้มีทักษะขั้นก้าวหน้า  เพื่อต่อยอดฐานองค์ความรู้เทคโนโลยีเดิมไปสู่การใช้และพัฒนาเทคโนโลยีขั้นสูง  การดำเนินงานแบบ Project base และ Agenda Base ที่จะนำมาใช้ มีระบบกลไกและเครือข่ายที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ในการเชื่อมโยงความร่วมมือของภาคธุรกิจในลักษณะคลัสเตอร์ พัฒนาบุคลากร/แรงงาน และทำการวิจัยและพัฒนาร่วมกัน โดยสนับสนุนให้สถาบันการศึกษา/สถาบันวิจัยและพัฒนา มีบทบาทเป็นกลไกหลักในการเชื่อมโยงความร่วมมือระหว่างธุรกิจหรือสถานประกอบกิจการต่าง ๆ 
			๓)  ช่วงที่ 3 Creative Workforce (พ.ศ. 2570 – 2574) เป็นยุคของทรัพยากรมนุษย์ที่มีความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่การทํางาน เพื่อสร้างความยั่งยืนด้านแรงงานสู่    ความยั่งยืนในการดํารงชีวิต เพื่อให้บรรลุวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน  ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับคือ ประเทศไทยบรรลุวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนในกรอบของสหประชาชาติ (SDGs) การจ้างงานเต็มที่ (Full Employment) มีผลิตภาพ (Productivity) และการมีงานที่มีคุณค่าถ้วนหน้า (Decent Work)  ดังนั้น  การจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่) เป็นราชการส่วนกลางในภูมิภาค  จะมีหน่วยงานเกี่ยวกับการวางแผนและพัฒนากำลังคนรองรับอุตสาหกรรมอนาคต เพื่อสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนในกรอบของสหประชาชาติ (SDGs) สนองตอบการจ้างงาน และสร้างผลิตภาพ (Productivity) รวมทั้งคุณภาพของงานที่ดี โดยการกำหนดวางแผนขับเคลื่อนแผนการพัฒนากำลังคน เพื่อป้อนเข้าสู่อุตสาหกรรมอนาคต โดยต้องประสานการทำงานร่วมกันทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และสถาบันวิจัยต่าง ๆ เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถตอบสนองต่อการผลิตของอุตสาหกรรมอนาคตอย่างทันท่วงที  และเพื่อให้เกิดความยั่งยืนด้านแรงงานสู่ความยั่งยืนในการดํารงชีวิต เพื่อให้บรรลุวาระ

การพัฒนา...
๓๖

การพัฒนาที่ยั่งยืน จึงมีการนำพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยส่งเสริมการประกอบอาชีพของผู้ประกอบการระดับชุมชน  การสนับสนุนศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน การส่งเสริมการเชื่อมต่อระหว่างเครือข่ายอุตสาหกรรม (Cluster) ในพื้นที่กับเศรษฐกิจชุมชน  การสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาในการร่วมกันพัฒนาความรู้ในเชิงทฤษฎี และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ เพื่อสร้างศักยภาพให้กับชุมชนในการประกอบธุรกิจการสนันสนุนการประกอบธุรกิจแบบวิสาหกิจเพื่อสังคม
			๔)  ช่วงที่ 4 Brain Power (พ.ศ. 2575 - 2579) เป็นยุคของสังคมการทํางานแห่งปัญญา โดยการเพิ่มจํานวนทรัพยากรมนุษย์ที่มีทักษะด้าน STEM เพื่อให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่สามารถใช้ความรู้ ความสามารถ และสติปัญญาในการทํางานที่มูลค่าสูง (High Productivity) เพื่อให้มีรายได้สูง (High Income) และประเทศสามารถหลุดพ้นจากกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap : MIT)  ดังนั้น  การจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่) เป็นราชการส่วนกลางในภูมิภาคจะมุ่งเน้นงานที่ใช้ความคิดความรู้ ความสามารถ และสติปัญญาในการทํางานที่มูลค่าสูง (High Productivity) โดยการสร้างนวัตกรรมเทคโนโลยี และร่วมกำหนดทิศทางการพัฒนานวัตกรรม กับสถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย ภาครัฐ และภาคสังคมหรือชุมชน โดยปรับ กฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เป็นอุปสรรค ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการออกแบบ และการจัดการธุรกิจที่ผสานการใช้เทคโนโลยีให้แพร่หลายในกลุ่มผู้ประกอบการธุรกิจของไทย มีการสร้างบรรยากาศและสภาวะที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้และพัฒนาความคิด สร้างสรรค์ลงสู่พื้นที่และชุมชน ทั้งการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ การจัดให้มีเวที หรือช่องทางการพัฒนา  และแสดงออกของนักคิดและนักสร้างสรรค์  และเสริมสร้างต้นแบบที่เหมาะสม
		๒.๒.๗  แผนปฏิบัติการ ๘ วาระปฏิรูปแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
			การที่จะเดินหน้าพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศตามกรอบยุทธศาสตร์                    การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) เพื่อตอบสนองต่อเป้าหมาย  การพัฒนาประเทศในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า ให้ประสบความสำเร็จตามเป้าประสงค์ได้นั้น กระทรวงแรงงานตระหนักดีว่าจุดเริ่มต้นของของการเข้าสู่ ช่วงที่ ๑ Productive Manpower (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งเป็นช่วงของการสร้างรากฐานการดำเนินงานด้านแรงงานให้เป็นมาตรฐานสากลเป็นสิ่งสำคัญมาก เพื่อรองรับ   ความท้าทายจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจ้างงาน รูปแบบการทำงาน และเกิดอาชีพใหม่ ๆ ที่ต้องการทักษะฝีมือที่แตกต่างออกไปจากปัจจุบัน จึงได้กำหนดวาระปฏิรูปแรงงาน ๘ วาระ ประกอบด้วย มิติภายใน ๓ วาระ และมิติภายนอก ๕ วาระ ซึ่งมีภารกิจที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ดังนี้
			๑)  มิติภายใน ๓ วาระ ได้แก่
(๑) วาระปฏิรูปที่ ๑ การปฏิรูปบทบาทกระทรวงแรงงาน การวางเป้าหมายให้กระทรวงแรงงานเป็นองค์กรชี้นำการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศสิ่งสำคัญที่สุดที่จะนำพาองค์กรไปให้ถึงเป้าหมายนี้คือ การปฏิรูปบทบาทกระทรวง ในทั้ง ๓ มิติ คือ มติโครงสร้างอำนาจหน้าที่ที่ต้องทันสมัยพร้อมการปฏิบัติภารกิจใหม่ ๆ และท้าทาย มิติบุคลากรกระทรวงแรงงานที่ต้องก้าวทันการเปลี่ยนแปลงมิติกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่ต้องเป็นกลไกสนับสนุนการทำงานแนวใหม่มีความยืดหยุ่นสูง 

มีความคล่อง...
๓๗

มีความคล่องตัว วาระการปฏิรูปบทบาทกระทรวง จึงถือว่าเป็นต้นน้ำของวาระปฏิรูปแรงงาน ทั้ง ๘ วาระ
(๒) วาระปฏิรูปที่ ๓ Information Technology การปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงมีวัตถุประสงค์เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ผู้มาใช้บริการเพิ่มความสะดวกรวดเร็วในการประกอบธุรกิจ (Doing Business) เพื่อสร้างความโปร่งใส ลดโอกาสการทุจริตคอร์รัปชั่นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามแผนรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ และแผนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
			๒) มิติภายนอก ๕ วาระ ได้แก่
(๑) วาระปฏิรูปที่ ๖ การเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ Thailand 4.0 ตามที่รัฐบาลพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ประกาศทิศทางของประเทศไทยไว้อย่างชัดแจ้งว่าจะพัฒนาประเทศให้เป็น “Thailand 4.0” ซึ่งการก้าวไปสู่จุดมุ่งหมายนั้น “ทรัพยากรมนุษย์” เป็นปัจจัยที่สำคัญ กระทรวงแรงงาน ซึ่งเป็นกระทรวงที่ดูแลด้านทรัพยากรมนุษย์มองเห็นว่าการพัฒนาศักยภาพกำลังแรงงานให้มีผลิตภาพสูงเป็นปัจจัยสำคัญ จึงได้กำหนดให้การเพิ่มผลิตภาพแรงงานไปสู่ Thailand 4.0 เป็น ๑ ใน ๘ วาระปฏิรูปแรงงานเพื่อให้สอดรับกับบริบทของกำลังแรงงานที่สอดคล้องกับ Industry 4.0 SMEs 4.0 และแรงงาน ๔.๐ โดยไม่ทอดทิ้งแรงงานกลุ่ม ๑.๐ , ๒.๐ และ ๓.๐ โดยมีมาตรการและแนวทางการดําเนินงาน มีดังนี้
(๑.๑)  กําหนดทิศทางและวางแผนยุทธศาสตร์ที่ตอบสนองต่อ
ทิศทางการพัฒนาประเทศที่รัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ กําหนด โดยจะต้องจัดทําแผนยุทธศาสตร์พัฒนากําลังแรงงานทั้งรายอุตสาหกรรมเป้าหมาย และรายพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ เช่น ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เป็นต้น
(๑.๒)  พัฒนากลไกการส่งเสริมการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน โดยการกําหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือในสาขา/อุตสาหกรรมที่สอดรับกับThailand 4.0 การกําหนดกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ ๘ ระดับ (NQF) การปรับแก้กฎหมายพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งเป็นกลไกสําคัญหนึ่งในการสร้างแรงจูงใจใน การเพิ่มผลิตภาพแรงงาน ซึ่งเป็นการขยายการบังคับใช้ครอบคลุมสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ ๕๐ คนขึ้นไป ขยายวงเงินกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และเพิ่มสิทธิประโยชน์การยกเว้นภาษี เพื่อกระตุ้นให้เกิดการเพิ่มผลิตภาพแรงงานในแต่ละสถานประกอบกิจการ
(๑.๓)  เตรียมและพัฒนากําลังแรงงานให้เป็น Productive Manpower โดยการพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงานใน ๑๐ อุตสาหกรรมสําคัญ มีระบบการแนะแนวและทดสอบความพร้อมทางอาชีพให้กับผู้ที่กําลังจะเข้าสู่ตลาดแรงงานให้สอดรับกับ Thailand 4.0 
มีการสื่อสารสร้างการรับรู้แนวโน้มความต้องการตลาดแรงงาน เพื่อผลิตกำลังแรงงานให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน รวมทั้งมีการพัฒนาหลักสูตรฝึกทักษะฝีมือให้สอดรับกับ Thailand 4.0
(๒) วาระปฏิรูปที่ ๘ ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ กลุ่มเป้าหมายสำคัญอีกกลุ่มหนึ่งและยังเป็นกลุ่มที่เป็นคนกลุ่มคนส่วนใหญ่ของประเทศไทยคือ แรงงานนอกระบบ ซึ่งมีจำนวนถึง ๒๕ ล้านคน กลุ่มคนเหล่านี้ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษา มีทักษะฝีมือในระดับล่าง ดังนั้น  กระทรวงแรงงานจึงให้ความสำคัญกับกลุ่มกำลังแรงงานนอกระบบไม่ยิ่งหย่อนไปกว่ากลุ่มกำลังแรงงานในระบบ โดยมุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบอย่างครบวงจร ทั้งการส่งเสริม การ

คุ้มครอง...
๓๘

คุ้มครองการพัฒนา และการสร้างความเข้มแข็งที่สอดคล้องกับนวัตกรรมใหม่ ตลอดจนสามารถเข้าถึงสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ๘ วาระปฏิรูปแรงงาน  โดยมีการกำหนดนโยบายในการจัดทำแผนพัฒนากำลังคนทั้งในระดับพื้นที่และระดับประเทศ  
มีการพัฒนาทักษะฝีมือของกำลังแรงงานในเขตระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษด้วยเทคโนโลยีชั้นสูง  มีการกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือให้ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ  การพัฒนาทักษะฝีมือให้แก่แรงงานนอกระบบเพื่อสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ  รวมถึงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียให้กับสถานประกอบกิจการ  ซึ่งในการปฏิบัติดังกล่าวข้างต้นกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีการมอบหมายให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่)  เป็นผู้ขับเคลื่อนในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ  
๒.๒.๘  แผนแม่บทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
กระทรวงแรงงานได้ดำเนินการจัดทำแผนแม่บทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในเชิงยุทธศาสตร์ เพื่อนำไปสู่         การปฏิบัติราชการของกระทรวงแรงงานที่สอดคล้องกับปัญหา และสามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ของกลุ่มผู้รับบริการจากกระทรวงแรงงาน เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติงานของกระทรวงแรงงงาน และสามารถประสานการทำงานได้อย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนเพื่อรองรับและตอบสนองความต้องการของรัฐบาลและทิศทางการพัฒนาประเทศไทย ยุทธศาสตร์ระยะ ๕ ปีแรก ภายใต้ “แผนแม่บทด้านแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔” ขับเคลื่อนด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) การเพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเพื่อสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ และแข่งขันได้อย่างยั่งยืน (๒) การคุ้มครองและเสริมสร้างความมั่นคง หลักประกันในการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดี (๓) การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ (๔) การพัฒนากลไกในการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงาน เพื่อสร้างความยั่งยืนให้ภาคแรงงาน (๕) การบริหารจัดการองค์กรบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร (๖) การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อบูรณาการสารสนเทศที่ทันสมัยมีเสถียรภาพ โดยมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน ๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
๑) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ และแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  โดยมีกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน ๔ กลยุทธ์ ดังนี้
(๑)  กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาหลักสูตรและจัดทํามาตรฐาน ทดสอบและสร้างระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ครอบคลุมสาขาอาชีพและกลุ่มอุตสาหกรรมสําคัญ
			(๒)  กลยุทธ์ที่ ๕ สร้างแรงจูงใจด้วยการเพิ่มสิทธิประโยชน์ให้กับสถานประกอบกิจการที่มีการพัฒนาทักษะฝีมือให้กับลูกจ้างตามกฎหมาย
			(๓)  กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาแรงงานให้มีความพร้อมและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ (๑๐ อุตสาหกรรมเป้าหมาย และความต้องการของตลาด) 
				(๔)  กลยุทธ์ที่ ๗ ส่งเสริมการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน (Labour  Productivity)

๒) ประเด็น...

๓๙

๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การคุ้มครองและเสริมสร้างความมั่นคง หลักประกัน
ในการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดี  โดยมีกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน ๑ กลยุทธ์  คือกลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมการมีงานทําและขยายโอกาสการมีงานทําและมีทางเลือกในการประกอบอาชีพให้แก่กําลังแรงงาน
๓) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารจัดการองค์กร บุคลากรด้วยหลักธรรมา-      ภิบาล  และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร  โดยมีกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน ๒ กลยุทธ์ ดังนี้
(๑)  กลยุทธ์ที่ ๒ ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และทันต้อการเปลี่ยนแปลงของหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร
(๒)  กลยุทธ์ที่ ๗  ติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการยุทธศาสตร์ด้านแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีการดำเนินการตามแผนแม่บทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  โดยมีการกำหนดนโยบายให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่เป็นภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  และมีการมอบหมายให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่)  เป็นผู้ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ  
๒.๒.๙ แผนยุทธศาสตร์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน                          พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) แผนแม่บทด้านแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ของกระทรวงแรงงาน รวมทั้งได้จัดทำขึ้นตามกรอบแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ซึ่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้กำหนดทิศทาง  เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินการพัฒนากำลังแรงงานของประเทศอย่างเป็นรูปธรรม  และจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  แผนแม่บทด้านแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ และวาระปฏิรูปของกระทรวงแรงงาน โดยแผนยุทธศาสตร์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน  ๕ ยุทธศาสตร์ ดังนี้
๑) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานสากล
ผลสัมฤทธิ์ภายใต้การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์นี้คือ แรงงานไทยมีมาตรฐานฝีมือแรงงานเพิ่มสูงขึ้นทั้งระบบเป็นที่ยอมรับ และมีมาตรฐานในระดับสากล ซึ่งการที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะขับเคลื่อนให้ถึงผลสัมฤทธิ์ที่มุ่งหวังได้นั้น กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจำเป็นต้องศึกษาหารูปแบบโครงสร้างที่เหมาะสมเพื่อปรับปรุงหน่วยงานภายในกรมที่รับผิดชอบภารกิจงานด้านยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยจัดตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานร่วมกับภาคเอกชนในสัดส่วนที่เพียงพอต่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน

และร่วม...
๔๐

และร่วมกำหนดจำนวนอาชีพมาตรฐานที่สำคัญต่อความต้องการทดสอบ และขับเคลื่อนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ผ่านช่องทาง กพร.ปช. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และสนับสนุนให้แรงงานทั้งในและนอกระบบเข้าถึงแหล่งฝึกอบรม เตรียมความพร้อมในการทดสอบและแหล่งทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้โดยสะดวก ขณะเดียวกันกรมพัฒนาฝีมือแรงงานต้องดำเนินการปรับปรุง
ระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้สามารถตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับรายบุคคลได้ ทั้งนี้เพื่อให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีรูปแบบมาตรฐานฝีมือแรงงานในวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติและมีระบบรองรับการพัฒนาทักษะฝีมือในระดับประเทศที่สอดคล้องกับมาตรฐานระดับสากล
๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อรองรับความท้าทาย
ในยุคไทยแลนด์ ๔.๐
สืบเนื่องจากการขยายตัวของอุตสาหกรรมโลกที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่  มีการเปิดเสรีทางการค้า การลงทุน และการเคลื่อนย้ายแรงงานมีความเสรี รวมถึงการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนส่งผลให้ประเทศไทยต้องยกระดับผลิตภาพ และขีดความสามารถในการแข่งขันด้วยเหตุนี้ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงจำเป็นต้องเตรียมความพร้อมฝีมือแรงงานเพื่อรองรับกระแส
การเปลี่ยนแปลงจากภายนอกดังกล่าว
การกำหนดยุทธศาสตร์นี้มุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์คือ แรงงานไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถยกระดับตนเองจาก ๑.๐ สู่ ๒.๐ สู่ ๓.๐ และสู่ ๔.๐ ในที่สุดสามารถแข่งขันได้ในประชาคมอาเซียนและในระดับสากล โดยแนวทางการบรรลุผลสัมฤทธิ์ดังกล่าวนั้น กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจำเป็นต้องปรับปรุงโครงสร้างองค์กรใหม่ โดยจัดตั้งหน่วยงานภายในเพื่อรองรับอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะ และจัดเตรียมบุคลากรให้มีความเพียงพอทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง   การส่งเสริมให้ฝึกอบรมในทักษะทางด้านการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศนอกจากนั้น  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานควรสนับสนุนการนำเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเข้ามาปรับใช้ในระบบการฝึกอบรม เพื่อเป็นการสร้างโอกาสให้ประชาชนได้เข้าถึงช่องทางการเข้ารับฝึกอบรม และรูปแบบการฝึกอบรมที่เปลี่ยนแปลงไป สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
๓) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการและแรงงานนอกระบบ
เป็นการพัฒนาทักษะฝีมือให้สอดคล้องกับความต้องการของแรงงานนอกระบบเพื่อเพิ่มโอกาสในการทำงาน และส่งเสริมให้แรงงานนอกระบบเข้าถึงการให้บริการแนะแนวอาชีพในสื่อทุกรูปแบบ และจากการที่รัฐมีนโยบายเปิดเสรีการเคลื่อนย้ายแรงงานของอาเซียน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงจำเป็นต้องเร่งดำเนินการยกระดับฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการเปิดเสรีดังกล่าว รวมทั้งเพิ่มมาตรฐานฝีมือแรงงานนอกระบบในทุกสาขาการผลิตและบริการ ตลอดจนเร่งยกระดับการศึกษาของแรงงานนอกระบบให้สูงขึ้น  เพื่อทัดเทียมแรงงานนานาประเทศ เป็นการเสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาสมรรถนะคนทำงานที่เป็นแรงงานนอกระบบ เพื่อให้คนทำงานเหล่านั้นมีโอกาสในการทำงานเพิ่มขึ้น นำไปสู่การมีอาชีพที่มั่นคง มีรายได้พอเลี้ยงชีพและครอบครัว นำสู่ความสามารถในการสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิต นอกจากนี้การส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการมีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานมากขึ้น โดยอาศัยสิทธิประโยชน์จากพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ เช่น ได้รับการยกเว้นภาษีเงินเต็มจำนวนของรายจ่ายที่ได้จ่ายไป

เป็นค่าใช้จ่าย...

๔๑

เป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการยกเว้นอากรขาเข้า และภาษีมูลค่าเพิ่มสำหรับเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ที่นำเข้ามาในราชอาณาจักรเพื่อใช้ฝึกอบรม เป็นต้น ซึ่งจะเป็นการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน และสามารถลดต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๔) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน
การพัฒนาฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งการฝึกอบรมเตรียมเข้าทำงานให้แก่ผู้จบการศึกษาเพื่อให้มีแรงงานใหม่ที่มีคุณภาพเข้าสู่ตลาดแรงงาน และการสำรวจความต้องการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำเป็นต้องอาศัย  ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนจากสถานประกอบกิจการ สถานศึกษา สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนหน่วยงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งหน่วยงานเหล่านี้ปัจจุบันมีบทบาทมากขึ้นในการพัฒนากำลังแรงงาน แต่สามารถดำเนินการได้ดีในระดับหนึ่ง เพราะยังขาดความชำนาญการ ดังนั้น กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงต้องเร่งสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับเครือข่ายเหล่านี้ โดยให้การฝึกอบรมแก่เครือข่ายเกี่ยวกับบทบาทการเป็นผู้ให้การพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้งนี้ เพื่อเป็นการปรับเปลี่ยนบทบาทจากการเป็นผู้ลงมือปฏิบัติงานการพัฒนาฝีมือแรงงานเองของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้กำกับ ดูแลแทน และทำให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานสามารถบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล งบประมาณเพื่องานวิชาการได้อย่างเต็มศักยภาพ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
๕) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารจัดการองค์การและระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัย ยืดหยุ่น และมีประสิทธิภาพสูงอย่างต่อเนื่อง
การที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะเป็นองค์กรที่เป็นผู้นำในการพัฒนาฝีมือแรงงานได้นั้น กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจำเป็นต้องปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับพันธกิจที่เพิ่มขึ้น  และต้องเป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ซึ่งคำว่า “ธรรมาภิบาล” นั้น เป็นความต้องการตามหลักบริหารราชการแผ่นดินหรือหลักบริหารราชการที่ดี รวมทั้งเป็นองค์กรที่มีความพร้อมด้านการฝึกฝีมือแรงงาน และมีศักยภาพในการกำกับดูแลด้านมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีการวางแผนและพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มีความเป็นมืออาชีพตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามตำแหน่งงาน ให้บุคลากรมี
ความพร้อมดำเนินงานและประสานความร่วมมือกับผู้ประกอบกิจการในสาขาอาชีพต่าง ๆ เพื่อให้
การดำเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้สามารถบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงานร่วมกันได้ มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเข้ามาปรับใช้ในการดำเนินภารกิจ  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อก้าวสู่การเป็นหน่วยงานดิจิทัลอย่างแท้จริง 
			จากแผนยุทธศาสตร์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะทำหน้าที่เป็นผู้กำหนดนโยบาย  ทิศทาง  แนวปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในแผนยุทธศาสตร์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  และมีการมอบหมายให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่) เป็นผู้ขับเคลื่อนการปฏิบัติในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ


2.2.10 ความเชื่อมโยง...

๔๒

๒.๒.๑๐ ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ กับยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในด้านต่าง ๆ
ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2560 – 2564 
ได้มีการนำนโยบายรัฐบาล กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ปฏิรูปแรงงาน วาระ 37 เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาตร์ระดับประเทศ นอกจากนั้น ยังได้นำนโยบายของกระทรวงแรงงาน ได้แก่ แผนแม่บทด้านแรงงาน(พ.ศ. 2560 – 2564) และ 8 วาระปฏิรูปแรงงาน เข้ามาเป็นหลักสำคัญในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2560 – 2564 อีกด้วย 

























ผังความเชื่อม...
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๔๓













แผนภาพ  ผังความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔
๔๔

๒.๒.๑๑  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1)	พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีบทบาทในการดำเนินงาน ดังนี้
	(1) ส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการพัฒนาศักยภาพกำลังแรงงานให้มีคุณภาพ
มีความรู้ความสามารถทักษะฝีมือเพื่อให้การผลิตการบริการมีประสิทธิภาพ ต้นทุนต่ำ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ โดยการฝึกอบรมลูกจ้างเองหรือส่งไปรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานอื่น หรือมีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือมีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ สถานประกอบกิจการจะได้รับสิทธิประโยชน์ เช่น การได้รับยกเว้นภาษีเงินได้เป็นจำนวนร้อยละ 100 ของค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การได้รับความช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นต้น ในกรณีที่ผู้ประกอบกิจการมีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คน ขึ้นไป กฎหมายกำหนดให้ต้องจัดให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงานในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี หากไม่ได้จัดให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือจัดแต่ไม่ครบตามสัดส่วนที่กำหนดต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามจำนวนที่ขาด ทั้งนี้ การฝึกอบรมต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
และต้องยื่นขอรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้ตรวจพิจารณาและเสนอต่อนายทะเบียน ซึ่งอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มอบหมายผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นนายทะเบียนให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
	(2) กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มาตรา ๒๗ โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับดูแลและรับผิดชอบการบริหารงานของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม การพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งมีสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยปฏิบัติในระดับพื้นที่ขับเคลื่อนงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อเป็นทุนหมุนเวียนสำหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานใน ๒ กิจกรรม คือ 
		- การให้กู้ยืมเงิน ตามมาตรา ๒๘ (๑) เพื่อให้ผู้รับการฝึกกู้ยืมเพื่อใช้จ่ายเกี่ยวกับการเข้าอบรมฝีมือแรงงาน และมาตรา ๒๘ (๒) เพื่อให้ผู้ดำเนินการฝึก ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และผู้ประกอบกิจการกู้ยืมเงินจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
			- การช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามมาตรา ๒๘ (๓) เพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุนผู้ประกอบกิจการที่ดำเนินกิจการใด ๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งจำเป็นต้องให้การส่งเสริมสนับสนุนเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาฝีมือแรงงานและตามหลักเกณฑ์ที่ประกาศกำหนด 
	(3) คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประกอบด้วยปลัดกระทรวงแรงงานเป็นประธานกรรมการ ผู้แทนภาครัฐและเอกชนเป็นกรรมการ ซึ่งอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นกรรมการและเลขานุการ รวม 21 คน โดยมีอำนาจหน้าที่ให้ความเห็นชอบแก่ผู้ประกอบกิจการ
ในการขอรับสิทธิยกเว้นภาษีอากรขาเข้ารายการเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ที่นำเข้าในราชอาณาจักร เพื่อใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน โดยผู้ประกอบกิจการต้องยื่นคำขอ ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงาน

พัฒนาฝีมือ...
๔๕

พัฒนาฝีมือแรงงานที่ได้มอบหมายเป็นนายทะเบียน เพื่อตรวจสอบและเสนอขอความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
	(4) นายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าที่ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน มีหน้าที่เข้าไปในสถานที่ฝึก ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ในระหว่างเวลาทำการเพื่อตรวจตราและให้คำแนะนำต่อผู้ดำเนินการฝึก ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผู้ประกอบกิจการ ผู้ประเมิน ผู้ปฏิบัติงานในศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติส่งเสริม    การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
[bookmark: _Hlk47880384]๒) พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
มีวัตถุประสงค์ เนื่องจากพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ยังไม่มีบทบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลสาขาอาชีพ ตำแหน่งงาน และลักษณะงาน ที่อาจเป็นอันตรายหรืออุบัติเหตุที่เกิดขึ้นหากผู้ประกอบอาชีพไม่มีความชำนาญงานหรือความเชี่ยวชาญ ดังนั้น พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงกำหนดให้มีการรับรองความรู้ความสามารถ ให้แก่ ผู้ประกอบอาชีพ
ในสาขาอาชีพ ตำแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ ซึ่งผู้ประกอบอาชีพจะต้อง
ผ่านการประเมินเพื่อรับรองความรู้ความสามารถ โดยวัดจากค่าทักษะ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 
หรือความสำเร็จในการประกอบอาชีพ และคุณลักษณะส่วนบุคคล โดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับการแต่งตั้งในฐานะเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง ทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนและจัดให้มีการประเมินรับรองความรู้ความสามารถ เพื่อรองรับสาขาอาชีพที่เป็นอันตราย
ต่อสาธารณะและที่ประกาศสาขาอาชีพเพิ่มเติม  รวมถึงการอนุญาตให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ
๓) พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับสถานทดสอบฝีมือและการทดสอบฝีมือคนหางานที่จะไปทำงานต่างประเทศ  มีวัตถุประสงค์เนื่องจากพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ ยังมีบทบัญญัติหลายเรื่องไม่เหมาะสม ทำให้มีการหลีกเลี่ยงกฎหมายด้วยวิธีการต่าง ๆ และยังไม่อาจให้ความคุ้มครองคนหางานได้อย่างเพียงพอ จึงสมควรควบคุมสถานทดสอบฝีมือและการดำเนินการทดสอบฝีมือไว้เป็นการเฉพาะ โดยมาตรา ๔๗ ทวิ  ห้ามมิให้ผู้ใดดำเนินการทดสอบฝีมือคนหางาน เว้นแต่จะได้รับใบอนุญาตจากอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  มาตรา ๔๗ จัตวา  ในการทดสอบฝีมือคนหางาน ผู้รับอนุญาตดำเนินการทดสอบฝีมือจะต้องมีผู้ควบคุมการทดสอบ และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานประกาศกำหนด ดังนั้น กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงมีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการขออนุญาตเป็นศูนย์ทดสอบฝีมือคนหางาน และการทดสอบฝีมือคนหางาน และมีการมอบหมายให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่) เป็นผู้ปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ  
๔) พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ มีวัตถุประสงค์เนื่องจากพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน จึงควรแก้ไขเพิ่มเติมอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการค่าจ้าง โดยเพิ่ม

อำนาจ...

๔๖

อำนาจในการกำหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ กำหนดให้คณะกรรมการค่าจ้างเสนออัตราค่าจ้างที่กำหนดต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษา ทั้งนี้ เพื่อให้การกำหนดอัตราค่าจ้างของคณะกรรมการค่าจ้างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรมต่อลูกจ้าง  โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  แล้วจัดส่งให้คณะกรรมการค่าจ้างพิจารณากำหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และเมื่อประกาศให้มีผลบังคับใช้  ซึ่งก็จะส่งผลให้ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติตามสาขาที่คณะกรรมการค่าจ้างประกาศกำหนดได้รับค่าจ้างที่เหมาะสมและเป็นธรรมสอดคล้องกับทักษะฝีมือของผู้ประกอบอาชีพนั้น ๆ
๕) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้การกำหนดนโยบาย แนวทาง มาตรการและการประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนาแรงงาน และการฝึกอาชีพของผู้อยู่ในกำลังแรงงานเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตลอดจนการประสานแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระหว่างระบบการศึกษากับระบบการพัฒนากำลังแรงงาน ให้สอดคล้องตามนโยบายแห่งรัฐเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  มีระบบและมีประสิทธิภาพ  โดยกำหนดให้มีคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.)  ซึ่งมีอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นกรรมการและเลขานุการทำหน้าที่กำหนดนโยบาย  แนวทาง  และมาตรการในเรื่องดังกล่าว  และมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.)  ซึ่งมีผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นอนุกรรมการและเลขานุการทำหน้าที่เป็นผู้ขับเคลื่อนในเรื่องดังกล่าวในพื้นที่ความรับผิดชอบ  
๖) พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. ๒๕๕๘ ในส่วนของการฝึกอบรมคนประจำเรือตำแหน่งคนครัวบนเรือ มาตรา  ๗๕  กำหนดให้เจ้าของเรือจ้างงานคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมอาหาร ซึ่งผ่านมาตรฐานการฝึกอบรมและมีคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหน่ง       ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานประกาศกำหนด  ดังนั้น  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงมีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการขออนุญาตเป็นสถานฝึกอบรมคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือ  และมาตรฐานการฝึกอบรมและคุณสมบัติของคนประจำเรือในตำแหน่งคนครัวบนเรือ และมี    การมอบหมายให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่) เป็นผู้ปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ
         ๒.3  การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (Internal  environment) และภายนอก(External  environment) ที่มีผลกระทบต่อการทำงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔  / การเตรียมความพร้อมและรองรับการเปลี่ยนแปลงของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔  
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่)  ดังนี้
	2.3.๑ การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal environment) ที่ส่งผลต่อภารกิจการพัฒนาฝีมือแรงงาน
	ในการจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ดำเนินการวิเคราะห์ปัจจัยภายในที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในมิติต่างๆ และได้วิเคราะห์ทั้งมิติของบุคลากร งบประมาณ ทรัพยากร ตลาดแรงงาน การบริหารงาน 

คน/บุคลากร...
๔๗

	ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	1. คน/บุคลากร       
   (Man)
	๑.๑  ผู้บริหารสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานมีประสบการณ์   มีความรู้ ทักษะ การบริหารงานด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน
๑.๒  ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานมีความรู้ ทักษะและ ความเชี่ยวชาญในการทำงานด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
	๑.๑  ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีขั้นสูง และช่างเทคนิคของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานมีจำนวนน้อยและไม่เพียงพอกับภารกิจ
๑.๒  ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานมีความรู้ ทักษะด้านเทคโนโลยีขั้นสูงและระบบเทคโนโลยีอัตโนมัติไม่เพียงพอ

	2. เงิน/งบประมาณ 
   (Money)

	๒. มีงบประมาณประจำปีในการพัฒนาฝีมือแรงงานจากส่วนกลางและจากพื้นที่จังหวัด
	๒. การจัดสรรงบประมาณประจำปี ในการพัฒนาแรงงานด้านเทคโนโลยีขั้นสูง และระบบเทคโนโลยีอัตโนมัติมีไม่เพียงพอ

	3. ทรัพยากรหรือ
   เครื่องมือ 
   (Machine)

	๓. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ เช่น ระบบ Data Center  และระบบ E-service  เป็นต้น

	๓.๑  ขาดครุภัณฑ์ฝึกอบรมรองรับเทคโนโลยีขั้นสูง และระบบเทคโนโลยีอัตโนมัติ
๓.๒ ครุภัณฑ์ฝึกอบรมที่มีอยู่ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2.0 - 2.5 เครื่องจักรบางชนิดเสื่อมคุณภาพ

	4. ตลาดแรงงาน (Market)
	๔. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับการยอมรับจากสถานประกอบกิจการในพื้นที่ด้านการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน	

	๔.๑ การส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมการผลิต ด้านเทคโนโลยีระบบอัตโนมัติยังมีน้อย
๔.๒  สถานประกอบกิจการภาค อุตสาหกรรมการผลิตในพื้นที่ส่วนใหญ่ยังใช้กำลังคนในกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือและแรงงานกึ่งฝีมือ
๔.๓ สถานประกอบกิจการภาค อุตสาหกรรมการผลิตในพื้นที่ยังใช้เทคโนโลยีระดับ Industry 1.0 - 2.5

	5. การบริหารงาน(Management)
	๕. มีแผนงาน/โครงการรองรับการเพิ่มศักยภาพแรงงานด้านเทคโนโลยีขั้นสูงในภาคอุตสาหกรรมการผลิต     
	๕. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานมีข้อจำกัดในเรื่องบุคลากร งบประมาณ ครุภัณฑ์ฝึกอบรมรองรับระบบเทคโนโลยีอัตโนมัติ และการประสานความร่วมมือของหน่วยงานพัฒนาแรงงานภาครัฐและภาคเอกชน ทำให้การบริหารงานไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมหรือไม่ทันเทคโนโลยี สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง




ข้อจำกัด...
๔๘

        	ข้อจำกัดของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
 			(1) ข้อจำกัดด้านปริมาณ
			ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่ผ่านมา2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้ง 4 ภารกิจ ประกอบด้วย การฝึกอบรม การส่งเสริมสถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการรับรองความรู้ความสามารถ รวมกันทั้งหมด 5,428,844 คน 
ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบผลการดำเนินงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน (สพร.) 1 - 25 และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน (สนพ.) ที่ขอจัดตั้ง 39 แห่ง พบว่า สพร. สามารถดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานรวมกันได้ 4,061,075 คน ขณะที่สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน (สนพ.) สามารถดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานได้เพียง 942,540 คน โดยจะเห็นได้ว่า จำนวนผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานเฉลี่ยต่อจังหวัดในทุกภารกิจของ สนพ. มีจำนวนน้อยกว่าสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน (สพร.) อย่างชัดเจน สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน (สนพ.) 
ในพื้นที่ 39 จังหวัด ยังมีข้อจำกัดในการดำเนินงานด้านปริมาณ ทำให้ประสิทธิภาพยังต่ำกว่า สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน (สพร.) ทั้ง 25 แห่ง
ตารางที่ 9 การเปรียบเทียบผลการดำเนินงานด้านปริมาณ
	ภารกิจ
	รายการสำคัญ
	สพร. 1 - 25
	สนพ. 39 แห่ง
	รวมทุกจังหวัด

	การฝึกอบรม
	จำนวนแรงงาน (คน)
	21,430,323
	13,324,559
	37,424,214

	
	จำนวนผู้ฝึกอบรม (คน)
	59,595
	62,559
	142,850

	
	เฉลี่ยต่อจังหวัด (คน)
	2,384
	1,604
	1,855

	การส่งเสริมสถานประกอบกิจการ
ตาม พ.ร.บ. 
ส่งเสริมฯ
	จำนวนผู้ฝึกอบรม (คน)
	3,974,425
	858,433
	5,229,360

	
	สัดส่วนต่อแรงงานทั้งหมด 
(ร้อยละ)
	18.55
	6.44
	13.97

	
	เฉลี่ยต่อจังหวัด (คน)
	158,977
	22,011
	67,914

	การทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน
	จำนวนผู้เข้าทดสอบ (คน)
	19,863
	17,132
	[bookmark: OLE_LINK1]41,023

	
	เฉลี่ยต่อจังหวัด (คน)
	795
	439
	533

	การรับรองความรู้ความสามารถ
	จำนวนผู้ผ่านการรับรอง (คน)
	7,192
	4,416
	15,611

	
	เฉลี่ยต่อจังหวัด (คน)
	288
	113
	203

	รวม 4 ภารกิจ
	4,061,075
	942,540
	5,428,844


ที่มา : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (2562)

2 การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานใช้ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อให้สอดคล้องกับคำชี้แจงฉบับเดิม
(2) ข้อจำกัด...
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			(2) ข้อจำกัดด้านคุณภาพ
			การวัดคุณภาพการดำเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะพิจารณาจากรายได้ของแรงงาน เนื่องจากการพัฒนาฝีมือแรงงานมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทำงานที่สะท้อนออกมาเป็นรายได้ โดยที่รายได้เป็นเครื่องชี้ผลิตภาพแรงงานตามหลักการคำนวณขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่ผ่านมา ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมในภาพรวมมีรายได้เฉลี่ย 10,800 บาทต่อเดือน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน (สพร.) มีรายได้เฉลี่ย 10,974 บาทต่อเดือน ส่วนผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมจาก สนพ. มีรายได้เฉลี่ยอยู่ที่ 9,541 บาทต่อเดือน แสดงให้เห็นว่า สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน (สนพ.) ทั้ง 39 แห่ง มีข้อจำกัดในการดำเนินงานด้านคุณภาพที่สะท้อนออกมาเป็นรายได้ของผู้ผ่านการฝึกอบรม จึงจำเป็นต้องอาศัยพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและวิธีการฝึกอบรมต่อไปในอนาคตเพื่อช่วยยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของแรงงานไทย อย่างไรก็ดี การจะดำเนินการดังกล่าวจะต้องมีความพร้อมด้านบุคลากรและทรัพยากรของหน่วยงานที่ช่วยสนับสนุนภารกิจการพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงเป็นเหตุผลของการขอจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน (สพร.) 39 แห่ง เพื่อเป็นกลไกการเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งด้านปริมาณและคุณภาพให้เป็นกำลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ

ตารางที่ 10 การเปรียบเทียบผลการดำเนินงานด้านคุณภาพ 
	ภารกิจ
	รายการสำคัญ
	สพร. 1 - 25
	สนพ. 39 แห่ง
	รวมทุกจังหวัด

	การฝึกอบรม
	รายได้ผู้ฝึกอบรม 
(บาทต่อคนต่อเดือน)
	10,974
	9,541
	10,800

	
	ผลิตภาพแรงงาน 
(บาทต่อคนต่อปี)
	130,760
	113,685
	128,686


ที่มา : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (2562)
	๒.3.2 การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External environment) ที่ส่งผลต่อภารกิจการพัฒนาฝีมือแรงงาน
1) ภาพรวมตลาดแรงงาน
			(1) ผู้มีงานทำ
 		จำนวนผู้มีงานทำ ณ ปี 2563 มีทั้งหมด 37.93 ล้านคน แบ่งเป็นแรงงาน
ในระบบ 17.56 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 46.31 และแรงงานนอกระบบ 20.36 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 53.69 โดยมีการรายงานจำนวนแรงงานทั้งมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานอุตสาหกรรม เมื่อพิจารณาจำนวนแรงงาน

ตามมาตรฐาน...
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ตามมาตรฐานอาชีพ พบว่า แรงงานที่มีจำนวนมากที่สุดเกือบ 1 ใน 3 เป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง จำนวน 11.71 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 30.88 รองลงมาเป็นพนักงานบริการและ
ผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 7.66 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 20.20 และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 4.09 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 10.78

ตารางที่ 1 จำนวนแรงงานตามมาตรฐานอาชีพ
	ลำดับที่
	สาขาอาชีพ
	ในระบบ
(คน)
	นอกระบบ
(คน)
	ทั้งหมด
(คน)
	สัดส่วน 
(ร้อยละ)

	1

2
3

4
5
6

7

8

9
10
	ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ
เสมียน
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร
ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน
ไม่สามารถจัดหมวดได้
	1,044,332 

2,015,027 1,560,122 

1,577,660 2,937,535  
955,632 

2,325,962 

2,800,776

2,323,746 21,820
	416,057 

 131,005 
 136,853 

 65,588 
 4,724,516 
10,757,391
 
1,761,260 

 708,900 
 
1,661,020 1,801
	1,460,389 
 
2,146,031 
 1,696,975 
 
1,643,248 
 7,662,051 
11,713,023
 
4,087,221 

 3,509,676 
 
3,984,766 23,621
	3.85 

 5.66 
 4.47 

 4.33 
 20.20 
 30.88 
 
10.78 
 
9.25 
 
10.51  0.06

	
	รวม
	17,562,610
	20,364,391
	37,927,001
	100.00

	
	สัดส่วน (ร้อยละ)
	46.31
	53.69
	100.00
	


ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ (2563)


อย่างไรก็ดี...
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 		อย่างไรก็ดี การรายงานจำนวนแรงงานตามมาตรฐานอาชีพไม่สามารถเทียบเคียงกับผลิตภัณฑ์มวลรวม ในประเทศ (Gross Domestic Product: GDP) ได้ เนื่องจาก GDP ของประเทศรายงานตามมาตรฐานอุตสาหกรรม การพิจารณาตลาดแรงงานจึงต้องใช้จำนวนแรงงานตามมาตรฐานอุตสาหกรรมร่วมด้วย โดยจะพบว่า อุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงานมากที่สุดคือ เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง จำนวน 12.56 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 33.12 รองลงมาเป็นการขายส่ง การขายปลีก และซ่อมยานยนต์ จำนวน 6.25 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 16.49 และการผลิต จำนวน 5.75 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 15.16 เมื่อพิจารณาเป็นรายภาคเศรษฐกิจจะพบว่า แรงงานอยู่ในภาคบริการมากที่สุดร้อยละ 51.01 รองลงมาเป็นภาคเกษตรร้อยละ 33.12 และภาคอุตสาหกรรมน้อยที่สุดร้อยละ 15.87
ตารางที่ 2 จำนวนแรงงานตามมาตรฐานอุตสาหกรรม

	ภาคเศรษฐกิจ
	อุตสาหกรรม
	ในระบบ
(คน)
	นอกระบบ
(คน)
	ทั้งหมด
(คน)
	สัดส่วน 
(ร้อยละ)

	ภาคเกษตร
	เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง
	1,230,764 
	11,329,439
	12,560,203
	33.12

	ภาคอุตสาหกรรม
	การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน
การผลิต
การไฟฟ้า ก๊าซ และ
การประปา
การจัดหาน้ำ การจัดการและบำบัดน้ำเสีย
	57,345 
 
4,573,807 
 112,745 

 81,707
	4,143 
 
1,177,093 
 -   
 
12,962
	61,488 

 5,750,900 
 112,745 

 94,669 
	0.16 
 15.16 
 0.30 
 
0.25

	ภาคบริการ
	การก่อสร้าง
การขายส่ง การขายปลีก และซ่อมยานยนต์
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร
ข้อมูลข่าวสารและ
การสื่อสาร
	1,257,266 
 2,808,765 

 849,308  

1,000,504 

 196,333 
   
	 903,072  
3,444,035 

 500,768  

1,871,782 

 13,553 

	2,160,338  
6,252,800 
 
1,350,076  

2,872,287 

 209,887 
 
	5.70  16.49 
 
3.56  

7.57 

 0.55 




ภาคบริการ...
๕2

	ภาคเศรษฐกิจ
	อุตสาหกรรม
	ในระบบ
(คน)
	นอกระบบ
(คน)
	ทั้งหมด
(คน)
	สัดส่วน 
(ร้อยละ)

	ภาคบริการ
	กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน
การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ
การศึกษา
งานด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ
กิจกรรมจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล
กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ
	505,904 

 171,677 
 
301,439 

 462,071

1,593,421 
 
1,113,002 
 629,951 

 98,689 

 255,954 
 222,495  

1,647
	18,097 

 49,853 

 61,878 
 
65,976

42,939 

 50,743 
 39,249 

 146,963 

 624,608 
 5,436 

 -
	524,001 

 221,530 
 
363,317 

 528,047

1,636,359 

 1,163,745 
 669,200 
 
245,651 
 
880,562  
227,931 

 1,647
	1.38 

 0.58 
 
0.96 

 1.39

4.31 

 3.07 
 1.76 
 
0.65 

 2.32 
 0.60  

0.00

	ไม่ทราบ
	37,816
	1,801
	39,617
	0.10

	รวม
	17,562,610
	20,364,391
	37,927,001
	100.0

	สัดส่วน (ร้อยละ)
	46.31
	53.69
	100.00
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เมื่อพิจารณา...
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		เมื่อพิจารณาระดับฝีมือตามเกณฑ์องค์การแรงงานระหว่างประเทศที่แบ่งตามระดับการศึกษาพบว่า แรงงานส่วนใหญ่ของไทยราว 22.46 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 59.21 เป็นแรงงานไร้ฝีมือ รองลงมาเป็นแรงงานมีฝีมือ 8.53 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 22.48 และแรงงานกึ่งฝีมือ 6.60 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 17.39 โดยสรุปเมื่อพิจารณาภาพรวมของตลาดแรงงานพบว่า แรงงานของไทยส่วนใหญ่เป็นแรงงานนอกระบบที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร การขาย และการผลิต อีกทั้งเป็นแรงงานไร้ฝีมือมากกว่าครึ่งของแรงงานทั้งหมด อย่างไรก็ดี ระดับการศึกษาที่บ่งชี้ระดับฝีมือแรงงานไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ เนื่องจากแรงงานได้ออกจากระบบการศึกษาและอยู่ในตลาดแรงงานแล้ว วิธีการเดียวที่จะเพิ่มผลิตภาพคือ การพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งจากข้อมูลจะเห็นได้ว่า มีแรงงาน 2 กลุ่มที่ควรได้รับการช่วยเหลือเพื่อต่อยอดการพัฒนาฝีมือแรงงานเพิ่มเติม จากระดับการศึกษาและเพิ่มโอกาสในการสร้างรายได้คือ แรงงานไร้ฝีมือและแรงงานกึ่งฝีมือที่มีจำนวนรวมกันมากถึง 29.05 ล้านคน หรือร้อยละ 76.60 ทั้งนี้ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานยังคงให้ความสำคัญ
กับแรงงานทุกระดับฝีมือ เพียงแต่แสดงให้เห็นว่า แรงงานกลุ่มใหญ่ของประเทศที่ต้องการการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือและแรงงานกึ่งฝีมือ 

ตารางที่ 3 จำนวนแรงงานตามระดับฝีมือ
	ระดับฝีมือ
	ระดับการศึกษา
	ในระบบ
(คน)
	นอกระบบ
(คน)
	ทั้งหมด
(คน)
	รวมตามฝีมือ (คน)
	สัดส่วน (ร้อยละ)

	แรงงาน
ไร้ฝีมือ
	ไม่มีการศึกษา
ต่ำกว่าประถมศึกษา
ประถมศึกษา
มัธยมศึกษาตอนต้น
	507,664 
 1,103,783 
 
2,699,862 
 3,031,877
	536,604 
 5,594,437 
 
5,528,902 
 3,453,216
	1,044,268  
6,698,220 
 8,228,764  6,485,092
	22,456,345
	59.21

	แรงงานกึ่งฝีมือ
	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	3,473,772
	3,121,651
	6,595,423
	6,595,423
	17.39

	แรงงาน
มีฝีมือ
	อุดมศึกษา
	6,457,698
	2,068,262
	8,525,961
	8,525,961
	22.48

	-
	อื่น ๆ 
ไม่ทราบ
	116,293 
 171,661
	7,537 
 53,781
	123,830 
 225,442
	349,273
	0.92

	รวม
	17,562,610
	20,364,391
	37,927,001
	37,927,001
	100.00

	สัดส่วน (ร้อยละ)
	46.31
	53.69
	100.00
	100.00
	


ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ (2563)
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		(2) ผู้ว่างงาน
 		จำนวนผู้ว่างงาน ณ เดือนพฤศจิกายน 2563 มีทั้งหมด 8.10 แสนคน คิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 2.10 แบ่งเป็นผู้ว่างงานภาคเกษตร 0.34 แสนคน ภาคอุตสาหกรรม 2.20 แสนคน และภาคบริการ 2.93 แสนคน เมื่อพิจารณาจำนวนและอัตราการว่างงานตั้งแต่ปี 2554 ถึงปัจจุบันจะพบว่า มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นต่อเนื่องและเร่งตัวขึ้นอย่างมีนัยสำคัญในปี 2563 เป็นผลจากการแพร่ระบาดของโควิด-19 ทำให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจหยุดชะงักในช่วงที่มีการควบคุมการแพร่ระบาด (Lockdown) และชะลอตัวต่อเนื่องโดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรมและบริการ เนื่องจากประเทศไทยพึ่งพาการส่งออกสินค้าและบริการ
คิดเป็นร้อยละ 70 ของ GDP แรงงานในภาคเศรษฐกิจทั้งสองจึงได้รับผลกระทบโดยตรง  

ภาพที่ 1 จำนวนและอัตราการว่างงาน

ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ (2563)
		เมื่อพิจารณาภาพรวมตลาดแรงงานทั้งสองส่วนจะเห็นว่า การพัฒนาฝีมือแรงงานมีความสำคัญอย่างยิ่งสำหรับผู้ที่อยู่ในตลาดแรงงาน ประการที่หนึ่ง ผู้มีงานทำที่เป็นแรงงานนอกระบบและ
ไร้ฝีมือมีความเปราะบางและควรได้รับการช่วยเหลือเพื่อสร้างศักยภาพในการทำงานและอยู่ในสถานะ
ที่สามารถทำงานได้ต่อไป อีกประการหนึ่ง ผู้ว่างงานจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มโอกาส
การประกอบอาชีพและตรงกับความต้องการของสถานประกอบกิจการ ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวเป็นภารกิจโดยตรงของกรมพัฒนา ฝีมือแรงงานและสอดคล้องกับหลักการของระบบการศึกษาและการฝึกอบรม (Technical and Vocational Education and Training: TVET) ของประเทศไทยที่แบ่งระบบดังกล่าวเป็น
2 ส่วน คือ 1) Formal TVET มีการรับรองวุฒิการศึกษาให้กับผู้เรียนก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานอยู่ภายใต้
ความรับผิดชอบของกระทรวงศึกษาธิการ และ 2) Non-formal TVET เป็นการฝึกอบรมที่ไม่ได้ให้วุฒิการศึกษาสำหรับผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงานอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ดังนั้น จึงกล่าวได้ว่า กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภารกิจรับผิดชอบกำลังแรงงานในตลาดแรงงานของประเทศราว 38 ล้านคน 
2) ปัญหา...
๕5
	2) ปัญหาเชิงโครงสร้างของแรงงานไทย
			(1) ผลิตภาพแรงงานต่ำ
 		ผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) เป็นหนึ่งในดัชนีชี้วัดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ จากรายงาน APO Labour Productivity 2018 ที่ได้ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภาพของทุกประเทศในเอเชียพบว่า ผลิตภาพแรงงานของไทยต่ำกว่าผลิตภาพแรงงานของ 4 เสือเศรษฐกิจของเอเชียอย่างมีนัยสำคัญ โดยผลิตภาพแรงงานของไทยต่ำกว่าเกาหลีใต้ 2 เท่า ไต้หวัน 3 เท่า ฮ่องกง 4 เท่า และสิงคโปร์ 5 เท่า สะท้อนในเชิงเปรียบเทียบว่า แรงงาน 1 คนของไทยสามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได้น้อยกว่าทั้ง 4 เขตเศรษฐกิจ[footnoteRef:1]  [1:  ฮ่องกง เป็นเขตปกครองพิเศษของจีน ส่วนสถานะของไต้หวันไม่ชัดเจน เนื่องจากไม่ได้เป็นสมาชิกของสหประชาชาติ

นอกจากนี้...] 

ภาพที่ 2 เปรียบเทียบผลิตภาพแรงงาน
[image: ]
ที่มา : APO Productivity Databook 2018
๕6

		นอกจากนี้ การขยายตัวของผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity Growth) ของไทยยังมีอัตราที่ต่ำ โดยปรับตัวเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อยจากร้อยละ 3.4 ต่อปี ในช่วงปี 2513 - 2533 มาเป็นร้อยละ 3.9 ต่อปี ในช่วงปี 2533 – 2559 ขณะที่ประเทศอื่นในภูมิภาคเอเชียมี Labour Productivity Growth เพิ่มขึ้นอย่างก้าวกระโดด ในช่วงเวลาเดียวกัน ยกตัวอย่างเช่น เวียดนามเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 0.7 มาเป็นร้อยละ 5.2 ลาวเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 2.5 มาเป็นร้อยละ 4.2 และจีนเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 4.5 มาเป็นร้อยละ 8.3 แสดงว่า ไทยมีปัญหาด้านศักยภาพแรงงานอย่างเห็นได้ชัด ซึ่งเป็นปัจจัยฉุดรั้งการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะยาว เมื่อนำข้อมูลผลิตภาพแรงงาน  แต่ละเขตเศรษฐกิจและประเทศมาเปรียบเทียบกับผลิตภาพแรงงานของญี่ปุ่นที่ผ่านมาในอดีตพบว่า ผลิตภาพแรงงานของไทยเทียบได้กับผลิตภาพแรงงานของญี่ปุ่นเมื่อปี 1970 หรือ 50 ปีที่แล้ว ซึ่งต่ำกว่าผลิตภาพแรงงานของ 4 เสือเศรษฐกิจคือ สิงคโปร์ ฮ่องกง ไต้หวัน และเกาหลีใต้อย่างชัดเจน และยังต่ำกว่าผลิตภาพแรงงานของอิหร่าน ศรีลังกา มองโกเลีย หรือแม้แต่ประเทศเพื่อนบ้านอย่างมาเลเซีย
ภาพที่ 3 อัตราการขยายตัวของผลิตภาพแรงงาน[image: ]
ที่มา : APO Productivity Databook 2018



ภาพที่ 4...
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ภาพที่ 4 เปรียบเทียบผลิตภาพแรงงานกับญี่ปุ่น
[image: ]
ที่มา : APO Productivity Databook 2018

 		อย่างไรก็ดี ข้อมูลข้างต้นเป็นการเปรียบเทียบระดับผลิตภาพแรงงานไทยกับประเทศอื่นทั้งในกลุ่มประเทศรายได้สูงและประเทศรายได้ปานกลางด้วยกัน แต่ในส่วนต่อไปนี้จะเป็น
การวิเคราะห์ผลิตภาพแรงงานของไทย โดยใช้ข้อมูลจากธนาคารโลกตั้งแต่ช่วงที่ไทยมีการพัฒนาอุตสาหกรรมในทศวรรษ 1990 จนถึงปัจจุบันเพื่อสะท้อนพัฒนาการทางเศรษฐกิจและระดับผลิตภาพของแรงงาน ซึ่งการวัดผลิตภาพแรงงานหาได้จาก GDP ณ ราคาคงที่หารด้วยจำนวนแรงงานตามสูตรคำนวณขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ จากข้อมูล GDP แยกตามภาคเศรษฐกิจจะเห็นได้ว่า ประเทศไทยมี GDP ในภาคบริการสูงที่สุดและมีมูลค่าเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอด ช่วง 30 ปีที่ผ่านมา รองลงมาเป็น GDP ของภาคอุตสาหกรรมที่มีการขยายตัวเรื่อยมาเช่นกัน และสุดท้ายคือ GDP ของภาคเกษตรที่มีมูลค่าน้อยที่สุดและยังขยายตัวในระดับต่ำ เห็นได้จากระดับของมูลค่าที่เพิ่มขึ้นน้อยกว่าภาคบริการและภาคอุตสาหกรรม


ภาพที่ 5...
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ภาพที่ 5 GDP ณ ราคาคงที่แยกตามภาคเศรษฐกิจ (ล้านบาท)
[image: ]
ที่มา : ธนาคารโลก 
		เมื่อนำข้อมูล GDP มาหารด้วยจำนวนแรงงานจะได้ข้อมูลผลิตภาพแรงงานของแต่ละภาคเศรษฐกิจ โดยจะเห็นได้ว่า แรงงานภาคอุตสาหกรรมมีผลิตภาพสูงที่สุดและเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง ล่าสุดอยู่ที่ราว 4.2 แสนบาท  ต่อคน ตามมาด้วยแรงงานภาคบริการที่มีการขยายตัวในทิศทางเดียวกัน ล่าสุดผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ระดับ 3.6 แสนบาทต่อคน ขณะที่ภาคเกษตรมีผลิตภาพแรงงานต่ำที่สุด ซึ่งเป็นไปตามระดับของ GDP ที่อยู่ในระดับต่ำ จากข้อมูลทั้งสองส่วนมีข้อสังเกตที่น่าสนใจและเป็นประเด็นสำคัญนั่นคือ 1) ภาคบริการมี GDP สูงที่สุดในระบบเศรษฐกิจแต่กลับมีผลิตภาพแรงงานเป็นอันดับสองรองจากภาคอุตสาหกรรม แสดงว่าแรงงานภาคบริการยังมีผลิตภาพไม่สูงเท่าแรงงานภาคอุตสาหกรรมในเชิงเปรียบเทียบ และ 2) แรงงานภาคเกษตรมีผลิตภาพต่ำตาม GDP แต่มีจำนวนแรงงานมาก กลายเป็นปัญหาเรื้อรังที่ควรได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง เพื่อช่วยสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ




ภาพที่ 6...
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ภาพที่ 6 ผลิตภาพแรงงานไทยแยกตามภาคเศรษฐกิจ (บาทต่อคน)
[image: ]
ที่มา : ธนาคารโลก คำนวณโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
		(2) ความไม่สอดคล้องของความต้องการแรงงาน (Skill Mismatch)
 		ปัญหาที่สำคัญของตลาดแรงงานไทยในปัจจุบันคือ ความไม่สอดคล้องของ
ความต้องการแรงงาน เนื่องจากระบบการศึกษาผลิตคนได้ไม่ตรงและไม่เพียงพอต่อความต้องการของตลาดแรงงาน โดยจะเห็นได้ว่าความต้องการแรงงานที่มีความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวะ และคณิตศาสตร์ (STEM) มีถึงร้อยละ 41 แต่สถาบันการศึกษาผลิตผู้จบการศึกษาด้าน STEM ได้เพียงร้อยละ 21 นอกจากนี้ เมื่อพิจารณารายทักษะจะพบว่า ทักษะที่มีต้องการสูงในตลาดแรงงานล้วนเกี่ยวข้องกับด้านเทคโนโลยี เช่น Blockchain, Cloud computing และ Artificial intelligence ซึ่งในปัจจุบันสถาบันการศึกษาที่ผลิตบุคลากรด้านนี้ยังมีจำกัด ดังนั้น การพัฒนาฝีมือแรงงานจึงมีความสำคัญในฐานะที่เป็นกลไกการเพิ่มศักยภาพผู้ที่ออกจากสถานศึกษาและเข้าสู่ตลาดแรงงานแล้ว




ภาพที่ 7...
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ภาพที่ 7 ความต้องการตลาดแรงงานกับปริมาณผู้จบการศึกษาด้าน STEM
[image: ]
ที่มา: ธนาคารแห่งประเทศไทย 2562
ตารางที่ 4 ทักษะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน
	Hard Skills
	Soft Skills

	1. Blockchain
2. Cloud computing
3. Analytical reasoning
4. Artificial intelligence
5. UX design
6. Business analysis
7. Affiliate marketing
8. Sales
9. Scientific computing
10. Video production
	1. Creativity
2. Persuasion
3. Collaboration
4. Adaptability
5. Emotional intelligence



ที่มา : Linkedin (2563)



(3) สังคม...
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		(3) สังคมผู้สูงอายุ
 	 	ประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Ageing Society) ตั้งแต่ปี 2548 และคาดว่า จะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aged Society) หรือมีประชากรอายุมากกว่า 60 ปี สูงกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนประชากรทั้งหมดในปี 2564 นี้ โดยจะเห็นได้ว่า ในขณะที่ผู้สูงอายุเพิ่มสูงขึ้น ประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานได้ผ่านจุดสูงสุดไปแล้วราวปี 2558 และจะลดลงอย่างต่อเนื่องเป็นผลจากอัตราการเกิดและประชากรอายุ
ต่ำกว่า 20 ปีที่ลดลง ซึ่งแนวโน้มดังกล่าวมีนัยยะต่อเศรษฐกิจไทยอย่างยิ่ง เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของผู้สูงอายุและการลดลงของประชากรวัยแรงงานเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่ทำให้ไทยเป็นประเทศแรกของโลกที่เผชิญปัญหาสังคมผู้สูงอายุขณะที่ยังมีสถานะเป็นประเทศรายได้ปานกลางหรือเรียกว่า ‘แก่ก่อนรวย’ (Bloomberg, 2562) นอกจากปัญหาสังคมผู้สูงอายุจะทำให้กำลังแรงงานที่สร้างผลผลิตของประเทศลดลงแล้ว ยังก่อให้เกิดภาวะพึ่งพิงของผู้สูงอายุ กลายเป็นภาระต่อกำลังแรงงานในการทำงานเพื่อเลี้ยงดูผู้สูงอายุ การที่กำลังแรงงานลดลงในขณะที่ประเทศยังต้องพัฒนาเพื่อการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางหมายความว่า กำลังแรงงานที่อยู่ในตลาดแรงงานยิ่งต้องมีผลิตภาพสูงขึ้นเพื่อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ ปัจจัยนี้จึงยิ่งตอกย้ำความสำคัญของ
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ภาพที่ 8 ประมาณการจำนวนประชากรของไทย
[image: ]
ที่มา :  Margo Towie, Jason Clenfield and Hannah Dormido (2019)

3) การเปลี่ยนแปลง...
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		3) การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
 		  World Economic Forum คาดการณ์ว่า การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของเทคโนโลยีในยุคปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ 4 หรือที่เรียกว่า Disruptive Technology เช่น กลุ่มเทคโนโลยี ABCD (Artificial Intelligence, Blockchain, Cloud Computing และ Data Science) Internet of Things และAugmented/Virtual Reality (AR/VR) จะส่งผลกระทบต่อรูปแบบการทำงาน โดยในปี 2018 (พ.ศ. 2561) ที่ผ่านมา แรงงานมนุษย์ยังคงครองสัดส่วนการทำงานมากกว่า 2 ใน 3 ส่วนเครื่องจักรมีสัดส่วนการทำงาน
ไม่ถึง 1 ใน 3 แต่ในปี 2022 (พ.ศ. 2565) เครื่องจักรจะเริ่มมีสัดส่วนการทำงานมากขึ้นเป็นร้อยละ 42 ขณะที่สัดส่วนแรงงานมนุษย์ลดลงเหลือร้อยละ 58 และในปี 2025 (พ.ศ. 2568) สัดส่วนการทำงานมากกว่าครึ่งจะถูกควบคุมด้วยเครื่องจักร โดยแรงงานมนุษย์จะมีสัดส่วนน้อยกว่าเครื่องจักรเป็นครั้งแรก ซึ่งหมายความว่า จำนวนแรงงานเกินกว่าครึ่งมีความเสี่ยงตกงานเนื่องจากถูกแทนที่ด้วยเครื่องจักร 
ภาพที่ 9 สัดส่วนการทำงานระหว่างมนุษย์และเครื่องจักร
[image: ]
ที่มา : The Future of Jobs Report 2018
ภาพที่ 10 Disruptive Technology
[image: Top disruptive technologies and how they are relevant to geospatial]
ที่มา : PricewaterhouseCoopers (2563)

World Economic…
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	World Economic Forum ยังได้ศึกษาตลาดแรงงานของไทยและระบุว่า อาชีพที่เสี่ยงจะถูกแทนที่          ด้วยเทคโนโลยีส่วนใหญ่เป็นอาชีพที่ใช้ทักษะต่ำและมีลักษณะทำซ้ำเกี่ยวกับการเงิน การผลิต การก่อสร้าง และ              การบริการลูกค้า แต่จะมีตำแหน่งงานเกิดขึ้นใหม่จำนวนมากที่ต้องอาศัยทักษะขั้นสูงและความรู้ด้านเทคโนโลยี             ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลขนาดใหญ่ ปัญญาประดิษฐ์ การวิเคราะห์และการวางแผน
ตารางที่ 5 อาชีพเสี่ยงและอาชีพเกิดใหม่
	อาชีพเสี่ยง
	อาชีพเกิดใหม่

	1. เสมียน (Data Entry Clerks)
2. เลขานุการ (Administrative & Executive Secretaries)
3. พนักงานบัญชี (Accounting Clerks)
4. พนักงานโรงงาน (Assembly & Factory Workers)
5. คนงานก่อสร้าง (Construction Laborers)
6. พนักงานขาย (Sales Representatives)
7. เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล (Human Resources Specialists)
8. ที่ปรึกษาการเงิน (Financial and Investment Advisers)
9. พนักงานบริการลูกค้า (Customer Service Workers)
10. ผู้จัดการทั่วไป (Administration Managers)
	1. นักวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysts and Scientists)
2. นักการตลาดดิจิทัล (Digital Marketing Specialists)
3. ผู้เชี่ยวชาญข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Specialists)
4. ผู้เชี่ยวชาญปัญญาประดิษฐ์ (AI Specialists)
5. นักพัฒนาซอฟแวร์ (Software Developers)
6. ผู้เชี่ยวชาญโลจิสติกส์ (Logistics Specialists)
7. ที่ปรึกษากลยุทธ์ (Strategic Advisors)
8. ผู้เชี่ยวชาญฐานข้อมูล (Database Professionals)
9. นักออกแบบธุรกิจ (Commercial Designers)
10. นักพัฒนาธุรกิจ (Business Development Professionals)


ที่มา : The Future of Jobs Report 2020
	World Economic Forum ยังได้ศึกษาความจำเป็นของการพัฒนาฝีมือแรงงานในประเทศไทย              โดยระบุว่า แรงงานมากถึงร้อยละ 80.1 ต้องได้รับการพัฒนาทักษะใหม่ภายใน 1 ปี หมายความว่า แรงงานจำนวน 30.48 ล้านคน จากแรงงานทั้งหมดราว 38 ล้านคน ควรต้องได้รับการพัฒนาทักษะเพื่อให้ทันต่อ               การเปลี่ยนแปลงของโลก จึงสะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของภารกิจการพัฒนาฝีมือแรงงานที่ยังมีช่องว่าง           และต้องการการสนับสนุนเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ

4) ผลกระทบ...



๖4

	4) ผลกระทบต่อตลาดแรงงานไทย
	งานศึกษาของไทยเกี่ยวกับผลกระทบของเทคโนโลยีที่มีต่อตลาดแรงงานพบว่า แรงงานไทย  มีโอกาสเสี่ยงตกงานสูงถึง 12.1 ล้านคน จากจำนวนแรงงาน 38.4 ล้านคน (ข้อมูลงานวิจัยปี 2562) ภายใน 5 – 10 ปี โดยกลุ่มอาชีพที่มีความเสี่ยงสูงที่สุดคือ เสมียน ความเสี่ยงร้อยละ 72.53 รองลงมาเป็น
ผู้ปฏิบัติการด้านเครื่องจักรในโรงงาน ร้อยละ 68.34 และอาชีพงานพื้นฐาน ร้อยละ 61.95 แต่เมื่อพิจารณาจำนวนผู้มีโอกาสได้รับผลกระทบ พบว่า กลุ่มพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาดมีความเสี่ยงสูงที่สุดราว 3.3 ล้านคน รองลงมาเป็นกลุ่มผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 2.8 ล้านคน และผู้ปฏิบัติการ
ด้านเครื่องจักรในโรงงาน 1.6 ล้านคน นอกจากนี้ ผลการศึกษายังระบุว่า แรงงานที่มีจบระดับประถมศึกษาและแรงงานที่อยู่ในช่วงอายุ 35 – 44 ปี มีความเสี่ยงได้รับผลกระทบมากที่สุด 
ตารางที่ 6 จำนวนแรงงานที่มีความเสี่ยงได้รับผลกระทบจากเทคโนโลยี[image: ]
ที่มา : เนื้อแพร เล็กเฟื่องฟู และวรประภา นาควัชระ (2562)





ตารางที่ 7...
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ตารางที่ 7 จำนวนแรงงานที่มีความเสี่ยงได้รับผลกระทบจากเทคโนโลยี (แบ่งตามระดับการศึกษา)
[image: ]
ที่มา : เนื้อแพร เล็กเฟื่องฟู และวรประภา นาควัชระ (2562)

ตารางที่ 7 จำนวนแรงงานที่มีความเสี่ยงได้รับผลกระทบจากเทคโนโลยี (แบ่งตามอายุ)
[image: ]
ที่มา : เนื้อแพร เล็กเฟื่องฟู และวรประภา นาควัชระ (2562)

เมื่อเปรียบเทียบ...
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เมื่อเปรียบเทียบผลการศึกษาของต่างประเทศและไทยจะพบความสอดคล้องที่มีนัยสำคัญนั่นคือ                  ผู้ที่มีโอกาสเสี่ยงได้รับผลกระทบมากที่สุดเป็นกลุ่มพนักงานบริการ เสมียน พนักงานโรงงาน และการเกษตรบางส่วน      ซึ่งในความเป็นจริงเมื่อแรงงานเหล่านี้ตกงานจะมีแรงงานส่วนหนึ่งที่สามารถปรับตัวและเพิ่มทักษะของตนเอง               จนสามารถพัฒนาไปอยู่ในกลุ่มอาชีพทักษะสูงได้ แต่อีกส่วนหนึ่งจะถูกผลักให้ลงมาทำงานไร้ฝีมือระดับล่าง                 และอาจต่ำกว่าวุฒิการศึกษาที่เรียกว่า แรงงานต่ำระดับ (Underemployment) และจะทำให้เกิดปัญหาการกระจายรายได้ตามมา กล่าวคือ แรงงานที่ขึ้นไปอยู่ในระดับบนได้จะมีรายได้สูง ขณะที่แรงงานที่ถูกผลักลงมาอยู่ระดับล่างและเป็นคนส่วนใหญ่ของประเทศจะมีรายได้ต่ำ แสดงให้เห็นว่า การจะหลีกเลี่ยงผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีต้องอาศัยการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อให้มีทักษะเพียงพอสำหรับการทำงานร่วมกับเทคโนโลยี และไม่กลายเป็นแรงงานไร้ฝีมือที่ไม่สามารถประกอบอาชีพได้ ซึ่งเป็นภารกิจโดยตรงของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการช่วยเหลือแรงงานในช่วงเวลาของการเปลี่ยนผ่านจากอาชีพเสี่ยงไปเป็นอาชีพที่มีโอกาส
2.4 การวิเคราะห์บทบาทหน้าที่และภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในอนาคต
2.4.1 แนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงานเชิงพื้นที่
 			1) การพัฒนาฝีมือแรงงานแนวราบ (Horizontal Scale)
			 การพัฒนาฝีมือแรงงานแนวราบเป็นการพิจารณาตามด้านกว้าง กล่าวคือ 
เป็นการกำหนดแนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงานในหลายอุตสาหกรรมและหลายภาคเศรษฐกิจเพื่อให้ครอบคลุมกำลังแรงงานของประเทศ โดยจะพิจารณาทั้งระดับประเทศและระดับพื้นที่เพื่อให้สอดคล้องกับความเป็นจริงมากที่สุด ดังนี้ 
		         	(1) การส่งเสริมอุตสาหกรรมที่มีมูลค่าสูงสุดของประเทศ
 		                     ประเทศไทยมี GDP ณ ปี 2562 อยู่ที่ 16.9 ล้านล้านบาท โดยภาคเศรษฐกิจและหมวดอุตสาหกรรมที่มีมูลค่าสูงที่สุดของไทย ประกอบด้วย ภาคบริการ ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก และซ่อมยานยนต์ 2) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3) การขนส่งสถานที่เก็บสินค้า และ 4) ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร ภาคอุตสาหกรรม ได้แก่ การผลิต และภาคเกษตร ได้แก่ เกษตรกรรม การป่าไม้ และ
การประมง) อย่างไรก็ดี เมื่อพิจารณาภาคเศรษฐกิจที่จะช่วยสนับสนุนเป้าหมายการเป็นประเทศรายได้สูง (High Income Country) ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีแนวทางที่จะให้ความสำคัญกับ
ภาคบริการเป็นอันดับแรก เนื่องจากประเทศรายได้สูงทุกประเทศที่ผ่านมาในอดีตจะต้องมีสัดส่วน GDP ภาคบริการสูงกว่าร้อยละ 70 ขณะที่สัดส่วนดังกล่าวของไทยอยู่ที่เพียงร้อยละ 61 รองลงมาเป็นภาคเกษตรและภาคอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นการพิจารณาตามจำนวนแรงงานในแต่ละภาคเศรษฐกิจ โดยเน้น 6 อุตสาหกรรมที่สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได้สูงของแต่ละภาคเศรษฐกิจตามที่กล่าวข้างต้น เนื่องจากทั้ง 6 อุตสาหกรรมนี้สามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได้เกือบร้อยละ 70 ขณะที่อีก 15 อุตสาหกรรมที่เหลือสร้างมูลค่าได้เพียงร้อยละ 30 อีกทั้ง 6 อุตสาหกรรมนี้มีจำนวนแรงงานสูงถึงเกือบ 30 ล้านคน จากจำนวนแรงงานทั้งหมดราว 38 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 77.5 จึงมีน้ำหนักเพียงพอในการให้ความสำคัญกับอุตสาหกรรมดังกล่าวเป็นหลัก 
ทั้งนี้...
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	ทั้งนี้ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานไม่ได้วิเคราะห์อุตสาหกรรมของประเทศตามอุตสาหกรรมเป้าหมาย 12 อุตสาหกรรมที่กระทรวงอุตสาหกรรมประกาศใช้เมื่อปี 2558 เนื่องจากอุตสาหกรรมเป้าหมายเป็นส่วนหนึ่ง (Subset) ของอุตสาหกรรมทั้งหมดตามมาตรฐานอุตสาหกรรม (Thailand Standard Industrial Classification : TSIC) ที่ประเทศไทยใช้ในการรายงาน GDP และจำนวนแรงงาน หากใช้อุตสาหกรรมเป้าหมายจะทำให้ไม่สามารถเทียบเคียง GDP และจำนวนแรงงานได้ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงใช้ TSIC ที่มีมาตรฐานสูงกว่าและสอดคล้องกับมาตรฐาน ISIC (International Standard Industrial Classification) ของสหประชาชาติ
ตารางที่ 12 GDP ปี 2562
	ภาคเศรษฐกิจ
	อุตสาหกรรม
	มูลค่า 
(ล้านบาท)
	สัดส่วน 
(ร้อยละ)

	ภาคเกษตร
	เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง
	1,351,042
	8.00

	ภาคอุตสาหกรรม
	การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน
การผลิต
การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา
การจัดหาน้ำ การจัดการและบำบัดน้ำเสีย
	415,111
4,270,414
462,535
68,374
	2.46
25.30
2.74
0.41

	ภาคบริการ
	การก่อสร้าง
การขายส่ง การขายปลีก และซ่อมยานยนต์
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน
การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ
การศึกษา
งานด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ
กิจกรรมจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล
กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ
	421,604
2,789,237
1,009,189
993,968
423,532
1,279,730
417,495
294,872
270,818
993,451
677,640
373,225
114,928
223,210
28,652
N/A
	2.50
16.52
5.98
5.89
2.51
7.58
2.47
1.75
1.60
5.89
4.01
2.21
0.68
1.32
0.17
N/A

	รวม
	16,879,027
	100.00


ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติภาพที่ 11...
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ภาพที่ 11 แนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อเป้าหมายการเป็นประเทศรายได้สูง 
[image: ]
ที่มา : ธนาคารโลก สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และสำนักงานสถิติแห่งชาติ 
คำนวณโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
 			(2) การพัฒนาฝีมือแรงงานตามความโดดเด่นของพื้นที่
 			จากการศึกษาพบว่า ประเทศรายได้สูงที่ประสบความสำเร็จในการพัฒนาประเทศหลายแห่ง เช่น อิตาลี สิงคโปร์ และไต้หวัน มีการจัดกลุ่มพื้นที่ (Cluster) ตามความโดดเด่นของทางเศรษฐกิจเพื่อประโยชน์ในการดำเนินนโยบายการพัฒนาประเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้กำหนดแนวทางดำเนินงานสำหรับการจัดตั้ง สพร. ทั้ง 39 แห่ง ด้วยการกำหนด Cluster เช่นกัน โดยใช้ผลิตภัณฑ์จังหวัด (Gross Provincial Product : GPP) เป็นเกณฑ์บนสมมติฐานที่ว่า การจัด Cluster ตาม GPP สามารถสะท้อนความโดดเด่นของพื้นที่ได้ชัดเจนที่สุด เนื่องจากในทางเศรษฐศาสตร์มูลค่าทางเศรษฐกิจจะสร้างมาจากทรัพยากรที่เป็นปัจจัยการผลิต กล่าวคือ จังหวัดที่มี GPP ภาคเกษตรสูงสุดแสดงว่า จังหวัดนั้นมีปัจจัยการผลิตการเกษตรมากกว่าภาคอุตสาหกรรมและบริการ เช่นเดียวกับจังหวัดที่มี GPP ภาคอุตสาหกรรมสูงสุดย่อม
มีปัจจัยการผลิตด้านอุตสาหกรรมสูงกว่าภาคอื่น อย่างไรก็ดี จังหวัดที่มี GPP ภาคบริการสูงสุดเป็นกลุ่มพิเศษ โดยจะต้องพิจารณาภาคเศรษฐกิจที่มีมูลค่ารองลงมาร่วมด้วย เนื่องจากภาคบริการเป็นภาคเศรษฐกิจที่ไม่มีการผลิต แต่เป็นเพียงภาคที่นำทรัพยากรของภาคเกษตร  และอุตสาหกรรมมาสร้างมูลค่าต่อ ดังนั้น จึงต้องพิจารณาว่า มูลค่าของภาคบริการนั้นเกิดขึ้นสืบเนื่องจากภาคเกษตรหรือภาคอุตสาหกรรม เพื่อใช้วางแผนการพัฒนาฝีมือแรงงานให้ตรงเป้าหมาย มีประสิทธิภาพ และช่วยสนับสนุนการพัฒนาประเทศได้อย่างแท้จริง ยกตัวอย่างเช่น จังหวัดที่มี GPP ภาคบริการสูงสุดและตามด้วย ภาคเกษตรจะต้องอาศัยการวางแผนพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อส่งเสริม

กิจกรรม...
69

กิจกรรมทางเศรษฐกิจของภาคบริการในหมวด 1) การขายส่ง การขายปลีก และซ่อมยานยนต์ และ 2) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ไปพร้อมกับหมวดเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมงของภาคเกษตร เนื่องจากในความเป็นจริงการผลิตสินค้าเกษตรสามารถขายผ่าน E-Commerce และทำเป็นการท่องเที่ยวเชิงเกษตรได้ในเวลาเดียวกัน จึงจะเห็นได้ว่า ทั้งสองภาคเศรษฐกิจมีความเชื่อมโยงกัน ทั้งนี้ การจัด Cluster ของ 39 จังหวัดที่ขอจัดตั้งเป็นสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน มีรายละเอียด ดังนี้
		1) ภาคเกษตรมีมูลค่าสูงสุด 2 จังหวัด
 		2) ภาคอุตสาหกรรมมีมูลค่าสูงสุด 6 จังหวัด 
 		3) ภาคบริการมีมูลค่าสูงสุดและตามด้วยภาคเกษตร 25 จังหวัด 
 		4) ภาคบริการมีมูลค่าสูงสุดและตามด้วยภาคอุตสาหกรรม 6 จังหวัด

ภาพที่ 12 การจัด Cluster ตาม GPP
[image: ]
ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ วิเคราะห์โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน


2) การพัฒนา...
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		2) การพัฒนาฝีมือแรงงานแนวตั้ง (Vertical Scale)
	    		การกำหนดแนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงานตามแนวตั้งเป็นการแบ่งกลุ่มเป้าหมาย ระดับทักษะ ประเภท และรูปแบบการพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้
		(1) แนวทางพัฒนาฝีมือแรงงานระดับสูง เป็นการพัฒนาแรงงานให้สามารถทำงานร่วมกับเทคโนโลยีชั้นสูงที่สอดคล้องกับการเกิดขึ้นของอาชีพใหม่ในประเทศไทยตามการศึกษาของ World Economic Forum โดยมีรายละเอียด ดังนี้
			กลุ่มเป้าหมาย แรงงานมีฝีมือ (แรงงานเดิมที่จะเปลี่ยนอาชีพ ผู้จบการศึกษาก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน)
			ประเภทการฝึก การฝึกเตรียมเข้าทำงาน
			ทักษะที่เกี่ยวข้อง Disruptive Technology เช่น กลุ่มเทคโนโลยี ABCD (Artificial Intelligence, Blockchain, Cloud Computing และ Data Science) Internet of Things และ AR/VR
			รูปแบบ Online Training และ Blended Training 		
		(2) แนวทางพัฒนาฝีมือแรงงานระดับกลาง เป็นการพัฒนาฝีมือแรงงานสำหรับกลุ่มที่อยู่ในสถานประกอบกิจการเพื่อให้มีทักษะเพียงพอสำหรับการทำงานและรักษาสถานภาพไม่ให้ตกงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้
			กลุ่มเป้าหมาย แรงงานกึ่งฝีมือ (แรงงานเดิมที่อยู่ในภาคอุตสาหกรรมและบริการบางส่วน)
			ประเภทการฝึก การฝึกยกระดับฝีมือ
			ทักษะที่เกี่ยวข้อง ทักษะต้นน้ำ (เช่น การออกแบบและพัฒนาสินค้าและบริการ) ทักษะกลางน้ำ (เช่น เทคโนโลยีการผลิต การจัดการกระบวนการทำงาน) และทักษะปลายน้ำ (เช่น เทคโนโลยีการขนส่ง จัดจำหน่าย และให้บริการ เป็นต้น)
			รูปแบบ Blended Training และ Classroom Training 		
		(3) แนวทางพัฒนาฝีมือแรงงานระดับทั่วไป เป็นการพัฒนาฝีมือแรงงานเน้น
การสร้างรายได้ด้วยตนเองและไม่ต้องเป็นลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ โดยอาศัยทักษะเทคโนโลยีทั่วไปมาใช้สร้างมูลค่าให้กับสินค้าและบริการของตนเองที่สอดคล้องกับ Platform Economy และ Gig Economy  
 			กลุ่มเป้าหมาย แรงงานไร้ฝีมือ (แรงงานอิสระที่อยู่ในภาคเกษตรและบริการ แรงงานที่ได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและต้องออกจากงาน)
			ประเภทการฝึก การฝึกอาชีพเสริม
			ทักษะที่เกี่ยวข้อง ทักษะภาคเกษตร (เช่น การผลิตเน้นปริมาณด้วยเทคโนโลยี การผลิตเน้นคุณภาพด้วยฝีมือ การแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าสินค้าเกษตร และการท่องเที่ยวและบริการอาหาร) ทักษะภาคบริการ (เช่น E-commerce การเงินและประกันภัย การเป็น Freelance การท่องเที่ยวและบริการด้านอาหาร และการบริการ Delivery)
			รูปแบบ Blended Training และ Classroom Training แนวทาง...
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	แนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงานข้างต้นเป็นการกำหนดเพื่อปรับเปลี่ยนบทบาทของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้ง 39 แห่ง ให้เป็นผู้ขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Advisor) ผู้กำกับดูแล (Regulator) 
ผู้ประสาน/อำนวยความสะดวก (Facilitator /Coordinator) และผู้ดำเนินงาน (Operator) ตามสัดส่วนที่เสนอขอจัดตั้งเป็นสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 26 – 64 เพื่อให้บรรลุเป้าหมายทั้งด้านปริมาณและคุณภาพที่จะเกิดขึ้นกับตลาดแรงงานและระบบเศรษฐกิจของประเทศโดยที่แนวทางจะเริ่มจากภารกิจการฝึกอบรม 
ซึ่งเป็นภารกิจต้นน้ำและจะใช้เป็นแนวทางสำหรับการส่งเสริมสถานประกอบกิจการพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ ที่เป็นการฝึกอบรมในสถานประกอบกิจการด้วยเช่นกัน ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและการรับรองความรู้ความสามารถเป็นภารกิจสืบเนื่องต้องอาศัยการฝึกอบรมมาก่อน กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงเชื่อมั่นว่า แนวทางดังกล่าวจะเป็นจุดเริ่มต้นที่สำคัญสำหรับการดำเนินงานของทุกภารกิจและเป็นไปอย่างตรงกับลักษณะของแต่ละพื้นที่ อย่างไรก็ดี กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเห็นว่า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานและการส่งแรงงานไปทำงานต่างประเทศมีสัดส่วนน้อยเมื่อเทียบกับแรงงานที่ทำงานภายในประเทศที่ต้องการการพัฒนาฝีมือแรงงานอย่างเร่งด่วน จึงกำหนดให้เป็นความรับผิดชอบของ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 - 25 ที่มีความพร้อมทั้งด้านบุคลากรและทรัพยากรไปก่อน ซึ่งมีที่ตั้งครอบคลุมทั้งประเทศและมีขีดความสามารถเพียงพอที่จะรองรับแรงงานทั้งสองกลุ่มดังกล่าว หากในอนาคตสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 26 – 64 ที่จัดตั้งใหม่มีความพร้อมด้านบุคลากรและทรัพยากรแล้วจึงจะพิจารณาถ่ายโอนภารกิจต่อไป
	นอกจากนี้ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้พิจารณาและคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี                ที่มีต่อตลาดแรงงาน โดยพบว่า เทคโนโลยีจะส่งผลต่อรูปแบบการทำงานโดยตรงที่สามารถทดแทนลักษณะงานบางประเภทได้โดยสมบูรณ์ จึงได้กำหนดแนวทางพัฒนาฝีมือแรงงานดังรายละเอียดข้างต้น อย่างไรก็ดี ในส่วนของวิธีการพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ทำการศึกษาอย่างรอบคอบพบว่า ความก้าวหน้า           ของเทคโนโลยีไม่สามารถทดแทนการฝึกอบรมรูปแบบเดิม (Classroom Training) ได้ทั้งหมดเหมือนกับงาน           ในตลาดแรงงาน เนื่องจากการฝึกอบรมส่วนใหญ่อาศัยการปฏิบัติจริง การเข้ามาของเทคโนโลยีจะเป็นเพียง              ส่วนเสริมที่สามารถช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการฝึกอบรมในลักษณะรูปแบบผสม (Blended Training) โดยจะมีเพียงส่วนเดียวที่สามารถเป็น Online Training ได้ทั้งหมดคือ การพัฒนาฝีมือแรงงานระดับสูง ซึ่งการวิเคราะห์            ได้แสดงให้เห็นแล้วว่า แรงงานกลุ่มดังกล่าวมีสัดส่วนน้อยเมื่อเทียบกับแรงงานกึ่งฝีมือและแรงงานไร้ฝีมือ 
จึงเป็นเหตุผลที่การฝึกอบรมรูปแบบเดิมที่อาศัยบุคลากรและทรัพยากรในพื้นที่ยังมีความสำคัญ  





2.5 ประสิทธิภาพ...
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2.5 ประสิทธิภาพและประโยชน์ที่ได้รับการจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นราชการส่วนกลางในภูมิภาค
		2.5.1 ประโยชน์ด้านปริมาณ 
	         	กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนดเป้าหมายที่จะเพิ่มสัดส่วนแรงงานที่ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้ง 4 ภารกิจของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 39 แห่ง ภายหลังการจัดตั้งเป็นสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 26 – 64 โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และเพิ่มสัดส่วนจำนวนผู้ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานร้อยละ 10 ต่อปี ซึ่งจะทำให้มีแรงงานได้รับประโยชน์เพิ่มขึ้นจาก 942,540 คน ในปี 2562 เป็น 1,036,795 คน ในระยะสั้น (1 ปี) 1,517,975 คน ในระยะกลาง (5 ปี) และ 2,444,716 คน ในระยะยาว (10 ปี) โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ตารางที่ 12 เป้าหมายการดำเนินงานด้านปริมาณภายหลังจัดตั้ง สพร. 39 แห่ง
	ภารกิจ
	ผลปี 62
	ระยะสั้น (1 ปี)
	ระยะกลาง (5 ปี)
	ระยะยาว (10 ปี)

	ฝึกอบรม
	62,559
	68,815
	100,752
	162,262

	พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ
	858,433
	944,276
	1,382,515
	2,226,554

	ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน
	17,132
	18,845
	27,591
	44,436

	รับรองความรู้ความสามารถ
	4,416
	4,858
	7,112
	11,454

	รวม
	942,540
	1,036,795
	1,517,975
	2,444,716



ที่มา : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (2562)







2.5.2 ประโยชน์...
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		2.5.2 ประโยชน์ด้านคุณภาพ 
 			กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนดแนวทางการเพิ่มคุณภาพของการพัฒนาฝีมือแรงงานผ่านหลักสูตร และวิธีการฝึกอบรม (ทั้งที่กรมดำเนินการเองและ พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการรับรองความรู้ความสามารถของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้ง 39 แห่ง เพื่อทำให้ผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานมีรายได้เพิ่มขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อเป้าหมายการเพิ่มผลิตภาพแรงงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่กำหนดให้ผลิตภาพแรงงานจะต้องเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.5 ต่อปี ทั้งนี้ เนื่องจากรายได้แรงงานจะถูกคำนวณเป็น GDP และ GDP จะใช้คำนวณ ผลิตภาพแรงงาน การเพิ่มคุณภาพผ่านการทำให้รายได้ของผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานเพิ่มขึ้นจึงเป็นการทำให้ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้วยเช่นกัน โดยในระยะสั้น (1 ปี) ถึงระยะกลาง (5 ปี) จะกำหนดเป้าหมายให้รายได้ของผู้ผ่าน
การพัฒนาฝีมือแรงงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.5 ต่อปี หลังจากนั้นตั้งแต่ปีที่ 6 ถึงปีที่ 10 จะกำหนดเป้าหมายให้รายได้ของผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานเพิ่มขึ้นจนเท่ากับ GNI per capita หรือค่าเฉลี่ยรายได้ของคนทั้งประเทศ ซึ่งอยู่ที่ 7,260 เหรียญสหรัฐ หรือ 18,150 บาทต่อเดือน  
ตารางที่ 13 เป้าหมายการดำเนินงานด้านคุณภาพภายหลังจัดตั้ง สพร. 39 แห่ง
	ระยะเวลา
	ผลปี 62
	ระยะสั้น (1 ปี)
	ระยะกลาง (5 ปี)
	ระยะยาว (10 ปี)

	เป้าหมายรายได้ (บาทต่อเดือน)
	9,541
	9,780
	10,795
	18,150


ที่มา : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (2562)










2.5.3 มูลค่า...
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		2.5.3 มูลค่าทางเศรษฐกิจ
			การประมาณมูลค่าทางเศรษฐกิจจะวัดจาก GDP ที่เกิดขึ้นจากผลการพัฒนาฝีมือแรงงานทางตรง ซึ่งหลักเกณฑ์การวัด GDP มีวิธีวัด 3 วิธี ได้แก่ 
			1) การวัดด้านการผลิต (Production Approach) วัดจากมูลค่าเพิ่มของกิจกรรมทางเศรษฐกิจตามมาตรฐานอุตสาหกรรม (TSIC)
			2) การวัดด้านรายได้ (Income Approach) วัดจากค่าตอบแทนแรงงาน รายได้
ผู้ประกอบกิจการรายได้จากทรัพย์สิน และภาษีของรัฐ
			3) การวัดด้านรายจ่าย (Expenditure Approach) วัดจากการบริโภคภาคเอกชน (C) การลงทุนภาคเอกชน (I) การใช้จ่ายภาครัฐ (G) การส่งออก (X) และการนำเข้า (M)
			โดยที่ภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสามารถวัด GDP ได้จากด้านรายได้ (ค่าตอบแทนแรงงาน) อย่างไรก็ดี การประมาณมูลค่าทางเศรษฐกิจที่จะแสดงความคุ้มค่าในส่วนนี้คำนวณจากภารกิจการฝึกอบรมเพียงภารกิจเดียว เนื่องจากเป็นภารกิจที่สามารถวัดผลกระทบได้โดยตรง ส่วนอีก 3 ภารกิจเป็นภารกิจสืบเนื่องที่ต้องวัดผลทางอ้อม ซึ่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอยู่ระหว่างพัฒนาวิธีการเก็บข้อมูล
เพื่อนำมาใช้วัดผลในอนาคต ดังนั้น การประมาณมูลค่าทางเศรษฐกิจที่จะแสดงต่อไปนี้เป็นกรณีฐาน (Base Case) ที่จะมีส่วนเพิ่ม (Upside Gain) ในอนาคต หมายความว่า หากรวมผลของทุกภารกิจมูลค่าทางเศรษฐกิจที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานสร้างให้กับประเทศจะสูงกว่าที่แสดงให้เห็นในปัจจุบัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้	

ตารางที่ 14 การประมาณมูลค่าทางเศรษฐกิจและความคุ้มค่าภายหลังจัดตั้ง สพร. 39 แห่ง
[image: ]
ที่มา : คำนวณโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
7.1 ระยะสั้น (1 ปี หลังจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 26 – 64) ในระยะนี้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้กำหนดเป้าหมายการฝึกอบรมเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี รวมทั้งกำหนดเป้าหมายด้านรายได้ตามตัวชี้วัดการเพิ่มผลิตภาพแรงงานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ร้อยละ 2.5 ต่อปี ทำให้แรงงานมีรายได้เฉลี่ยเพิ่มขึ้นเป็น 9,780 บาทต่อเดือน ซึ่งจะสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได้ 7,999.55 ล้านบาทต่อปี ความคุ้มค่า 15.23 เท่า
7.1 ระยะสั้น...
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	7.2 ระยะกลาง (5 ปี หลังจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 26 – 64) ณ ปีที่ 5 หลังการจัดตั้ง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้ง 39 แห่ง จะทำให้แรงงานมีรายได้เฉลี่ยเพิ่มขึ้นเป็น 10,795 บาทต่อคนต่อเดือน ซึ่งจะสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได้ 12,928.01  ล้านบาทต่อปี ความคุ้มค่า 16.81 เท่า โดยหลังจากปีที่ 5 เป็นต้นไป จะกำหนดเป้าหมายจะเพิ่มรายได้ให้เท่ากับค่าเฉลี่ยของประเทศตาม GNI per capita ที่ 18,150 บาทต่อเดือนในปีที่ 10  
	7.3 ระยะยาว (10 ปี หลังจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 26 – 64) ณ ปีที่ 10 กำหนดเป้าหมายให้แรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้ง 39 แห่ง มีรายได้เท่ากับค่าเฉลี่ยของประเทศตาม GNI per capita ที่ 18,150 บาท ต่อเดือน และจะสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได้ 35,340.65 ล้านบาทต่อปี ความคุ้มค่า 28.54 เท่า อย่างไรก็ดี การประมาณมูลค่าทางเศรษฐกิจนี้ใช้สมมติฐาน GNI per capita ณ ปี 2562 แต่ในอนาคต GNI per capita จะขยับสูงขึ้น ซึ่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะพิจารณาเพิ่มเป้าหมายในส่วนนี้ตามและจะส่งผลให้มูลค่าทางเศรษฐกิจที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้ง 39 แห่ง สร้างให้กับประเทศสูงกว่าที่ประมาณการข้างต้น
๒.6  การปรับเปลี่ยนระบบและ / หรือวิธีการทำงาน  เฉพาะสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม) และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่) มีการจัดทำกระบวนการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และมีการจัดทำแผนการนำ Digital Technology มาใช้ เพื่อสร้างประสิทธิภาพในการทำงาน  หรือนำมาทดแทนเพื่อลดภาระงานเดิม
๒.6.๑ ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๑ – ๒๕ (เดิม) และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและทดสอบฝีมือแรงงานทั้งในและนอกสถานประกอบกิจการ ร่วมกับภาคเอกชนและหน่วยงานด้านการศึกษาเป็นหลัก 
เพื่อให้ผลการดำเนินงานสอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่อย่างแท้จริง และส่งเสริมสถานประกอบกิจการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ เพื่อใช้ในสถานประกอบกิจการ และการให้สิทธิประโยชน์
การลดหย่อนภาษี เป็นกรณีพิเศษ ซึ่งกำหนดให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ต้องจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะให้กับพนักงานของตนเองไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของพนักงานทั้งหมด หากไม่ดำเนินการจะต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงาน ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นสามารถนำไปลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลได้ร้อยละ 100 เป็นมาตรการจูงใจและช่วยเหลือสถานประกอบกิจการ  เมื่อมีค่าใช้จ่ายในส่วนนี้เกิดขึ้นผ่านพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 25๔๕ เพื่อใช้เป็นมาตรการจูงใจให้สถานประกอบกิจการสนใจการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพิ่มมากขึ้น
๒.6.๒ การปรับเปลี่ยนบทบาทใหม่ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน๑ – ๒๕ (เดิม) และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่)  จากที่เคยปฎิบัติเองเป็นการส่งเสริม การประสาน อำนวยการ นำเครือข่ายภาคเอกชน ให้เป็นเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน และส่งเสริมความร่วมมือกับภาคส่วนอื่น เพื่อแลกเปลี่ยนบุคลากร/วิทยากร/รูปแบบการฝึก กำหนดกลุ่มเป้าหมายการฝึก และจัดทำหลักสูตร/รูปแบบ/
เครื่องมือการพัฒนาฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่ความรับผิดชอบ  ในลักษณะบูรณาการการพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกัน
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๒.6.๓ กำหนดแนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่ความรับผิดชอบกับเครือข่ายผ่านกลไกคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธานอนุกรรมการ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ โดยคณะอนุกรรมการมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
	๑)  ศึกษา และรวบรวมข้อมูลด้านกำลังแรงงาน เพื่อวิเคราะห์ความต้องการแรงงาน  ความต้องการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในภาพรวมของจังหวัด และประสานแผนการพัฒนาฝีมือแรงงานและการฝึกอาชีพเข้ากับแผนพัฒนาจังหวัด
	๒)  ติดตามและดำเนินงานตามแผนการพัฒนากำลังแรงงาน  และการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งด้านคุณภาพ  และปริมาณในพื้นที่จังหวัด เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้ที่อยู่ในวัยศึกษาใช้เป็นแนวทางใน   การวางแผนการศึกษา  เพื่อให้มีโอกาสในการทำงานในพื้นที่จังหวัด
	๓)  รวบรวมข้อมูลเพื่อสังเคราะห์และจัดทำข้อเสนอแนะในการพัฒนากำลังคนในพื้นที่ประจำปี  เพื่อแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่จังหวัด และคณะกรรมการ กพร.ปช. ได้รับทราบ และขอข้อมูลจากหน่วยงานในพื้นที่จังหวัดได้ตามที่เห็นสมควร
	๔)  ส่งเสริมสถานประกอบกิจการและองค์กรในภาคเอกชนของจังหวัดให้มีส่วนร่วมในการพัฒนากำลังแรงงานและการฝึกอาชีพจังหวัด
	๕)  ขอข้อมูลหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพื้นที่จังหวัดได้ตามที่เห็นควร
	๖)  แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินการตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย
๒.6.4 กำหนดให้มีเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ (Zoning) ที่สอดคล้องกับความต้องการแรงงานโดยนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในกระบวนการทำงานทั้งในส่วนที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการภายใน
องค์กร และการสื่อสารภายนอกองค์กร มีการจัดทำแผนปฏิบัติการแบบบูรณาการระหว่างส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค รวมถึงกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย  ทั้งนี้เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรมีประสิทธิภาพ และ
มีการกระจายอำนาจให้หน่วยงานระดับพื้นที่ความรับผิดชอบมากขึ้น เช่น การรับรองหลักสูตรมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบกิจการ เป็นต้น
๒.6.๕ การผลักดันให้เกิด lifelong learning ในสาขาที่จำเป็นต่ออาชีพในอนาคตด้วย การฝึกอบรมทั้ง up skill – re skill ทั้งความรู้พื้นฐานเพื่อการจ้างงาน (Employability Skills) และการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้เกิดขึ้น โดยการจัดทำหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่นตอบสนองอุปสงค์ในตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เพื่อรองรับการพัฒนานวัตกรรมสมัยใหม่และการก้าวทันความเปลี่ยนแปลง
ด้านอุตสาหกรรม โดยมุ่งเน้นการเพิ่มมูลค่าของทรัพยากร (Value Added Segment) และขับเคลื่อนไปในทิศทางที่ส่งเสริมการใช้ความรู้และนวัตกรรมมากยิ่งขึ้น
๒.6.๖ การพัฒนาบุคลากรแบบ Demand Driven ทำงานร่วมกับภาครัฐและภาคเอกชนมากขึ้น ทั้งการฝึกอบรม Re skill / Up skill / New skill  เช่น การฝึกช่างเชื่อมในพื้นที่ภาคใต้ การฝึกขับรถขนส่งขนาดใหญ่ในพื้นที่ภาคเหนือ  เพื่อรองรับการขนส่งและโลจิสติกส์ การร่วมกับสมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (TIFFA) ฝึกอบรมให้กับผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาที่ว่างงาน ภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจการขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ ฝึกจบมีสถานประกอบกิจการรับเข้าทำงานทันที  
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๒.6.๗ มีการนำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะ 3 ปี
(พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕๖5) มาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อสร้างประสิทธิภาพในการทำงาน หรือนำมาทดแทนเพื่อลดภาระงานที่มีอยู่เดิมกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในฐานะหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเป็นหนึ่งในกลไกการขับเคลื่อน “ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม” จึงดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕๖5) โดยมีวิสัยทัศน์ “ยกระดับการให้บริการของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ดิจิทัลไทยแลนด์” เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และบริบทการเปลี่ยนแปลงด้านดิจิทัลในยุคปัจจุบัน อีกทั้งเป็นส่วนหนึ่ง
ในการผลักดันภารกิจแรงงานระดับประเทศสู่ดิจิทัลไทยแลด์ และช่วยขับเคลื่อนภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่เป้าหมายที่วางไว้ โดยมีการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะ 3 ปี
(พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕๖5)  ดังนี้













ผังเชื่อมโยง...

แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕๖5)
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี                    (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80)
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย ระยะที่ ๒
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การยกระดับประสิทธิภาพภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบูรณาการและยกระดับโครงสร้างพื้นฐานรัฐบาลดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕๖5)
ผังเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
๑. การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานสากล
๒. การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อรองรับความท้าทายในยุคไทยแลนด์ ๔.๐
๓. การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการและแรงงานนอกระบบ
๔. การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน
๕. การบริหารจัดการองค์การและระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัย ยืดหยุ่น และมีประสิทธิภาพ
สูงอย่างต่อเนื่อง
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แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕๖5) ประกอบด้วยแผนปฏิบัติการ ๕ เรื่อง ได้แก่    
1) ยกระดับการบริการของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้ตรงกับความต้องของประชาชนที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา (Services)
 ในยุคดิจิทัล ความเร็ว (Speed) และความคล่องตัว (Agility) ใน
การตอบสนองต่อความต้องการที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วเป็นคุณสมบัติที่สำคัญมากของผู้รับผิดชอบด้านดิจิทัลขององค์กร  การจะทำให้ผู้รับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วนี้ได้ จำเป็นต้องมีทั้งเครื่องมือ (Tools) ที่ช่วยส่งเสริมในการตอบสนองด้วยการเพิ่มความสามารถในการพัฒนาซอฟต์แวร์ และระบบงานต่าง ๆ รวมไปถึงการมีวิธีการทำงานที่มีรูปแบบที่เปลี่ยนไปด้วยการนำเทคนิคการพัฒนาซอฟต์แวร์สมัยใหม่มาใช้ และสุดท้ายการบริหารจัดการด้านดิจิทัลจะต้องอยู่ภายใต้การสร้างการกำกับดูแลที่ดี (Governance) ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการลงทุนที่คุ้มค่า ลดความซ้ำซ้อน
2)  ยกระดับสู่ธรรมาภิบาลข้อมูลพร้อมให้บริการประชาชนได้อย่างมั่นใจ (Security)
เทคโนโลยีสารสนเทศกลายเป็นโครงสร้างพื้นฐานสำคัญรองรับกระบวนการการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนั้น การบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่ได้เป็นความรับผิดชอบอยู่เพียงหน่วยงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเท่านั้น แต่เป็นเรื่องที่บุคลากรทุกระดับและทุกฝ่ายในองค์กรต้องให้ความตระหนัก ด้วยเหตุนี้กรมจำเป็นต้องมีการยกระดับความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ให้ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กรและเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ โดยจัดทำแนวปฏิบัติและนโยบายความปลอดภัยด้านสารสนเทศ  เพื่อกำหนดเป็นนโยบายและบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบ 
การพัฒนากระบวนการและเครื่องมือ รวมถึงการพัฒนาความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างเพียงพอและทั่วถึง
3)  นำเทคโนโลยีและอุปกรณ์ดิจิทัลมาสนับสนุนการปฏิบัติงานที่มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เหมาะสม (Operations)
เทคโนโลยีดิจิทัลจะสามารถช่วยให้กระบวนการภายในต่าง ๆ ทีมีอยู่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เร็วขึ้น ด้วยการทำให้กิจกรรมที่มีการดำเนินการซ้ำ ๆ ให้เป็นอัตโนมัติ (Automated) มากขึ้นทำให้กระบวนการถูกขยายเพิ่มคุณค่า (Augment) ด้วยการใช้เทคโนโลยี เช่น เทคโนโลยี Cloud Computing หรือเทคโนโลยี Big Data มาช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถทำงานร่วมกับเทคโนโลยีได้ดีขึ้นและ
ช่วยให้งานที่ปฏิบัติมีประสิทธิภาพมากขึ้นด้วยความสามารถของเทคโนโลยีที่จะมาเติมเต็มความสามารถใน
การปฏิบัติงานของมนุษย์ แต่ทั้งนี้ การขยายประสิทธิภาพจะต้องให้อยู่ภายใต้ขั้นตอน การทำงานการกำกับดูแล ความเสี่ยง และการปฏิบัติตามข้อกำหนด
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4)  บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลและการดำเนินงานระหว่างหน่วยงาน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Integration)
การให้ความสำคัญกับข้อมูล (Data Driven) ในยุคดิจิทัล ข้อมูลเป็นทรัพย์สินที่สำคัญขององค์กรและเป็นสิ่งที่จะช่วยสร้างความได้เปรียบอย่างยั่งยืนให้กับองค์กร ข้อมูลจะช่วยให้องค์กร
มีความเข้าใจในการให้บริการต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมากขึ้น ข้อมูลจะนำมาซึ่งการตัดสินใจที่ชาญฉลาดและสามารถสร้างคุณค่าเพิ่มให้กับบริการขององค์กรได้ อย่างไรก็ตาม ข้อมูลขององค์กรมักจะกระจัดกระจาย 
ดังนั้น องค์กรควรจะต้องดำเนินการบูรณาการ (Integration) ข้อมูลภายใต้ระบบที่มีอยู่เพื่อลดความซ้ำซ้อนและการทำให้เกิดแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องเพียงแหล่งเดียวนอกจากนี้ จะต้องมีการดำเนินการให้มีการนำข้อมูลมาใช้เพื่อการตัดสินใจด้วยข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ที่เหมาะสมเพื่อรวบรวมข้อมูลทั้งหมดที่ต้องวิเคราะห์และรายงาน
5)  ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงสู่หน่วยงานดิจิทัลในทุกระดับของบุคลากรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Transformations)
 ผู้ใช้ คือ ศูนย์กลางของการปฏิรูปทางดิจิทัล ดังนั้นสิ่งที่สำคัญที่สุดในการปฏิรูปทางดิจิทัลคือ การปฏิรูปประสบการณ์และรูปแบบการใช้งานของผู้ใช้ด้วยการทำให้บริการด้วยดิจิทัลง่ายขึ้น (Simplification) ด้วยการวิเคราะห์หาโอกาสในการลดความซับซ้อน และปรับปรุงกระบวนการหลักภายใต้องค์ประกอบการใช้ทรัพยากรร่วมกันเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและการตรวจสอบได้ ร่วมมือและประสานการทำงานกันในรูปแบบ Ecosystem หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติงานกับหน่วยงาน อื่น ๆ  เพื่อสร้างคุณค่าให้ผู้รับบริการ ในยุคดิจิทัล องค์กรที่ประสบความสำเร็จสูงสุดคือองค์กรที่สามารถสร้าง                     ความร่วมมือกับทั้งภายในอุตสาหกรรม และนอกอุตสาหกรรมในการสร้างคุณค่าให้แก่ผู้รับบริการในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งแบบ online และ offline
จากแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕๖5) จำนวน ๕ เรื่องดังกล่าวข้างต้น กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนระบบดิจิทัลของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งกรมพัฒนาฝีมือแรงานได้ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับปรุงกระบวนการ/การบริการ และสนับสนุนการดำเนินงาน ได้แก่ การใช้ระบบคลังข้อมูลกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(Data  center) เพื่อพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลและสามารถนำข้อมูลไปจัดทำรายงาน การใช้ระบบ 
e – Service เพื่ออำนวยความสะดวกการยื่นเอกสารขอรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตาม   พระราชบัญัญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ .ศ. ๒๕๔๕ ให้กับสถานประกอบกิจการที่จัดฝึกอบรมพนักงาน การใช้ระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ภาคความรู้) ด้วยระบบ e –Testing และมีจัดทำวีดิทัศน์การฝึกอบรมฝีมือแรงงานโดยให้ความรู้พื้นฐานแก่ประชาชน  โดยผ่านเครือข่ายระบบอินเตอร์เนตจำนวน ๑๕ หลักสูตร เช่น ช่างซ่อมรถยนต์ การประกอบอาหารไทย และช่างเชื่อมไฟฟ้า เป็นต้น และ        การพัฒนาระบบ e - Certification สำหรับการฝึกอบรมในด้านต่าง ๆ รวมถึงการสร้างความร่วมมือใน
การดำเนินการผลักดัน ขับเคลื่อนงานตามแผนให้มีความต่อเนื่องโดยเน้นผลลัพธ์ของการดำเนินงานเป็นหลัก  สำหรับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน จะมีการนำระบบดิจิทัลที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดทำขึ้นไปให้บริการแก่กำลังแรงงานในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ
		๒.๗.๘  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่)  มีการปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานโดยนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้าใช้ในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น  ดังนี้
๑)  เทคโน...
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1) เทคโนโลยีสารสนเทศระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ (MIS) คือ การบริหารจัดการแหล่งข้อมูลกำลังแรงงานที่ถูกเก็บรวบรวมไว้ที่ระบบฐานข้อมูล เพื่อตอบสนองต่อการใช้ของโปรแกรมประยุกต์อย่างมีประสิทธิภาพและลดเวลา  รวมถึงการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายการพัฒนาฝีมือแรงงานในรายพื้นที่และอุตสาหกรรม
			2) เทคโนโลยีการวิเคราะห์ข้อมูลจากข้อมูลจำนวนมาก (Data mining) เพื่อวิเคราะห์หาข้อมูลความต้องการแรงงานและปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่  จึงจำเป็นจะต้องมีหัวหน้าหน่วยงานที่มีทักษะในการวางแผนการจัดระบบงานและบริหารงาน เพื่อใช้สนับสนุนงานแผนงาน งานส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน งานติดตามผลการมีงานทำหลังการฝึกอบรม และการนำข้อมูลไปใช้วางแผนเพื่อการตัดสินใจ
			3) ระบบคอมพิวเตอร์ CMI คือ แพลตฟอร์มพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งเป็นระบบอำนวยความสะดวกที่เป็นสื่อกลางระหว่างผู้รับการฝึกและวิทยากรฝึก  เพื่อสนับสนุนการฝึกอบรมรูปแบบใหม่ทั้งแบบออนไลน์และออฟไลน์  โดยใช้ Web Base Training ช่วยสอน เป็นการจัดการเรียนที่มีสภาพการเรียนที่ต่างไปจากรูปแบบเดิม เป็นการอาศัยใช้ Internet ความเร็วสูง นำเอาสื่อการเรียนการสอนที่เป็นเทคโนโลยีมาช่วยการสอน เกิดการเรียนรู้หรือการสืบค้นข้อมูล การเชื่อมโยงเครือข่าย การเรียนแบบนี้จะเรียกว่าการฝึกอบรมผ่าน Web Base Training การสอนผ่านสื่อทาง Electronic e-learning
4) การแลกเปลี่ยนข้อมูลและประชุมทางไกล (Teleconference) เป็นการนำเทคโนโลยีสาขาต่าง ๆ เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอด  โทรทัศน์ ระบบสื่อสารโทรคมนาคมผสมผสาน และการประมวลผล เพื่อใช้สนับสนุนในการประชุมมีประสิทธิภาพ โดยผู้เข้าร่วมประชุมไม่จำเป็นที่จะต้องอยู่ในห้องประชุมและพื้นที่เดียวกัน ซึ่งจะช่วยให้ประหยัดเวลาในการเดินทาง โดยเฉพาะในสภาวะการจราจรที่ติดขัด ตลอดจนผู้เข้าประชุมอยู่ในเขตที่ห่างไกลกันมาก	
5) ระบบเสมือนจริง หรือเทคโนโลยีความเป็นจริงเสมือน (Virtual Reality หรือ VR) จำลองสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ทั้งจากสภาพแวดล้อมจริง และจากในจินตนาการ ขึ้นมาด้วยเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ โดยไม่ได้จำลองเพียงภาพและเสียงเท่านั้น แต่ยังรวมถึงประสาทสัมผัสด้านอื่นด้วย ด้วยการใส่อุปกรณ์นำเข้า เช่น ถุงมือ เมาส์ เป็นต้น  เพื่อการรับรู้ถึงแรงป้อนกลับจากการสัมผัสสิ่งต่าง ๆ ในโลกเสมือนจริงที่สร้างขึ้นโดยเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  สาขาเทคโนโลยีชั้นสูง สาขาการใช้และควบคุมเครื่องจักกลขนาดใหญ่ สาขาการผลิตด้วยระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ สาขาการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และดิจิทัล เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม เช่น ค่าวัสดุ เครื่องมือ เครื่องจักรอุปกรณ์ เป็นต้น 
[bookmark: _Hlk40974201]6) เทคโนโลยีอัตโนมัติและหุ่นยนต์ หรือเครื่องจักรกลอัตโนมัติทุกชนิดที่ออกแบบให้สนับสนุนการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยทำงานโปรแกรมคำสั่งในรูปแบบที่มีความซับซ้อนและยืดหยุ่นได้ดี สามารถถูกปรับเปลี่ยนโปรแกรมให้ทำงานได้หลากหลายรองรับ   การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในหลายสาขาและหลายหลักสูตร
	๒.7  ข้อเสนอให้ยุบเลิกภารกิจที่มีอยู่เดิม (One – In , X- Out)
		กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีการศึกษา วิเคราะห์ทบทวนภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่
ดำเนินการในปัจจุบัน  พบว่ามีภารกิจบางด้านที่เห็นควรให้ถ่ายโอนและยุบเลิกภารกิจ  จำนวน  ๒  ภารกิจ  ดังนี้

๒.๘.๑ การทดสอบ...
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		๒.๘.๑  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ปัจจุบันการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเป็นการดำเนินการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๒  มาตรฐานฝีมือแรงงาน  มาตรา ๒๒ เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้คณะกรรมการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพต่าง ๆ เสนอรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่รัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ เมื่อประกาศในราชกิจการนุเบกษาแล้ว ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
นำไปใช้ในการจัดให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพนั้นตามมาตรา ๒๓ หรือให้ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานนำไปใช้ในการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพนั้นตามมาตรา ๒๔ มาตรา ๒๓ ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและส่งเสริมให้มีผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มาตรา ๒๔ ผู้ใดประสงค์จะเป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ขออนุญาตต่อนายทะเบียน มาตรา ๒๕ ในการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้เรียกเก็บค่าทดสอบจากผู้เข้ารับการทดสอบได้ไม่เกินอัตราที่คณะกรรมการประกาศกำหนด
			กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีการดำเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕  โดยมอบหมายให้สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานเป็นผู้จัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ซึ่งปัจจุบันมีมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  จำนวน  ๒๔๔  สาขา  และมีการมอบหมายให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นสถานที่ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน นอกจากนี้
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานยังมีการอนุญาตให้หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งปัจจุบันมีศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานแล้ว จำนวน ๓๓๕ แห่ง สำหรับค่าทดสอบที่มีการเรียกเก็บจากผู้เข้ารับการทดสอบนั้น  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  มีการเรียกเก็บระหว่าง  จำนวน ๑๐๐ – ๒๐๐ บาท ส่วนศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีการเรียกเก็บระหว่างจำนวน  ๕๐๐ – ๔,๕๐๐ บาท  
			จากการดำเนินการเกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติดังกล่าวข้างต้น  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานควรมีการถ่ายโอนภารกิจการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้แก่ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  และเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้ดำเนินการส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้ครอบคลุมในทุกสาขาอาชีพแทน  เพื่อให้มีความเข้มแข็งสามารถดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้กับช่างฝีมือแทนกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  โดยในระยะแรกให้มีการถ่ายโอนภารกิจการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้แก่ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ในสาขาที่มีการประกาศเป็นสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถซึ่งต้องดำเนินการโดยผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ  สาขาที่มีประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน  และสาขาที่มีการอนุญาตให้จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานครอบคลุมครบทุกจังหวัด  และมีการขยายให้ครอบคลุมครบทุกสาขาต่อไป  ซึ่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดทำแผนการถ่ายโอนภารกิจการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ดังนี้


หน่วยงาน...
๘3

	หน่วยงานที่รับโอนภารกิจ
	ภารกิจที่
ถ่ายโอน
	สาขามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ที่ถ่ายโอน
	ปีที่ถ่ายโอน

	ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่รับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
	๑. ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร
	พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕

	
	
	๒. พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ตารางทำการ)
	พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕

	
	
	๓. พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (การนำเสนอผลงาน)
	พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕

	
	
	๔. พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลคำ)
	พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕

	
	
	๕. ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก
	พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖

	
	
	๖. ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ
	พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖

	
	
	๗. ช่างเชื่อมทิก
	พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖

	
	
	๘. ช่างเชื่อมแม็ก
	พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖

	
	
	๙. สาขาช่างที่มีการประกาศเป็นสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ  และสาขาช่างที่มีการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานครอบคลุมครบทุกจังหวัด
	พ.ศ. ๒๕๖๗  เป็นต้นไป



		๒.๘.๒  การฝึกอบรมฝีมือแรงงานด้านสังคม ปัจจุบันกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีภารกิจ   การฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่กำลังแรงงานที่ส่งผลกับด้านเศรษฐกิจและด้านสังคม จากการที่มีการกำหนดให้กระทรวงแรงงานเป็นกระทรวงด้านเศรษฐกิจ ดังนั้น การฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานต้องตอบสนองต่อด้านเศรษฐกิจเป็นหลัก และยกเลิกบทบาทการฝึกอบรมฝีมือแรงงานด้านสังคม ซึ่งมีหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบการดำเนินฝึกอบรมฝีมือแรงงานด้านสังคมอยู่แล้ว ได้แก่ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กรมกิจการผู้สูงอายุ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กรมราชทัณฑ์ กรมการปกครอง กรมการพัฒนาชุมชน
			ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานด้านสังคม รวมจำนวน ๕๑,๙๙๗ คน ประกอบด้วย โครงการพัฒนาช่างเครื่องช่วยคนพิการกับมูลนิธิขาเทียม จำนวน ๗๐๕ คน โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ จำนวน  ๓๐,๐๓๐ คน และโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ จำนวน  ๒๑,๒๖๒ คน  
			จากผลการดำเนินการดังกล่าวข้างต้น  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานควรมีการยกเลิกภารกิจการฝึกอบรมฝีมือแรงงานด้านสังคม โดยให้หน่วยงานภาครัฐที่มีอำนาจหน้าที่โดยตรงในกลุ่มเป้าหมายด้านสังคมเป็นผู้ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ซึ่งจะเป็นการลดความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ  และจะทำให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานสามารถดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานด้านเศรษฐกิจได้อย่างเต็มประสิทธิภาพที่มีอยู่อันจะส่งผลให้ประเทศมีรายได้เพิ่มขึ้นสามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก    

๓. ภารกิจ...
๘4

๓.  ภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่จะมีการแบ่งส่วนราชการใหม่
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาประเทศให้เป็น “ประเทศไทย ๔.๐” โดยเน้นการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศไปสู่ Value Based Economy หรือเศรษฐกิจขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ส่งผลต่อการพัฒนานวัตกรรมในกลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมายสำคัญของประเทศ โดยการเติมเต็มวิทยากร ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ทักษะความรู้ ความสามารถ เพื่อเปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ำไปสู่แรงงานที่มีความเชี่ยวชาญ                  และทักษะสูง ตลอดจนการผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพ  ซึ่งต้องอาศัยกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานอย่างเป็นระบบ
	๓.๑  แผนภูมิการแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในปัจจุบัน (โครงสร้างเดิม มีอัตรากำลัง ขรก. / ลจป. / พรก.)  และแผนภูมิการแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานใหม่ (มีอัตรากำลัง ขรก. / ลจป. / พรก.) 
๓.๑.๑ การแบ่งส่วนราชการเดิมตามกฎกระทรวงแบ่งราชการ  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้กำหนดให้มีการแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ดังต่อไปนี้
๑) สำนักงานเลขานุการกรม
๒) กองบริหารการคลัง
๓) กองบริหารทรัพยากรบุคคล
๔) กองแผนงานและสารสนเทศ
๕) กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ
๖) กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
๗) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕
๘) สำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก
๙) สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน
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๓.๑.๒  การแบ่ง...
87

๓.๑.๒  การแบ่งส่วนราชการใหม่
๑)  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ได้มีการปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการใหม่  ดังนี้
(๑)  ขอจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔  เป็นราชการส่วนกลางในภูมิภาค
 				(๒)  เปลี่ยนชื่อกองแผนงานและสารสนเทศ  เป็น  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
(๓)  เปลี่ยนชื่อกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ เป็น  
กองศักยภาพแรงงาน
(๔)  เปลี่ยนชื่อสำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก  เป็น  กองระบบการฝึก
(๕)  เปลี่ยนชื่อสำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน  เป็น  
กองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
๒)  หลังจากที่มีการขอปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการ  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้กำหนดให้มีการแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ตามร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. ....  ดังต่อไปนี้
(๑) สำนักงานเลขานุการกรม
(๒) กองบริหารการคลัง
(๓) กองบริหารทรัพยากรบุคคล
(๔) กองมาตรฐานฝีมือแรงงาน
(๕) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
(๖) กองระบบการฝึก
(๗) กองศักยภาพแรงงาน
(๘) กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
(๙) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๖๔ 
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๓.1.3  การจัดลำดับ...
๙0

		๓.๑.๓  การจัดลำดับความสำคัญของหน่วยงานที่จะมีการจัดตั้งเป็นสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  
		กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้กำหนดหลักเกณฑ์การจัดกลุ่มจังหวัดประกอบคำขอจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อใช้ในการประเมินลำดับความสำคัญของแต่ละจังหวัด โดยมีรายละเอียดของ
แต่ละหมวดและน้ำหนักของแต่ละหลักเกณฑ์ ดังนี้
[image: ]

1. หลักเกณฑ์การจัดกลุ่มจังหวัดประกอบคำขอจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน กำหนดให้มีจำนวน 5 หมวด 15 ประเด็น โดยมีที่มาและความสำคัญ ดังนี้ 

	หมวดหลักเกณฑ์
	หลักเกณฑ์
	ที่มาและความสำคัญ

	1. ปัจจัยพื้นฐาน
ในพื้นที่จังหวัด


	1.1 ผลิตภัณฑ์จังหวัด
(Gross Provincial Product: GPP) 
ปี พ.ศ. 2562


	ผลิตภัณฑ์จังหวัด (Gross Provincial Product: GPP) 
เป็นตัวชี้วัดความสามารถของจังหวัดในการสร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ ดังนั้น จังหวัดที่มี GPP สูง
จะเป็นจังหวัดที่มีความสำคัญทางเศรษฐกิจ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงพิจารณา GPP ในการจัดลำดับความสำคัญ
โดยจังหวัดที่มี GPP สูงควรได้รับความสำคัญก่อน เพื่อเป็น
การส่งเสริมการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจของประเทศ
ให้เพิ่มสูงขึ้นผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน

	
	1.2 ผู้ประกันตน 
ปี พ.ศ. 2562

	ผู้ประกันตน หมายถึง ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 
แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ซึ่งเป็นแรงงาน
ในระบบที่มีนายจ้าง จึงอยู่ในข่ายกลุ่มเป้าหมายของการส่งเสริมสถานประกอบกิจการพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ) ดังนั้น จังหวัดที่มีผู้ประกันตนมากจึงต้องมี



การเข้าไป...
๙1

	หมวดหลักเกณฑ์
	หลักเกณฑ์
	ที่มาและความสำคัญ

	
	
	การเข้าไปส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงานระดับจังหวัดให้เป็นไปตามกฎหมาย

	
	1.3 กำลังแรงงาน 
ปี พ.ศ. 2562

	กำลังแรงงานเป็นปัจจัยการผลิตตามทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์          ที่ระบุว่า ผลผลิตของประเทศจะขึ้นอยู่กับทุน แรงงาน และ เทคโนโลยี จึงกล่าวได้ว่า กำลังแรงงานมีความสำคัญต่อเศรษฐกิจระดับมหภาคเป็นประการที่หนึ่ง อีกประการหนึ่งกำลังแรงงานยังเป็นตัวชี้วัดความสำคัญของภารกิจการพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งเป็นการพิจารณาเศรษฐกิจในระดับจุลภาค กล่าวคือ จังหวัดที่มีกำลังแรงงานมากย่อมต้องการการพัฒนาฝีมือแรงงานมากตามไปด้วย

	2. งานส่งเสริมสนับสนุน
	2.1 จำนวนสถานประกอบกิจการ 
ปี พ.ศ. 2560
	การดำเนินการในส่วนนี้ครอบคลุมสถานประกอบกิจการ
ทุกขนาดในพื้นที่แต่ละจังหวัด นอกเหนือจาก พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ 
ที่ครอบคลุมเฉพาะสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 
100 คนขึ้นไป โดยเป็นการส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ
เห็นความสำคัญของการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งด้านการฝึกอบรม การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการรับรองความรู้ความสามารถ ซึ่งสถานประกอบกิจการสามารถส่งลูกจ้าง
มารับการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้ง 3 ส่วน จากหน่วยงานระดับพื้นที่ได้ รวมทั้งสามารถจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานภายในสถานประกอบกิจการได้ตามหลักเกณฑ์ของ พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ จึงกล่าวได้ว่า จังหวัดที่มีสถานประกอบกิจการจำนวนมากต้องมีการส่งเสริมสนับสนุนจากหน่วยงานระดับจังหวัดมากเช่นกัน

	
	2.2 เงินที่สถานประกอบกิจการ
ขอลดหย่อนภาษี
ปี พ.ศ. 2562
	จำนวนเงินที่สถานประกอบกิจการขอลดหย่อนภาษีเป็นตัวชี้วัด
ขีดความสามารถของหน่วยงานระดับจังหวัดในการส่งเสริม
สถานประกอบกิจการที่เข้าข่ายตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ ให้พัฒนาฝีมือแรงงาน โดยหน่วยงานระดับจังหวัดจะให้คำแนะนำแนวทางการฝึกอบรมที่สามารถดำเนินการได้ เพื่อให้สถานประกอบกิจการนำค่าใช้จ่ายจากการฝึกอบรมแรงงานมาขอ
รับรองจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและใช้ลดหย่อนภาษีในอัตราร้อยละ 100 นอกจากนี้ จำนวนเงินที่สถานประกอบกิจการขอลดหย่อนภาษียังเป็นเครื่องชี้ปริมาณเงินที่หมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจ ซึ่งในทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ การกระตุ้นเศรษฐกิจผ่านนโยบายการคลังของรัฐบาลสามารถทำได้ 2 วิธี การลดภาษี…




คือ  การเพิ่ม...
๙2

	หมวดหลักเกณฑ์
	หลักเกณฑ์
	ที่มาและความสำคัญ

	
	
	คือ การเพิ่มการใช้จ่าย (G) และการลดภาษี (T) ในกรณีนี้เป็นการลดหย่อนภาษีนิติบุคคลให้กับสถานประกอบกิจการที่ดำเนินการฝึกอบรมแรงงานตามสัดส่วนที่กำหนด จึงถือเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาลด้วย โดยการคำนวณปริมาณเงินที่หมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจสามารถใช้ตัวทวีการคลัง (Fiscal Multiplier) เพื่อหาปริมาณเงินที่หมุนเวียนเพิ่มขึ้นจากการลดภาษีดังกล่าว ซึ่งโดยปกติแล้วปริมาณเงินที่หมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจจากการกระตุ้นเศรษฐกิจจะมากกว่าจำนวนเงินที่รัฐบาลใช้เสมอ เนื่องจากผลของการหมุนเวียนของเงิน (Velocity of Money) หมายความว่า ถ้ารัฐบาลใช้เงิน 1 บาท ปริมาณเงินที่หมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจจะมากกว่า 1 บาทดังนั้น จังหวัดที่มีจำนวนเงินที่สถานประกอบกิจการขอลดหย่อนภาษีสูงจะเป็นจังหวัดที่สามารถส่งเสริมสถานประกอบกิจการได้มากและส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจในระดับสูงด้วยเช่นกัน

	
	2.3 สถานศึกษา 
ปี พ.ศ. 2562
	สถานศึกษาเกี่ยวข้องกับงานสนับสนุนส่งเสริมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานผ่านการเชื่อมโยงความต้องการแรงงานในตลาดแรงงาน โดยสถานศึกษาและกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีการบูรณาการร่วมกันผ่านคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ในการจัดทำแผนพัฒนากำลังคนรายจังหวัดเพื่อให้สถานศึกษาสามารถ
วางแผนการผลิตผู้จบการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ดังนั้น จังหวัดที่มีจำนวนสถานศึกษามาก 
จึงต้องการการสนับสนุนส่งเสริมจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ในส่วนนี้มากในสัดส่วนเดียวกัน 

	3. งานขับเคลื่อนนโยบาย
	3.1 แผนงานโครงการ
ที่ได้รับการจัดสรร 
ปี พ.ศ. 2562
	แผนงานโครงการที่ได้รับการจัดสรรเป็นตัวชี้วัดขีดความสามารถของหน่วยงานระดับจังหวัดในการนำนโยบายส่วนกลางไปปฏิบัติให้เกิดผลตามเป้าหมายการพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนั้น จังหวัดที่ได้รับการจัดสรรแผนงานโครงการมากย่อมต้องมี
การขับเคลื่อนนโยบายในพื้นที่มากตามไปด้วย

	
	3.2 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
ปี พ.ศ. 2562
	งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเป็นตัวชี้วัดขีดความสามารถ
ของหน่วยงานระดับจังหวัดในการขับเคลื่อนนโยบายเช่นเดียวกับแผนงานโครงการที่ได้รับการจัดสรร โดยที่ทั้งสองส่วนมีความเชื่อมโยงกัน แต่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้น้ำหนัก



กับหลักเกณฑ์...
๙3

	หมวดหลักเกณฑ์
	หลักเกณฑ์
	ที่มาและความสำคัญ

	
	
	กับหลักเกณฑ์งบประมาณมากกว่า เนื่องจากงบประมาณต้องมีการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และระยะเวลาของปีงบประมาณ ดังนั้น จังหวัดที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณมากจึงต้องอาศัยความสามารถใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามนโยบาย

	
	3.3 เขตพื้นที่พิเศษ
	เขตพื้นที่พิเศษ เป็นเขตพื้นที่ที่รวมทั้ง 3 พื้นที่พิเศษ ได้แก่ 
1) จังหวัดที่มีพื้นที่ชายแดนติดประเทศเพื่อนบ้าน ซึ่งเป็นจังหวัดที่ติดชายแดนจะมีมูลค่าทางเศรษฐกิจส่วนเพิ่มจากมูลค่าทางเศรษฐกิจภายในจังหวัดและมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจสูงกว่าจังหวัดที่ไม่ติดชายแดน 2) จังหวัดในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 10 จังหวัด ประกอบด้วย ตาก มุกดาหาร สระแก้ว ตราด สงขลา หนองคาย นราธิวาส เชียงราย นครพนม และกาญจนบุรี เป็นต้น ซึ่งเป็นจังหวัดที่รัฐบาลสนับสนุนการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานและการให้สิทธิประโยชน์จากการลงทุน และ 3) จังหวัด
ในเขต EEC ประกอบด้วย ชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา 
ซึ่งเป็นจังหวัดที่รัฐบาลให้การส่งเสริมการลงทุน ผ่านมาตรการและสิทธิประโยชน์เพื่อดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ (Foreign Direct Investment) แสดงให้เห็นว่า ภารกิจ
การพัฒนาฝีมือแรงงานในเขตพื้นที่พิเศษจึงมีความสำคัญมากในการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

	4. งานกำกับดูแล
	4.1 ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ปี  พ.ศ. 2561 – 2563
	ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเกิดจากการอนุญาตของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้ภาคเอกชนเข้ามามีบทบาทร่วมกับภาครัฐในภารกิจการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ ดังนั้น จังหวัดที่มีศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจะต้องอาศัยการกำกับดูแลของหน่วยงานระดับจังหวัด กล่าวอีกนัยหนึ่งคือ จังหวัดที่มีจำนวนศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมากย่อมต้องอาศัยการกำกับดูแลมากกว่าจังหวัดที่มีศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานน้อย

	
	4.2 สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่
	สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป อยู่ในข่ายที่ต้องพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ 



๑๐๐  คน...
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	100 คนขึ้นไป 
ปี พ.ศ. 2562
	โดยหน่วยงานระดับจังหวัดมีหน้าที่ในการติดตามสถานประกอบกิจการเดิมที่เข้าข่ายตามกฎหมายและสถานประกอบกิจการใหม่ที่มีจำนวนลูกจ้างถึงเกณฑ์ให้เข้ามาอยู่ภายใต้ พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ รวมทั้งชี้แนะแนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การรับรองค่าใช้จ่ายที่สามารถขอลดหย่อนภาษีได้ ดังนั้น จังหวัดที่มีจำนวนสถานประกอบกิจการที่มีจำนวนลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไปมากจึงต้องมีการกำกับดูแลมากเช่นกัน

	
	4.3 การออกตรวจตราและให้คำแนะนำ
ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ ปี พ.ศ. 2562

	การออกตรวจตรา สถานประกอบกิจการ ศูนย์ทดสอบมาตรฐาน และศูนย์ประเมินรับรองความรู้ความสามารถ โดยให้คำแนะนำ บังคับ และลงโทษ ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ เป็นอีกภารกิจที่มีความสำคัญ เนื่องจากการส่งเสริมสถานประกอบกิจการพัฒนาฝีมือแรงงานตามกฎหมายมีการให้สิทธิประโยชน์ผ่านการลดหย่อนภาษี จึงต้องมีการออกตรวจตราให้สถานประกอบกิจการดำเนินการฝึกอบรมแรงงานอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ เพื่อให้มาตรการลดหย่อนภาษีที่เสมือนการใช้จ่ายเงินของรัฐบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อทั้งลูกจ้างและสถานประกอบกิจการ ดังนั้น จังหวัดที่มีจำนวนการออกตรวจตราบ่อยครั้งจึงแสดงให้เห็นขีดความสามารถด้านการกำกับดูแลของหน่วยงานระดับจังหวัด  

	5. งานปฏิบัติการ
	5.1 ผู้ผ่านการฝึก 
ปี พ.ศ. 2562
	การฝึกอบรมเป็นส่วนที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการผ่านโครงการที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลจึงเป็นตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงานของหน่วยงานระดับจังหวัด โดยภารกิจ
การฝึกอบรมเป็นภารกิจที่มีสัดส่วนมากที่สุดในบรรดาภารกิจ
ที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการเอง นอกเหนือจาก
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและการรับรองความรู้ความสามารถ ดังนั้น หน่วยงานที่มีจำนวนผู้ผ่านการฝึกมาก
จึงสะท้อนให้เห็นถึงขีดความสามารถในการปฏิบัติการ

	
	5.2 ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
	การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นอีกหนึ่งภารกิจที่
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการเอง โดยปัจจุบันมีสาขา
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	หมวดหลักเกณฑ์
	หลักเกณฑ์
	ที่มาและความสำคัญ

	
	ปี พ.ศ. 2562
	ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด 241 สาขา ซึ่งในจำนวนดังกล่าวมีการกำหนดให้เป็นสาขามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่มีการกำหนดอัตราค่าจ้างตามกฎหมาย 83 สาขา  ดังนั้น จังหวัดที่มีจำนวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงจึงเป็นจังหวัดที่มีขีดความสามารถในการสนับสนุนให้แรงงานมีฝีมือตามมาตรฐานและได้รับค่าจ้างที่เหมาะสม

	
	5.3 ผู้ผ่านการประเมินรับรองความรู้ความสามารถ 
ปี พ.ศ. 2562

	การที่ประเทศไทยมีผู้ผ่านการประเมินฯ ภายใต้ พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ ทำให้สาธารณะเกิดความปลอดภัย ช่างมีความภูมิใจในวิชาชีพ ได้ค่าจ้างเหมาะกับความสามารถตนเอง สถานประกอบกิจการได้แรงงานที่มีศักยภาพ เพิ่มผลิตภาพแรงงาน ส่งเสริมการลงทุน ให้กับประเทศได้



			2.  การกำหนดช่วงคะแนนของแต่ละหลักเกณฑ์ข้างต้น เพื่อนำมาใช้จัดลำดับความสำคัญของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทั้ง 77 แห่ง ดังนี้
	ลำดับที่
	ประเด็นจัดลำดับ
	คะแนน

	1
	ปัจจัยพื้นฐานในพื้นที่จังหวัด
	200

	
	1.1 ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP per capita) ปี พ.ศ. 2562 
	50

	
	1.2 จำนวนผู้ประกันตน ปี พ.ศ. 2562
	50

	
	1.3 กำลังแรงงาน ปี พ.ศ. 2562
	100

	2
	งานส่งเสริมสนับสนุน
	320

	
	2.1 จำนวนสถานประกอบกิจการ ปี พ.ศ. 2560
	120

	
	2.2 จำนวนเงินที่สถานประกอบกิจการขอลดหย่อนภาษี ปี พ.ศ. 2562
	160

	
	2.3 จำนวนสถานศึกษา ปี พ.ศ. 2562
	40

	3
	งานขับเคลื่อนนโยบาย
	160

	
	3.1 จำนวนแผนงานโครงการที่ได้รับการจัดสรร ปี พ.ศ. 2562
	55

	
	3.2 จำนวนงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ปี  พ.ศ. 2562
	100

	
	3.3 เขตพื้นที่พิเศษ
	5

	4
	งานกำกับดูแล
	240

	
	4.1 จำนวนศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ปี  พ.ศ. 2561 – 2563
	80

	
	4.2 จำนวนสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ปี  พ.ศ. 2562
	80
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	ลำดับที่
	ประเด็นจัดลำดับ
	คะแนน

	
	4.3 การออกตรวจตราและให้คำแนะนำตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ ปี  พ.ศ. 2562
	80

	5
	งานปฏิบัติการ
	50

	
	5.1 จำนวนผู้ผ่านการฝึก ปี  พ.ศ. 2562
	40

	
	5.2 จำนวนผู้ผ่านการทดสอบฝีมือแรงงาน ปี  พ.ศ. 2562
	20

	
	5.3 จำนวนผู้ผ่านการประเมินรับรองความรู้ความสามารถ ปี  พ.ศ. 2562
	20

	รวมคะแนนทั้งสิ้น
	1,000



3.  การกำหนดคะแนนแต่ละช่วงของข้อมูลในประเด็น เพื่อจัดกลุ่มจังหวัดของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนี้
1) ปัจจัยพื้นฐานในพื้นที่จังหวัด คะแนนเต็ม 200 คะแนน โดยกำหนดช่วงคะแนนในแต่ละประเด็น ดังนี้

1.1 ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP per capita) ปี พ.ศ. 2562 

	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน

	124,172 บาท ขึ้นไป
	50

	107,041 – 124,171 บาท
	40

	89,910 – 107,040 บาท
	30

	72,779 – 89,909 บาท
	20

	น้อยกว่า 72,778 บาท
	10



1.2 จำนวนผู้ประกันตน ปี พ.ศ. 2562

	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน

	55,692 คน ขึ้นไป
	50

	42,343 – 55,691 คน
	40

	28,994 – 42,342 คน
	30

	15,645 – 28,993 คน
	20

	น้อยกว่า 15,644 คน
	10
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1.3 กำลังแรงงาน ปี พ.ศ. 2562

	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน

	633,270 คน ขึ้นไป
	100

	518,395 – 633,269 คน
	80

	403,520 – 518,394 คน
	60

	288,645 – 403,519 คน
	40

	น้อยกว่า 288,644 คน
	20



2) งานส่งเสริมสนับสนุน คะแนนเต็ม  320 คะแนน โดยกำหนดช่วงคะแนนในแต่ละประเด็น ดังนี้
2.1 จำนวนสถานประกอบกิจการ ปี พ.ศ. 2560

	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน

	31,661 แห่ง ขึ้นไป
	120

	25,067 – 31,660 แห่ง
	96

	18,473 – 25,066 แห่ง
	72

	11,879 – 18,472 แห่ง
	48

	น้อยกว่า 11,878 แห่ง
	24



2.2 จำนวนเงินที่สถานประกอบกิจการขอลดหย่อนภาษี ปี พ.ศ. 2562

	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน

	698,227 บาท ขึ้นไป
	160

	531,043 – 698,223 บาท
	128

	363,862 – 531,042 บาท
	96

	196,681 – 363,861 บาท
	64

	น้อยกว่า 196,680 บาท
	32
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2.3 จำนวนสถานศึกษา ปี พ.ศ. 2562 

	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน

	14 แห่ง ขึ้นไป
	 40

	11 – 13 แห่ง
	 32

	8 – 10 แห่ง
	 24

	5 – 7 แห่ง
	 16

	น้อยกว่า 4 แห่ง
	 8



3) งานขับเคลื่อนนโยบาย คะแนนเต็ม 160 คะแนน โดยกำหนดช่วงคะแนนในแต่ละประเด็น ดังนี้

3.1 จำนวนแผนงานโครงการที่ได้รับการจัดสรร ปี พ.ศ. 2562

	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน

	26 แผนงาน ขึ้นไป
	55

	23 – 25 แผนงาน
	44

	20 – 22 แผนงาน
	33

	17 – 19 แผนงาน
	22

	น้อยกว่า 16 แผนงาน
	11




3.2 จำนวนงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ปี  พ.ศ. 2562

	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน

	11,773,594 บาท ขึ้นไป
	 100

	9,727,875 – 11,773,593 บาท
	80

	7,682,156 - 9,727,874 บาท
	60

	5,636,437 - 7,682,155 บาท
	40

	น้อยกว่า 5,636,436 บาท
	20
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3.3 เขตพื้นที่พิเศษ

	ประเด็นจัดลำดับ

	คะแนน

	
	ใช่
	ไม่ใช่

	จังหวัดที่มีพื้นที่ชายแดนติดประเทศเพื่อนบ้าน , 
จังหวัดในเขตเศรษฐกิจพิเศษ และจังหวัดในเขต  EEC
	5
	0



4) งานกำกับดูแล คะแนนเต็ม 240 คะแนน โดยกำหนดช่วงคะแนนในแต่ละประเด็น ดังนี้
4.1 จำนวนศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ปี  พ.ศ. 2561 – 2563

	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน

	6 แห่ง ขึ้นไป
	 80

	5 – 5 แห่ง
	64

	4 – 4 แห่ง
	48

	3 – 3 แห่ง
	32

	น้อยกว่า 2 แห่ง
	16



4.2 จำนวนสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ปี  พ.ศ. 2562

	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน

	43 แห่ง ขึ้นไป
	 80

	32 – 42 แห่ง
	64

	21 – 31 แห่ง
	48

	10 – 20 แห่ง
	32

	น้อยกว่า 9 แห่ง
	16









๔.๓  การออก...

๑๐0

4.3 การออกตรวจตราและให้คำแนะนำตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ ปี  พ.ศ. 2562

	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน

	12 แห่ง ขึ้นไป
	 80

	9 – 11 แห่ง
	64

	6 – 8 แห่ง
	48

	3 – 5 แห่ง
	32

	น้อยกว่า 2 แห่ง
	16




5) งานปฏิบัติการ คะแนนเต็ม 50 คะแนน โดยกำหนดช่วงคะแนนในแต่ละประเด็น ดังนี้
5.1 จำนวนผู้ผ่านการฝึก ปี  พ.ศ. 2562

	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน

	2,170 คน ขึ้นไป
	40

	1,941 – 2,169 คน
	32

	1,712 – 1,940 คน
	24

	1,483 – 1,711 คน
	16

	น้อยกว่า 1,482 คน
	8



5.2 จำนวนผู้ผ่านการทดสอบฝีมือแรงงาน ปี  พ.ศ. 2562

	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน

	778 คน ขึ้นไป
	20

	621 – 777 คน
	16

	464 – 620 คน
	12

	307 – 463 คน
	8

	น้อยกว่า 306 คน
	4







๕.๓  จำนวน...
๑๐1

5.3 จำนวนผู้ผ่านการประเมินรับรองความรู้ความสามารถ ปี  พ.ศ. 2562

	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน

	152 คน ขึ้นไป
	20

	116 – 151 คน
	16

	80 – 115 คน
	12

	44 – 79 คน
	8

	น้อยกว่า 43 คน
	4
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4) นำข้อมูล...

4) นำข้อมูลในจำนวน 5 หมวด 15  ประเด็นมาใส่เป็นคะแนนในตาราง เพื่อจัดลำดับความสำคัญของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  ดังนี้ 
๑๐2

	ลำ
ดับ
ที่
	เกณฑ์
	1. ปัจจัยพื้นฐานในพื้นที่จังหวัด (200)
	2. งานส่งเสริมสนับสนุน (320)
	3. งานขับเคลื่อนนโยบาย (160)
	4. งานกำกับดูแล (240)
	5. งานปฏิบัติการ (80)
	รวม
คะแนน

	
	รายละเอียดข้อมูล
	1.1 
GPP
(50)
	1.2
ผู้
ประกันตน
(50)
	1.3
กำลังแรงงาน
(100)
	2.1
จำนวนสถานประกอบกิจการ
(120)
	2.2
จำนวนเงิน
ที่สถานประกอบกิจการขอลดหย่อนภาษี
(160)
	2.3
จำนวนสถาน
ศึกษา
(40)
	3.1
จำนวนแผนงานโครงการ
ที่ได้รับการจัดสรร
(55)
	3.2
จำนวน
งบประมาณ
ที่ได้รับ
การจัดสรร
(100)
	3.3
จังหวัดพื้นที่พิเศษ
(5)
	4.1
จำนวนศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (80)
	4.2
จำนวนสถานประกอบกิจการ
ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป
(80)
	4.3
การออกตรวจตราและให้คำแนะนำตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ
(80)
	5.1
จำนวน
ผู้ผ่าน
การฝึก
(40)
	5.2
จำนวน
ผู้ผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (20)
	5.3
จำนวน
ผู้ผ่าน
การประเมินรับรองความรู้ความ
สามารถ (20)
	

	
	คะแนนเต็ม
	50
	50
	100
	120
	160
	40
	55
	100
	5
	80
	80
	80
	40
	20
	20
	1000

	1
	เชียงใหม่
	50
	50
	100
	120
	160
	40
	44
	100
	5
	64
	80
	80
	40
	20
	20
	973

	2
	ชลบุรี
	50
	50
	100
	120
	160
	40
	22
	100
	5
	80
	80
	80
	40
	20
	20
	967

	3
	สงขลา
	50
	50
	100
	120
	160
	40
	33
	100
	5
	80
	80
	64
	40
	20
	20
	962

	4
	กรุงเทพมหานคร
	50
	50
	100
	120
	160
	40
	22
	100
	0
	80
	80
	80
	40
	20
	20
	962

	5
	ขอนแก่น
	50
	50
	100
	120
	160
	40
	22
	100
	0
	80
	80
	80
	40
	20
	20
	962

	6
	อุดรธานี
	30
	50
	100
	120
	160
	40
	44
	100
	0
	80
	80
	64
	40
	20
	12
	940

	7
	อุบลราชธานี
	10
	50
	100
	120
	160
	40
	33
	100
	5
	80
	80
	80
	40
	20
	20
	938

	8
	สมุทรปราการ
	50
	50
	100
	120
	160
	32
	22
	100
	0
	80
	80
	64
	40
	20
	20
	938

	9
	พิษณุโลก
	40
	50
	100
	96
	160
	32
	33
	100
	0
	80
	80
	80
	40
	16
	20
	927

	10
	พระนครศรีอยุธยา
	50
	50
	100
	120
	160
	40
	33
	100
	0
	80
	80
	32
	40
	20
	20
	925

	11
	ระยอง
	50
	50
	100
	96
	160
	32
	11
	100
	5
	80
	80
	80
	40
	20
	20
	924

	12
	ปทุมธานี
	50
	50
	100
	120
	160
	32
	11
	80
	0
	80
	80
	80
	40
	20
	20
	923


13. นครศรีธรรมราช...



	ลำ
ดับ
ที่
	เกณฑ์
	1. ปัจจัยพื้นฐานในพื้นที่จังหวัด (200)
	2. งานส่งเสริมสนับสนุน (320)
	3. งานขับเคลื่อนนโยบาย (160)
	4. งานกำกับดูแล (240)
	5. งานปฏิบัติการ (80)
	รวม
คะแนน

	
	รายละเอียดข้อมูล
	1.1 
GPP
(50)
	1.2
ผู้
ประกันตน
(50)
	1.3
กำลังแรงงาน
(100)
	2.1
จำนวนสถานประกอบกิจการ
(120)
	2.2
จำนวนเงิน
ที่สถานประกอบกิจการขอลดหย่อนภาษี
(160)
	2.3
จำนวนสถาน
ศึกษา
(40)
	3.1
จำนวนแผนงานโครงการ
ที่ได้รับการจัดสรร
(55)
	3.2
จำนวน
งบประมาณ
ที่ได้รับ
การจัดสรร
(100)
	3.3
จังหวัดพื้นที่พิเศษ
(5)
	4.1
จำนวนศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (80)
	4.2
จำนวนสถานประกอบกิจการ
ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป
(80)
	4.3
การออกตรวจตราและให้คำแนะนำตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ
(80)
	5.1
จำนวน
ผู้ผ่าน
การฝึก
(40)
	5.2
จำนวน
ผู้ผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (20)
	5.3
จำนวน
ผู้ผ่าน
การประเมินรับรองความรู้ความ
สามารถ (20)
	

	
	คะแนนเต็ม
	50
	50
	100
	120
	160
	40
	55
	100
	5
	80
	80
	80
	40
	20
	20
	1000

	13
	นครศรีธรรมราช
	40
	50
	100
	120
	160
	40
	44
	60
	0
	64
	80
	80
	40
	20
	20
	918

	14
	นครสวรรค์
	50
	40
	100
	96
	160
	40
	33
	100
	0
	64
	80
	80
	40
	12
	16
	911

	15
	นครราชสีมา
	40
	50
	100
	120
	160
	40
	44
	100
	0
	80
	80
	16
	40
	20
	20
	910

	16
	บุรีรัมย์
	20
	40
	100
	120
	160
	40
	44
	100
	5
	80
	80
	80
	16
	8
	12
	905

	17
	ราชบุรี
	50
	50
	100
	96
	160
	32
	33
	100
	0
	48
	80
	80
	40
	8
	16
	893

	18
	เชียงราย
	30
	50
	100
	120
	160
	40
	11
	100
	5
	48
	64
	80
	40
	20
	16
	884

	19
	ภูเก็ต
	50
	50
	60
	96
	160
	24
	22
	100
	0
	80
	80
	80
	40
	20
	20
	882

	20
	นครปฐม
	50
	50
	100
	96
	160
	40
	11
	60
	0
	80
	80
	80
	40
	20
	12
	879

	21
	ฉะเชิงเทรา
	50
	50
	100
	72
	160
	40
	22
	100
	5
	80
	80
	32
	40
	20
	16
	867

	22
	นนทบุรี
	50
	50
	100
	120
	128
	40
	44
	60
	0
	80
	80
	32
	40
	20
	20
	864

	23
	กาญจนบุรี
	50
	50
	100
	96
	160
	24
	11
	80
	5
	64
	80
	64
	40
	20
	20
	864

	24
	สุราษฎร์ธานี
	50
	50
	100
	120
	128
	40
	22
	100
	0
	48
	80
	32
	40
	20
	20
	850

	25
	ศรีสะเกษ
	20
	30
	100
	120
	128
	40
	44
	80
	5
	80
	32
	80
	40
	20
	20
	839


26. สมุทรสาคร...103

 
	ลำ
ดับ
ที่
	เกณฑ์
	1. ปัจจัยพื้นฐานในพื้นที่จังหวัด (200)
	2. งานส่งเสริมสนับสนุน (320)
	3. งานขับเคลื่อนนโยบาย (160)
	4. งานกำกับดูแล (240)
	5. งานปฏิบัติการ (80)
	รวม
คะแนน

	
	รายละเอียดข้อมูล
	1.1 
GPP
(50)
	1.2
ผู้
ประกันตน
(50)
	1.3
กำลังแรงงาน
(100)
	2.1
จำนวนสถานประกอบกิจการ
(120)
	2.2
จำนวนเงิน
ที่สถานประกอบกิจการขอลดหย่อนภาษี
(160)
	2.3
จำนวนสถาน
ศึกษา
(40)
	3.1
จำนวนแผนงานโครงการ
ที่ได้รับการจัดสรร
(55)
	3.2
จำนวน
งบประมาณ
ที่ได้รับ
การจัดสรร
(100)
	3.3
จังหวัดพื้นที่พิเศษ
(5)
	4.1
จำนวนศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (80)
	4.2
จำนวนสถานประกอบกิจการ
ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป
(80)
	4.3
การออกตรวจตราและให้คำแนะนำตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ
(80)
	5.1
จำนวน
ผู้ผ่าน
การฝึก
(40)
	5.2
จำนวน
ผู้ผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (20)
	5.3
จำนวน
ผู้ผ่าน
การประเมินรับรองความรู้ความ
สามารถ (20)
	

	
	คะแนนเต็ม
	50
	50
	100
	120
	160
	40
	55
	100
	5
	80
	80
	80
	40
	20
	20
	1000

	26
	สมุทรสาคร
	50
	50
	100
	96
	160
	16
	22
	100
	0
	16
	80
	80
	32
	16
	20
	838

	27
	ลพบุรี
	50
	50
	100
	72
	160
	40
	44
	80
	0
	48
	80
	64
	8
	16
	16
	828

	28
	ร้อยเอ็ด
	20
	30
	100
	120
	160
	40
	55
	60
	0
	64
	48
	64
	32
	16
	16
	825

	29
	ลำปาง
	30
	40
	80
	96
	96
	40
	22
	100
	0
	80
	80
	80
	40
	20
	20
	824

	30
	เพชรบูรณ์
	30
	30
	100
	96
	160
	40
	44
	80
	0
	80
	48
	80
	8
	12
	12
	820

	31
	ตรัง
	30
	30
	60
	96
	160
	24
	44
	100
	0
	48
	80
	80
	40
	12
	12
	816

	32
	สุพรรณบุรี
	30
	40
	100
	72
	160
	24
	11
	100
	0
	32
	80
	80
	40
	20
	20
	809

	33
	สระบุรี
	50
	50
	80
	72
	160
	24
	22
	100
	0
	48
	80
	80
	8
	12
	20
	806

	34
	ชัยภูมิ
	10
	20
	100
	96
	160
	40
	44
	80
	0
	80
	48
	64
	32
	8
	8
	790

	35
	ปราจีนบุรี
	50
	50
	80
	72
	160
	16
	33
	60
	0
	64
	80
	64
	24
	16
	20
	789

	36
	ชุมพร
	50
	30
	60
	72
	160
	24
	55
	60
	0
	32
	80
	80
	40
	16
	16
	775

	37
	ลำพูน
	50
	50
	40
	72
	160
	16
	55
	60
	0
	80
	32
	80
	32
	16
	16
	759

	38
	ประจวบคีรีขันธ์
	50
	50
	40
	72
	160
	16
	44
	40
	5
	64
	80
	80
	32
	12
	8
	753

	39
	สุรินทร์
	20
	30
	100
	120
	96
	24
	55
	60
	5
	32
	48
	80
	32
	12
	20
	734


40. สกลนคร…104


	ลำ
ดับ
ที่
	เกณฑ์
	1. ปัจจัยพื้นฐานในพื้นที่จังหวัด (200)
	2. งานส่งเสริมสนับสนุน (320)
	3. งานขับเคลื่อนนโยบาย (160)
	4. งานกำกับดูแล (240)
	5. งานปฏิบัติการ (80)
	รวม
คะแนน

	
	รายละเอียดข้อมูล
	1.1 
GPP
(50)
	1.2
ผู้
ประกันตน
(50)
	1.3
กำลังแรงงาน
(100)
	2.1
จำนวนสถานประกอบกิจการ
(120)
	2.2
จำนวนเงิน
ที่สถานประกอบกิจการขอลดหย่อนภาษี
(160)
	2.3
จำนวนสถาน
ศึกษา
(40)
	3.1
จำนวนแผนงานโครงการ
ที่ได้รับการจัดสรร
(55)
	3.2
จำนวน
งบประมาณ
ที่ได้รับ
การจัดสรร
(100)
	3.3
จังหวัดพื้นที่พิเศษ
(5)
	4.1
จำนวนศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (80)
	4.2
จำนวนสถานประกอบกิจการ
ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป
(80)
	4.3
การออกตรวจตราและให้คำแนะนำตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ
(80)
	5.1
จำนวน
ผู้ผ่าน
การฝึก
(40)
	5.2
จำนวน
ผู้ผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (20)
	5.3
จำนวน
ผู้ผ่าน
การประเมินรับรองความรู้ความ
สามารถ (20)
	

	
	คะแนนเต็ม
	50
	50
	100
	120
	160
	40
	55
	100
	5
	80
	80
	80
	40
	20
	20
	1000

	40
	สกลนคร
	10
	30
	100
	96
	160
	40
	55
	20
	0
	80
	32
	48
	16
	20
	12
	719

	41
	กาฬสินธุ์
	20
	30
	100
	120
	128
	40
	44
	60
	0
	16
	32
	48
	32
	16
	16
	702105


	42
	กระบี่
	50
	40
	40
	72
	160
	16
	44
	40
	0
	64
	80
	32
	40
	12
	8
	698

	43
	กำแพงเพชร
	50
	30
	80
	72
	160
	16
	44
	40
	0
	80
	48
	32
	16
	8
	12
	688

	44
	เพชรบุรี
	50
	50
	40
	72
	160
	24
	44
	40
	0
	48
	80
	32
	24
	4
	8
	676

	45
	เลย
	30
	20
	60
	48
	128
	16
	33
	80
	5
	48
	80
	80
	24
	12
	12
	676

	46
	พิจิตร
	30
	20
	60
	72
	160
	16
	44
	40
	0
	48
	32
	80
	40
	8
	4
	654

	47
	ตาก
	50
	30
	40
	48
	96
	24
	22
	80
	5
	48
	48
	80
	40
	20
	12
	643

	48
	จันทบุรี
	50
	30
	60
	48
	160
	16
	44
	40
	5
	16
	48
	64
	40
	8
	8
	637

	49
	พัทลุง
	20
	20
	60
	96
	128
	16
	44
	60
	0
	64
	32
	32
	40
	12
	12
	636

	50
	ยะลา
	30
	20
	40
	48
	160
	24
	33
	20
	5
	80
	48
	64
	40
	12
	8
	632

	51
	หนองคาย
	30
	20
	40
	48
	128
	40
	11
	100
	5
	64
	32
	48
	40
	12
	12
	630

	52
	นราธิวาส
	10
	20
	60
	72
	160
	8
	33
	100
	5
	16
	16
	64
	40
	12
	12
	628



53. อุตรดิตถ์...
106

	ลำ
ดับ
ที่
	เกณฑ์
	1. ปัจจัยพื้นฐานในพื้นที่จังหวัด (200)
	2. งานส่งเสริมสนับสนุน (320)
	3. งานขับเคลื่อนนโยบาย (160)
	4. งานกำกับดูแล (240)
	5. งานปฏิบัติการ (80)
	รวม
คะแนน

	
	รายละเอียดข้อมูล
	1.1 
GPP
(50)
	1.2
ผู้
ประกันตน
(50)
	1.3
กำลังแรงงาน
(100)
	2.1
จำนวนสถานประกอบกิจการ
(120)
	2.2
จำนวนเงิน
ที่สถานประกอบกิจการขอลดหย่อนภาษี
(160)
	2.3
จำนวนสถาน
ศึกษา
(40)
	3.1
จำนวนแผนงานโครงการ
ที่ได้รับการจัดสรร
(55)
	3.2
จำนวน
งบประมาณ
ที่ได้รับ
การจัดสรร
(100)
	3.3
จังหวัดพื้นที่พิเศษ
(5)
	4.1
จำนวนศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (80)
	4.2
จำนวนสถานประกอบกิจการ
ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป
(80)
	4.3
การออกตรวจตราและให้คำแนะนำตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ
(80)
	5.1
จำนวน
ผู้ผ่าน
การฝึก
(40)
	5.2
จำนวน
ผู้ผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (20)
	5.3
จำนวน
ผู้ผ่าน
การประเมินรับรองความรู้ความ
สามารถ (20)
	

	
	คะแนนเต็ม
	50
	50
	100
	120
	160
	40
	55
	100
	5
	80
	80
	80
	40
	20
	20
	1000

	 53
	อุตรดิตถ์
	30
	20
	40
	48
	160
	16
	44
	40
	5
	48
	32
	80
	32
	16
	16
	627

	54
	ตราด
	50
	20
	20
	24
	160
	8
	44
	80
	5
	32
	48
	64
	40
	20
	12
	627

	55
	สระแก้ว
	20
	20
	60
	72
	96
	16
	44
	100
	5
	32
	48
	48
	40
	12
	12
	625

	56
	พังงา
	50
	20
	20
	24
	160
	16
	33
	60
	0
	16
	80
	80
	40
	12
	12
	623

	57
	มหาสารคาม
	20
	30
	100
	120
	128
	32
	33
	40
	0
	32
	32
	16
	16
	8
	16
	623

	58
	พะเยา
	30
	20
	40
	72
	96
	24
	55
	80
	5
	80
	16
	32
	40
	16
	16
	622

	59
	สุโขทัย
	20
	20
	60
	72
	160
	16
	33
	40
	0
	32
	32
	80
	40
	8
	8
	621

	60
	ปัตตานี
	20
	20
	60
	48
	128
	24
	44
	40
	5
	32
	48
	80
	40
	16
	8
	613

	61
	นครพนม
	20
	20
	60
	72
	32
	40
	22
	100
	5
	80
	16
	80
	40
	12
	8
	607

	62
	นครนายก
	40
	20
	20
	24
	160
	16
	33
	60
	0
	32
	48
	80
	40
	12
	20
	605

	63
	มุกดาหาร
	10
	10
	20
	48
	160
	16
	55
	100
	5
	16
	16
	80
	40
	16
	12
	604

	64
	สมุทรสงคราม
	50
	20
	20
	24
	160
	8
	33
	60
	0
	32
	48
	80
	40
	16
	12
	603

	65
	แพร่
	20
	20
	40
	120
	64
	16
	44
	40
	0
	48
	32
	64
	24
	8
	12
	552


66. น่าน…
107

	ลำ
ดับ
ที่
	เกณฑ์
	1. ปัจจัยพื้นฐานในพื้นที่จังหวัด (200)
	2. งานส่งเสริมสนับสนุน (320)
	3. งานขับเคลื่อนนโยบาย (160)
	4. งานกำกับดูแล (240)
	5. งานปฏิบัติการ (80)
	รวม
คะแนน

	
	รายละเอียดข้อมูล
	1.1 
GPP
(50)
	1.2
ผู้
ประกันตน
(50)
	1.3
กำลังแรงงาน
(100)
	2.1
จำนวนสถานประกอบกิจการ
(120)
	2.2
จำนวนเงิน
ที่สถานประกอบกิจการขอลดหย่อนภาษี
(160)
	2.3
จำนวนสถาน
ศึกษา
(40)
	3.1
จำนวนแผนงานโครงการ
ที่ได้รับการจัดสรร
(55)
	3.2
จำนวน
งบประมาณ
ที่ได้รับ
การจัดสรร
(100)
	3.3
จังหวัดพื้นที่พิเศษ
(5)
	4.1
จำนวนศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (80)
	4.2
จำนวนสถานประกอบกิจการ
ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป
(80)
	4.3
การออกตรวจตราและให้คำแนะนำตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ
(80)
	5.1
จำนวน
ผู้ผ่าน
การฝึก
(40)
	5.2
จำนวน
ผู้ผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (20)
	5.3
จำนวน
ผู้ผ่าน
การประเมินรับรองความรู้ความ
สามารถ (20)
	

	
	คะแนนเต็ม
	50
	50
	100
	120
	160
	40
	55
	100
	5
	80
	80
	80
	40
	20
	20
	1000

	66
	น่าน
	20
	10
	40
	96
	32
	16
	55
	40
	5
	48
	16
	64
	32
	8
	12
	494

	67
	อ่างทอง
	50
	10
	20
	24
	160
	8
	22
	20
	0
	48
	32
	48
	8
	8
	16
	474

	68
	ระนอง
	30
	20
	20
	24
	64
	8
	22
	40
	5
	80
	32
	80
	24
	12
	4
	465

	69
	สิงห์บุรี
	50
	20
	20
	24
	160
	16
	22
	20
	0
	32
	48
	16
	8
	4
	12
	452

	70
	ชัยนาท
	40
	20
	20
	48
	128
	8
	33
	40
	0
	16
	48
	32
	8
	4
	4
	449

	71
	อุทัยธานี
	30
	10
	20
	24
	128
	8
	33
	40
	0
	32
	16
	48
	24
	8
	12
	433

	72
	สตูล
	30
	10
	20
	48
	96
	16
	33
	40
	5
	16
	32
	16
	24
	8
	4
	398

	73
	แม่ฮ่องสอน
	10
	10
	20
	24
	32
	8
	33
	40
	5
	48
	32
	80
	24
	4
	8
	378

	74
	ยโสธร
	10
	10
	40
	72
	32
	32
	33
	20
	0
	16
	16
	64
	8
	8
	8
	369

	75
	หนองบัวลำภู
	10
	10
	40
	48
	32
	24
	33
	20
	0
	48
	32
	32
	8
	4
	8
	349

	76
	บึงกาฬ
	10
	10
	20
	24
	32
	16
	11
	60
	5
	80
	16
	16
	16
	8
	8
	332

	77
	อำนาจเจริญ
	10
	10
	20
	24
	32
	16
	33
	60
	5
	16
	16
	48
	8
	4
	8
	310


	สีเทา
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 

	 
	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน


       5) จากเกณฑ์…
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			๕)  จากเกณฑ์การกำหนดคะแนนการจัดลำดับความสำคัญของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานปรากฏว่ามีหน่วยงานที่มีคะแนน 600 คะแนนขึ้นไป ประกอบด้วย
1. หน่วยงานที่เป็นสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานเดิม จำนวน 25 หน่วยงาน และมีหน่วยงานในเครือข่าย ดังนี้
				1.1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานเชียงใหม่
				1.2 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานชลบุรี
		1.3 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานสงขลา
	1.4 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร
	1.5 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานขอนแก่น
	1.6 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานอุดรธานี
	1.7 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานอุบลราชธานี
	1.8 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรปราการ
	1.9 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานพิษณุโลก
	1.10 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานพระนครศรีอยุธยา
	1.11 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานระยอง
	1.12 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานปทุมธานี
	1.13 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนครศรีธรรมราช
	1.14 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนครสวรรค์
       		 - สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี
	1.15 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนครราชสีมา
	1.16 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานราชบุรี
	1.17 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานเชียงราย
	1.18 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภูเก็ต
	1.19 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนครปฐม
	1.20 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานสุราษฎร์ธานี
	1.21 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานลำปาง
	1.22 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานสุพรรณบุรี
     		 - สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท
	1.23 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานยะลา
	1.24 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนราธิวาส
	1.25 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานปัตตานี
2. หน่วยงานที่ขอยกระดับเป็นสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานใหม่ จำนวน 39 หน่วยงาน และมีหน่วยงานในเครือข่าย ดังนี้
๒.๑ สถาบัน...
๑09

	2.1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์
	2.2 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานฉะเชิงเทรา
	2.3 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนนทบุรี
	2.4 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานกาญจนบุรี
	2.5 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ
	- สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร
	2.6 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสาคร
	2.7 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี
		- สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสิงห์บุรี
	2.8 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานร้อยเอ็ด
	2.9 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบูรณ์
	2.10 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง
      		- สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล
	2.11 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี
      		- สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง
	2.12 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานชัยภูมิ
	2.13 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี
	2.14 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร
	2.15 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานลำพูน
	2.16 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์
	2.17 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์
	2.18 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร
	2.19 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ์
	2.20 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่
	2.21 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานกำแพงเพชร
	2.22 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบุรี
	2.23 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานเลย
      		- สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวลำภู
	2.24 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานพิจิตร
	2.25 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตาก
      		- สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน
	2.26 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานจันทบุรี
	2.27 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง
๒.๒๘  สถาบัน...
๑10

	2.28 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย
      		- สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ
	2.29 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ์
      		- สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่	
	2.30 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตราด
	2.31 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานสระแก้ว
	2.32 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานพังงา
      		- สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระนอง
	2.33 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม
	2.34 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา
      		- สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน
	2.35 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานสุโขทัย
	2.36 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม
	2.37 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก
	2.38 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร
      		- สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอำนาจเจริญ
	2.39 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม

	๓.๒  ขอบเขตหน้าที่และอำนาจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	๓.๒.๑  ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน      พ.ศ. ๒๕๕๙  กำหนดให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพของกําลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการ เพื่อให้กําลังแรงงานมีฝีมือได้มาตรฐานในระดับสากล 
มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ พัฒนาประสิทธิภาพของผู้ประกอบกิจการให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก และควบคุมกํากับดูแลการประกอบอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ โดยให้มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้
		๑) ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานกฎหมาย     ว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน  เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับสถานทดสอบฝีมือแรงงานและ
การทดสอบฝีมือแรงงาน  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
		๒) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และแนวทางในการพัฒนากําลังแรงงานของประเทศตลอดจนประสานแผนการฝึกอาชีพของทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
		๓) จัดทําและพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและ  ความต้องการของตลาดแรงงาน การจัดงานแข่งขันฝีมือแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ พัฒนาระบบ    การรับรองความรู้ความสามารถ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
๔) ส่งเสริม...
๑๑1

			๔) ส่งเสริมและพัฒนาระบบและรูปแบบการพัฒนากําลังแรงงาน การพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และ   การออกหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ
		๕) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือให้ภาครัฐและภาคเอกชนมีส่วนร่วมใน        การดําเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน มาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองความรู้ความสามารถ และการส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน
		๖) ดําเนินการเกี่ยวกับการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนากําลังแรงงานของประเทศ
		๗) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย
 ๓.๒.๒  จากอำนาจหน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีการกำหนดบทบาท ภารกิจในการปฎิบัติงาน ดังนี้
 	๑) ด้านการรับรองความรู้ความสามารถ 
      		เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยกำหนดให้ผู้ประกอบอาชีพในสาขาอาชีพ ตำแหน่งงาน หรือลักษณะงานใดที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องดำเนินการโดยผู้มีความรู้ความสามารถ  ต้องผ่านการประเมินและได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถจึงจะทำงานได้ โดยกระทรวงแรงงานได้ประกาศให้สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารเป็นสาขาแรก มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๙  ซึ่งผู้ประกอบอาชีพสามารถเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถกับหน่วยงานในสังกัด       
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถที่ได้รับรองจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนทั่วประเทศ 
นอกจากนี้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๓  ได้มีการประกาศจำแนกและกำหนดระดับความรู้ความสามารถของผู้ประกอบอาชีพในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ  หรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถเพิ่มเติมอีก  ๔  สาขา  ได้แก่  สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก  และสาขาอาชีพช่างอุตสาหการ  สาขาช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ  สาขาช่างเชื่อมทิก  สาขาช่างเชื่อมแม๊ก  เพื่อเตรียมความพร้อมของผู้ประกอบอาชีพก่อนเข้ารับการประเมินรับรองความรู้ความสามารถ  โดยผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ  ตำแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ หรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถตามที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด ต้องได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถจึงจะทำงานได้ หากฝ่าฝืนต้องระวางโทษปรับไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท และผู้จ้างงาน  ผู้ไม่มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถต้องระวางโทษปรับไม่เกิน  ๓๐,๐๐๐ บาท และกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีนโยบายที่จะมีการประกาศสาขาอาชีพ ตำแหน่งงาน หรือลักษณะงานใดที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องดำเนินการโดยผู้มีความรู้ความสามารถให้ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ 
 	๒) ด้านมาตรฐานฝีมือแรงงาน
(๑) การกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  เป็นการจำแนกระดับฝีมือแรงงานตามความรู้และความสามารถในการทำงานสาขาอาชีพต่าง ๆ ตามลักษณะที่ควรรู้และสามารถทำได้ในขั้นตอนต่าง ๆ ตามลำดับความยากง่ายของงานมี ๓ ระดับ คือ  ระดับ ๑  ระดับ ๒ และระดับ ๓ 

(๒)  การทดสอบ...
๑๑2

			(๒) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถตามมาตรฐานฝีมือแรงงานที่กำหนดในแต่ละสาขาอาชีพ  แบ่งเกณฑ์การทดสอบออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับ ๑  ระดับ ๒ และระดับ ๓ โดยทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ผู้ผ่านการทดสอบจะได้รับหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อรับรองว่าเป็นผู้มีทักษะฝีมือ ความรู้
ความสามารถตามระดับที่ผ่านการทดสอบ ซึ่งจะช่วยให้ผู้ผ่านการทดสอบสามารถหางานทำได้โดยง่าย มีโอกาส
เจริญก้าวหน้าในการทำงาน และส่งผลให้ได้รับค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ นอกจากนี้ยังอนุญาตให้หน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ และภาคเอกชนที่มีความพร้อมสามารถขอจัดตั้งเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานภายใต้  การกำกับดูแลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ด้วย 
(๓) การทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปทำงานต่างประเทศ เป็นการดำเนินการตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งกำหนดให้ผู้รับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทำงานในต่างประเทศ ก่อนจะส่งคนหางานไปทำงานต่างประเทศ ต้องส่งคนหางานเข้ารับการทดสอบฝีมือตามหลักเกณฑ์ที่อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานประกาศกำหนด โดยอนุญาตให้ภาคเอกชนสามารถขอจัดตั้งสถานทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปทำงานในต่างประเทศภายใต้การกำกับดูแลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๔) การแข่งขันฝีมือแรงงาน เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาศักยภาพกำลังแรงงาน ให้ผู้ใช้ฝีมือในการทำงานได้เร่งพัฒนาตนเอง โดยใช้กิจกรรมการแข่งขันฝีมือแรงงานเป็นสิ่งกระตุ้น  ซึ่งมีการจัดการแข่งขันทั้งในระดับภาค ระดับชาติ ระดับอาเซียน และระดับนานาชาติ นอกจากนี้  เพื่อสร้างโอกาสการมีงานทำ สามารถพึ่งพาตนเองได้ของคนพิการ ได้มีการจัดการแข่งขันฝีมือแรงงานคนพิการแห่งชาติ  เพื่อคัดเลือกผู้ชนะเลิศเป็นตัวแทนในการแข่งขันทักษะความสามารถทางอาชีพของคนพิการในระดับนานาชาติต่อไป
๓) ด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
		(๑) การพัฒนาส่งเสริมบุคลากร เป็นกิจกรรมที่ให้บริการการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรฝึกให้กับหน่วยงานราชการ สถานประกอบกิจการ หน่วยงานฝึกอบรม ตลอดจนบุคคลทั่วไป เพื่อให้เป็นผู้ที่สามารถจัดการฝึกอบรม ตลอดจนดำเนินการฝึกอบรมได้อย่างเหมาะสมและเป็นระบบ 
ในหลักสูตรต่าง ๆ 
 		(๒) การประสานนโยบายด้านการพัฒนาแรงงานระดับชาติ และระดับจังหวัด  โดยดำเนินการในรูปของคณะกรรมการที่เรียกว่า คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงาน 
การฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยคณะกรรมการชุดนี้มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย ทิศทาง    การฝึกอาชีพและประสานแผนการพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงานด้านการพัฒนาแรงงานทั้งภาครัฐ และเอกชนในภาพรวมของประเทศ เพื่อให้เกิดการบูรณาการในการทำงาน ลดความซ้ำซ้อน ประหยัดงบประมาณ มีกลไกที่เอื้อต่อการทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ มีการเชื่อมโยงสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่
ทุกจังหวัดทั่วประเทศ  โดยคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ซึ่งเป็นคณะอนุกรรมการภายใต้ กพร.ปช.

(๓)  การประสาน...

๑๑3

 		(๓) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
ด้าน การฝึกอบรมฝีมือแรงงานในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน กลุ่มเป้าหมาย วิทยากร สถานที่ อุปกรณ์เครื่องมือ วัสดุฝึก ตลอดจนวิทยาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาศักยภาพกำลังแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 		(๔) การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานของภาคเอกชนภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ เพื่อให้นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบกิจการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยได้รับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ โดยเฉพาะมาตรการจูงใจทางด้านภาษี กล่าวคือ สามารถนำค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษได้ร้อยละ ๑๐๐ และมีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
		(๕) การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ และขยายโอกาสทางธุรกิจ  จึงมีการสนับสนุนให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระ โดยเน้นการส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบอาชีพอิสระในภาคธุรกิจและบริการ  จัดฝึกอบรมระยะสั้นเพื่อให้ความรู้ในการประกอบอาชีพอิสระในหลักสูตรต่าง ๆ เช่น      การเขียนแผนธุรกิจ  การตลาด การทำบัญชี E-commerce การเข้าถึงแหล่งทุน เป็นต้น และเชื่อมโยง
ผู้ประกอบอาชีพอิสระให้กับหน่วยงานเครือข่าย ได้แก่ ศูนย์ให้คำปรึกษาทางการเงินสำหรับรัฐวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย เพื่อให้คำปรึกษา แนะนำในการเริ่มประกอบธุรกิจ และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ 
 	๔) ด้านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 		(๑) การฝึกเตรียมเข้าทำงาน เป็นการฝึกอาชีพให้แก่แรงงานใหม่ เพื่อพัฒนา
ความรู้ ความสามารถในขั้นพื้นฐานของสาขาอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ เพื่อเตรียมเข้าสู่ตลาดแรงงาน  และให้มีความพร้อมที่จะทำงานในฐานะแรงงานฝีมือระดับต้น 
(๒) การฝึกยกระดับฝีมือ เป็นการฝึกอาชีพให้แก่แรงงานในสถานประกอบกิจการ  หรือแรงงานที่มีงานทำอยู่แล้วให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะเพิ่มเติมในสาขาอาชีพที่ปฏิบัติงาน
อยู่หรือสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อหนุนกับงานที่ทำ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ซึ่งอาจเป็นการเพิ่มพูนความรู้และทักษะเดิมให้สูงขึ้น หรือเพิ่มทักษะด้านการบริหารจัดการหรือความรู้เสริมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเกื้อหนุนกับสาขาอาชีพนั้น ๆ 
 		(๓) การฝึกอาชีพเสริม เป็นการฝึกอาชีพให้กับแรงงานที่มีงานทำอยู่แล้ว หรือผู้ว่างงาน  และมีความประสงค์จะเปลี่ยนอาชีพใหม่หรือประกอบอาชีพอื่นเพิ่มเติม  เพื่อพัฒนาแรงงานให้มีความรู้  ความสามารถ และทัศนคติที่ดีเพิ่มเติมในสาขาอาชีพอื่นนอกเหนือจากงานที่ปฏิบัติอยู่ตามปกติ หรืออาชีพที่ทำอยู่  หรือให้สามารถทำงานในสาขาอาชีพอื่นได้ 
นอกจากนี้ยังให้คำปรึกษา/แนะนำการพัฒนาหลักสูตร แก่หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ตลอดจนฝึกอาชีพเพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรี เยาวชน คนพิการ และกลุ่มเป้าหมายพิเศษตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล เช่น ฝึกอาชีพ ให้แก่ผู้ผ่านการบำบัดยาเสพติดของโรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง ฝึกอาชีพให้แก่คนเร่ร่อน หรือกลุ่มผู้ติดเชื้อเอดส์ ครอบครัวและกลุ่มเสี่ยง ฝึกอาชีพให้คนพิการ ได้แก่ คอมพิวเตอร์กราฟิก การเจียระไนพลอยฯลฯ เป็นต้น รวมถึงการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อสร้างความเข้มแข็งด้านศักยภาพแรงงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ เช่น เขตเศรษฐกิจภาคใต้ที่มีการฝึกอบรมการทำผ้า

คลุมผม...
๑๑4

คลุมผม  การทำอาหารฮาลาล เป็นต้น อีกทั้งยังมีโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อรองรับแรงงานผู้ตกงาน / ว่างงาน / ถูกเลิกจ้าง ได้แก่ โครงการประกันสังคมกรณีว่างงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับ
๓ หน่วยงาน ได้แก่  สำนักงานประกันสังคม กรมการจัดหางาน และกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เพื่อรองรับผู้ประกันตนกรณีว่างงาน โดยกรมการจัดหางานจะส่งผู้ประกันตนกรณีว่างงานมายังกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อดำเนินการในส่วนพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานต่อไป จากนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาฝีมือแรงงานที่กล่าวมาข้างต้น  ส่งผลให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีบทบาทที่สำคัญในการเข้าไปพัฒนาทักษะของกำลังแรงงานรวมของประเทศ  ตามโครงสร้างกำลังแรงงานไทยที่เป็นกลุ่มเป้าหมายของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งมีกำลังแรงงานรวมของประเทศประมาณ จำนวน ๓๘.๖๘ ล้านคน โดยแบ่งเป็นผู้มีงานทำ จำนวน ๓๘.๒๖ ล้านคน ผู้ว่างงาน จำนวน  ๐.๓๖ ล้านคน ผู้ที่รอทำงานตามฤดูกาล จำนวน ๐.๐๖ ล้านคน และในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับงบประมาณรวม ๒,๑๐๕,๗๙๘,๗๐๐ บาท มีเป้าหมายในการพัฒนาฝีมือแรงงานรวม ๓,๖๘๔,๘๘๐  คน 
๓.๒.๓  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้กำหนดทิศทางการปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจ ๔ ด้าน ดังนี้
๑) ด้านขับเคลื่อนนโยบาย (Policy  Advisor)
 	(๑) จัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาแรงงานแห่งชาติเพื่อบูรณาการการทำงานร่วมกัน
 	(๒) จัดทำแผนพัฒนากำลังคนระดับพื้นที่จังหวัด
 	(๓) จัดทำยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานฝีมือแรงงาน
 	(๔) แผนพัฒนาฝีมือแรงงานรองประชาคมอาเซียน
	(๕) จัดตั้งสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน    ยานยนต์  และสถาบันพัฒนาบุคคลากรเฉพาะทางในด้านอื่น ๆ เพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย
	(๖) เชื่อมโยงระบบการศึกษาทวิภาคีของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน ๖๐,๐๐๐ คน
(๗) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
 	(๘) ผลักดันกลไกบูรณาการคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงาน
การฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) และคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.)
			๒) ด้านการกำกับดูแล (Regulator)
 	(๑) การจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
 	(๒) การกำกับดูแลและออกใบอนุญาตผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
 	(๓) การกำกับดูแลคุณภาพการฝึกอบรมฝีมือแรงงานและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
 	(๔) กำกับดูแลสถานทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปทำงานในต่างประเทศ
 	(๕) กำกับดูแลศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ
 	(๖) กำกับดูแลการออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ
 	(๗) กำกับดูแลค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ จำนวน ๘๓ สาขา

๓)  ด้านส่งเสริม...
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๓) ด้านการส่งเสริม/ประสาน (Facilitator/Coordinator)
 	(๑) ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของ
ผู้ประกอบอาชีพ
 	(๒) การจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน                        ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ  และสถานทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปทำงานนต่างประเทศ
 	(๓) การส่งเสริมสิทธิประโยชน์ทางภาษีโดยสถานประกอบกิจการสามารถนำค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรม ไปลดหย่อนภาษีได้  ร้อยละ ๑๐๐
(๔) ดำเนินการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  เพื่อส่งเสริม  ช่วยเหลือหรืออุดหนุนด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน
(๕) การเพิ่มผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) ให้ SMEs
(๖) การฝึกอบรมเพื่อต่อยอดให้กับสถาบันอาชีวศึกษา
๔) ด้านผู้ดำเนินงาน (Operator)
(๑) การประเมินความรู้ความสามารถ  เพื่อออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ (License)
(๒) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
(๓) การดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
(๔) โครงการนำร่อง (Pilot Project) เขตเศรษฐกิจพิเศษ ศูนย์ฝึกอาชีพพระราชทานด้านความมั่นคง ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(๕) การพัฒนาฝีมือแรงงานโดยความร่วมมือกับต่างประเทศ

	๓.๓  ตารางเปรียบเทียบหน้าที่และอำนาจการแบ่งส่วนราชการเดิม / ที่ขอปรับปรุงใหม่ / หมายเหตุ (มีรายละเอียด  โดยบรรทัดให้ตรงกันตามข้อ  เดิม / ใหม่ที่เปลี่ยน)
		๓.๓.๑  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ดำเนินการเปรียบเทียบหน่วยงานตามการแบ่งส่วนราชการเดิมกับหน่วยงานตามการแบ่งส่วนราชการใหม่  ดังนี้

	การแบ่งส่วนราชการ
ในปัจจุบัน
	การแบ่งส่วนราชการ
ที่ขอปรับปรุงใหม่
	หมายเหตุ

	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	

	ก. ราชการบริหารส่วนกลาง
	ก. ราชการบริหารส่วนกลาง
	

	(๑) กลุ่มกฎหมาย
	(๑) กลุ่มกฎหมาย
	คงเดิม

	(๒) กลุ่มตรวจสอบภายใน
	(๒) กลุ่มตรวจสอบภายใน
	คงเดิม

	(๓) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	(๓) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	คงเดิม

	(๔) สำนักงานเลขานุการกรม
     - ฝ่ายสารบรรณ
	(๔) สำนักงานเลขานุการกรม
     - ฝ่ายสารบรรณ
	ชื่อหน่วยงานคงเดิมและปรับปรุงชื่อกลุ่มงานให้สั้น กระชับ 



- กลุ่มงาน...
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	การแบ่งส่วนราชการ
ในปัจจุบัน
	การแบ่งส่วนราชการ
ที่ขอปรับปรุงใหม่
	หมายเหตุ

	     - กลุ่มงานช่วยอำนวยการและประสานราชการ
     - กลุ่มงานสื่อสารองค์กร
     - กลุ่มงานสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาวะการทำงาน
     - กลุ่มงานห้องสมุด
     - กลุ่มงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ
	     - กลุ่มงานช่วยอำนวยการ
     
     - กลุ่มงานสื่อสารองค์กร
     - กลุ่มงานสวัสดิการ

     - กลุ่มงานห้องสมุด
     - กลุ่มงานอาคารสถานที่
	เหมาะสม เข้าใจง่าย โดยปรับชื่อให้เป็นคำที่มีความหมายตรงประเด็นและครอบคลุมถึงภารกิจของหน่วยงานอย่างชัด เจน ลดข้อผิดพลาดในการสื่อ สารระหว่างหน่วยงานภายในกรม ระหว่างส่วนราชการอื่นและภาคเอกชน รวมทั้งเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการไม่ให้เกิดความสับสน สามารถจดจำชื่อและเข้าถึงการให้บริการตามภารกิจของกรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อความพึงพอใจของประชาชนในการใช้บริการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	(๕) กองบริหารการคลัง
     - ฝ่ายบริหารทั่วไป
      - กลุ่มงานบัญชี
     - กลุ่มงานงบประมาณ
- กลุ่มงานพัฒนาระบบการคลังและการเงิน
     - กลุ่มงานพัสดุและบริหารสินทรัพย์

	(๕) กองบริหารการคลัง
     - ฝ่ายบริหารทั่วไป
     - กลุ่มงานบัญชี
     - กลุ่มงานงบประมาณ
     - กลุ่มงานการเงิน

     - กลุ่มงานพัสดุ
	ชื่อหน่วยงานคงเดิม
และปรับปรุงชื่อกลุ่มงานให้สั้น กระชับ เหมาะสม เข้าใจง่าย โดยปรับชื่อให้เป็นคำที่มีความหมายตรงประเด็นและครอบคลุมถึงภารกิจของหน่วยงานอย่างชัดเจน ลดข้อผิดพลาดในการสื่อสารระหว่างหน่วยงานภายในกรม ระหว่างส่วนราชการอื่นและภาคเอกชน รวมทั้งเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการไม่ให้เกิดความสับสน สามารถจดจำชื่อและเข้าถึงการให้บริการตามภารกิจของกรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อความพึงพอใจของประชาชนในการใช้บริการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	
	
	(๖) กองบริหาร...
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	การแบ่งส่วนราชการ
ในปัจจุบัน
	การแบ่งส่วนราชการ
ที่ขอปรับปรุงใหม่
	หมายเหตุ

	(๖) กองบริหารทรัพยากรบุคคล
     - ฝ่ายบริหารทั่วไป
     - กลุ่มงานพัฒนาระบบงานและวางแผนอัตรากำลัง
     - กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
     - กลุ่มงานทะเบียนและบำเหน็จความชอบ
     - กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล
     - กลุ่มงานวินัยและจริยธรรม
	(๖) กองบริหารทรัพยากรบุคคล
     - ฝ่ายบริหารทั่วไป
     - กลุ่มงานอัตรากำลัง

     - กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
     - กลุ่มงานข้อมูลบุคคลและบำเหน็จ
     - กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล
     - กลุ่มงานวินัย
	ชื่อหน่วยงานคงเดิมและปรับปรุงชื่อกลุ่มงานให้สั้น กระชับ เหมาะสม เข้าใจง่าย โดยปรับชื่อให้เป็นคำที่มีความหมายตรงประเด็นและครอบคลุมถึงภารกิจของหน่วยงานอย่างชัดเจน ลดข้อผิดพลาดในการสื่อสารระหว่างหน่วยงานภายในกรม ระหว่างส่วนราชการอื่นและภาคเอกชน รวมทั้งเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการไม่ให้เกิดความสับสนสามารถจดจำชื่อและเข้าถึงการให้บริการตามภารกิจของกรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อความพึงพอใจของประชาชนในการใช้บริการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน















(๗)  กองแผน...
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	การแบ่งส่วนราชการ
ในปัจจุบัน
	การแบ่งส่วนราชการ
ที่ขอปรับปรุงใหม่
	หมายเหตุ

	(๗) กองแผนงานและสารสนเทศ
     - ฝ่ายบริหารทั่วไป
     - กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน
     - กลุ่มงานสถิติและประเมินผล
     - กลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์และโครงการความร่วมมือ
     - กลุ่มงานเลขานุการ กพร.ปช.
     - ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
     - กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
     - กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ
	(๗) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
     - ฝ่ายบริหารทั่วไป
     - กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน
     - กลุ่มงานสถิติและประเมินผล

     - กลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์

     - กลุ่มงานเลขานุการ กพร.ปช.

     - กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
     - กลุ่มงานวิจัยและพัฒนาเครือข่าย
     - กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ
	ปรับปรุงชื่อหน่วยงานเนื่องจากในหลักการของสำนักงาน ก.พ.ร. มติในการเรียกชื่อหน่วยงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ของหน่วยงานว่า “กองยุทธศาสตร์และแผนงาน” เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามแนวทางเดียวกัน กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงปรับปรุงชื่อหน่วยงานเป็นกองยุทธศาสตร์และแผนงาน และปรับปรุงชื่อกลุ่มงานให้สั้น กระชับ เหมาะสม เข้าใจง่าย โดยปรับชื่อให้เป็นคำที่มีความหมายตรงประเด็นและครอบคลุมถึงภารกิจของหน่วยงานอย่างชัดเจน ลดข้อผิดพลาดใน
การสื่อสารระหว่างหน่วยงานภายในกรม ระหว่างส่วนราชการอื่นและภาคเอกชน รวมทั้งเพื่ออำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการไม่ให้เกิดความสับสน สามารถจดจำชื่อและเข้าถึงการให้บริการตามภารกิจของกรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อความพึงพอใจของประชาชนในการใช้บริการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	(๘) กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ
     - ฝ่ายบริหารทั่วไป
     - กลุ่มงานพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
     - กลุ่มงานส่งเสริมขีดความสามารถผู้ประกอบกิจการ
     
	(๘) กองศักยภาพแรงงาน

     - ฝ่ายบริหารทั่วไป
     - กลุ่มงานพัฒนาระบบศักยภาพแรงงาน
     - กลุ่มงานส่งเสริมผู้ประกอบกิจการ

	ปรับปรุงชื่อหน่วยงานและชื่อกลุ่มงานให้สั้น กระชับ เหมาะสม เข้าใจง่าย โดยปรับชื่อให้เป็นคำที่มีความหมายตรงประเด็นและครอบคลุมถึงภารกิจของหน่วยงานอย่างชัดเจน ลดข้อผิดพลาดใน
การสื่อสารระหว่างหน่วยงานภายในกรม ระหว่างส่วนราชการอื่นและ




กลุ่มงาน...
๑19

	การแบ่งส่วนราชการ
ในปัจจุบัน
	การแบ่งส่วนราชการ
ที่ขอปรับปรุงใหม่
	หมายเหตุ

	    - กลุ่มงานพัฒนาศักยภาพแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
    - กลุ่มงานพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีและเยาวชน
	     - กลุ่มงานพัฒนาเป้าหมายเฉพาะ 
     - กลุ่มงานพัฒนาสตรีและเยาวชน
	ภาคเอกชนรวมทั้งเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการไม่ให้เกิดความสับสน สามารถจดจำชื่อและเข้าถึงการให้บริการตามภารกิจของกรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อความพึงพอใจของประชาชนในการใช้บริการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	(๙) กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
     - ฝ่ายบริหารทั่วไป
     - กลุ่มงานส่งเสริมและรับรองสิทธิประโยชน์
     - กลุ่มงานบริหารกองทุน
     - กลุ่มงานการเงินและบัญชีกองทุน
     - กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
     - กลุ่มงานตรวจสอบผู้ประกอบกิจการและผู้ประกอบอาชีพ
     - ศูนย์ประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ
	(๙) กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
     - ฝ่ายบริหารทั่วไป
     - กลุ่มงานสิทธิประโยชน์

     - กลุ่มงานบริหารกองทุน
     - กลุ่มงานการเงินและบัญชีกองทุน
     - กลุ่มงานคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

     - กลุ่มงานตรวจสอบสถานประกอบกิจการ

     - กลุ่มงานรับรองความรู้ความสามารถ
	ชื่อหน่วยงานคงเดิมและปรับปรุงชื่อกลุ่มงานให้สั้น กระชับ เหมาะสม เข้าใจง่าย โดยปรับชื่อให้เป็นคำที่มีความหมายตรงประเด็นและครอบคลุมถึงภารกิจของหน่วยงานอย่างชัดเจน ลดข้อผิดพลาดในการสื่อสารระหว่างหน่วยงานภายในกรม ระหว่างส่วนราชการอื่นและภาคเอกชน รวมทั้งเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการไม่ให้เกิดความสับสน สามารถจดจำชื่อและเข้าถึงการให้บริการตามภารกิจของกรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อความพึงพอใจของประชาชนในการใช้บริการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	(๑๐) สำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก
      - ฝ่ายบริหารทั่วไป
      - กลุ่มงานพัฒนาวิทยากรต้นแบบ
      - กลุ่มงานพัฒนาระบบการฝึก
	(๑๐) กองระบบการฝึก

     - ฝ่ายบริหารทั่วไป
     - กลุ่มงานพัฒนาวิทยากรต้นแบบ
     - กลุ่มงานพัฒนาระบบการฝึก

	ปรับปรุงชื่อหน่วยงานเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการกำหนดชื่อหน่วยงานที่เป็นงานเกี่ยวกับการปฏิบัติการต้องใช้ชื่อว่า “กอง” และปรับปรุงชื่อกลุ่มงานให้สั้น กระชับ เหมาะสม เข้าใจง่าย โดยปรับชื่อให้เป็นคำที่มี



กลุ่มงาน...
๑๒0

	การแบ่งส่วนราชการ
ในปัจจุบัน
	การแบ่งส่วนราชการ
ที่ขอปรับปรุงใหม่
	หมายเหตุ

	     - กลุ่มงานพัฒนาผู้ฝึกและผู้ประเมิน
     - กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝึก
     - ศูนย์บริภัณฑ์เทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงาน
     - กลุ่มงานพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์
	     - กลุ่มงานพัฒนาผู้ฝึก

     - กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตร

     - กลุ่มงานสถานที่ฝึกและครุภัณฑ์
     - กลุ่มงานพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์
	ความหมายตรงประเด็นและครอบคลุมถึงภารกิจของหน่วยงานอย่างชัดเจน 
ลดข้อผิดพลาดในการสื่อสารระหว่างหน่วยงานภายในกรม ระหว่างส่วนราชการอื่นและภาคเอกชน รวมทั้งเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ผู้มาติดต่อราชการไม่ให้เกิดความสับสน สามารถจดจำชื่อและเข้าถึงการให้บริการตามภารกิจของกรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อความพึงพอใจของประชาชนในการใช้บริการ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	(๑๑) สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน
     - ฝ่ายบริหารทั่วไป
     - กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
     - กลุ่มงานกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน
     - กลุ่มงานส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
    - กลุ่มงานส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	(๑๑) กองมาตรฐานฝีมือแรงงาน

     - ฝ่ายบริหารทั่วไป
     - กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
     - กลุ่มงานกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน
     - กลุ่มงานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
    - กลุ่มงานส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	ปรับปรุงชื่อหน่วยงานเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการกำหนดชื่อหน่วยงานที่เป็นงานเกี่ยวกับการปฏิบัติการต้องใช้ชื่อว่า “กอง” และปรับปรุงชื่อกลุ่มงานให้สั้น กระชับ เหมาะสม เข้าใจง่าย โดยปรับชื่อให้เป็นคำที่มีความหมายตรงประเด็นและครอบคลุมถึงภารกิจของหน่วยงานอย่างชัดเจน ลดข้อผิดพลาดในการสื่อสารระหว่างหน่วยงานภายในกรม ระหว่างส่วนราชการอื่นและภาคเอกชน รวมทั้งเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ผู้มาติดต่อราชการไม่ให้เกิดความสับสน สามารถจดจำชื่อและเข้าถึงการให้บริการตามภารกิจของกรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 (12) สถาบัน…
๑๒1

	การแบ่งส่วนราชการ
ในปัจจุบัน
	การแบ่งส่วนราชการ
ที่ขอปรับปรุงใหม่
	หมายเหตุ

	
	
	ซึ่งจะส่งผลต่อความพึงพอใจ ของประชาชนในการใช้บริการ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	(๑๒) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕
     - ฝ่ายบริหารทั่วไป
     - กลุ่มงานแผนงานและประเมินผล
     - กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
     - กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงาน
     - กลุ่มงานประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ
     - สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  ๕๒  แห่ง
     - ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล (อยู่ภายใต้สังกัดสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ สมุทรปราการ
     - สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ (อยู่ภายใต้สังกัดสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๓ ชลบุรี)
     - สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 
๑ – ๕ (อยู่ภายใต้สังกัดสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๓ กรุงเทพมหานคร)
     - กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ (อยู่ภายใต้สังกัดสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๙ เชียงใหม่)
	(๑๒) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
 ๑ – ๒๕
     - ฝ่ายบริหารทั่วไป
     - กลุ่มงานแผน

     - กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
     - กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงาน
     - กลุ่มงานรับรองความรู้ความสามารถ
     - สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  ๒๒  แห่ง
     - ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล (อยู่ภายใต้สังกัดสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ สมุทรปราการ
     - สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ (อยู่ภายใต้สังกัดสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๓ ชลบุรี)

     - กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงานพื้นที่ ๑ – ๕ (อยู่ภายใต้สังกัดสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๓ กรุงเทพมหานคร)

    - กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ (อยู่ภายใต้สังกัดสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๙ เชียงใหม่)
	ชื่อหน่วยงานคงเดิม
และปรับปรุงชื่อกลุ่มงานให้สั้น กระชับ เหมาะสม เข้าใจง่าย โดยปรับชื่อให้เป็นคำที่มีความหมายตรงประเด็นและครอบคลุมถึงภารกิจของหน่วยงานอย่างชัดเจน 
ลดข้อผิดพลาดในการสื่อสารระหว่างหน่วยงานภายในกรม ระหว่างส่วนราชการอื่นและภาคเอกชน รวมทั้งเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ผู้มาติดต่อราชการไม่ให้เกิดความสับสน สามารถจดจำชื่อและเข้าถึงการให้บริการตามภารกิจของกรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อความพึงพอใจของประชาชนในการใช้บริการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน



(13) สถาบัน...
๑๒2

	การแบ่งส่วนราชการ
ในปัจจุบัน
	การแบ่งส่วนราชการ
ที่ขอปรับปรุงใหม่
	หมายเหตุ

	
	(๑๓) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  ๒๖ – ๖๔
     - ฝ่ายบริหารทั่วไป
     - กลุ่มงานแผน
     - กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
     - กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงาน
     - กลุ่มงานรับรองความรู้ความสามารถ
	จัดตั้งใหม่



		๓.๓.๒  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ดำเนินการเปรียบเทียบภารกิจของหน่วยงานตามการแบ่งส่วนราชการเดิมกับหน่วยงานตามการแบ่งส่วนราชการใหม่  ดังนี้

	ส่วนราชการก่อนปรับปรุง
	ส่วนราชการปรับปรุงใหม่
	หมายเหตุ

	กลุ่มกฎหมาย (๘/๐/๑๒)
	กลุ่มกฎหมาย (๘/๐/๑๒)
	คงเดิม

	     (1) ดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านกฎหมายตามกฎหมายว่าด้วย
การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับสถานทดสอบฝีมือและ
การทดสอบฝีมือ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
	     (1) ดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านกฎหมายตามกฎหมายว่าด้วย
การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับสถานทดสอบฝีมือและ
การทดสอบฝีมือ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
	คงเดิม

	     (2) ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานยึด อายัด แลขายทอดตลาดทรัพย์สิน งานเกี่ยว กับความรับผิดทางแพ่งและอาญา  ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ งานคดีปกครอง และงานคดีอื่นที่อยู่ในหน้าที่ และอำนาจของกรม
	     (2) ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและอาญา  ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ งานคดีปกครอง งานด้านการบังคับคดี และงานคดีอื่นที่อยู่ในหน้าที่ และอำนาจ                  ของกรม
	ปรับปรุงภารกิจให้มีความชัดเจน






	     (3) ให้คำปรึกษาและแนะนำ ตลอดจนเสนอความเห็นเกี่ยวกับ 
	     (3) ให้คำปรึกษาและแนะนำ ตลอดจนเสนอความเห็นเกี่ยวกับ 
	คงเดิม



กฎหมาย...
123

	ส่วนราชการก่อนปรับปรุง
	ส่วนราชการปรับปรุงใหม่
	หมายเหตุ

	กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง                  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง     
	กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง                  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง     
	

	      (4) ศึกษาและวิเคราะห์เพื่อยกร่างและพัฒนากฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม
	      (4) ศึกษาและวิเคราะห์เพื่อยกร่างและพัฒนากฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม และการรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องและวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย รวมทั้งประเมินผลสัมฤทธิ์ ของกฎหมายบรรดาที่อยู่ในหน้าที่และอำนาจของกรม
	ปรับปรุงภารกิจให้มีความชัดเจน

	     (5) พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการอุทธรณ์คำสั่งหรือคำวินิจฉัยตามกฎหมาย กฎและระเบียบในความรับผิดชอบของกรม และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
	     (5) พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการอุทธรณ์คำสั่งหรือคำวินิจฉัยตามกฎหมาย กฎและระเบียบในความรับผิดชอบของกรม และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
	คงเดิม

	     (6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วย งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
	     (6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วย งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
	คงเดิม

	สำนักงานเลขานุการกรม (๑๖/๗/๓๙)
	สำนักงานเลขานุการกรม (๑๖/๗/๓๙)
	คงเดิม

	     (1) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม
	     (1) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม
	คงเดิม

	     (2) ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการและประสานราชการ
	     (2) ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการและประสานราชการ
	คงเดิม

	     (3) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการผู้บริหาร
	     (3) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการผู้บริหาร
	คงเดิม

	     (4) ดำเนินการเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ผลการปฏิบัติงาน และความรู้                  ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่
ของกรม
	     (4) ดำเนินการเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ผลการปฏิบัติงาน และความรู้                  ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่
ของกรม
	คงเดิม

	     (5) ดำเนินการเกี่ยวกับงานห้องสมุด
	     (5) ดำเนินการเกี่ยวกับงานห้องสมุด
	คงเดิม



(6) ดำเนินการ...
๑๒4

	ส่วนราชการก่อนปรับปรุง
	ส่วนราชการปรับปรุงใหม่
	หมายเหตุ

	
	     (6) ดำเนินการเกี่ยวกับงานสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาวะ
การทำงาน
	เพิ่มภารกิจให้มีความชัดเจน

	     (๖) ดำเนินการเกี่ยวกับงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ รวมทั้งบริหารจัดการงานด้านสาธารณูปโภคของกรม
	     (7) ดำเนินการเกี่ยวกับงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ รวมทั้งบริหารจัดการงานด้านสาธารณูปโภคของกรม
	คงเดิม

	     (๗) ดำเนินการอื่นใดที่มิได้กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการใดของกรม
	     (8) ดำเนินการอื่นใดที่มิได้กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการใดของกรม
	คงเดิม

	     (๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับ สนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
	     (9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับ สนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
	คงเดิม

	กองบริหารทรัพยากรบุคคล (๒๕/๑/๒๘)
	กองบริหารทรัพยากรบุคคล (๒๕/๑/๒๘)
	คงเดิม

	     (๑) ดำเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของกรม     
	
	รวมภารกิจไปอยู่ในข้อ (๑) ใหม่

	     (๒) จัดระบบงานและบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม
	     (1) จัดระบบงาน บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรม
	เพิ่มภารกิจให้มีความชัดเจน

	     (๓) ศึกษา และวิเคราะห์เกี่ยวกับการดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม
	     
	รวมภารกิจไปอยู่ในข้อ (๑) ใหม่

	     (๔) เสริมสร้างวินัย  พิทักษ์ระบบคุณธรรม  จริยธรรมจรรยาบรรณ  และดำเนินการทางวินัย  
	     (2) เสริมสร้างวินัย พิทักษ์ระบบคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
	ปรับปรุงภารกิจให้มีความชัดเจน

	     (๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วย งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบ หมาย
	(3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วย งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบ หมาย
	คงเดิม

	กองแผนงานและสารสนเทศ (๔๖/๔/๔๑)
	กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (๔๖/๔/๔๑)
	เปลี่ยนชื่อหน่วยงาน

	     (๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดทํานโยบาย แผนยุทธศาสตร์ 
	     (๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดทํานโยบาย แผนปฏิบัติราชการ 
	ปรับปรุงภารกิจให้มีความชัดเจน



     แผนงาน...
๑25

	ส่วนราชการก่อนปรับปรุง
	ส่วนราชการปรับปรุงใหม่
	หมายเหตุ

	แผนงาน โครงการ และคําของบประมาณรายจ่ายประจําปี รวมถึงการกําหนดเป้าหมายการดําเนินงานตามภารกิจของกรม
	แผนงาน โครงการ และคําของบประมาณรายจ่ายประจําปี รวมถึงการกําหนดเป้าหมายการดําเนินงานตามภารกิจของกรม
	

	     (๒) จัดทําและประสานแผนการปฏิบัติงานของกรมให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง รวมถึงเร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด
	     (๒) จัดทําและประสานแผนการปฏิบัติงานของกรมให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง รวมถึงเร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด
	คงเดิม

	     (๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการเป็นศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรม 
	     (๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการเป็นศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรม 
	คงเดิม

	     (๔) ดําเนินการประสานงาน ติดตาม และส่งเสริมการพัฒนาระบบ
ข้อมูลและการเชื่อมโยงข้อมูล                   เพื่อการพัฒนากําลังแรงงานและศักยภาพแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	     (๔) ดําเนินการประสานงาน ติดตาม และส่งเสริมการพัฒนาระบบ
ข้อมูลและการเชื่อมโยงข้อมูล                   เพื่อการพัฒนากําลังแรงงานและศักยภาพแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	คงเดิม

	     (๕) ดําเนินการเกี่ยวกับงาน วิเทศสัมพันธ์ รวมถึงการติดต่อและประสานงานความร่วมมือ และดําเนินโครงการความช่วยเหลือ เพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	     (๕) ดําเนินการเกี่ยวกับงาน วิเทศสัมพันธ์ รวมถึงการติดต่อและประสานงานความร่วมมือ และดําเนินโครงการความช่วยเหลือ เพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	คงเดิม

	     (๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ประสานความร่วมมือ และพัฒนา เครือข่ายการพัฒนาศักยภาพแรงงาน                   ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	     (๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ประสานความร่วมมือ และพัฒนา เครือข่ายการพัฒนาศักยภาพแรงงาน                   ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	คงเดิม

	     (๗) ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ
	     (๗) ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ
	คงเดิม

	     (๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับ สนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
	     (๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับ สนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
	คงเดิม


สำนัก...
๑26

	ส่วนราชการก่อนปรับปรุง
	ส่วนราชการปรับปรุงใหม่
	หมายเหตุ

	สำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก (๔๖/๕/๒๔)
	กองระบบการฝึก (๔๖/๕/๒๔)
	ปรับปรุงชื่อหน่วยงาน

	     (๑) ศีกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบและรูปแบบการฝึก อบรมฝีมือแรงงาน
	     (๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาระบบ และรูปแบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
	คงเดิม

	
	     (2) กำหนดหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
	เพิ่มภารกิจให้มีความชัดเจน

	     (๓) จัดทำและพัฒนาหลักสูตร ชุดการฝึก มาตรฐานการฝึก อุปกรณ์ช่วยฝึก และเทคโนโลยีในการพัฒนาฝีมือแรงงาน
	     (๓) จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการฝึก ชุดการฝึก อุปกรณ์ช่วยฝึก และเทคโนโลยีในการพัฒนาฝีมือแรงงานที่เป็นมาตรฐานการฝึก
	ปรับปรุงภารกิจให้มีความชัดเจน

	     (๔) ฝึกอบรมผู้ฝึกเพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
	     (๔) พัฒนาผู้ฝึก และวิทยากรต้นแบบ ด้านเทคนิคการฝึกและวิทยาการในสาขาต่าง ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
	ปรับปรุงภารกิจให้มีความชัดเจน

	     (๖) บริหารจัดการศูนย์บริภัณฑ์เทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงาน
	     (5) บริหารจัดการบริภัณฑ์เทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงานของกรม
	ปรับปรุงภารกิจให้มีความชัดเจน

	
	      (6) จัดทำแผนงานโครงการ กำกับดูแล และสนับสนุนด้านการฝึกอบรบฝีมือแรงงานให้กับหน่วยฝึกทั่วประเทศ
	เพิ่มภารกิจให้มีความชัดเจน

	      (๒) ดำเนินการเกี่ยวกับการเป็นศูนย์ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบการพัฒนาผู้ฝึกเกี่ยวกับเทคนิคการฝึกและวิทยาการในสาขาต่าง ๆ การกำกับและส่งเสริมสถานฝึกอบรมภาครัฐและเอกชน เพื่อตอบสนองการเพิ่มผลิตภาพแรงงานของประเทศ การพัฒนาผู้ประเมินและการอื่นที่เกี่ยวข้อง
     (๕) ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน และ
	     (7) กำกับ ส่งเสริม ให้คำปรึกษาแก่ผู้ประกอบกิจการ กำลังแรงงาน และสถานฝึกอบรมภาครัฐ และภาค                  เอกชน เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานและเทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อตอบสนองการเพิ่มผลิตภาพแรงงานของประเทศ
	ปรับปรุงภารกิจให้มีความชัดเจน



ส่งเสริม...
๑27

	ส่วนราชการก่อนปรับปรุง
	ส่วนราชการปรับปรุงใหม่
	หมายเหตุ

	ส่งเสริมการพัฒนาอย่างต่อเนื่องแก่กำลังแรงงานและผู้ประกอบการ
    (๗) ส่งเสริมและสนับสนุนเทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่สถานฝึกอบรมของภาครัฐและภาคเอกชน     
	
	

	 (๘) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ในการพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงาน
	     (8) ประสานความร่วมมือและสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายใน ประเทศและต่างประเทศในการพัฒนาหลักสูตร ผู้ฝึก วิทยากรต้นแบบ และเทคโนโลยีการฝึก เพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงาน
	ปรับปรุงภารกิจให้มีความชัดเจน

	     (9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับ สนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
	     (9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับ สนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
	คงเดิม

	สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน (๓๒/๒/๒๒)
	กองมาตรฐานฝีมือแรงงาน (๓๒/๒/๒๒)
	เปลี่ยนชื่อหน่วยงาน

	     (1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ รวมถึงดำเนินการให้เชื่อม โยงกับระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับนานาชาติ 
	     (1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ รวมถึงดำเนินการให้เชื่อม โยงกับระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับนานาชาติ 
	คงเดิม

	     (2) พัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และระบบประกันคุณภาพมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	     (2) พัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และระบบประกันคุณภาพมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	คงเดิม

	     (3) ส่งเสริมการจัดทำและพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
	     (3) ส่งเสริมการจัดทำและพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
	คงเดิม

	     (4) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์ทางวิชาการเกี่ยว กับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การพัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	     (4) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์ทางวิชาการเกี่ยว กับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การพัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	คงเดิม


 (๕)  ดำเนิน...
๑28
  
	ส่วนราชการก่อนปรับปรุง
	ส่วนราชการปรับปรุงใหม่
	หมายเหตุ

	     (5) ดำเนินการส่งเสริม สร้างเครือข่าย อนุญาต กำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินการของผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และผู้ดำเนินการทดสอบฝีมือคนหางาน
	     (5) ดำเนินการส่งเสริม สร้างเครือข่าย อนุญาต กำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินการ                       ของผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และผู้ดำเนินการทดสอบฝีมือคนหางาน
	คงเดิม

	     (6) ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนนำมาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ในระบบการพัฒนากำลังแรงงานและการจ้างงาน
	     (6) ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนนำมาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ในระบบการพัฒนากำลังแรงงานและการจ้างงาน
	คงเดิม

	     (7) ดำเนินการจัดการแข่งขันฝีมือแรงงานทุกระดับและทุกประเภท ทั้งภายในประเทศและในระดับนานา ชาติ รวมถึงส่งเสริมให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมหรือจัดการแข่งขันฝีมือแรงงาน
	     (7) ดำเนินการจัดการแข่งขันฝีมือแรงงานทุกระดับและทุกประเภท ทั้งภายในประเทศและในระดับนานา ชาติ รวมถึงส่งเสริมให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมหรือจัดการแข่งขันฝีมือแรงงาน
	คงเดิม

	     (8) ดำเนินการเกี่ยวกับการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศระบบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	     (8) ดำเนินการเกี่ยวกับการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศระบบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	คงเดิม

	     (9) ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกระบวนการวิเคราะห์จำแนกตำแหน่งงานหรือการบริหารค่าจ้าง  
และค่าตอบแทนให้กับสถานประกอบกิจการ                
	     (9) ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกระบวนการวิเคราะห์จำแนกตำแหน่งงานหรือการบริหารค่าจ้าง  
และค่าตอบแทนให้กับสถานประกอบกิจการ                
	คงเดิม

	
	     (10) ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลจากการแข่งขันฝีมือแรงงานระดับนานา ชาตินำมาพัฒนารูปแบบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้กับภาครัฐ ภาคการ ศึกษา และภาคเอกชน
	เพิ่มภารกิจให้มีความชัดเจน

	
	     (11) ส่งเสริมและจัดทำคู่มือ ข้อมูล สื่อต่างๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อเผยแพร่ให้                   ผู้เข้ารับการทดสอบได้ศึกษาและ
	เพิ่มภารกิจให้มีความชัดเจน


 (๑๐) ปฏิบัติ...
๑29

	ส่วนราชการก่อนปรับปรุง
	ส่วนราชการปรับปรุงใหม่
	หมายเหตุ

	
	เตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบมาตรฐาน
	

	    (1๐) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับ สนุนการปฏิบัติงานของหน่วย งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
	     (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับ สนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
	คงเดิม

	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (๑๐๕๙/๕๘๒/๕๖๑)
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๖๔ (๑๐๕๙/๕๘๒/๕๖๑)
	มีการขอจัดตั้งเพิ่มอีก  ๓๙  แห่ง

	     (๑) ดำเนินการกำกับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
	     (๑) ดำเนินการกำกับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
	คงเดิม

	     (๒) จัดทำแผนงานและแนวทางการพัฒนากำลังแรงงาน  ประสานแผนการฝึกอาชีพของทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  และเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านพัฒนาฝีมือแรงงาน ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
	     (๒) จัดทำแผนงานและแนวทางการพัฒนากำลังแรงงาน  ประสานแผนการฝึกอาชีพของทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  และเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านพัฒนาฝีมือแรงงาน ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
	คงเดิม

	     (๓) ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานและ
กระบวนการวิเคราะห์จำแนกตำแหน่งงานหรือการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทน เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติของกำลังแรงงานรวมทั้งภาคส่วนอื่น เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบกิจการ ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
	     (๓) ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานและ
กระบวนการวิเคราะห์จำแนกตำแหน่งงานหรือการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทน เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติของกำลังแรงงาน รวมทั้งภาคส่วนอื่น เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบกิจการ ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
	คงเดิม

	     (๔) ส่งเสริม ให้คำแนะนำการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของ     ผู้ประกอบอาชีพ  ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
	     (๔) ส่งเสริม ให้คำแนะนำการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของ     ผู้ประกอบอาชีพ  ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
	คงเดิม



(๕)  ส่งเสริม...

๑30

	ส่วนราชการก่อนปรับปรุง
	ส่วนราชการปรับปรุงใหม่
	หมายเหตุ

	     (๕) ส่งเสริมและให้คำปรึกษาแนะนำในการรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน รวมถึงดำเนินการจัดการแข่งขันฝีมือแรงงาน ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
	     (๕) ส่งเสริมและให้คำปรึกษาแนะนำในการรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน รวมถึงดำเนินการจัดการแข่งขันฝีมือแรงงาน ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
	คงเดิม

	     (๖)  สนับสนุนการใช้หรือปรับปรุงระบบ รูปแบบการฝึกอบรม หลักสูตร อุปกรณ์ช่วยฝึก และเทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมถึงการพัฒนาผู้ฝึกให้แก่ภาครัฐและภาคเอกชน ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
	     (๖)  สนับสนุนการใช้หรือปรับปรุงระบบ รูปแบบการฝึกอบรม หลักสูตร อุปกรณ์ช่วยฝึก และเทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมถึงการพัฒนาผู้ฝึกให้แก่ภาครัฐและภาคเอกชน ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
	คงเดิม

	     (๗) ส่งเสริมและสนับสนุนภาค เอกชนให้มีส่วนร่วมเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งประสานการสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและ      ผู้ประกอบกิจการทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
	     (๗) ส่งเสริมและสนับสนุนภาค เอกชนให้มีส่วนร่วมเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งประสานการสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและ      ผู้ประกอบกิจการทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
	คงเดิม

	     (๘) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการให้สถานประกอบกิจการและองค์กร  ทั้งภาครัฐและภาค เอกชนนำมาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ในระบบการพัฒนากำลังแรงงานและการจ้างงาน  ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
	     (๘) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการให้สถานประกอบกิจการและองค์กร  ทั้งภาครัฐและภาค เอกชนนำมาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ในระบบการพัฒนากำลังแรงงานและการจ้างงาน  ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
	คงเดิม

	     (๙) ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ และเพื่อสร้างผู้ชำนาญการเฉพาะทาง ตลอดจนดำเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
	     (๙) ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ และเพื่อสร้างผู้ชำนาญการเฉพาะทาง ตลอดจนดำเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
	คงเดิม



 (1๐)  ปฎิบัติ...
๑๓1

	ส่วนราชการก่อนปรับปรุง
	ส่วนราชการปรับปรุงใหม่
	หมายเหตุ

	     (๑๐)  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงาน  และประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด  ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
	     (๑๐)  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงาน  และประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด  ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
	คงเดิม

	     (๑๑) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์กรอาชีพ จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ และสถานทดสอบฝีมือคนหางาน ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
	     (๑๑) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์กรอาชีพ จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ และสถานทดสอบฝีมือคนหางาน ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
	คงเดิม

	     (๑๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วย งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
	     (๑๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วย งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
	คงเดิม



		๓.๓.๓  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ดำเนินการเปรียบเทียบภารกิจของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕  กับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔  ที่มีการขอจัดตั้งเพิ่มเติมเป็นราชการส่วนกลางในภูมิภาค  ดังนี้

	ก่อนปรับปรุงและประสบการณ์...

	หลังปรับปรุง
	เหตุผลในการปรับปรุง

	๑. จัดทำแผนงานและแนวทาง การพัฒนากำลังแรงงาน ประสานแผนการฝึกอาชีพของทุกหน่วย งานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในพื้นที่ และเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านพัฒนาฝีมือแรงงาน ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ

	๑.๑ จัดทำแผนงานและแนวทางการพัฒนากำลังแรงงาน ประสานแผนการฝึกอาชีพของทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และการประสานแผนบูรณาการการทำงานแบบครบวงจรภายในจังหวัด
๑.๒ การเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านพัฒนาฝีมือแรงงาน ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
	๑. มีการเพิ่มภารกิจด้านการประสานแผนงานในระดับจังหวัด   เพื่อผลักดันยุทธศาสตร์จังหวัด และกลุ่มจังหวัดที่นอกเหนือจากยุทธศาสตร์กรม




๒.  งานด้าน...


๑๓2

	ก่อนปรับปรุง
	หลังปรับปรุง
	เหตุผลในการปรับปรุง

	๒. งานด้านการรับรองความรู้ความสามารถ 
     ๒.๑  การให้บริการแก่ประชาชนเพื่อการพิจารณาและวัดค่าทักษะฝีมือ ความรู้ความ สามารถ คุณลักษณะส่วนบุคคล
และประสบการณ์หรือความ สำเร็จในการประกอบอาชีพในระดับต่าง ๆ ก่อนการออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถให้แก่
ประชาชนที่เป็นผู้ประสงค์ของหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
     ๒.๒  การรับรองเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 
     ๒.๓ การขึ้นทะเบียนให้ทำหน้าที่ผู้ประเมินผู้ขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
     ๒.๔ การอนุญาตให้ใช้เครื่อง หมายจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ
	

     ๒.๑ การประเมินเพื่อรับรองความรู้ความสามารถ ในสาขาอาชีพ ตำแหน่งงานหรือลักษณะงานที่อาจเป็นอันตรายต่อ
สาธารณะ   ทำให้ต้องติดตาม ตรวจสอบ กำกับดูแลสถานประกอบกิจการให้กับหน่วยงานภายนอกในการสนับสนุนให้บุคคลภายนอกเข้าถึงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้มากขึ้น
     ๒.๒ การให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน และการให้ความคุ้มครองความปลอดภัยสาธารณะจากการทำงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗
     ๒.๓ การเพิ่มประสิทธิภาพในการรับรองความรู้ความสามารถใน
สาขาอาชีพ ตำแหน่งงานหรือลักษณะงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะที่จะถูกกำหนดขึ้นใหม่ในอนาคต  ซึ่งปัจจุบันกำหนดให้สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ เฉพาะสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร เป็นสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ  โดยจะมีการกำหนดสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะให้ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ
	

     ๒.๑ การประกาศสาขาอาชีพ ตำแหน่งงาน หรือลักษณะงานใดที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องดำเนินการโดยผู้มีความรู้
ความสามารถที่ได้รับหนังสือการรับรองความรู้ความสามารถ ให้ครอบคลุมครบทุกสาขาอาชีพ  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นความ
ชำนาญในการทำงานอย่างแท้จริง ที่จะส่งผลกระทบต่อการสูญเสียทั้งชีวิต และทรัพย์สินของตัวผู้ประกอบอาชีพเอง ต่อเจ้าของของสถานประกอบกิจการ ต่อ 
ชุมชน สังคมและส่งผลกระทบต่อศักยภาพในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ  รวมถึงหนังสือรับรองความรู้ความ สามารถที่มีอายุ  ๕  ปี  ดังนั้น   ผู้ที่มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถจะต้องกลับมารับการประเมินใหม่ทุก  ๕  ปี
     ๒.๒ การพัฒนาระบบการรับรองความรู้ความสามารถ โดยการนำระบบการลงทะเบียนขอเข้ารับการประเมินแบบออนไลน์ โดยที่ผู้ใช้บริการไม่ต้องเข้ามาในหน่วยงานของ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งระบบจะตรวจสอบ    ความครบถ้วนของเอกสาร แจ้งให้จ่ายค่าธรรมเนียมการประเมินผ่านธนาคาร  และดำเนินการแจ้ง



๓.  ด้านมาตรฐาน...

๑๓3

	ก่อนปรับปรุง
	หลังปรับปรุง
	เหตุผลในการปรับปรุง

	
	    ๒.๔ การรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นองค์กรอาชีพ เป็น การให้บริการแก่กลุ่มบุคคลหรือสถาบันที่มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมการประกอบอาชีพ  ซึ่งคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับรองให้มีสิทธิและหน้าที่ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อขึ้นทะเบียนเป็นองค์อาชีพให้ทำหน้าที่เป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ
	กลับให้ผู้รับบริการทราบถึงขึ้นตอน จนถึงการเข้ารับการประเมิน


	๓. ด้านมาตรฐานฝีมือแรงงาน การส่งเสริม สนับสนุนและดำเนิน การให้สถานประกอบกิจการและองค์กรทั้งภาครัฐ และเอกชนนำมาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ในระบบการพัฒนากำลังแรงงานและการจ้างงาน
	     ๓.๑ การส่งเสริมให้มาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นที่ยอมรับของภาคการว่าจ้างงาน โดยเฉพาะการพิจารณารับเข้าทำงาน การจ่ายค่าตอบแทนที่สอดคล้องกับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
     ๓.๒ การส่งเสริมผู้ประกอบกิจการหรือกลุ่มอาชีพให้มีการจัด ทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของ     ผู้ประกอบอาชีพ  เพื่อประโยชน์ในการใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับฝีมือ  ความรู้ความสามารถและการพัฒนาสมาชิกในกลุ่มอาชีพหรือลูกจ้างให้มีศักยภาพและมีความสามารถทำงานได้ตามเกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงานที่กำหนด
	๓. เพื่อเป็นหลักประกันคุณภาพเกี่ยวกับทักษะฝีมือของกำลังแรงงานในการให้บริการหรือคุณภาพในชิ้นงานหรือสินค้ามีมาตรฐานตามาตรฐานสากลกำหนด


	๔. ด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน การให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
มีขั้นตอนที่ยุ่งยาก ผู้ดำเนินการฝึก ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือผู้ประกอบ 
	     ๔.๑ การส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการกู้ยืมเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพิ่มขึ้น
     ๔.๒ การให้บริการเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใด ๆ เกี่ยวกับ
	     ๔.๑ มีการปรับปรุงหลัก เกณฑ์การกู้ยืมเงินกองทุนการพัฒนาฝีมือแรงงานของคณะ กรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีหลักเกณฑ์ที่จูงใจให้มีการกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
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	ก่อนปรับปรุง
	หลังปรับปรุง
	เหตุผลในการปรับปรุง

	กิจการไม่นิยมกู้ยืมเงินทุนเพื่อ
การพัฒนาฝีมือแรงงาน

	กิจกรรมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีความครอบคลุมครบถ้วน
     ๔.๓ การส่งเสริมผู้ประกอบกิจการหรือกลุ่มอาชีพให้มี
การจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของ ผู้ประกอบอาชีพเพิ่มขึ้น
     ๔.๔ การจัดตั้งเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือจัดตั้งกลุ่มพัฒนาฝีมือแรงงานชุมชน เป็นการส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการหรือกลุ่มอาชีพมีการรวมตัวกันเป็นเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงานและมีศักยภาพพัฒนาทักษะฝีมือตามกระบวนการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานได้ด้วยตัวเอง
	แรงงานที่ไม่มีความยุ่งยากมากเกินไป
     ๔.๒  มีการเพิ่มบทบาทของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้สามารถสนับสนุนสถานประกอบกิจการในด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานเพิ่มมากยิ่งขึ้น

	๕. งานด้านการฝึกอบรม สนับ สนุนการใช้หรือปรับปรุงระบบ รูปแบบการฝึกอบรม  หลักสูตร  อุปกรณ์ช่วยฝึก และเทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงาน  รวมถึงการพัฒนาผู้ฝึกให้แก่ภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
	     ๕.๑ ให้คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน และส่งเสริมการพัฒนาอย่างต่อเนื่องแก่กําลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการ
     ๕.๒ จัดทำ พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรและสื่อประกอบการฝึกของหน่วยงานฝึกที่มีความสอดคล้องกับความต้องการในพื้นที่
     ๕.๓ ยกระดับฝีมือแรงงานให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
     ๕.๔ การพัฒนาทักษะฝีมือของแรงงานนอกระบบ กลุ่มเฉพาะผู้ประกอบกิจการใหม่ (Start-ups) และวิสาหกิจชุมชนให้สอดคล้องกับความต้องการ
	เพื่อรองรับเทคโนโลยีในปัจจุบันและอนาคตที่มีการเปลี่ยนแปลง  เช่น  ระบบ AI  ระบบการฝึก แบบออนไลน์  เป็นต้น  รวมถึงวิธีการฝึกอบรมที่มีการเปลี่ยน แปลงไปจากเดิม
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	ก่อนปรับปรุง
	หลังปรับปรุง
	เหตุผลในการปรับปรุง

	
	ตลาดแรงงาน เพื่อเพิ่มโอกาสในการทำงาน
	



		๓.๓.๔  บทบาทภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่)
เมื่อพิจารณาขอบเขตภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบที่ต้องปฏิบัติของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  ๑ – ๒๕  และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  จำนวน  ๕๒  แห่งในปัจจุบัน พบว่าเป็น  การจำลองงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในส่วนกลางไปปฏิบัติในภูมิภาคอันเป็นการบริหารจัดการเชิงพื้นที่ โดยจะทำหน้าที่ในการเป็นหน่วยงานหลักในการตอบสนองนโยบาย ยุทธศาสตร์ภาครัฐ ที่ถ่ายทอดมายังระดับกระทรวง กรม เพื่อวางแผนงานการพัฒนาฝีมือแรงงานในระดับท้องถิ่น มีความใกล้ชิดและสามารถประสานการดำเนินงานกับส่วนราชการประจำจังหวัดให้เกิดการร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการบูรณาการในภาพรวม 
การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในการปรับบทบาทและภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หลังจากมีการแบ่งส่วนราชการใหม่  มีดังนี้  
1) ควบคุม กำกับ ดูแล ประสานงาน และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2557
2) บูรณาการเครือข่ายการพัฒนาศักยภาพ โดยการส่งเสริม TLS (Thai Labour Standards) ให้ได้มาตรฐานสากล เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของแรงงานและผู้ประกอบการ
ผ่านระบบประกันคุณภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานและอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือให้ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ
โดยเฉพาะสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องโดยตรง  และโดยอ้อมจากผลของการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) โดยอาศัยความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายของกระทรวงแรงงาน
3) มีระบบการแนะแนวและทดสอบความพร้อมทางอาชีพให้กับผู้ที่กําลังจะเข้าสู่ตลาดแรงงาน  มีการสื่อสารสร้างการรับรู้แนวโน้มความต้องการตลาดแรงงาน  เพื่อผลิตคนให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน  รวมทั้งมีการพัฒนาหลักสูตรฝึกทักษะฝีมือ
4) ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ กลุ่มแรงงานนอกระบบ ซึ่งมีจํานวนถึง 25 ล้านคน กลุ่มคนเหล่านี้ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษา มีทักษะฝีมือในระดับล่าง 
มีการพัฒนาสมรรถนะ  โดยพัฒนาหลักสูตรและฝึกทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อ re- skill และเพิ่มรายได้ เช่น Digital Marketing, Creative & Innovative Economy จัดทํามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (อาชีพอิสระ) และออกใบรับรองสมรรถนะ เพิ่มบทบาทและสร้างแรงจูงใจให้ภาคเอกชน     เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสมรรถนะแรงงานนอกระบบ
5) กลุ่มแรงงานทักษะฝีมือต่ำและค่อนข้างต่ำ (Unskilled & Semi Skill) ในระยะแรกจะมีการฝึกฝีมือแรงงานเพื่อให้มีทักษะฝีมือที่เพียงพอในส่วนที่ขาด และทดแทนปัญหาการขาดแคลนแรงงานในอนาคต ส่วนในระยะต่อไปจะเน้นการเป็น Brain Power & Talent 

๖)  การมุ่งเน้น...
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6) การมุ่งเน้นพัฒนาคนเพื่อรองรับกลุ่มอุตสาหกรรมก้าวหน้า (Advanced Industry) อาทิ หุ่นยนต์ (Robot) กลุ่มทักษะฝีมือขั้นสูง (High Skill Labour) เพื่อตอบโจทย์การพัฒนา Thailand ๔.๐
7) พัฒนาฝีมือแรงงานไทยเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ 
การพัฒนาระบบความสามารถ (Competency - Based System) รายกลุ่มอุตสาหกรรม ซึ่งประกอบด้วย ความสามารถในสาขาอาชีพ ความสามารถที่จําเป็นพื้นฐาน ได้แก่ ทักษะด้านภาษาและคอมพิวเตอร์ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต้อการเพิ่มขีดความสามารถ เช่น จริยธรรม  และนิสัยอุตสาหกรรม เป็นต้น
8) เน้นบทบาทเป็นผู้ส่งเสริมประสานให้มากขึ้นโดยสร้างเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการให้มีความเข้มแข็งและประสานงานกันอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมให้มี     การพัฒนาฝีมือแรงงานตามกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน อาทิ จัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ จัดทำหลักสูตรตามสมรรถนะ ดำเนินการฝึกอบรมได้ด้วยตนเอง ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ฝึกบุคลากรให้เป็นนักบริหาร  การจัดการฝึกอบรม และประเมินผลของตนเอง) ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการเป็นเครือข่ายที่เข้มแข็ง  โดยการฝึกอบรมตามหลักสูตรเตรียมความพร้อมให้เครือข่ายและรับการขึ้นทะเบียนเครือข่าย  และผลักดันให้เครือข่ายส่งแผนงานพัฒนากำลังแรงงานหรือลูกจ้างของตนเข้าสู่ระบบการพิจารณา ของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) เพื่อจัดทำเป็นแผนพัฒนากำลังแรงงานระดับจังหวัด และพิจารณาให้การส่งเสริม  สนับสนุนค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมตามความจำเป็น เช่น ค่าวิทยากร ค่าวัสดุฝึก เป็นต้น และส่งเสริมให้เครือข่ายได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สิทธิได้รับคำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน ส่งเสริมการเงินกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการเป็นผู้ดำเนินการจัดฝึกอบรมลูกจ้างได้ด้วยตนเอง
9) การพัฒนาหลักสูตร  มีการปรับเปลี่ยนหลักสูตร กำหนดให้มีความยืดหยุ่น ในพื้นที่มีความหลากกลาย เพิ่มมูลค่าหรือให้กับผู้ฝึกอบรม สร้างการยอมรับและเชื่อมั่นให้แก่แรงงานไทย และลดความซ้ำซ้อนกับหน่วยงานอื่น ๆ เช่น กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม วิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค รวมทั้งจัดทํามาตรฐาน ทดสอบและสร้างระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ครอบคลุมสาขาอาชีพและกลุ่ม อุตสาหกรรมสําคัญ  และสร้างแรงจูงใจด้วยการเพิ่มสิทธิประโยชน์ให้กับสถานประกอบกิจการที่มีการพัฒนาทักษะฝีมือให้กับลูกจ้างตามกฎหมาย
10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยมุ่งสู่ความเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่โปร่งใสตรวจสอบได้  พัฒนาระบบจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ  ปรับปรุงระบบการอนุมัติและอนุญาตของทางราชการที่สําคัญให้เป็นระบบดิจิทัลทั้งบุคคลและนิติบุคคล  เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ ลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากเกินความจําเป็น ลดข้อจํากัดด้านกฎหมายที่เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการทําธุรกิจและการดํารงชีวิตของประชาชน แก้ไขกฎหมายที่ไม่เป็นธรรม ล้าสมัย และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ  ผ่านการทดลองใช้มาตรการด้านกฎระเบียบต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และขับเคลื่อน การให้บริการในทิศทางที่ตรงกับความต้องการของประชาชนและภาคธุรกิจ
การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในการปรับบทบาทและภารกิจของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่) หลังจากมีการแบ่งส่วนราชการใหม่  มีดังนี้ 
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๑) ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่) โดยมีการควบคุม กำกับ ดูแล ประสานงาน และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2557 และมุ่งเน้นการพัฒนาและทดสอบฝีมือแรงงานทั้งในและนอกสถานประกอบกิจการ  ร่วมกับภาคเอกชนและหน่วยงานด้านการศึกษาเป็นหลัก เพื่อให้ผลการดำเนินงานสอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่อย่างแท้จริง และส่งเสริมสถานประกอบกิจการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ  เพื่อใช้ในสถานประกอบกิจการและการให้สิทธิประโยชน์  การลดหย่อนภาษีเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งกำหนดให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไปต้องจัดฝึกอบรม พัฒนาทักษะให้กับพนักงานของตนเองไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของพนักงานทั้งหมด หากไม่ดำเนินการจะต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงาน ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นสามารถนำไปลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลได้ร้อยละ 100 เป็นมาตรการจูงใจและช่วยเหลือสถานประกอบกิจการเมื่อมีค่าใช้จ่ายในส่วนนี้เกิดขึ้นผ่านพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 25๔๕ เพื่อใช้เป็นมาตรการจูงใจให้สถานประกอบกิจการสนใจในการพัฒนาฝีมือแรงงานเพิ่มมากขึ้น
๒) การปรับเปลี่ยนบทบาทใหม่จากที่เคยปฎิบัติเอง เป็นการส่งเสริม 
การประสาน อำนวยการ นำเครือข่ายภาคเอกชนให้เป็นเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน และส่งเสริมความร่วมมือกับภาคส่วนอื่น  เพื่อแลกเปลี่ยนบุคลากร/วิทยากร/รูปแบบการฝึก กำหนดกลุ่มเป้าหมายการฝึก และจัดทำหลักสูตร/รูปแบบ/เครื่องมือการพัฒนาฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่จังหวัดในลักษณะบูรณาการการพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกัน
๓) กำหนดแนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่กับเครือข่ายผ่านกลไกคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัด  เป็นประธานอนุกรรมการ  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ และมีการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรระยะยาวร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายในเขตพื้นที่ 
4) กำหนดให้มีเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ (Zoning) ที่สอดคล้องกับ     ความต้องการแรงงาน  โดยนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในกระบวนการทำงานทั้งในส่วนที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการภายในองค์กร และการสื่อสารภายนอกองค์กร มีการจัดทำแผนปฏิบัติการแบบบูรณาการระหว่างส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  รวมถึงกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย  ทั้งนี้เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรมีประสิทธิภาพ และมีการกระจายอำนาจให้หน่วยงานระดับภาคมากขึ้น เช่น การรับรองหลักสูตรและอนุมติค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของสถานประกอบกิจการ  ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ เป็นต้น
๕) การผลักดันให้เกิด lifelong learning ในสาขาที่จำเป็นต่ออาชีพในอนาคต ด้วยการฝึกอบรมทั้ง up skill – re skill ทั้งความรู้พื้นฐานเพื่อการจ้างงาน (Employability Skills) และการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้เกิดขึ้น โดยการจัดทำหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่นตอบสนองอุปสงค์ในตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เพื่อรองรับการพัฒนานวัตกรรมสมัยใหม่และการก้าวทัน
ความเปลี่ยนแปลงด้านอุตสาหกรรม โดยมุ่งเน้นการเพิ่มมูลค่าของทรัพยากร (Value Added Segment) และขับเคลื่อนไปในทิศทางที่ส่งเสริมการใช้ความรู้และนวัตกรรมมากยิ่งขึ้น

๖) การพัฒนา...
๑38

๖) การพัฒนาบุคลากรแบบ Demand Driven ทำงานร่วมกับภาครัฐและภาคเอกชนมากขึ้น ทั้งการฝึกอบรม Re skill/ Up skill/ New skill  เช่น การฝึกช่างเชื่อมในพื้นที่ภาคใต้    การฝึกขับรถขนส่งขนาดใหญ่ในพื้นที่ภาคเหนือเพื่อรองรับการขนส่งและโลจิสติกส์ การร่วมกับสมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (TIFFA) ฝึกอบรมให้กับผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาที่ว่างงาน ภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจการขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ ฝึกจบมี   สถานประกอบกิจการรับเข้าทำงานทันที
ปัจจุบันสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงมีความพร้อมทุกอย่างทั้งปริมาณงาน อัตรากำลัง สถานที่ และงบประมาณ ซึ่งภารกิจของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นการปฏิบัติในพื้นที่  ซึ่งไม่มีความแตกต่างกันในลักษณะงานที่ปฏิบัติ รูปแบบราชการส่วนกลางในภูมิภาคจึงเป็นการบริหารที่สามารถขับเคลื่อนสนับสนุนการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพได้มากกว่า เนื่องจากมีกลไกการดำเนินงานเพื่อผลักดันผลการดำเนินงานให้เป็นไปได้อย่างรวดเร็ว 
จากเหตุผลดังกล่าว จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีการเสนอขอจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ - ๖๔  เป็นราชการส่วนกลางในภูมิภาคเพิ่มเติม จำนวน  ๓๙  แห่ง  เพื่อให้เกิดความคล่องตัว สร้างความมีประสิทธิภาพในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตอบสนองกับความต้องการของประชาชนในแต่ละพื้นที่ความรับผิดชอบได้จริงตามนโยบายที่กำหนด มีการกระจายอำนาจ  การมอบอำนาจอย่างเหมาะสม  ซึ่งจะช่วยให้การให้บริการพัฒนาฝีมือแรงงานในระดับพื้นที่ความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงขอจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔  เพิ่มเติม จำนวน  ๓๙  แห่ง  เป็นราชการส่วนกลางในภูมิภาค  
๔.  อัตรากำลังเจ้าหน้าที่
	๔.๑  ตารางรายละเอียดกรอบอัตรากำลังของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีอัตรากำลังประกอบไปด้วยข้าราชการ จำนวน ๑.๓๑๕ คน ลูกจ้างประจำ จำนวน ๖๐๖ คน และพนักงานราชการ จำนวน ๘๑๔ คน รวมจำนวนอัตรากำลังทั้งสิ้น ๒,๗๓๕ คน  โดยเป็นข้อมูล ณ วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓
		เมื่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีการขอแบ่งส่วนราชการใหม่  โดยขอจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔  เพิ่มเติม  จำนวน  ๓๙  แห่ง  เป็นราชการส่วนกลางในภูมิภาค  มีการเปลี่ยนชื่อกองแผนงานและสารสนเทศ  เป็น  กองแผนงาน  เปลี่ยนชื่อกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ  เป็น  กองศักยภาพแรงงาน  เปลี่ยนชื่อสำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก  เป็น  กองระบบการฝึก  และเปลี่ยนชื่อสำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน  เป็น  กองมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ซึ่งการดำเนินการขอแบ่งส่วนราชการใหม่  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานไม่ได้มีการขออัตรากำลังเพิ่ม  แต่ใช้วิธีเกลี่ยอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบันไปปฏิบัติงานในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔  ที่มีการจัดตั้งใหม่  โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะมีอัตรากำลังหลังจากการขอแบ่งส่วนราชการใหม่  ประกอบไปด้วยข้าราชการ จำนวน ๑,๓๑๕ คน ลูกจ้างประจำ จำนวน ๖๐๖ คน และพนักงานราชการ จำนวน ๘๑๔ คน รวมจำนวนอัตรากำลังทั้งสิ้น ๒,๗๓๕ คน 
4.2 ตาราง...
๔.๒  ตารางเปรียบเทียบอัตรากำลังตามกรอบที่มีเดิมเทียบกับใหม่   (ภาพสรุป ขรก. / ลจป. / พรก. / ลจ.ชั่วคราว / พนักงานจ้าง)

	หน่วยงาน
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	เกลี่ยใหม่

	เดิม
	ขอปรับปรุงใหม่
	ขรก.
	ลปจ.
	พรก.
	ขรก.
	ลปจ.
	พรก.

	ผู้บริหาร (ฮธิบดี ๑ รองอธิบดี ๓ ผู้ตรวจราชการกรม ๕)
	ผู้บริหาร (ฮธิบดี ๑ รองอธิบดี ๓ ผู้ตรวจราชการกรม ๕)
	๙
	-
	-
	๙
	-
	-

	กลุ่มตรวจสอบภายใน
	กลุ่มตรวจสอบภายใน
	๖
	-
	๘
	๖
	-
	๘

	กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	๖
	-
	๘
	๖
	-
	๘

	กลุ่มกฎหมาย
	กลุ่มกฎหมาย
	๘
	-
	๑๒
	๘
	-
	๑๒

	สำนักงานเลขานุการกรม 
	สำนักงานเลขานุการกรม
	๑๖
	๗
	๓๙
	๑๖
	๗
	๓๙

	กองบริหารการคลัง
	กองบริหารการคลัง
	๒๑
	๒
	๒๖
	๒๑
	๒
	๒๖๑38


	กองบริหารทรัพยากรบุคคล
	กองบริหารทรัพยากรบุคคล
	๒๕
	๑
	๒๘
	๒๕
	๑
	๒๘

	กองแผนงานและสารสนเทศ
	กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
	๔๖
	๔
	๔๑
	๔๖
	๔
	๔๑

	กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ
	กองศักยภาพแรงงาน
	๑๙
	๒
	๑๕
	๑๙
	๒
	๑๕

	กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
	กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
	๒๒
	๑
	๓๐
	๒๒
	๑
	๓๐

	สำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก
	กองระบบการฝึก
	๔๖
	๕
	๒๔
	๔๖
	๕
	๒๔

	สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน
	กองมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	๓๒
	๒
	๒๒
	๓๒
	๒
	๒๒

	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  1 – ๖๔
	๑,๐๕๙
	๕๘๒
	๕๖๑
	๑,๐๕๙
	๕๘๒
	๕๖๑

	รวมทั้งหมด
	
	๑,๓๑๕
	๖๐๖
	๘๑๔
	๑,๓๑๕
	๖๐๖
	๘๑๔



๑๔0

๔.๓  อัตรากำลังเฉพาะกอง / สำนักที่เกี่ยวข้องกับการขอปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการ  โดยมีรายละเอียดอัตรากำลังปัจจุบัน  และที่จะปรับปรุงให้สอดคล้องกับการแบ่งส่วนราชการใหม่
		๔.๓.๑  อัตรากำลังของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕  ประกอบด้วย  ข้าราชการ  จำนวน  ๑,๐๕๙  อัตรา  ลูกจ้างประจำ  จำนวน  ๕๘๒  อัตรา  และพนักงานราชการ  จำนวน  ๕๖๑  อัตรา  รวมมีอัตรากำลังทั้งสิ้น  จำนวน  ๒,๒๐๒  อัตรา  ดังนี้


สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 – 25
ขรก. 1,059

ลปจ. 582


ผู้อำนวยการ (อำนวยการสูง 19/ต้น 6)

พรก. 561


- ฝ่ายบริหารทั่วไป                                                    (130/15/47)
- กลุ่มงานแผนงานและประเมินผล                                 (87/46/59)
- กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน	                                (123/90/22)
- กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงาน	                                 (87/64/39)
- กลุ่มงานประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ                     (87/75/33)
- สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 52 แห่ง                                        (498/287/337)
- ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐาน	                                  (4/5/0) 
- กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ    (3/0/4)
- สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์  (0/0/0)











		๔.๓.๒  อัตรากำลังของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๓ ชลบุรี  ประกอบด้วยข้าราชการ  จำนวน  ๒๖  อัตรา  ลูกจ้างประจำ  จำนวน  ๑๐  อัตรา  และพนักงานราชการ  จำนวน  ๙  อัตรา  รวมมีอัตรากำลังทั้งสิ้น  จำนวน  ๔๕  อัตรา  ดังนี้











แผนภูมิ...
๑๔1

[image: ]

		๔.๓.๔  อัตรากำลังของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี  ประกอบด้วยข้าราชการ  จำนวน  ๙  อัตรา  ลูกจ้างประจำ  จำนวน  ๓  อัตรา  และพนักงานราชการ  จำนวน  ๙  อัตรา  รวมมีอัตรากำลังทั้งสิ้น  จำนวน  ๒๑  อัตรา  ดังนี้

แผนภูมิ...
๑๔2


สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี
ขรก.    9  
พรก.   9
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ชพ)            	= 1
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ปก หรือ ชก)     	= 5
นักจัดการงานทั่วไป (ปก หรือ ชก)                  	= 1
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง หรือ ชง)        	= 1
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง หรือ ชง)                     	= 1
ลูกจ้างประจำ 	= 3
พนักงานราชการ                                    	= 9
ลปจ.   3


		๔.๓.๕  อัตรากำลังของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  ๒๖ – ๖๔  มีการขอจัดตั้งเป็นราชการส่วนกลางในภูมิภาค  เป็นการเกลี่ยอัตรากำลังของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕  มาจัดตั้ง  ประกอบด้วย  ข้าราชการ  จำนวน  ๑,๐๕๙  อัตรา  ลูกจ้างประจำ  จำนวน  ๕๘๒  อัตรา  และพนักงานราชการ  จำนวน  ๕๖๑  อัตรา  รวมมีอัตรากำลังทั้งสิ้น  จำนวน  ๒,๒๐๒  อัตรา  โดยไม่มีการเพิ่มอัตรากำลัง


สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ขรก. 1,059

ลปจ. 582


ผู้อำนวยการ (อำนวยการสูง 19/ต้น 36)

พรก. 561


- ฝ่ายบริหารทั่วไป                                                     (190/37/87)
- กลุ่มงานแผนงานและประเมินผล                                  (147/76/119)
- กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน	                                 (183/150/52)
- กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงาน	                                  (147/79/77)
- กลุ่มงานประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ                      (147/125/70)
- สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 แห่ง                                        (168/110/132)
- ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐาน	                                  (4/5/0) 
- กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 – 5      (15/0/20)
- กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ    (3/0/4)
- สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์  (0/0/0)














๕.  ปริมาณงาน...
๑๔3

๕.  ปริมาณงานกองที่จัดตั้งใหม่ (รายละเอียดงานสำคัญ ๆ ที่มีอยู่ในปัจจุบันได้แก่  งานอะไรบ้าง  มีปริมาณงานมากน้อยเพียงใด  โดยให้แสดงสถิติปริมาณงานย้อนหลัง  ๓  ปี / ปีปัจจุบัน / สำหรับงานใหม่ให้แสดงว่าได้ลงมือทำอะไรไปบ้างแล้วอย่างไร  หรือไม่  และให้แสดงประมาณการปริมาณงานล่วงหน้า  ๓  ปี  ตามงานที่จะพึงมีหรือเป้าหมายของงานตามแผน)
๕.๑ การจัดทำหลักสูตรสำหรับฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
การจัดทำหลักสูตรสำหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะมุ่งเน้นความยืดหยุ่นตามความต้องการของสถานประกอบกิจการ  ตลาดแรงงานและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง โดยแบ่งหัวข้อการฝึกเป็นโมดูลย่อยตามแนวทางขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labor Organization : ILO) ตั้งแต่ปี  2516 ผู้รับการฝึกจะได้รับองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ มีคุณลักษณะเหมาะสมเพียงพอสำหรับการปฏิบัติงาน 
		การจัดทำหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่)  จะพัฒนาและตอบสนองความต้องการตามรูปแบบการดำเนินงานในแต่ละประเภทการฝึก ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  และการฝึกอาชีพเสริม  โดยมีการจัดทำหลักสูตรกลางที่สามารถใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานได้เป็นการทั่วไป และหลักสูตรเฉพาะสำหรับฝึกอบรมฝีมือแรงงานในเขตพี้นที่ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อให้สนองตอบต่อความต้องการของพื้นที่ สถานประกอบกิจการ  หรือกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  ซึ่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีคำสั่งมอบอำนาจให้กับผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอนุมัติหลักสูตรที่หน่วยงานตนเองจัดทำขึ้นและสามารถใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานได้ 
		ผลการดำเนินการในการจัดทำและอนุมัติหลักสูตรที่ใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง รายละเอียดตามภาคผนวก 1 ตารางแสดงจำนวนหลักสูตรสำหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2560 - 2562 และเป้าหมายการดำเนินการล่วงหน้า ๓ ปี ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

	ลำดับที่
	ปีงบประมาณ พ.ศ.
	จำนวนหลักสูตรกลางสำหรับฝึกอบรม
	จำนวนหลักสูตรเฉพาะสำหรับฝึกอบรม

	ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง
	
	

	๑
	๒๕๖๐
	๘๐๕
	๔,๗๘๐

	๒
	๒๕๖๑
	๒,๐๘๘
	๔,๗๔๕

	๓
	๒๕๖๒
	๙๗๓
	๓,๕๙๙

	เป้าหมายการดำเนินการล่วงหน้า ๓ ปี
	
	

	๔
	๒๕๖๔
	๑,๐๗๐
	๓,๙๕๘

	๕
	๒๕๖๕
	๑,๑๗๗
	๔,๓๕๓

	๖
	๒๕๖๖
	๑,๒๙๔
	๔,๗๘๘



การจัดทำ...

๑๔4

การจัดทำหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานจะต้องมีปริมาณเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ ตามเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  รวมถึงวิธีการทำงานของกำลังแรงงานที่มีการปรับเปลี่ยนตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐  ดังนั้นในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับกำลังแรงงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  จึงมีความสำคัญเป็นอย่างมากต่อประเทศไทย  เพราะเมื่อกำลังแรงงานมีทักษะฝีมือที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  มีทักษะฝีมือสูงก็จะส่งผลให้ประเทศชาติมีรายได้จากการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ  สามารถส่งขายให้กับประเทศต่าง ๆ ได้อย่างต่อเนื่อง
๕.๒  การประเมินความรู้ความสามารถ
		พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ มีสาระสำคัญใน
การรับรองความรู้ความสามารถให้แก่ผู้ประกอบอาชีพในสาขาอาชีพ  ตำแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ หรือต้องใช้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ซึ่งผู้ประกอบอชีพจะต้องผ่านการประเมินเพื่อรับรองความรู้ความสามารถ โดยปัจจุบันได้กำหนดสาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กำหนดสาขาอาชีพ ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ ซึ่งต้องดำเนินการโดยผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ ลงวันที่ 13 ตุลาคม พ.ศ. 2558 โดยผู้ประกอบอาชีพต้องยื่นคำขอรับการประเมินความรู้ความสามารถต่อศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลางของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีอยู่ทั่วประเทศ  หรือศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 ที่ได้รับการอนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งผู้ที่ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ จะได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร และบัตรประจำตัวผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ มีอายุ  ๕  ปี  เพื่อนำไปประกอบอาชีพให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557	
ผลการดำเนินการในการประเมินความรู้ความสามารถเพื่อออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง และเป้าหมายการดำเนินการล่วงหน้า ๓ ปี ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน มีรายละเอียด ดังนี้

	ลำดับที่
	ปีงบประมาณ พ.ศ.
	จำนวนผู้เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ (คน)

	ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง
	

	๑
	๒๕๖1
	31,111

	๒
	๒๕๖2
	15,611

	๓
	๒๕๖3
	19,579

	เป้าหมายการดำเนินการล่วงหน้า ๓ ปี
	

	๔
	๒๕๖๔
	14,325

	๕
	๒๕๖๕
	60,000

	๖
	๒๕๖๖
	30,000



ในปีงบประมาณ...


๑45

		ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้มี
การประกาศจำแนกและกำหนดระดับความรู้ความสามารถของผู้ประกอบอาชีพอีก  ๔  สาขา  เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนประกาศเป็นสาขาอาชีพ  ตำแหน่งงาน  หรือลักษณะงาน  ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ  หรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถได้แก่  สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก  และสาขาอาชีพช่างอุตสาหการ  สาขาช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ  สาขาช่างเชื่อมทิก  สาขาช่างเชื่อมแม๊ก  นอกจากนี้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะมีการดำเนินการประกาศสาขาอาชีพ  ตำแหน่งงาน  หรือลักษณะงาน  ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ  หรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถให้ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพที่มีการปฏิบัติงานในประเทศไทย  ดังนั้น  ปริมาณงานในการประเมินความรู้ความสามารถ  เพื่อออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่) จะเพิ่มขึ้นทุกปี  ตามจำนวนสาขาอาชีพ  ตำแหน่งงาน  หรือลักษณะงาน  ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะที่มีการประกาศกำหนด รวมถึงผู้ประกอบอาชีพที่มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถจะต้องเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถใหม่เมื่อครบ  ๕  ปี      
๕.๓  การจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
           	การส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อพัฒนา           ผู้ประกอบอาชีพให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น และเพิ่มโอกาสในการรับค่าตอบแทนที่เป็นธรรม โดยมีการส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนมีการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตามมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เพื่ออนุญาตให้เป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาที่ขออนุญาตจัดตั้ง ซึ่งจะเป็นหน่วยงานที่มีได้ทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตจะมีความพร้อมทั้งเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ที่ใช้ในการทดสอบฝีมือ มีคณะกรรมการต้องความพร้อมของการเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่อยู่ในการกำกับดูแลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้ทำการประเมิน  ซึ่งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะให้บริการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติแก่พนักงานในสถานประกอบกิจการ ช่างฝีมือ นักศึกษาอาชีวะ  และประชาชนทั่วไป ส่วนในบางสาขาอาชีพโดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีชั้นสูงจะมีการประสานหน่วยงานที่มีความพร้อมในด้านเทคโนโลยีชั้นสูงในพื้นที่ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติแทนสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  และเมื่อผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สามารถนำหนังสือรับรองว่าผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไปแสดงต่อนายจ้างในสถานประกอบกิจการ  เพื่อขอรับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือได้ตามที่กฎหมายกำหนด  ซึ่งปัจจุบันมีการประกาศไปแล้ว  จำนวน  ๘๓  สาขาอาชีพ
		สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จะต้องดำเนินการการอนุญาตให้เป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานโดยจะต้องเข้าตรวจสอบความพร้อม และความเหมาะสมของสถานที่ เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ความปลอดภัย และคุณสมบัติของบุคลากรที่จะทำหน้าที่เป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (กรรมการควบคุมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน) ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนดไว้ในประกาศเรื่อง  มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติแต่ละสาขาอาชีพ
ผลการดำเนินการในการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง และเป้าหมายการดำเนินการล่วงหน้า ๓ ปี ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน มีรายละเอียด ดังนี้
ผลการดำเนินการ...
๑46

	ลำดับที่
	ปีงบประมาณ พ.ศ.
	จำนวนศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (แห่ง)

	ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง
	

	๑
	๒๕๖0
	205

	๒
	๒๕๖1
	289

	๓
	๒๕๖2
	335

	เป้าหมายการดำเนินการล่วงหน้า ๓ ปี
	

	๔
	๒๕๖๔
	368

	๕
	๒๕๖๕
	404

	๖
	๒๕๖๖
	444



		การจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีนโยบายให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่)  เข้าไปส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนมีการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาที่มี    ความพร้อมให้ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพที่มีมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพื่อเป็นหน่วยงานเครือข่ายด้านทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และรองรับการประเมินรับรองความรู้ความสามารถซึ่งการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นคุณสมบัติแรกของการเข้ารับการประเมินรับรองความรู้ความสามารถ
5.๔  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นการทดสอบภาคความรู้ ความสามารถ และทัศนคติในการทำงานของผู้ประกอบอาชีพ ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในแต่ละระดับ จะใช้วิธีการทดสอบ ทั้งภาคความรู้ความสามารถ ทักษะฝีมือ และทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน ปัจจุบันมีการกำหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ จำนวน 13 กลุ่มสาขาอาชีพ/กลุ่มอุตสาหกรรม รวม ๘๓ สาขาอาชีพ  ซึ่งเป็นการดำเนินการตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 88 ที่บัญญัติให้ในการพิจารณากำหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  เพื่อส่งเสริมภาคเอกชนใช้เป็นเกณฑ์อ้างอิงในการกำหนดค่าจ้างแก่ลูกจ้างที่เหมาะสมและเป็นธรรม 
สำหรับลูกจ้างที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในแต่ละสาขาอาชีพ แต่ละระดับต่าง ๆ รวม ๓ ระดับ คือ ระดับที่ 1 มีความรู้และทักษะในขั้นพื้นฐาน ระดับที่ 2 มีความรู้และทักษะ ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ได้ดี มีประสบการณ์ทำงาน ให้คำแนะนำแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ และระดับที่ 3 มีความรู้และทักษะ                ในขั้นสูง วินิจฉัยงานได้ ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ ได้ และตัดสินใจแก้ปัญหา                           ให้คำแนะนำแก่ผู้อื่นได้ โดยการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จะทำให้ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานหางานทำได้ง่ายขึ้น มีโอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรมตามทักษะฝีมือ ทั้งยังกระตุ้นให้ลูกจ้างทั่วไปพัฒนาทักษะฝีมือของตัวเองให้มากขึ้น และยังทำให้สถานประกอบกิจการได้ใช้ประโยชน์จากมาตรฐานฝีมือแรงงานในการพัฒนากำลังคนและการจ้างงานให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถอีกด้วย
จากกรณีดังกล่าว ส่งผลให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ต้องมีการตอบสนองความต้องการด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่เกิดขึ้นเป็นจำนวนมากในพื้นที่ความ

รับผิดชอบ...
๑47

รับผิดชอบ  ซึ่งการเป็นราชการส่วนกลางในภูมิภาคจะสามารถปฎิบัติงานได้เบ็ดเสร็จและมีประสิทธิภาพมากมากกว่า มีอำนาจในการตัดสินใจสั่งการ และการบริหารจัดการขับเคลื่อนภารกิจการพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่ความรับผิดชอบตามความต้องการของกำลังแรงงานภายในพื้นที่ได้ดีกว่าการรับนโยบายการพัฒนาฝีมือแรงงานจากส่วนกลางเป็นหลักเช่นในปัจจุบัน 
ผลการดำเนินการในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง รายละเอียดตามภาคผนวก 2 ตารางผลการดำเนิงานการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2560 - 2562 และเป้าหมายการดำเนินการล่วงหน้า ๓ ปี ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน มีรายละเอียด ดังนี้

	ลำดับที่
	ปีงบประมาณ พ.ศ.
	จำนวนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (คน)

	ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง
	

	๑
	๒๕๖0
	115,196

	๒
	๒๕๖1
	72,610

	๓
	๒๕๖2
	72,319

	เป้าหมายการดำเนินการล่วงหน้า ๓ ปี
	

	๔
	๒๕๖๔
	79,550

	๕
	๒๕๖๕
	87,505

	๖
	๒๕๖๖
	96,255



กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีการมอบหมายให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่)  เป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้แก่ผู้ประกอบอาชีพหรือกำลังแรงงาน ซึ่งการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติจะมีความสอดคล้องกับการประเมินความรู้ความสามารถ เนื่องจากเป็นคุณสมบัติแรกของการเข้ารับการประเมินรับรองความรู้ความสามารถ ดังนั้น การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติจะมีปริมาณที่เพิ่มมากขึ้น เนื่องจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะมีประกาศสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้นให้ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ
๕.๕  การพัฒนาฝีมือแรงงานจำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม S - Curve และ New S – Curve
 นโยบาย Thailand 4.0 ถือเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย(10 Industry Clusters หรือ New Engine Of Growth) สู่ระบบเศรษฐกิจที่ยั่งยืน และการสร้างฐาน
ที่เข้มแข็งของภาคอุตสาหกรรมไทยที่รองรับการเข้าสู่ยุค Industry 4.0 ทำให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานต้องเร่งเพิ่มศักยภาพแรงงานในระบบการจ้างงานของไทยให้มีความรู้ความชำนาญ
และมีทักษะฝีมือขั้นก้าวหน้า/นวัตกรรม  สามารถทำงานกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ของภาคอุตสาหกรรมและ
ช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับอุตสาหกรรมศักยภาพ โดยมีการจัดทำหลักสูตรการพัฒนาฝีมือแรงงาน หลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงานในสาขาที่สอดคล้องกับกลุ่ม Core - Technology ให้แก่กำลังแรงงาน

ในสถานประกอบ...
๑48

ในสถานประกอบกิจการ  ในอุตสาหกรรมศักยภาพ และแรงงานกลุ่ม SMEs ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้ว่างงาน
และแรงงานทั่วไปที่ต้องการยกระดับฝีมือผ่านการดำเนินการพัฒนาทักษะฝีมือให้มีผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้น 
ทำให้สามารถทำงานกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ และเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมและบริการช่วยขับเคลื่อนอุตสาหกรรมศักยภาพให้สามารถแข่งขันได้
ในแต่ละปีสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานได้พัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อตอบสนองกับแรงงานและสถานประกอบกิจการทั้งการดำเนินการที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานฝึกเอง                         และการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้มากยิ่งขึ้น      โดยดําเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กับบุคคลที่จะรับเข้าทํางานและลูกจ้างของตนเอง ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพและการพัฒนาประสิทธิภาพของสถานประกอบกิจการ ซึ่งในแต่ละตั้งแต่ปี พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๔๖๓  ได้พัฒนาฝีมือแรงงานจำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม S - Curve และ New S – Curve  ทั้งด้านยานยนต์สมัยใหม่ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดี  และท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การเกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ แปรรูปอาหาร ขนส่งและการบิน การแพทย์ครบวงจร เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ และดิจิตอล 
                	อาจกล่าวโดยสรุปผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม S - Curve และ New S - Curve ปี พ.ศ. 2561 – 2563  สถานประกอบกิจการจะดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานมากว่าการพัฒนาฝีมือแรงงานที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการเอง  โดยในแต่ละปีจะมีการพัฒนาฝีมือแรงงานไม่ต่ำกว่า ๑ ล้านคน โดยในปี พ.ศ. 2563 สามารถพัฒนาฝีมือแรงงานได้ 2,165,437 คน และเพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน แรงงานขาดทักษะ หรือแรงงานมีทักษะไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ดังที่กล่าวมาได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดจึงได้ยกระดับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนำร่อง 12 แห่งทั่วประเทศ เป็นสถาบันเทคโนโลยีชั้นสูง ตามจุดเน้นของแต่ละพื้นที่ และจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมเฉพาะด้าน เช่น  สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ (AHRDA) เป็นศูนย์การพัฒนาบุคลากรด้านอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ จัดตั้งสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ [MARA (Manufacturing automation and robot academy)] ขึ้นพัฒนาทักษะ Multi-skill  ให้กับกำลังแรงงานที่อยู่ในสถานประกอบกิจการ และในอุตสาหกรรมหลักรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายทั้ง  S - curve และ New S - curve นอกจากนั้นยังได้ขอความร่วมมือให้สถานประกอบกิจการดำเนินการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานในด้านที่เกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี ร้อยละ 50 ของหลักสูตรทั้งหมดที่ดำเนินการฝึกอบรมอีกด้วย รวมถึงการมีเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งภาครัฐและเอกชนบูรณาการความร่วมมือกับสภาอุตสาหกรรม สถานประกอบกิจการ มหาวิทยาลัยของรัฐ พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานแก่พนักงานในสถานประกอบกกิจการให้มีศักยภาพสูงขึ้น เพื่อยกระดับผลิตภาพแรงงานในภาคการผลิตสินค้าและบริการ และการลดความสูญเสียในกระบวนการผลิต
ผลการดำเนินการในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและของสถานประกอบกิจการ  จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม  S – Curve  และ  New  S – Curve ที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง รายละเอียดตามภาคผนวกที่ ๓  ตารางแสดงผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ  จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม  S – Curve  และ  New  S – Curve  ปี ๒๕๖๑ – 

๒๕๖๓...
๑49

๒๕๖๓ และเป้าหมายการดำเนินการล่วงหน้า ๓ ปี ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน มีรายละเอียด ดังนี้

	ที่
	กลุ่มอุตสาหกรรม
	ผลงานย้อนหลัง 3 ปี (พ.ศ.)
	เป้าหมายล่วงหน้า 3 ปี (พ.ศ.)

	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	2565
	2566

	1
	ยานยนต์สมัยใหม่
	๒๘๘,๑๙๑
	๒๔๙,๘๘๒
	๓๗๓,๐๘๒
	๔๑๐,๓๙๐
	๔๕๑,๔๒๙
	๔๙๖,๕๗๑

	2
	อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ  
	๓๒๐,๗๒๒
	๒๙๑,๒๙๑
	๒๖๑,๘๙๒
	๒๘๘,๐๘๑
	๓๑๖,๘๘๙
	๓๔๘,๕๗๗

	3
	ท่องเที่ยวกลุ่มราย ได้ดีและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
	๔๒๕,๑๑๖
	๔๓๒,๑๕๔
	๔๔๖,๒๒๒
	๔๙๐,๘๔๔
	๕๓๙,๙๒๘
	๕๙๓,๙๒๐

	4
	การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
	๒๔๒,๐๖๒
	๒๓๓,๒๓๐
	๒๕๗,๐๘๕
	๒๘๒,๗๙๓
	๓๑๑,๐๗๒
	๓๔๒,๑๗๙

	5
	แปรรูปอาหาร
	๗๐๕,๖๙๒
	๕๘๔,๓๙๙
	๕๑๑,๙๕๘
	๕๖๓,๑๕๓
	๖๑๙,๔๖๘
	๖๘๑,๔๑๔

	6
	ขนส่งและการบิน  
	๒๐๗,๐๔๒
	๒๓๙,๑๐๗
	๒๓๕,๒๐๕
	๒๕๘,๗๒๕
	๒๘๔,๕๙๗
	๓๑๓,๐๕๖

	7
	การแพทย์ครบวงจร
	๖,๔๔๕
	๓๐,๐๖๔
	๒๕,๙๐๐
	๒๘,๔๙๐
	๓๑,๓๓๙
	๓๔,๔๗๒

	8
	เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ
	๑๓,๑๔๑
	๕๒,๒๖๔
	๕๐,๗๙๗
	๕๕,๘๗๖
	๖๑,๔๖๓
	๖๗,๖๐๙

	9
	ดิจิทัล
	๓,๓๐๒
	๔๘,๘๙๐
	๔๓,๑๘๒
	๔๗,๕๐๐
	๕๒,๒๕๐
	๕๗,๔๗๕

	รวมทั้งหมด
	๒,๒๑๑,๗๑๓
	๒,๑๖๑,๒๘๑
	๒,๑๕๔,๕๒๖
	๒,๔๒๕,๘๕๒
	๒,๖๖๘,๔๓๕
	๒,๙๓๕,๒๗๓



การดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและของสถานประกอบกิจการ  จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม  S – Curve  และ  New  S – Curve  เป็นการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐  ซึ่งเป็นการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไทยไปสู่  “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม”  เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก  โดยประเทศไทยสามารถปรับตัวและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการดำรงชีวิต  การดำเนินธุรกิจและการบริการของภาครัฐ  รวมถึงการเพิ่มศักยภาพในทุกมิติของการสร้างรายได้เพื่อยกระดับประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศที่มีรายได้สูง  ดังนั้น  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงมีนโยบายให้มีการดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและของสถานประกอบกิจการ  จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม  S – Curve  และ  New  S – Curve  เพิ่มขึ้นเพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  และสร้างกำลังแรงงานให้มีทักษะฝีมือสูงขึ้น  เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ  
๕.๖ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือ การฝึกอาชีพเสริม 
การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือ การฝึกอาชีพเสริม  เป็นประเภทการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  โดยมีสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในภูมิภาคทั่วประเทศทั้ง 76 จังหวัดและในกรุงเทพมหานคร ทำหน้าที่เป็นผู้ดำเนินการฝึกอบรม  จะมีหลายสาขาให้เลือกอบรม เป็นการฝึกอบรมตามความต้องการของแรงงานในพื้นที่แต่ละจังหวัด ซึ่งจะมีการเปิด

ฝึกอบรม...
๑๕0

ฝึกอบรมในสาขาที่แตกต่างกันออกไปตามลักษณะของวีถีชีวิต ขนบธรรมเนียมและประเพณีที่ส่งผลต่อ      ความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ความรับผิดชอบ  เพื่อเปิดโอกาสในการเพิ่มเติมความรู้ และทักษะ                          ในการประกอบอาชีพ สามารถหางานทำ  ทั้งการเข้าสู่การทำงานในสถานประกอบกิจการและการประกอบอาชีพอิสระ หลัสูตรฝึกอบรมที่สามารถนำไปประกอบเป็นอาชีพอิสระได้  และมีรายได้ดีในงานภาคบริการ เช่น พนักงานนวดไทย นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม สปาตะวันตก หัตถบำบัด การประกอบอาหารไทย การตัดเย็บเสื้อผ้า การทำเบเกอรี่ เป็นต้น ในงานด้านช่างอุตสาหกรรม เช่น ช่างซ่อมเครื่องปรับอากาศภายในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ช่างเชื่อม ช่างซ่อมเครื่องยนต์ ช่างปูกระเบื้อง ช่างก่ออิฐ-ฉาบปูน ช่างซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในบ้าน เป็นต้น  ซึ่งปัจจุบันมีหลักสูตรการฝึกทั่วประเทศมากกว่า 1,000 หลักสูตร นอกจากนี้ยังมีบริการฝึกทักษะออนไลน์ ด้วยการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเว็บไซต์กรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ www.dsd.go.th เมนู Online Training อีกด้วย ซึ่งในแต่ละปีจะมีผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด
ผลการดำเนินการในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน จำนวน 3 ประเภท ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  และการฝึกอาชีพเสริม ที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง รายละเอียดตามภาคผนวก ๔  ตารางแสดงผลการดำเนินงานการฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือ การฝึกอาชีพเสริม  ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ และเป้าหมายการดำเนินการล่วงหน้า ๓ ปี ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน มีรายละเอียด ดังนี้

	ลำดับที่
	ปีงบประมาณ พ.ศ.
	จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (คน)

	ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง
	

	๑
	๒๕๖0
	๒๔๗,๑๐๓

	๒
	๒๕๖1
	๕๑๖,๕๖๖  

	๓
	๒๕๖2
	๑๗๐,๒๑๕  

	เป้าหมายการดำเนินการล่วงหน้า ๓ ปี
	

	๔
	๒๕๖๔
	187,236

	๕
	๒๕๖๕
	205,959

	๖
	๒๕๖๖
	226,554



		จากผลการดำเนินงานในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒  จะมีผลการดำเนินงานที่ลดลง  เนื่องจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับการจัดสรรงบประมาณลดลงทุกปี  ดังนั้น  เมื่อมีการจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕ (เดิม)  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ (ใหม่)  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก็จะมีการเปลี่ยนระบบการฝึกอบรมแบบใช้ห้องฝึกอบรมเป็นการฝึกอบรมในระบบออนไลน์  โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถฝึกอบรมภาคความรู้ตามหลักสูตรการฝึกอบรมได้จากระบบออนไลน์จนผ่านการประเมิน  และเมื่อมีความประสงค์จะฝึกอบรมภาคปฏิบัติตามหลักสูตรการฝึกอบรมก็สามารถนัดหมายเข้ามาฝึกอบรมภาคความปฏิบัติในสถาบันพัฒาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานได้ตามความประสงค์จนผ่านการประเมินผลภาคปฏิบัติ  และเมื่อผ่านการประเมินผลทั้งภาคความรู้และภาคปฏิบัติก็จะได้รับวุฒิบัตรว่าเป็น

ผู้ผ่าน...
๑๕1

ผู้ผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรนั้น  นอกจากนี้  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเริ่มมีการนำระบบ  CMI (Computer  Managed  Instruction) มาใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  ซึ่งเป็นเทคโนโลยีการฝึกโดยใช้ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  เพื่อบริหารจัดการฝึกอบรมและการเรียนการสอนภาคความรู้ของผู้รับการฝึกแบบออนไลน์  ผสมผสานกับการฝึกภาคปฏิบัติต่อหน้าครูฝึกหรือผู้สอนในสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  ปัจจุบันได้มีการจัดทำหลักสูตรการฝึกอบรมในระบบ  CMI  แล้ว  จำนวน  ๕  สาขา  ได้แก่  สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  สาขาช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม  สาขาช่างเครื่องปรับอากาศภายในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก  สาขาช่างเชื่อมแม๊ก  และสาขาช่างบำรุงรักษารถยนต์  และเมื่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีการนำระบบการฝึกอบรมแบบออนไลน์  และระบบ  CMI  มาใช้  ก็จะส่งทำให้ผลการดำเนินงานการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานเพิ่มขึ้นอย่างน้อยปีละร้อยละ  ๑๐  ทุกปี      
๕.๗ การมีงานทำและรายได้ฉลี่ยของผู้เข้าผ่านการฝึกอบรม
                	การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อการสร้างอาชีพและรายได้ให้กับแรงงานใหม่ ผู้ว่างงาน ผู้ประกอบอาชีพเสริม หรือผู้ประกอบอาชีพอิสระ ตลอดจนเป็นการรักษารายได้เดิมของผู้ที่มีงานทำอยู่แล้วที่ผ่านการฝึก      อบรมเพื่อลดโอกาสในการถูกเลิกจ้าง โดยดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานภายใต้หลักสูตรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เช่น การเขียนโปรแกรมสำหรับงานประมวลผลภาพและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  การควบคุม     การเชื่อมชิ้นส่วนยานยนต์ด้วยหุ่นยนต์ การบำรุงรักษาเครื่องจักรในโรงงานและเครื่องจักรที่ใช้ในระบบโลจิสติกส์ การประยุกต์ใช้ PLC ในงานอุตสาหกรรม การออกแบบควบคุมสมองกลฝังตัวสำหรับภาคการเกษตร เทคนิคการสร้างสื่อมัลติมีเดียเพื่อการท่องเที่ยว เป็นต้น  พบว่า ผู้ประกอบการเห็นถึงความจำเป็นในการพัฒนาทักษะแรงงานทั้งการฝึกยกระดับ และฝึกเสริมทักษะะทั้งด้าน “Technical Skill” โดยเฉพาะ  การคิดวิเคราะห์และการคิดเชิงนวัตกรรม และความคิดเชิงสร้างสรรค์และความคิดริเริ่ม รวมถึง “Human skill” ที่สามารถเข้าใจจิตใจและอารมณ์ของผู้อื่นได้ ซึ่งหุ่นยนต์ไม่สามารถเรียนรู้สิ่งเหล่านี้ได้ 
                      ผลการสำรวจโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานพบว่า ร้อยละของการมีงานทำส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มที่ได้รับการฝึกอบรมเพื่อยกระดับฝีมือแรงงาน  ซึ่งเป็นกลุ่มแรงงานที่มีประสบการณ์ทำงานมาแล้วในระดับหนึ่ง  และบางครั้งเป็นกลุ่มแรงงานใหม่ที่เพิ่งเข้าสู่ตลาดแรงงาน   โดยสามารถพัฒนาทักษะเพื่อให้สามารถทำงานร่วมกับเทคโนโลยีที่จะเข้ามาสู่อุตสาหกรรมในอนาคตและจะเป็นกลุ่มที่อยู่ในตลาดแรงงานต่อไป โดยมีรายได้เฉลี่ยมากกว่ากลุ่มอื่น ๆ เนื่องจากเป็นการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กับผู้เข้าการฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่อยู่ในสถานประกอบกิจการอยู่แล้ว  ซึ่งสถานประกอบกิจการส่วนใหญ่มักจะนิยมการฝึกประเภทการฝึกยกระดับฝีมือตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เพราะมีชั่วโมงการฝึกต่ำที่สุด ส่วน     การฝึกเตรียมเข้าทำงานเพื่อพัฒนากำลังแรงงานใหม่ให้มีทักษะฝีมือที่พร้อมจะประกอบอาชีพในตลาดแรงงาน และสามารถทำงานได้ในระยะยาว  และสร้างความพร้อมให้ทำงานร่วมกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ ผู้เข้ารับการฝึกฝึกส่วนใหญ่จะมีช่วงอายุระหว่าง 15 - 24 ปี เนื่องจากเป็นช่วงอายุของกลุ่มแรงงานใหม่ที่กำลังจะเข้าสู่ตลาดแรงงาน ส่วนการฝึกอาชีพเสริมนั้นกลุ่มสาขาอาชีพที่มีการฝึกมากที่สุดคือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และฝึกอาชีพเสริมให้กับแรงงานในตลาดแรงงานเพื่อให้สามารถสร้างรายได้เพิ่มระหว่างทำงานหลักและเตรียมพร้อมหากถูกทดแทนด้วยเทคโนโลยี 


ตาราง...

๑๕2

ตารางแสดงร้อยละของการมีงานทำและรายได้ฉลี่ยของผู้เข้าผ่านการฝึกอบรม

	ประเภทการฝึกอบรม
	ร้อยละของการมีงานทำ (ปี)
	รายได้เฉลี่ย (ปี)

	
	๒๕6๑
	๒๕6๒
	๒๕6๓
	๒๕6๑
	๒๕6๒
	๒๕6๓

	1. ฝึกเตรียมเข้าทำงาน
	๔๔.๗๘
	๗๖.๓๘
	๕๑.๓๒
	10,031
	9,037.91
	10,475

	2. ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
	80.22
	93.44
	79.76
	13,705
	12,642.85
	14,357

	3. ฝึกอาชีพเสริม
	46.157
	69.19
	59.73
	6,441
	6,432.51
	6,618

	รวม/เฉลี่ย
	69.64
	84.82
	72.50
	12,352
	11,139.00
	12,234




๖.  ตัวชี้วัดแสดงผลสัมฤทธิ์การจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  
	๖.๑  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีการกำหนดตัวชี้วัดที่จะประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน มีดังนี้

	ลำดับที่
	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน  (ปี) 
	เป้าหมายในอนาคต (ปี)

	
	
	256๑
	256๒
	256๓
	256๔
	256๕
	256๖

	๑
	อันดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศไทยด้านผลิตภาพแรงงาน (Labor  Productivity) โดย  IMD 
	๕๘
	๕๔
	๕๔
	๕๓
	๕๓
	๕๒

	๒
	ค่าคะแนนผลิตภาพแรงงาน (Labor  Productivity)
	๑๔.๐๒
	๑๔.๑๐
	๑๔.๑๕
	๑๔.๒๐
	๑๔.๒๕
	๑๔.๓๐

	๓
	ผลิตภาพแรงงานของผู้ผ่านการฝึก อบรมที่เพิ่มขึ้น
	-
	-
	๑๓๘,๓๐๐ บาท/คน/ปี
	๑๔๐,๐๐๐ บาท/คน/ปี
	๑๔๓,๐๐๐ บาท/คน/ปี
	๑๔๖,๐๐๐ บาท/คน/ปี

	๔
	ร้อยละของประสิทธิภาพการผลิตปัจจัยด้านแรงงานที่เพิ่มขึ้น
	-
	๔๐.๔๓
	๔๕.๐๐
	๕๐.๐๐
	๕๕.๐๐
	๖๐.๐๐

	๕
	ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่กำหนดตามกฎหมาย
	๘๒.๔๘
	๘๕.๔๓
	๕๙.๔๔
	๘๐.๐๐
	๘๒.๒๕
	๘๕.๐๐



๖.  ร้อยละ...



๑๕3

	ลำดับที่
	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน  (ปี) 
	เป้าหมายในอนาคต (ปี)

	
	
	256๑
	256๒
	256๓
	256๔
	256๕
	256๖

	๖
	ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕
	-
	๘๑.๒๕
	๙๒.๑๓
	๙๔.๐๐
	๙๖.๐๐
	๙๘.๐๐

	๗
	ความสำเร็จของการติดตามผลสัมฤทธิ์การพัฒนาฝีมือแรงงาน
	-
	-
	-
	ร้อยละ  ๔๐
	ร้อยละ  ๔๕
	ร้อยละ  ๕๐



	๖.๒  รายละเอียดของตัวชี้วัดที่จะประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน มีดังนี้
		๖.๒.๑  อันดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศไทยด้านผลิตภาพแรงงาน (Labor  Productivity) โดย  IMD
			เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  โดยพิจารณาจากค่าคะแนนการคิดผลิตภาพแรงงานของ  IMD  ซึ่งมีผลต่อการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศไทย  ด้านผลิตภาพแรงงาน (Labor  Productivity)  โดย  Institute  for  Management  Development (IMD)  โดยมีการในช่วงเดือนมิถุนายนของทุกปี  
		๖.๒.๒  ค่าคะแนนผลิตภาพแรงงาน (Labor  Productivity)
เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  โดยพิจารณาจากค่าคะแนนการคิดผลิตภาพแรงงานของ  IMD  ซึ่งมีผลต่อการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศไทย  ด้านผลิตภาพแรงงาน (Labor  Productivity)  โดย  Institute  for  Management  Development (IMD)  โดยมีการในช่วงเดือนมิถุนายนของทุกปี  โดยมีสูตรการคำนวณได้แก่  ผลิตภาพแรงงาน  เท่ากับ  ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP)  ปรับด้วยค่าความเท่าเทียมกันของอำนาจซื้อ (PPP) ต่อจำนวผู้มีงานทำต่อชั่วโมง [ GDP  (PPP)]  per  person  
		๖.๒.๓  ผลิตภาพแรงงานของผู้ผ่านการฝึกอบรมที่เพิ่มขึ้น
			เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  โดยผลิตภาพแรงงานที่เพิ่มขึ้นเป็นผลิตภาพแรงงานของผู้ผ่านการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทุกโครงการเทียบกับผลิตภาพแรงงานปีที่ผ่านมา  ซึ่งมีการใช้ข้อมูลในแบบติดตามประเมินผลของกองแผนงานและสารสนเทศภายหลังการฝึก  ๓  เดือน  รวมถีงมีผู้ผ่านการฝึกอบรมตอบแบบสอบถาม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐  โดยมีสูตรการคำนวณได้แก่  ผลิตภาพแรงงานของผู้ผ่านการฝึกอบรมที่เพิ่มขึ้น  เท่ากับ  รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรม/คน/ปี  ลบด้วย  อัตราเงินเฟ้อเฉลี่ย/ปี  
		๖.๒.๔  ร้อยละของประสิทธิภาพการผลิตปัจจัยด้านแรงงานที่เพิ่มขึ้น
			เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  โดยค่าประสิทธิภาพการผลิตปัจจัยด้าน
แรงงานที่เพิ่มขึ้น  เป็นการเปรียบเทียบระหว่างประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยการผลิตด้านแรงงานภายหลัง

การฝึกอบรม...
๑๕4

การฝึกอบรมกับก่อนฝึกอบรมของผู้ผ่านการฝึกอบรมด้านต่าง ๆ  ได้แก่  การปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอน  ลดการสูญเสียในการทำงาน  เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน  ความผิดพลาดในการทำงานลดลง
ลดเวลาการผลิตสินค้าและบริการ  คุณภาพของงาน/สินค้าดีขึ้นกว่าเดิม  เป็นต้น  โดยใช้แบบติดตามประเมินผลของกองแผนงานและสารสนเทศหลังการฝึกอบรมภายใน  ๓  เดือน  โดยมีสูตรการคำนวณได้แก่  ร้อยละของประสิทธิภาพการผลิตปัจจัยด้านแรงงานที่เพิ่มขึ้น  เท่ากับ  ประสิทธิภาพการผลิตปัจจัยด้านแรงงานหลังเข้ารับการฝึก  ลบด้วย  ประสิทธิภาพการผลิตปัจจัยด้านแรงงานก่อนเข้ารับการฝึก  หารด้วย  ๕  คูณด้วย  ๑๐๐  
		๖.๒.๕  ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่กำหนดตามกฎหมาย
			เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  โดยมีการติดตามผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  จำนวน  ๘๓  สาขา  ว่าได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานที่กำหนดตามกฎหมาย  ซึ่งตัวชี้วัดตัวชี้เป็นตัวชี้วัดร่วมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  โดยเริ่มจากสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือในแต่ละสาขาอาชีพและในแต่ละระดับ  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  และส่งรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบให้สำนักงานประกันสังคมตรวจสอบรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบว่าเป็นผู้ประกันตนหรือไม่  และส่งรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบที่เป็นผู้ประกันตนให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานสำรวจว่าได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานที่กำหนดตามกฎหมายหรือไม่  ด้วยแบบสอบถาม  โดยกำหนดให้กลุ่มตัวอย่างที่สำรวจต้องไม่น้อยกว่า  ๔๐๐  คน  โดยมีสูตรการคำนวณได้แก่  จำนวนผู้ที่ได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานที่กำหนดตามกฎหมาย  คูณด้วย  ๑๐๐  หารด้วย  จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม        
		๖.๒.๖  ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕
			เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  โดยมีการติดตามสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕  คือ  สถานประกอบกิจการซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่  ๑๐๐  คนขึ้นไปในแต่ละปีมายื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ซึ่ง  สถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะใช้ข้อมูลจากสำนักงานประกันสังคม  กระทรวงแรงงาน  โดยมีสูตรการคำนวณได้แก่  จำนวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕  คูณด้วย  ๑๐  หารด้วย  จำนวนสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่  ๑๐๐  คนขึ้นไป  
		๖.๒.๗  ความสำเร็จของการติดตามผลสัมฤทธิ์การพัฒนาฝีมือแรงงาน
			เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการใช้แบบสอบถามผลสัมฤทธิ์
การพัฒนาฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการติดตามและประเมินผลการฝึกอบรมรายโครงการ  แยกตามกิจกรรมฝึกหลัก (การฝึกเตรียมเข้าทำงาน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน   และการฝึกอาชีพเสริม)  อย่างละไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๔๐  ของผู้สำเร็จการฝึก  โดยสามารถติดตามผลสัมฤทธิ์ได้ทั้งจากเอกสารและผ่าน  Application  โดยมีสูตรการคำนวณได้แก่  จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามผลสัมฤทธิ์การพัฒนาฝีมือแรงงาน   รายโครงการ  คูณด้วย  ๑๐๐  หารด้วย  จำนวนผู้สำเร็จการฝึกอบรม  รายโครงการ  	

๗.  ค่าใช้จ่าย...
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๗.  ค่าใช้จ่าย  [รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายปัจจุบัน  และประมาณการค่าใช้จ่ายในปีงบประมาณถัดไป (๓ ปีข้างหน้า)  เฉพาะส่วนราชการที่ขอปรับปรุง  โดยจำแนกรายละเอียดงบประมาณตามงบรายจ่าย  ได้แก่  งบบุคลากร  งบดำเนินงาน  งบลงทุน  งบเงินอุดหนุน  งบรายจ่ายอื่น]
	๗.๑  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  (งบบุคลากร  งบดำเนินงาน  งบลงทุน  งบเงินอุดหนุน  งบรายจ่ายอื่น)  เพื่อใช้ใน   การดำเนินภารกิจด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ดังนี้






























จำนวน...



จำนวนเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  และกรอบค่าใช้จ่ายล่วงหน้าของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน๑56

	แหล่งเงิน
	งบประมาณ ปี พ.ศ.
	ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า ปี พ.ศ.

	
	2561
	2562
	2563
	2564
	2565
	2566

	รวมทั้งสิ้น
	4,347,763,300
	1,911,092,600
	1,742,087,000
	1,783,899,000
	1,837,346,900
	1,974,981,860

	งบบุคลากร
	849,024,500
	868,629,700
	936,540,300
	936,540,300
	1,002,319,300
	1,056,451,500

	งบดำเนินงาน
	292,640,200
	339,553,700
	282,116,300
	282,116,300
	416,335,800
	457,969,380

	   งบลงทุน
	212,014,500
	226,430,900
	196,004,400
	208,504,400
	46,014,700
	50,616,170

	งบเงินอุดหนุน
	47,364,000
	17,340,800
	13,725,300
	13,725,300
	31,809,700
	34,990,670

	งบรายจ่ายอื่น
	2,946,720,100
	459,137,500
	313,108,700
	343,012,600
	340,867,400
	374,954,140
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	๗.๒  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดสรรงบประมาณให้กับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  จำนวน  ๒๕  แห่ง  ได้รับการจัดสรรงบประมาณเฉลี่ยหน่วยงานละ  จำนวน  ๑๕,๑๓๙,๕๕๗  บาท  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  จำนวน  ๕๒  แห่ง  ได้รับการจัดสรรงบประมาณเฉลี่ยหน่วยงานละ  จำนวน  ๗,๒๔๘,๕๓๗  บาท  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  จำนวน  ๒๕  แห่ง  ได้รับการจัดสรรงบประมาณเฉลี่ยหน่วยงานละ  จำนวน  ๑๒,๑๑๖,๐๖๐  บาท  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  จำนวน  ๕๒  แห่ง  ได้รับการจัดสรรงบประมาณเฉลี่ยหน่วยงานละ  จำนวน  ๕,๗๒๒,๓๙๐  บาท  ปีงบประมาณ    พ.ศ. ๒๕๖๓  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  จำนวน  ๒๕  แห่ง  ได้รับการจัดสรรงบประมาณเฉลี่ยหน่วยงานละ  จำนวน  ๙,๔๖๖,๗๖๔  บาท  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  จำนวน  ๕๒  แห่ง  ได้รับการจัดสรรงบประมาณเฉลี่ยหน่วยงานละ  จำนวน  ๔,๘๕๔,๗๙๑  บาท  รายละเอียดตามภาคผนวก ๕ ตารางแสดงรายละเอียดงบประมาณของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  
7.3 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีโครงการและภารกิจสำคัญที่ดำเนินการในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งมีภารกิจการพัฒนาฝีมือแรงงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 4 ด้าน มีเป้าหมาย จำนวน 4,129,910 คน งบประมาณ จำนวน 1,783,899,000 บาท มีดังนี้
7.3.1 ภารกิจด้านการรับรองความรู้ความสามารถตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 ได้แก่ การประเมินการรับรองความรู้ความสามารถสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะตามมาตรา 7 (2) การส่งเสริมและกำกับดูแลให้เป็นศูนย์ประเมินรับรองความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) การตรวจตราให้คำแนะนำตามมาตรา 45 (1), (2) การบังคับใช้กฎหมายตามมาตรา 53 
7.3.2 ภารกิจด้านมาตรฐานฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ได้แก่ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติตามมาตรา 23 และมาตรา 25 โดยการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ดำเนินการภายใต้ระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ การส่งเสริมและกำกับดูแลให้เป็นศูนย์ทดสอบมาตราฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 24 การส่งเสริมการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพตามมาตรา 26 การทดสอบฝีมือแรงงานช่างเชื่อมมาตรฐานสากล ISO 9606 และการส่งเสริม สนับสนุนการแข่งขันฝีมือแรงงานระดับภาค ระดับชาติ ระดับอาเซียน และระดับนานาชาติ
7.3.3 ภารกิจด้านส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ได้แก่ การส่งเสริมการดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการตามหมวด 1 การดำเนินการให้สถานประกอบกิจการกู้ยืมเงินและเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามหมวด 3 การรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายจากการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กับสถานประกอบกิจการในการได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีตามหมวด 4 
7.3.4 ภารกิจด้านการฝึกอบรมฝีมือแรงงานและส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ที่สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์...
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายรัฐบาล แผนปฏิบัติราชการกระทรวงแรงงาน แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีการพัฒนากลุ่มเป้าหมายที่เป็นแรงงานในระบบ ได้แก่ การฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (SEZ) พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  ศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง  พัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล  พัฒนาทักษะแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ  พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการทำงานในศตวรรษที่ 21 และการพัฒนากลุ่มเป้าหมายที่เป็นแรงงานนอกระบบ ได้แก่  การเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ การพัฒนาวิสาหกิจสู่ความเป็นมืออาชีพ ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
โดยการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการภายใต้ระบบประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน
๘. (ร่าง) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่
๘.๑  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ได้มีการปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการใหม่  ดังนี้
(๑)  จัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔  เป็นราชการส่วนกลางในภูมิภาค
(๒)  เปลี่ยนชื่อกองแผนงานและสารสนเทศ  เป็น  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
(๓)  เปลี่ยนชื่อกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ  เป็น  กองศักยภาพแรงงาน
(๔)  เปลี่ยนชื่อสำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก  เป็น  กองระบบการฝึก
(๕)  เปลี่ยนชื่อสำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน  เป็น  กองมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ดังนั้น  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้มีการจัดทำร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน พ.ศ. ....  ให้สอดคล้องการปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการใหม่  รวมถึงได้มีแนบกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๕๙  รายละเอียดตามภาคผนวก ๖  กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๕๙
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กฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
กระทรวงแรงงาน
พ.ศ. ……

	อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ ฉ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔    ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้
	ข้อ 1 ให้ยกเลิกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕9
ข้อ 2 ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงาน และศักยภาพของกําลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการ เพื่อให้กําลังแรงงานมีฝีมือได้มาตรฐานในระดับสากล มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ พัฒนาประสิทธิภาพของผู้ประกอบกิจการให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก และควบคุม กํากับดูแลการประกอบอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ โดยให้มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับสถานทดสอบฝีมือแรงงานและการทดสอบฝีมือแรงงาน  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
(๒) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงานและแนวทางในการพัฒนากําลังแรงงานของประเทศ ตลอดจนประสานแผนการฝึกอาชีพของทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
(๓) จัดทําและพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและความต้องการของตลาดแรงงาน การจัดงานแข่งขันฝีมือแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ พัฒนาระบบการรับรองความรู้ความสามารถ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๔) ส่งเสริม พัฒนาระบบและรูปแบบการพัฒนากําลังแรงงาน การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  และผู้ประกอบกิจการ การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการออกหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(๕) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือให้ภาครัฐและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการดําเนินการ เกี่ยวกับ   การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน มาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองความรู้ความสามารถ และการส่งเสริมเครือข่าย     การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 (๖) ดำเนินการ...
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 (๖) ดําเนินการเกี่ยวกับการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนากําลังแรงงานของประเทศ 
(๗) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ข้อ 3 ให้แบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังต่อไปนี้ 
(๑) สํานักงานเลขานุการกรม 
(๒) กองบริหารการคลัง 
(๓) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
(๔) กองมาตรฐานฝีมือแรงงาน
(๕) กองยุทธศาสต์และแผนงาน
(๖) กองระบบการฝึก 
(๗) กองศักยภาพแรงงาน 
(๘) กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๙) – (๖๓) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 – ๖๔   
ข้อ 4 ในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้มีกลุ่มกฎหมาย เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี โดยมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(1) ดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านกฎหมายตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับสถานทดสอบฝีมือและ         การทดสอบฝีมือ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
(2) ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและอาญา                      ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ งานคดีปกครอง งานด้านการบังคับคดี และงานคดีอื่นที่อยู่ในหน้าที่                    และอำนาจของกรม
(3) ให้คำปรึกษาและแนะนำ ตลอดจนเสนอความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง                  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
(4) ศึกษาและวิเคราะห์เพื่อยกร่างและพัฒนากฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม และการรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องและวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย รวมทั้งประเมินผลสัมฤทธิ์    ของกฎหมายบรรดาที่อยู่ในหน้าที่และอำนาจของกรม
(5) พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการอุทธรณ์คำสั่งหรือคำวินิจฉัยตามกฎหมาย กฎและระเบียบ                  ในความรับผิดชอบของกรม และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
ข้อ 5 ในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน เพื่อทําหน้าที่หลักในการตรวจสอบ                 การดําเนินงานภายในกรม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี โดยมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

ข้อ ๖...
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ข้อ 6 ในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพื่อทําหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่อธิบดีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
(๒) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
(๓) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ                          และหน่วยงานภายในกรม 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ 7 สํานักงานเลขานุการกรม มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
	(1) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม
	(2) ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการและประสานราชการ 
(3) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการผู้บริหาร
(4) ดำเนินการเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ผลการปฏิบัติงาน และความรู้                    ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของกรม 
(5) ดำเนินการเกี่ยวกับงานห้องสมุด
(6) ดำเนินการเกี่ยวกับงานสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาวะการทำงาน
(7) ดำเนินการเกี่ยวกับงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ รวมทั้งบริหารจัดการงานด้านสาธารณูปโภคของกรม
(8) ดำเนินการอื่นใดที่มิได้กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการใดของกรม
(9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
ข้อ 8 กองบริหารการคลัง มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ และการพัสดุของกรม 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ 9 กองบริหารทรัพยากรบุคคล มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(1) จัดระบบงาน บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรม
(2) เสริมสร้างวินัย พิทักษ์ระบบคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
(3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
ข้อ 1๐ กองมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
	(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ รวมถึงดำเนินการให้เชื่อมโยงกับระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับนานาชาติ 
	(2) พัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และระบบประกันคุณภาพมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	(3) ส่งเสริมการจัดทำและพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
	(4) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์ทางวิชาการเกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การพัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	(5) ดำเนินการส่งเสริม สร้างเครือข่าย อนุญาต กำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินการ                       ของผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และผู้ดำเนินการทดสอบฝีมือคนหางาน 
 (๖)  ส่งเสริม...
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	(6) ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนนำมาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ในระบบการพัฒนากำลังแรงงานและการจ้างงาน
	(7) ดำเนินการจัดการแข่งขันฝีมือแรงงานทุกระดับและทุกประเภท ทั้งภายในประเทศและในระดับนานาชาติ รวมถึงส่งเสริมให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมหรือจัดการแข่งขันฝีมือแรงงาน 
	(8) ดำเนินการเกี่ยวกับการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศระบบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
(9) ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกระบวนการวิเคราะห์จำแนกตำแหน่งงานหรือการบริหารค่าจ้าง                  และค่าตอบแทนให้กับสถานประกอบกิจการ
(10) ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลจากการแข่งขันฝีมือแรงงานระดับนานาชาตินำมาพัฒนารูปแบบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้กับภาครัฐ ภาคการศึกษา และภาคเอกชน
(11) ส่งเสริมและจัดทำคู่มือ ข้อมูล สื่อต่างๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อเผยแพร่ให้                   ผู้เข้ารับการทดสอบได้ศึกษาและเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบมาตรฐาน
(12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
ข้อ 1๑ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดทํานโยบาย แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ และคําของบประมาณรายจ่ายประจําปี รวมถึงการกําหนดเป้าหมายการดําเนินงานตามภารกิจของกรม 
(๒) จัดทําและประสานแผนการปฏิบัติงานของกรมให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง รวมถึงเร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด 
(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการเป็นศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรม 
(๔) ดําเนินการประสานงาน ติดตาม และส่งเสริมการพัฒนาระบบข้อมูลและการเชื่อมโยงข้อมูล                   เพื่อการพัฒนากําลังแรงงานและศักยภาพแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(๕) ดําเนินการเกี่ยวกับงานวิเทศสัมพันธ์ รวมถึงการติดต่อและประสานงานความร่วมมือ และดําเนินโครงการความช่วยเหลือ เพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ประสานความร่วมมือ และพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาศักยภาพแรงงาน                   ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(๗) ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ 
(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ 1๒ กองระบบการฝึก มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาระบบ และรูปแบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
(2) กำหนดหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
(3) พัฒนาผู้ฝึก และวิทยากรต้นแบบ ด้านเทคนิคการฝึกและวิทยาการในสาขาต่าง ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
(4) จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการฝึก ชุดการฝึก อุปกรณ์ช่วยฝึก และเทคโนโลยีในการพัฒนาฝีมือแรงงานที่เป็นมาตรฐานการฝึก

(๕)  บริหาร...
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(5) บริหารจัดการบริภัณฑ์เทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงานของกรม
(6) จัดทำแผนงานโครงการ กำกับดูแล และสนับสนุนด้านการฝึกอบรบฝีมือแรงงานให้กับหน่วยฝึกทั่วประเทศ
(7) กำกับ ส่งเสริม ให้คำปรึกษาแก่ผู้ประกอบกิจการ กำลังแรงงาน และสถานฝึกอบรมภาครัฐ                     และภาคเอกชน เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานและเทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อตอบสนองการเพิ่มผลิตภาพแรงงานของประเทศ
(8) ประสานความร่วมมือและสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายในประเทศและต่างประเทศในการพัฒนาหลักสูตร ผู้ฝึก วิทยากรต้นแบบ และเทคโนโลยีการฝึก เพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงาน
(9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
ข้อ 1๓ กองศักยภาพแรงงาน มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัย เพื่อพัฒนาและสร้างนวัตกรรมด้านการพัฒนาศักยภาพแรงงาน                   และผู้ประกอบกิจการ 
(๒) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบกิจการ 
(๓) ส่งเสริมการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพและองค์ความรู้เสริมในการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
(๔) ส่งเสริมและให้คําปรึกษา แนะนํา ตามกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน การจ้างงานผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานหรือผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ 
(๕) ส่งเสริม สร้างเครือข่าย และพัฒนาศักยภาพแรงงานผู้สูงอายุ สตรี เยาวชน คนพิการ                          และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ 1๔ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม การพัฒนาฝีมือแรงงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๒) ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๓) ให้คําปรึกษา แนะนํา และประสานงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๔) ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีการจําแนกและกําหนดระดับความรู้ความสามารถ กําหนดช่วงอัตราค่าจ้างที่เหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถ รวมถึงจัดให้มีการประเมินและออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
(๕) กํากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๖) ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ และการให้
ความเห็นชอบหลักสูตรและรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน รวมถึงการขอรับสิทธิประโยชน์   ต่าง ๆ ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(๗)  บริหาร...
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(๗) บริหารจัดการและดําเนินการเพื่อการประเมินผลกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมถึง ดําเนินการ
เกี่ยวกับการให้กู้ยืมและการช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
[bookmark: _Hlk47605630](๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ 1๕ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 – ๖๔ มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดำเนินการกำกับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
(๒) จัดทำแผนงานและแนวทางการพัฒนากำลังแรงงาน  ประสานแผนการฝึกอาชีพของทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  และเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านพัฒนาฝีมือแรงงาน ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
(๓) ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานและกระบวนการวิเคราะห์จำแนกตำแหน่งงานหรือการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทน เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติของกำลังแรงงาน รวมทั้งภาคส่วนอื่น เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบกิจการ ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
(๔) ส่งเสริม ให้คำแนะนำการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ  ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
(๕) ส่งเสริมและให้คำปรึกษาแนะนำในการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน รวมถึงดำเนินการจัดการแข่งขันฝีมือแรงงาน ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
(๖)  สนับสนุนการใช้หรือปรับปรุงระบบ รูปแบบการฝึกอบรม หลักสูตร อุปกรณ์ช่วยฝึก และเทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมถึงการพัฒนาผู้ฝึกให้แก่ภาครัฐและภาคเอกชน ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
(๗) ส่งเสริมและสนับสนุนภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งประสานการสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
(๘) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการให้สถานประกอบกิจการและองค์กร  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนนำมาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ในระบบการพัฒนากำลังแรงงานและการจ้างงาน  ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
(๙) ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ และเพื่อสร้างผู้ชำนาญการเฉพาะทาง ตลอดจนดำเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
(๑๐) ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานเลขานุการคณะอนุกรรมการการพัฒนาแรงงาน  และประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด  ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
(๑๑) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์กรอาชีพ จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ และสถานทดสอบฝีมือคนหางาน ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
(๑๒)  ปฏิบัติ...

๑65

 (๑๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้คือ โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน โดยให้มีการจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  รวมทั้งปรับปรุงอำนาจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการ เพื่อให้สอดคล้องเหมาะสมกับภารกิจ และสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ อันจะทำให้การปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้าที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงจำเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้
๙.  รายละเอียดอื่น ๆ
[bookmark: _Hlk46841865]	๙.๑ ความเป็นมาของการจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ 
[bookmark: _Hlk47081213][bookmark: _Hlk47081287][bookmark: _Hlk47081249][bookmark: _Hlk46849859]		กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีการจัดตั้งศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนภารกิจด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานและมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายในทุกกลุ่มและทุกพื้นที่มาตั้งแต่ปี พ.ศ 255๔ และมีการจัดตั้งเป็นสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 - 25 ได้แก่ สมุทรปราการ สุพรรณบุรี ชลบุรี ราชบุรี นครราชสีมา ขอนแก่น อุบลราชธานี นครสวรรค์ พิษณุโลก ลำปาง  สุราษฎร์ธานี สงขลา กรุงเทพมหานคร ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา นครปฐม ระยอง อุดรธานี เชียงใหม่ เชียงราย ภูเก็ต นครศรีธรรมราช ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2559 และจัดตั้งศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด จำนวน ๕๒ หน่วยงาน ตามคำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ ๑๒๒๔/๒๕๕๙  ลงวันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 และกำหนดชื่อจากศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด เป็น สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน ๕๒ หน่วยงาน เป็นหน่วยงานภายในมีฐานะเทียบเท่ากองขึ้นตรงต่ออธิบดี ตามคำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ ๒๑๔๗/๒๕๕๙  ลงวันที่ ๗ ธันวาคม พ.ศ. 2559


๙.๒  การดำเนิน...
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๙.๒ การดำเนินการเพื่อทดลองจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ 
             	การจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔  ได้กำหนดให้มีการบริหารงานตามภารกิจด้านต่าง ๆ อย่างครบวงจรทั้งด้านแผน บุคลากร และงบประมาณ ดังนี้
                  	๙.๒.๑ ระบบการบริหารจัดการในจังหวัดที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ – ๖๔ ตั้งอยู่ได้แก่ การปกครอง บังคับบัญชา และการมอบอำนาจ จะเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมีการมอบอำนาจตามมาตรา 22  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอำนาจ พ.ศ. 2550 ที่อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมอบอำนาจให้แก่ผู้ว่าราชการจังหวัดด้านการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การคลังและการพัสดุ
                  	๙.๒.๒ การบริหารจัดการงบประมาณในแต่ละจังหวัด ได้มีการจัดสรรงบประมาณให้แต่ละจังหวัด โดยในแต่ละจังหวัดจะจัดทำคำขอบประมาณประจำปีและการจัดทำแผนการดำเนินงานตาม พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ซึ่งเป็นการจำลองงานในฐานะหน่วยงานของกรม และมี       การจัดสรรงบประมาณเพื่อการดำเนินการในแต่ละปีไม่ต่ำกว่า ๒๐๐ ล้านบาท โดยในปี พ.ศ. ๒๕63 จะมีงบประมาณในการดำเนินงาน รวม 201,930,374.00 บาทต่อปี
๙.๓ การให้ความสำคัญกับการพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่ความรับผิดชอบ 
		การให้ความสำคัญกับการพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่ความรับผิดชอบ ได้ดำเนินการโดย    การจัดโซนนิ่งการพัฒนาฝีมือแรงงานในรายจังหวัด  ตามความหนาแน่นของกำลังแรงงาน อุตสาหกรรมในพื้นที่เพื่อกำหนดจุดเน้นการพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยเน้นหนักการพัฒนาทักษะฝีมือรองรับ 10 อุตสาหกรรมศักยภาพเป็นหลัก และการพัฒนาฝีมือแรงงานตามนโยบายที่สำคัญของรัฐบาล รวมถึงสร้างกระบวนงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  เพื่อตอบสนองความต้องการในแต่ละพื้นที่ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพแรงานให้มีผลิตภาพที่สูงขึ้นทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ และให้สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเป็นกลไกในการปฎิบัติงานในพื้นที่ให้สอดคล้องกับศักยภาพ  และจะทำให้เกิดระบบการพัฒนาฝีมือแรงงานอย่างครบวงจร โดยกำหนดพื้นที่จังหวัดที่จัดตั้งสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดให้ทำงานร่วมกัน  โดยพิจารณาจากนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ ยกระดับคุณภาพแรงงาน และการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานทุกระดับอย่างมีมาตรฐาน รวมทั้งสภาพปัญหาภายนอกและภายในที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาฝีมือด้านแรงงานของประเทศไทย เนื่องจากความต้องการใช้กำลังแรงงานในพื้นที่ 7๖ จังหวัด มีความหลากหลาย และจำเป็นต้องใช้แรงงานฝีมือที่มีทักษะฝีมือที่แตกต่างกันในแต่ละพื้นที่








แผนภาพ...
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แผนภาพแสดงการจัดโซนนิ่งการพัฒนาฝีมือแรงงานในรายจังหวัด
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การจัดกลุ่ม ...
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แผนภาพแสดงการจัดกลุ่มจังหวัดตามพื้นที่โซนนิ่ง
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พื้นที่ภาคเหนือ...
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๙.๔ การกำหนด...
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๙.๔ การกำหนดพื้นที่จังหวัดที่จัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
		กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้กำหนดจังหวัดที่เป็นสถานที่ตั้งของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ – ๒๕  รวมถึงสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานที่อยู่ภายใต้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  ดังนี้	
		  
	ที่ตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
	ชื่อสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานที่อยู่ภายใต้
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน

	จังหวัดสมุทรปราการ
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ
	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานฉะเชิงเทรา


	จังหวัดสุพรรณบุรี
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี
		

	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท

	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสิงห์บุรี

	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี




	จังหวัดชลบุรี
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3  ชลบุรี
		สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี

	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระแก้ว




	จังหวัดราชบุรี
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี
		สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบุรี

	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาญจนบุรี

	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์




	จังหวัดนครราชสีมา
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา
		สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์

	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์

	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยภูมิ




	จังหวัดขอนแก่น
		สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น



		สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ์

	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวลำภู

	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม

	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร




	จังหวัดอุบลราชธานี
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี
		สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร

	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานร้อยเอ็ด

	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ

	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอำนาจเจริญ




	จังหวัดนครสวรรค์
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ 
		สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกำแพงเพชร

	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก

	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจิตร




	จังหวัดพิษณุโลก
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก
		สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย

	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบูรณ์

	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ์

	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุโขทัย





                      
จังหวัดลำปาง...
๑๗1

	ที่ตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
	ชื่อสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานที่อยู่ภายใต้
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน

	จังหวัดลำปาง
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง
		สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่

	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลำพูน




	จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี
		สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระนอง

	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร




	จังหวัดสงขลา
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา
		

	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล




	กรุงเทพ
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร
		

	

	




	จังหวัดปทุมธานี
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี
		สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก

	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนนทบุรี




	จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา
		สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี

	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี

	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง




	จังหวัดนครปฐม
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม
		สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสาคร

	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม




	จังหวัดระยอง
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง
		สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจันทบุรี

	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด




	จังหวัดอุดรธานี
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี
		สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร

	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย

	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ

	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม




	จังหวัดเชียงใหม่
		สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่

	



	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน


	จังหวัดเชียงราย
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย
		สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน

	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา




	จังหวัดภูเก็ต
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภูเก็ต
		สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่

	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพังงา




	จังหวัดนครศรีธรรมราช
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช
		สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง

	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง




	จังหวัดปัตตานี
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี
	



จังหวัดยะลา...

๑๗2

	ที่ตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
	ชื่อสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานที่อยู่ภายใต้
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน

	จังหวัดยะลา
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา
	

	จังหวัดนราธิวาส

	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธิวาส
	



	



	๙.๕  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้ความสำคัญกับปัจจัยในพื้นที่จังหวัดที่เอื้อต่อการจัดเข้ากลุ่มที่มีความแตกต่างกัน 
      	การให้ความสำคัญกับปัจจัยในพื้นที่จังหวัดตามจุดเน้นของแต่ละจังหวัด ได้ถูกจัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาฝีมือแรงงาน ลดปัญหาในพื้นที่ สร้างงาน สร้างอาชีพให้ประชาชน และทำให้การพัฒนาฝีมือแรงงานตรงกีบวภาพความต้องการภายในพื้นที่ เช่น การเป็นพื้นที่เกษตร/ประมง พื้นที่ท่องเที่ยว พื้นที่โลจิสติกส์ พื้นที่อุตสาหกรรม พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษพื้นที่ การค้าชายแดน และพื้นที่ความมั่นคง เป็นต้น

ตารางแสดงจุดเน้นการพัฒนาฝีมือแรงงานตามประเด็นของจังหวัด

	ลำดับที่
	จังหวัด 
	จุดเน้นการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

	
	
	เกษตร/ประมง
	ท่องเที่ยว
	โลจิสติกส์
	อุตสาหกรรม
	เขตเศรษฐกิจพิเศษ
	การค้าชายแดน
	พื้นที่ความมั่นคง

	1
	กรุงเทพมหานคร 
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ชลบุรี 
	
	
	
	
	
	
	

	3
	สมุทรปราการ  
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ระยอง  
	
	
	
	
	
	
	

	5
	สงขลา 
	
	
	
	
	
	
	

	6
	นครราชสีมา 
	
	
	
	
	
	
	

	7
	เชียงใหม่ 
	
	
	
	
	
	
	

	8
	พระนครศรีอยุธยา 
	
	
	
	
	
	
	

	10
	สุราษฎร์ธานี 
	
	
	
	
	
	
	

	11
	ขอนแก่น 
	
	
	
	
	
	
	

	12
	ฉะเชิงเทรา 
	
	
	
	
	
	
	

	13
	นนทบุรี 
	
	
	
	
	
	
	

	14
	ปทุมธานี 
	
	
	
	
	
	
	

	15
	นครปฐม 
	
	
	
	
	
	
	



                                                                                                             ๑๖  สมุทรสาคร...

๑๗3

ตารางแสดงจุดเน้นการพัฒนาฝีมือแรงงานตามประเด็นของจังหวัด

	ลำดับที่
	จังหวัด 
	จุดเน้นการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

	
	
	เกษตร/ประมง
	ท่องเที่ยว
	โลจิสติกส์
	อุตสาหกรรม
	เขตเศรษฐกิจพิเศษ
	การค้าชายแดน
	พื้นที่ความมั่นคง

	16
	สมุทรสาคร 
	
	
	
	
	
	
	

	17
	สระบุรี
	
	
	
	
	
	
	

	18
	นครสวรรค์
	
	
	
	
	
	
	

	19
	อุดรธานี
	
	
	
	
	
	
	

	20
	นครศรีธรรมราช
	
	
	
	
	
	
	

	21
	ภูเก็ต
	
	
	
	
	
	
	

	22
	อุบลราชธานี
	
	
	
	
	
	
	

	23
	ลำปาง
	
	
	
	
	
	
	

	24
	พิษณุโลก
	
	
	
	
	
	
	

	25
	สุพรรณบุรี
	
	
	
	
	
	
	

	26
	ลำพูน
	
	
	
	
	
	
	

	27
	กาญจนบุรี
	
	
	
	
	
	
	

	28
	เชียงราย
	
	
	
	
	
	
	

	29
	ประจวบคีรีขันธ์
	
	
	
	
	
	
	

	30
	ลพบุรี
	
	
	
	
	
	
	

	31
	จันทบุรี
	
	
	
	
	
	
	

	32
	ปราจีนบุรี
	
	
	
	
	
	
	

	33
	ตรัง
	
	
	
	
	
	
	

	34
	เพชรบุรี
	
	
	
	
	
	
	

	35
	สกลนคร
	
	
	
	
	
	
	

	36
	บุรีรัมย์
	
	
	
	
	
	
	

	37
	กาฬสินธุ์
	
	
	
	
	
	
	

	38
	ชัยภูมิ
	
	
	
	
	
	
	

	39
	กระบี่
	
	
	
	
	
	
	

	40
	ชุมพร
	
	
	
	
	
	
	

	41
	ศรีสะเกษ
	
	
	
	
	
	
	

	42
	ร้อยเอ็ด
	
	
	
	
	
	
	

	43
	เพชรบูรณ์
	
	
	
	
	
	
	

	44
	สุรินทร์
	
	
	
	
	
	
	

	45
	หนองคาย
	
	
	
	
	
	
	



                                                                                                           ๔๖  มหาสารคาม...
๑๗4

ตารางแสดงจุดเน้นการพัฒนาฝีมือแรงงานตามประเด็นของจังหวัด

	ลำดับที่
	จังหวัด 
	จุดเน้นการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

	
	
	เกษตร/ประมง
	ท่องเที่ยว
	โลจิสติกส์
	อุตสาหกรรม
	เขตเศรษฐกิจพิเศษ
	การค้าชายแดน
	พื้นที่ความมั่นคง

	46
	มหาสารคาม
	
	
	
	
	
	
	

	47
	พังงา
	
	
	
	
	
	
	

	48
	กำแพงเพชร
	
	
	
	
	
	
	

	49
	ยะลา
	
	
	
	
	
	
	

	50
	ตาก
	
	
	
	
	
	
	

	51
	อุตรดิตถ์
	
	
	
	
	
	
	

	52
	เลย
	
	
	
	
	
	
	

	53
	สิงห์บุรี
	
	
	
	
	
	
	

	54
	ตราด
	
	
	
	
	
	
	

	55
	สมุทรสงคราม
	
	
	
	
	
	
	

	56
	พิจิตร
	
	
	
	
	
	
	

	57
	นครพนม
	
	
	
	
	
	
	

	58
	พะเยา
	
	
	
	
	
	
	

	59
	แพร่
	
	
	
	
	
	
	

	60
	มุกดาหาร
	
	
	
	
	
	
	

	61
	ปัตตานี
	
	
	
	
	
	
	

	62
	นราธิวาส
	
	
	
	
	
	
	

	63
	พัทลุง
	
	
	
	
	
	
	

	64
	ยโสธร
	
	
	
	
	
	
	

	65
	อ่างทอง
	
	
	
	
	
	
	

	66
	นครนายก
	
	
	
	
	
	
	

	67
	สระแก้ว
	
	
	
	
	
	
	

	68
	สตูล
	
	
	
	
	
	
	

	69
	สุโขทัย
	
	
	
	
	
	
	

	70
	อำนาจเจริญ
	
	
	
	

	
	
	

	71
	หนองบัวลำภู
	
	
	
	
	
	
	

	72
	ระนอง
	
	
	
	
	
	
	

	73
	น่าน
	
	
	
	
	
	
	



๗๔  อุทัยธานี...
๑75

ตารางแสดงจุดเน้นการพัฒนาฝีมือแรงงานตามประเด็นของจังหวัด

	ลำดับที่
	จังหวัด 
	จุดเน้นการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

	
	
	เกษตร/ประมง
	ท่องเที่ยว
	โลจิสติกส์
	อุตสาหกรรม
	เขตเศรษฐกิจพิเศษ
	การค้าชายแดน
	พื้นที่ความมั่นคง

	74
	อุทัยธานี
	
	
	
	
	
	
	

	75
	ชัยนาท
	
	
	
	
	
	
	

	76
	บึงกาฬ
	
	
	
	
	
	
	

	77
	แม่ฮ่องสอน
	
	
	
	
	
	
	



	9.6 เหตุผลของการปรับปรุงชื่อหน่วยงาน
9.6.1 สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน
1) ปรับปรุงชื่อหน่วยงานโดยใช้ชื่อว่า “กอง” เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการกำหนดชื่อหน่วยงานที่เป็นงานเกี่ยวกับการปฏิบัติการ 
2) กรณีการเปลี่ยนชื่อ “สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน” เป็น “กองมาตรฐานฝีมือแรงงาน” เนื่องจากต้องการให้สอดคล้องกับคำว่า “มาตรฐานฝีมือแรงงาน” ซึ่งเป็นคำที่ปรากฎในพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 หมวด 2 มาตรฐานฝีมือแรงงาน และการใช้ชื่อ “กองมาตรฐานฝีมือแรงงาน” เป็นคำที่มีความหมายที่ครอบคลุมถึงภารกิจและงานที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงานทุกด้านแล้ว กล่าวคือ ภารกิจการกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงาน การส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน การประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน การพัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
9.6.2 สำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก
1) ปรับปรุงชื่อหน่วยงานโดยใช้ชื่อว่า “กอง” เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการกำหนดชื่อหน่วยงานที่เป็นงานเกี่ยวกับการปฏิบัติการ 
2) กรณีการเปลี่ยนชื่อ “สำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก” เป็น “กองระบบการฝึก” มีเหตุผลสำคัญ เนื่องจากคำว่า “ระบบการฝึก” เป็นคำที่สื่อถึงกระบวนการฝึกที่ครบวงจรทั้งหมดได้แก่ การจัดการฝึก วิทยากร เครื่องมือ วัสดุ รูปแบบ วิธีการ หลักสูตร สถานที่ การพัฒนาเทคโนโลยี และการประเมินผล ดังนั้น การเปลี่ยนชื่อเป็น “กองระบบการฝึก” จึงเป็นชื่อที่กระชับและสื่อถึงทุกภารกิจ มีความหมายตรงประเด็นที่ครอบคลุมถึงงานทุกด้านอย่างชัดเจน กล่าวคือ ภารกิจที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้ฝึกและผู้ประเมิน การพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝึก การพัฒนาสถานที่ฝึกและครุภัณฑ์การฝึก การพัฒนาวิทยากรต้นแบบ การพัฒนารูปแบบและวิธีการฝึก และการประกันคุณภาพการฝึก 



9.6.3 กองพัฒนา...
๑76

9.6.3 กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ
 เหตุผลในการเปลี่ยนชื่อหน่วยงานจาก “กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ” เป็น “กองพัฒนาศักยภาพแรงงาน” เนื่องจากกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน โดยแบ่งภารกิจเป็นกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้แก่ แรงงาน สถานประกอบกิจการ กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ สตรี เยาวชน คนพิการ ดังนั้น ถ้าใส่เฉพาะคำว่า “ผู้ประกอบกิจการ” จะหมายถึงกลุ่มแรงงานและผู้ประกอบกิจการเท่านั้น ไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทุกภารกิจที่แท้จริง จึงขอปรับเป็น “กองพัฒนาศักยภาพแรงงาน” ซึ่งเป็นชื่อที่สื่อได้ครอบคลุมถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย

*****************************************************








































ภาคผนวก ๑
ตารางแสดงจำนวนหลักสูตรสำหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒






















๑78

ตารางแสดงจำนวนหลักสูตรสำหรับฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2560 – 2562

	ลำดับ
	หน่วยงาน
	จำนวนหลักสูตรกลางสำหรับฝึกอบรม  (ปี)
	จำนวนหลักสูตรเฉพาะสำหรับฝึกอบรม (ปี)

	
	
	๒๕60
	๒๕61
	๒๕62
	 ๒๕60
	๒๕61
	๒๕62

	1
	สพร.1 สมุทรปราการ
	16
	56
	22
	110
	118
	79

	2
	สพร.2 สุพรรณบุรี
	25
	52
	43
	112
	113
	100

	3
	สพร.3 ชลบุรี
	36
	39
	21
	141
	108
	67

	4
	สพร.4 ราชบุรี
	28
	32
	26
	63
	77
	59

	5
	สพร.5 นครราชสีมา
	21
	50
	25
	93
	116
	69

	6
	สพร.6 ขอนแก่น
	39
	40
	16
	104
	59
	48

	7
	สพร.7 อุบลราชธานี
	26
	59
	23
	89
	105
	43

	8
	สพร.8 นครสวรรค์
	18
	33
	18
	90
	86
	60

	9
	สพร.9 พิษณุโลก
	21
	36
	29
	104
	109
	97

	10
	สพร.10 ลำปาง
	27
	36
	23
	108
	106
	73

	11
	สพร.11 สุราษฎร์ธานี
	4
	16
	10
	93
	81
	51

	12
	สพร.12 สงขลา
	9
	22
	19
	143
	105
	82

	13
	สพร.13 กรุงเทพมหานคร
	6
	51
	12
	46
	48
	54

	14
	สพร.14 ปทุมธานี
	-
	17
	5
	77
	80
	55

	15
	สพร.15 พระนครศรีอยุธยา
	2
	26
	19
	84
	103
	61

	16
	สพร.16 นครปฐม
	13
	27
	13
	118
	96
	36

	17
	สพร.17 ระยอง
	2
	20
	20
	45
	81
	51

	18
	สพร.18 อุดรธานี
	21
	33
	19
	87
	68
	71

	19
	สพร.19 เชียงใหม่
	17
	37
	15
	113
	93
	46

	20
	สพร.20 เชียงราย
	5
	33
	16
	67
	106
	58

	21
	สพร.21 ภูเก็ต
	11
	22
	10
	73
	85
	82

	22
	สพร.22 นครศรีธรรมราช
	11
	26
	12
	44
	46
	33

	23
	สพร.23 ปัตตานี
	-
	15
	3
	49
	43
	50

	24
	สพร.24 ยะลา
	15
	28
	20
	26
	38
	43

	25
	สพร.25 นราธิวาส
	6
	28
	12
	44
	48
	48



๒๖.  สนพ.กระบี่...
๑79

ตารางแสดงจำนวนหลักสูตรสำหรับฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2560 – 2562

	ลำดับ
	หน่วยงาน
	จำนวนหลักสูตรกลางสำหรับฝึกอบรม  (ปี)
	จำนวนหลักสูตรเฉพาะสำหรับฝึกอบรม (ปี)

	
	
	๒๕60
	๒๕61
	๒๕62
	 ๒๕60
	๒๕61
	๒๕62

	26
	สนพ.กระบี่
	17
	31
	10
	65
	57
	49

	27
	สนพ.กาญจนบุรี
	17
	23
	9
	72
	61
	56

	28
	สนพ.กาฬสินธุ์
	10
	32
	9
	41
	54
	37

	29
	สนพ.กำแพงเพชร
	11
	31
	11
	56
	45
	30

	30
	สนพ.จันทบุรี
	5
	20
	11
	39
	53
	45

	31
	สนพ.ฉะเชิงเทรา
	3
	30
	2
	76
	123
	60

	32
	สนพ.ชัยนาท
	2
	15
	12
	35
	34
	28

	33
	สนพ.ชัยภูมิ
	8
	33
	7
	46
	66
	23

	34
	สนพ.ชุมพร
	6
	18
	12
	53
	43
	33

	35
	สนพ.ตรัง
	13
	25
	16
	54
	37
	31

	36
	สนพ.ตราด
	6
	20
	13
	53
	46
	56

	37
	สนพ.ตาก
	9
	34
	12
	65
	81
	54

	38
	สนพ.นครนายก
	8
	21
	9
	32
	42
	35

	39
	สนพ.นครพนม
	6
	23
	16
	75
	54
	48

	40
	สนพ.นนทบุรี
	12
	20
	9
	102
	81
	88

	41
	สนพ.น่าน
	6
	19
	7
	35
	21
	37

	42
	สนพ.บึงกาฬ
	1
	14
	5
	27
	50
	30

	43
	สนพ.บุรีรัมย์
	14
	36
	12
	63
	61
	27

	44
	สนพ.ประจวบคีรีขันธ์
	3
	10
	7
	48
	31
	30

	45
	สนพ.ปราจีนบุรี
	13
	31
	17
	45
	66
	30

	46
	สนพ.พังงา
	8
	6
	4
	58
	45
	42

	47
	สนพ.พัทลุง
	9
	35
	17
	40
	49
	25

	48
	สนพ.พิจิตร
	6
	27
	11
	49
	46
	28

	49
	สนพ.เพชรบุรี
	3
	10
	4
	70
	53
	37

	50
	สนพ.เพชรบูรณ์
	14
	40
	12
	43
	54
	37



๕๑  สนพ.แพร่...
๑๘0

ตารางแสดงจำนวนหลักสูตรสำหรับฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2560 – 2562

	ลำดับ
	หน่วยงาน
	จำนวนหลักสูตรกลางสำหรับฝึกอบรม  (ปี)
	จำนวนหลักสูตรเฉพาะสำหรับฝึกอบรม (ปี)

	
	
	๒๕60
	๒๕61
	๒๕62
	 ๒๕60
	๒๕61
	๒๕62

	51
	สนพ.แพร่
	3
	30
	16
	51
	49
	52

	52
	สนพ.พะเยา
	11
	29
	8
	39
	79
	76

	53
	สนพ.มหาสารคาม
	12
	23
	25
	56
	31
	32

	54
	สนพ.มุกดาหาร
	10
	24
	13
	73
	64
	54

	55
	สนพ.แม่ฮ่องสอน
	1
	17
	8
	74
	54
	37

	56
	สนพ.ยโสธร
	6
	33
	14
	31
	45
	28

	57
	สนพ.ร้อยเอ็ด
	16
	25
	13
	57
	42
	32

	58
	สนพ.ระนอง
	5
	14
	9
	29
	35
	37

	59
	สนพ.ลพบุรี
	7
	14
	7
	36
	22
	29

	60
	สนพ.ลำพูน
	7
	27
	18
	53
	57
	50

	61
	สนพ.เลย
	6
	24
	10
	50
	45
	35

	62
	สนพ.ศรีสะเกษ
	7
	34
	3
	82
	70
	64

	63
	สนพ.สกลนคร
	13
	33
	11
	43
	58
	32

	64
	สนพ.สตูล
	5
	23
	7
	50
	62
	43

	65
	สนพ.สมุทรสงคราม
	6
	13
	6
	20
	8
	22

	66
	สนพ.สมุทรสาคร
	5
	14
	2
	59
	78
	44

	67
	สนพ.สระแก้ว
	14
	40
	15
	90
	76
	62

	68
	สนพ.สระบุรี
	-
	16
	3
	57
	60
	30

	69
	สนพ.สิงห์บุรี
	6
	15
	5
	45
	22
	17

	70
	สนพ.สุโขทัย
	1
	21
	-
	19
	14
	26

	71
	สนพ.สุรินทร์
	12
	22
	9
	31
	38
	31

	72
	สนพ.หนองคาย
	7
	23
	16
	59
	39
	55

	73
	สนพ.หนองบัวลำภู
	19
	30
	16
	48
	46
	40

	74
	สนพ.อ่างทอง
	7
	20
	9
	29
	36
	24

	75
	สนพ.อุทัยธานี
	5
	20
	3
	36
	35
	17



๗๖  สนพ.อุตรดิตถ์...
๑๘1

ตารางแสดงจำนวนหลักสูตรสำหรับฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2560 – 2562

	ลำดับ
	หน่วยงาน
	จำนวนหลักสูตรกลางสำหรับฝึกอบรม  (ปี)
	จำนวนหลักสูตรเฉพาะสำหรับฝึกอบรม (ปี)

	
	
	๒๕60
	๒๕61
	๒๕62
	 ๒๕60
	๒๕61
	๒๕62

	76
	สนพ.อุตรดิตถ์
	8
	27
	8
	45
	49
	35

	77
	สนพ.อำนาจเจริญ
	17
	39
	14
	53
	69
	43

	
	รวม
	805
	2088
	973
	4780
	4754
	3559











































ภาคผนวก ๒
ตารางแสดงผลการดำเนินงานการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒






















๑๘3

ตารางแสดงผลการดำเนินงานการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พ.ศ ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒

	ลำดับที่ 
	หน่วยงาน
	ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ปี)

	
	
	

	
	
	๒๕60
	๒๕61
	๒๕62

	
	
	ผู้เข้า
	ผู้ผ่าน
	ผู้เข้า
	ผู้ผ่าน
	ผู้เข้า
	ผู้ผ่าน

	1
	สพร.1 สมุทรปราการ
	5242
	3207
	2218
	1589
	1991
	1225

	2
	สพร.2 สุพรรณบุรี
	1921
	1171
	1378
	1222
	1368
	1127

	3
	สพร.3 ชลบุรี
	3421
	2773
	2766
	2444
	2894
	2416

	4
	สพร.4 ราชบุรี
	1545
	854
	998
	629
	785
	456

	5
	สพร.5 นครราชสีมา
	3527
	2796
	2311
	1890
	2288
	1770

	6
	สพร.6 ขอนแก่น 
	2156
	1628
	1345
	1080
	1587
	1187

	7
	สพร.7 อุบลราชธานี
	1976
	1741
	2349
	1932
	2327
	1950

	8
	สพร.8 นครสวรรค์
	985
	760
	546
	520
	593
	514

	9
	สพร.9 พิษณุโลก
	1574
	1345
	930
	820
	1118
	719

	10
	สพร.10 ลำปาง
	1178
	1044
	1330
	1181
	978
	883

	11
	สพร.11 สุราษฎร์ธานี
	2525
	2063
	768
	560
	1119
	804

	12
	สพร.12 สงขลา
	1968
	1637
	1221
	1143
	810
	706

	13
	สพร.13 กรุงเทพมหานคร
	16667
	12743
	9197
	7174
	8460
	6739

	14
	สพร.14 ปทุมธานี
	5503
	3271
	2685
	2097
	2727
	2049

	15
	สพร.15 พระนครศรีอยุธยา
	3091
	2630
	1518
	1205
	1189
	834

	16
	สพร.16 นครปฐม
	2207
	1832
	1164
	864
	1111
	674

	17
	สพร.17 ระยอง
	3830
	1738
	1826
	1577
	1887
	1698

	18
	สพร.18 อุดรธานี
	2813
	2193
	1660
	1229
	1904
	1735

	19
	สพร.19 เชียงใหม่
	3193
	2704
	1998
	1567
	1791
	1403

	20
	สพร.20 เชียงราย
	1291
	978
	929
	723
	675
	571

	21
	สพร.21 ภูเก็ต
	2058
	1521
	1134
	912
	1432
	877

	22
	สพร.22 นครศรีธรรมราช
	1253
	860
	707
	518
	583
	274

	23
	สพร.23 ปัตตานี
	430
	337
	358
	305
	424
	256

	24
	สพร.24 ยะลา
	326
	274
	356
	304
	469
	353

	25
	สพร.25 นราธิวาส
	278
	218
	495
	376
	506
	293

	26
	สนพ.กระบี่ 
	602
	514
	58
	387
	591
	409

	27
	สนพ.กาญจนบุรี 
	1173
	823
	1258
	1077
	1226
	947

	28
	สนพ.กาฬสินธุ์
	1022
	938
	1067
	919
	833
	709

	29
	สนพ.กำแพงเพชร
	715
	539
	370
	272
	564
	393

	30
	สนพ.จันทบุรี 
	819
	643
	420
	226
	509
	238



๓๑  สนพ.ฉะเชิงเทรา...
๑๘4

ตารางแสดงผลการดำเนินงานการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พ.ศ ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒

	ลำดับที่ 
	หน่วยงาน
	ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ปี)

	
	
	

	
	
	๒๕60
	๒๕61
	๒๕62

	
	
	ผู้เข้า
	ผู้ผ่าน
	ผู้เข้า
	ผู้ผ่าน
	ผู้เข้า
	ผู้ผ่าน

	31
	สนพ.ฉะเชิงเทรา
	2628
	1847
	1061
	817
	851
	504

	32
	สนพ.ชัยนาท
	397
	243
	241
	149
	339
	202

	33
	สนพ.ชัยภูมิ
	1098
	587
	1042
	476
	899
	266

	34
	สนพ.ชุมพร
	712
	517
	389
	286
	380
	340

	35
	สนพ.ตรัง
	454
	217
	343
	150
	527
	234

	36
	สนพ.ตราด
	279
	230
	187
	175
	288
	226

	37
	สนพ.ตาก
	879
	846
	777
	735
	998
	760

	38
	สนพ.นครนายก
	469
	327
	262
	189
	426
	223

	39
	สนพ.นครพนม
	609
	338
	670
	405
	685
	476

	40
	สนพ.นนทบุรี
	1362
	484
	2957
	1601
	1797
	1212

	41
	สนพ.น่าน
	813
	636
	403
	250
	402
	220

	42
	สนพ.บึงกาฬ
	409
	298
	304
	254
	407
	338

	43
	สนพ.บุรีรัมย์
	1222
	758
	659
	458
	687
	436

	44
	สนพ.ประจวบคีรีขันธ์
	637
	594
	366
	308
	444
	392

	45
	สนพ.ปราจีนบุรี
	1372
	862
	647
	486
	629
	568

	46
	สนพ.พังงา
	401
	351
	304
	264
	295
	242

	47
	สนพ.พัทลุง
	431
	365
	332
	267
	455
	236

	48
	สนพ.พิจิตร
	578
	511
	690
	543
	519
	388

	49
	สนพ.เพชรบุรี
	750
	438
	306
	187
	477
	291

	50
	สนพ.เพชรบูรณ์
	1620
	1047
	921
	651
	722
	476

	51
	สนพ.แพร่
	789
	539
	628
	524
	522
	455

	52
	สนพ.พะเยา
	448
	380
	918
	786
	814
	657

	53
	สนพ.มหาสารคาม
	538
	471
	416
	355
	508
	422

	54
	สนพ.มุกดาหาร
	412
	354
	296
	214
	355
	317

	55
	สนพ.แม่ฮ่องสอน
	480
	444
	194
	151
	283
	227

	56
	สนพ.ยโสธร
	545
	501
	483
	303
	497
	401

	57
	สนพ.ร้อยเอ็ด
	1035
	879
	575
	489
	570
	499

	58
	สนพ.ระนอง
	235
	166
	259
	197
	274
	146

	59
	สนพ.ลพบุรี
	1054
	744
	731
	434
	860
	710

	60
	สนพ.ลำพูน
	1132
	1084
	695
	599
	811
	659

	61
	สนพ.เลย
	511
	392
	429
	410
	604
	564



๖๒  สนพ.ศรีสะเกษ...
๑85

ตารางแสดงผลการดำเนินงานการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พ.ศ ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒

	ลำดับที่ 
	หน่วยงาน
	ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ปี)

	
	
	

	
	
	๒๕60
	๒๕61
	๒๕62

	
	
	ผู้เข้า
	ผู้ผ่าน
	ผู้เข้า
	ผู้ผ่าน
	ผู้เข้า
	ผู้ผ่าน

	62
	สนพ.ศรีสะเกษ
	1210
	1086
	903
	802
	1049
	965

	63
	สนพ.สกลนคร
	638
	526
	658
	555
	1006
	788

	64
	สนพ.สตูล
	295
	228
	269
	183
	242
	137

	65
	สนพ.สมุทรสงคราม
	480
	415
	333
	269
	325
	253

	66
	สนพ.สมุทรสาคร
	2365
	1583
	987
	819
	909
	676

	67
	สนพ.สระแก้ว
	1568
	1446
	562
	481
	623
	428

	68
	สนพ.สระบุรี
	3076
	2153
	785
	608
	797
	560

	69
	สนพ.สิงห์บุรี
	572
	517
	269
	263
	269
	232

	70
	สนพ.สุโขทัย
	637
	447
	261
	240
	411
	340

	71
	สนพ.สุรินทร์
	947
	908
	641
	490
	521
	522

	72
	สนพ.หนองคาย
	625
	500
	442
	387
	742
	580

	73
	สนพ.หนองบัวลำภู
	430
	404
	302
	259
	254
	210

	74
	สนพ.อ่างทอง
	774
	514
	333
	309
	505
	355

	75
	สนพ.อุทัยธานี
	605
	475
	346
	307
	526
	433

	76
	สนพ.อุตรดิตถ์
	996
	637
	784
	423
	774
	358

	77
	สนพ.อำนาจเจริญ
	390
	315
	361
	295
	302
	232

	 
	รวม
	115,196
	85,379
	72,610
	56,545
	72,319
	54,365

























ภาคผนวกที่ ๓
ตารางแสดงผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ  จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม  S – Curve  และ  New  S – Curve  ปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓

























ตารางแสดงผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม
S - Curve และ New S - Curve ปี พ. ศ. 2561 – 2563

	ที่
	หน่วยงาน
	ผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม S - Curve และ New S - Curve ปี 2561

	
	
	

	
	
	ยานยนต์สมัยใหม่
	อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
	ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
	การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
	แปรรูปอาหาร
	ขนส่งและการบิน
	การแพทย์ครบวงจร
	เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ
	ดิจิตอล
	รวมจำนวนกรมฝึกเอง

	รวมจำนวนสถานประกอบ  กิจการฝึก

	
	
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	
	

	
	
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน

	1
	สพร.1 สมุทรปราการ
	1079
	87
	62094
	216
	22
	19584
	1740
	23
	6726
	56
	65
	20856
	842
	55
	31768
	-
	42
	15412
	-
	7
	2137
	174
	4
	1003
	17
	-
	-
	4124
	305
	159580๑87


	2
	สพร.2 สุพรรณบุรี
	107
	2
	829
	139
	-
	-
	678
	3
	568
	259
	1
	134
	4245
	12
	3758
	32
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	120
	-
	-
	5580
	18
	5289

	3
	สพร.3 ชลบุรี
	2937
	153
	79247
	20
	40
	21409
	2817
	75
	17460
	499
	59
	24256
	157
	39
	15272
	-
	35
	15643
	-
	1
	293
	314
	3
	1446
	109
	-
	-
	6853
	405
	175026

	4
	สพร.4 ราชบุรี
	372
	1
	151
	37
	1
	277
	622
	3
	399
	-
	9
	1033
	1963
	25
	8278
	-
	1
	130
	-
	-
	-
	138
	-
	-
	28
	-
	-
	3160
	40
	10268

	5
	สพร.5 นครราชสีมา
	661
	21
	8538
	588
	16
	19657
	519
	13
	3508
	212
	13
	7001
	9835
	44
	19209
	64
	4
	1338
	-
	-
	-
	25
	-
	-
	-
	-
	-
	11904
	111
	59251

	6
	สพร.6 ขอนแก่น 
	109
	3
	2790
	56
	2
	730
	269
	9
	3068
	18
	7
	1686
	4879
	10
	6778
	21
	2
	151
	20
	-
	-
	57
	-
	-
	-
	-
	-
	5429
	33
	15203

	7
	สพร.7 อุบลราชธานี
	-
	-
	-
	33
	-
	-
	1553
	3
	435
	59
	1
	323
	5690
	6
	2934
	79
	1
	123
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	455
	-
	-
	7869
	11
	3815

	8
	สพร.8 นครสวรรค์
	-
	1
	120
	-
	1
	95
	51
	4
	884
	72
	3
	1084
	2278
	5
	6357
	-
	5
	641
	258
	-
	-
	22
	-
	-
	109
	-
	-
	2790
	19
	9181

	9
	สพร.9 พิษณุโลก
	21
	1
	2750
	20
	-
	-
	674
	7
	1984
	23
	3
	1247
	3260
	4
	1799
	-
	3
	304
	-
	-
	-
	40
	-
	-
	22
	-
	-
	4060
	18
	8084

	10
	สพร.10 ลำปาง
	14
	-
	-
	-
	-
	-
	577
	1
	3
	53
	-
	-
	3463
	3
	704
	-
	1
	92
	-
	-
	-
	48
	-
	-
	16
	-
	-
	4171
	5
	799

	11
	สพร.11         สุราษฎร์ธานี
	44
	-
	-
	2
	-
	-
	789
	50
	8286
	111
	10
	1368
	3598
	19
	3231
	22
	5
	1525
	-
	-
	-
	43
	-
	-
	2
	-
	-
	4611
	84
	14410



ตารางแสดงผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม
S - Curve และ New S - Curve ปี พ. ศ. 2561 – 2563

	ที่
	หน่วยงาน
	ผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม S - Curve และ New S - Curve ปี 2561

	
	
	

	
	
	ยานยนต์สมัยใหม่
	อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
	ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
	การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
	แปรรูปอาหาร
	ขนส่งและการบิน
	การแพทย์ครบวงจร
	เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ
	ดิจิตอล
	รวมจำนวนกรมฝึกเอง

	รวมจำนวนสถานประกอบ  กิจการฝึก

	
	
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	
	

	
	
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน

	12
	สพร.12 สงขลา
	0
	2
	1049
	-
	1
	268
	224
	14
	3501
	795
	33
	13861
	5774
	23
	32507
	13
	10
	1309
	-
	-
	-
	171
	-
	-
	265
	-
	-
	7242
	83
	52495๑88


	13
	สพร.13 กรุงเทพมหานคร
	88
	59
	19777
	319
	81
	32694
	3356
	382
	225982
	83
	138
	39300
	418
	169
	145071
	-
	212
	136763
	75
	-
	-
	224
	-
	-
	83
	-
	-
	4646
	1041
	599587

	14
	สพร.14 ปทุมธานี
	402
	33
	12408
	99
	38
	38886
	1060
	16
	4391
	182
	31
	8728
	875
	48
	30935
	-
	18
	4236
	-
	-
	-
	222
	-
	-
	-
	-
	-
	2840
	184
	99584

	15
	สพร.15 พระนครศรีอยุธยา
	619
	33
	9357
	938
	66
	86575
	607
	5
	1996
	259
	36
	8040
	2623
	19
	6458
	-
	18
	6144
	-
	-
	-
	274
	-
	-
	102
	-
	-
	5422
	177
	118570

	16
	สพร.16 นครปฐม
	-
	2
	262
	-
	6
	1323
	47
	5
	829
	43
	34
	11621
	1526
	46
	17583
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	186
	-
	-
	133
	-
	-
	1935
	93
	31618

	17
	สพร.17 ระยอง
	750
	34
	16536
	40
	1
	1154
	643
	2
	635
	155
	15
	7698
	997
	5
	863
	33
	7
	3795
	52
	-
	-
	429
	-
	-
	57
	-
	-
	3156
	64
	30681

	18
	สพร.18 อุดรธานี
	21
	-
	-
	134
	4
	968
	1513
	4
	381
	335
	7
	1369
	2513
	6
	1185
	-
	4
	1023
	22
	-
	-
	175
	-
	-
	26
	-
	-
	4739
	25
	4926

	19
	สพร.19 เชียงใหม่
	-
	6
	559
	142
	5
	1253
	1563
	52
	10993
	159
	11
	1659
	4964
	26
	8762
	30
	7
	1349
	11
	-
	-
	70
	-
	-
	88
	-
	-
	7027
	107
	24575

	20
	สพร.20 เชียงราย
	45
	-
	-
	182
	1
	267
	862
	8
	1660
	309
	1
	382
	3940
	4
	914
	-
	2
	219
	21
	-
	-
	200
	-
	-
	132
	-
	-
	5691
	16
	3442

	21
	สพร.21 ภูเก็ต
	-
	3
	476
	159
	-
	-
	4327
	152
	27480
	0
	4
	499
	726
	3
	454
	-
	2
	101
	-
	-
	-
	122
	-
	-
	20
	-
	-
	5354
	164
	29010



ตารางแสดงผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม
S - Curve และ New S - Curve ปี พ. ศ. 2561 – 2563

	ที่
	หน่วยงาน
	ผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม S - Curve และ New S - Curve ปี 2561

	
	
	

	
	
	ยานยนต์สมัยใหม่
	อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
	ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
	การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
	แปรรูปอาหาร
	ขนส่งและการบิน
	การแพทย์ครบวงจร
	เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ
	ดิจิตอล
	รวมจำนวนกรมฝึกเอง

	รวมจำนวนสถานประกอบ  กิจการฝึก

	
	
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	
	

	
	
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน

	22
	สพร.22 นครศรีธรรมราช
	-
	-
	-
	-
	1
	89
	907
	3
	1075
	225
	8
	1378
	2603
	3
	731
	-
	1
	80
	-
	-
	-
	229
	-
	-
	-
	-
	-
	3964
	16
	3353๑89


	23
	สพร.23 ปัตตานี
	20
	2
	293
	14
	-
	-
	438
	1
	94
	20
	3
	601
	2451
	6
	2414
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	2963
	12
	3402

	24
	สพร.24 ยะลา
	37
	-
	-
	195
	-
	-
	110
	1
	238
	69
	4
	535
	4841
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5252
	5
	773

	25
	สพร.25 นราธิวาส
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	302
	-
	-
	-
	2
	255
	5574
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	73
	-
	-
	-
	-
	-
	5949
	2
	255

	26
	สนพ.กระบี่ 
	75
	-
	-
	89
	-
	-
	1649
	31
	4517
	88
	7
	1383
	1489
	3
	1926
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10
	-
	-
	3400
	41
	7826

	27
	สนพ.กาญจนบุรี 
	55
	1
	80
	-
	-
	-
	1001
	15
	2052
	200
	4
	755
	2421
	23
	5663
	20
	2
	231
	63
	-
	-
	99
	-
	-
	-
	-
	-
	3859
	45
	8781

	28
	สนพ.กาฬสินธุ์
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	159
	1
	90
	165
	1
	512
	3719
	8
	2142
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	87
	-
	-
	29
	-
	-
	4159
	10
	2744

	29
	สนพ.กำแพงเพชร
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	116
	1
	120
	
	1
	126
	1731
	6
	5035
	-
	1
	193
	-
	-
	-
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	1867
	9
	5474

	30
	สนพ.จันทบุรี 
	-
	2
	3225
	-
	-
	-
	875
	5
	1164
	21
	2
	298
	1511
	3
	935
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	43
	-
	-
	-
	-
	-
	2450
	12
	5622

	31
	สนพ.ฉะเชิงเทรา
	1726
	37
	16079
	247
	16
	5396
	286
	6
	1069
	470
	33
	11570
	1948
	13
	3767
	34
	10
	1501
	21
	-
	-
	426
	-
	-
	80
	-
	-
	5238
	115
	39382

	32
	สนพ.ชัยนาท
	26
	-
	-
	16
	1
	72
	1121
	1
	23
	84
	-
	-
	240
	3
	339
	-
	2
	177
	-
	-
	-
	25
	-
	-
	29
	-
	-
	1541
	7
	611



ตารางแสดงผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม
S - Curve และ New S - Curve ปี พ. ศ. 2561 – 2563

	ที่
	หน่วยงาน
	ผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม S - Curve และ New S - Curve ปี 2561

	
	
	

	
	
	ยานยนต์สมัยใหม่
	อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
	ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
	การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
	แปรรูปอาหาร
	ขนส่งและการบิน
	การแพทย์ครบวงจร
	เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ
	ดิจิตอล
	รวมจำนวนกรมฝึกเอง

	รวมจำนวนสถานประกอบ  กิจการฝึก

	
	
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	
	

	
	
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน

	33
	สนพ.ชัยภูมิ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3442
	-
	-
	742
	1
	86
	1149
	6
	2341
	-
	3
	1722
	112
	-
	-
	-
	-
	-
	20
	-
	-
	5465
	10
	4149

	34
	สนพ.ชุมพร
	-
	1
	216
	-
	-
	-
	47
	4
	1382
	1276
	8
	1167
	958
	4
	4690
	-
	1
	263
	-
	-
	-
	27
	-
	-
	17
	-
	-
	2325
	18
	7718

	35
	สนพ.ตรัง
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	262
	5
	1044
	2045
	8
	3159
	-
	8
	2816
	-
	2
	284
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2307
	23
	7303๑90


	36
	สนพ.ตราด
	-
	-
	-
	23
	-
	-
	1189
	10
	1722
	-
	2
	168
	483
	3
	1119
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	136
	-
	-
	-
	-
	-
	1831
	15
	3009

	37
	สนพ.ตาก
	91
	-
	-
	62
	-
	-
	177
	2
	94
	63
	1
	59
	1729
	2
	296
	-
	1
	14
	403
	-
	-
	61
	-
	-
	-
	-
	-
	2586
	6
	463

	38
	สนพ.นครนายก
	20
	2
	552
	-
	-
	-
	1007
	3
	327
	20
	1
	306
	126
	3
	725
	-
	1
	217
	20
	-
	-
	55
	-
	-
	-
	-
	-
	1248
	10
	2127

	39
	สนพ.นครพนม
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	238
	-
	-
	102
	-
	-
	1541
	-
	-
	-
	-
	-
	301
	-
	-
	34
	-
	-
	91
	-
	-
	2317
	0
	0

	40
	สนพ.นนทบุรี
	52
	5
	853
	44
	8
	15821
	1504
	12
	7005
	-
	12
	2193
	46
	12
	5040
	-
	14
	4235
	-
	-
	-
	63
	-
	-
	128
	-
	-
	1837
	63
	35147

	41
	สนพ.น่าน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	77
	1
	40
	81
	-
	-
	2030
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	131
	-
	-
	-
	-
	-
	2319
	1
	40

	42
	สนพ.บึงกาฬ
	-
	-
	-
	24
	-
	-
	20
	-
	-
	73
	4
	1474
	1466
	-
	-
	-
	-
	-
	20
	-
	-
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	1623
	4
	1474

	43
	สนพ.บุรีรัมย์
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3753
	2
	367
	99
	3
	672
	131
	5
	4332
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	17
	-
	-
	19
	-
	-
	4019
	10
	5371

	44
	สนพ.ประจวบคีรีขันธ์
	54
	-
	-
	-
	-
	-
	901
	16
	2289
	60
	1
	170
	1219
	17
	7467
	68
	2
	277
	-
	-
	-
	68
	-
	-
	-
	-
	-
	2370
	36
	10203


ตารางแสดงผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม
S - Curve และ New S - Curve ปี พ. ศ. 2561 – 2563

	ที่
	หน่วยงาน
	ผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม S - Curve และ New S - Curve ปี 2561

	
	
	

	
	
	ยานยนต์สมัยใหม่
	อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
	ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
	การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
	แปรรูปอาหาร
	ขนส่งและการบิน
	การแพทย์ครบวงจร
	เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ
	ดิจิตอล
	รวมจำนวนกรมฝึกเอง

	รวมจำนวนสถานประกอบ  กิจการฝึก

	
	
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	
	

	
	
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน

	45
	สนพ.ปราจีนบุรี
	426
	27
	21808
	96
	15
	24037
	169
	2
	1299
	44
	14
	4147
	756
	14
	13872
	-
	4
	2466
	-
	-
	-
	258
	-
	-
	-
	-
	-
	1749
	76
	67629

	46
	สนพ.พังงา
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1570
	29
	3979
	261
	1
	159
	1187
	1
	150
	-
	-
	-
	20
	-
	-
	40
	-
	-
	-
	-
	-
	3078
	31
	4288๑91


	47
	สนพ.พัทลุง
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	158
	-
	-
	121
	1
	262
	1963
	1
	2563
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	17
	-
	-
	-
	-
	-
	2259
	2
	2825

	48
	สนพ.พิจิตร
	4
	-
	-
	108
	-
	-
	2453
	1
	134
	447
	-
	-
	104
	2
	558
	-
	-
	-
	20
	-
	-
	92
	-
	-
	110
	-
	-
	3338
	3
	692

	49
	สนพ.เพชรบุรี
	89
	3
	815
	-
	-
	-
	967
	17
	2823
	40
	5
	735
	580
	3
	474
	-
	-
	-
	286
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1962
	28
	4847

	50
	สนพ.เพชรบูรณ์
	-
	2
	393
	-
	-
	-
	1044
	3
	506
	34
	2
	550
	4928
	5
	6974
	-
	1
	360
	-
	1
	100
	46
	-
	-
	31
	-
	-
	6083
	14
	8883

	51
	สนพ.แพร่
	-
	-
	-
	18
	-
	-
	260
	1
	270
	60
	-
	-
	2657
	2
	590
	-
	-
	-
	36
	-
	-
	11
	-
	-
	80
	-
	-
	3122
	3
	860

	52
	สนพ.พะเยา
	18
	-
	-
	36
	-
	-
	194
	1
	2
	-
	-
	-
	2829
	-
	-
	-
	1
	60
	25
	-
	-
	212
	-
	-
	282
	-
	-
	3596
	2
	62

	53
	สนพ.มหาสารคาม
	51
	1
	172
	40
	1
	100
	1235
	1
	174
	-
	-
	-
	497
	5
	755
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1824
	8
	1201

	54
	สนพ.มุกดาหาร
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	918
	1
	208
	20
	2
	967
	522
	3
	769
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	169
	-
	-
	-
	-
	-
	1629
	6
	1944

	55
	สนพ.แม่ฮ่องสอน
	-
	-
	-
	143
	-
	-
	108
	1
	25
	10
	-
	-
	666
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	20
	-
	-
	947
	1
	25

	56
	สนพ.ยโสธร
	20
	1
	142
	16
	-
	-
	377
	1
	243
	184
	-
	-
	1613
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	52
	-
	-
	19
	-
	-
	2281
	2
	385


ตารางแสดงผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม
S - Curve และ New S - Curve ปี พ. ศ. 2561 – 2563

	ที่
	หน่วยงาน
	ผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม S - Curve และ New S - Curve ปี 2561

	
	
	

	
	
	ยานยนต์สมัยใหม่
	อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
	ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
	การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
	แปรรูปอาหาร
	ขนส่งและการบิน
	การแพทย์ครบวงจร
	เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ
	ดิจิตอล
	รวมจำนวนกรมฝึกเอง

	รวมจำนวนสถานประกอบ  กิจการฝึก

	
	
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	
	

	
	
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน

	57
	สนพ.ร้อยเอ็ด
	-
	-
	-
	-
	1
	207
	122
	3
	1057
	100
	-
	-
	2156
	2
	324
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	40
	-
	-
	2418
	6
	1588

	58
	สนพ.ระนอง
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	23
	1
	144
	40
	-
	-
	789
	6
	2391
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	852
	7
	2535๑92


	59
	สนพ.ลพบุรี
	-
	-
	-
	-
	4
	536
	198
	2
	126
	68
	3
	814
	4591
	13
	19215
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	78
	-
	-
	-
	-
	-
	4935
	22
	20691

	60
	สนพ.ลำพูน
	20
	2
	3932
	122
	19
	21963
	734
	6
	958
	300
	4
	382
	1052
	8
	2644
	-
	-
	-
	247
	-
	-
	293
	-
	-
	72
	-
	-
	2840
	39
	29879

	61
	สนพ.เลย
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	245
	2
	223
	-
	2
	269
	2050
	2
	2112
	-
	-
	-
	106
	-
	-
	33
	-
	-
	40
	-
	-
	2474
	6
	2604

	62
	สนพ.ศรีสะเกษ
	78
	-
	-
	-
	-
	-
	215
	2
	218
	78
	-
	-
	4178
	4
	630
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	119
	-
	-
	80
	-
	-
	4748
	6
	848

	63
	สนพ.สกลนคร
	237
	-
	-
	9
	-
	-
	284
	-
	-
	-
	2
	194
	497
	2
	205
	-
	1
	98
	-
	-
	-
	50
	-
	-
	44
	-
	-
	1121
	5
	497

	64
	สนพ.สตูล
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	117
	-
	-
	205
	2
	92
	2982
	1
	651
	-
	1
	71
	69
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3373
	4
	814

	65
	สนพ.สมุทรสงคราม
	-
	-
	-
	58
	-
	-
	205
	1
	411
	10
	1
	764
	706
	11
	2488
	-
	1
	99
	20
	-
	-
	79
	-
	-
	55
	-
	-
	1133
	14
	3762

	66
	สนพ.สมุทรสาคร
	343
	15
	6017
	99
	9
	15106
	145
	5
	3176
	134
	63
	31610
	942
	93
	81945
	-
	14
	1246
	49
	3
	1338
	186
	1
	97
	81
	-
	-
	1979
	203
	140535

	67
	สนพ.สระแก้ว
	-
	-
	-
	-
	1
	295
	52
	-
	-
	-
	1
	75
	1147
	1
	295
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	64
	1
	248
	-
	-
	-
	1263
	4
	913



ตารางแสดงผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม
S - Curve และ New S - Curve ปี พ. ศ. 2561 – 2563

	ที่
	หน่วยงาน
	ผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม S - Curve และ New S - Curve ปี 2561

	
	
	

	
	
	ยานยนต์สมัยใหม่
	อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
	ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
	การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
	แปรรูปอาหาร
	ขนส่งและการบิน
	การแพทย์ครบวงจร
	เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ
	ดิจิตอล
	รวมจำนวนกรมฝึกเอง

	รวมจำนวนสถานประกอบ  กิจการฝึก

	
	
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรม
ฝึก
	สถานประกอบ
กิจการฝึก
	
	

	
	
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน

	68
	สนพ.สระบุรี
	68
	11
	5618
	89
	7
	4095
	98
	1
	80
	142
	13
	8742
	255
	13
	11139
	-
	7
	2386
	43
	1
	257
	155
	1
	3073
	-
	-
	-
	850
	54
	35390๑93


	69
	สนพ.สิงห์บุรี
	-
	1
	53
	24
	3
	2713
	49
	1
	150
	-
	2
	831
	1105
	2
	996
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	1198
	9
	4743

	70
	สนพ.สุโขทัย
	24
	-
	-
	-
	-
	-
	42
	-
	-
	-
	-
	-
	65
	2
	336
	-
	1
	119
	-
	-
	-
	136
	-
	-
	-
	-
	-
	267
	3
	455

	71
	สนพ.สุรินทร์
	-
	-
	-
	42
	-
	-
	2517
	1
	362
	40
	-
	-
	1504
	1
	593
	53
	-
	-
	-
	-
	-
	61
	-
	-
	3
	-
	-
	4220
	2
	955

	72
	สนพ.หนองคาย
	77
	-
	-
	-
	1
	143
	1166
	2
	228
	147
	1
	175
	344
	4
	1116
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	69
	-
	-
	18
	-
	-
	1821
	8
	1662

	73
	สนพ.หนองบัวลำภู
	110
	-
	-
	23
	-
	-
	270
	-
	-
	13
	-
	-
	1134
	1
	530
	-
	1
	23
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	42
	-
	-
	1592
	2
	553

	74
	สนพ.อ่างทอง
	-
	-
	-
	57
	1
	151
	68
	1
	206
	67
	-
	-
	1076
	2
	409
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	194
	1
	152
	-
	-
	-
	1462
	5
	918

	75
	สนพ.อุทัยธานี
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1042
	-
	-
	132
	-
	-
	205
	2
	1740
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	20
	-
	-
	1399
	2
	1740

	76
	สนพ.อุตรดิตถ์
	-
	-
	-
	40
	-
	-
	121
	2
	205
	-
	-
	-
	2135
	1
	942
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	57
	-
	-
	2353
	3
	1147

	77
	สนพ.อำนาจเจริญ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	790
	-
	-
	-
	-
	-
	501
	-
	-
	153
	-
	-
	-
	-
	-
	120
	-
	-
	-
	-
	-
	1564
	0
	0

	 
	รวม
	11000
	554
	277191
	4858
	373
	315864
	62028
	1039
	363088
	12282
	706
	229780
	151688
	906
	554004
	622
	451
	206420
	2320
	13
	4125
	7122
	11
	6019
	3302
	0
	0
	255222
	4053
	1956491



ตารางแสดงผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม
S - Curve และ New S - Curve ปี พ. ศ. 2561 – 2563 

	ที่
	หน่วยงาน
	ผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม S - Curve และ New S - Curve  ปี 2562

	
	
	

	
	
	ยานยนต์สมัยใหม่
	อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
	ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
	การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
	แปรรูปอาหาร
	ขนส่งและการบิน
	การแพทย์ครบวงจร
	เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ
	ดิจิตอล
	รวมจำนวนกรมฝึกเอง
 
	รวมจำนวนสถานประกอบ  กิจการฝึก

	
	
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	
	

	
	
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน

	1
	สพร.1 สมุทรปรา การ
	383
	96
	68679
	150
	26
	19648
	200
	25
	8064
	40
	72
	26995
	-
	58
	33426
	305
	51
	15503
	-
	8
	4040
	-
	4
	650
	-
	-
	-
	1078
	340
	177005

	2
	สพร.2 สุพรรณบุรี
	120
	2
	478
	39
	-
	-
	-
	3
	736
	297
	1
	201
	473
	11
	3735
	24
	-
	-
	-
	-
	-
	118
	-
	-
	-
	-
	-
	1071
	17
	5150๑94


	3
	สพร.3 ชลบุรี
	2280
	153
	47727
	40
	37
	11328
	315
	62
	10913
	16
	59
	14357
	-
	39
	12221
	173
	43
	12963
	-
	1
	322
	-
	2
	1674
	20
	-
	-
	2844
	396
	111505

	4
	สพร.4 ราชบุรี
	308
	1
	141
	-
	1
	268
	148
	2
	349
	107
	14
	2304
	441
	28
	10896
	-
	3
	248
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	-
	-
	1019
	49
	14206

	5
	สพร.5 นครราช สีมา
	165
	22
	8743
	1071
	13
	21192
	-
	15
	3801
	49
	13
	5543
	468
	47
	21310
	45
	5
	1182
	-
	1
	1522
	-
	-
	-
	51
	-
	-
	1849
	116
	63293

	6
	สพร.6 ขอนแก่น 
	81
	3
	1961
	59
	3
	520
	182
	10
	2798
	372
	6
	753
	161
	14
	6760
	198
	6
	1037
	-
	1
	335
	-
	2
	731
	25
	-
	-
	1078
	45
	14895

	7
	สพร.7 อุบลราช ธานี
	-
	-
	-
	28
	-
	-
	20
	4
	1879
	63
	1
	472
	261
	6
	4079
	-
	2
	265
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	58
	-
	-
	430
	13
	6695

	8
	สพร.8 นครสวรรค์
	-
	1
	59
	-
	1
	100
	25
	4
	1275
	-
	3
	1111
	210
	7
	5448
	-
	6
	567
	-
	-
	-
	-
	1
	220
	32
	-
	-
	267
	23
	8780

	9
	สพร.9 พิษณุโลก
	-
	1
	1696
	41
	-
	-
	289
	6
	2255
	165
	3
	630
	287
	5
	1426
	42
	4
	532
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	824
	19
	6539

	10
	สพร.10 ลำปาง
	329
	-
	-
	10
	-
	-
	158
	1
	564
	53
	-
	-
	244
	4
	2468
	27
	2
	154
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	821
	7
	3186
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	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
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	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน

	11
	สพร.11 สุราษฎร์ธานี
	56
	1
	221
	-
	-
	-
	204
	53
	10750
	536
	12
	2731
	160
	19
	4518
	97
	5
	1596
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	22
	-
	-
	1075
	90
	19816195


	
12

	สพร.12 สงขลา
	-
	3
	365
	60
	-
	-
	357
	15
	2958
	474
	30
	9671
	319
	23
	27076
	154
	10
	1402
	-
	-
	-
	-
	1
	204
	140
	-
	-
	1504
	82
	41676

	13
	สพร.13 กรุงเทพมหานคร
	34
	58
	24101
	26
	92
	27844
	278
	406
	268093
	63
	140
	45420
	105
	178
	166380
	148
	214
	161588
	-
	60
	15608
	-
	52
	28881
	45
	86
	40436
	699
	1286
	778351

	14
	สพร.14 ปทุมธานี
	136
	36
	15235
	338
	32
	48978
	93
	18
	4596
	40
	46
	9230
	420
	63
	34076
	119
	16
	4529
	-
	8
	2255
	-
	5
	1139
	-
	1
	20
	1146
	225
	120058

	15
	สพร.15 พระนครศรีอยุธยา
	293
	36
	8389
	-
	63
	90554
	45
	7
	1393
	20
	38
	7938
	301
	22
	6580
	181
	18
	5924
	-
	3
	768
	-
	2
	212
	-
	-
	-
	840
	189
	121758

	16
	สพร.16 นครปฐม
	-
	2
	203
	-
	7
	1579
	-
	4
	977
	-
	39
	12991
	40
	45
	20496
	163
	-
	-
	-
	2
	264
	-
	3
	436
	37
	1
	400
	240
	103
	37346

	17
	สพร.17 ระยอง
	120
	37
	13987
	25
	1
	893
	178
	4
	505
	253
	21
	7759
	80
	8
	2141
	506
	10
	1605
	-
	1
	236
	-
	5
	11840
	60
	-
	-
	1222
	87
	38966

	18
	สพร.18 อุดรธานี
	24
	2
	116
	227
	5
	974
	157
	6
	1999
	145
	7
	1251
	701
	5
	1484
	49
	3
	716
	-
	-
	-
	-
	1
	8
	-
	1
	280
	1303
	30
	6828
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	แปรรูปอาหาร
	ขนส่งและการบิน
	การแพทย์ครบวงจร
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	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
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	คน
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	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน

	19
	สพร.19 เชียงใหม่
	-
	6
	534
	42
	5
	1093
	430
	58
	9620
	157
	15
	2265
	727
	27
	7271
	24
	7
	2414
	-
	-
	-
	-
	3
	458
	30
	4
	580
	1410
	125
	24235196


	20
	สพร.20 เชียงราย
	-
	-
	-
	60
	1
	544
	262
	9
	3100
	-
	1
	555
	192
	5
	1202
	105
	1
	177
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	186
	-
	-
	805
	17
	5578

	21
	สพร.21 ภูเก็ต
	18
	3
	860
	43
	-
	-
	2335
	158
	27885
	32
	3
	332
	205
	3
	124
	8
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	116
	2641
	169
	29417

	22
	สพร.22 นครศรีธรรมราช
	1
	-
	-
	-
	1
	75
	43
	3
	711
	67
	8
	1441
	380
	3
	305
	22
	1
	80
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	55
	513
	17
	2667

	23
	สพร.23 ปัตตานี
	-
	3
	595
	34
	-
	-
	77
	2
	396
	-
	4
	608
	330
	5
	2055
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	461
	14
	3654

	24
	สพร.24 ยะลา
	15
	-
	-
	64
	-
	-
	49
	1
	261
	20
	5
	743
	379
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	150
	-
	-
	677
	6
	1004

	25
	สพร.25 นราธิวาส
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	28
	-
	-
	190
	2
	160
	321
	1
	297
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	49
	-
	-
	588
	3
	457

	26
	สนพ.กระบี่ 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	302
	34
	5452
	143
	8
	1079
	68
	2
	615
	20
	1
	18
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	150
	-
	-
	683
	45
	7164

	27
	สนพ.กาญจนบุรี 
	178
	1
	253
	-
	-
	-
	369
	10
	3454
	20
	8
	1033
	45
	20
	5356
	68
	2
	248
	21
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	701
	41
	10344

	28
	สนพ.กาฬสินธุ์
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	82
	-
	-
	309
	-
	-
	182
	6
	1091
	28
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	19
	-
	-
	620
	6
	1091
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	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
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	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน

	29
	สนพ.กำแพงเพชร
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	37
	1
	69
	20
	2
	203
	117
	8
	4070
	29
	1
	74
	-
	-
	-
	-
	1
	182
	-
	-
	-
	203
	13
	4598197


	30
	สนพ.จันทบุรี 
	29
	2
	1317
	-
	-
	-
	201
	7
	2885
	111
	2
	277
	70
	6
	1411
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	411
	17
	5890

	31
	สนพ.ฉะเชิงเทรา
	898
	42
	17711
	296
	18
	10338
	41
	7
	2547
	246
	39
	15599
	-
	14
	3992
	419
	11
	1815
	20
	1
	1196
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1920
	132
	53198

	32
	สนพ.ชัยนาท
	1
	-
	-
	-
	1
	64
	80
	1
	177
	91
	-
	-
	159
	3
	518
	50
	3
	539
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	381
	8
	1298

	33
	สนพ.ชัยภูมิ
	137
	-
	-
	25
	-
	-
	18
	-
	-
	85
	2
	169
	109
	5
	2630
	-
	1
	610
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	374
	8
	3409

	34
	สนพ.ชุมพร
	-
	1
	211
	-
	-
	-
	47
	4
	1119
	945
	4
	656
	139
	6
	4051
	20
	2
	427
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1151
	17
	6464

	35
	สนพ.ตรัง
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	312
	4
	967
	427
	9
	1857
	54
	8
	1751
	-
	2
	494
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	18
	-
	-
	811
	23
	5069

	36
	สนพ.  ตราด
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1465
	11
	1527
	67
	1
	85
	112
	5
	5530
	128
	1
	277
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	118
	-
	-
	1890
	18
	7419

	37
	สนพ.ตาก
	-
	-
	-
	57
	-
	-
	92
	1
	1
	40
	2
	194
	190
	2
	204
	144
	1
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	523
	6
	419

	38
	สนพ.นคร  นายก
	-
	2
	898
	13
	-
	-
	578
	3
	387
	40
	6
	1137
	202
	4
	1015
	17
	1
	330
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	850
	16
	3767
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	การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
	แปรรูปอาหาร
	ขนส่งและการบิน
	การแพทย์ครบวงจร
	เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ
	ดิจิตอล
	รวมจำนวนกรมฝึกเอง
 
	รวมจำนวนสถานประกอบ  กิจการฝึก

	
	
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	
	

	
	
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน

	39
	สนพ.นครพนม
	-
	-
	-
	20
	-
	-
	274
	-
	-
	114
	-
	-
	41
	-
	-
	118
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	115
	-
	-
	682
	0
	0

	40
	สนพ.นนทบุรี
	-
	3
	311
	-
	9
	6245
	-
	12
	7962
	-
	15
	2018
	72
	14
	4689
	56
	14
	9235
	-
	4
	1164
	-
	1
	64
	-
	17
	4492
	128
	89
	36180198


	41
	สนพ.น่าน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	40
	-
	-
	122
	-
	-
	48
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	27
	-
	-
	237
	0
	0

	42
	สนพ.   บึงกาฬ
	-
	-
	-
	160
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	593
	60
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	220
	4
	593

	43
	สนพ.บุรีรัมย์
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	129
	2
	282
	169
	4
	819
	80
	6
	3633
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	378
	12
	4734

	44
	สนพ.ประจวบคีรีขันธ์
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	152
	19
	5897
	-
	1
	458
	318
	19
	18589
	85
	2
	1229
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	555
	41
	26173

	45
	สนพ.ปราจีนบุรี
	20
	26
	10839
	-
	13
	6243
	-
	2
	1178
	20
	13
	2181
	64
	11
	4583
	46
	4
	1643
	-
	1
	13
	-
	-
	-
	23
	-
	-
	173
	70
	26680

	46
	สนพ.พังงา
	-
	-
	-
	92
	-
	-
	482
	29
	4402
	-
	1
	125
	144
	3
	546
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	16
	-
	-
	734
	33
	5073

	47
	สนพ.พัทลุง
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	83
	-
	-
	115
	1
	342
	-
	2
	1760
	19
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	217
	3
	2102

	48
	สนพ.พิจิตร
	-
	-
	-
	74
	-
	-
	227
	2
	428
	85
	-
	-
	-
	2
	810
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	84
	-
	-
	470
	4
	1238

	49
	สนพ.เพชรบุรี
	21
	3
	943
	-
	1
	117
	336
	17
	2668
	-
	7
	1134
	132
	4
	1607
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	489
	32
	6469



ตารางแสดงผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม
S - Curve และ New S - Curve ปี พ. ศ. 2561 – 2563 

	ที่
	หน่วยงาน
	ผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม S - Curve และ New S - Curve  ปี 2562

	
	
	

	
	
	ยานยนต์สมัยใหม่
	อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
	ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
	การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
	แปรรูปอาหาร
	ขนส่งและการบิน
	การแพทย์ครบวงจร
	เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ
	ดิจิตอล
	รวมจำนวนกรมฝึกเอง
 
	รวมจำนวนสถานประกอบ  กิจการฝึก

	
	
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	
	

	
	
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน

	50
	สนพ.เพชรบูรณ์
	-
	2
	688
	-
	-
	-
	-
	3
	631
	21
	2
	600
	305
	5
	7466
	122
	1
	342
	-
	1
	104
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	448
	14
	9831

	51
	สนพ.แพร่
	-
	-
	-
	58
	-
	-
	186
	1
	52
	39
	-
	-
	85
	2
	716
	36
	1
	77
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	404
	4
	845

	52
	สนพ.พะเยา
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	247
	1
	2
	20
	-
	-
	514
	-
	-
	10
	1
	58
	-
	-
	-
	-
	1
	294
	190
	-
	-
	981
	3
	354199


	53
	สนพ.มหาสารคาม
	-
	1
	1230
	-
	1
	100
	128
	1
	114
	25
	-
	-
	87
	5
	451
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50
	-
	-
	390
	8
	1895

	54
	สนพ.มุกดาหาร
	28
	-
	-
	-
	-
	-
	40
	2
	115
	40
	3
	560
	251
	2
	580
	204
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	563
	7
	1255

	55
	สนพ.แม่ฮ่องสอน
	
	-
	-
	20
	-
	-
	11
	1
	25
	-
	-
	-
	269
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	20
	-
	-
	320
	1
	25

	56
	สนพ.ยโสธร
	42
	1
	162
	121
	-
	-
	150
	-
	-
	119
	-
	-
	105
	-
	-
	80
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	57
	-
	-
	674
	1
	162

	57
	สนพ.ร้อยเอ็ด
	-
	-
	-
	-
	2
	276
	14
	4
	2549
	200
	-
	-
	230
	3
	362
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	20
	-
	-
	464
	9
	3187

	58
	สนพ.ระนอง
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	40
	1
	139
	60
	-
	-
	155
	9
	2566
	84
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	339
	10
	2705

	59
	สนพ.ลพบุรี
	-
	-
	-
	-
	4
	489
	65
	2
	168
	20
	4
	970
	497
	10
	14901
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	216
	582
	21
	16744

	60
	สนพ.ลำพูน
	-
	2
	6228
	209
	19
	19426
	197
	6
	1727
	75
	3
	444
	57
	9
	3012
	111
	-
	-
	-
	1
	34
	-
	-
	-
	83
	-
	-
	732
	40
	30871

	61
	สนพ.เลย
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	113
	1
	112
	57
	1
	91
	480
	2
	203
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	650
	4
	406


ตารางแสดงผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม
S - Curve และ New S - Curve ปี พ. ศ. 2561 – 2563 

	ที่
	หน่วยงาน
	ผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม S - Curve และ New S - Curve  ปี 2562

	
	
	

	
	
	ยานยนต์สมัยใหม่
	อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
	ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
	การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
	แปรรูปอาหาร
	ขนส่งและการบิน
	การแพทย์ครบวงจร
	เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ
	ดิจิตอล
	รวมจำนวนกรมฝึกเอง
 
	รวมจำนวนสถานประกอบ  กิจการฝึก

	
	
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	
	

	
	
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน

	62
	สนพ.ศรีสะเกษ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	287
	2
	187
	90
	-
	-
	624
	4
	1004
	108
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	60
	-
	-
	1169
	6
	1191200


	63
	สนพ.สกลนคร
	64
	-
	-
	-
	-
	-
	183
	-
	-
	20
	2
	259
	120
	3
	262
	-
	1
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	387
	6
	531

	64
	สนพ.สตูล
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	178
	2
	16
	98
	1
	231
	115
	1
	669
	-
	1
	72
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	391
	5
	988

	65
	สนพ.สมุทรสงคราม
	-
	-
	-
	90
	-
	-
	20
	1
	220
	-
	1
	487
	458
	11
	2985
	17
	1
	150
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	53
	-
	-
	638
	14
	3842

	66
	สนพ.สมุทรสาคร
	90
	18
	4981
	151
	9
	13103
	175
	4
	2074
	52
	73
	31337
	493
	91
	70450
	-
	12
	1148
	-
	2
	1969
	-
	1
	104
	41
	1
	74
	1002
	211
	125240

	67
	สนพ.สระแก้ว
	-
	-
	-
	-
	1
	91
	149
	-
	-
	22
	1
	73
	184
	1
	1071
	18
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	218
	-
	-
	-
	373
	4
	1453

	68
	สนพ.สระบุรี
	53
	12
	3843
	-
	7
	2086
	31
	2
	540
	193
	12
	4205
	-
	16
	8675
	61
	8
	2536
	24
	1
	169
	-
	2
	4609
	-
	-
	-
	362
	60
	26663

	69
	สนพ.สิงห์บุรี
	-
	1
	79
	-
	4
	2941
	-
	1
	100
	-
	2
	667
	165
	2
	843
	21
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	186
	10
	4630

	70
	สนพ.สุโขทัย
	-
	-
	-
	21
	-
	-
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	86
	2
	639
	-
	1
	101
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	207
	3
	740

	71
	สนพ.สุรินทร์
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	4
	986
	4
	-
	-
	60
	5
	1517
	22
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	61
	-
	-
	248
	9
	2503

	72
	สนพ.หนองคาย
	63
	-
	-
	20
	1
	240
	682
	2
	136
	80
	1
	189
	494
	4
	1124
	192
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	66
	-
	-
	1597
	8
	1689



ตารางแสดงผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม
S - Curve และ New S - Curve ปี พ. ศ. 2561 – 2563 

	ที่
	หน่วยงาน
	ผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม S - Curve และ New S - Curve  ปี 2562

	
	
	

	
	
	ยานยนต์สมัยใหม่
	อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
	ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
	การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
	แปรรูปอาหาร
	ขนส่งและการบิน
	การแพทย์ครบวงจร
	เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ
	ดิจิตอล
	รวมจำนวนกรมฝึกเอง
 
	รวมจำนวนสถานประกอบ  กิจการฝึก

	
	
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	
	

	
	
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน201


	73
	สนพ.หนองบัวลำภู
	110
	-
	-
	45
	-
	-
	66
	-
	-
	67
	-
	-
	175
	1
	1316
	23
	1
	46
	-
	-
	-
	16
	-
	-
	-
	-
	-
	502
	2
	1362

	74
	สนพ.อ่างทอง
	-
	-
	-
	-
	1
	113
	20
	1
	79
	-
	-
	-
	25
	2
	290
	117
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	152
	-
	-
	-
	162
	5
	634

	75

	สนพ.อุทัยธานี
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	141
	-
	-
	49
	-
	-
	20
	2
	839
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	25
	-
	-
	235
	2
	839

	76
	สนพ.อุตรดิตถ์
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	289
	20
	-
	-
	41
	1
	1328
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	61
	3
	1617

	77
	สนพ.อำนาจ เจริญ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	-
	-
	80
	-
	-
	125
	1
	1000
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	54
	-
	-
	-
	-
	-
	359
	1
	1000

	 
	รวม
	6098
	583
	243784
	3829
	379
	287462
	14603
	1086
	417541
	7697
	778
	225533
	15905
	970
	568494
	5031
	482
	234076
	65
	96
	29999
	188
	89
	52076
	2216
	114
	46674
	41772
	3380
	1632893






ตารางแสดงผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม
S - Curve และ New S - Curve ปี พ. ศ. 2561 – 2563 

	ที่
	หน่วยงาน
	ผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม S - Curve และ New S - Curve  ปี 2563

	
	
	

	
	
	ยานยนต์สมัยใหม่
	อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
	ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
	การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
	แปรรูปอาหาร
	ขนส่งและการบิน
	การแพทย์ครบวงจร
	เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ
	ดิจิตอล
	รวมจำนวนกรมฝึกเอง
 
	รวมจำนวนสถานประกอบ  กิจการฝึก

	
	
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	
	

	
	
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน

	1
	สพร.1 สมุทรปราการ
	39
	130
	89472
	-
	29
	25606
	45
	39
	15621
	-
	95
	34916
	22
	75
	40288
	140
	68
	27713
	-
	8
	3517
	-
	6
	1081
	16
	1
	36
	262
	451
	238250202


	2
	สพร.2 สุพรรณบุรี
	-
	2
	535
	21
	-
	-
	37
	3
	504
	407
	1
	224
	300
	15
	4123
	20
	1
	97
	-
	-
	-
	80
	-
	-
	19
	-
	-
	884
	22
	5483

	3
	สพร.3 ชลบุรี
	402
	188
	97903
	102
	50
	22303
	367
	99
	26222
	20
	81
	34271
	-
	48
	29224
	155
	51
	19721
	-
	1
	413
	-
	4
	1898
	120
	-
	-
	1166
	522
	231955

	4
	สพร.4 ราชบุรี
	-
	1
	61
	70
	1
	149
	40
	2
	259
	75
	15
	2341
	315
	35
	10021
	82
	4
	547
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	582
	58
	13378

	5
	สพร.5 นครราชสีมา
	221
	26
	10738
	47
	14
	22056
	120
	19
	6822
	71
	19
	7470
	771
	59
	26697
	68
	15
	3739
	-
	1
	2062
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1298
	153
	79584

	6
	สพร.6 ขอนแก่น 
	212
	3
	1262
	-
	1
	98
	-
	10
	2798
	906
	6
	749
	8
	18
	8038
	201
	6
	1305
	-
	1
	419
	-
	3
	433
	54
	1
	4
	1381
	49
	15106

	7
	สพร.7 อุบลราชธานี
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	20
	6
	1252
	38
	1
	129
	312
	7
	2261
	194
	2
	91
	-
	-
	-
	28
	-
	-
	40
	-
	-
	652
	16
	3733

	8
	สพร.8 นครสวรรค์
	-
	1
	59
	19
	2
	190
	58
	4
	785
	41
	4
	966
	57
	7
	5090
	263
	6
	639
	-
	-
	-
	-
	1
	156
	-
	-
	-
	438
	25
	7885

	9
	สพร.9 พิษณุโลก
	-
	1
	1250
	-
	-
	-
	155
	7
	1995
	72
	4
	1099
	322
	5
	1434
	65
	3
	542
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	614
	20
	6320

	10
	สพร.10 ลำปาง
	172
	-
	-
	-
	-
	-
	113
	1
	312
	43
	-
	-
	68
	3
	1064
	163
	1
	152
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	559
	5
	1528

	11
	สพร.11 สุราษฎร์ธานี
	-
	1
	80
	98
	-
	-
	71
	59
	6715
	100
	19
	3740
	201
	25
	4793
	166
	9
	3172
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	64
	2
	16
	700
	115
	18516




ตารางแสดงผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม
S - Curve และ New S - Curve ปี พ. ศ. 2561 – 2563 

	ที่
	หน่วยงาน
	ผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม S - Curve และ New S - Curve  ปี 2563

	
	
	

	
	
	ยานยนต์สมัยใหม่
	อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
	ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
	การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
	แปรรูปอาหาร
	ขนส่งและการบิน
	การแพทย์ครบวงจร
	เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ
	ดิจิตอล
	รวมจำนวนกรมฝึกเอง
 
	รวมจำนวนสถานประกอบ  กิจการฝึก

	
	
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	
	

	
	
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน

	12
	สพร.12 สงขลา
	-
	6
	1276
	-
	-
	-
	188
	19
	3738
	299
	37
	12186
	263
	27
	17805
	73
	13
	1738
	-
	-
	-
	-
	1
	29
	222
	-
	-
	1045
	103
	36772203


	13
	สพร.13 กรุงเทพมหานคร
	-
	58
	17917
	6
	97
	21346
	381
	435
	257809
	101
	144
	31983
	170
	183
	96548
	24
	247
	128786
	-
	63
	11482
	109
	57
	17696
	19
	98
	33607
	810
	1382
	617174

	14
	สพร.14 ปทุมธานี
	36
	37
	13279
	
	39
	32667
	90
	20
	5095
	253
	45
	7848
	252
	62
	34213
	155
	19
	3897
	-
	8
	2013
	
	5
	626
	
	1
	7
	786
	236
	99645

	15
	สพร.15 พระนครศรีอยุธยา
	162
	38
	7004
	413
	66
	54895
	38
	9
	1423
	40
	40
	6206
	186
	22
	5331
	187
	20
	5931
	-
	3
	589
	-
	2
	205
	
	1
	124
	1026
	201
	81708

	16
	สพร.16 นครปฐม
	-
	4
	250
	-
	9
	1854
	66
	9
	1623
	-
	48
	11711
	173
	61
	17698
	55
	2
	483
	-
	3
	366
	-
	2
	300
	18
	1
	483
	312
	139
	34768

	17
	สพร.17 ระยอง
	65
	173
	72685
	18
	13
	4117
	137
	18
	7017
	80
	59
	23572
	103
	24
	7669
	693
	21
	4965
	-
	1
	171
	-
	10
	21422
	-
	-
	-
	1096
	319
	141618

	18
	สพร.18 อุดรธานี
	57
	3
	539
	68
	2
	584
	171
	7
	1337
	87
	8
	1071
	361
	8
	1461
	229
	4
	693
	-
	-
	-
	-
	1
	35
	85
	1
	148
	1058
	34
	5868

	19
	สพร.19 เชียงใหม่
	-
	6
	650
	-
	5
	859
	523
	63
	10297
	35
	16
	2040
	297
	24
	8095
	65
	8
	1700
	-
	1
	22
	-
	2
	259
	-
	2
	457
	920
	127
	24379

	20
	สพร.20 เชียงราย
	-
	-
	-
	178
	2
	325
	240
	9
	1721
	-
	2
	158
	308
	9
	1943
	61
	3
	362
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	787
	25
	4509

	21
	สพร.21 ภูเก็ต
	28
	4
	1110
	13
	-
	-
	300
	178
	36526
	
	2
	548
	234
	4
	552
	
	1
	100
	
	-
	-
	-
	-
	-
	20
	2
	198
	595
	191
	39034

	22
	สพร.22 นครศรีธรรมราช
	-
	-
	-
	17
	1
	134
	82
	5
	1152
	3
	11
	1921
	43
	4
	702
	3
	1
	80
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	62
	148
	23
	4051


ตารางแสดงผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม
S - Curve และ New S - Curve ปี พ. ศ. 2561 – 2563 

	ที่
	หน่วยงาน
	ผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม S - Curve และ New S - Curve  ปี 2563

	
	
	

	
	
	ยานยนต์สมัยใหม่
	อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
	ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
	การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
	แปรรูปอาหาร
	ขนส่งและการบิน
	การแพทย์ครบวงจร
	เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ
	ดิจิตอล
	รวมจำนวนกรมฝึกเอง
 
	รวมจำนวนสถานประกอบ  กิจการฝึก

	
	
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	
	

	
	
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน204


	23
	สพร.23 ปัตตานี
	-
	4
	603
	20
	-
	-
	120
	1
	70
	9
	4
	503
	190
	6
	1954
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	339
	15
	3130

	24
	สพร.24 ยะลา
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	377
	252
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	41
	-
	-
	293
	4
	377

	25
	สพร.25 นราธิวาส
	-
	-
	-
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	236
	436
	-
	-
	40
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	486
	2
	236

	26
	สนพ.กระบี่ 
	-
	-
	-
	57
	-
	-
	43
	43
	5066
	42
	10
	1579
	47
	3
	1130
	-
	1
	137
	22
	-
	-
	-
	-
	-
	30
	-
	-
	241
	57
	7912

	27
	สนพ.กาญจนบุรี 
	25
	1
	802
	25
	-
	-
	236
	14
	3172
	-
	6
	557
	60
	21
	4370
	241
	2
	180
	80
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	667
	44
	9081

	28
	สนพ.กาฬสินธุ์
	-
	-
	-
	15
	-
	-
	-
	1
	54
	84
	1
	120
	101
	7
	1461
	117
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	20
	-
	-
	337
	9
	1635

	29
	สนพ.กำแพงเพชร
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	84
	2
	71
	20
	4
	326
	123
	10
	3270
	108
	1
	74
	-
	-
	-
	18
	1
	130
	62
	-
	-
	435
	18
	3871

	30
	สนพ.จันทบุรี 
	-
	2
	732
	79
	-
	-
	134
	6
	1755
	-
	2
	276
	25
	4
	1459
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	238
	14
	4222

	31
	สนพ.ฉะเชิงเทรา
	590
	46
	20750
	477
	18
	9950
	22
	9
	2770
	226
	40
	14788
	255
	19
	3969
	164
	14
	2376
	-
	2
	1135
	-
	1
	4
	-
	-
	-
	1734
	149
	55742

	32
	สนพ.ชัยนาท
	-
	-
	-
	21
	1
	64
	78
	1
	105
	154
	-
	-
	78
	3
	458
	25
	3
	527
	141
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	497
	8
	1154

	33
	สนพ.ชัยภูมิ
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	63
	1
	188
	84
	1
	50
	157
	5
	1777
	20
	1
	825
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	325
	8
	2840



ตารางแสดงผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม
S - Curve และ New S - Curve ปี พ. ศ. 2561 – 2563 

	ที่
	หน่วยงาน
	ผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม S - Curve และ New S - Curve  ปี 2563

	
	
	

	
	
	ยานยนต์สมัยใหม่
	อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
	ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
	การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
	แปรรูปอาหาร
	ขนส่งและการบิน
	การแพทย์ครบวงจร
	เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ
	ดิจิตอล
	รวมจำนวนกรมฝึกเอง
 
	รวมจำนวนสถานประกอบ  กิจการฝึก

	
	
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	
	

	
	
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน205


	34
	สนพ.ชุมพร
	-
	1
	129
	-
	-
	-
	87
	4
	621
	591
	6
	557
	80
	7
	3783
	61
	2
	371
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	819
	20
	5461

	35
	สนพ.ตรัง
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	63
	4
	865
	212
	9
	2968
	100
	8
	3853
	-
	2
	401
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	375
	23
	8087

	36
	สนพ.ตราด
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	616
	12
	1379
	-
	1
	85
	66
	4
	5561
	-
	1
	211
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	20
	-
	-
	702
	18
	7236

	37
	สนพ.ตาก
	22
	-
	-
	-
	-
	-
	228
	2
	103
	-
	2
	204
	56
	3
	360
	123
	1
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	40
	-
	-
	469
	8
	687

	38
	สนพ.นครนายก
	-
	2
	386
	-
	-
	-
	186
	3
	264
	23
	6
	831
	40
	4
	876
	-
	1
	70
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	42
	-
	-
	291
	16
	2427

	39
	สนพ.นครพนม
	-
	-
	-
	148
	-
	-
	379
	1
	103
	-
	-
	-
	132
	-
	-
	108
	-
	-
	-
	-
	-
	46
	-
	-
	3
	-
	-
	816
	1
	103

	40
	สนพ.นนทบุรี
	23
	5
	609
	-
	10
	11081
	91
	14
	8427
	-
	18
	2737
	121
	18
	3687
	87
	15
	10279
	-
	3
	2075
	-
	1
	200
	-
	20
	6148
	322
	104
	45243

	41
	สนพ.น่าน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	-
	-
	22
	-
	-
	65
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	187
	-
	-

	42
	สนพ.บึงกาฬ
	-
	-
	-
	95
	-
	-
	117
	-
	-
	112
	4
	608
	99
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	423
	4
	608

	43
	สนพ.บุรีรัมย์
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	134
	2
	388
	90
	4
	449
	90
	7
	3310
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	50
	-
	-
	-
	334
	14
	4197

	44
	สนพ.ประจวบคีรีขันธ์
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	110
	16
	2443
	-
	1
	190
	169
	18
	9301
	37
	2
	638
	-
	-
	-
	50
	-
	-
	-
	-
	-
	370
	37
	12572



ตารางแสดงผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม
S - Curve และ New S - Curve ปี พ. ศ. 2561 – 2563 

	ที่
	หน่วยงาน
	ผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม S - Curve และ New S - Curve  ปี 2563

	
	
	

	
	
	ยานยนต์สมัยใหม่
	อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
	ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
	การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
	แปรรูปอาหาร
	ขนส่งและการบิน
	การแพทย์ครบวงจร
	เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ
	ดิจิตอล
	รวมจำนวนกรมฝึกเอง
 
	รวมจำนวนสถานประกอบ  กิจการฝึก

	
	
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	
	

	
	
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน206


	45
	สนพ.ปราจีนบุรี
	49
	30
	15967
	60
	16
	14404
	52
	5
	2032
	20
	19
	4215
	60
	13
	9269
	-
	4
	1521
	-
	1
	60
	-
	1
	116
	29
	-
	-
	270
	89
	47584

	46
	สนพ.พังงา
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	429
	32
	3779
	40
	2
	244
	21
	2
	455
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	490
	36
	4478

	47
	สนพ.พัทลุง
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	-
	-
	6
	1
	282
	106
	2
	1135
	16
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	228
	3
	1417

	48
	สนพ.พิจิตร
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	2
	319
	-
	-
	-
	80
	2
	646
	27
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	207
	4
	965

	49
	สนพ.เพชรบุรี
	-
	3
	942
	-
	1
	146
	263
	18
	2349
	-
	10
	1109
	110
	5
	1034
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	373
	37
	5580

	50
	สนพ.เพชรบูรณ์
	-
	2
	186
	-
	-
	-
	346
	2
	465
	-
	3
	759
	357
	5
	2801
	27
	1
	518
	-
	1
	213
	-
	-
	-
	22
	-
	-
	752
	14
	4942

	51
	สนพ.แพร่
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	57
	1
	136
	-
	-
	-
	159
	2
	716
	40
	1
	77
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	17
	-
	-
	293
	4
	929

	52
	สนพ.พะเยา
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	283
	1
	3
	3
	-
	-
	71
	1
	107
	20
	1
	50
	-
	-
	-
	-
	1
	21
	106
	-
	-
	483
	4
	181

	53
	สนพ.มหาสารคาม
	-
	1
	2057
	1
	-
	-
	67
	1
	114
	-
	-
	-
	145
	5
	628
	69
	-
	-
	27
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	309
	7
	2799

	54
	สนพ.มุกดาหาร
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	156
	1
	159
	-
	3
	1194
	278
	2
	759
	114
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	124
	-
	-
	672
	6
	2112

	55
	สนพ.แม่ฮ่องสอน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	123
	1
	25
	49
	-
	-
	195
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	367
	1
	25



ตารางแสดงผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม
S - Curve และ New S - Curve ปี พ. ศ. 2561 – 2563 

	ที่
	หน่วยงาน
	ผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม S - Curve และ New S - Curve  ปี 2563

	
	
	

	
	
	ยานยนต์สมัยใหม่
	อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
	ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
	การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
	แปรรูปอาหาร
	ขนส่งและการบิน
	การแพทย์ครบวงจร
	เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ
	ดิจิตอล
	รวมจำนวนกรมฝึกเอง
 
	รวมจำนวนสถานประกอบ  กิจการฝึก

	
	
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	
	

	
	
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน

	56
	สนพ.ยโสธร
	3
	-
	-
	156
	-
	-
	40
	1
	250
	189
	-
	-
	100
	-
	-
	74
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	25
	-
	-
	587
	1
	250207


	57
	สนพ.ร้อยเอ็ด
	-
	-
	-
	30
	1
	84
	40
	5
	1934
	-
	1
	100
	148
	1
	174
	40
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	258
	8
	2292

	58
	สนพ.ระนอง
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	112
	-
	-
	-
	199
	10
	2193
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	199
	11
	2305

	59
	สนพ.ลพบุรี
	-
	-
	-
	80
	4
	426
	-
	1
	307
	-
	4
	909
	414
	14
	11983
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	205
	494
	24
	13830

	60
	สนพ.ลำพูน
	-
	2
	2878
	-
	18
	15328
	71
	7
	1357
	50
	3
	255
	109
	10
	2423
	146
	-
	-
	
	1
	31
	-
	-
	-
	73
	-
	-
	449
	41
	22272

	61
	สนพ.เลย
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	140
	1
	92
	43
	2
	285
	175
	3
	1697
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	358
	6
	2074

	62
	สนพ.ศรีสะเกษ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	105
	2
	248
	59
	-
	-
	232
	5
	866
	60
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	53
	-
	-
	509
	7
	1114

	63
	สนพ.สกลนคร
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	20
	-
	-
	80
	3
	249
	120
	4
	391
	-
	1
	105
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	222
	8
	745

	64
	สนพ.สตูล
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	54
	2
	110
	155
	1
	113
	-
	2
	997
	-
	1
	35
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	20
	-
	-
	229
	6
	1255

	65
	สนพ.สมุทรสงคราม
	-
	-
	-
	33
	-
	-
	27
	1
	393
	-
	1
	724
	284
	11
	2460
	33
	3
	214
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	56
	-
	-
	433
	16
	3791

	66
	สนพ.สมุทรสาคร
	15
	19
	3313
	40
	9
	12833
	103
	6
	1746
	2
	87
	23148
	420
	107
	62141
	50
	14
	1254
	-
	4
	933
	-
	2
	176
	31
	1
	19
	661
	249
	105563



ตารางแสดงผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม
S - Curve และ New S - Curve ปี พ. ศ. 2561 – 2563 
208

	ที่
	หน่วยงาน
	ผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม S - Curve และ New S - Curve  ปี 2563

	
	
	

	
	
	ยานยนต์สมัยใหม่
	อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
	ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
	การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
	แปรรูปอาหาร
	ขนส่งและการบิน
	การแพทย์ครบวงจร
	เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ
	ดิจิตอล
	รวมจำนวนกรมฝึกเอง
 
	รวมจำนวนสถานประกอบ  กิจการฝึก

	
	
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	
	

	
	
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน

	67
	สนพ.สระแก้ว
	-
	-
	-
	-
	1
	52
	41
	-
	-
	20
	1
	91
	80
	1
	548
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	67
	100
	-
	-
	241
	4
	758

	68
	สนพ.สระบุรี
	80
	12
	5519
	-
	7
	5912
	75
	3
	740
	66
	13
	5219
	144
	17
	11379
	117
	10
	3193
	-
	1
	109
	-
	1
	5402
	-
	-
	-
	482
	64
	37473

	69
	สนพ.สิงห์บุรี
	16
	-
	-
	-
	6
	1820
	-
	1
	150
	19
	2
	221
	124
	2
	735
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	159
	11
	2926

	70
	สนพ.สุโขทัย
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	80
	-
	-
	37
	-
	-
	146
	2
	266
	23
	1
	126
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	286
	3
	392

	71
	สนพ.สุรินทร์
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	20
	4
	393
	-
	-
	-
	40
	5
	1050
	42
	-
	-
	-
	-
	-
	12
	-
	-
	47
	-
	-
	161
	9
	1443

	72
	สนพ.หนองคาย
	-
	-
	-
	-
	1
	90
	427
	3
	182
	87
	1
	50
	159
	4
	952
	91
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	764
	9
	1274

	73
	สนพ.หนองบัวลำภู
	55
	-
	-
	-
	-
	-
	65
	-
	-
	-
	1
	23
	81
	1
	1255
	45
	1
	55
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	246
	3
	1333

	74
	สนพ.อ่างทอง
	-
	-
	-
	2
	1
	100
	39
	1
	40
	-
	-
	-
	-
	2
	228
	101
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	1
	145
	-
	-
	-
	145
	5
	513

	75
	สนพ.อุทัยธานี
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	200
	-
	-
	-
	-
	-
	81
	4
	2349
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	281
	4
	2349

	76
	สนพ.อุตรดิตถ์
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	135
	2
	69
	40
	-
	-
	82
	1
	1525
	147
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	30
	-
	-
	434
	3
	1594




ตารางแสดงผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม
S - Curve และ New S - Curve ปี พ. ศ. 2561 – 2563 

	ที่
	หน่วยงาน
	ผลการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการ จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม S - Curve และ New S - Curve  ปี 2563

	
	
	

	
	
	ยานยนต์สมัยใหม่
	อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
	ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
	การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
	แปรรูปอาหาร
	ขนส่งและการบิน
	การแพทย์ครบวงจร
	เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ
	ดิจิตอล
	รวมจำนวนกรมฝึกเอง
 
	รวมจำนวนสถานประกอบ  กิจการฝึก

	
	
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	กรมฝึก
	สถานประกอบกิจการฝึก
	
	

	
	
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน
	คน
	แห่ง
	คน

	77
	สนพ.อำนาจเจริญ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	60
	-
	-
	-
	-
	-
	145
	2
	794
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	205
	2
	794209


	 
	รวม
	2319
	812
	370943
	2419
	425
	259473
	9851
	1262
	436371
	5305
	940
	251780
	12373
	1119
	499585
	5495
	589
	229710
	290
	103
	25610
	346
	105
	50451
	1668
	133
	41514
	40066
	5488
	2165437
















ภาคผนวก ๔  
ตารางแสดงผลการดำเนินงานการฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
การฝึกยกระดับฝีมือ การฝึกอาชีพเสริม  ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒













๒๑1
ตารางแสดงผลการดำเนินงานการฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือ การฝึกอาชีพเสริม
ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒

	
ลำดับ
	หน่วยงาน
	การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือ การฝึกอาชีพเสริม ปี

	
	
	

	
	
	๒๕60
	๒๕61
	๒๕62

	
	
	ผู้เข้า
	ผู้ผ่าน
	ผู้เข้า
	ผู้ผ่าน
	ผู้เข้า
	ผู้ผ่าน

	1
	สพร.1 สมุทรปราการ
	7684
	7419
	10099
	9551
	4064
	3941

	2
	สพร.2 สุพรรณบุรี
	5166
	5079
	10334
	9805
	3357
	3170

	3
	สพร.3 ชลบุรี
	9233
	9016
	11772
	11302
	5042
	4858

	4
	สพร.4 ราชบุรี
	5859
	5726
	8076
	7593
	2432
	2347

	5
	สพร.5 นครราชสีมา
	6365
	6253
	19708
	18707
	4266
	4203

	6
	สพร.6 ขอนแก่น
	5627
	4960
	8568
	7948
	2594
	2326

	7
	สพร.7 อุบลราชธานี
	4587
	4377
	16075
	15461
	2323
	2168

	8
	สพร.8 นครสวรรค์
	4521
	4300
	7773
	7581
	3781
	3717

	9
	สพร.9 พิษณุโลก
	5051
	4948
	8728
	8247
	4489
	4411

	10
	สพร.10 ลำปาง
	6260
	6114
	9974
	9693
	2802
	2673

	11
	สพร.11 สุราษฎร์ธานี
	6182
	6010
	7570
	7404
	2653
	2569

	12
	สพร.12 สงขลา
	6817
	6640
	11091
	10838
	3690
	3626

	13
	สพร.13 กรุงเทพมหานคร
	2645
	2582
	8410
	8159
	2300
	2225

	14
	สพร.14 ปทุมธานี
	3730
	3640
	6435
	6187
	2672
	2586

	15
	สพร.15 พระนครศรีอยุธยา
	5493
	5461
	9802
	9762
	2622
	2577

	16
	สพร.16 นครปฐม
	5479
	5348
	6977
	6371
	2068
	1844

	17
	สพร.17 ระยอง
	3580
	3414
	6860
	6649
	3881
	3858

	18
	สพร.18 อุดรธานี
	4601
	4453
	8582
	8389
	2731
	2669

	19
	สพร.19 เชียงใหม่
	5193
	5002
	12413
	12103
	3530
	3430

	20
	สพร.20 เชียงราย
	3426
	3336
	10438
	10286
	2911
	2774

	21
	สพร.21 ภูเก็ต
	6856
	6698
	7125
	6880
	4040
	3958

	22
	สพร.22 นครศรีธรรมราช
	2894
	2824
	5428
	5354
	1613
	1582



2๓ สพร…
๒๑2
ตารางแสดงผลการดำเนินงานการฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือ การฝึกอาชีพเสริม
ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒

	ลำดับ
	หน่วยงาน
	การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือ การฝึกอาชีพเสริม ปี

	
	
	

	
	
	๒๕60
	๒๕61
	๒๕62

	
	
	ผู้เข้า
	ผู้ผ่าน
	ผู้เข้า
	ผู้ผ่าน
	ผู้เข้า
	ผู้ผ่าน

	23
	สพร.23 ปัตตานี
	1992
	1950
	4893
	4795
	2016
	1954

	24
	สพร.24 ยะลา
	2692
	2652
	9421
	8596
	2487
	2430

	25
	สพร.25 นราธิวาส
	3126
	2997
	10127
	9308
	3207
	3113

	26
	สนพ.กระบี่
	3799
	3755
	5096
	5046
	2218
	2187

	27
	สนพ.กาญจนบุรี
	4125
	3884
	6657
	6306
	2775
	2758

	28
	สนพ.กาฬสินธุ์
	1421
	1382
	6925
	6554
	2086
	2054

	29
	สนพ.กำแพงเพชร
	2035
	1990
	6440
	6343
	1126
	1078

	30
	สนพ.จันทบุรี
	1842
	1830
	4405
	4355
	3134
	3087

	31
	สนพ.ฉะเชิงเทรา
	3832
	3655
	10699
	10405
	3186
	3142

	32
	สนพ.ชัยนาท
	1385
	1332
	3287
	3114
	1132
	1051

	33
	สนพ.ชัยภูมิ
	2304
	2235
	9661
	9444
	1538
	1469

	34
	สนพ.ชุมพร
	2265
	2226
	2995
	2967
	1525
	1500

	35
	สนพ.ตรัง
	2406
	2157
	3857
	3565
	1355
	1337

	36
	สนพ.ตราด
	2662
	2592
	3179
	3109
	2764
	2700

	37
	สนพ.ตาก
	3171
	3081
	6861
	6102
	2588
	2531

	38
	สนพ.นครนายก
	1448
	1418
	3683
	3643
	1336
	1302

	39
	สนพ.นครพนม
	3808
	3713
	5461
	5050
	2733
	2564

	40
	สนพ.นนทบุรี
	3764
	3420
	5702
	5560
	3317
	3134

	41
	สนพ.น่าน
	1590
	1568
	5562
	5105
	1514
	1491

	42
	สนพ.บึงกาฬ
	923
	919
	3509
	3447
	1548
	1511

	43
	สนพ.บุรีรัมย์
	3329
	3195
	8821
	8172
	1539
	1484

	44
	สนพ.ประจวบคีรีขันธ์
	2673
	2568
	3458
	3280
	1391
	1378



4๕ สนพ...
๒๑3

ตารางแสดงผลการดำเนินงานการฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือ การฝึกอาชีพเสริม
ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒

	ลำดับ
	หน่วยงาน
	การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือ การฝึกอาชีพเสริม ปี

	
	
	

	
	
	๒๕60
	๒๕61
	๒๕62

	
	
	ผู้เข้า
	ผู้ผ่าน
	ผู้เข้า
	ผู้ผ่าน
	ผู้เข้า
	ผู้ผ่าน

	45
	สนพ.ปราจีนบุรี
	2181
	2028
	4504
	4371
	1528
	1527

	46
	สนพ.พังงา
	2689
	2645
	3654
	3609
	1480
	1432

	47
	สนพ.พัทลุง
	1638
	1543
	3805
	3722
	1194
	1135

	48
	สนพ.พิจิตร
	2058
	1992
	6087
	5862
	1358
	1284

	49
	สนพ.เพชรบุรี
	3046
	2979
	4254
	4005
	1862
	1847

	50
	สนพ.เพชรบูรณ์
	1589
	1537
	9085
	8367
	1152
	1110

	51
	สนพ.แพร่
	1480
	1425
	6808
	6728
	1290
	1240

	52
	สนพ.พะเยา
	1936
	1901
	8719
	8642
	3246
	3199

	53
	สนพ.มหาสารคาม
	2171
	2153
	4234
	4166
	1456
	1359

	54
	สนพ.มุกดาหาร
	3310
	3190
	4813
	4138
	2383
	2287

	55
	สนพ.แม่ฮ่องสอน
	2606
	2596
	3108
	3071
	1554
	1500

	56
	สนพ.ยโสธร
	1973
	1913
	6187
	5799
	1402
	1376

	57
	สนพ.ร้อยเอ็ด
	2650
	2599
	5256
	5226
	2423
	2396

	58
	สนพ.ระนอง
	880
	865
	2017
	1800
	1460
	1454

	59
	สนพ.ลพบุรี
	1923
	1892
	7520
	6704
	1328
	1294

	60
	สนพ.ลำพูน
	2714
	2666
	5690
	5461
	2004
	1959

	61
	สนพ.เลย
	1846
	1808
	4241
	4037
	1305
	1278

	62
	สนพ.ศรีสะเกษ
	3188
	3032
	9057
	8891
	2691
	2619

	63
	สนพ.สกลนคร
	1661
	1627
	6498
	5349
	1191
	1149

	64
	สนพ.สตูล
	1775
	1624
	6419
	5797
	1438
	1379

	65
	สนพ.สมุทรสงคราม
	1552
	1516
	2494
	2362
	1282
	1265

	66
	สนพ.สมุทรสาคร
	4020
	3956
	4703
	4637
	1963
	1917



๖๗ สนพ....
๒๑4

ตารางแสดงผลการดำเนินงานการฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือ การฝึกอาชีพเสริม
ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒

	ลำดับ
	หน่วยงาน
	การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือ การฝึกอาชีพเสริม ปี

	
	
	

	
	
	๒๕60
	๒๕61
	๒๕62

	
	
	ผู้เข้า
	ผู้ผ่าน
	ผู้เข้า
	ผู้ผ่าน
	ผู้เข้า
	ผู้ผ่าน

	67
	สนพ.สระแก้ว
	3950
	3862
	6900
	5337
	2287
	2223

	68
	สนพ.สระบุรี
	3199
	3051
	6911
	5679
	1354
	1235

	69
	สนพ.สิงห์บุรี
	1924
	1849
	2639
	2509
	987
	930

	70
	สนพ.สุโขทัย
	1062
	1009
	6307
	5906
	1193
	1134

	71
	สนพ.สุรินทร์
	2018
	1949
	7460
	7349
	1467
	1433

	72
	สนพ.หนองคาย
	2856
	2842
	3457
	3290
	2905
	2830

	73
	สนพ.หนองบัวลำภู
	2086
	1961
	3558
	3279
	1136
	1084

	74
	สนพ.อ่างทอง
	1226
	1195
	3439
	3261
	1014
	975

	75
	สนพ.อุทัยธานี
	1584
	1551
	3862
	3762
	1153
	1145

	76
	สนพ.อุตรดิตถ์
	2385
	2375
	5400
	5298
	2065
	2059

	77
	สนพ.อำนาจเจริญ
	2086
	2057
	4543
	4320
	1288
	1253

	
	รวม
	247,103
	239,307
	516,566
	491,270
	170,215
	165,074



















ภาคผนวก ๕
  ตารางแสดงรายละเอียดงบประมาณของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  














ตารางแสดงรายละเอียดงบประมาณของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปี พ.ศ. 2561 – 2563

	ที่
	หน่วยงาน
	งบประมาณ (บาท)

	
	
	งบประมาณ (ปัจจุบัน) พ.ศ. 2563
	งบประมาณ ปี พ.ศ. 2561
	งบประมาณ ปี พ.ศ .2562
	งบประมาณ ปี 2563
	รวม

	
	
	งบบุคลากร
	งบดำเนินงาน
	 งบเงินอุดหนุน 
	 งบรายจ่ายอื่น 
	งบดำเนินงาน
	 งบเงินอุดหนุน 
	 งบรายจ่ายอื่น 
	งบดำเนินงาน
	 งบเงินอุดหนุน 
	 งบรายจ่ายอื่น 
	

	1
	สพร.1 สมุทรปราการ
	 - 
	5,895,200.00
	606,600.00
	17,263,240.00
	7,921,880.00
	194,420.00
	8,428,250.00
	4,485,120
	198,200
	6,065,500
	51,058,410

	2
	สพร.2 สุพรรณบุรี
	 - 
	4,306,000.00
	752,580.00
	9,877,295.00
	5,214,897.54
	182,400.00
	7,839,257.00
	4,327,150
	98,150
	5,312,400
	37,910,130

	3
	สพร.3 ชลบุรี
	 - 
	5,370,700.00
	351,750.00
	20,091,640.00
	7,732,635.00
	-
	12,627,075.00
	4,126,910
	-
	9,625,300
	59,926,010

	4
	สพร.4 ราชบุรี
	 - 
	5,086,000.00
	822,000.00
	9,521,874.00
	5,214,640.00
	173,160.00
	7,754,947.00
	4,084,090
	98,150
	5,219,300
	37,974,161216


	5
	สพร.5 นครราชสีมา
	 - 
	5,255,900.00
	1,177,260.00
	13,045,300.00
	5,102,010.00
	182,400.00
	8,191,610.00
	4,001,420
	49,050
	9,126,300
	46,131,250

	6
	สพร.6 ขอนแก่น 
	 - 
	3,802,100.00
	754,300.00
	7,257,496.00
	3,845,680.00
	182,400.00
	8,742,990.00
	3,098,980
	98,150
	6,055,600
	33,837,696

	7
	สพร.7 อุบลราชธานี
	 - 
	4,493,400.00
	2,309,400.00
	15,961,654.00
	5,097,080.00
	364,800.00
	8,751,034.00
	3,948,500
	49,050
	6,624,500
	47,599,418

	8
	สพร.8 นครสวรรค์
	 - 
	4,464,300.00
	1,227,540.00
	8,489,036.00
	4,243,680.00
	182,400.00
	8,227,860.00
	3,771,320
	49,050
	5,976,800
	36,631,986

	9
	สพร.9 พิษณุโลก
	 - 
	4,079,400.00
	1,028,600.00
	8,179,600.00
	5,087,294.00
	182,400.00
	8,004,813.00
	3,857,290
	76,650
	5,713,980
	36,210,027

	10
	สพร.10 ลำปาง
	 - 
	4,238,100.00
	541,075.00
	9,542,330.00
	4,237,980.00
	182,400.00
	7,459,976.00
	3,479,270
	49,050
	4,911,900
	34,642,081

	11
	สพร.11 สุราษฎร์ธานี
	 - 
	5,297,200.00
	1,189,670.00
	7,922,000.00
	5,155,080.00
	293,452.00
	7,609,480.00
	3,783,690
	83,550
	5,155,900
	36,490,022

	12
	สพร.12 สงขลา
	 - 
	3,886,300.00
	1,272,900.00
	12,348,040.00
	3,830,033.00
	1,269,600.00
	11,528,167.00
	3,069,270
	109,800
	9,007,200
	46,321,310

	13
	สพร.13 กรุงเทพมหานคร
	-
	7,169,800.00
	137,100.00
	6,609,200.00
	7,879,025.00
	77,520.00
	3,011,380.00
	5,502,665
	86,250
	5,545,200
	36,018,140

	14
	สพร.14 ปทุมธานี
	 - 
	3,045,500.00
	92,280.00
	8,160,300.00
	2,755,780.00
	-
	5,108,080.00
	2,455,650
	-
	5,350,000
	26,967,590

	15
	สพร.15 พระนครศรีอยุธยา
	 - 
	2,537,812.00
	222,040.00
	10,624,400.00
	3,671,080.00
	178,400.00
	6,297,080.00
	2,460,450
	49,050
	5,839,200
	31,879,512

	16
	สพร.16 นครปฐม
	 - 
	3,953,600.00
	-
	7,238,800.00
	3,263,080.00
	-
	3,868,780.00
	2,426,850
	-
	4,778,900
	25,530,010

	17
	สพร.17 ระยอง
	 - 
	3,201,200.00
	2,215,200.00
	16,823,300.00
	3,078,180.00
	-
	11,100,530.00
	2,405,850
	-
	8,926,400
	47,750,660

	18
	สพร.18 อุดรธานี
	 - 
	2,966,700.00
	727,810.00
	7,521,900.00
	3,307,080.00
	182,400.00
	5,330,580.00
	2,494,650
	-
	5,121,800
	27,652,920


ตารางแสดงรายละเอียดงบประมาณของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปี พ.ศ. 2561 – 2563

	ที่
	หน่วยงาน
	งบประมาณ (บาท)

	
	
	งบประมาณ (ปัจจุบัน) พ.ศ. 2563
	งบประมาณ ปี พ.ศ. 2561
	งบประมาณ ปี พ.ศ .2562
	งบประมาณ ปี 2563
	รวม

	
	
	งบบุคลากร
	งบดำเนินงาน
	 งบเงินอุดหนุน 
	 งบรายจ่ายอื่น 
	งบดำเนินงาน
	 งบเงินอุดหนุน 
	 งบรายจ่ายอื่น 
	งบดำเนินงาน
	 งบเงินอุดหนุน 
	 งบรายจ่ายอื่น 
	

	19
	สพร.19 เชียงใหม่
	 - 
	5,836,084.00
	778,105.00
	9,464,600.00
	6,455,580.00
	182,400.00
	5,268,330.00
	5,393,650
	34,500
	3,224,700
	36,637,949

	20
	สพร.20 เชียงราย
	 - 
	3,471,250.00
	1,256,335.00
	8,701,100.00
	3,535,080.00
	775,560.00
	7,064,320.00
	2,770,250
	78,600
	6,379,200
	34,031,695

	21
	สพร.21 ภูเก็ต
	 - 
	3,277,000.00
	548,400.00
	12,865,100.00
	5,480,680.00
	179,702.00
	4,438,480.00
	3,552,650
	69,000
	3,516,100
	33,927,112

	22
	สพร.22 นครศรีธรรมราช
	 - 
	2,974,100.00
	398,400.00
	4,259,100.00
	2,886,786.00
	15,400.00
	2,394,544.00
	2,496,050
	-
	2,548,800
	17,973,180217


	23
	สพร.23 ปัตตานี
	 - 
	2,611,700.00
	685,300.00
	6,621,300.00
	2,962,800.00
	152,000.00
	6,390,080.00
	2,365,250
	-
	5,254,000
	27,042,430

	24
	สพร.24 ยะลา
	 - 
	3,649,050.00
	685,000.00
	6,521,300.00
	3,658,230.00
	143,100.00
	6,316,080.00
	2,893,250
	-
	5,254,000
	29,120,010

	25
	สพร.25 นราธิวาส
	 - 
	2,889,600.00
	503,090.00
	9,538,300.00
	3,072,107.00
	652,420.00
	10,530,680.00
	2,637,050
	47,400
	8,925,200
	38,795,847

	26
	สนพ.กระบี่ 
	 - 
	2,462,500.00
	332,650.00
	5,883,400.00
	3,215,680.00
	89,340.00
	1,976,080.00
	2,107,750
	34,500
	2,123,100
	18,225,000

	27
	สนพ.กาญจนบุรี 
	 - 
	2,846,700.00
	481,100.00
	8,562,400.00
	2,911,780.00
	488,000.00
	5,842,280.00
	2,315,950
	31,800
	5,020,300
	28,500,310

	28
	สนพ.กาฬสินธุ์
	 - 
	3,123,500.00
	349,632.00
	3,389,900.00
	3,028,880.00
	121,600.00
	2,480,680.00
	2,375,750
	-
	2,050,100
	16,920,042

	29
	สนพ.กำแพงเพชร
	 - 
	2,575,200.00
	284,680.00
	3,558,400.00
	3,127,429.00
	91,200.00
	1,828,080.00
	2,283,750
	-
	2,113,100
	15,861,839

	30
	สนพ.จันทบุรี 
	 - 
	2,212,600.00
	192,800.00
	3,502,400.00
	2,559,880.00
	91,200.00
	1,976,080.00
	2,171,950
	-
	2,124,100
	14,831,010

	31
	สนพ.ฉะเชิงเทรา
	 - 
	2,923,700.00
	301,540.00
	12,517,300.00
	3,116,680.00
	-
	8,146,280.00
	2,100,150
	-
	7,378,100
	36,483,750

	32
	สนพ.ชัยนาท
	 - 
	1,975,940.00
	155,820.00
	2,117,900.00
	2,210,380.00
	91,200.00
	1,976,080.00
	2,154,150
	-
	3,955,100
	14,636,570

	33
	สนพ.ชัยภูมิ
	 - 
	2,422,280.00
	479,300.00
	4,769,900.00
	2,564,800.00
	121,600.00
	2,340,880.00
	2,135,150
	-
	1,834,500
	16,668,410

	34
	สนพ.ชุมพร
	 - 
	2,034,500.00
	533,780.00
	3,208,400.00
	2,347,280.00
	91,156.00
	1,902,080.00
	2,119,550
	-
	2,353,500
	14,590,246

	35
	สนพ.ตรัง
	 - 
	2,914,500.00
	274,300.00
	3,827,400.00
	3,339,780.00
	91,200.00
	2,198,080.00
	2,333,950
	-
	2,057,900
	17,037,110

	36
	สนพ.ตราด
	 - 
	2,640,700.00
	373,700.00
	5,844,600.00
	2,737,280.00
	218,880.00
	6,035,732.00
	2,084,550
	31,800
	4,520,300
	24,487,542

	37
	สนพ.ตาก
	 - 
	2,454,300.00
	711,400.00
	6,299,400.00
	2,523,780.00
	349,140.00
	5,550,940.00
	2,298,750
	47,400
	4,964,300
	25,199,410


ตารางแสดงรายละเอียดงบประมาณของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปี พ.ศ. 2561 – 2563

	ที่
	หน่วยงาน
	งบประมาณ (บาท)

	
	
	งบประมาณ (ปัจจุบัน) พ.ศ. 2563
	งบประมาณ ปี พ.ศ. 2561
	งบประมาณ ปี พ.ศ .2562
	งบประมาณ ปี 2563
	รวม

	
	
	งบบุคลากร
	งบดำเนินงาน
	 งบเงินอุดหนุน 
	 งบรายจ่ายอื่น 
	งบดำเนินงาน
	 งบเงินอุดหนุน 
	 งบรายจ่ายอื่น 
	งบดำเนินงาน
	 งบเงินอุดหนุน 
	 งบรายจ่ายอื่น 
	

	38
	สนพ.นครนายก
	 - 
	2,700,500.00
	124,460.00
	3,152,400.00
	3,028,586.00
	57,250.00
	1,828,080.00
	2,142,150
	-
	2,099,500
	15,132,926

	39
	สนพ.นครพนม
	 - 
	2,605,400.00
	233,160.00
	4,784,900.00
	2,591,880.00
	310,320.00
	5,821,360.00
	2,105,950
	63,000
	5,580,300
	24,096,270

	40
	สนพ.นนทบุรี
	 - 
	3,163,600.00
	341,980.00
	4,780,000.00
	3,927,980.00
	91,200.00
	2,406,080.00
	2,512,354
	-
	2,336,600
	19,559,794

	41
	สนพ.น่าน
	 - 
	2,468,800.00
	358,820.00
	3,134,900.00
	2,721,980.00
	41,900.00
	2,273,680.00
	2,227,950
	-
	1,793,100
	15,021,130

	42
	สนพ.บึงกาฬ
	 - 
	2,541,600.00
	205,800.00
	2,913,900.00
	2,447,080.00
	116,800.00
	2,013,080.00
	1,776,350
	-
	1,782,500
	13,797,110218


	43
	สนพ.บุรีรัมย์
	 - 
	2,684,500.00
	627,840.00
	5,344,400.00
	2,765,980.00
	121,600.00
	2,427,680.00
	2,194,150
	-
	2,047,100
	18,213,250

	44
	สนพ.ประจวบคีรีขันธ์
	 - 
	2,437,500.00
	273,128.00
	4,546,400.00
	2,664,480.00
	91,200.00
	2,161,080.00
	2,198,150
	-
	2,099,500
	16,471,438

	45
	สนพ.ปราจีนบุรี
	 - 
	2,982,900.00
	445,400.00
	6,291,400.00
	2,993,580.00
	91,200.00
	1,791,080.00
	2,184,150
	-
	2,124,100
	18,903,810

	46
	สนพ.พังงา
	 - 
	3,241,700.00
	479,300.00
	5,323,630.00
	3,834,180.00
	90,770.00
	2,013,080.00
	2,392,550
	-
	2,097,500
	19,472,710

	47
	สนพ.พัทลุง
	 - 
	2,395,100.00
	205,200.00
	3,317,400.00
	2,567,180.00
	91,200.00
	2,246,830.00
	2,265,750
	-
	1,816,900
	14,905,560

	48
	สนพ.พิจิตร
	 - 
	2,513,464.00
	337,760.00
	3,493,400.00
	3,141,580.00
	91,200.00
	1,940,080.00
	2,273,950
	-
	1,897,500
	15,688,934

	49
	สนพ.เพชรบุรี
	 - 
	2,468,400.00
	207,800.00
	4,735,400.00
	2,776,480.00
	85,600.00
	1,976,080.00
	2,178,150
	-
	2,099,500
	16,527,410

	50
	สนพ.เพชรบูรณ์
	 - 
	2,798,800.00
	342,200.00
	3,117,400.00
	3,061,080.00
	23,400.00
	2,050,080.00
	2,523,550
	-
	3,355,100
	17,271,610

	51
	สนพ.แพร่
	 - 
	2,634,800.00
	102,900.00
	2,283,900.00
	2,877,868.28
	91,200.00
	2,050,080.00
	2,382,750
	-
	2,321,100
	14,744,598

	52
	สนพ.พะเยา
	 - 
	3,088,100.00
	360,135.00
	5,664,400.00
	3,977,680.00
	257,650.00
	3,086,580.00
	2,333,750
	162,150
	3,235,100
	22,165,545

	53
	สนพ.มหาสารคาม
	 - 
	2,747,000.00
	465,800.00
	3,772,400.00
	2,907,180.00
	121,600.00
	2,036,680.00
	2,274,750
	-
	1,834,500
	16,159,910

	54
	สนพ.มุกดาหาร
	 - 
	2,669,400.00
	352,000.00
	5,548,900.00
	2,609,480.00
	545,110.00
	5,924,280.00
	2,278,950
	63,000
	5,528,300
	25,519,420

	55
	สนพ.แม่ฮ่องสอน
	 - 
	2,619,500.00
	433,294.00
	4,502,400.00
	2,507,780.00
	293,800.00
	1,952,080.00
	2,104,150
	-
	2,094,500
	16,507,504

	56
	สนพ.ยโสธร
	 - 
	2,465,400.00
	569,400.00
	3,195,900.00
	2,894,180.00
	91,200.00
	1,865,080.00
	2,133,750
	-
	1,782,500
	14,997,410


ตารางแสดงรายละเอียดงบประมาณของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปี พ.ศ. 2561 – 2563

	ที่
	หน่วยงาน
	งบประมาณ (บาท)

	
	
	งบประมาณ (ปัจจุบัน) พ.ศ. 2563
	งบประมาณ ปี พ.ศ. 2561
	งบประมาณ ปี พ.ศ .2562
	งบประมาณ ปี 2563
	รวม

	
	
	งบบุคลากร
	งบดำเนินงาน
	 งบเงินอุดหนุน 
	 งบรายจ่ายอื่น 
	งบดำเนินงาน
	 งบเงินอุดหนุน 
	 งบรายจ่ายอื่น 
	งบดำเนินงาน
	 งบเงินอุดหนุน 
	 งบรายจ่ายอื่น 
	

	57
	สนพ.ร้อยเอ็ด
	 - 
	2,571,600.00
	479,500.00
	4,196,400.00
	2,838,080.00
	182,400.00
	2,564,880.00
	2,147,950
	34,500
	2,051,100
	17,066,410

	58
	สนพ.ระนอง
	 - 
	2,547,600.00
	68,000.00
	2,256,400.00
	2,460,940.00
	90,702.00
	2,086,501.00
	1,734,750
	-
	2,355,500
	13,600,393

	59
	สนพ.ลพบุรี
	 - 
	2,439,700.00
	57,700.00
	3,311,400.00
	2,990,280.00
	91,200.00
	2,050,080.00
	2,119,950
	-
	1,730,100
	14,790,410๒19


	60
	สนพ.ลำพูน
	 - 
	3,229,000.00
	290,900.00
	4,653,400.00
	3,696,580.00
	91,200.00
	1,939,080.00
	2,711,050
	-
	2,217,100
	18,828,310

	61
	สนพ.เลย
	 - 
	2,465,000.00
	404,200.00
	3,955,400.00
	3,140,320.00
	91,200.00
	1,939,080.00
	2,307,150
	-
	2,047,100
	16,349,450

	62
	สนพ.ศรีสะเกษ
	 - 
	2,292,600.00
	820,000.00
	3,760,400.00
	2,829,381.00
	187,500.00
	2,356,280.00
	2,082,550
	-
	2,558,500
	16,887,211

	63
	สนพ.สกลนคร
	 - 
	2,616,200.00
	123,500.00
	3,243,900.00
	2,680,780.00
	60,800.00
	2,158,480.00
	2,277,350
	-
	1,793,100
	14,954,110

	64
	สนพ.สตูล
	 - 
	2,407,900.00
	308,600.00
	4,361,400.00
	2,451,980.00
	91,200.00
	2,352,080.00
	2,025,750
	-
	1,971,500
	15,970,410

	65
	สนพ.สมุทรสงคราม
	 - 
	2,393,100.00
	-
	2,564,400.00
	2,517,656.00
	45,160.00
	1,977,680.00
	2,146,150
	-
	1,867,100
	13,511,246

	66
	สนพ.สมุทรสาคร
	 - 
	3,098,500.00
	-
	6,081,400.00
	3,299,680.00
	87,560.00
	2,397,030.00
	2,181,950
	-
	1,845,500
	18,991,620

	67
	สนพ.สระแก้ว
	 - 
	2,390,100.00
	739,815.00
	6,260,400.00
	2,296,280.00
	409,000.00
	5,852,430.00
	2,089,350
	47,400
	4,968,100
	25,052,875

	68
	สนพ.สระบุรี
	 - 
	3,438,300.00
	120,852.00
	5,367,606.00
	3,426,480.00
	91,024.00
	1,791,080.00
	2,996,750
	-
	2,050,100
	19,282,192

	69
	สนพ.สิงห์บุรี
	 - 
	2,410,074.00
	222,320.00
	2,302,400.00
	2,391,080.00
	84,630.00
	1,754,080.00
	2,087,950
	-
	1,678,100
	12,930,634

	70
	สนพ.สุโขทัย
	 - 
	2,605,900.00
	137,100.00
	2,489,400.00
	2,605,080.00
	45,600.00
	2,156,685.00
	2,231,750
	-
	2,239,100
	14,510,615

	71
	สนพ.สุรินทร์
	 - 
	3,326,300.00
	197,440.00
	4,210,400.00
	3,713,280.00
	91,200.00
	1,902,080.00
	2,714,550
	-
	1,834,500
	17,989,750

	72
	สนพ.หนองคาย
	 - 
	2,550,900.00
	314,660.00
	3,808,400.00
	2,554,980.00
	376,500.00
	6,064,280.00
	2,209,950
	31,800
	5,268,300
	23,179,770

	73
	สนพ.หนองบัวลำภู
	 - 
	2,655,800.00
	301,200.00
	3,689,900.00
	2,578,780.00
	91,068.00
	1,915,080.00
	2,133,950
	-
	1,712,500
	15,078,278

	74
	สนพ.อ่างทอง
	-
	2,179,100.00
	124,480.00
	2,393,400.00
	2,357,080.00
	91,000.00
	1,865,080.00
	2,123,950
	-
	1,678,100
	12,812,190

	75
	สนพ.อุทัยธานี
	 - 
	2,323,700.00
	137,200.00
	3,068,400.00
	2,356,280.00
	89,248.00
	2,279,080.00
	2,289,150
	-
	1,678,100
	14,221,158


ตารางแสดงรายละเอียดงบประมาณของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปี พ.ศ. 2561 – 2563

	ที่
	หน่วยงาน
	งบประมาณ (บาท)

	
	
	งบประมาณ (ปัจจุบัน) พ.ศ. 2563
	งบประมาณ ปี พ.ศ. 2561
	งบประมาณ ปี พ.ศ .2562
	งบประมาณ ปี 2563
	รวม

	
	
	งบบุคลากร
	งบดำเนินงาน
	 งบเงินอุดหนุน 
	 งบรายจ่ายอื่น 
	งบดำเนินงาน
	 งบเงินอุดหนุน 
	 งบรายจ่ายอื่น 
	งบดำเนินงาน
	 งบเงินอุดหนุน 
	 งบรายจ่ายอื่น 
	

	76
	สนพ.อุตรดิตถ์
	 - 
	2,711,100.00
	67,875.00
	2,764,400.00
	2,755,680.00
	91,200.00
	2,087,080.00
	2,354,750
	-
	2,113,100
	14,945,185

	77
	สนพ.อำนาจเจริญ
	 - 
	2,530,400.00
	479,300.00
	5,472,430.00
	2,698,860.00
	164,690.00
	2,147,680.00
	2,111,745
	-
	1,782,505
	17,387,610

	 
	รวม

	 - 
	240,753,754.00
	36,614,456.00
	478,044,671.00
	263,307,757.82
	13,121,532.00
	324,036,531.00
	201,930,374
	1,871,000
	285,316,885
	489,118,259


     ข้อมูล ณ วันที่ 26 มิ.ย. 2563 ๒20


















ภาคผนวก ๖
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
กระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๙
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Timeline ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว

รายการ ปีที่ 1  ปีที่ 2  ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 ปีที่ 6 ปีที่ 7 ปีที่ 8 ปีที่ 9 ปีที่ 10

Benefit (ล้านบาท) 7,999.55       9,019.49       10,169.47      11,466.08      12,928.01      16,204.27      20,006.51     24,407.16     29,487.87     35,340.65     

Cost (ล้านบาท) 525.13         577.64         635.41          698.95          768.84          845.73         930.30         1,023.33       1,125.66      1,238.23      

ความคุ้มค่า (เท่า) 15.23           15.61           16.00           16.40           16.81           19.16           21.51          23.85          26.20          28.54          

หมายเหตุ

1. Benefit คือ มูลค่าทางเศรษฐกิจ (GDP) คำนวณจากเป้าหมายรายได้ต่อคน X เป้าหมายจำนวนผู้ผ่านการฝึกอบรม

2. Cost คือ ประมาณการงบประมาณที่ใช้ คำนวณโดยใช้เฉลี่ยงบประมาณ 3 ปีย้อนหลังของ สพร. 1 - 25 และใช้อัตราเพิ่มร้อยละ 10 ต่อปี

3. การคำนวณ Benefit ไม่ได้รวมภารกิจ พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ การทดสอบ และการรับรอง เนื่องจากไม่มีข้อมูลรายได้เฉลี่ยในปัจจุบัน

4. หากรวมการคำนวณทั้ง 4 ภารกิจ มูลค่าทางเศรษฐกิจจะสูงกว่าประมาณการข้างต้น
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