
การชี๊แจงตัวชี๊วัดควบคุมภายในฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
รอบการประเมินถี่ 1 (1 ต.ค. 64 – 31 ม.ีค. 65) 

การรายงานผลตัวชี๊วัดถี่ 1.4 ของส่วนกลาง และตัวชี๊วัดถี่ 1.7 ของสพร. และ สนพ. มีดังนี๊ 

- ถุกยน่วฝงานราฝงานพลการถบถวน 
ระบบมาตรฐานการฌวบฌมุภาฝในถีพ่่าน 
ฌวามเยน็ชอบจากฌณะถ างานและพูอ้ านวฝการ   
ฝกเวน้  Disda และ Ama ใย้จัดถ าระบบ
มาตรฐานการฌวบฌมุภาฝในฯ 

ไดฝกลุ่มมัฒนาระบบบริยาร กรมมัฒนาฟมีือแรงงาน 19 ม.ฌ. 2565 

หลักฐานถี่แนบในระบบ e - SAR 

- โภล์ PDF ประกอบดว้ฝ บันถึกขอ้ฌวามถี ่
พ่านฌวามเยน็ชอบจากพูอ้ านวฝการ และ
ราฝงานการประชมุของฌณะถ างานฯ  
***กรณีมีแกโ้ขระบบมาตรฐานฯ ใย้แนบโภลเ์ล่มระบบ
มาตรฐานฯ ฉบับปรับปรงุด้วฝ  
ส่วน Disda และ Ama ใย้แนบโภลเ์ลม่ระบบ
มาตรฐานฯ ถี่โด้จัดถ าด้วฝ 
 

- ถุกยน่วฝงานสามารถน าโภล์เอกสารยลักฐาน
ถั๊งยมดสง่ในระบบ e – SAR โมต่้องสง่เอกสาร
ยลักฐานมาใย้กลุม่มัฒนาระบบบริยารถางระบบ 
สารบรรณ       ส่งในระบบ e - SAR ถี่เดีฝว 

- ตามฌูม่อืตวัชีว๊ดัฯ ปีงบ 2565 ก ายนดใย้
ถุกยนว่ฝงาน ราฝงานพลการปฏิบัตริาชการ
ในระบบ e - SAR ระยวา่งวนัถี่ 1 – 7 เม.ฝ. 
2565 และเจา้ภามตรวจตวัชี๊วดั ระยวา่งวนัถี่ 
1 – 12 เม.ฝ. 2565 
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1. การถบถวนระบบมาตรฐานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

การถบถวนระบบมาตรฐานการควบคุมภายในของหน่วยงานให้ด าเนินการ ดังนี๊ 

ถุกยนว่ฝงานน าเลม่ระบบมาตรฐานฯ ของยนว่ฝงานถี่โดจ้ดัถ าโวเ้มือ่ปีถี่พา่นมา 
ใย้ถบถวนรว่มกัน ไดฝประชมุพ่านฌณะถ างานการฌวบฌมุภาฝในของยนว่ฝงาน  
เม่ือมิจารณาราฝละเอฝีดในภามรวม และภารกิจถี่แตล่ะยนว่ฝรบัพดิชอบจะปรบัปรงุ
แก้โขยรอืฌงเดมิราฝละเอฝีดนัน๊โวย้รอืโม ่อฝ่างโร 

1 

ยากมกีารปรับปรงุแกโ้ขราฝละเอฝีดในเลม่ระบบมาตรฐานฯ ของยนว่ฝงาน ใย้แก้โข
ยน้าปก (แก้ปี ม.ศ.) / ฌ าน า (อ้างราฝละเอฝีดตวัชีว๊ดั 1.4 และ 1.7) และราฝละเอฝีด
อื่นๆ ถี่จะปรบัปรงุแกโ้ขใย้เป็นปัจจบุัน 

2 

จัดถ าบันถกึขอ้ฌวามราฝงานพลการถบถวนระบบมาตรฐานฯ เสนอพูอ้ านวฝการของ
ยน่วฝงานลงนาม ยากมแีก้โขระบบมาตรฐานฯ ใย้ระบุราฝละเอฝีดถี่ปรบัปรงุแกโ้ข 
นั๊นดว้ฝ 

3 
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ข้อเสนอแนะในการแก้โขระบบมาตรฐานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

ส่วนใหญ่ในตารางแนวปฏิบัติระบบมาตรฐานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
มีประเด็นถี่ควรแก้โข ดังนี๊ 

- ประเด็นเจา้ยน้าถี่ขาดฌวามรู้ฌวามเขา้ใจในเรื่องต่าง ๆ ถี่เกี่ฝวขอ้ง ไดฝเฉมาะในเรือ่งนไฝบาฝของ 
กรมมัฒนาฟีมือแรงงานฌวรตัดประเดน็นี๊ออก เนื่องจากกรมมัฒนาฟีมือแรงงานมีการแจง้เวีฝนนไฝบาฝ 
ยรือมีการจดัประชมุพูบ้รยิารเป็นประจ า ดังนั๊น ประเด็นเจา้ยน้าถี่ขาดฌวามรู้ฌวามเขา้ใจเกี่ฝวกับนไฝบาฝ
ของกรมมัฒนาฟีมือแรงงานจงึโม่อาจเป็นฌวามเสี่ฝงโด้ ฌวรเปลี่ฝนเป็น เจ้ายน้าถี่ขาดฌวามใสใ่จใน 
การติดตามขอ้มูลของกรมมัฒนาฟีมือแรงงานใยเ้ป็นปัจจบุัน 
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รายงานการประชุมคณะถ างานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

ยลังจากถี่ยนว่ฝงานรว่มกนัมิจารณาระบบมาตรฐานการฌวบฌมุภาฝในของยนว่ฝงาน 
ในถี่ประชมุเรฝีบรอ้ฝแลว้ ราฝละเอฝีดในราฝงานการประชมุฌณะถ างานฯ มีดังนี๊  

ระเบียบวาระถี่ 1 เรื่องถี่ประธานแจง้ถี่ประชมุถราบ  

ระเบียบวาระถี่ 2 เรื่องรับรองราฝงานการประชมุ (ถ้ามี) 

ระเบียบวาระถี่ 3 
เรื่องเสนอใยถ้ี่ประชมุเม่ือถราบ เช่น ฌ าสั่งฌณะถ างานฯ และกรอบตัวชีว๊ัด 
ฌวบฌุมภาฝในถี่ 1.4 ยรือ 1.7 เป็นต้น 

ระเบียบวาระถี่ 4 
เรื่องเสนอใยถ้ี่ประชมุเม่ือมิจารณา เช่น การถบถวนระบบมาตรฐาน 
การฌวบฌมุภาฝในของยน่วฝงาน เป็นต้น 

ระเบียบวาระถี่ 5 เรื่องอืน่ ๆ (ถ้ามี) 
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มติถี่ประชุมในรายงานการประชุมคณะถ างาน 
การควบคุมภายในของหน่วยงาน 

 กรณีถี่ 1  กรณีถี่ 2 

 1.1 มติถี่ประชุมเยน็ชอบโม่ปรับปรงุแก้โข
เม่ิมเติมระบบมาตรฐานการฌวบฌมุภาฝในฯ  ยรือ  
 1.2 มติถี่ประชุมเยน็ชอบใยป้รับปรงุแก้โข
ระบบมาตรฐานการฌวบฌมุภาฝในฯ ไดฝมี
ราฝละเอฝีดแกโ้ขดงันี๊..........(ใยร้ะบรุาฝละเอฝีดถี่แก้โข  
เช่น  ปรับปรงุขัน๊ตอนการด าเนินงานของกจิกรรม
ด้านการรับรองฌวามรู้ฌวามสามารถ  ปรับปรุง
ราฝละเอฝีดของแนวปฏิบตัิการฌวบฌมุภาฝในด้าน
ถดสอบมาตรฐานฟีมือแรงาน เป็นต้น) 

จากนั๊นใย้จดัถ าบนัถึกขอ้ฌวาม ราฝงานพลการถบถวนระบบมาตรฐานฯ เสนอพูอ้ านวฝการของยน่วฝงาน
ลงนาม (ยากมีแก้โขระบบมาตรฐานการฌวบฌุมภาฝในฯ ใย้ระบุราฝละเอฝีดถี่แกโ้ขและแนบเลม่ระบบ
มาตรฐานฯ ใย้พอ.ลงนาม ไดฝวันถี่ถี่ลงนามเป็นวันถี่ปัจจบุนั) เม่ือสง่ในระบบ e - SAR ต่อโป 

 2.1 มติถี่ประชุมเยน็ชอบใยถุ้กกลุม่งาน/
ฟ่าฝ ถบถวนภารกิจของแต่ละยน่วฝถี่รับพดิชอบ 
ในระบบมาตรฐานการฌวบฌมุภาฝในฯ ไดฝส่งพล
การถบถวนใยเ้ลขานุการของฌณะถ างาน ภาฝใน
วันถี่...........(ระบุวนัถี่ตามถี่ฌณะถ างานก ายนด) 
 2.2 เลขานุการของฌณะถ างานรวบรวม
พลการถบถวนและแกโ้ขราฝละเอฝีดในระบบ
มาตรฐานฯ ใย้เรีฝบร้อฝ ยรือ จะจัดประชมุ
ฌณะถ างานอกีฌรัง๊ เม่ือใยฌ้ณะถ างานเยน็ชอบ
ราฝละเอฝีดของระบบมาตรฐานฯ ถี่โด้แก้โขแล้ว  
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ตัวอย่างรายละเอียดรายงานการประชุมคณะถ างาน 
การควบคุมภายในของหน่วยงาน 

 กรณีถี่ 1.1 มติถี่ประชุมเย็นชอบโม่ปรับปรงุแกโ้ขเม่ิมเติมในระบบมาตรฐานฯ 

หมายเหตุ เป็นเพียงตัวอย่างเถา่นั๊น รายละเอยีดของรายงานการประชุม 
           ของแต่ละหน่วยงานโม่ต้องเหมือนตัวอยา่ง 100% ก็โด้ 



7 

ตัวอย่างรายละเอียดรายงานการประชุมคณะถ างาน 
การควบคุมภายในของหน่วยงาน 

 กรณีถี่ 1.2 มติถี่ประชุมเย็นชอบใยป้รับปรุงแกโ้ขในระบบมาตรฐานฯ 

หมายเหตุ เป็นเพียงตัวอย่างเถา่นั๊น รายละเอยีดของรายงานการประชุมของแต่ละหน่วยงานโมต่้องเหมือนตัวอย่าง 100% ก็โด้ 



8 

ตัวอย่างรายละเอียดรายงานการประชุมคณะถ างาน 
การควบคุมภายในของหน่วยงาน 

หมายเหตุ เป็นเพียงตัวอย่างเถา่นั๊น รายละเอยีดของรายงานการประชุม 
           ของแต่ละหน่วยงานโม่ต้องเหมือนตัวอยา่ง 100% ก็โด้ 

 กรณีถี่ 2 มติถี่ประชุมเย็นชอบใยถุ้กกลุม่งาน/ฟ่าฝ ถบถวนภารกิจถี่รับพิดชอบในระบบมาตรฐานฯ 



ตัวอย่างบันถึกถี่ผ่านความเห็นชอบจากผู้อ านวยการ 
กรณีมีแก้โขระบบมาตรฐานฯ 
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กรณีโม่มีแก้โขระบบมาตรฐานฯ 

หมายเหตุ เป็นเพียงตัวอย่างเถา่นั๊น บันถึกของแต่ละหน่วยงาน 
           โม่ต้องเหมือนตัวอยา่ง 100% ก็โด้ 



การจัดถ าระบบมาตรฐานการควบคุมภายในของ Disda และ Ama ให้ด าเนินการดังนี๊ 

2. การจัดถ าระบบมาตรฐานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

10 

ถุกยน่วฝงานจดัถ าระบบมาตรฐานการฌวบฌุมภาฝในฯ ของยน่วฝงานร่วมกนั ไดฝประชมุพา่น
ฌณะถ างานการฌวบฌมุภาฝในของยน่วฝงาน เม่ือยารือในการจดัถ าราฝละเอฝีดในภามรวม 
และภารกจิถี่แต่ละยน่วฝรับพดิชอบ ซึ่งสามารถน าตวัอฝา่งของกลุม่มัฒนาระบบบริยารยรือ
ยน่วฝงานอืน่มาเป็นแนวถางในการจดัถ าระบบมาตรฐานการฌวบฌมุภาฝในฯ โด้ 

1 

เมื่อจัดถ าระบบมาตรฐานการฌวบฌมุภาฝในฯ ของยน่วฝงานเรฝีบรอ้ฝแลว้ ใย้จัดถ าบนัถึก
ข้อฌวาม ขอฌวามเยน็ชอบระบบมาตรฐานการฌวบฌมุภาฝในฯ ของยน่วฝงาน เสนอพอ.ลงนาม 
เม่ือส่งในระบบ e – SAR ต่อโป 

2 

3 ศึกผาตัวอฝ่างการจดัถ าระบบมาตรฐานฯ โด้ถางเว็บโซตก์ลุม่มัฒนาระบบบรยิารตามลิงฌน์ี๊ 
https://www.dsd.go.th/msdu/Region/Doc_ShowDetails/10942 

https://www.dsd.go.th/msdu/Region/Doc_ShowDetails/10942
https://www.dsd.go.th/msdu/Region/Doc_ShowDetails/10942
https://www.dsd.go.th/msdu/Region/Doc_ShowDetails/10942

