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เทคนคิการเขยีนรายงานการประกวดรางวลั
บรกิารภาครฐัและรางวลัการบรหิาร 

ราชการแบบมสีว่นรว่ม 
 

วนัที ่23  ธนัวาคม  2564 
เวลา 12.00 น. – 16.00 น. 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 





2.มวีธิ/ีแนวทางแกไ้ขปัญหาใน
ภาพรวม อย่างไร 
3 กลยุทธ ์คือ อะไร เพือ่ใหบ้รรลุ
วตัถปุระสงค์  เป้าหมาย 
4. ส ิง่ที่รเิริม่ใหม ่คืออะไร. 

5.ใครเป็นผูร้เิริม่ ใครไดรั้บผลกระทบ 

6. ขัน้ตอนด าเนนิการ/น ากลยุทธไ์ปปฏบิตั ิ

อย่างไร ใชท้รัพยากรอะไร 

7. ใครมสี่วนร่วมด าเนนิการ อย่างไร 

8. ผลผลติส าคัญ(Output)ของการ 

ด าเนนิการมอีะไรบา้ง 

9. ปัญหา-อปุสรรคมอีะไรบา้ง แกไ้ข 

อย่างไร 

แนวทางปฏบิตัใินการเขยีนผลงาน 

10. ผลลัพธ ์และผลประโยชนข์องผูรั้บบรกิาร  
คืออะไร 
11. ประเมนิผลอย่างไร น าผลประเมนิไปใช ้
อย่างไร 
12. สรา้งความยั่งยืน และขยายผลอย่างไร 
13. บทเรียนที่ไดรั้บคอือะไร 

A  Problem  

Analysis 

ประเด็นปัญหา 

โครงการ/คุณค่าใหม่ที่น าเสนอ 

(วตัถปุระสงค ์ และเป้าหมายหลักของ
โครงการ) 

B  Strategic  

Approach 
(Planning) 

กลยุทธ ์และแนวทางการแกไ้ข
ปัญหา 

กลยุทธ ์1 กลยุทธ ์2 กลยุทธ ์-3 

กจิกรรม 2 กจิกรรม 1 กจิกรรม 3 

ผลผลติ 1 

C  Execution 

and 
Implementation 

D  Impact &  

Sustainability 

ผลลพัธ ์และผลประโยชน ์

1. ปัญหาคืออะไร 

ผลผลติ 2 ผลผลติ 3 



รางวลับรกิารภาครฐั 
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ปัจจัยแห่งความส าเร็จของผลงานรางวัล 



กรอบแนวคดิของรางวลั 
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รางวลับรกิารภาครฐั ประเภทรางวลัแบง่เป็น 6 ประเภทเดมิ  

นวตักรรม 
การบรกิาร  

พฒันา 
การบรกิาร 

การบรกิาร 
ที่ตอบสนอง 
ต่อสภาวะ
วิกฤต 

บูรณาการ 
ข้อมูล 

เพื่อการบรกิาร  

ขยายผล 
มาตรฐาน 
การบรกิาร 

ยกระดบั 
การอ านวย 
ความสะดวก 

ในการให้บริการ 

0
1 

02 

0
3 

0
4 

0
5 

0
6 

NEW 
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ถอดบทเรยีน/ความส าเร็จผลงานทีไ่ดร้บัรางวลับรกิารภาครฐั 



รางวลัการบรหิารราชการแบบมีส่วนร่วม ประจ าปี 2565 

มอบให้กบัหน่วยงานภาครฐั เพื่อสร้างแรงจงูใจ  และ
สร้างขวญัก าลงัใจนการเปิดระบบราชการให้ประชาชนและ
ภาคส่วนอืน่ ที่เกี่ยวข้องเข้ามามส่ีวนร่วมในการบริหารราชการ
และท างานร่วมกันอยา่งเป็นรูปธรรม  โดยส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้เกดิระบวนการมส่ีวนรว่ม ตั้ งแต่การให้ข้อมลู
ข่าวสาร (Inform)  การรบัฟังความคดิเห็น (consult)  การ
เข้ามาเกีย่วข้อง (Involve) ไปจนถงึการสร้างความรว่มมอื 
(Collaborate) ประเภทรางวัล 

กลุ่มเป้าหมาย 

บุคคล / กลุ่มบุคคล    
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เพิ่ มป ร ะ สิทธิภ าพก า ร
บริหารจัดการภาครัฐใน
ก า ร ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม
ต้องการของประชาชน 
และการพัฒนาประเทศ
อย่างย ั่งยืน 

หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของรฐั  
ภาคเอกชน ภาค

ประชาชน 

Open 
Governance 

1 

ม อ บ ใ ห้ กั บ
หน่วยงานภาครัฐที่
ให้ความส าคัญกับ
การบริหารราชการ
ระบบเปิดหรือภารกจิ
ที่ส าคัญทีเ่กี่ยวข้อง
กับประชาชน โดย
สร้างกระบวนการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชนในระดับ
การให้ข้อมูลและ
การปรึกษาหารือ 

เปิดใจใกล้ชดิ
ประชาชน 

มอบให้กบัหน่วยงาน
ภาครัฐ ที่ส่ งเสริม
และสนับสนุนการ
ท างานแบบมส่ีวนร่วม 
ในการสร้างให้เกิด
การเปลีย่นแปลง/การ
พัฒนาที่มีนัยส าคัญ
หรือผลกระทบสูงกับ
ชีวิตความเป็นอยูข่อง
ประชาชน 

สัมฤทธผิลประชาชนมีส่วน
ร่วม 

มอบให้กบับุคคล/กลุ ่ม
บุคคลทีเ่ป็นกลไกหลัก 
หรื อ ก ล ไก ส า คั ญ 
(Key Actor) หรือเป็น
ผู้ น า /ผู้ ที่ มี บทบ าท
ส าคั ญในลั กษณ ะ 
Active Citizen ใน
การขั บ เคลื่ อนการ
ท างานแบบมีส่วนร่วม
ระหวา่งภาครัฐและภาค
ส่วนอื่นที่เกี่ยวข้อง 

Effective Change 
ผู้น าหุ้นส่วนความร่วมมือ 

Participation 
Expanded 

เล่ืองลือขยายผล 
Engaged Citizen 

2 3 4 

Antipoverty Empowered 
ร่วมใจแก้จน 
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มอบให้กบัหน่วยงาน
ภาครัฐ ที่น าตัวแบบ 
(Model) จาก
โครงการทีเ่คยได้รับ
รางวลัด้านการบรหิาร
ราชการแบบมส่ีวนรว่ม
ไปขยายผล ในพืน้ที่
อ ื่น  อยา่งน้อย 2 
พื้นที่หรือต่อยอด 
การด าเนินการ 

ม อ บ ใ ห้ กั บ
หน่วยงานภาครั ฐ 
ภาคเอกชน ภาค
ประชาชนทีม่ผีลงาน
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและสังคมใน
การแก้ ไขปัญหา
คว ามยากจนไ ด้
อย่างยั่ งยืน และ
เกิดการพัฒนาใน
ระดับต่อไป 

โดยส านักงาน ป.ย.ป 
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การเขยีนผลงานบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่ม 



17 



18 



19 



20 



21 







ปจัจยัทีท่ าใหผ้ลงานไมผ่า่นการประเมนิ 














