
ตัวช้ีวัด 
การพัฒนานวัตกรรม  

กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Potential Base  
การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     ตวัชีว้ัด 2.2 : ความส าเร็จของการพัฒนานวตักรรม  

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การพัฒนาประสทิธภิาพในการบรหิารจัดการและพัฒนานวตักรรมในการบรหิารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบคุคล และการใหบ้รกิารประชาชนหรอืหน่วยงานของรัฐ เพือ่ไปสูร่ะบบราชการ 4.0 
(Innovation base) ประกอบดว้ย 1) นวตักรรมเชงินโยบาย (Policy Innovation) เป็นการรเิริม่นโยบาย กฎหมายและกฎใหม ่ๆ ใหท้ันสมัยเหมาะสมและทันตอ่สถานการณ์ รวมทัง้ใหม้คีวามเชือ่มโยงกับยทุธศาสตรข์องประเทศ 2) นวตักรรม
ใหบ้รกิาร (Service Innovation) เป็นนวตักรรมทีน่ ามาใชพั้ฒนาและสรา้งคณุคา่ในงานบรกิารภาครัฐ การปรับปรงุการบรกิารหรอืสรา้งบรกิารใหม ่เพือ่ยกระดับประสทิธภิาพการใหบ้รกิารประชาชน เชน่ หน่วยบรกิารเคลือ่นที ่การจัดทะเบยีนออนไลน ์
เป็นตน้  3) นวตักรรมการบรหิาร/องคก์าร/หน่วยงาน (Administrative Organization Innovation) เป็นการสรา้งหรอืปรับปรงุกระบวนงานใหม ่New Process) รวมทัง้การพัฒนาคณุภาพการบรหิารงาน เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานของ
ภาครัฐ หรอืกระบวนการจัดโครงสรา้งหน่วยงานรปูแบบใหม ่หรอืการวางระบบใหม ่ซึง่สง่ผลตอ่การปรับโครงสรา้งความสมัพันธร์ะหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีฝ่ายตา่ง ๆ เชน่ PMQA 4.0 เป็นตน้ 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากการด าเนนิการพัฒนานวตักรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวนไมน่อ้ยกวา่ 1 นวตักรรม ตามขัน้ตอนทีก่ าหนด  คอื  1) ด าเนนิการโดยใชก้ระบวนการ Design Thinking  
         2) ด าเนนิการจัดท าตน้แบบ (Prototype)  3) ทดลองปฏบิัตติาม Prototype เพือ่ปรับปรงุแกไ้ขและพัฒนาเป็นนวตักรรม  4) รายงานผลตามแบบฟอรม์ทีก่ าหนด  
         รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่ง วนัที ่1 ตลุาคม 2564 - 31 มนีาคม 2565 
          รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2565 
3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                                1) เป็นนวตักรรมทีไ่มซ่ ้ากับนวตักรรมทีเ่คยน าเสนอในตัวชีว้ดัครัง้ทีผ่า่นมา 
                                2) ด าเนนิการตามทีก่ าหนด ตามขัน้ตอนทีก่ าหนดในขอ้ 2.  
                                3) การรายงานตัวชีว้ดัระดับความส าเร็จของการพัฒนานวตักรรม ตามแบบฟอรม์ทีก่ลุม่พัฒนาระบบบรหิารก าหนด โดยการรายงานตอ้งมคีวามครบถว้น ชดัเจน  
                                    น าผลจากการทดลองมาปรับปรงุ เพือ่มุง่สูผ่ลสมัฤทธิข์องนวตักรรม โดยตอ้งมขีอ้มลูทีเ่ป็นรปูธรรม น่าเชือ่ถอื เชน่ มกีารเปรยีบเทยีบผลด าเนนิการกอ่น – หลัง  
                                    การตดิตามผลการด าเนนิการผลส ารวจความพงึพอใจ การขยายผลไปยังหน่วยงานหรอืพืน้ทีอ่ ืน่ เป็นตน้ 
4.    หลกัฐาน : แบบฟอรม์การรายงานตัวชีว้ดั ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวตักรรม โดยสามารถดาวนโ์หลดแบบฟอรม์ไดท้ีเ่ว็บไซตก์ลุม่พัฒนาระบบบรหิารhttp://www.dsd.go.th/msdu  
5.    เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้บัผดิชอบ : นายจตรุภัทร เงนิมลู นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
                  ปฏบิัตกิาร / และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613 หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6.    อืน่ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • จัดท าตน้แบบ (Prototype) แลว้เสร็จ 
     

• ความส าเร็จของการพฒันานวตักรรมที่
มผีลลพัธท์ีเ่กดิขึน้จรงิอยา่งเป็นรปูธรรม 

   ไมน่อ้ยกวา่ 1 นวตักรรม 
 



การรายงาน  รอบ 6 เดือน 















การรายงาน  รอบ 12 เดือน 













CREDITS: This presentation template was 
created by Slidesgo, including icons by Flaticon, 

infographics & images by Freepik 

Thank You 

https://slidesgo.com/
https://www.flaticon.com/
https://www.freepik.com/

