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1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย :  
     การติดตามผลสัมฤทธิ์การพัฒนาฝีมือแรงงาน คือ การที่หน่วยงาน
ด าเนินการติดตามผลสัมฤทธิ์การพัฒนาฝีมือแรงานเพื่อ กรมจะน า
ข้อมูลไปใช้ในการวิเคราะห์และปรับปรุงการท างานของกรมให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  



2. พิจารณาจากการด าเนินงานที่ตามเป้าหมาย : 
   การติดตามและประเมินผลการพัฒนาฝีมือแรงานของผู้ ผ่าน          
การฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและผู้ผ่านการฝึกอบรมตาม
พระราชบัญญัติส่ ง เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ .ศ .  2545                  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทุกโครงการโดยใช้แบบติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดย
ติดตามได้ทั้งเอกสารและผ่านระบบออนไลน์ และบันทึกข้อมูลตาม
แ บ บ ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ผ่ า น ร ะ บ บ ค ลั ง ข้ อ มู ล 
(http://datacenter.dsd.go.th) ดังนี้  
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  1.8.1) ติดตามผลสัมฤทธิ์ผู้ผ่านการฝึกอบรมที่กรมด าเนินการทุกโครงการ จ าแนกตามกิจกรรมทั้งการฝึกเตรียมเข้าท างาน     
การฝึกยกระดับฝีมือ และการฝึกอาชีพเสริม อย่างละไมน่้อยกว่าร้อยละ 40 ของผู้ผ่านการฝึก  

              1.8.2) ติดตามผลสัมฤทธิ์ผู้ผ่านการฝึกอบรมตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  
      รอบที่ 1 :  1) บันทึกแบบติดตามและประเมินผลของผู้ผ่านการฝึกที่กรมด าเนินการอย่างละไม่น้อยกว่าร้อยละ 40        

ของผู้ผ่านการฝึก (เฉพาะรุ่นที่จบการฝึก ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564    – 31 ธันวาคม 2564) 
                     2) บันทึกแบบติดตามและประเมินผลของผู้ผ่านการฝึกฝึกอบรมตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน พ.ศ. 2545 (เฉพาะรุ่นที่จบการฝึก ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564) โดยหน่วยงานที่มีเป้าหมาย
การฝึกฝึกอบรมตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ต่ ากว่า 1,000 บันทึกแบบติดตามฯ จ านวน 100 
คน มีเป้าหมายตั้งแต่ 1,001- 100,000 คน บันทึกแบบติดตามฯ จ านวน 200 คน มีเป้าหมายตั้งแต่ 100,001 ขึ้นไป     
บันทึกแบบติดตามฯ จ านวน 300 คน 

      รอบที่ 2 :  1) บันทึกแบบติดตามและประเมินผลของผู้ผ่านการฝึกที่กรมด าเนินการอย่างละไม่น้อยกว่าร้อยละ 40        
ของผู้ผ่านการฝึก  (เฉพาะรุ่นที่จบการฝึก ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2565 – 30 มิถุนายน 2565) 

                     2) บันทึกแบบติดตามและประเมินผลของผู้ผ่านการฝึกฝึกอบรมตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 (เฉพาะรุ่นที่จบการฝึก ระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2565) โดยหน่วยงานที่มีเป้าหมายการฝึก
ฝึกอบรมตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ต่ ากว่า 1,000 บันทึกแบบติดตามฯ จ านวน 100 คน 
มีเป้าหมายตั้งแต่ 1,001- 100,000 คน บันทึกแบบติดตามฯ จ านวน 200 คน มีเป้าหมายตั้งแต่ 100,001 ขึ้นไป บันทึกแบบ
ติดตามฯ จ านวน 300 คน  
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 3.เงื่อนไข : ใช้ประกอบการพิจารณาหลักเกณฑ์ 
     1) โครงการและกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งไม่ผ่านถือว่าไม่ผ่าน 2) เป็นข้อมูลที่ได้

จากผู้ผ่านการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตอบแบบติดตามและ
ประเมินผล 

         การพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายหลังการฝึก 3 เดือน 3) ไม่นับแบบติดตามและ
ประเมินผลที่ตอบค าถามไม่ครบถ้วน 

     2) หลักฐาน : 1.การบันทึกแบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ผ่านระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th)                             
รอบท่ี 1 (เฉพาะรุ่นที่จบการศึกษาระหว่าง 1 ตุลาคม 2564 –31 ธันวาคม 2565)    

   รอบที่ 2 (เฉพาะรุ่นที่จบการศึกษาระหว่าง 1 มกราคม 2565 – 30 มิถุนายน 2565) 
ในระบบ e - sar  
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4. เจ้าภาพ : กองแผนงานและสารสนเทศ  ผู้รับผิดชอบ : นางณัฐวลัย  น้ าทอง /
นางเรณุกาชลี  มาวัฒนพงศ์ / นางสาวชนิษฎา  โอ๊อ้ิว โทรศัพท์ : 0 2245 7065 

5.  อื่น ๆ (ถ้ามี) : ใช้แบบสอบถามแบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ของกองแผนงานและสารสนเทศ 
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   ร้อยละของการติดตามและ
ประเมินผลของผู้ผ่านการฝึก  = 
 

จ านวนผู้ผ่านการฝึกระหว่างวันท่ีตามท่ีได้ก าหนดไว้ในทุกโครงการจ าแนกตามกิจกรรม 
การฝึกเตรียมเข้าท างาน  

การฝึกยกระดับฝีมือ และการฝึกอาชีพเสริม ท่ีตอบแบบสอบติดตามและประเมินผล 

X 100  
จ านวนผู้ผ่านการฝึกระหว่างวันท่ีตามท่ีได้ก าหนดไว้ทุกคนในทุกโครงการจ าแนก        

ตามกิจกรรมการฝึกเตรียมเข้าท างาน  
การฝึกยกระดับฝีมือ และการฝึกอาชีพเสริม 

สูตรการค านวณ (ถ้ามี) :  
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบท่ี 1 มี.ค. (6 เดือน) เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. รอบท่ี 2 ก.ย. (12 เดือน) 

เป้าหมาย ปี 65 • ติดตามผลสัมฤทธ์ิการ
พัฒนาฝีมือแรงงานของผู้
ผ่านการฝึก ร้อยละ 40 
• ติดตามผลสัมฤทธิผ์ูผ้่าน  

การฝึกอบรมตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริม  
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 ตามจ านวน     
ท่ีก าหนดไว ้

     • ติดตามผลสัมฤทธ์ิการ
พัฒนาฝีมือแรงงานของ    
ผูผ้่านการฝึก ร้อยละ 40 
• ติดตามผลสัมฤทธิผ์ู้ผ่าน

การฝึกอบรมตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริม  
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 

 

ปี 64 
 

 ปี 65 


