
ตัวชี้วัด 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงาน  
                 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามโครงการที่ก าหนด  

1.ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย  
     ด าเนินการได้ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี งบประมาณพ.ศ. 2565     
ตามโครงการที่ก าหนด เป็นการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงาน   
ตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ าตามหน้าที่ปกติ ที่ได้รับมอบหมาย      
ในทุกผลผลิต โครงการและกิจกรรมในการฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้ พ.ร.บ.ส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และรับรองความรู้ความสามารถ 



 2.พิจารณาจากการด าเนินงานตามเป้าหมาย  
 บันทึกข้อมูลแผนการด าเนินงานของหน่วยงานให้ตรงกับเป้าหมายโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย เป้าหมาย (คน) และหลักสูตรการฝึกอบรมของทุก
รุ่นให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามจ านวนเป้าหมายที่ได้รับในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th)  ให้แล้วเสร็จ ภายใน 30 วัน นับจากที่ได้รับการ
จัดสรรเป้าหมายจากกรม  

 
  รอบที่ 1 แผนการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565  

           (หลังจากได้รับการจัดสรรเป้าหมายจ าแนกรายโครงการและประเภทกิจกรรมจากกรม) 
  รอบที่ 2 แผนการด าเนินงานระหว่างวันที ่1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565 
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พิจารณาจากการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ต่อ) 

บันทึกผลการพัฒนาฝีมือแรงงานใน “ระบบรายงานผลการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน“ ภายใน 10 วัน นับจากการด าเนินการกิจกรรมนั้นเสร็จสิ้น  

รอบที่ 1 ผลการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565  
รอบที่ 2 ผลการด าเนินงานระหว่างวันที ่1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565 
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 3.เง่ือนไข (ถ้าม)ี 
 บันทึกเป้าหมาย (คน) และหลักสูตรการฝึกอบรมตามแผนปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในทุกโครงการจ าแนกตามรายโครงการและประเภทกิจกรรมใน
ระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th) 
รอบที่ 1 แผนการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565 

(หลังจากได้รับการจัดสรรเป้าหมายจ าแนกรายโครงการและประเภทกิจกรรมจากกรม) 
และด าเนินการฝึกอบรมหลักสูตรตามเป้าหมายไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
รอบที่ 2 ผลการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 256 

และด าเนินการฝึกอบรมหลักสูตรตามเป้าหมายไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  

ตัวชี้วัด 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงาน  
                 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามโครงการที่ก าหนด  

http://datacenter.dsd.go.th/


 3.เงื่อนไข (ถ้าม)ี 
 บันทึกผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานในทุกโครงการจ าแนกตามรายโครงการและ
ประเภทกิจกรรม (ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ภายใต้ พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 และรับรองความรู้ความสามารถ)  ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th) 
 รอบที่ 1 ผลการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565  ผู้เข้ารับการ       
             พัฒนาฝีมือแรงงานในภาพรวมทุกโครงการและประเภทกิจกรรมด าเนินการแล้วเสร็จ 
ร้อยละ 45 ตามเป้าหมายรอบ 12  เดือน 
 รอบที่ 2 ผลการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565 และผูเ้ข้ารับ
การพัฒนาฝีมือแรงงานในภาพรวมทุกโครงการและประเภทกิจกรรมด าเนินการ 
แล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ตามเป้าหมายรอบ 12  เดือน  
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4.หลักฐาน (ถ้ามี) :    
1. การบันทึกแผน (เป้าหมาย (คน) /หลักสูตร) ผ่านระบบคลังข้อมูล 
(http://datacenter.dsd.go.th)  
 2. การรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานผ่านระบบคลังข้อมูล 
(http://datacenter.dsd.go.th)                      
5.เจ้าภาพ : กองแผนงานและสารสนเทศ  ผู้รับผิดชอบ : นางณัฐวลัย  น้ าทอง / 

นางสาวพเยาว์  อินทอง  /นางสาวพงศิยา  อ่ านาคิล / นางพัทธนันท์ ตีเมืองสอง  
โทรศัพท์ : 0 2245 7065 
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สูตรการค านวณ (ถ้าม)ี :  
1. ร้อยละของการบรรลุ
เป้าหมายของหลักสูตรตาม
แผนปฏิบัติงาน 
 

= 

จ านวนหลักสูตรการพัฒนาฝีมือแรงงาน (การฝึกอบรม) ในภาพรวมทุกโครงการและะ
เภทกิจกรรม ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
จ านวนเป้าหมายของหลักสูตรการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาพรวมทุกโครงการและ

ประเภทกิจกรรม  
 

X 100 

2. ร้อยละของการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติงาน  
 

= 

จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาพรวมทุกโครงการและประเภทกิจกรรม 
 (ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้  

พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 และรับรองความรู้ความสามารถ) ท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

เป้าหมายการด าเนินการท่ีได้รับในภาพรวมทุกโครงการและประเภทกิจกรรม  
(ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้  

พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 และรับรองความรู้ความสามารถ )  

X 100 
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เป้าหมายตามรอบประเมิน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65  
 • หลักสูตรการฝึกอบรมในภาพรวม 

ทุกโครงการและประเภทกจิกรรม
ด าเนินการแล้วเสร็จไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 ตามเป้าหมายรอบ  
6 เดือนแรก 

• ผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ในภาพรวมทุกโครงการและประเภท
กิจกรรมด าเนินการแล้วเสรจ็ 
ร้อยละ 45 ตามเป้าหมายรอบ  
12  เดือน 

     
• หลักสูตรการฝึกอบรมใน

ภาพรวมทุกโครงการและ
ประเภทกิจกรรมด าเนนิการ
แล้วเสร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ตามเป้าหมายรอบ 6 เดือนหลัง 

• ผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ในภาพรวมทุกโครงการและ
ประเภทกิจกรรมด าเนนิการ
แล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ตาม
เป้าหมายรอบ 12  เดือน 

ปี 64 
 

 

   ปี 65 
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THANK 


