
ตวัชีว้ดัการประเมนิการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการ 
ระดบัหนว่ยงานภายในกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  



ตวัชีว้ดัหนว่ยงานสว่นกลางทีต่ ัง้อยูใ่นสว่นภมูภิาค  



กองแผนงานและสารสนเทศ 



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สพร. และ สนพ. ทกุแหง่ / สพช. / AHRDA / WELLNESS / MARA / AMA) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวชีว้ัด 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามโครงการทีก่ าหนด   

ค าอธบิาย 
1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : ด าเนนิการไดต้ามแผนปฏบัิตงิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามโครงการทีก่ าหนด เป็นการประเมนิประสทิธภิาพ 

ในการด าเนนิงานตามหลักภารกจิพืน้ฐาน งานประจ าตามหนา้ทีป่กต ิทีไ่ดร้ับมอบหมายในทกุผลผลติ โครงการและกจิกรรมในการฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน  
การสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานภายใต ้พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และรับรองความรูค้วามสามารถ 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : การด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายในแตล่ะกจิกรรมตามขอ้ 1 ประกอบดว้ย 
            1) บันทกึขอ้มลูแผนการด าเนนิงานของหน่วยงานใหต้รงกับเป้าหมายโครงการ/กจิกรรมทีไ่ดร้ับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ประกอบดว้ย เป้าหมาย (คน) และหลักสตูร 
การฝึกอบรมของทกุรุน่ใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น ตามจ านวนเป้าหมายทีไ่ดร้ับในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th) ใหแ้ลว้เสร็จ ภายใน 30 วัน  
นับจากทีไ่ดร้ับการจัดสรรเป้าหมายจากกรม  
                     รอบที ่1 แผนการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 - 31 มนีาคม 2565 (หลังจากไดร้ับการจัดสรรเป้าหมายจ าแนกรายโครงการและประเภทกจิกรรมจากกรม) 
                     รอบที ่2 แผนการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565 
            2) บันทกึผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ใน “ระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน“ ภายใน 10 วัน นับจากการด าเนนิการกจิกรรมนัน้เสร็จสิน้  
                     รอบที ่1 ผลการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 - 31 มนีาคม 2565  
                     รอบที ่2 ผลการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565 
3.  เง ือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั 
                   1) บันทกึเป้าหมาย (คน) และหลักสตูรการฝึกอบรมตามแผนปฏบัิตงิานของหน่วยงานในทกุโครงการจ าแนกตามรายโครงการและประเภทกจิกรรมในระบบรายงานผล 
การพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th) 
                     รอบที ่1 แผนการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 - 31 มนีาคม 2565 (หลังจากไดร้ับการจัดสรรเป้าหมายจ าแนกรายโครงการและประเภทกจิกรรมจากกรม) 
                                 และด าเนนิการฝึกอบรมหลักสตูรตามเป้าหมายไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 60  
                     รอบที ่2 ผลการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 256และด าเนนิการฝึกอบรมหลักสตูรตามเป้าหมายไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 60         
                   2) บันทกึผูเ้ขา้รับการพัฒนาฝีมอืแรงงานในทกุโครงการจ าแนกตามรายโครงการและประเภทกจิกรรม (ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอื
แรงงานภายใต ้พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 และรับรองความรูค้วามสามารถ) ทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ ในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th) 
                     รอบที ่1 ผลการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 - 31 มนีาคม 2565  ผูเ้ขา้รับการพัฒนาฝีมอืแรงงานในภาพรวมทกุโครงการและประเภทกจิกรรมด าเนนิการ 

                          แลว้เสร็จรอ้ยละ 45 ตามเป้าหมายรอบ 12  เดอืน 
                     รอบที ่2 ผลการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565 และผูเ้ขา้รับการพัฒนาฝีมอืแรงงานในภาพรวมทกุโครงการและประเภทกจิกรรมด าเนนิการ 
                                แลว้เสร็จ รอ้ยละ 100 ตามเป้าหมายรอบ 12  เดอืน                      
4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี :   1. การบันทกึแผน (เป้าหมาย (คน) /หลักสตูร) ผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th)  
                                  2. การรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงานผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th)                      
5. เจา้ภาพ : กองแผนงานและสารสนเทศ  ผูร้ับผดิชอบ : นางณัฐวลัย  น ้าทอง / นางสาวพเยาว ์ อนิทอง /นางสาวพงศยิา  อ ่านาคลิ / นางพัทธนันท ์ตเีมอืงสอง  โทรศัพท ์: 0 2245 7065                                                              

6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี หมายเหต ุ: - 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี   : 
 
              1. 
 
 
 
 
               2.  

รอ้ยละของการบรรลเุป้าหมายของ
หลักสตูรตามแผนปฏบัิตงิาน 
 

= 

จ านวนหลักสตูรการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (การฝึกอบรม) ในภาพรวมทกุโครงการและะเภทกจิกรรม 
 ทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ 

 

จ านวนเป้าหมายของหลักสตูรการพัฒนาฝีมอืแรงงานในภาพรวมทกุโครงการและประเภทกจิกรรม  
 

X 100 

จ านวนผูเ้ขา้รับการพัฒนาฝีมอืแรงงานในภาพรวมทกุโครงการและประเภทกจิกรรม 
 (ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานภายใต ้ 
พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 และรับรองความรูค้วามสามารถ) ทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ 

 

เป้าหมายการด าเนนิการทีไ่ดร้ับในภาพรวมทกุโครงการและประเภทกจิกรรม  
(ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานภายใต ้ 

พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 และรับรองความรูค้วามสามารถ )  

รอ้ยละของการบรรลเุป้าหมาย
ตามแผนปฏบัิตงิาน  
 

X 100 
= 
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ตัวชีว้ัด  1.1 :  ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามโครงการทีก่ าหนด   

ปี 64 
 

 
 ปี 65 

 
เป้าหมายตามรอบประเมนิ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65  
 

• หลกัสตูรการฝึกอบรมในภาพรวม 
ทกุโครงการและประเภทกจิกรรม
ด าเนนิการแลว้เสร็จไมน่อ้ยกวา่ 
รอ้ยละ 60 ตามเป้าหมายรอบ  
6 เดอืนแรก 

• ผูเ้ขา้รับการพฒันาฝีมอืแรงงาน 
ในภาพรวมทกุโครงการและประเภท
กจิกรรมด าเนนิการแลว้เสร็จ 
รอ้ยละ 45 ตามเป้าหมายรอบ  
12  เดอืน 

     • หลกัสตูรการฝึกอบรมในภาพรวม 
ทกุโครงการและประเภท
กจิกรรมด าเนนิการแลว้เสร็จไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ตาม
เป้าหมายรอบ 6 เดอืนหลงั 

• ผูเ้ขา้รับการพฒันาฝีมอืแรงงาน
ในภาพรวมทกุโครงการและ
ประเภทกจิกรรมด าเนนิการ 
แลว้เสร็จ รอ้ยละ 100 ตาม
เป้าหมายรอบ 12  เดอืน 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สพร. และ สนพ. ทกุแหง่ / สพช. / AHRDA / WELLNESS / MARA / AMA) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตวัชีว้ัด 1.8 : ความส าเร็จของการตดิตามผลสมัฤทธิก์ารพฒันาฝีมอืแรงงาน 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การตดิตามผลสัมฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงงาน คอื การทีห่น่วยงานด าเนนิการตดิตามผลสัมฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงานเพือ่กรมจะน าขอ้มลู 
ไปใชใ้นการวเิคราะหแ์ละปรับปรงุการท างานของกรมใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : การตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงานของผูผ้า่นการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานและผูผ้า่นการฝึกอบรมตามพระราชบัญญัติ
สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทกุโครงการโดยใชแ้บบตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงงานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน โดยตดิตามไดท้ัง้
เอกสารและผา่นระบบออนไลน ์และบันทกึขอ้มลูตามแบบตดิตามและประเมนิผลผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th)  ดังนี ้ 

              1.8.1) ตดิตามผลสัมฤทธิผ์ูผ้า่นการฝึกอบรมทีก่รมด าเนนิการทกุโครงการ จ าแนกตามกจิกรรมทัง้การฝึกเตรยีมเขา้ท างาน การฝึกยกระดับฝีมอื และการฝึกอาชพีเสรมิ อยา่งละ 
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของผูผ้า่นการฝึก  

              1.8.2) ตดิตามผลสัมฤทธิผ์ูผ้า่นการฝึกอบรมตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 
      รอบที ่1 :  1) บันทกึแบบตดิตามและประเมนิผลของผูผ้า่นการฝึกทีก่รมด าเนนิการอยา่งละไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของผูผ้า่นการฝึก (เฉพาะรุน่ทีจ่บการฝึก ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 

2564    – 31 ธันวาคม 2564) 
                     2) บันทกึแบบตดิตามและประเมนิผลของผูผ้า่นการฝึกฝึกอบรมตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 (เฉพาะรุน่ทีจ่บการฝึก ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 

2564 – 31 ธันวาคม 2564) โดยหน่วยงานทีม่เีป้าหมายการฝึกฝึกอบรมตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ต ่ากวา่ 1,000 บันทกึแบบตดิตามฯ จ านวน 100 คน  
มเีป้าหมายตัง้แต ่1,001- 100,000 คน บันทกึแบบตดิตามฯ จ านวน 200 คน มเีป้าหมายตัง้แต ่100,001 ขึน้ไป บันทกึแบบตดิตามฯ จ านวน 300 คน 

      รอบที ่2 :  1) บันทกึแบบตดิตามและประเมนิผลของผูผ้า่นการฝึกทีก่รมด าเนนิการอยา่งละไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของผูผ้า่นการฝึก  (เฉพาะรุน่ทีจ่บการฝึก ระหวา่งวันที ่1 มกราคม 
2565 – 30 มถินุายน 2565) 

                     2) บันทกึแบบตดิตามและประเมนิผลของผูผ้า่นการฝึกฝึกอบรมตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 (เฉพาะรุน่ทีจ่บการฝึก ระหวา่งวันที ่1 
มกราคม – 30 มถินุายน 2565) โดยหน่วยงานทีม่เีป้าหมายการฝึกฝึกอบรมตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ต ่ากวา่ 1,000 บันทกึแบบตดิตามฯ จ านวน 
100 คน มเีป้าหมายตัง้แต ่1,001- 100,000 คน บันทกึแบบตดิตามฯ จ านวน 200 คน มเีป้าหมายตัง้แต ่100,001 ขึน้ไป บันทกึแบบตดิตามฯ จ านวน 300 คน  

3.    เง ือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
             1) โครงการและกจิกรรมใดกจิกรรมหนึง่ไมผ่า่นถอืวา่ไมผ่า่น 2) เป็นขอ้มลูทีไ่ดจ้ากผูผ้า่นการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทีต่อบแบบตดิตามและประเมนิผล 
                 การพัฒนาฝีมอืแรงงาน ภายหลังการฝึก 3 เดอืน    3) ไมนั่บแบบตดิตามและประเมนิผลทีต่อบค าถามไมค่รบถว้น 
             2) หลกัฐาน : 1.การบันทกึแบบตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงงานผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th) 
       รอบที ่1 (เฉพาะรุน่ทีจ่บการศกึษาระหวา่ง 1 ตลุาคม 2564 – 31 ธันวาคม 2565 )   รอบที ่2 (เฉพาะรุน่ทีจ่บการศกึษาระหวา่ง 1 มกราคม 2565 – 30 มถินุายน 2565) ในระบบ e - sar  
5.    เจา้ภาพ : กองแผนงานและสารสนเทศ  ผูร้ับผดิชอบ : นางณัฐวลัย  น ้าทอง /นางเรณุกาชล ี มาวัฒนพงศ ์/ นางสาวชนษิฎา  โออ๊ิว้ โทรศัพท ์: 0 2245 7065 
6.    อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ใชแ้บบสอบถามแบบตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ของกองแผนงานและสารสนเทศ 
         สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :  
 
 
 
 
 
 
   
 

 
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • ตดิตามผลสมัฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงงาน
ของผูผ้า่นการฝึก รอ้ยละ 40 

• ตดิตามผลสมัฤทธิผ์ูผ้า่นการฝึกอบรมตาม
พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอื
แรงงาน พ.ศ. 2545 ตามจ านวนทีก่ าหนดไว ้

     
• ตดิตามผลสมัฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ของผูผ้า่นการฝึก รอ้ยละ 40 
• ตดิตามผลสมัฤทธิผ์ูผ้า่นการฝึกอบรมตาม

พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอื
แรงงาน พ.ศ. 2545  

   รอ้ยละของการตดิตามและประเมนิผล 
    ของผูผ้า่นการฝึก                             = 
 

จ านวนผูผ้า่นการฝึกระหวา่งวนัทีต่ามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นทกุโครงการ จ าแนกตามกจิกรรมการฝึกเตรยีมเขา้ท างาน  
การฝึกยกระดบัฝีมอื และการฝึกอาชพีเสรมิ ทีต่อบแบบสอบตดิตามและประเมนิผล 

X 100 
จ านวนผูผ้า่นการฝึกระหวา่งวนัทีต่ามทีไ่ดก้ าหนดไวท้กุคนในทกุโครงการ จ าแนกตามกจิกรรมการฝึกเตรยีมเขา้ท างาน  

การฝึกยกระดบัฝีมอื และการฝึกอาชพีเสรมิ 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน และส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
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ค าอธบิาย 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 64 

 
 ปี 65 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน  และส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวชีว้ดั 1.10 : ความส าเร็จของการด าเนนิงานดา้นการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชพีจังหวดั (กพร.ปจ.)  

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การพฒันาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชพีจังหวดั (กพร.ปจ.) มวีตัถปุระสงคใ์นการจัดท าแผนพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั  
    โดยการบรูณาการความรว่มมอืระหวา่งหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพือ่ใหก้ารพฒันาก าลงัคนเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั และลดความซ า้ซอ้นในการท างาน  
    ซึง่จะน าไปสูก่ารจัดท าแผนพฒันาก าลงัคนในระดบัประเทศตอ่ไป 
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  
    รอบที ่1  ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565 
                 1) ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายการด าเนนิการจัดประชมุ กพร.ปจ. ครัง้ที ่1/2565 พรอ้มทัง้จัดท ารายงานการประชมุเสนอกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน  
                 2) ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายการรายงานผลการพฒันาตามแผนพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั พ.ศ. 2564 (รายปี) ผา่นระบบฐานขอ้มลูการพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั (กพร.ปจ.) 
    รอบที ่2  ระหวา่งวนัที ่1 เมษายน 2565 – 30 กนัยายน 2565 
                 1) ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายการด าเนนิการจัดประชมุ กพร.ปจ. ครัง้ที ่2/2565 พรอ้มทัง้จัดท ารายงานการประชมุเสนอกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 
                 2) ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายการจัดท าแผนพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566-2570 พรอ้มทัง้เสนอกรมพฒันาฝีมอืแรงงานทราบ 
                     และการรายงานผลการพฒันาตามแผนพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั พ.ศ. 2565 (รายปี) ผา่นระบบฐานขอ้มลูการพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั (กพร.ปจ.) 
3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                     รอบที ่1 :  1) รายงานผลการประชมุ กพร.ปจ. ครัง้ที ่1/2565 สง่ใหก้รมพฒันาฝีมอืแรงงาน ภายในวนัที ่31 มนีาคม 2565 
                                   2) รายงานผลการพฒันาตามแผนพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั พ.ศ. 2564 (รายปี) ผา่นระบบฐานขอ้มลูการพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั (กพร.ปจ.) ภายในวนัที ่31 มนีาคม 2565 
                    รอบที ่2 :  1) การรายงานผลการประชมุ กพร.ปจ. ครัง้ที ่2/2565 สง่ใหก้รมพฒันาฝีมอืแรงงาน ภายในวนัที ่30 กนัยายน 2565 
                                   2) จัดท าแผนพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566-2570 เสนอกรมพฒันาฝีมอืแรงงานทราบ พรอ้มทัง้บนัทกึแผนดงักลา่ว 
                                       ในระบบฐานขอ้มลูการพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั (กพร.ปจ.) และรปูเลม่เอกสารตามทีก่ าหนด และการรายงานผลการพฒันาตามแผนพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั พ.ศ. 2565 (รายปี)  
                                       ผา่นระบบฐานขอ้มลูการพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั (กพร.ปจ.) ภายในวนัที ่30 กนัยายน 2565 
4. หลกัฐาน : รอบที ่1 :  1) รายงานผลการประชมุ กพร.ปจ. ครัง้ที ่1/2565  
                                   2) รายงานผลการพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั พ.ศ. 2564 (รายปี) ในระบบฐานขอ้มลูการพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั (กพร.ปจ.) 
                    รอบที ่2 :  1) รายงานผลการประชมุ กพร.ปจ. ครัง้ที ่2/2565 
                                   2) แผนพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566-2570 ในระบบฐานขอ้มลูการพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั (กพร.ปจ.) 
                                       และรปูเลม่เอกสารตามทีก่ าหนด และการรายงานผลการพฒันาตามแผนพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั พ.ศ. 2565 (รายปี)  
                                       ผา่นระบบฐานขอ้มลูการพฒันาก าลงัคนระดบัจังหวดั (กพร.ปจ.) 
5. เจา้ภาพ : กองแผนงานและสารสนเทศ ผูร้บัผดิชอบ : นางสาวนราภรณ ์สวุรรณประเสรฐิ ผูอ้ านวยการกลุม่งานเลขานุการ 
    คณะกรรมการพฒันาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชพีแหง่ชาต ิ/ นางภารนิ ีหงษ์แพง นักวชิาการพฒันาฝีมอืแรงงานช านาญการ / 
    นางสาวสดุารัตน ์วรรณสทุธิ ์นักวชิาการพฒันาฝีมอืแรงงานปฏบิตักิาร โทรศพัท ์: 0 2245 4042 
6. อืน่ๆ (ถา้ม)ี :  

เอกสารประกอบการจัดท าตวัชีว้ดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • รายงานผลการประชมุ กพร.ปจ. 
ครัง้ที ่1/2565 

• รายงานผลการพฒันา 
ตามแผนพฒันาก าลงัคน 
ระดบัจังหวดั พ.ศ. 2564  
(รายปี) 

  • รายงานผลการประชมุ กพร.ปจ. 
ครัง้ที ่2/2565 

• จัดท าแผนพฒันาก าลงัคน 
ระดบัจังหวดั พ.ศ. 2565  
และ พ.ศ. 2566 – 2570 

• รายงานผลการพฒันา 
ตามแผนพฒันาก าลงัคน 
ระดบัจังหวดั พ.ศ. 2565 (รายปี) 
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กองบรหิารการคลงั 



     ตวัชีว้ัด 1.2 : ความส าเร็จของการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  
ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : เป็นการประเมนิประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามกลยทุธห์ลัก ภารกจิพืน้ฐาน งานประจ าตามหนา้ทีป่กต ิทีไ่ดรั้บมอบหมายในทกุแผนงาน/โครงการ
ทีอ่ยูภ่ายใตแ้ผนปฏบัิตริาชการกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2565 โดยสามารถเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดต้ามเป้าหมายที ่  ส านักงบประมาณ
ก าหนด 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : 
   การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณตามทีไ่ดร้ับจัดสรร (พจิารณาจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง) 
                    รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565 
                    รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 
3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตัวชีวั้ด 
   การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ 
                    รอบที ่1 งบลงทนุ และงบรายจ่ายอืน่ ในลักษณะคา่จา้งทีป่รกึษา ทีไ่มส่ามารถเบกิจ่ายไดภ้ายในไตรมาสที ่1-2 ใหช้ีแ้จงเหตผุล และกระบวนการด าเนนิงานทีด่ าเนนิการ  
                               แลว้ไมส่ามารถเบกิจ่ายได ้สง่กองบรหิารการคลัง 
                      รอบที ่2 1) คา่จา้งเหมาบรกิาร ทีไ่มส่ามารถเบกิจ่ายไดภ้ายในวันที ่30 กันยายน 2565 เนือ่งจากตอ้งด าเนนิการตามสัญญา ใหช้ีแ้จงเหตผุล และสง่ขอ้มลูใหก้องบรหิารการคลัง 
       2) งบลงทนุ/งบรายจ่ายอืน่ ทีโ่อนเปลีย่นแปลงงบประมาณในทกุแผนงาน และไดด้ าเนนิการกอ่หนีผ้กูพันสัญญาไวแ้ลว้ รวมทัง้ งบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรรเพิม่เตมิ  
                                     เดอืน สงิหาคม – กันยายน 2565 (ไมน่ ามานับรวม) 
       3) การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม ไตรมาสที ่3 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70 และไตรมาสที ่4 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 100 ตามเกณฑก์ารเบกิจ่ายทีก่ าหนดทัง้ 2 ไตรมาส  
                                   จงึจะผา่นตัวชีวั้ด 
4. หลกัฐาน : การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ 
                  รอบที ่1 ขอ้มลูเบกิจ่ายจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง 
                  รอบที ่2 ขอ้มลูเบกิจ่ายจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง 
5. เจา้ภาพ  : กองบรหิารการคลัง ผูร้บัผดิชอบ : นางสาวนภิาพร ใบบัวเผือ่น/นางสาวอรพนิ  อนิตาวนิ โทรศพัท ์: 0 2245 6166 
6. อืน่ๆ (ถา้ม)ี : หากหน่วยงานไมม่แีผนงาน/โครงการภายใตแ้ผนปฏบัิตริาชการกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2565 ขอใหจั้ดท าและด าเนนิการตามแผนปฏบัิตงิานตามภารกจิปกต ิ
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี 
รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) 
              รอ้ยละของการเบกิจ่ายงบประมาณ            =          งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม ไตรมาสที ่1-2 (พจิารณาจากระบบ GFMISX 100) 
               ของหน่วยงาน                             วงเงนิงบประมาณทีห่น่วยงานไดรั้บจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 
             รอ้ยละของการเบกิจ่ายงบประมาณ             =          งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม ไตรมาสที ่1-4 (พจิารณาจากระบบ GFMISX 100X 
             ของหน่วยงาน                            วงเงนิงบประมาณทีห่น่วยงานไดร้ับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • เบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม               
ไตรมาส 1-2 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 45 

     
• เบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม     
ไตรมาส 1 -4 ไมน่อ้ยกวา่                  

    รอ้ยละ 100  
    (ไตรมาส 3 และ ไตรมาส 4) 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สพร. และ สนพ. ทกุแหง่ / สพช. / AHRDA / WELLNESS / MARA / AMA) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ส านกัพฒันาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก 



ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การตดิตามผลความพงึพอใจดา้นการฝึกอบรม เพือ่วเิคราะหแ์ละปรับปรงุกระบวนการท างานในดา้นการใหบ้รกิารของหน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพ
มากยิง่ขึน้  

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : ความพงึพอใจดา้นการฝึกอบรม พจิารณาจากผูต้อบแบบสอบถามความพงึพอใจทีผ่า่นการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน               
ทกุโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในหลักสตูร เตรยีมเขา้ท างาน การฝึกยกระดับฝีมอื และการฝึกอาชพีเสรมิ โดยใชแ้บบสอบถามตามเกณฑป์ระกันคณุภาพการพัฒนาฝีมอืแรงงาน  

       รอบที ่1 ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 - 31 มนีาคม 2565  
       รอบที ่2 ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2565 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                             การนับแบบสอบถามความพงึพอใจของกรมผา่น Application โดยจะไมนั่บแบบสอบถามทีต่อบค าถามไมค่รบถว้น จนไมส่ามารถประมวลผลได ้ 
4.   หลกัฐาน (ถา้ม)ี : การรายงานผลผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th)  
5. เจา้ภาพ : ส านักพัฒนาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก  ผูร้บัผดิชอบ : นายประสทิธิ ์ นยิมแกว้ ผูอ้ านวยการกลุม่งานพัฒนาระบบการฝึก  

นางสาวนพรัตน ์บญุสภุาพ นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ นางสาวธดิา เดชะรัฐ นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2245 4360 
6.   อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : การตอบแบบสอบถามความพงึพอใจ ด าเนนิการผา่น Application ทางเว็บไซต ์http://gcloud.dsd.go.th/~q7_65/index.php หรอืผา่น QR Code 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :  

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • ตดิตามผลความพงึพอใจ                
ดา้นการฝึกอบรม รอ้ยละ 80 

     • ตดิตามผลความพงึพอใจ              
ดา้นการฝึกอบรม รอ้ยละ 80 

รอ้ยละของผูต้อบแบบสอบถาม =          
ความพงึพอใจดา้นการฝึกอบรม    

จ านวนผูต้อบแบบสอบถามความพงึพอใจทีผ่า่นการฝึกอบรม 

X 100 
 จ านวนผูผ้า่นการฝึกอบรมทัง้หมด 

 ตวัชีว้ัด 1.3  : ความส าเร็จของการตดิตามผลความพงึพอใจ ดา้นการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สพร. และ สนพ. ทกุแหง่ / AHRDA / WELLNESS / MARA / AMA) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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กองสือ่สารองคก์ร 



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สพร. และ สนพ. ทกุแหง่ / สพช. / AHRDA / WELLNESS / MARA / AMA) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

    ตวัชีว้ัด 1.6 : ความส าเร็จในการสรา้งการรับรูแ้ละใชส้ือ่สงัคมออนไลนเ์พือ่การประชาสมัพันธ ์

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : หน่วยงานสามารถด าเนนิการเผยเเพรข่อ้มลูขา่วสารประชาสัมพันธผ์า่นชอ่งทางสือ่ตา่งๆ ทัง้สือ่ของหน่วยงานและสือ่ภายนอก เพือ่สรา้ง 
การรับรู ้เขา้ใจใหแ้กป่ระชาชนเกีย่วกับขา่วสาร ขอ้มลู ภารกจิการด าเนนิกจิกรรมโครงการตา่งๆ ของหน่วยงาน ผา่นเครอืขา่ยประชาสัมพันธท์ีห่น่วยงานมกีารประสานงานเเละ 

      การเผยเเพรข่อ้มลูจากสว่นกลาง โดยมุง่เนน้การชีแ้จงผลการด าเนนิการทีท่ ามาแลว้ ตลอดจนการชีแ้จง แกข้า่ว แจง้ขา่วเพือ่ใหป้ระชาชนทราบวา่หน่วยงาน สว่นราชการ หรอืรัฐบาล 
      จะด าเนนิการเรือ่งใด อยา่งไร มจีุดมุง่หมายอยา่งไร จะเป็นประโยชนต์อ่ประเทศชาตหิรอืประชาชนอยา่งไร 
2.    พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากผลการด าเนนิการ ดังนี ้  
      2.1 ด าเนนิการประชาสัมพันธผ์า่นสือ่ชอ่งทางตา่งๆ อาท ิโทรทัศน ์วทิย ุหนังสอืพมิพ ์สือ่ออนไลนข์องหนังสอืพมิพ ์วทิย ุหรอืโทรทัศน ์ ทัง้สือ่สว่นกลางเเละสือ่ทอ้งถิน่ รวมถงึ 
           ประชาสัมพันธจั์งหวัด โดยตอ้งเป็นประเด็นขา่วทีเ่กีย่วขอ้งกับภารกจิส าคัญของกรม ประกอบดว้ย งาน พรบ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืเเรงงาน งานมาตรฐานฝีมอืเเรงงาน  
           งานรับรองความรูค้วามสามารถ การฝึกอบรมฝีมอืเเรงงานทีใ่ชท้ักษะหรอืเทคโนโลยชีัน้สงูเเละการเเขง่ขันฝีมอืเเรงงาน ไมน่อ้ยกวา่ 12 ขา่วตอ่รอบการประเมนิ 6 เดอืน 
      2.2 ด าเนนิการเผยแพรป่ระชาสัมพันธข์อ้มลูขา่วสารตามทีก่รมพัฒนาฝีมอืแรงงานโดยกองสือ่สารองคก์รมอบหมาย ผา่นชอ่งทาง Facebook เพจของหน่วยงาน ดว้ยวธิกีารกดแชร ์
           ขอ้มลูจากเพจกรม ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 80 ตอ่รอบการประเมนิ 6 เดอืน 
      รอบที ่1 ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565  ตามขอ้ 2.1 – 2.2  
      รอบที ่2 ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565  ตามขอ้ 2.1 – 2.2  
3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่นตวัชีว้ดั  
                     - ผลการด าเนนิในรอบ 6 เดอืนแรก และ 6 เดอืนหลัง ไมส่ามารถสะสมยอดรว่มกันได ้ 
4.   หลกัฐาน : รายงานผลการด าเนนิการใชส้ือ่สังคมออนไลนเ์พือ่การเผยแพรข่อ้มลูประชาสัมพันธ ์ตามแบบฟอรม์ทีก่องสือ่สารองคก์รก าหนดในภาคผนวก 
5.   เจา้ภาพ : กองสือ่สารองคก์ร  ผูรั้บผดิชอบ : นายกอบชยั หรัิญอดุมเกยีรต ินักประชาสัมพันธช์ านาญการ/นางปิยะรส ผลทรัพย ์นักประชาสัมพันธ ์โทรศัพท ์: 0 2245 4035 
6.   อ ืน่ๆ (ถา้ม)ี : - 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • รายงานผลการด าเนนิการใชส้ือ่สงัคม
ออนไลนเ์พือ่การเผยแพรข่อ้มลู
ประชาสมัพนัธ ์ตามขอ้ 2.1 -2.2 

 

     • รายงานผลการด าเนนิการใชส้ือ่สงัคม
ออนไลนเ์พือ่การเผยแพรข่อ้มลู
ประชาสมัพนัธ ์ตามขอ้ 2.1 - 2.2 

รอ้ยละของผลการด าเนนิการตามขอ้ก าหนดความส าเร็จ 

ในการสรา้งการรับรูแ้ละใชส้ือ่สังคมออนไลนเ์พือ่การประชาสัมพันธ ์

ผลการด าเนนิการตามขอ้ก าหนดความส าเร็จในการสรา้งการรับรูแ้ละ 
ใชส้ือ่สังคมออนไลนเ์พือ่การประชาสัมพันธ ์

X 100 
เป้าหมายการด าเนนิการตามขอ้ก าหนดความส าเร็จ 

ในการสรา้งการรับรูแ้ละใชส้ือ่สังคมออนไลนเ์พือ่การประชาสัมพันธ ์
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Presentation template by 

พักเบรค 
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ส านกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน 



ตวัชีว้ัด 1.12 : ความส าเร็จของผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตทิีไ่ดรั้บอตัราคา่จา้ง 
                   ตามมาตรฐานฝีมอืทีก่ าหนดตามกฎหมาย 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย :  
       1)  ผูท้ีผ่า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแหง่ชาต ิตามมาตรฐานฝีมอืทีก่ าหนดตามกฎหมาย ใน 96 สาขาอาชพี ภายใตโ้ครงการยกระดับแรงงานไทยใหไ้ดม้าตรฐานฝีมอืแรงงานเพือ่รองรับ 
           การแขง่ขัน กจิกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพือ่รองรับการจ่ายคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอื ไดรั้บคา่จ่างตามมาตรฐานฝีมอืทีก่ฎหมายก าหนด โดยผูท้ีเ่ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมอื 
           แรงงานแหง่ชาต ิตอ้งเป็นแรงงานทีท่ างานอยูใ่นสถานประกอบกจิการ 
       2) การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิหมายถงึ การทดสอบฝีมอื ความรู ้ความสามารถ และทัศนคตใินการท างานของผูป้ระกอบอาชพีในสาขาทีก่ าหนด 
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  ใชข้อ้มลูจากวันทีเ่ขา้ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน โดยพจิารณาจากในระบบ Datacenter  
       รอบที ่1 ผลการด าเนนิการ ณ วันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565 
       รอบที ่2 ผลการด าเนนิการ ณ วันที ่1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 
3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                 1) ผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิตอ้งเป็นแรงงานทีท่ างานอยูใ่นสถานประกอบกจิการ และผา่นการฝึกอบรมภายใตโ้ครงการยกระดับแรงงานไทยใหไ้ด ้
                     มาตรฐานฝีมอืแรงงานเพือ่รองรับการแขง่ขัน กจิกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพือ่รองรับการจ่ายคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอื  
                 2) จัดทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิเฉพาะใน 96 สาขาอาชพี ทีไ่ดม้กีารประกาศอัตราคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอืทีก่ าหนดตามกฎหมาย 
4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี : 1) การรายงานผลผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th)  
                            2) รายชือ่ผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานภายใตโ้ครงการยกระดับแรงงานไทยใหไ้ดม้าตรฐานฝีมอืแรงงานเพือ่รองรับการแขง่ขัน 
5. เจา้ภาพ : ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน   ผูร้บัผดิชอบ :  นางสาวศริพิร นวกังสดาล นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ และนายอับดลุฮากมี  ดาเดะ๊ นักวชิาการ 
                    พัฒนาฝีมอืแรงงานปฏบัิตกิาร โทรศพัท ์: 0 2245 4837 
6. อืน่ๆ (ถา้ม)ี :  

 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :  

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 • ผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมอื
แรงงานแหง่ชาต ิเป็นแรงงานทีท่ างานใน
สถานประกอบกจิการ รอ้ยละ 100 

     • ผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมอื
แรงงานแหง่ชาต ิเป็นแรงงานทีท่ างาน
ในสถานประกอบกจิการ รอ้ยละ 100 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน และส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอ้ยละของผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิเป็นแรงงาน 
ทีท่ างานในสถานประกอบกจิการ 

จ านวนแรงงานทีท่ างานอยูใ่นสถานประกอบกจิการ ทีเ่ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฯ 

X 100  

จ านวนเป้าหมายผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ

27 
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ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การด าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตติามระบบประกันคณุภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิโดยมขีอ้ก าหนดในการ
ด าเนนิงาน ส าหรับหน่วยงานสพร./สนพ.จ านวน 25 ขอ้ก าหนด และส าหรับศนูยท์ดสอบทีไ่ดรั้บอนุญาต จ านวน 20 ขอ้ก าหนด 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : พจิารณาจากการตรวจประเมนิภายในหน่วยงาน และศนูยท์ดสอบทีไ่ดร้ับอนุญาต ในการด าเนนิงานตามระบบประกันคณุภาพการทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิภายในหน่วยงาน 1 สาขา/ระดับ และศนูยท์ดสอบฯ 1 สาขา/ระดับ ตอ่รอบการประเมนิ โดยท าการประเมนิตามขอ้ก าหนดการปฏบัิตงิานประกันคณุภาพ 
การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิตามแบบ F-SDD-26 
รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565 โดยด าเนนิการ 1) จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้คณะผูต้รวจประเมนิภายในของหน่วยงาน 2) ประชมุคณะผูต้รวจประเมนิฯ 
ก าหนดสาขาและก าหนดแผนการตรวจประเมนิภายใน 3) ด าเนนิการตรวจประเมนิภายใน 4) ประชมุคณะผูต้รวจประเมนิฯ และสรปุผลการตรวจประเมนิภายใน 
รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน – 30 กันยายน 2565 โดยด าเนนิการ 1) ประชมุคณะผูต้รวจประเมนิฯ ก าหนดสาขาและก าหนดแผนการตรวจประเมนิภายใน                                           
2) ด าเนนิการตรวจประเมนิภายใน 3) ประชมุคณะผูต้รวจประเมนิฯ และสรปุผลการตรวจประเมนิภายใน 

3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                            3.1 ด าเนนิการตามกจิกรรมทีก่ าหนดใน ขอ้ 2 และจัดสง่เอกสารหลักฐานใหค้รบถว้น  
                            3.2 กรณีด าเนนิการทดสอบครบตามเป้าหมายในครึง่ปีแรกและไมม่งีบประมาณคงเหลอื ใหใ้ชก้ารทดสอบในครึง่ปีแรกท าการประเมนิฯ                                                                        
                                 โดยสาขา/ระดับ ตอ้งไมซ่ ้ากับครึง่ปีแรก) 
4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี : เอกสารในการพจิารณา (สง่ในระบบรายงาน e-SAR) 

รอบที ่1 
1) ค าสั่งแตง่ตัง้คณะผูต้รวจประเมนิภายในของหน่วยงาน (ใชค้ณะเดยีวกันในการตรวจประเมนิฯ ศนูยท์ดสอบฯ) 
2) รายงานการประชมุคณะผูต้รวจประเมนิฯ ในการก าหนดสาขาและจัดท าแผนการตรวจประเมนิฯ ตามแบบฟอรม์แผนการตรวจประเมนิฯ ทัง้ 2 สาขา 
3) รายงานการประชมุคณะผูต้รวจประเมนิฯ ในการสรปุผลการตรวจประเมนิฯ   
4) แบบรายงานผลการประเมนิระบบประกันคณุภาพ F-SDD-27 
รอบที ่2 
1) รายงานการประชมุคณะผูต้รวจประเมนิฯ ในการก าหนดสาขาและจัดท าแผนการตรวจประเมนิฯ ตามแบบฟอรม์แผนการตรวจประเมนิฯ ทัง้ 2 สาขา 
2) รายงานการประชมุคณะผูต้รวจประเมนิฯ ในการสรปุผลการตรวจประเมนิฯ 
3) แบบรายงานผลการประเมนิระบบประกันคณุภาพ F-SDD-27 

5. เจา้ภาพ : ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน กลุม่งานพัฒนาระบบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน ผูร้ับผดิชอบ :  นายอทุัย สมุา นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ  
และนายฐติพิงษ์ ขนุนทอง นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏบัิตกิาร   โทรศัพท ์: 0 2354 0281 และ 0 2245 1707-8 ตอ่ 703 

6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ตัวอยา่งค าสั่งแตง่ตัง้คณะผูต้รวจประเมนิภายในของหน่วยงาน แบบรายงานผลการประเมนิระบบประกันคณุภาพ F-SDD-27 และแบบฟอรม์แผนการตรวจประเมนิฯ  
                       สามารถดาวนโ์หลดไดท้ี ่skillstandardqa.dsd.go.th 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • ด าเนนิการไดต้ามระบบประกนัคณุภาพ
การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน
แหง่ชาตทิีก่ าหนด 

     • ด าเนนิการไดต้ามระบบประกนัคณุภาพ
การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน
แหง่ชาตทิีก่ าหนด 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบ 1 Performance Base (สพร. และสนพ. ทกุแหง่ / WELLNESS / MARA / AMA) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตวัชีว้ัด 1.13 : ความส าเร็จของการด าเนนิงานตามระบบประกนัคณุภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ

28 



กองพฒันาศกัยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกจิการ 



 

ตวัชีว้ัด 1.14 : ความส าเร็จการด าเนนิงานโครงการเพิม่มลูคา่ผลติภัณฑแ์ปรรปูเกษตรดว้ยเทคโนโลยแีละ 
                    นวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                    ค าอธบิาย 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 64 
 

 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • คดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม และรายงาน
แผนการฝึกอบรมทัง้ปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2565 กอ่นการฝึกอบรม  

     
• ผูผ้า่นการฝึกอบรมตามขอ้ 3  

     ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 มรีายไดเ้พิม่ขึน้  

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน และส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย :  เพือ่ใหไ้ดร้ับขอ้มลูตามความตอ้งการของกลุม่เกษตรกร กลุม่ผูม้ผีลติภัณฑท์างการเกษตร ผูป้ระกอบอาชพีอสิระและผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของ

โรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 โดยน าไปสรา้งหลกัสตูรการฝึกอบรม การวเิคราะหแ์ละแกไ้ขปัญหา สรา้งมลูคา่เพิม่ทางเศรษฐกจิ และมผีูผ้า่นการฝึกอบรม ไมน่อ้ยวา่รอ้ยละ 50 มรีายไดเ้พิม่ขึน้ 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : พจิารณาจากการด าเนนิงาน ดงันี ้

       รอบที ่1 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565  

                    1) ด าเนนิการคดัเลอืกกลุม่เกษตรกร กลุม่ทีม่ผีลติภัณฑท์างการเกษตร ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทัง้หมด                           

                   2) สว่นทีเ่หลอืจาก 1) เป็นผูป้ระกอบอาชพีอสิระและผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019                          

                   3) สง่แผนการฝึกอบรมทัง้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กอ่นการฝึกอบรม  

      รอบที ่2 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวนัที ่1  ตลุาคม 2564 – 30 กนัยายน 2565 

                    1) สง่แบบวเิคราะหปั์ญหา สาเหตกุอ่นการฝึกอบรม     2) สง่แบบพยากรณ์รายไดเ้พิม่จากหวัขอ้การฝึกอบรม  3) สง่แบบการน าความรูไ้ปประยกุตใ์ช ้  

                   4) เป้าหมายทีไ่ดร้ับการจัดสรรในไตรมาสที ่1 – 2  4.1 ด าเนนิการฝึกอบรมใหแ้ลว้เสร็จภายในวนัที ่1 มถินุายน 2565 4.2 สง่แบบรายงานตดิตามผลการด าเนนิงานโครงการฯ ใหแ้ลว้เสร็จภายในวนัที ่1 

กนัยายน 2564 

                   5) เป้าหมายทีไ่ดร้ับการจัดสรรในไตรมาสที ่3 – 4                                                                     

                        - สง่แบบรายงานตดิตามผลการด าเนนิงานโครงการฯ ภายในวนัที ่1 กนัยายน 2565 ยกเวน้หน่วยงานทีฝึ่กอบรมเสร็จสิน้หลงัวนัที ่1 มถินุายน 2565 ใหส้ง่หลงัการฝึกอบรม 3 เดอืน      

3. เง ือ่นไข  : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั                 

                   - ด าเนนิการไดต้ามขัน้ตอนทีก่ าหนดในขอ้ 2 ไดค้รบถว้น และเฉพาะเป้าหมายทีฝึ่กอบรมเสร็จสิน้กอ่นวนัที ่1 มถินุายน 2565 ของทกุ สพร./สนพ. จะถกูน ามาคดิหารอ้ยละผูผ้า่นการฝึกอบรมทีม่รีายได ้

เพิม่ขึน้ 

     ขอ้มลูตดิตามการมรีายไดเ้พิม่ขึน้ตอ้งไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของผูผ้า่นการฝึกอบรม  

4.  หลกัฐาน (ถา้ม)ี :   รอบที ่1 แบบแผนการฝึกอบรมทัง้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กอ่นการฝึกอบรม                               

                                 รอบที ่2 1) แบบวเิคราะหปั์ญหา สาเหตกุอ่นการฝึกอบรม     2) แบบพยากรณ์รายไดเ้พิม่จากหวัขอ้การฝึกอบรม      3) แบบการน าความรูไ้ปประยกุตใ์ช ้          

                                            4) แบบรายงานตดิตามผลการด าเนนิโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การรายงานผลในระบบรายงานผลทีก่รมก าหนด 

5.  เจา้ภาพ : กองพฒันาศกัยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกจิการ ผูร้บัผดิชอบ : นายพเิชฐ สรุนิทนนทร์กัษ์/นางสาวอนงค ์ สุม่แกว้ โทรศพัท ์: 0 22451707 ตอ่ 606    

6.  อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : สามารถดาวนโ์หลดเอกสารโครงการฯ ผา่น QR Code   

 

สตูรการค านวณ  : รอ้ยละของผูผ้า่นการฝึกอบรม                  =         
ทีม่รีายไดเ้พิม่ขึน้ (ตอ้งมากกวา่ 50%)  

ผูผ้า่นการฝึกอบรมทีม่รีายไดเ้พิม่ขึน้ของ สพร./สนพ. ทีฝึ่กอบรมเสร็จสิน้ 
กอ่นวนัที ่1 มถินุายน 2565  

X 100 
จ านวนผูผ้า่นการฝึกอบรมทัง้หมดของ สพร./สนพ. ทีฝึ่กอบรมเสร็จสิน้ 

กอ่นวนัที ่1 มถินุายน 2565  

การตดิตามการมรีายได ้                      =         
เพิม่ขึน้ (ตอ้งมากกวา่ 80%)  

จ านวนขอ้มลูตดิตามการมรีายไดเ้พิม่ขึน้   

X 100 
จ านวนผูผ้า่นการฝึกอบรมทัง้หมดทีฝึ่กเสร็จสิน้กอ่น 1 มถินุายน 2565 

เอกสารโครงการฯ 
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กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน  



ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : ความส าเร็จในการขับเคลือ่นกจิกรรมสง่เสรมิและและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกจิการด าเนนิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากการด าเนนิงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามขัน้ตอน ดังนี ้ 
                ข ัน้ตอนที ่1  จัดประชมุเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งเพือ่วางแผนก าหนดแนวทางในการขับเคลือ่นกจิกรรมฯ  
                 ข ัน้ตอนที ่2  จดัท าแผนการขับเคลือ่นกจิกรรมฯ รอบที ่1 (ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565) โดยก าหนดแนวทาง วธิปีฏบัิต ิและขอความเห็นชอบแผนการขับเคลือ่นฯ 
                                        จากผูอ้ านวยการหน่วยงาน ภายในวันที ่ 20  ธันวาคม 2564 
                 ข ัน้ตอนที ่3  จัดท ารายงานผลการขับเคลือ่นกจิกรรมฯ ตามแผนรอบที ่1 รวมทัง้รายงานปัญหาอปุสรรค (ถา้ม)ี ใหผู้อ้ านวยการหน่วยงานทราบ ภายในวันที ่15 มนีาคม 2565 
                  ข ัน้ตอนที ่4  จดัท าแผนการขับเคลือ่นกจิกรรมฯ รอบที ่2 (ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) โดยน าผลการด าเนนิงาน และปัญหาอปุสรรค จากรอบที ่1 มาวเิคราะห ์ 
                                       ก าหนดแนวทางแกไ้ขปัญหาเพือ่ขับเคลือ่นกจิกรรมฯ และขอความเห็นชอบจากผูอ้ านวยการหน่วยงาน ภายในวันที ่15 พฤษภาคม 2565 
                 ข ัน้ตอนที ่5  จดัท ารายงานสรปุผลการด าเนนิงานตามแผนการขับเคลือ่นกจิกรรมฯ ใหผู้อ้ านวยการหน่วยงานไดร้ับทราบ ภายในวันที ่20 กันยายน 2565 
                     
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั 
                              รอบที ่1 ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565 ด าเนนิการตาม ขัน้ตอนที ่1 - 3 
                              รอบที ่2 ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 ด าเนนิการตาม ขัน้ตอนที ่4 – 5  
                                การสง่แบบรายงานผลการปฏบัิตริาชการฯ ตามแบบทีก่ าหนด ใหก้องสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน   
                                รอบที ่1 ภายในวันที ่31 มนีาคม 2565  และรอบที ่2 ภายในวันที ่30 กันยายน 2565 
 
4.   หลกัฐาน (ถา้ม)ี : แบบรายงานผลการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ตัวชีวั้ดความส าเร็จในการขับเคลือ่นกจิกรรมสง่เสรมิและและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกจิการ 
                               ด าเนนิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ โดยสามารถดาวนโ์หลดแบบฟอรม์ไดท้ี ่เว็บไซตก์องสง่เสรมิการ

พัฒนา 
                               ฝีมอืแรงงาน http://www.dsd.go.th/sdpaa 
5.   เจา้ภาพ : กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ผูร้บัผดิชอบ : นางสาวอไุรวรรณ หันตรา ,นางสาวรัตนพร ภวูารค า โทรศพัท ์:  0 2246 1937 
6.   สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี                           

ตวัชีว้ัด 1.19 : ความส าเร็จในการขบัเคลือ่นกจิกรรมสง่เสรมิและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกจิการด าเนนิการ
พัฒนาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

 
                                ปี 64 

 
 ปี 65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค
. 

ม.ิย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • ด าเนนิการได ้ตามขัน้ตอนที ่1-3 
     

• ด าเนนิการได ้ตามขัน้ตอนที ่4-5 
 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน และส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
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ส านกังานรบัรองความรูค้วามสามารถ  



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค
. 

ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 
 หน่วยงานบันทึกขอ้มูลการรับรอง

ความรูค้วามสามารถและบันทกึขอ้มลู
คา่ธรรมเนยีม 12 รายการผดิพลาดได ้
ไมเ่กนิ 3 เดอืน  

     
• หน่วยงานสามารถบันทึกขอ้มูลการ
รับรองความรูค้วามสามารถและบันทกึ
ขอ้มูลค่าธรรมเนียม 12  รายการ
ผดิพลาดไดไ้มเ่กนิ 2 เดอืน  

ตวัชีว้ัด 1.20 :ความส าเร็จของการบนัทกึขอ้มลูการรับรองความรูค้วามสามารถเทยีบกบัการบนัทกึขอ้มลู
คา่ธรรมเนยีม 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน และส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ค าอธบิาย 

 
ปี 64 

 
 ปี 65 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 

1.  ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย : การบันทกึขอ้มูลการรับรองความรูค้วามสามารถทีถู่กตอ้งเทยีบกับการบันทกึขอ้มูลค่าธรรมเนียม 12 รายการทีถู่กตอ้ง ดูจากระบบการรายงานผล    
การด าเนินงานตามคู่มอืประชาชนของกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร เทยีบกับระบบการรายงานผลการใชจ้่ายเงนิกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงานของกองส่งเสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และดูขอ้มูล
ประกอบจากระบบรับรองความรูค้วามสามารถ (E-License) กับระบบสารสนเทศของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน datacenter (EIS) 

2.  พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากการทีห่น่วยงานสามารถบันทกึขอ้มูลการรับรองความรูค้วามสามารถตรงกับการบันทกึขอ้มูลค่าธรรมเนียม 12 รายการได ้
ถกูตอ้งครบถว้น 
       รอบที ่1 ผลการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565  
       รอบที ่2 ผลการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565  

3.  เง ือ่นไข : ถา้หน่วยงานบันทกึขอ้มลูการรับรองความรูค้วามสามารถและบันทกึขอ้มูลค่าธรรมเนียม 12 รายการไม่ตรงกันเดอืนใด มกีารบันทกึขอ้มูลรายการใดบา้งทีข่อ้มูลไม่ตรงกัน ใหน้ า
รายการบันทกึขอ้มลูทีไ่มถ่กูตอ้งทกุรายการมาคดิเป็นเปอรเ์ซ็นตแ์ลว้หาค่าเฉลีย่ ซึง่รวมกันแลว้ตอ้งไม่เกนิ 10 เปอรเ์ซ็นต ์ถา้เกนิ 10 เปอรเ์ซ็น จะถอืว่าในเดอืนนัน้มกีารบันทกึขอ้มูลผดิพลาด 
เชน่  
  มผีูย้ืน่ขอหนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถจ านวน 10 คน คา่ธรรมเนยีมตอ้งเป็น 10,000 บาท แตเ่จา้หนา้ทีบั่นทกึขอ้มลูมา 9,000 บาท คา่ธรรมเนยีมขาดไป 1,000 บาท 
  วธิกีารคดิ  = คา่ธรรมเนยีมทีข่าดไป 1,000 บาท * 100 / คา่ธรรมเนยีมทีต่อ้งเก็บจรงิ 10,000 บาท  = 10 เปอรเ์ซ็นต ์(ถา้มหีลายรายการใหน้ ามารวมแลว้หารเฉลีย่) 
 การพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่นตวัชีว้ดั  
  รอบที ่1 หน่วยงานบันทกึขอ้มลูการรับรองความรูค้วามสามารถและบันทกึขอ้มลูคา่ธรรมเนยีม 12 รายการผดิพลาดไดไ้มเ่กนิ 3 เดอืน จงึจะผา่นตัวชีวั้ด 
  รอบที ่2 หน่วยงานบันทกึขอ้มลูการรับรองความรูค้วามสามารถและบันทกึขอ้มลูคา่ธรรมเนยีม 12 รายการผดิพลาดไดไ้มเ่กนิ 2 เดอืน จงึจะผา่นตัวชีวั้ด 

4. หลกัฐาน : รอบที ่1 : ตรวจสอบจากระบบสารสนเทศของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน datacenter (EIS) และ 
               ระบบการรายงานการใชจ้่ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (รอบ 6 เดอืนแรก) 
   รอบที ่2 : ตรวจสอบจากระบบสารสนเทศของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน datacenter (EIS) และ 
               ระบบการรายงานการใชจ้่ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (รอบ 6 เดอืนหลัง) 

5.  เจา้ภาพ : ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ ผูร้บัผดิชอบ : นายสมบรูณ์  รักษ์วงษ์ นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ / นายทวัธชัย  ศรโียธา นติกิร/ นางสาวหทัยชนก  หนูสังข ์
นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศพัท ์: 0 2245 1703 

6.  อ ืน่ๆ (ถา้ม)ี: - 
 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : - 
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กองบรหิารทรพัยากรบคุคล  



1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : หน่วยงานจัดใหม้กีารสง่เสรมิและสนับสนุนใหบ้คุลากรมคีวามรู ้ความสามารถ และทักษะดา้นดจิทิัล เพือ่ใหม้คีวามช านาญในงานทีป่ฏบัิต ิตลอดจน
สามารถปฏบัิตงิานไดก้า้วทันเทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลง เกดิทัศนคตทิีด่ตีอ่การท างาน ตอ่เพือ่นรว่มงาน น าไปสูผ่ลลัพธท์ีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลดยีิง่ขึน้ เกดิการจัดการความรูภ้ายใน
หน่วยงาน และรว่มมอืกันขับเคลือ่นองคก์ารไปสูรั่ฐบาลดจิทิัลอยา่งมธีรรมาภบิาล โดยเริม่จากวธิกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเองตามความสนใจ ความตอ้งการและความถนัด มเีป้าหมายและแรงจงูใจ รูจั้ก
แสวงหาแหลง่การเรยีนรู ้เลอืกวธิกีารเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม โดยมุ่งเนน้ใหส้ามารถน าความรูท้ีไ่ดรั้บไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ ซึง่เป็นการเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร      ในการใชเ้ครือ่งมอืและวธิกีารที่
หลากหลาย เชน่ การเรยีนรูใ้นรปูแบบออนไลน ์(e-Learning) หลักสตูรของส านักงาน ก.พ. หรอืหน่วยงานอืน่ การฝึกอบรมหลักสตูรตา่งๆ  
ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน และหน่วยงานอืน่ การมสีว่นรว่มในคณะท างาน อนุกรรมการ กรรมการตา่งๆ ในสถาบันการศกึษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมถงึไดร้ับการถา่ยทอดความรู ้
โดยตรงจากผูม้ปีระสบการณ์ การสอนงาน การใหค้ าปรกึษา หรอืการ coaching ตลอดจนวธิกีารอืน่ๆ ทีเ่หมาะสม ทัง้นี ้ทกุหน่วยงานจะตอ้งวางแผนการพัฒนาบคุลากรใหส้อดคลอ้งกับ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงานทีไ่ดรั้บจัดสรร  

 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2564 - 31 มนีาคม 2565  

รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2565  
3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                   3.1 ผูอ้ านวยการหน่วยงานทกุหน่วยงาน เป็นผูรั้บผดิชอบการรายงานผลตามตัวชีวั้ด โดยแจง้ทีอ่ยูไ่ปรษณียอ์เิล็กทรอนกิสข์อง Google เทา่นัน้ ผา่น QR Code  
                        ตาม แบบ บค.04 ภายในวันที ่8  ธันวาคม 2564  
                   3.2 บคุลากรประเมนิทักษะทางดา้นดจิทิัลดว้ยตนเอง และรายงานผลการประเมนิพรอ้มจัดท าแผนการพัฒนารายบคุคลผา่น QR Code ตาม แบบ บค.05 พรอ้มแนบ 

                  ประกาศนยีบัตรการผา่นการฝึกอบรมจากสถาบันพัฒนาบคุลากรภาครัฐดา้นดจิทิัลผา่นเว็บไซต ์https://tdga.dga.or.th/ ทัง้นี ้กรอบการพัฒนาบคุลากร ไดแ้ก ่  
                        ความรูท้ีจ่ าเป็นดา้นทักษะดจิทิัล หมวดที ่1 ความสามารถดา้นความเขา้ใจและใชเ้ทคโนโลยดีจิทิัล (Digital Literacy) และหมวดที ่2 ความสามารถดา้นการควบคมุก ากับ 
                            และการปฏบัิตติามกฎหมาย นโยบาย และมาตรฐานการจัดการดา้นดจิทิัล (Digital Governance, Standard, and Compliance) 
                      3.3  การด าเนนิการจัดการองคค์วามรู ้(Knowledge Management) ของหน่วยงานและแบบสรปุรายงานผลการด าเนนิการตามตัวชีวั้ด           
                   3.4 กลุม่เป้าหมาย ประกอบดว้ย ขา้ราชการ ลกูจา้งประจ า และพนักงานราชการ ทัง้นี ้บคุลากรทีบ่รรจุหรอืรับโอน หลังวันที ่1 มนีาคม 2565 ใหด้ าเนนิการตามขอ้ 3.2  

                  และรายงานผลในรอบที ่2 
                   3.5 ผูอ้ านวยการหน่วยงาน เป็นผูต้ดิตาม และประเมนิผลการพัฒนาบคุลากรทีไ่ดร้ับการพัฒนา โดยจัดท าขอ้มลูผา่น QR Code ตาม แบบ บค.06 
4. หลกัฐาน : หลักฐานเชงิประจักษ์ทีช่ดัเจนและสามารถตรวจสอบไดว้า่บคุลากรไดรั้บการพัฒนารายละเอยีดปรากฏตาม แบบ บค.05 และแบบ บค. 06 
5. เจา้ภาพผูร้บัผดิชอบ :  กองบรหิารทรัพยากรบคุคล โทร 0 22643 4984 : นางศริธร ลองพชิยั, นายจรีวทิย ์แกลว้ทนงค,์ นายเทพพทิักษ์ แกว้ค านวน, นางสาวฉันทติา ค าจุย้ 
6. อืน่ๆ : 1. ในกรณีบคุลากรยา้ย/ชว่ยราชการ กอ่นไดรั้บการประเมนิผลการพัฒนา ขอใหผู้บั้งคับบัญชาหน่วยงานปัจจุบัน เป็นผูป้ระเมนิผลตาม แบบ บค.06 
               2. วธิกีารกรอกแบบ บค. 04-06 สามารถดาวนโ์หลดไดท้ี ่http://home.dsd.go.th/hr 
 
       

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Potential Base (สพร. และ สนพ. ทกุแหง่ / สพช. / AHRDA / WELLNESS / MARA / AMA)               

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตวัชีว้ัด 2.1 : ความส าเร็จของการพฒันาบคุลากรเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน            
สูร่ัฐบาลดจิทิัล 

ค าอธบิาย 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 • การประเมนิทกัษะดจิทิลัดว้ยตนเอง
พรอ้มจัดท าแผนพฒันาบคุลากร
รายบคุคลและรายหนว่ยงาน 

• การพฒันาบคุลากร รอ้ยละ 100       

• การประเมนิทกัษะดจิทิลัดว้ยตนเอง
พรอ้มจัดท าแผนพฒันาบคุลากร
รายบคุคลและรายหนว่ยงาน 

• การพฒันาบคุลากร รอ้ยละ 100  
• การด าเนนิการจัดการองคค์วามรูข้อง

หน่วยงาน (Knowledge Management) 
ตามแบบสรปุรายงานผลการด าเนนิการ 

สตูรการค านวณ :                           รอ้ยละการพัฒนาบคุลากร       =     จ านวนบคุลากรตามกลุม่เป้าหมายทีไ่ดร้ับการพัฒนา  x  100 
                                                                                                        จ านวนบคุลากรตามกลุม่เป้าหมายของหน่วยงาน                                     
  

ปี 64 
 

 ปี 65 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
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กลุม่พฒันาระบบบรหิาร 



ตวัชีว้ดั 1.7 : ความส าเร็จของการจดัท ารายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดบัสว่นงานยอ่ย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ค าอธบิาย 
1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : มกีารจัดท ารายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานยอ่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน  
      (1 ตลุาคม 2564 – 30 กนัยายน 2565) ตามหลักเกณฑก์ระทรวงการคลังวา่ดว้ยมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561    
      ก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐจัดใหม้กีารควบคมุภายในเพือ่ใหเ้กดิความเชือ่มัน่อยา่งสมเหตสุมผลวา่จะบรรลวุตัถปุระสงคด์า้นการด าเนนิงานดา้นการรายงาน และดา้นการปฏบิตั ิ
      ตามกฎหมาย ระเบยีบและขอ้บงัคับ และจัดสง่รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในใหผู้ก้ ากบัดแูลและกระทรวงเจา้สงักดั ภายใน 90 วนั นับแตว่นัสิน้ปีงบประมาณหรอื 
      สิน้ปีปฏทินิ แลว้แตก่รณี  
2.   พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : 
      รอบที ่1 ทบทวนระบบมาตรฐานการควบคมุภายในของหน่วยงาน  
                 ส าหรับสถาบนัพัฒนาบคุลากรสาขาเทคโนโลยอีตัโนมตัแิละเมคคาทรอนกิส ์(Ama) จัดท าระบบมาตรฐานการควบคมุภายใน 
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2564 - 30 กนัยายน 2565 ใหห้น่วยงานยอ่ยจัดท ารายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดับสว่นงานยอ่ย ประกอบดว้ย  
                 1) แบบ ปย.1 หรอืรายงานการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน เป็นแบบรายงานการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานยอ่ย 
                 2) แบบ ปย.2 หรอืรายงานการประเมนิผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน เป็นแบบการประเมนิผลการควบคมุภายในส าหรับหน่วยงานยอ่ย 
                 3) แบบตดิตาม ปย.2 หรอืรายงานผลการตดิตามการปฏบิตัติามแผนการประเมนิผลการควบคุมภายในของงวดกอ่น - ระดับสว่นงานยอ่ย เป็นแบบทีใ่ชส้ าหรับบนัทกึผล 
                     การด าเนนิการตามแผนการประเมนิผลการควบคุมภายในทีไ่ดร้ายงานไวแ้ลว้ในแบบ ปย.2 ของงวดกอ่นในระดับสว่นงานยอ่ย 
                 4) แบบสอบถามดา้นการเงนิและดา้นพัสด ุเป็นแบบประเมนิทีก่ลุม่ตรวจสอบภายในก าหนด 
3. เง ือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่นตวัชีว้ดั  
                    รอบการประเมนิที ่1 รายงานผลการทบทวนระบบมาตรฐานการควบคมุภายในทีผ่า่นการเห็นชอบจากคณะท างานและผูอ้ านวยการ   
                                              ส าหรับสถาบนัพัฒนาบคุลากรสาขาเทคโนโลยอีตัโนมตัแิละเมคคาทรอนกิส ์(Ama) ใหจ้ัดท ารายงานระบบมาตรฐานการควบคุมภายใน  
                                              ทีผ่า่นการเห็นชอบจากคณะท างานและผูอ้ านวยการ (เนือ่งจากเป็นหน่วยงานทีจ่ัดตัง้ขึน้ใหม)่         
                    รอบการประเมนิที ่2 หน่วยงานยอ่ยจะตอ้งน าทกุขัน้ตอนของแตล่ะกจิกรรมในแนวปฏบิตักิารควบคมุภายในทีไ่ดจ้ัดวางระบบมาตรฐานการควบคุมภายในไวแ้ลว้  
                                             โดยน ามาจัดท ารายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในระดับสว่นงานยอ่ยของหน่วยงาน 
4. หลกัฐาน : รอบการประเมนิที ่1 รายงานผลการทบทวนระบบมาตรฐานการควบคมุภายใน ส าหรับ AMA รายงานระบบมาตรฐานควบคมุภายใน ทีผ่า่นการเห็นชอบจากคณะท างาน 
                                               และผูอ้ านวยการ 
                     รอบการประเมนิที ่2 รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดับสว่นงานยอ่ย ประกอบดว้ย 1) แบบ ปย. 1 2) แบบ ปย. 2  3) แบบตดิตาม ปย. 2  4) แบบสอบถาม    

                                                                                                                                   ดา้นการเงนิและดา้นพัสด ุและ 5) รายงานการประชมุของหน่วยงาน 
5.   เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร ผูร้บัผดิชอบ : นางสาวกญัภสัสร ์กนกอศิราทรัพย/์นางสาวอรณีุ แสนแอ  โทรศพัท ์: 0 2247 0303, 0 2245 1707 ตอ่ 612 
6. อืน่ ๆ : 1) รอบการประเมนิที ่1 รายงานผลการทบทวนระบบมาตรฐานการควบคุมภายใน จะตอ้งจัดท าในรปูแบบไฟล ์PDF รายงานในระบบ e-SAR ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
               2) รอบการประเมนิที ่2 การจัดท ารายงานการประเมนิการควบคมุภายในระดับสว่นงานยอ่ย จะตอ้งจัดท าในรปูแบบไฟล ์PDF รายงานในระบบ e-SAR ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
                    และจัดท าในรปูแบบไฟล ์word สง่ใหก้ลุม่พัฒนาระบบบรหิารทางจดหมายอเิล็กทรอนกิส ์ที ่osds.msdd@dsd.go.th  
                3) แบบฟอรม์ (ปย.1 ปย.2 แบบตดิตาม ปย.2 และแบบสอบถามดา้นการเงนิและดา้นพัสด)ุ สามารถดาวนโ์หลดไดท้ี ่QR Code ทีแ่นบมาพรอ้มนี ้ 
                4) แบบสอบถามดา้นการเงนิและดา้นพัสด ุใหเ้ฉพาะสถาบนัและส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทกุแหง่เป็นผูท้ าแบบสอบถามดังกลา่ว 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Based (สพร. และ สนพ. ทกุแหง่ / สพช. / AHRDA / WELLNESS / MARA / AMA) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 65 ● รายงานผลการทบทวน
ระบบมาตรฐานการควบคมุ
ภายใน 

     ● รายงานการประเมนิผลการควบคมุ
ภายในระดับสว่นงานยอ่ย 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
          ปี 64 

 
      ปี 65 

22 


