
 

                               
 
 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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แบบ ปค. ๑ 
 

หนังสือรับรองการประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค. 4 
 

รายงานการประเมินองค์ประกอบ 
ของการควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน   

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 ส าหรับระยะเวลาด าเนินการสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่า
ของความซื่อตรงและจริยธรรม 
     ผู้ก ากับดูแลของหน่วยงานของรัฐ แสดงให้เห็นถึง
ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่ก ากับ
ดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน 
รวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
     หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจัดให้มีโครงสร้างองค์กร 
สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้การก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล 
     หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น 
ในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
ของรัฐ 
    หน่วยงานของรัฐก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่
และความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
ของรัฐ 

 
     กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีการยึดมั่น ในคุณค่า 
ของความซื่อตรงและจริยธรรม โดยส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.)    
ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งมีผลการประเมิน 91.58 
คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน มีค าสั่งมอบอ านาจ
ให้แก่ผู้บริหาร ประกอบด้วย รองอธิบดี ผู้ตรวจราชการกรม 
และหัวหน้าส่วนราชการระดับกอง โดยมอบหมายให้
สามารถปฏิบัติราชการแทนอธิบดี และบริหารจัดการ 
การปฏิบัติงานภายในหน่วยงานตนเอง และได้มีการก าหนด
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงานไว้ 
อย่างชัดเจน ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559 รวมถึงมีค าสั่ง
จัดตั้งหน่วยงานภายในระดับกองโดยระบุอ านาจหน้าที่
และความรับผิดชอบของหน่วยงานอย่างชัดเจน 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
     หน่วยงานของรัฐระบุวัตถุประสงค์การควบคุม
ภายในของการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถ
ระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ 
     หน่วยงานของรัฐระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อ   
การบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม
ทั้งหน่วยงานของรัฐ และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนด
วิธีจัดการความเสี่ยงนั้น    
     หน่วยงานของรัฐพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต 
เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อ
การบรรลุวัตถุประสงค์ 
     หน่วยงานของรัฐระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลง

 
    กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้มีการจัดวางระบบ
มาตรฐานการควบคุมภายในของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
หมวดที่ ๑ นิยามศัพท์ หมวดที่ ๒ ข้อมูลทั่วไป ภารกิจ 
และวัตถุประสงค์การด าเนินงาน หมวดที่ ๓ การด าเนิน
กิจกรรมตามภารกิจหลักของหน่วยงาน หมวดที่  ๔  
การบริหารงานทั่วไป และจัดท าแนวปฏิบัติการควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 
บรรลุ วัตถุประสงค์  ระบุและประเมินความเสี่ ย ง 
ครบทุกกระบวนงาน และมีการทบทวนความเสี่ยง   
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
ที่ อ าจมีผลกระทบอย่ างมีนั ยส าคัญต่ อระบบ 
การควบคุมภายใน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

๓. กิจกรรมการควบคุม 
     หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรม    
การควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้
     หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรม   
การควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
     หน่วยงานของรัฐจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม 
โดยก าหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จ 
ที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือน านโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติจริง        

 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้จัดท าตัวชี้วัดและคู่มือ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับ
หน่วยงานภายใน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้ทุกหน่วยงานด าเนินการ
และรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดผ่านระบบ 
การรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานภายใน  

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     หน่วยงานของรัฐจัดท าหรือจัดหาและใช้สารสนเทศ
ที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
     หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับ
สารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบ
ที่มีต่อการควบคุมภายในซึ่งมีความจ าเป็นในการสนับสนุน
ให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
     หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอก
เกีย่วกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่ก าหนด 

 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีการน าระบบสารสนเทศ

ที่ทันสมัยเข้ามาช่วยอ านวยความสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้มีความรวดเร็ว ถูกต้อง 
แม่นย า เช่น ระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ระบบรับรองความรู้ความสามารถ ระบบรายงานผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายใน ระบบการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ เป็นต้น  
     กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาช่วยในการสื่อสารให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานได้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ความรับผิดชอบ 
รวมถึงปัญหาและข้อเสนอแนะของระบบการควบคุมภายใน 
ผ่านช่องทางในด้านต่างๆ เช่น เว็บไซต์กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานที่ http://www.dsd.go.th เฟสบุ๊กกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน กลุ่มไลน์ข้อสั่งการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กลุ่มไลน์ข้อรายงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นต้น และได้มี
การจัดท าช่องทางการให้บริการและติดต่อสื่อสาร 
กับบุคคลภายนอกในหลากหลายช่องทาง เช่น ระบบ
สารสนเทศส าหรับประชาชนในเว็บไซต์กรมพัฒนา 
ฝี มื อ แ ร ง ง า น ที่  http://www.dsd.go.th เ ฟ ส บุ๊ ก 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เว็บไซต์หน่วยงานในสังกัด 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน youtube กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
สายด่วน 1506 กด 4 และรายการ ”สถานีแรงงาน”  





 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค. 5 
 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
รายงานการประเมินและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที ่ ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖4 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(3) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

(7) 

1. กิจกรรมการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน  

(การฝึกเตรียมเข้าท างาน) 
วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้การจัดฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าท างาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
อย่างโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

1.1 สพร. 7 อุบลราชธานี 
วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้การจัดฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าท างาน
ของ สพร. 7 อุบลราชธานี
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(3) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

(7) 

2) เพ่ือให้การจัดฝึกอบรม
หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าท างาน
ของ สพร. 7 อุบลราชธานี 
เป็นไปอย่างโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 

ขัน้ตอนการด าเนินงาน 
- การประกาศผลและ

การจัดท าวุฒิบัตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1. ประกาศผลผิดพลาด 
2. จัดท าวุฒิบัตรผิดพลาด 
3. จัดท าวุฒิบัตรล่าช้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1. ตรวจสอบความถูกต้อง 
ของการฝึก 
2. ตรวจสอบความถูกต้อง 
ของชื่อสกุลของผู้รับการฝึก 
3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
ของชื่อหลักสูตรและ
ระยะเวลาในการฝึกอบรม 
และจัดให้พิธีมอบวุฒิบัตร
ส าหรับผู้ที่จบหลักสูตร 
เตรียมเข้าท างาน 
 
 

 
 
 
 
 

 
ไม่เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
1. การประกาศผลผิดพลาด
เนื่องจากชื่อ – นามสกุล 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ไม่ถูกต้อง 
2. ชื่อหลักสูตรไม่มีภาษาอังกฤษ
ท าให้วุฒิบัตรที่ได้ผิดพลาด 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1. การคัดเลือกผู้สมัคร 
เข้ารับการฝึกอบรม กรณีท่ี
ออกหากลุ่มเป้าหมายต่างพ้ืนที่
ให้ใช้โปรแกรมรับสมัคร 
แบบออฟไลน์ (Offline) 
เพ่ือลดความผิดพลาดจาก
การกรอกข้อมูลด้วยตนเอง 
2. ใช้ระบบ e - Certiicate  
ในการออกวุฒิบัตร  
3. ปฏิบัติตามระบบประกัน
คุณภาพ 
 

 
 
 
 
 

 
สพร.  

7 อุบลราชธาน ี
30 ก.ย. 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(3) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

(7) 

1.2 สนพ.ล าพูน 
วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือให้การด าเนินการ

ฝึกเตรียมเข้าท างานของ 
สนพ.ล าพูน เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2) เพ่ือให้การด าเนินการ
ฝึกเตรียมเข้าท างานของ 
สนพ.ล าพูน เป็นไปอย่างโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- การประชาสัมพันธ์ 

การรับสมัคร 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. การประชาสัมพันธ์ 
ไม่ทั่วถึง 
2. การประชาสัมพันธ์ 
ไม่ตรงกลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ต้องประชาสัมพันธ์ให้ถึง
กลุ่มเป้าหมายในทุกพ้ืนที่  
โดยใช้สื่อที่หลากหลาย 
2. จัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ไม่เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. การประชาสัมพันธ์ 
ไม่ทั่วถึง 
2. การประชาสัมพันธ์ 
ไม่ตรงกลุ่มเป้าหมาย 
3. การรับรู้ข้อมูลข่าวสารมี
ปัญหา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ต้องประชาสัมพันธ์ 
ให้ถึงกลุ่มเป้าหมายใน 
ทุกพ้ืนที่ โดยใช้สื่อที่
หลากหลาย 
2. จัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
3. เพิ่มช่องทางการสื่อสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
สนพ. ล าพูน 
30 ก.ย. 65 

 
 
 
 
 



4 
 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(3) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

(7) 

 
 
(การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน) 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การด าเนินการจัดการ

ฝึกอาชีพหลักสูตรการฝึก
ยกระดับฝีมือ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ อย่างโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ 

1.3 สพร. 4 ราชบุรี 
วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือให้การด าเนินการ

จัดการฝึกอาชีพหลักสูตรการฝึก
ยกระดับฝีมือของสพร. ๔ ราชบุรี 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒) เพ่ือให้การด าเนินการ
จัดการฝึกอาชีพหลักสูตรการฝึก
ยกระดับฝีมือของสพร. ๔ ราชบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สื่อสังคมออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 
 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(3) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

(7) 

เป็นไปด้วยความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- การวัดและประเมินผล 

และการรายงานผลการฝึก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. วิทยากรขาดความรู้
ความสามารถ ขาดความเข้าใจ
ในการวัดและประเมินผล 
 2. การสื่อสารผิดพลาด 
3. การวัดและประเมินผล 
บางหลักสูตร ไม่มีทั้ง  Pre  -  test 
และ Post - test 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. ควรมีแบบทดสอบรายวิชา
ในการฝึกอบรม ทุก ๆ หลักสูตร 
ทั้ง Pre - test และ Post - test 
2. ควรมีการประเมินผล 
การฝึกอบรมทุกหลักสูตร 
3. ควรมีการประเมินวิทยากร
ทุกหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไม่เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
การจัดท าแบบทดสอบใน 
การฝึกอบรม ทั้ง Pre - test 
และ Post - test ยังไม่ครบ 
ทุกหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. ผู้ควบคุมการฝึกและ
วิทยากรร่วมกันจัดท า
แบบทดสอบทุกหลักสูตร 
2. ปฏิบัติตามระบบประกัน
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สพร.  
4 ราชบุร ี

30 ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



6 
 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(3) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

(7) 

(การฝึกอาชีพเสริม) 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การด าเนินงานจัดการ

ฝึกหลักสูตรอาชีพเสริมเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  
อย่างโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

1.5 สพร. 8 นครสวรรค์ 
1) เพ่ือให้การด าเนินงาน

จัดการฝึกหลักสูตรอาชีพเสริม 
ของสพร. 8 นครสวรรค์ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) เพ่ือให้การด าเนินงาน
จัดการฝึกหลักสูตรอาชีพเสริม 
ของสพร. 8 นครสวรรค์ เป็นไป
อย่างโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 
 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(3) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

(7) 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- การรับสมัครฝึกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. เจ้าหน้าทีบ่างคนขาดความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ  
ผู้อ านวยการ สพร. 
2. เจ้าหน้าทีบ่างคนขาดความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการแนะแนว
อาชีพ 
3. ผู้เข้าอบรมมีคุณสมบัติ 
ไม่สอดคล้องกับหลักสูตร 
4. ขาดกระบวนการคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมายในการเข้าฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 

 
1. ทบทวนนโยบาย 
ด้านการฝึกอาชีพเสริม 
เป็นประจ าทุกปี 
2. การฝึกอบรมให้เจ้าหน้าที่ 
มีความรู้ความสามารถใน 
การแนะแนวอาชีพและความรู้
เบื้องต้นในสาขาต่าง ๆ 
3. พิจารณาคุณสมบัติผู้สมัคร
เข้ารับการฝึกจากใบสมัคร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้เข้าอบรมมีคุณสมบัติ 
ไม่สอดคล้องกบัหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. ประสานหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ เช่น 
อบต. อสร. พัฒนาชุมชน 
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย ์เป็นต้น  
เพ่ือก าหนดหลักสูตรและ
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างเหมาะสม 
2. ปฏิบัติตามระบบประกัน
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สพร.  

8 นครสวรรค์ 
30 ก.ย. 65 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(3) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

(7) 

1.6 สนพ. แพร่ 
วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้การด าเนินการ

ฝึกอาชีพเสริม ของสนพ.แพร่ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) เพ่ือให้การด าเนินการ
ฝึกอาชีพเสริมของสนพ.แพร่ 
เป็นไปอย่างโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- การด าเนินการฝึก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ผู้ควบคุมการฝึกอบรม 
ดูแลการฝึกไม่เต็มที่ 
2. วิทยากรขาดความรู้  
ความเข้าใจในกระบวนการ 
ฝึกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ผู้ควบคุมการฝึกต้อง 
ตรวจเยี่ยม และใส่ใจ 
2. ต้องมีตารางฝึกอบรม 
3. ต้องมีการลงเวลา 
ผู้เข้ารับการฝึกทุกวัน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ผู้ควบคุมการฝึกมีหน้าที่ 
รับผิดชอบหลายด้าน ท าให้ 
ไม่สามารถควบคุมการฝึก 
ได้เต็มเวลา 
2. ไม่ได้ชี้แจงระเบียบ 
วิธีการฝึกให้แก่วิทยากร 
อย่างชัดเจน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ต้องชี้แจงระเบียบ 
วิธีการฝึกให้แก่วิทยากร 
และผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
อย่างชัดเจน 
2. ก าหนดให้มีการลงนาม 
ตรวจเยี่ยมการฝึกของ
ผู้บริหารพร้อมความเห็น

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สนพ. แพร่ 
30 ก.ย. 65 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(3) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

(7) 

 ประกอบการตรวจ  
โดยการฝึกอบรมทุกรุ่น
จะต้องมีการตรวจเยี่ยม
อย่างน้อย 1 ครั้ง 
3. คัดเลือกวิทยากรที่ผ่าน
การสอนงาน 

2. กิจกรรมทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการ

ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ อย่างโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ 

2.1 สพร. 2 สุพรรณบุรี 
1) เพ่ือให้การปฏิบัติ

ราชการด้านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(3) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

(7) 

ของสพร. 2 สุพรรณบุรี เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) เพ่ือให้การปฏิบัติ
ราชการด้านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ของสพร. 2 สุพรรณบุรี เป็นไป
อย่างโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- การเตรียมการทดสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ขาดความรู้ในด้านการทดสอบ 
2. การแจ้งเพ่ือให้ด าเนินการ
ทดสอบระยะเวลากระชั้นชิด 
3. การสั่งซื้อวัสดุไม่ทันเวลา 
4. นโยบายก าหนดไม่ชัดเจน 
5. งบประมาณท่ีใช้ไม่เพียงพอ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. จัดประชุมให้ความรู้ 
ให้ฝ่ายช่างในเรื่องของ 
การทดสอบ 
2. ต้องออกรายการจัดซื้อวัสดุ
แต่ละครั้งให้เสร็จสิ้นก่อน
ด าเนินการทดสอบไม่น้อยกว่า 
๕ วัน 
3. ต้องแนบใบงานหรือ
แบบทดสอบทุกครั้งที่ออก

 
 
 

 
 
 

 
 
 

ไม่เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. การประสานงาน 
เพ่ือด าเนินการทดสอบ
ระยะเวลากระชั้นชิด ส่งผลให้
การสั่งซื้อวัสดุไม่ทันเวลา 
2. งบประมาณท่ีใช้ 
ไม่เพียงพอ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ก าหนดระยะเวลา 
ในการด าเนินการในแต่ละ
ขั้นตอนให้ชัดเจนเพ่ือแจ้ง 
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการตามกรอบเวลา 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ให้สอดคล้องกับงบประมาณ
ที่ได้รับ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพร.  
2 สุพรรณบุรี 
30 ก.ย. 65 

 
 
 
 
 
 



11 
 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(3) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

(7) 

 
2.2 สนพ.น่าน 

วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้การด าเนินงาน 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานของสนพ.น่าน 
เป็นไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2) เพ่ือให้การด าเนินงาน 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานของสนพ.น่าน 
เป็นไปอยางโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- การรวบรวมสรุปผล

และประเมินผลการทดสอบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. การรวบรวมคะแนนล่าช้า 
ท าให้ประกาศผลไม่ทันเวลา
ก าหนด 
2. การผิดพลาดเกี่ยวกับ 
การรวมคะแนน 

ใบสั่งซื้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจะต้อง
ก าหนดแผนงานที่เกี่ยวข้องกับ
ระยะเวลา ขัน้ตอนการด าเนินงาน
ให้ชัดเจน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การรวบรวมคะแนนล่าช้าท าให้
ประกาศผลไม่ทันเวลาก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. การก ากับดูแลการรวบรวม
คะแนนให้เป็นไปตามก าหนด 
2. ปฏิบัติตามระบบประกัน
คุณภาพการทดสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สนพ. น่าน 
30 ก.ย. 65 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(3) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

(7) 

3. กิจกรรมรับรองหลักสูตร 
และอนุมัติค่าใช้จ่ายใน 
การฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545 

 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการ 

ด้านการรับรองหลักสูตรและ
อนุมัติค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๕ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ อย่างโปร่งใส  
และสามารถตรวจสอบได้ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(3) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

(7) 

 3.1 สพร. ๓ ชลบุรี 
      วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือให้การปฏิบัติ
ราชการด้านการรับรองหลักสูตร
และอนุมัติค่าใช้จ่ายใน 
การฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๕ ของสพร. ๓ ชลบุรี
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

๒) เพ่ือให้การปฏิบัติ
ราชการด้านการรับรองหลักสูตร
และอนุมัติค่าใช้จ่ายใน 
การฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ของสพร. ๓ ชลบุรี  
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(3) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

(7) 

เป็นไปอย่างมีความโปร่งใส  
และสามารถตรวจสอบได้ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- ตรวจสอบค าขอรับรอง

หลักสูตรรายละเอียดที่เก่ียวข้อง 
และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ใน
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
และฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติและ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องยังขาดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการพิจารณา
หลักสูตรรายละเอียดที่เก่ียวข้อง
และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ใน 
การฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
พระราชบัญญัติส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน และ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไมเ่พียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติพิจารณา
หลักสูตรรายละเอียดที่เก่ียวข้อง
และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ใน 
การฝึกอบรมไม่ถูกต้อง 
เนื่องจาก ต าแหน่งของผู้เข้ารับ
การอบรมกับหลักสูตรที่จัดอบรม
ไม่สัมพันธ์กัน 
 
 

 
 
 
1. ศึกษาจากคู่มือ 
การปฏิบัติงาน พ.ร.บ.  
ส่งเสริมฯ พ.ศ. ๒๕๔๕  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดสัมมนาชี้แจง 
สถานประกอบกิจการ 
 
 
 

 
 
 

สพร. 3 ชลบุร ี
๓๐ ก.ย. ๖๕ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(3) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

(7) 

4. กิจกรรมด้านการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการ

ด้านการบริหารกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานของเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ อย่างโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ 

4.1 สพร. 10 ล าปาง 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการ 
ด้านการงานกองทุนพัฒนา

ฝีมือแรงงาน เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(3) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

(7) 

ขั้นตอนด าเนินการงาน 
- การติดตามหนี้กองทุน

พัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. จ านวนหนี้ค้างช าระไม่ถูกต้อง 
2. ลูกหนี้เพิกเฉยไม่ติดต่อ 
ช าระหนี้ 
3. ไม่พบผู้กู้ยืมเงินหรือ 
ผู้ค้ าประกัน กรณีลงพ้ืนที่ 
ออกติดตามลูกหนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. ผู้รับผิดชอบศึกษาคู่มือ
ปฏิบัติงานการด าเนินการ
ลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ตามระเบียบ
กระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539   
2. ตรวจสอบข้อมูล 
การรับช าระหนี้ให้ถูกต้อง  
3. ลงพื้นที่ออกติดตาม  
หากลูกหนี้เพิกเฉย ไม่ติดต่อ
ช าระหนี้ ตามแผนที่ก าหนดไว้  
 
 
 
 
 

 
ไม่เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. จ านวนหนี้ค้างช าระ 
ไม่ถูกต้อง 
2. ลูกหนี้เพิกเฉยไม่ติดต่อ 
ขอช าระหนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. จัดท าตารางแสดง
รายละเอียดการรับช าระหนี้
ของลูกหนี้ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน 
2. จัดท ารายละเอียด
ประกอบลูกหนี้รายตัว 
(กกท.4)  ให้ครบถ้วน  
3. ท าหนังสือแจ้งให้ลูกหนี้
ช าระหนี้   
4. ท าหนังสือแจ้งจ านวนเงิน
ค้างช าระของลูกหนี้ไปยัง
หน่วยงานที่ฟ้องลูกหนี้ 
ตามภูมิล าเนา 
5. จัดท าแผนและลงพื้นที่
ออกติดตามลูกหนี้ที่เพิกเฉย
ไม่ติดต่อช าระหนี้ 
6. ลงพื้นที่ออกติดตาม

 
สพร.  

10 ล าปาง 
30 ก.ย. 65 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(3) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

(7) 

 
 
 

4.2 สนพ.สมุทรสาคร 
วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือให้การปฏิบัติ

ราชการการให้เงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานของสนพ.สมุทรสาคร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

๒) เพ่ือให้การปฏิบัติ
ราชการการให้เงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานของสนพ.สมุทรสาคร
เป็นไปอย่างมีความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลูกหนี้ และรายงาน 
การออกไปติดตามลูกหนี้ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(3) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

(7) 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์การให้เงิน

ช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
สถานประกอบกิจการที่ 
เข้าหลักเกณฑ์ที่สามารถยื่น
ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
ไม่ยื่นขอรับเงิน เนื่องจาก 
สถานประกอบกิจการส่วนใหญ่ 
ยังไม่ทราบถึงสิทธิประโยชน์  
และหลักเกณฑ์การขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนจาก
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
ในกลุ่ม Line ของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบ
กิจการ และแจ้งสิทธิขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนตาม
ประกาศฯ ให้กับสถานประกอบ
กิจการที่เข้าหลักเกณฑ์ 

 
ไม่เพียงพอ 

 
สถานประกอบกิจการไม่ทราบ
ถึงสิทธิประโยชน์เงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนและหลักเกณฑ์ 
การขอรับเงินจากกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน จึงไม่มีการยื่น
ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

 
1. จัดอบรมให้ความรู้ เรื่อง 
สิทธิประโยชน์เงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนจากกองทุน
พัฒนาฝีมอืแรงงาน รวมถึง
ออกตรวจเยี่ยม สถานประกอบ
กิจการ ให้ค าแนะน าใน 
การรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุน ได้อย่างถูกต้อง 
2. จัดท าตารางข้อมูล 
แสดงรายละเอียดของ 
สถานประกอบกิจการ 
ที่เข้าหลักเกณฑ์ 

 
สนพ. 

สมุทรสาคร 
30 ก.ย. 65 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(3) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

(7) 

5. กิจกรรมรับรองความรู้
ความสามารถ 

 วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือให้การปฏิบัติราชการ
การรับรองความรู้ความสามารถ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
อย่างโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

 5.1 สพร. 5 นครราชสีมา 
      วัตถุประสงค์ 
      1) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของ 

สพร. 5 นครราชสีมา มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับรอง
ความรู้ความสามารถ 

      2) เพ่ือให้การรับรอง
ความรู้ความสามารถเป็นไป 
ตามมาตรฐานเดียวกัน 

      3) เพ่ือให้ผู้บรหิาร
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(3) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

(7) 

ติดตามงานได้ทุกข้ันตอน 
      4. เพ่ือเป็นเอกสารอ้างอิง

ในการท างาน 
      5. เพ่ือเป็นสื่อใน 

การประสานงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- การพิจารณาค าขอ 

ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าทีบ่างคนขาดความละเอียด
รอบคอบในการตรวจสอบ
เอกสารตามคู่มือที่ต้องปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1. ให้ผู้ยื่นค าขอหนังสือ
รับรองฯ ลงลายมือชื่อ 
ในทะเบียนคุม 
2. กรณีรับหนังสือรับรองแทน
ต้องมีหนังสือมอบอ านาจ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ไม่เพียงพอ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
เอกสารในการพิจารณา 
ไม่สมบูรณ ์ไม่ครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1. ก าชับเจ้าหน้าที่ให้
ตรวจสอบเอกสารให้
ครบถ้วนตามข้อก าหนดใน
กฎหมาย 
2. ด าเนินการตามคู่มือ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

สพร.  
5 นครราชสีมา 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๕ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(3) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

(7) 

    5.2 สนพ.สุโขทัย 
 วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้การด าเนินงาน

จดัการประเมินความรู้
ความสามารถ ของสนพ.สุโขทัย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
          2) เพ่ือให้การด าเนนิงาน
จดัการประเมินความรู้
ความสามารถของสนพ.สุโขทัย 
เป็นไปอย่างโปร่งใส และ 
สามารถตรวจสอบได้ 

 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
        - การเก็บค่าธรรมเนียม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เจ้าหน้าที่การเงินไม่ได้ลงวันที่
และเล่มที่ในใบเสร็จรับเงิน 
ในแบบ คร.10 
2. การเปลี่ยนแปลง แบบ คร.10 
3. เจ้าหน้าที่ขาดความเข้าใจ 
ในแบบ คร.10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การด าเนินการรับรองความรู้
ความสามารถและ 
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. การเปลี่ยนแปลง แบบ คร.10 
2. เจ้าหน้าที่ขาดความเข้าใจ 
ในแบบ คร.10 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ให้เจ้าหน้าที่ศึกษา
กฎระเบียบและศึกษา 
แบบ คร.10 
2. ด าเนินการตามคู่มือ
ปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
สนพ. สุโขทัย 
30 ก.ย. 65 



22 
 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(3) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

(7) 

6. กิจกรรมด้านงานธุรการ 
   วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการ
ด้านงานธุรการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ อย่างโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ 

6.1 สพร. 18 อุดรธานี 
        วัตถุประสงค์ 

      1) เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ด้านธุรการของสพร. 18 อุดรธานี 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2) เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ด้านธุรการของสพร. 18 อุดรธานี 
เป็นไปอย่างมีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้  
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(3) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

(7) 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
      - การประเมินผล 

การปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อน
เงินเดือน ค่าจ้าง และ
ค่าตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติและ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ 
2. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง และ
ค่าตอบแทน 
3. การก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคล
ไม่สัมพันธ์กับตัวชี้วัดหน่วยงาน
หรือไม่ครอบคลุมครบถ้วน 
4. การจัดท ารายงานผล 
การด าเนินงานตามตัวชี้วัด
ประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน
ยังไม่เป็นรูปแบบเดียวกัน 

 
1. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2552 
2. ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบ
แทนพิเศษของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ าผู้ที่ได้รับ
เงินเดือนหรือค่าจ้างถึงข้ันสูง
ของอันดับหรือต าแหน่ง  
พ.ศ. 2550 
3. ประกาศกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานเรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
 
 

 
ไม่เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง และ
ค่าตอบแทน 
2. การก าหนดตัวชี้วัด
รายบุคคลไม่สัมพันธ์กับตัวชี้วัด
หน่วยงานหรือไม่ครอบคลุม
ครบถ้วน 
3. การจัดท ารายงานผล 
การด าเนินงานตามตัวชี้วัด
ประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน
ยังไม่เป็นรูปแบบเดียวกัน 
 
 
 

 
1.จัดประชุมชี้แจง 
แนวปฏิบัติการประเมินผล 
การปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อน
เงินเดือน ค่าจ้าง และ
ค่าตอบแทน 
2. ก าหนดปฏิทิน 
การด าเนินงานในแต่ละ
ขั้นตอนให้ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สพร.  

18 อุดรธานี 
30 ก.ย. 65 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(3) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

(7) 

6.2 สนพ.สกลนคร 
      วัตถุประสงค์ 
      1) เพ่ือให้การด าเนินงาน

ธุรการของสนพ.สกลนคร 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) เพ่ือให้การด าเนินงาน
ธุรการของสนพ.สกลนคร 
เป็นไปอย่างโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- การบันทึกประวัติของ

เจ้าหน้าทีใ่นส าเนา กพ. 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ 
ความเข้าใจ  
2. ขาดการตรวจสอบ 
ความถูกต้องจากผู้บริหาร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต้องมีเอกสารหลักฐาน
ประกอบการบันทึกประวัติ
ของเจ้าหน้าที่ในส าเนา กพ. 7 
ทุกครั้ง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. บันทึกประวัติของเจ้าหน้าที่
ในส าเนา กพ. 7  
ไม่เป็นปัจจุบัน 
2. บันทึกไม่ครบถ้วน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ก าชับเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบบันทึกประวัติของ
เจ้าหน้าทีใ่นส าเนา กพ. 7 
ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
2. หัวหน้างานบริหารต้อง
เพ่ิมความถ่ีในการตรวจสอบ
ความถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
สนพ. สกลนคร 
30 ก.ย. 65 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(3) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

(7) 

7. กิจกรรมด้านการเงินและ
บัญชี 

 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการ

ด้านการเงินและบัญชีเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  
อย่างโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้  
    7.1 สพร. ๙ พิษณุโลก 

 วัตถุประสงค์ 
          1) เพ่ือให้การปฏิบัติ
ราชการด้านการเงินและบัญชี 
ของสพร. ๙ พิษณุโลก เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและ 
เกดิประสิทธิผล 

       2) เพ่ือให้การปฏิบัติ
ราชการด้านการเงินและบัญชี 
ของสพร. ๙ พิษณุโลก เป็นไป
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(3) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

(7) 

อย่างมีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้  

       ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
        - การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า
กว่าแผนปฏิบัติงานที่ตั้งไว้ 
2. มีการส่งเอกสารเบิกจ่ายล่าช้า
และแก้ไขบ่อยครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. มีการใช้ระบบการควบคุม
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ตามท่ีมติคณะรัฐมนตรีฯ 
ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
2. ยึดระเบียบและวิธี
ปฏิบัติงาน ซึ่งแบ่งแยกหน้าที่
ความรับผิดชอบชัดเจน 
3. เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรด้วยการปลูกจิตส านึก
และทัศนคติที่ดีในการรักองค์กร
ตลอดจนการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 

 
 

 
ไม่เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. การได้รับเงินงบประมาณ
ล่วงหน้า แต่ยังไม่ถึงก าหนด
ระยะเวลาด าเนินงาน/โครงการ 
ท าให้การเบิกจ่ายงบประมาณ
ล่าช้ากว่าแผนปฏิบัติงานที่ตั้งไว้ 
2. เจ้าหน้าทีผู่้เกี่ยวข้องใน 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
ส่งเอกสารการเบิกจ่ายล่าช้า  
ไม่ครบถ้วน และมีการแก้ไข
บ่อยครั้ง 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. จัดให้มีระบบการควบคุม
การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้
เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงาน
ที่ตั้งไว้ 
2. กระตุ้นให้เจ้าหน้าที่        
ผู้เกีย่วข้อง เร่งจัดท าเอกสาร
การเบิกจ่ายให้ครบถ้วน 
ถูกต้อง ครบถ้วนตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
3. ชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ 
ตระหนักถึงความส าคัญ  
ในการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่มติคณะรัฐมนตรีฯ 
ก าหนด  

 
 
 

สพร.  
9 พิษณโุลก 

30 ก.ย. 65 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(3) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

(7) 

    7.2 สนพ.อ านาจเจริญ 
          วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
ด้านการเงินและบัญชีของ 
สนพ.อ านาจเจริญ เป็นไปตาม
ระเบียบฯ ข้อก าหนด  
และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- การส่งใช้เงินยืม

ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าทีท่ี่ยืมเงินราชการ 
บางรายมีการส่งใช้เงินยืม
ราชการล่าช้ากว่าก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เจ้าหน้าที่การเงินปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. เมื่อใกล้ถึงก าหนดส่ง 
ใช้เงินยืมราชการเจ้าหน้าที่
การเงินแจ้งเตือนให้ส่ง 
ใช้เงินยืมราชการด้วยวาจาก่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าทีท่ี่ยืมเงินราชการ 
บางรายมีการส่งใชเ้งินยืมราชการ
ล่าช้ากว่าก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. หัวหน้าฝ่ายที่ยืมเงิน
ราชการก าชับให้เจ้าหน้าที่
ด าเนินการส่งใช้เงินยืม
ราชการตามก าหนดเวลา 
2. เจ้าหน้าที่การเงินจัดท า
หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติใน
การยืมเงินราชการและการส่ง
ใช้เงินยืมราชการ เพ่ือให้
เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตามได้

 
 
 
 
 
 
 
 

 
สนพ. 

อ านาจเจริญ 
30 ก.ย. 65 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(3) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

(7) 

ถูกต้องตามระเบียบฯ 
8. กิจกรรมด้านงานพัสดุ 
    วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือให้การปฏิบัติราชการ
ด้านการเงินและบัญชีเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล อย่างโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ 
    8.1 สพร. 11 สุราษฎร์ธานี 
          วัตถุประสงค์ 
         1) เพ่ือให้การด าเนินงาน
พัสดุของสพร. 11 สุราษฎร์ธานี
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  

       2) เพ่ือให้การด าเนินงาน
พัสดุของสพร. 11 สุราษฎร์ธานี
เป็นไปอย่างโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(3) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

(7) 

   ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   - การตรวจนับพัสดุ

คงเหลือประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. ครุภัณฑ์บางรายการ 
ไม่มีเลขทะเบียนควบคุม 
2. คณะกรรมการตรวจนับพัสดุ
คงเหลือประจ าปีไม่ได้รายงานผล
การตรวจสอบภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนดส่งผลให้ขั้นตอน 
การปฏิบัติหลังจากการตรวจนับ
พัสดุเสร็จสิ้น เช่น การส่งส าเนา
ให้ สตง.  การตรวจสอบ
ข้อเทจ็จริง และการจ าหน่าย
พัสดุเกิดความล่าช้าไปด้วย เป็น
ต้น 
 
 
 
 
 

 
1. พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  
2. ระเบียบกระทรวงการคลัง 
3. กฎกระทรวง 
4. ด าเนินการขายทอดตลาด
ครุภัณฑ์ที่ช ารุดเสื่อมสภาพ
เป็นประจ าทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะกรรมการตรวจนับพัสดุ
คงเหลือประจ าปีไม่ได้รายงาน
ผลการตรวจสอบภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดส่งผลให้
ขั้นตอนการปฏิบัติหลังจาก 
การตรวจนับพัสดุเสร็จสิ้น   
เช่น การส่งส าเนาให้ สตง.  
การตรวจสอบข้อเท็จจริง 
และการจ าหน่ายพัสดุ 
เกิดความล่าช้าไปด้วย เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท า
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจนับพัสดุคงเหลือ
ประจ าปี และส่งรายละเอียด
พัสดุที่จะตรวจนับให้
กรรมการ เพ่ือด าเนินการ
ภายในเวลาที่ก าหนด 
2. ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.  
การจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐  
3. ก าหนดเป็นตัวชี้วัด 
ของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 

 
สพร.  

11 สุราษฎร์ธาน ี
30 ก.ย 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค.6  
 

รายงานการสอบทานการประเมินผล    
การควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 








