
ระเบียบวาระการประชุม 
เตรียมการจัดท าตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

ระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วันอังคารที่ 19 ตุลาคม 2564 ระหว่างเวลา 09.30 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมอัมพร จุณณานนท์ ชั้น 10 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 2.1 กรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  ของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 2.2 ตัวชีว้ัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ระดับหน่วยงานภายใน 
                                   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 2.3 การเชื่อมโยงตัวชี้วัดทั้งหมดของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 2.4 การเตรียมการจัดท าตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
 ระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
- ร่างตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน   
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
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ระเบียบวาระการประชุม 
เตรียมการจัดท าตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

ระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วันอังคารที่ 19 ตุลาคม 2564 ระหว่างเวลา 09.30 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมอัมพร จุณณานนท์ ชั้น 10 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 
ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองที่ประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 
  ที่ประชุม 

  …………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 2.1 กรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
       ผู้แทนกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร แจ้งว่าเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2564 ส านักงาน 
ก.พ.ร. ได้จัดประชุมชี้แจงกรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้ชี้แจงกรอบการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เอกสาร 1  

 ที่ประชุม 
 …………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 2.2 ตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ระดับหน่วยงานภายใน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ผู้แทนกลุ่มพัฒนาระบบบริหารน าสนอตัวชี้วัดของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาตัวชี้วัดของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เอกสาร 2 และหากหน่วยงานใดมีปัญหา 
อุปสรรคในการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ผ่านมา ขอให้น าเสนอในที่ประชุมเพ่ือร่วมกันในการพิจารณาแก้ไข 

 ที่ประชุม 
 …………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 
2.3 การเชื่อมโยง... 

 



2 
 
 

 2.3 การเชื่อมโยงตัวชี้วัดทั้งหมดของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 ผู้แทนกลุ่มพัฒนาระบบบริหารชี้แจงการเชื่อมโยงตัวชี้วัดทั้งหมดของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน เอกสาร 3 ดังนี้ 
    1. ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
    2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
    3. ตัวชี้วัดเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
    4. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
    5. ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
    6. ตัวชี้วัดกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
    7. ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) 
    8. ตัวชี้วัดส านักงบประมาณ (แผนงาน/โครงการ ขาวคาดแดง) 
    9. การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ส านักงาน ก.พ.ร. 
    10. ตัวชี้วัดส าคัญตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

 ที่ประชุม 
 …………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  2.4 การเตรียมการจัดท าตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ผู้แทนกลุ่มพัฒนาระบบบริหารรายงานว่าเพ่ือเป็นการเตรียมการจัดท าตัวชี้วัด
การประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจึงได้มีหนังสือ ที่ รง 0411/ว 0372 ลงวันที่ 28 
กันยายน 2564 ให้แต่ละหน่วยงานพิจารณา 1) ก าหนดตัวชี้วัดให้หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาคและ/
หรือหน่วยงานส่วนกลางด าเนินการ โดยหน่วยงานผู้เสนอเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด 2) ก าหนดตัวชี้วัดหน่วยงาน 
อย่างน้อย 2 ตัวชี้วัด โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัด  เพื่อด าเนินการยกร่างตัวชี้วัด
การประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งทุกหน่วยงานได้ส่งร่างตัวชี้วัดแล้ว เอกสาร 4  

 ที่ประชุม 
 …………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 - ร่างตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ผู้แทนกลุ่มพัฒนาระบบบริหารรายงานจากการพิจารณาตัวชี้วัดที่หน่วยงานต่าง ๆ 
ส่งมา กลุ่มพัฒนาระบบบริหารเห็นว่ายังมีบางประเด็นที่สงสัย ข้อมูลไม่ครบถ้วน และบางตัวชี้วัดยังเป็นขั้นตอน
การท างานปกติ เอกสาร 5 จึงขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาทบทวนตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับความเชื่อมโยง
ตัวชี้วัดทั้งหมดของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและขอให้ที่ประชุมพิจารณาร่างตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 มติที่ประชุม 
 …………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองอื่น ๆ 
 …………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 


