




ตวัชีว้ดัการประเมนิการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการ 
ระดบัหนว่ยงานภายในกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทีม่กีารปรบัแกไ้ข 



ตวัชีว้ดัหนว่ยงานสว่นกลาง 



ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : เป็นการประเมนิประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามกลยทุธห์ลัก ภารกจิพืน้ฐาน งานประจ าตามหนา้ทีป่กต ิทีไ่ดรั้บมอบหมายในทกุแผนงาน/โครงการที่
อยูภ่ายใตแ้ผนปฏบัิตริาชการกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2564 โดยสามารถเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดต้ามเป้าหมายทีส่ านักงบประมาณก าหนด 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  
              2.1 แผนปฏบัิตงิาน ฯ 
                   1) สามารถบันทกึแผนปฏบัิตริาชการกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2564 ในระบบตดิตามและประเมนิผลแหง่ชาต ิeMENSCR ใหแ้ลว้เสร็จภายในเดอืนพฤศจกิายน 2563 หรอืเมือ่
ไดร้ับการจัดสรรงบประมาณ 
                   2) สามารถด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายในแตล่ะแผนงาน/โครงการภายใตแ้ผนปฏบัิตริาชการกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2564 พรอ้มทัง้บันทกึรายงานความกา้วหนา้      ผลการ
ด าเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ ในระบบตดิตามและประเมนิผลแหง่ชาต ิeMENSCR 
                       รอบที ่1 ไตรมาสที ่1 บันทกึผลภายในวันที ่10 มกราคม 2564 และไตรมาสที ่2 บันทกึผลภายในวันที ่2 เมษายน 2564  
                       รอบที ่2 ไตรมาสที ่3 บันทกึผลภายในวันที ่10 กรกฎาคม 2564 และไตรมาสที ่4 บันทกึภายในวันที ่5 ตลุาคม 2564 
              2.2 การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณตามทีไ่ดร้ับจัดสรร (พจิารณาจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง) 
                       รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 – 31 มนีาคม 2564 
                       รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั 
              3.1 แผนปฏบัิตงิาน ฯ 
                    1) หากหน่วยมกีารเปลีย่นแปลงโครงการจะตอ้งมหีนังสอืชีแ้จงเหตผุลมาทีก่องแผนงานและสารสนเทศ 
                    2) รอบ 6 เดอืนแรก การด าเนนิการตอ้งไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 45 ของการด าเนนิการในรอบ 12 เดอืน โดยสอดคลอ้งกับแผนการเบกิจ่ายเงนิ 
                    3) รอบ 12 เดอืน การด าเนนิการตอ้งไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 100 ของการด าเนนิการในรอบ 12 เดอืน โดยสอดคลอ้งกับแผนการเบกิจ่ายเงนิ 
              3.2 การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ 
              รอบที ่1 1) งบลงทนุ และงบรายจ่ายอืน่ ในลักษณะคา่จา้งทีป่รกึษา ทีไ่มส่ามารถเบกิจ่ายไดภ้ายในไตรมาสที ่1 - 2  ใหช้ีแ้จงเหตผุล และกระบวนการด าเนนิงาน 
                         ทีด่ าเนนิการแลว้ไมส่ามารถเบกิจ่ายได ้สง่กองบรหิารการคลัง 
                         2) โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุม่เป้าหมายเฉพาะเพือ่เพิม่โอกาสในการประกอบอาชพี 
                             กจิกรรม เพิม่ทักษะดา้นอาชพีแกนั่กเรยีนครอบครัวยากจนทีไ่มไ่ดเ้รยีนตอ่หลังจบการศกึษาภาคบังคับ ไมนั่บมารวมเป็นตัวชีวั้ด  
              รอบที ่2 1) คา่จา้งเหมาบรกิาร ทีไ่มส่ามารถเบกิจ่ายไดภ้ายในวันที ่30 กันยายน 2564 เนือ่งจากตอ้งด าเนนิการตามสัญญา ใหช้ีแ้จงเหตผุล และสง่ขอ้มลู 
                             ใหก้องบรกิารการคลัง                                    
                         2) งบลงทนุ/งบรายจ่ายอืน่ ทีโ่อนเปลีย่นแปลงงบประมาณในทกุแผนงาน และไดด้ าเนนิการกอ่หนีผ้กูพันสัญญาไวแ้ลว้ รวมทัง้ งบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรร 
                             เพิม่เตมิเดอืนสงิหาคม – กันยายน 2564 (ไมน่ ามานับรวม) 
                         3) การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม ไตรมาสที ่3 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70 และไตรมาสที ่4 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 100 ตามเกณฑก์ารเบกิจ่ายทีก่ าหนดทัง้ 2 ไตรมาส จงึจะผา่นตัวชีวั้ด 
4.หลกัฐาน  (ถา้ม)ี : การรายงานผลความกา้วหนา้การด าเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ 
                               รอบที ่2 ไฟลข์อ้มลู PDF ทีไ่ดร้ายงานความกา้วหนา้ในระบบตดิตามและประเมนิผลแหง่ชาต ิeMENSCR ไตรมาสที ่3 และ ไตรมาสที ่4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ 
                               รอบที ่1 ขอ้มลูเบกิจ่ายจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง 
                               รอบที ่2 ขอ้มลูเบกิจ่ายจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง 
5. เจา้ภาพ : กองแผนงานและสารสนเทศ ผูร้ับผดิชอบ : นางณัฐวลัย น ้าทอง / นางสาวพเยาว ์อนิทอง / นางสาวพงศยิา อ ่านาคลิ / นางพัทธนันท ์ตเีมอืงสอง โทรศัพท ์: 0 2 245 7065 
                กองบรหิารการคลัง ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวนภิาพร  ใบบัวเผือ่น / นางสาวอรพนิ  อนิตาวนิ  โทรศัพท ์: 0 2245 6166                        
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี  :  หากหน่วยงานไมม่แีผนงาน/โครงการภายใตแ้ผนปฏบัิตริาชการกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2564 ขอใหจั้ดท าและด าเนนิการตามแผนปฏบัิตงิานตามภารกจิปกต ิ 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (ทกุหนว่ยงานสว่นกลาง) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตวัชีว้ดั 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ภายใตแ้ผนปฏบิตัริาชการ 

                    กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  และการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม 

                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



  
 
 
 

 
เป้าหมายตามรอบประเมนิ 

 
ปี 63 

 
 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64  
 

• รายงานผลการด าเนนิงานตาม
แผนงาน/โครงการ ไตรมาสที1่-2  ตาม
แผนปฏบิตังิาน ไมน่อ้ยกวา่ 100   
 

• เบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม                    
ไตรมาส 1 - 2  ไมน่อ้ยกวา่   

    รอ้ยละ 45           
 

     • รายงานผลการด าเนนิการรตาม
แผนงาน/โครงการ ตามแผน
ปฏบิตังิาน ไตรมาสที ่3-4  
ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 100  

• เบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม                    
ไตรมาส 1 - 4  ไมน่อ้ยกวา่   

    รอ้ยละ 100 
(ไตรมาส 3 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70 
ไตรมาส 4 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 100 ) 

รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณ       = 
ของหน่วยงาน 

งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม ไตรมาสที ่1 - 2 (พจิารณาจากระบบ GFMIS) 

X 100 
         วงเงนิงบประมาณทีห่น่วยงานไดร้ับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564           

รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานไตรมาสที ่3 

งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม ไตรมาส 1 - 3 (พจิารณาจากระบบ GFMIS) 

X 100 
         วงเงนิงบประมาณทีห่น่วยงานไดร้ับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (ทกุหนว่ยงานสว่นกลาง) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตวัชีว้ดั 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ภายใตแ้ผนปฏบิตัริาชการ         
กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  และการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

                    

สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : 

รอ้ยละของการบรรลเุป้าหมาย       = 
ตามแผนการปฏบัิตงิาน 
 

จ านวนแผนงาน/โครงการ ทดี าเนนิการแลว้เสร็จ 

X 100 
        จ านวนแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏบัิตงิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานไตรมาสที ่4 

งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม ไตรมาส 1 - 4 (พจิารณาจากระบบ GFMIS) 

X 100 
         วงเงนิงบประมาณทีห่น่วยงานไดร้ับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  



ตวัชีว้ดัหนว่ยงานสว่นกลาง 
ทีต่ ัง้อยูใ่นภมูภิาค 



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตวัชีว้ดั 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามโครงการทีก่ าหนด     

                     และการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564                           

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : ด าเนนิการไดต้ามแผนปฏบัิตงิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามโครงการทีก่ าหนด และการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  เป็นการประเมนิประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลักภารกจิพืน้ฐาน งานประจ าตามหนา้ทีป่กต ิทีไ่ดรั้บมอบหมายในทกุผลผลติ โครงการและกจิกรรม    
ในการฝึกอบรม  ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน การสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานภายใต ้พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และการรับรองความรูค้วามสามารถ 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  
      2.1 ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบัิตงิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 การด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายในแตล่ะกจิกรรมตามขอ้ 1 ประกอบดว้ย 
           1) บันทกึขอ้มลูเป้าหมายการด าเนนิงานของหน่วยงานใหถ้กูตอ้ง ครบถว้นตรงกับเป้าหมายโครงการ/กจิกรรมทีห่น่วยงานไดร้ับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ใหแ้ลว้เสร็จ ภายใน 30 วัน นับจากทีไ่ดร้ับการจัดสรรเป้าหมายจากกรม และบันทกึแผนการฝึกอบรม/ทดสอบของทกุรุน่ใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น ตามจ านวนเป้าหมายทีไ่ดร้ับในระบบรายงาน
ผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th) 
           2) บันทกึผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ใน “ระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน” และผลการประเมนิความรูค้วามสามารถ ใน“ระบบรับรองความรูค้วามสามารถ“ ภายใน 15 วัน 
นับจากการด าเนนิการกจิกรรมนัน้เสร็จสิน้  
               รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 - 31 มนีาคม 2564 
               รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2564 - 30 กันยายน 2564 
      2.2 การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตามทีไ่ดร้ับจัดสรร พจิารณาจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี :  
       3.1 ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบัิตงิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
            1) หากหน่วยงานมกีารเปลีย่นแปลงจ านวนเป้าหมายทีจ่ะมผีลตอ่การประเมนิตัวชีวั้ด หน่วยงานจะตอ้งมหีนังสอืชีแ้จงเหตผุลมาทีก่องแผนงานและสารสนเทศ  

          เพือ่ทีก่องแผนงานและสารสนเทศจะไดพ้จิารณา และแจง้ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศปรับจ านวนเป้าหมายในระบบตอ่ไป 
             2) โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุม่เป้าหมายเฉพาะเพือ่เพิม่โอกาสในการประกอบอาชพี (กจิกรรมที ่: เพิม่ทักษะดา้นอาชพีแกนั่กเรยีนครอบครัวยากจนทีไ่มไ่ด ้
                 เรยีนตอ่หลังจบการศกึษาภาคบังคับ) ประเมนิรอบ 12 เดอืน  
       3.2 การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
            รอบที ่1 1) งบลงทนุ และงบรายจ่ายอืน่ ในลักษณะคา่จา้งทีป่รกึษา ทีไ่มส่ามารถเบกิจ่ายไดภ้ายในไตรมาสที ่1 - 2  ใหช้ีแ้จงเหตผุล และกระบวนการด าเนนิงาน 
                       ทีด่ าเนนิการแลว้ไมส่ามารถเบกิจ่ายได ้สง่กองบรหิารการคลัง  
                       2) โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุม่เป้าหมายเฉพาะเพือ่เพิม่โอกาสในการประกอบอาชพี 
                       กจิกรรม เพิม่ทักษะดา้นอาชพีแกนั่กเรยีนครอบครัวยากจนทีไ่มไ่ดเ้รยีนตอ่หลังจบการศกึษาภาคบังคับ ไมนั่บมารวมเป็นตัวชีวั้ด  
            รอบที ่2 1) คา่จา้งเหมาบรกิาร ทีไ่มส่ามารถเบกิจ่ายไดภ้ายในวันที ่30 กันยายน 2564 เนือ่งจากตอ้งด าเนนิการตามสัญญา ใหช้ีแ้จงเหตผุล และสง่ขอ้มลู 
                           ใหก้องบรกิารการคลัง                                    
                       2) งบลงทนุ/งบรายจ่ายอืน่ ทีโ่อนเปลีย่นแปลงงบประมาณในทกุแผนงาน และไดด้ าเนนิการกอ่หนีผ้กูพันสัญญาไวแ้ลว้ รวมทัง้ งบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรร 
                           เพิม่เตมิเดอืนสงิหาคม – กันยายน 2564 (ไมน่ ามานับรวม) 
                       3) การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม ไตรมาสที ่3 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70 และไตรมาสที ่4 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 100 ตามเกณฑก์ารเบกิจ่ายทีก่ าหนดทัง้ 2 ไตรมาส     
                           จงึจะผา่นตัวชีวั้ด 
4.     หลกัฐาน (ถา้ม)ี : 1) การรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงานผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th)  
                                  2) ขอ้มลูเบกิจ่ายจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง 
5.     เจา้ภาพ : กองแผนงานและสารสนเทศ ผูร้ับผดิชอบ : นางณัฐวลัย น ้าทอง / นางสาวพเยาว ์อนิทอง / นางสาวพงศยิา อ ่านาคลิ / นางพัทธนันท ์ตเีมอืงสอง โทรศัพท ์: 0 2245 7065 
                   กองบรหิารการคลัง           ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวนภิาพร  ใบบัวเผือ่น/นางสาวอรพนิ อนิตาวนิ โทรศัพท ์: 0 2245 6166   

http://datacenter.dsd.go.th/


 สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : 
 

 
เป้าหมายตามรอบประเมนิ  

ปี 63 
 

 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64  
 

• จ านวนผูเ้ขา้รับการพฒันาฝีมอืแรงงาน
ทกุโครงการจ าแนกรายโครงการและ
ด าเนนิการแลว้เสร็จ รอ้ยละ 45     
ตามเป้าหมายรอบ 12 เดอืน 

• เบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม                    
ไตรมาส 1 - 2  ไมน่อ้ยกวา่   

    รอ้ยละ 45             
 

     • จ านวนผูเ้ขา้รับการพฒันาฝีมอื
แรงงานทกุโครงการทีส่ามารถ
ด าเนนิการแลว้เสร็จไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 100 ตามเป้าหมายรอบ 
12 เดอืน 

• เบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม                    
ไตรมาส 1 - 4  ไมน่อ้ยกวา่   

    รอ้ยละ 100 
 (ไตรมาส 3 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70 
ไตรมาส 4 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 100 ) 
 

รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณ       = 
ของหน่วยงานไตรมาสที ่3 

งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม ไตรมาส 1 - 3 (พจิารณาจากระบบ GFMIS) 

X 100 
             วงเงนิงบประมาณทีห่น่วยงานไดร้ับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน/ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตวัชีว้ดั 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พงศ. 2564 ตามโครงการทีก่ าหนด  

                    และการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณ       = 
ของหน่วยงาน 

งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม ไตรมาส 1 - 2 (พจิารณาจากระบบ GFMIS) 

X 100 
             วงเงนิงบประมาณทีห่น่วยงานไดร้ับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอ้ยละของของการบรรล ุ             
เป้าหมายตามแผนปฏบัิตงิาน 

จ านวนผูเ้ขา้รับการพัฒนาฝีมอืแรงงานในภาพรวมทกุโครงการและประเภทกจิกรรม 
(ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานภายใต ้พ.ร.บ.

สง่เสรมิฯ พ.ศ.2545 และการรับรองความรูค้วามสามารถ) ทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ 

X 100 
             เป้าหมายการด าเนนิการในภาพรวมทกุโครงการและประเภทกจิกรรม (ฝึกอบรม 
ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานภายใต ้พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ  

พ.ศ. 2545 และการรับรองความรูค้วามสามารถ) 

รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณ       = 
ของหน่วยงานไตรมาสที ่4 

งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม ไตรมาส 1 - 4 (พจิารณาจากระบบ GFMIS) 

X 100 
             วงเงนิงบประมาณทีห่น่วยงานไดร้ับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

     ตวัชีว้ัด 1.6 : ความส าเร็จของการสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน 

ค าอธบิาย 

1. ความความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : หน่วยงานสามารถด าเนนิการสรา้งการรับรูค้วามเขา้ใจผา่นสือ่ชอ่งทางตา่งๆ โดยประเมนิจากปรมิาณและประสทิธภิาพของการชีแ้จง โดยผล
การด าเนนิการสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจใหมุ้ง่เนน้การชีแ้จงผลการด าเนนิการทีท่ ามาแลว้ โดยเฉพาะเรือ่งทีอ่ยูใ่นความสนใจหรอืเป็นการแกปั้ญหาความเดอืดรอ้น ตลอดจนการชีแ้จง แก ้
ขา่ว แจง้ขา่วเพือ่ใหป้ระชาชนทราบวา่หน่วยงาน สว่นราชการ หรอืรัฐบาลจะด าเนนิการเรือ่งใด อยา่งไร มจีุดมุง่หมายอยา่งไร จะเป็นประโยชนต์อ่ประเทศชาตหิรอืประชาชนอยา่งไร 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย :  พจิารณาจากผลการด าเนนิการตามแผนสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน โดยก าหนดใหห้น่วยงานจัดท าแผน-ผลการด าเนนิงาน
ผา่นสือ่ชอ่งทางตา่งๆ อาท ิโทรทัศน ์วทิย ุหนังสอืพมิพ ์สือ่ออนไลนข์องหนังสอืพมิพ ์วทิย ุหรอืโทรทัศน ์ทัง้สือ่สว่นกลางและสือ่ทอ้งถิน่ รวมถงึประชาสัมพันธจั์งหวัด โดยตอ้งมปีระเด็น
ขา่วทีเ่กีย่วขอ้งกับภารกจิส าคัญของกรมประกอบดว้ย งานพรบ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน งานมาตรฐานฝีมอืแรงงาน งานรับรองความรูค้วามสามารถ การฝึกอบรมฝีมอืแรงงานทีใ่ช ้

ทักษะหรอืเทคโนโลยชีัน้สงูและการแขง่ขันฝีมอืแรงงานเป็นหลัก และภารกจิ/กจิกรรมตามปกตขิองหน่วยงานทีส่ะทอ้นถงึการใชจ้่ายงบประมาณอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
      รอบที ่1 ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 – 31 มนีาคม 2564 โดยมปีระเด็นทีเ่ป็นภารกจิส าคัญ ไมน่อ้ยกวา่ 10 ขา่ว 
      รอบที ่2 ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564 โดยมปีระเด็นทีเ่ป็นภารกจิส าคัญ ไมน่อ้ยกวา่ 5 ขา่ว 
3.    เง ือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตัวชีวั้ด 
                     ผลการด าเนนิในรอบ 6 เดอืนแรก และ 6 เดอืนหลัง ไมส่ะสมยอด  
4.    หลกัฐาน (ถา้ม)ี  : แบบฟอรม์แผน-ผลการด าเนนิงานผา่นสือ่ชอ่งทางตา่งๆ และหลักฐานเชงิประจักษ์ทีส่ามารถตรวจสอบได ้
5.    เจา้ภาพ : กองสือ่สารองคก์ร  ผูร้ับผดิชอบ : นายกอบชยั หรัิญอดุมเกยีรต ินักประชาสัมพันธช์ านาญการ/นางปิยะรส ผลทรัพย ์ นักประชาสัมพันธ ์โทรศัพท ์: 0 2245 4035 
6.    อ ืน่ๆ (ถา้ม)ี 

 
        สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่......... 
 

ปี 63 

 
 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 • รายงานผลการด าเนนิการสรา้งความ 
รับรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน ในรอบ  
6 เดอืนแรก ไมน่อ้ยกวา่ 12 ขา่ว 

   โดยมปีระเด็นทีเ่ป็นภารกจิส าคญั 
    ไมน่อ้ยกวา่ 10 ขา่ว 

 
 

     • รายงานผลการด าเนนิการสรา้งความ
รับรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน ในรอบ  
6 เดอืนหลงั ไมน่อ้ยกวา่ 6 ขา่ว 
โดยมปีระเด็นทีเ่ป็นภารกจิส าคญั 
 ไมน่อ้ยกวา่ 5 ขา่ว 
 

รอ้ยละของผลการด าเนนิการตามแผนสรา้งการรับรู ้
ความเขา้ใจแกป่ระชาชน 

 
ผลการด าเนนิการสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจผา่นสือ่ชอ่งทางตา่งๆ 

 
 

X 100 
      

เป้าหมายการด าเนนิการสรา้งการรับรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน (รอบทีป่ระเมนิ) ประจ าปี พ.ศ. 2564 
 
      



ตวัชีว้ัด 1.10 : 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : 1) การด าเนนิการจัดท ามาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพีของสถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน จ านวน 1 สาขา 
หรอื 1 ต าแหน่ง น าเสนอผา่นการกลั่นกรองของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานฝีมอืแรงงานตามมาตรา 26 กอ่นน าเสนอคณะกรรมการสง่เสรมิฯ พจิารณาใหก้ารรับรอง  
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมาย จ านวน 1 สาขา หรอื 1 ต าแหน่ง  
      รอบที ่1 ผลการด าเนินการระหว่างวันที ่1 ตุลาคม 2563 - 31 มนีาคม 2564 การจัดท าร่างมาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพี ประกอบดว้ย  1) หนา้ปก 2) สารบัญ 3) รายชือ่
ผูเ้ชีย่วชาญทีร่ว่มจัดท ามาตรฐานฝีมอืแรงงาน 4) ค าจ ากัดความของมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 5) ค าจ ากัดความของสาขาอาชพีทกี าหนดมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 6) การก าหนดขอบเขตของมาตรฐาน
ฝีมอืแรงงาน 7) คุณสมบัตขิองผูท้ดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 8) คุณสมบัตขิองผูม้สีทิธเิขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 9) หลักเกณฑท์ีจ่ะไดรั้บหนังสอืรับรองผูผ้่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงาน  10) ขอ้ก าหนดการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 11) ลักษณะการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 12) แบบทดสอบ มาตรฐานฝีมอืแรงงาน ภาความรู ้พรอ้มเฉลย 13) 
รายการอืน่ ๆ (1) บัญชวีเิคราะหง์านหลัก งานย่อย และขัน้ตอนการปฏบัิตงิาน (2) ตารางแสดงนา้หนัก ขอ้สอบ (3) การวเิคราะหค์วามสอดคลอ้ง IOC ขอ้สอบภาคความรู ้  (4) ส าเนาหนังสอื
รับรองความเห็นชอบจากสถานประกอบการ   
       รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2564 1) จัดทดลองทดสอบภาคความรูแ้ละภาคความสามารถ (ถา้ด าเนนิการได)้  2) จัดประชมุคณะอนุกรรมการฯเพือ่
เห็นชอบคูม่อืวธิกีารทดสอบมาตรฐานฯ และ 3) จัดท าคูม่อืวธิกีารทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพี ฉบับสมบรูณ์  
 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่นตัวชีวั้ด  
                            - คูม่อืวธิกีารทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพี ตอ้งถกูตอ้งตามรปูแบบทีก่ าหนดไว ้ตามขอ้ 2 ขอ้ยอ่ย 1) – 13)  
                            
4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี : รอบที ่1 รา่งมาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพี ตามรายละเอยีดรายการ ขอ้ 1) – 13)  
                            รอบที ่2 1) คูม่อืวธิทีดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพี ตามมาตรา 26 จ านวน 1 เลม่     2) รายงานการประชมุคณะอนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานฝีมอื
แรงงานตามมาตรา 26   3) หนังสอืน าสง่ส านักพัฒนามาตรฐานฯ ส าเนาค าขอรับรอง แบบ รมฐ. 1 พรอ้มเอกสารแนบ   
 
5. เจา้ภาพ : กลุม่งานก าหนดมาตรฐานฝีมอืแรงงาน ผูร้ับผดิชอบ : นายสันต ิพัชนะ นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ นายโกญจนาท ใจยะ นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ 
และนายจติต ิไชยวงค ์นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ โทรศัพท ์: 0 2643 4987 และ 0 2245 1822  
 
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี :  - 
        สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :  - 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 63 

 
 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 • รา่งมาตรฐานฝีมอืแรงงาน ของผู ้
ประกอบอาชพี 

• ขอ้สอบภาคความรู ้พรอ้มเฉลย  

     
• คูม่อืวธิกีารทดสอบมาตรฐานฝีมอื
แรงงานของผูป้ระกอบอาชพี 

ความส าเร็จของการจัดท ามาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพีของสถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



 ตวัชีว้ัด 1.12 :  ความส าเร็จของการตรวจตามพระราชบญัญัตสิง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2557 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย  :  พนักงานเจา้หนา้ทีไ่ดอ้อกตรวจตราและใหค้ าแนะน าตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิฯ ในสถานประกอบกจิการ ศนูยท์ดสอบฯ ศนูยป์ระเมนิฯ                       
และผูป้ระกอบอาชพี ครบถว้นตามเป้าหมายทีก่ าหนด  

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย :  พจิารณาจากจ านวนครัง้ในการออกตรวจของพนักงานเจา้หนา้ทีต่ามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิฯ  
                                                                รอบที ่1 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 – 31 มนีาคม 2564 
                                                                รอบที ่2 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564 
 
3.    เงือ่นไข (ถา้ม)ี  :  ไมม่ ี
4. หลักฐาน  :  ขอ้มลูรายงานผลการออกตรวจตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิฯ ตามแบบ ตร.1 ทีห่น่วยงานสง่รายงานประจ าเดอืนมายังส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ  
      ทางระบบ E-sarabun กรณี การรายงานผลด าเนนิงาน รอบที ่2 หากหน่วยงานไดรั้บผลกระทบการปฏบัิตริาชการจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 
      (COVID-19) ขอใหแ้จง้ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถทราบเป็นหนังสอืในการรายงานประจ าเดอืน ทางระบบ E-sarabun   
      ส าหรับการรายงานผลการด าเนนิงาน รอบที ่2 ในระบบ E-SAR ขอใหน้ าสรปุผลการออกตรวจฯ ขอ้มลู ณ วันที ่30 กันยายน 2564 ทีจั่ดท าโดยส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ  
      มาบันทกึการรายงานผล ทัง้นี ้สรปุผลขอ้มลูดังกลา่ว ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถจะแจง้ใหท้กุหน่วยงานทราบทางไลนก์ลุม่ประสานการตรวจตาม พ.ร.บ. 2545 (แบบ ตร.1)  
      ในวันที ่30 กันยายน 2564 ภายในเวลา 16.30 น.       
5.    เจา้ภาพ  :  ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ    ผูร้ับผดิชอบ :  นายวัชรพงษ์ มขุเชดิ, นางสาวนวลักษณ์ แสงสดีา,  นายทวัธชยั ศรโียธา  โทรศัพท ์: 0 2245 1703 
6.    อืน่ๆ (ถา้ม)ี  :  กรณีหน่วยงานเปลีย่นแปลงเป้าหมายกจิกรรมทีก่ าหนดไว ้ตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน (ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ) 

 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 63 

 
 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 จ านวนครัง้ในการออกตรวจของพนักงาน
เจา้หนา้ทีต่ามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิฯ      
ในรอบ  6 เดอืน ไมน่อ้ยกวา่ 10 ครัง้ 

 

 จ านวนครัง้ในการออกตรวจของพนักงาน
เจา้หนา้ทีต่ามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิฯ      
ในรอบ  12 เดอืน ไมน่อ้ยกวา่ 20 ครัง้ 
(นับรวมทัง้ปีงบประมาณ) 

 
   

 
 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



ตวัชีว้ัด 1.13 : ความส าเร็จของผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตทิีไ่ดรั้บอตัราคา่จา้ง 
 ตามมาตรฐานฝีมอืทีก่ าหนดตามกฎหมาย 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย :  
       1)  ผูท้ีผ่า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแหง่ชาต ิตามมาตรฐานฝีมอืทีก่ าหนดตามกฎหมาย ใน 83 สาขาอาชพี ภายใตโ้ครงการยกระดับแรงงานไทยใหไ้ดม้าตรฐาน ฝีมอืแรงงานเพือ่รองรับ 
           การแขง่ขัน กจิกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพือ่รองรับการจ่ายคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอื ไดรั้บคา่จ่างตามมาตรฐานฝีมอืทีก่ฎหมายก าหนด โดยผูท้ีเ่ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมอื 
           แรงงานแหง่ชาต ิตอ้งเป็นแรงงานทีท่ างานอยูใ่นสถานประกอบกจิการ 
       2) การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิหมายถงึ การทดสอบฝีมอื ความรู ้ความสามารถ และทัศนคตใินการท างานของผูป้ระกอบอาชพีในสาขาทีก่ าหนด 
2.    พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  ใชข้อ้มลูจากวันทีเ่ขา้ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน โดยพจิารณาจากในระบบ Datacenter 
        รอบที ่1 ผลการด าเนนิการ ณ วันที ่1 ตลุาคม 2563 – 31 มนีาคม 2564 
       รอบที ่2 ผลการด าเนนิการ ณ วันที ่1 ตลุาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                 1) ผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิตอ้งเป็นแรงงานทีท่ างานอยูใ่นสถานประกอบกจิการ และผา่นการฝึกอบรม ภายใตโ้ครงการยกระดับแรงงานไทยใหไ้ด ้
                     มาตรฐานฝีมอืแรงงานเพือ่รองรับการแขง่ขัน กจิกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพือ่รองรับการจ่ายคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอื  
                 2) จัดทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิเฉพาะใน 83 สาขาอาชพี ทีไ่ดม้กีารประกาศอัตราคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอืทีก่ าหนดตามกฎหมาย 
                 3) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 25 แหง่ รับผดิชอบเป้าหมายรว่มกับส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทีอ่ยูใ่นพืน้ที ่หมายถงึ หากส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานไมส่ามารถด าเนนิการ 
                     ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานไดต้ามเป้าหมาย ทางสถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานทีเ่ป็นตน้สังกัด ตอ้งมสีว่นรว่มในการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
4.   หลกัฐาน (ถา้ม)ี : การรายงานผลผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th 
5.   เจา้ภาพ : ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน   ผูร้บัผดิชอบ :  นางสาวศริพิร นวกังสดาล  และนางสาวนันทวัน ปิตยานนท ์โทรศพัท ์: 0 2245 4837 
6. อืน่ๆ (ถา้ม)ี : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร จะน าผลคะแนนจากการส ารวจผูท้ีไ่ดรั้บอัตราคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอืทีก่ าหนดตามกฎหมายของกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :  

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 63 

 
 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 • ผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมอื
แรงงานแหง่ชาต ิเป็นแรงงานทีท่ างาน
อยูใ่นสถานประกอบกจิการ  รอ้ยละ 100  

     • ผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอื
แรงงานแหง่ชาต ิไดร้ับอตัราคา่จา้ง
ตามมาตรฐานฝีมอืทีก่ าหนดตาม
กฎหมาย ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 75.78 

รอ้ยละของผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิเป็นแรงงานทีท่ างาน

อยูใ่นสถานประกอบกจิการ  

 
จ านวนแรงงานทีท่ างานอยูใ่นสถานประกอบกจิการ ทีเ่ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฯ  

X 100 
    จ านวนเป้าหมายผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ 

 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



ตวัชีว้ัด 1.14 : ความส าเร็จการด าเนนิงานโครงการเพิม่ประสทิธภิาพ/ผลติภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

                   (โครงการเพิม่ผลติภาพแรงงานสู ่SME 4.0) 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย :  เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานบรรลวัุตถปุระสงคท์ีว่างไว ้กรมจะน าขอ้มลูไปใชใ้นการวเิคราะหแ์ละปรับปรงุการท างานของกรมใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ เป็น

การสรา้งเครอืขา่ยในการท างาน และผูป้ระกอบกจิการสามารถน าหลักการของการเพิม่ผลติภาพแรงงานไปขยายผลในการท างาน หรอืน าไปประยกุตใ์ชป้ระโยชนใ์นการท างานอืน่ 

 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : รอบที ่1 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 – 31 มนีาคม 2564 

                                                                     รอบที ่2 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี :  

      รอบที ่1 (1) ด าเนนิการคัดเลอืกสถานประกอบกจิการ SME/กลุม่วสิาหกจิชมุชน/กลุม่ OTOP/กลุม่สหกรณ์เขา้รว่มโครงการฯ และป้อนขอ้มลูพืน้ฐานของสถานประกอบกจิการ SME/ 

                       กลุม่วสิาหกจิชมุชน/กลุม่ OTOP/กลุม่สหกรณ์เขา้รว่มโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผา่นระบบทีก่รมฯ ก าหนด ใหแ้ลว้เสร็จภายในเดอืนมนีาคม 2564  
                  (2) ป้อนขอ้มลูรายชือ่สถานประกอบกจิการทีเ่ขา้รว่มโครงการตัง้แตปี่ 60 – 63 

      รอบที ่2 (1) จัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแรงงานตามเป้าหมาย และป้อนขอ้มลูเขา้สูร่ะบบรายงานผลทีก่รมก าหนดใหแ้ลว้เสร็จภายในเดอืนสงิหาคม  2564  

                  (2) ใหค้ าปรกึษาเพือ่เพิม่ผลติภาพแรงงานตามโครงการฯ และป้อนขอ้มลูเขา้สูร่ะบบรายงานผลทีก่รมก าหนด ใหแ้ลว้เสร็จภายในเดอืน ส.ค. 64 
                  (3) ตดิตามผลการด าเนนิงานโครงการเพิม่ประสทิธภิาพ/ผลติภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2560 – 2563 (โครงการเพิม่ผลติภาพแรงงาน สู ่SME 4.0) ใหแ้ลว้เสร็จภายในเดอืน ส.ค. 64 

4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี  :  1. ใบสมัครเขา้รว่มโครงการหรอืเอกสารหลักฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 

                                 2. หลักฐานการเขา้รว่มกจิกรรมทีก่รมก าหนด 
                                 3. รายงานสรปุผลการใหค้ าปรกึษาตามโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 การรายงานผลในระบบรายงานผลทีก่รมก าหนด 

 

5. เจา้ภาพ :  กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกจิการ ผูร้ับผดิชอบ : นายพเิชฐ เลีย้งฤทัย / นายนท ีจันทรเจดิ / นางสาวกฤษณา ปานสขุ โทรศัพท ์: 0 2245 4406 และ 0 22451707 ตอ่ 610  
 

6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี :  

สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :   ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 63 
 

 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 • คดัเลอืกสถานประกอบกจิการ SME/กลุม่
วสิาหกจิชมุชน/กลุม่ OTOP/กลุม่สหกรณ์
เขา้รว่มโครงการฯ และป้อนขอ้มลูพืน้ฐาน
ของสถานประกอบกจิการ SME/กลุม่
วสิาหกจิชมุชน/กลุม่ OTOP/กลุม่สหกรณ์
เขา้รว่มโครงการฯ ผา่นระบบทีก่รมฯ 
ก าหนด   

• จัดสง่เจา้หนา้ทีผู่ร้ับผดิชอบเขา้รว่ม 
      การฝึกอบรม หรอืเขา้รว่มประชมุตามที ่        
      กรมก าหนด 
• ป้อนขอ้มลูรายชือ่สถานประกอบกจิการ 
      ทีเ่ขา้รว่มโครงการตัง้แตปี่ 60 – 63 

     
• ตดิตามผลโครงการฯ สถานประกอบ

กจิการทีเ่ขา้รว่มโครงการตัง้แต ่

      ปี 60 – 63 

• จัดฝึกอบรมพฒันาศกัยภาพแรงงาน

ตามเป้าหมาย และป้อนขอ้มลูเขา้สู่

ระบบรายงานผลทีก่รมก าหนด  

• ใหค้ าปรกึษาเพือ่เพิม่ผลติภาพ

แรงงานตามโครงการฯ และป้อน

ขอ้มลูเขา้สูร่ะบบรายงานผลทีก่รม

ก าหนด 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 


