


ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : รอ้ยละของจ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอื
แรงงาน พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 2563 หมายถงึ จ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน (สท.2) ประจ าปี พ.ศ. 2563 เทยีบกับ
เป้าหมายจ านวนสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับเงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2563 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : รอบที ่1 ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 – 31 มนีาคม 2564 โดยสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบ
กองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 หมายถงึ สถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับเงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตาม
พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ซึง่ยืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน (สท.2) ประจ าปี พ.ศ. 2563  ระหวา่งวันที ่1 มกราคม 2564 – 
30 กันยายน 2564 

                                                               รอบที ่2 ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564  
3. โดยพจิารณาจากสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับเงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2563 หมายถงึ ผูป้ระกอบกจิการประเภทอตุสาหกรรม พาณชิยกรรม หรอื 
       ธุรกจิอยา่งอืน่ในทกุทอ้งที ่ทีม่ลีกูจา้งตัง้แต ่100 คนขึน้ไป โดยใชฐ้านขอ้มลูสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิ 
       การพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ณ วันที ่30 กันยายน 2563  
4.    เงือ่นไข (ถา้ม)ี : 
              1) การเปลีย่นแปลงเป้าหมายจ านวนสถานประกอบกจิการตามขอ้ 3   (กรณีหยดุ เลกิ ยา้ยกจิการ) ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากกรมฯ โดยมหีนังสอืชีแ้จงเหตผุลถงึกองสง่เสรมิ            
                  การพัฒนาฝีมอืแรงงาน ในรอบที ่1 ใหเ้สร็จสิน้ภายในวันที ่15 มนีาคม 2564 และรอบที ่2 ใหเ้สร็จสิน้ภายในวันที ่15 กันยายน 2564 และบันทกึขอ้มลูในระบบรายงานผล 
                  การพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th) หัวขอ้ สง่เสรมิการฝึก หัวขอ้ยอ่ย การแจง้เปลีย่นแปลง     
                  ขอ้มลูสถานประกอบกจิการ (สท. 8) 
               2) หน่วยงานทีม่สีถานประกอบกจิการจ านวนตัง้แต ่1 - 1,000 แหง่ ตอ้งยืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 ไดร้อ้ยละ 100 
              3) หน่วยงานทีม่สีถานประกอบกจิการจ านวนตัง้แต ่1,001 แหง่ขึน้ไป ตอ้งยืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 ไดร้อ้ยละ  96 
5.     เจา้ภาพ : กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ผูรั้บผดิชอบ : นางสาวอไุรวรรณ หันตรา ,นางสาวรชยา ธนนิภรูชิญา  โทรศัพท ์:  0 2246 1937 
 
6.     สตูรการค านวณ 

 
                                                                          

 ตัวชีวั้ดยอ่ยที ่ 1.3.2 : รอ้ยละของจ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545    
                              ประจ าปี พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ัด 1.3  : ความส าเร็จในการสง่เสรมิและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกจิการด าเนนิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

  

 
จ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545               

ประจ าปี พ.ศ. 2563  

 จ านวนสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบงัคบัเงนิสมทบกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน ประจ าปี  พ.ศ. 2563 (แหง่) 
(ใชข้อ้มลูผูป้ระกอบกจิการโดยอา้งองิตามขอ้ 3) 

X  100 

= 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
                                ปี 63 

 
 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
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. 
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. 
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. 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 • จ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่     
แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุ
พฒันาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ.         
สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 ไดร้อ้ยละ 60 

     • จ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่    
แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุ
พฒันาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ.      
สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 ไดร้อ้ยละ 100 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

http://datacenter.dsd.go.th/

