








ตวัชีว้ัด 1.14 : ความส าเร็จการด าเนนิงานโครงการเพิม่ประสทิธภิาพ/ผลติภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

                   (โครงการเพิม่ผลติภาพแรงงานสู ่SME 4.0) 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย :  เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานบรรลวัุตถปุระสงคท์ีว่างไว ้กรมจะน าขอ้มลูไปใชใ้นการวเิคราะหแ์ละปรับปรงุการท างานของกรมใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ เป็น

การสรา้งเครอืขา่ยในการท างาน และผูป้ระกอบกจิการสามารถน าหลักการของการเพิม่ผลติภาพแรงงานไปขยายผลในการท างาน หรอืน าไปประยกุตใ์ชป้ระโยชนใ์นการท างานอืน่ 

 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : รอบที ่1 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 – 31 มนีาคม 2564 

                                                                     รอบที ่2 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี :  

      รอบที ่1 (1) ด าเนนิการคัดเลอืกสถานประกอบกจิการ SME/กลุม่วสิาหกจิชมุชน/กลุม่ OTOP/กลุม่สหกรณ์เขา้รว่มโครงการฯ และป้อนขอ้มลูพืน้ฐานของสถานประกอบกจิการ SME/ 

                       กลุม่วสิาหกจิชมุชน/กลุม่ OTOP/กลุม่สหกรณ์เขา้รว่มโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผา่นระบบทีก่รมฯ ก าหนด ใหแ้ลว้เสร็จภายในเดอืนมนีาคม 2564  
                  (2) ป้อนขอ้มลูรายชือ่สถานประกอบกจิการทีเ่ขา้รว่มโครงการตัง้แตปี่ 60 – 63 

      รอบที ่2 (1) จัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแรงงานตามเป้าหมาย และป้อนขอ้มลูเขา้สูร่ะบบรายงานผลทีก่รมก าหนดใหแ้ลว้เสร็จภายในเดอืนสงิหาคม  2564  

                  (2) ใหค้ าปรกึษาเพือ่เพิม่ผลติภาพแรงงานตามโครงการฯ ใหแ้ลว้เสร็จภายในเดอืน ก.ค. 64 และป้อนขอ้มลูเขา้สูร่ะบบรายงานผลทีก่รมก าหนด ใหแ้ลว้เสร็จภายในเดอืน ก.ค. 64 
                  (3) ตดิตามผลการด าเนนิงานโครงการเพิม่ประสทิธภิาพ/ผลติภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2560 – 2563 (โครงการเพิม่ผลติภาพแรงงาน สู ่SME 4.0) ใหแ้ลว้เสร็จภายในเดอืน ก.ค. 64 

4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี  :  1. ใบสมัครเขา้รว่มโครงการหรอืเอกสารหลักฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 

                                 2. หลักฐานการเขา้รว่มกจิกรรมทีก่รมก าหนด 
                                 3. รายงานสรปุผลการใหค้ าปรกึษาตามโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 การรายงานผลในระบบรายงานผลทีก่รมก าหนด 

 

5. เจา้ภาพ :  กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกจิการ ผูร้ับผดิชอบ : นายพเิชฐ เลีย้งฤทัย / นายนท ีจันทรเจดิ / นางสาวกฤษณา ปานสขุ โทรศัพท ์: 0 2245 4406 และ 0 22451707 ตอ่ 610  
 

6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี :  

สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :   ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 63 
 

 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 • คดัเลอืกสถานประกอบกจิการ SME/กลุม่
วสิาหกจิชมุชน/กลุม่ OTOP/กลุม่สหกรณ์
เขา้รว่มโครงการฯ และป้อนขอ้มลูพืน้ฐาน
ของสถานประกอบกจิการ SME/กลุม่
วสิาหกจิชมุชน/กลุม่ OTOP/กลุม่สหกรณ์
เขา้รว่มโครงการฯ ผา่นระบบทีก่รมฯ 
ก าหนด   

• จัดสง่เจา้หนา้ทีผู่ร้ับผดิชอบเขา้รว่ม 
      การฝึกอบรม หรอืเขา้รว่มประชมุตามที ่        
      กรมก าหนด 
• ป้อนขอ้มลูรายชือ่สถานประกอบกจิการ 
      ทีเ่ขา้รว่มโครงการตัง้แตปี่ 60 – 63 

     
• ตดิตามผลโครงการฯ สถานประกอบ

กจิการทีเ่ขา้รว่มโครงการตัง้แต ่

      ปี 60 – 63 

• จัดฝึกอบรมพฒันาศกัยภาพแรงงาน

ตามเป้าหมาย และป้อนขอ้มลูเขา้สู่

ระบบรายงานผลทีก่รมก าหนด  

• ใหค้ าปรกึษาเพือ่เพิม่ผลติภาพ

แรงงานตามโครงการฯ และป้อน

ขอ้มลูเขา้สูร่ะบบรายงานผลทีก่รม

ก าหนด 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 


