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แบบฟอร์มการรายงานตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

  

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
ของผู้อ านวยการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 

รอบที่ 6 เดือน ตั้งแตว่ันที่ 1 เมษายน 2563 - วันที่ 30 กันยายน 2563 

4.ทดลองปฏิบตัิ/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 1.หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น รวมทั้งการศึกษาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

3.การด าเนินการ/วางแผนสร้างนวัตกรรม 

1 เพื่อลดเวลาการออกผลการประเมินความรู้ความสามารถ ใหแ้ก่ผู้รับการ
ประเมินความรู้ความสามารถได้ 

2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการรวมคะแนน การประเมินความรู้ความสามารถ และ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้ประเมิน ได ้
3 เพื่อสร้างนวัตกรรมของหน่วยงานเพื่อสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานได้ 

2.วัตถุประสงค ์

5.น าไปปฏบิัต/ิผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงอยา่งเป็นรปูธรรม 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ศึกษา รวบรวมข้อมูลกูเกิ้ลแอพพลิเคชั่นและหลักเกณฑ์การประเมิน 
3. ออกแบบระบบรับขอ้มูลผ่านกูเกิ้ลฟอรม์ เขียนสูตรประมวลผลการ

ประเมินผ่านกูเกิ้ลชีท 
4. ด าเนินการทดลองใช้งานโดยการจ าลองการประเมินความรู้  

ความสามารถตรวจสอบผลการจ าลองการประเมินความรู้ความสามารถ
บันทึกเวลาในการประมวลผลและตอบแบบความพึงพอใจ 

5. รายงานผลการด าเนินงาน  
 

 ภายใต้การขับเคลื่อนของรัฐบาลได้ตั้งเป้าหมายในการน าพาประเทศ
เข้าสู่อุตสาหกรรม ประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) ที่มุ่งการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ
จ าเป็นต้องน านวัตกรรมและเครื่องมือต่างๆ เข้ามาช่วยในภาคบริการประชาชนให้
เกิดความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว ก้าวไปสู่การเป็นภาครัฐ 4.0 
 การประเมินความรู้ความสามารถเป็นภารกิจหลักหนึ่งของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานซ่ึงมีการปรับหลักเกณ์การให้คะแนนใหม่และมีขั้นตอนที่
ซับซ้อนมากขึ้นในการรวมผลคะแนนของผู้ประเมินสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 
อุบลราชธานี จึงศึกษารูปแบบกูเกิ้ลแอพพลิเคชั่นที่สามารถน ามาประยุกต์ พบว่า
กูเกิ้ลฟอร์มเป็นแอพพลิเคชั่นที่สามารถรับข้อมูลในรูปแบบอักขระและตัวเลขอีก
ทั้งยังสามารถส่งข้อมูลทั้งสองประเภทมาประมวลผลออนไลน์บนกูเกิ้ลชีท 
ขั้นตอนแรกสร้างกูเกิ้ลฟอร์มท าหน้าที่รับข้อมูลรายชื่อผู้เข้ารับการประเมิน 
คะแนน ผู้รับการประเมินจากผู้ประเมิน เจ้าหน้าที่สามารถดูคะแนนได้ผ่านทางกู
เกิ้ลชีทแล้วรายงานผล พร้อมกับแจ้งผลการประเมินให้กับผู้รับการประเมินได้
ทันที หน่วยงาน จึงพัฒนานวัตกรรม เรื่อง การประยุกต์ใช้กูเกิ้ลแอพพลิเคชั่น
ในการประเมินความรู้ความสามารถ เพื่อลดความผิดพลาด ลดเวลา ลดการใช้
ดุลพินิจของผู้ประเมินและตอบสนองนโยบาย ไทยแลนด์ 4.0 

 การพัฒนากูเกิ้ลฟอร์มใช ้มี 4 ส่วนดังนี ้
1.การเตรียมการจะประกอบไปดว้ยชื่อกลุ่มสาขาอาชพี สาขาช่าง ชือ่ผู้ประเมินฯ 
ชื่อผู้รับการประเมิน ฯ 
2.การให้คะแนนความรู้ความสามารถและทัศนคติ  
3.การให้คะแนนประสบการณ์  
4.ค าถามและการให้คะแนนคุณลักษณะส่วนบุคคล  
การประเมินความรู้ความสามารถโดยใหผู้้ประเมินฯทดลองใช้และท าความเข้าใจ
กับวธิีการใช้งานแลว้ท าการจ าลองการประเมินฯผ่านการใช้กูเกิ้ลฟอร์มโดยการ
สแกนด์คิวอาร์โค๊ดด้วยสมาร์ทโฟน 
      ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1.สามารถลดเวลาการออกผลประเมินความรู้ความสามารถ ใหแ้ก่ผู้รับการ
ประเมินความรู้ความสามารถได้ 
2สามารถพัฒนาการรวมคะแนน ในการประเมินความรู้ความสามารถ ให้แก่ผู้รับ
การประเมินความรู้ความสามารถ ถูกตอ้งตามเกณฑ์และรวดเร็ว 
3.สามารถสร้างนวัตกรรมของหน่วยงานเพื่อสนับสนุนภารกจิของหนว่ยงานได้ 
 
 

  

 

ชื่อเร่ือง การประยกุต์ใช้กูเกิล้แอพพลิเคชั่นในการประเมินความรูค้วามสามารถ 

 การใช้งานกูเกิ้ลแอพพลิเคชั่นในการประเมินความรู้รู้ความสามารถ 
โดยการประเมินฯผ่านกูเกิ้ลฟอร์มและประมวลผลผ่านกูเกิ้ลชีทแทนการประเมิน
ผ่านแบบฟอร์มการให้คะแนนแบบเอกสารแล้วบันทึกเวลาการออกผลการ
ประเมินรวมทั้งแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ประเมินใน3ด้าน ได้ผลดังนี้ 
 1.สามารถลดเวลาในการออกผลการประเมินต่อรุ่น(20คน)จากเดิม 
3 ชั่วโมง เหลือ 15 นาที่ลดเวลาได้ 2ชั่วโมง 45 นาที (สามารถออกผลและแจ้ง
ผลการประเมินได้ในวันประเมิน) และสรุปแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้
ประเมินได้ผลตามตาราง 

ล าดับ หัวข้อการประเมนิ ครั้งที่ 1 ครั้งที่2 ครั้งที่3 
1 การเป็นนวัตกรรม 4.0 4.67 4.83 4.5 
2 ความคุ้มค่าประหยัดของนวัตกรรม 4.83 4.67 4.67 
3 ด้านการใช้นวัตกรรมเพือ่สนับสนนุ

ภารกจิ 5 5 5 

ค่าเฉลี่ย 4.83 4.83 4.72 
สรุปความพึงพอใจ ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

 2.การรวมคะแนนทั้งสามส่วนเพื่อออกผลการประเมินความรู้
ความสามารถผา่นกูเกิ้ลชีท โดยการใช้สูตรในการค านวณจึงไม่พบข้อผิดพลาด
ของผลการประเมิน  
 การใช้กูเกิ้ลแอพพลิเคชั่นในการประเมนิความรู้ความสามารถ
สามารถอ านวยความสะดวกให้กบัผู้ประเมิน สร้างความรวดเร็ว ถกูต้องให้กับ
ผู้รับการประเมิน ลดเวลาในการรวมคะแนนได้ 165 นาทีคิดเป็นร้อยละ 1,100 
เมื่อเทียบกับเวลาที่ใช้เดิม อีกทั้งยังสามารถรองรับการประเมินแบบออนไลน์ใน
อนาคตได้ 

มกราคม 


