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แบบฟอร์มการรายงานตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
 ของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ  
 รอบ 6 เดือน ต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2563 - วันที่ 30 กันยายน 2563  

ชื่อเรื่อง เครื่องกดเจลอัตโนมัติ 

     ในปัจจุบันประเทศไทยได้รับผลกระทบเนื่องจากในภาวะวิกฤตการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ท าให้ทุกคนตระหนักและให้ความร่วมมือเ พ่ือ
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันโรคที่ภาครัฐก าหนดขึ้น ช่วยลดการแพร่ระบาด 
ลดการเจ็บป่วยจนเป็นปัญหาด้านสุขภาพเหมือนในหลายประเทศที่ก าลัง
ประสบปัญหาของโรคระบาดนี้อยู่ โดยเฉพาะในกลุ่มบุคลากรทางการแพทย์ที่
เป็นกลุ่มเสี่ยงมากกว่าคนกลุ่มอื่นๆ เพราะต้องสัมผัสใกล้ชิดกับประชาชนที่เข้า
ไปขอใช้บริการด้านการตรวจรักษาโรคต่างๆ ในแต่ละวันจ านวนมาก ซึ่งพบว่า
ผู้มาใช้บริการพยายามหลีกเลี่ยงไม่กดเจลล้างมือที่วางให้บริการตามจุดต่ างๆ
กลัวไปสัมผัสเชื้อโรคที่อาจมีอยู่บริเวณหัวกดเจลที่ให้บริการเพราะมีโอกาส
หากมีผู้ติดเชื้อมาใช้ร่วมท าให้รับเชื้อติดต่อกันได้ง่าย 
     ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญจึงน าเอาองค์ความรู้ทักษะฝีมือ
ด้านช่างต่างๆ มาประดิษฐ์อุปกรณ์ที่ให้ผู้ใช้งานปลอดภัยจากการรับเชื้อ โรค  
โดยได้สร้างเคร่ืองกดเจลอัต โนมัติ ซึ่งเมือยื่นมือเข้าใกล้ปากขวด เ จล
แอลกอฮอล์โดยไม่สัมผัสกับขวด เคร่ืองจะท างานจ่ายเจลแอลกอฮอล์ลงบนฝา่
มือโดยอัตโนมัติ และยังสามารถใช้ได้ทั้งแบบเท้าเหยียบ หรือมือกดเจลได้ 

1. หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น รวมท้ังการศึกษาองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้อง 

1. ทดลองใช้งานเครื่องกดเจลอัตโนมัติ ซึ่งเมือย่ืนมือเข้าใกล้ปากขวด
เจลแอลกอฮอล์โดยมีสัมผัสกบัขวด เครื่องจะท างานจ่ายเจล
แอลกอฮอล์ลงบนฝ่ามือโดยอัตโนมัต ิโดยน าไปใช้งานกับเจ้าหน้าที่
และผู้มารับบรกิารกับส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ 
2. คาดหวังผู้รับบริการรับเจลอัตโนมัติเพ่ิมความสะดวก ลดการ
สัมผัสเช้ือโรคที่อาจมีอยู่บริเวณหัวกดเจลแอลกอฮอล ์

๑ เพ่ือสร้างที่กดเจลอัตโนมัติเพ่ิมความสะดวกในการกดเจล 
2. เพ่ือลดการสัมผัสอุปกรณ์กดเจลร่วมกัน ป้องกันการแพร่เช่ือโรค 
3 เพ่ือน าระบบวงจรการท างานไปประชาสัมพันธ์พร้อมกับภารกิจ
หน่วยงาน เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้มีความต้องการที่จะเข้าอบรมเพ่ิมเติมกับ
ทาง สนพ.อจ. 
 

2.วัตถุประสงค์ 

๑ ประชุมคณะท างานฯ ก าหนดหลักการเหตุผล ความจ าเป็นรวมทั้งการศึกษา
ข้อมูลความรู้ที่เกี่ยวข้องก าหนดวัตถุประสงค์  
2 การด าเนินการและวางแผนแบ่งทีมงานสร้างนวัตกรรม 
 3 ทดลองใชน้วัตกรรมโมเดลสาธิตการการใช้งาน 
4 น านวัตกรรมไปให้บริการสาธิตกับประชาชน และเกดิผลลัพธท์ี่เกิดขึน้จริง
อย่างเป็นรูปธรรมแก่ผู้รับบริการ พร้อมกับประชาสัมพันธ์ภารกิจส านักงานฯ 
5 สรุปประเมินผลการด าเนินงานสร้างนวัตกรรมและสรุปผลลัพธ์ที่คาดหวัง
จากนวัตกรรม 

1.ผู้รับบริการกับส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ ได้รับความ
สะดวกในการกดขวดเจลแอลกอฮอล์เพ่ือล้างมือก่อนเข้ารับบริการต่างๆกับ
เจ้าหน้าที่ 
2.จากการเปรียบเทียบการเข้าใช้บริการของผู้มารับบริการระหว่างการใช้
แบบที่เหยียบธรรมดาและแบบอัตโนมัติ จะเห็นว่าผู้รับบริการจะเลือกใช้
แบบอัตโนมัติทั้งหมดเพราะหลีกเลี่ยงการกดเจลล้างมือที่วางไว้ให้ เพราะ
กลัวการรับเชื้อโรคตกค้างจากขวดเจลแอลกอฮอล ์
 

 

 

5. น าไปปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

3. การด าเนินการ/วางแผนสร้างนวัตกรรม 

รปูภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรา้งภาพรวมระบบ 

 

 

 

 

 

 

4. ทดลองปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

ลลพัธท์ ีค่าดหวงั 


