
 

แบบฟอร์มการรายงานตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ๑.น าเสนอแผนการฝึกและการน านวัตกรรมสื่อการฝึกออนไลน์ให้ผู้อ านวยการ
ผ่านหัวหน้าฝ่ายพิจารณาเข้าที่ประชุม 
     ๒.ด าเนินการจัดหาข้อมูลในการจัดท าสื่อการฝึกออนไลน์ 
     ๓.ด าเนินการจัดท านวัตกรรมสื่อการสอนออนไลน์ 
     ๔. ด าเนินการรับสมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรม รวบรวมข้อมูล ชี้แจงผู้เข้ารับการ
ฝึก และการฝึกใช้สื่อการฝึกออนไลน์ภาคทฤษฎี  
     ๕. ด าเนินการให้ผู้รับการฝึกใช้สื่อการสอนแบบออนไลน์ และให้ค าปรึกษากับ
ผู้กรับการฝึก 
     ๖.ประเมินผลการฝึกในการใช้สื่อการสอนออนไลน์ภาคทฤษฎีของผู้รับการฝึก 

 

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
ของ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง 

รอบท่ี 2  (๖ เดือนหลัง) ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๓ - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

ชื่อเรื่อง การใช้งาน (Application zoom) ส าหรับผู้รับการฝึก

 ส านักงานแรงงานอ่างทองได้ด าเนินงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
โดยให้บริการรับสมัครเข้าฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรตามความต้องการของผู้ฝึก
ที่มีหลายสาขาอาชีพที่ทางส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทองให้บริการและ
ด้วยผู้รับการฝึกมีภาระหน้าที่ไม่สามารถเดินทางเข้ามาฝึกในส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานอ่างทองได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดไว้แต่ต้องการเข้า
ฝึกอบรมในสาขาอาชีพที่ต้องการฝึกดังนั้น 
  เพื่อลดภาระให้ผู้รับการฝึก ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง จึงได้
น า Application Zoom มาใช้ในการฝึกอบรมภาคทฤษฎีซ่ึงมีให้บริการใน
ระบบอินเตอร์เน็ตโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายเพื่อให้ผู้รับการฝึกสามารถฝึกได้ที่บ้านที่
และส านักงานหรือสถานประกอบการเพื่อลดภาระการใช้จ่ายในการเดินทางมา
ฝึกในส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทองเพื่อเว้นระยะห่างทางสังคม และ
เพื่อพัฒนาศักยภาพคนท างานทุกระดับให้มีผลิตภาพแรงงานสูง สอดคล้องกับ
ความต้องการตลาดแรงงานและก้าวทันเทคโนโลยี โดยการปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการฝึกอาชีพให้ครอบคลุมทุกมิติ พัฒนาบุคคลรองรับการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี 
 

         
       ๑.เพื่อลดภาระของผู้รับการฝึกที่จะเดินทางมาฝึกภาคทฤษฎีในส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทองตามระยะเวลาที่หลักสูตรได้ก าหนดไว้ 
       ๒.  เพื่อให้ผู้รับการฝึกสามารถดาวน์โหลด (Application Zoom)และ
ติดต้ังลงในสมาร์ทโฟนและคอมพิวเตอร์พีชีได้ถูกต้อง 
       3.  เพื่อให้ผู้รับการฝึกสามารถข้าฝึกภาคทฤษฎีได้โดยใช้ (Application 
Zoom) ออนไลน์และท าแบบทดสอบได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทองได้น ามาใช้โดยทดลองโดยให้ผู้รับการฝึกที่
สมัครเข้าฝึกเตรียมเข้าท างาน สาขาช่างเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ
ภายในบ้าน รุ่นที่ ๑ 
ก่อนทดลองปฏิบัติ(Application Zoom) 
-ผู้รับการฝึกไม่มีความรู้ในการฝึกออนไลน์และการใช้สื่อการสอนออนไลน์
(Application Zoom)  
หลังจากการด าเนินการฝึกอบรมวิธีการดาวน์โหลด,ติดตั้ง Application Zoom) 
ทดลองใช(้Application Zoom) แล้ว 
-ผู้รับการฝึกสามารถดาวน์โหลด(Application Zoom)ลงในสมาร์ทโฟนและ 
 คอมพิวเตอร์พีชีได้ 
-ผู้รับการฝึกสามารถเข้าใช้ (Application Zoom)ฝึกหัวข้อวิชาเรื่องการ
บ ารุงรักษาพัดลมไฟฟ้าภาคทฤษฎีและท าแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดได ้
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
-ผู้รับการฝึกที่มีภารกิจไม่สามารถเดินทางมาฝึกภาคทฤษฎีใน สนพ.อ่างทองครู
ฝึกหรือวิทยากรสามารถก าหนดวันและเวลาฝึกภาคทฤษฎีโดยใช้ (Application 
Zoom)และผู้รับการฝึกสามารถท าแบบทดสอบภาคทฤษฎ ีก่อน – หลัง ผ่านตาม 
เกณฑท์ี่ก าหนด 
 

 
จากการทดลองปฏิบัติแล้วจึงได้ (Application Zoom)ไปใช้กับผู้รับการฝึก
หลักสูตรเตรียมเข้าท างาน สาขาเครื่องท างานเย็นและปรับอากาศภายในบ้าน 
รุ่นที ่๒ หัวข้อ การบ ารุงรักษาพัดลมไฟฟ้า(ภาคทฤษฎี) จ านวน  7 คน 
หลังจากฝึกวิธีการดาวน์โหลดและติดตั้ง Application Zoom)แล้ว 
1.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถดาวน์โหลด(Application Zoom)ลงในสมาร์ท
โฟนหรือคอมพิวเตอร์พีชีได้ 
2.ผู้เข้ารับการฝึกสามารถเข้าฝึกอบรมภาคทฤษฎีตามวันและเวลาที่ก าหนด 
๓.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท าแบบทดสอบวัดผลภาคทฤษฎีก่อน – หลังฝึกอบรม 
  ตามเกณฑท์ี่ก าหนด 
๔.ผู้รบัการฝึกมีความพึงพอใจในการฝึกอบรมออนไลน์ภาคทฤษฎี(โดยที่ไม่ต้อง
เข้ามาฝึกอบรมใน สนพ.ตามวัตถุประสงค์ในหัวข้อที่๒)  
 

1. หลักการ เหตผุล ความจ าเป็น รวมทั้งการศึกษาองคค์วามรู้ที่
เกี่ยวข้อง 

2. วตัถุประสงค ์

3. วางแผนพัฒนานวตักรรม/ขัน้ตอนการด าเนนิการ 

4. ทดลองปฏิบตั/ิผลลัพธท์ี่คาดหวงั 

5. น าไปปฏบิตัิ/ผลลพัธท์ี่เกดิขึน้จรงิอย่างเป็นรปูธรรม 



ท าแบบทดสอบเพื่อประเมินผลภาคทฤษฎีก่อนฝึกอบรมและท าแบบทดสอบ
ภาคทฤษฎีหลังการฝึกอบรมโดยใช้Application Zoom ในการท าแบบทดสอบ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการท างาน 
 

ประชาสมัพนัธ์ หลกัสตูรการ 
ฝึกอบรมและด าเนินการรับสมคัร
ฝึกอาชีพฯและการฝึกแบบ
ออนไลน์ภาคทฤษฎี 

จดัท าสื่อการฝึกออนไลน์
ภาคทฤษฎีด้วย Application 
Zoom  

เตรียมการสอนภาคทฤษฎี
เรื่อง การบ ารุงรักษาพัดลม
ไฟฟ้าและด าเนินการ
ฝึกอบรมโดยใช้สื่อการสอน
ออนไลน ์ด้วย Application 
Zoom  
 

อบรมใหผู้้รบัการฝึกใช้สื่อ
ออนไลน์ภาคทฤษฎี โดยใช้ 
Application Zoom ใน
สมารท์โฟนหรือใช้
คอมพิวเตอร(์พีชี)ในการ
ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษา
กับผูร้ับการฝึก  

ครูฝึกหรือวิทยากรส่ง 
รหัส ID และ Password 
ให้กับผู้รับการฝึก 

ฝึกอบรมภาคทฤษฎีตามหัวข้อที่ก าหนดและท า
แบบทดสอบผ่านตามเกณฑ์ 

 

ผู้รับการฝึกเข้ารหัส ID และ  
Password แล้วรอให้ครูฝึก
หรือวิทยากรอนุญาตให้เข้า
ฝึกอบรมภาคทฤษฎี 

ผู้รับการฝึกเข้าฝึกหัวข้อ 
การบ ารุงรักษาพัดลมไฟฟ้าโดย
ใช้โทรศัพท์มือถือออนไลน์ 
ภาคทฤษฎี ที่พักตนเองโดยไม่
ต้องเดินทางมาฝึกที่ สนพ. 

ต้องเข้าฝึกอบรมภาคปฏิบัติใน สนพ.ตามหัวข้อที่
ก าหนดและท าแบบทดสอบภาคปฏิบัติผ่านตามเกณฑ์ 

ผู้ รับการฝึก 

1. ดาวน์โหลด App 
Zoom Cloud 
Meeting และ
ติดตั้ง 
  

2. ดาวน์โหลด App 
Zoom Cloud 
Meeting และ
ติดตั้ง 
  

3.รอรับรหสั
เข้าฝึกจากครู
หรือวิทยากร 



 
 

ท าแบบทดสอบวัดผลภาคทฤษฎีกอ่น – หลังฝึกอบรม 
 

การฝึกอบรมหวัข้อวิชา (ภาคทฤษฎี) 
การบ ารุงรักษาพดัลมไฟฟา้ 

วัดผลก่อนฝึกอบรม  
(๑๐๐%) 

วัดผลหลังฝึกอบรม 
(๑๐๐%) 

หมายเหต ุ

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน  
จ านวนผู้รับการฝึก ๗ คน ฝึกอบรมในส านกังาน ๒๐% ๘๐% ๖๐% ๔๐% 

ฝึกอบรมในระบบออนไลน์ ๔๐% ๖๐% ๘๐% ๒๐% 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรม 
(ระดับ ๑ = น้อยมาก , ๒ = น้อย , ๓ = ปานกลาง , ๔ = มาก, ๕=มากที่สุด) 

 

 
 

การฝึกอบรมหวัข้อวิชา การบ ารุงรักษาพดัลมไฟฟา้ (ภาคทฤษฎี) 

ฝึกในส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

ฝึกอบรมออนไลน์ด้วย  
Application Zoom 

 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1.ลดภาระในการเดินทางมาฝึกอบรมภาคทฤษฎี ّٰ          

2.มีทกัษะในการฝึกอบรมออนไลน์ด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์(พีซี)และสมาร์ทโฟน           

3.มีสื่ออินเตอร์เน็ตประกอบการฝึกเหมะสมกบัเนือ้หาในหลกัสตูร           

4.เข้าฝึกอบรมภาคทฤษฎีได้ทกุสถานท่ีท่ีมีอินเตอร์เน็ต ทัง้ส านกังานหรือท่ีพกั           

5.ได้รับสื่ออินเตอร์เน็ตและเอกสารประกอบการฝึกตามหลกัสตูร           

6.สื่อสารกบัครูฝึกหรือวิทยากรได้โดยตรง           

7.ครูฝึกสามารถถ่ายทอดความรู้ได้เป็นอยา่งดี           

8.ครูฝึกสอนได้ครบถ้วนตามหวัข้อวชิาท่ีก าหนดในหลกัสตูร           

9.สามารถสง่แบบทดสอบและทราบผลการประเมินภาคทฤษฎีก่อนเข้าฝึกภาคปฏิบติั           

10.เห็นด้วยในการฝึกภาคทฤษฎีและต้องการเข้าฝึกอบรม           

ผลเฉลีย่ 

ประเภทการฝึก 

20% 

40% 

60% 

80% 

100% 

 

 

 

  

0% 

แผนภมูิเปรียบเทียบการวดัผลฝึกอบรม 

สนพ. 
(ก่อน – หลงั) 

 

ออนไลน์ 

(ก่อน – หลงั) 
 

 

 
 

 

 

 

 

ผา่น 

ไมผ่า่น 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดบัผู้ประเมิน 

หวัข้อวชิา 

1 
1 

2 

3 

4 

5 

 

 

 

 

   

 

 

1 
0 

4 3 2 

แผนภูมิการเปรียบเทียบความพึงพอใจในการฝึกอบรม 
 

6 7 8 10 9 5 

ประเมินผลฝึกในส านกังานพฒันาฝีมือแรงงาน 

หวัข้อวชิา 

 

1 

2 

3 

4 

5 
   

 

     

1 
0 

4 3 2 

ระดบั 1 น้อยมาก 

ระดบั 5 มากที่สดุ 

ระดบั 4 มาก 

ระดบั 3 ปานกลาง 

ระดบั 2 น้อย 

6 7 8 10 9 5 

ประเมินผลฝึกอบรมในระบบออนไลน์ 

 

ระดบัผู้ประเมิน 


