
แบบฟอร์มการรายงานตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 

 

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
ของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสิงหบ์ุร ี

รอบ     6     เดือน ตั้งแตร่ะหว่างวันที ่ 1 เมษายน 2563  - วันที ่    30 กนัยายน   2563 

ชื่อเร่ือง..การสร้างใบสมัครทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานด้วย Google Form, Google Slide, Form Publisher และ IFTTT...

การสรา้งใบสมคัรทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานดว้ย Google Form, Google Slide, Form 

Publisher และ IFTTT นี ้ใชท้ดแทนระบบการสมคัรทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแบบออนไลน์

ของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน ซึ่งระบบดงักลา่วของกรม มคีวามยุ่งยาก ซับซ้อนและเขา้ถงึได้ยาก     

เน่ืองจากผูท่ี้จะสมคัรตอ้งลงทะเบียนเขา้ใชง้าน โดยการกรอกประวตัิตา่ง ๆ และตอ้งลอ็กอินเขา้งาน 

อีกทัง้เมื่อสมคัรแลว้ ไมม่ีการยืนยนัการสมคัรทางอีเมลแ์ละไมแ่จง้เตือนเจา้หนา้ท่ีของ สนพ. สิงหบ์รุี 

จึงไมเ่หมาะสมกบัผูท่ี้มคีวามประสงคจ์ะสมคัรทดสอบฯ ในพืน้ท่ีจงัหวดัสงิหบ์รุี   “การสร้างใบ

สมัครทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานด้วย Google Form, Google Slide, Form 

Publisher และ IFTTT”  สามารถน าขอ้มลูของผูส้มคัรมาลงในแบบฟอรม์มาตรฐานใบสมคัร

ทดสอบฯ โดยอตัโนมตัิ และพิมพเ์ป็นใบสมคัร เกบ็รวบรวมจ านวนผูส้มคัรเพ่ือเป็นประโยชนใ์นการ

ด  าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและแจง้เตือนการสมคัรทดสอบไปยงัผูร้บัผิดชอบของ 

สนพ. สิงหบ์รุี ทาง Line Notify และอีเมล์  

1. หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น รวมท้ังการศึกษาองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้อง

2.วัตถุประสงค์

ทดสอบการใชง้านและแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง เช่น 

- การกรอกหมายเลขประจ าตวัประชาชน ตอ้งตัง้เง่ือนไขใหก้รอกเป็นตวัเลขจ านวน 13 ตวัเท่านั้น 

ไมส่ามารถกรอกเป็นตวัอกัษรหรืออกัขระอ่ืน ๆ หรือจ  านวนตวัเลขท่ีนอ้ยกวา่หรือมากกวา่ 13 ตวัได้

- การแกไ้ขขอ้มลูในเนือ้หาของอีเมลท่ี์ตอบกลบัผูส้มคัรและสง่ถึงเจา้หนา้ท่ีผูร้บัผิดชอบ เพ่ือ

ด  าเนินการในขัน้ตอนตอ่ไป 

- การปรบัระยะห่างระหวา่งบรรทดักบัตวัอกัษร ขนาดของตวัอกัษรและต าแหน่งในการจดั

- การปรบัขอ้ความการแจง้เตือนใน Line Notify

1. สรา้งใบสมคัรทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแบบออนไลนต์ามแบบฟอรม์ใบสมคัรของกรม

โดยใหส้ามารถแนบหลกัฐานประกอบการสมคัรได้

2. สรา้งการแจง้เตือนการสมคัรทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในกลุม่เจา้หนา้ท่ี สนพ. สห. 

ท่ีเก่ียวขอ้ง ทาง Line Notify 

3. วางแผนพัฒนานวัตกรรม/ข้ันตอนการด าเนินการ

1.  ศกึษาวิธีการใชง้าน Google Form, Google Slide, Form Publisher และ IFTTT

2. ปรบัรูปแบบในฟอรม์มาตรฐานใบสมคัรทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยคงเนือ้หาเดิมไว ้
3  แปลงไฟล ์word ใหอ้ยู่ในรูปแบบ PDF   4. แปลงไฟล ์PDF เป็นไฟลรู์ปภาพ PNG

5. ใช ้Google Slide สรา้งฟอรม์ใบสมคัรทดสอบฯ แบบออนไลน์
6. ใช ้Google Form สรา้งเนือ้หา ค  าถาม/ค  าตอบ ตามฟอรม์ใบสมคัรทดสอบฯ
7. ใช ้Form Publisher รวมฟอรม์ใบสมคัรทดสอบฯ แบบออนไลน ์กบั เนือ้หา ค  าถาม/ค  าตอบ
ตามขอ้ 5 และ 6 เขา้ดว้ยกนั

8. ใช ้IFTTT สรา้งการแจง้เตือนเมื่อมีผูส้มคัรทดสอบทาง Line Notify

9. ใช ้TinyURL สรา้ง Short URL  ของการสมคัรทดสอบฯ แบบออนไลน ์
10. ใช ้QR Code Monkey สรา้ง QR Code ของการสมคัรทดสอบฯ แบบออนไลน ์

5. น าไปปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจริงอย่างเป็นรูปธรรม

เมื่อประเมนิผลการสมคัทดสอบฯ จากผูส้มคัรจ  านวน 2 คน และการทดลองสมคัรของเจา้หนา้ท่ี 

สนพ. สิงหบ์รุีและผูท้ดลองคนอ่ืน ๆ จ  านวน 8 คน ปรากฏผลดงันี ้         

- ผูส้มคัรทดสอบฯ ไมต่อ้งลงทะเบียน ไมต่อ้งลอ็กอินเขา้ระบบ ไมต่อ้งวุน่วาย/ยุ่งยากกบัการคน้หา

วิธีการสมคัรทดสอบฯ ออนไลนต์ามระบบของกรม สามารถสแกน QR Code หรือพิมพ ์URL สัน้ ๆ 

เพ่ือสมคัรทดสอบ ฯ ไดท้นัที                                                                                                      -

- ผูส้มคัรทดสอบ ฯ แนบรูปภาพ/ไฟลเ์อกสารท่ีเก่ียวขอ้งได ้สามารถตรวจสอบการสมคัรทางอีเมล ์

และติดตอ่เจา้หนา้ท่ีของ สนพ. สิงหบ์รุี ไดโ้ดยตรง ตามขอ้มลูท่ีแจง้ไวเ้มื่อสมคัรทดสอบฯ แลว้

- มีการแจง้เตือนทาง Line Notify  ในกลุม่ไลนแ์ละทางอีเมล ์ของเจา้หนา้ท่ี สนพ. สิงหบ์รีุ
         ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานสิงหบ์รุสีามารถใชเ้ป็น
แนวทางส  าหรบัการจดัท าใบสมคัรฝึกอบรมฝีมือแรงงาน/การประเมินความรูค้วามสามารถแบบ

ออนไลนไ์ด้

รูปภาพประกอบ 

4. ทดลองปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง

ลลัพธ์ท่ีคาดหวัง

รูปภาพประกอบ 

https://tinyurl.com/yyganlds
ลิงกส์มัครทดสอบฯ ออนไลน ์



สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 

การสมคัรทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานดว้ย Google Form, Google Slide, Form Publisher และ IFTTT 

ล าดบั
ท่ี 

รายการประเมิน ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 การเขา้ถึงช่องทางการสมคัรทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   9 1   

2 การลงทะเบียน ล็อกอินเขา้ระบบเพื่อสมคัรทดสอบฯ 7 3    

3 ความยุง่ยาก/ซบัซอ้นในการสมคัรทดสอบ  10    
4 การกรอกขอ้มูล/รายละเอียดในการสมคัรทดสอบ  6 4   
5 การแนบรูปภาพ/เอกสารประกอบการสมคัรทดสอบ 2 8    
6 ระยะเวลาท่ีใชต้ั้งแต่เร่ิมตน้จนถึงสมคัรทดสอบแลว้เสร็จ 1 3 6   
7 ช่องทางในการติดต่อเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบของหน่วยงานท่ี

ด าเนินการทดสอบ 
6 4    

8 การแจง้ผลการสมคัรทดสอบ 8 1 1   
9 การแจง้เตือนเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบของหน่วยงานท่ี

ด าเนินการทดสอบ 
10     

 ผลรวม 34 44 12   
 ความถ่ีสะสม 3.77 4.9 1.33   
 คะแนนท่ีได ้ 18.85 19.6 3.99   
 คะแนนรวม 42.44 
 คะแนนเฉล่ีย 4.24 

 

 เกณฑก์ารประเมินความพึงพอใจ 

   ค่าเฉลีย่      ความหมาย 

   4.51-5.00     มากท่ีสุด 

   3.51-4.50     มาก 

   2.51-3.50     ปานกลาง 

   1.51-2.50     นอ้ย 

   0.00-1.50     นอ้ยท่ีสุด 
 

 **หมายเหตุ 

   ผูส้มคัรทดสอบและผูท้ดลองสมคัรทดสอบ จ านวน 10 คน 

   วธีิการคิดความถ่ีสะสม = ผลรวม / จ  านวนขอ้ 

   วธีิคิดคะแนนท่ีได ้ = ความถ่ีสะสม x คะแนนความพึงพอใจ  

   วธีิคิดคะแนนเฉล่ีย = คะแนนรวม / จ านวนผูต้อบแบบประเมินความพึงพอใจ 



สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 

การสมคัรทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทางเวบ็ไซตก์รมพฒันาฝีมือแรงงาน 

ล าดบั
ท่ี 

รายการประเมิน ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 การเขา้ถึงช่องทางการสมคัรทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน     8 2 

2 การลงทะเบียน ล็อกอินเขา้ระบบเพื่อสมคัรทดสอบฯ   7 2 1 

3 ความยุง่ยาก/ซบัซอ้นในการสมคัรทดสอบ  1 6 3  
4 การกรอกขอ้มูล/รายละเอียดในการสมคัรทดสอบ   9 1  
5 การแนบรูปภาพ/เอกสารประกอบการสมคัรทดสอบ     10 
6 ระยะเวลาท่ีใชต้ั้งแต่เร่ิมตน้จนถึงสมคัรทดสอบแลว้เสร็จ   1 8 1 
7 ช่องทางในการติดต่อเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบของหน่วยงานท่ี

ด าเนินการทดสอบ 

   1 9 

8 การแจง้ผลการสมคัรทดสอบ    2 8 
9 การแจง้เตือนเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบของหน่วยงานท่ี

ด าเนินการทดสอบ 

    10 

 ผลรวม  1 23 25 41 
 ความถ่ีสะสม  0.11 2.55 2.78 4.56 
 คะแนนท่ีได ้  0.44 7.65 2.56 4.56 
 คะแนนรวม 15.21 
 คะแนนเฉล่ีย 1.52 

 

 เกณฑก์ารประเมินความพึงพอใจ 

   ค่าเฉลีย่      ความหมาย 

   4.51-5.00     มากท่ีสุด 

   3.51-4.50     มาก 

   2.51-3.50     ปานกลาง 

   1.51-2.50     นอ้ย 

   0.00-1.50     นอ้ยท่ีสุด 
 

 **หมายเหตุ 

   ผูส้มคัรทดสอบและผูท้ดลองสมคัรทดสอบ จ านวน 10 คน 

   วธีิการคิดความถ่ีสะสม = ผลรวม / จ  านวนขอ้ 

   วธีิคิดคะแนนท่ีได ้ = ความถ่ีสะสม x คะแนนความพึงพอใจ  

   วธีิคิดคะแนนเฉล่ีย = คะแนนรวม / จ านวนผูต้อบแบบประเมินความพึงพอใจ 




