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แบบฟอร์มการรายงานตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 

ของ  สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 
รอบท่ี 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน  - วันที่ 30 กันยายน 2563  

ชื่อเรื่อง  การพัฒนาระบบจัดการทรัพย์สินด้วย AppSheet  
(Asset Management System Development using AppSheet) 

 

1.หลักการ เหตผุล ความจ าเป็น รวมท้ังการศึกษาองคค์วามรู้
ท่ีเกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ให้
ความส าคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้
ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมก้าวทันโลก จากการต่อยอดการพัฒนาบนพื้นฐาน
นโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ส่งผลให้เกิดการสร้างห่วงโซ่มูลค่าทาง
เศรษฐกิจทั้งภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรและภาคบริการ และ
เทคโนโลยีด้านดิจิทัลเป็นเคร่ืองมือหลักส าคัญอันหน่ึงในการ
พัฒนานวัตกรรมให้สามารถเข้าถึงผู้ใช้บริการได้อย่างทั่วถึง         

สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรม
บริการสุขภาพ มีทรัพย์สินที่จัดหาโดยใช้งบประมาณจากสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 
เชียงใหม่ และงบประมาณของสถาบันฯ เอง การจ าแนก 
ตรวจสอบและการจัดการจึงมีความยุ่งยากมาก โดยเฉพาะ
ขั้นตอนการตรวจสอบมักพบว่าการข้อมูลทรัพย์สินต่าง ๆ จะมี
การคลาดเคลื่อนแตกต่างในแต่ละคร้ังของการตรวจสอบ อีกทั้ง
ยังใช้เวลาในการตรวจสอบค่อนข้างนาน ท าให้การจัดการ
ทรัพย์สินมีประสิทธิภาพต่ า ปัจจุบันแม้ว่ากรมจะมีระบบทะเบียน
ทรัพย์สิน แต่การใช้งานยังมีอุปสรรคบางประการเช่นปัญหาการ
เชื่อมต่อ ข้อมูลต้องมีความสมบูรณ์ก่อนน าเข้าสู่ระบบ เป็นต้น 
ดังน้ัน ก่อนที่จะน าข้อมูลเข้าสู่ระบบของกรม   การจัดการข้อมูล
ที่ครบถ้วนและถูกต้องของทรัพย์สินสถาบันจึงเป็นเร่ืองที่จ าเป็น
อย่างย่ิง  

การพัฒนาระบบจัดการทรัพย์สินโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม จะท าให้การตรวจสอบ แก้ไข เพิ่มเติม 
ทรัพย์สินมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น รวมถึงสามารถลดการใช้
ทรัพยากรกระดาษได้ ผลการตรวจสอบมีความน่าเชื่อถือ      
ส่งผลให้การจัดการทรัพย์สินของสถาบันฯ มีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น ก่อนน าข้อมูลเข้าสู่ระบบทะเบียนทรัพย์สินของกรมต่อไป 

2.วัตถุประสงค ์
1) เพื่อลดเวลาในการตรวจสอบ ค้นหา รายงานทรัพย์สิน2) เพือ่
จัดการระบบบริหารทรัพย์สินแบบองค์รวม 
3) เพื่อลดการใช้กระดาษในกระบวนการตรวจสอบ 
4) เพื่อเพิ่มความน่าเชื่อถือของข้อมลูทรัพย์สิน 
5) เพื่อสามารถปรับปรุงทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน 
6) เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีการเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้งานด้านไอท ี
7) เพื่อใช้เป็นระบบน าร่องในการพฒันาระบบอื่น ๆ ของสถาบัน
ฯ ในอนาคต 

3. การด าเนนิการ/วางแผนสร้างนวัตกรรม 
1) ประชุมเพื่อคัดเลือกแนวทางในการพัฒนานวัตกรรม 
2) จัดท าข้อเสนอและแนวทางการพัฒนานวัตกรรม 
3) จัดท าโครงร่างแอปพลิเคชัน 
4) จัดท าแอปพลิเคชัน 

5) ทดสอบและปรับปรุงแอปพลิเคชัน 
6) ฝึกอบรมการใช้งานแอปพลิเคชนัส าหรับเจ้าหน้าที ่
7) ใช้งานแอปพลเิคชัน 
8) สรุปผลการใช้งานและวเิคราะห์จุดเด่นจุดด้อยของแอปพลิเค
ชัน 
9) รายงานผลการพัฒนาแอปพลิเคชันและเสนอแนะการพัฒนา
ต่อยอด 

4. การทดลองปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 
1) สามารถลดเวลาในการตรวจสอบ ค้นหา รายงานทรัพย์สิน 
2) สามารถจัดการระบบบริหารทรัพย์สินแบบองค์รวม 
3) สามารถลดการใช้กระดาษในกระบวนการตรวจสอบ 
4) สามารถเพิ่มความน่าเชื่อถือของข้อมูลทรัพย์สิน 
5) สามารถปรับปรุงทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน 
6) เจ้าหน้าที่มีการเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้งานด้านไอทีเพิ่มขึ้น 
7) สามารถใช้เป็นระบบน าร่องในการพัฒนาระบบอื่น ๆ ของ
สถาบันฯ ในอนาคต 

5. การน าไปปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม 
1) ให้เจ้าหน้าที่ใช้งานส าหรับตรวจสอบทรพัย์สิน 
2) ให้แม่บ้านใช้งานตรวจสอบ แจ้งซ่อมทรัพย์สินในพื้นที่ที่ตนเอง
รับผิดชอบ 

6. การวเิคราะห์ผลการพัฒนา 
6.1 ขอ้ด ี
1) ลดเวลาในการเตรียมเอกสารก่อนตรวจทรัพย์สิน 
2) ตรวจสอบได้รวดเร็ว ไม่ต้องท าเอกสารหลายรอบ 
3) ลดทรัพยากรกระดาษในการด าเนินการ 
4) ข้อมูลมีความน่าเชื่อถือและเป็นปัจจุบัน 
5) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีความรูทักษะด้านไอทีเพิ่มขึ้น6) เป็น
ต้นแบบพัฒนาระบบอื่น ๆ ของสถาบันฯ ในอนาคต 
6.2 ขอ้ด้อย 
1) ผู้ใช้งานยังไม่คุ้นเคยกับระบบและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยเฉพาะผู้สูงวัยที่ไมช่ านาญในการใช้เทคโนโลยี 
2) การใช้งานจ ากัดเรือ่งจ านวนผู้ใชง้านในคราวเดียวกันเน่ืองจาก
เป็น platform ที่ไม่มีค่าใช้จ่าย 
6.3 ขอ้ปรับปรุง 
1) ควรจัดท าคู่มือการใช้งานในรูปแบบวิดีโอเพื่อความสะดวกในการ
ชม 
2) ควรเชื่อมโยงข้อมูลด้านอื่น ๆ เขา้มาให้ระบบเพื่อจะเป็นการ
ระบบจัดการแบบองค์รวม เช่น ข้อมูลการใช้งานระหว่างการ
ฝึกอบรม การทดสอบมาตรฐาน เปน็ต้น 

7.การพัฒนาตอ่ยอด 
1) ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลทรัพย์สินให้ครบทุกรายการ 
2) พัฒนารูปแบบให้ใช้งานง่ายย่ิงขึน้ 
3) พัฒนาระบบให้สามารถเชือ่มต่อกับข้อมูลด้านอื่นๆ
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ผลการด าเนินในแต่ละขั้นตอน 
1) ประชุมเพ่ือคดัเลือกแนวทางในการพัฒนานวตักรรม 
 ที่ประชุมเสนอการท าระบบจัดการทรัพย์สิน(รวมทุก
ประเภท) เพื่อแก้ไขปัญหาการข้อมูลทรัพย์สินที่ไม่เป็นปัจจุบัน 
ซ้ าซ้อนและไม่ถูกต้อง ก่อนที่จะน าไปบันทึกในระบบทะเบียน
ของกรม 
2) จัดท าขอ้เสนอและแนวทางการพัฒนานวัตกรรม 
 ส ถ า บันฯ  เ ลื อ ก ใ ช้  AppSheet, Google Sheet, 
Google Studio ในการพัฒนาระบบจัดการทรัพย์สิน เน่ืองจาก
เป็น platform ที่ใช้งานง่ายสามารถใช้งานบนสมาร์ทโฟนทั้ง
ระบบ Android/IOS หรือคอมพิวเตอร์แบบต่าง ๆ ได ้นอกจากน้ี 
AppSheet ยังสามารถน ามาพัฒนาใช้งานกับฐานข้อมูล Google 
Sheet การรายงานผล Google Studio ได้เป็นอย่างดี ปัจจุบันมี
บริษัทชั้นน าและผู้พัฒนาแอปพลิเคชันใช้งานและพัฒนาแอป
พลิเคชันมากว่า 2 ล้านแอปพลิเคชัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) จัดท าโครงร่างแอปพลเิคชัน 

 
สิทธิก์ารใช้งานของผู้ใชท้ั่วไป 

สิทธิก์ารใช้งานของผู้ดแูลระบบ 

4) จัดท าแอปพลเิคชัน 
ด าเนินการจัดท าแอปพลเิคชันตามระบบที่ออกแบบไว้ ตาม
รูปภาพขา้งใต้น้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้าล็อกอินเขา้ใช้งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เมนูการใช้งานของผู้ดูแลระบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมนูการใช้งานของผู้ใช้งานทั่วไป 
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รายการทรัพย์สินแยกตามสถานที่ตัง้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างขอ้มูลที่ทรัพย์สิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างการแจ้งช ารุด 
 

ตัวอย่างรายงานทรัพย์สิน 
5) ทดสอบ ใช้งาน สอนการใช้งาน และผลการใช้งาน พบวา่ 

 ลดเวลาในการเตรียมเอกสารกอ่นตรวจ 100 
เปอร์เซ็นต ์

 ลดกระดาษที่ใช้ในการตรวจสอบ 100 เปอร์เซ็นต์ 
 ความถกูต้องในการตรวจสอบ 100 เปอร์เซ็นต์ 
 สามารถท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและดูรายงาน

ทรัพย์สินแบบเรียบไทม์ได ้
 สามารถแจ้งช ารุดได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง ลดเวลา

ในการด าเนินการได้ 60 เปอร์เซ็นต ์(เดิมใช้เวลา 5 
นาที เมื่อใชแ้อบพลิเคชั่นใช้เวลา 2 นาที) 

 ความพึงพอใจของผู้ใช้งาน 80 เปอร์เซ็นต์ 
6) สรุปผลการใชง้านและวิเคราะห์จุดเดน่จุดด้อยของแอป
พลิเคชนั 
จุดเด่น 

 ใช้งานง่าย 
 มีความถกูต้องแม่นย าสูง 
 ใช้งานได้ทกุอุปกรณ์ทั้ง Andriod/IOS/Website 
 สามารถพัฒนาปรับปรุงระบบได้ตลอดเวลา  

จุดดอ้ย 
 ใช้งานได้เพียง 9 คนในเวลาเดียวกนัเน่ืองจากเป็นการ

ใช้แบบไม่มีค่าใช้จ่าย 
 ผู้ใช้บางรายยังไม่คุ้นเคยกับการใช้เทคโนโลยีไอท ี
 การใช้สมารท์โฟนมีปัญหาการพิมพต์ัวอักษรขนาดเล็ก 
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7) รายงานผลการพัฒนาแอปพลเิคชันและเสนอแนะการ
พัฒนาต่อยอด 

 ควรด าเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลให้ถูกต้องและ
ครบถ้วนที่สุดโดยให้เจ้าหน้าที่ใช้เวลาว่างในการใช้
แอปพลิเคชันตรวจสอบ 

 ควรเชื่อมต่อขยายฐานข้อมูลด้านอืน่ ๆ หรือพัฒนา
แอปพลิเคชันเพิ่มขึ้นเพื่อประโยชน์ในการใช้งาน 

 ควรจัดท าคู่มือเป็นวิดีโอเพื่อศึกษากอ่นใช้งาน 
 

 


