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แบบฟอร์มการรายงานตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

            

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
 ของ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตลู 
 รอบ  6  เดือน     ตัง้แต่ระหว่างวันที ่  1  เมษายน 2563     ถึงวันที ่ 30  กันยายน  2563 

ชื่อเร่ือง...การควบคุมระบบน้ำอัตโนมัติผ่านอินเตอร์เน็ตไร้สาย IOT 

    การพัฒนากําลังแรงงานและพัฒนาผูประกอบการ ใหมีความรูและ
ทักษะฝมือสอดคลองกับอุตสาหกรรม 6 กลุมเป้าหมาย ใหสามารถใช
เทคโนโลยีมาพัฒนาเพื่อการตอยอดดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม กรม
พัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการภายใตวิสัยทัศน “พัฒนาศักยภาพคนทํางาน
ทุกระดับ ใหมีผลิตภาพแรงงานสูง สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและกาวทันเทคโนโลยี 4.0” เพื่อใหกลุมเปาหมายมีงานทํา 
มีรายไดที ่เหมาะสม อันจะนําไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตที ่ดีใหแก
ประชาชน และลดความเหลื่อมล้ำของคนไทย และเปลี่ยนจากเกษตรแบบ
ดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปจจุบัน ไปสูการเกษตรสมัยใหมที่เนน 
การบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) และเปนเกษตรกร
แบบเปนผปูระกอบการ (Entrepreneur) 

1. หลักการเหตุผลความจำเป็นรวมทั้งการศึกษาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

2.วัตถุประสงค ์

ทดลองปฏิบตั ิ
จัดทำต้นแบบการควบคุมระบบนำ้อัตโนมัติผ่านอินเตอร์เน็ตไร้สาย IOT  
1. โครงสร้างติดต้ังแผงโซล่าเซลล์และอุปกรณ์ควบคุม Solar Changer 
พร้อมแบตเตอรี่สำรองไฟในการใช้งาน 
2. ติดต้ังระบบอินเตอร์เน็ต Router Net Sim   
3. ติดตั้งกล้องวงจรปิด CCTV Wifi  
4. เช่ือมเครือข่ายอุปกรณ์ทั้งหมดกับระบบ IOT 
5 ติดต้ัง App eWelink สั่งการใช้งานผ่านมือถือ Smartphone 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
1. ลดค่าใช้จ่ายด้านค่าจ้างแรงงาน 
2. ลดเวลาในการให้น้ำกับพืชดา้นการเกษตร 
3. เพิ่มความสะดวกให้กบัแรงงาน ผู้ประกอบการ สามารถสั่งการ
ควบคุมระบบน้ำอัตโนมัติผา่นอินเตอร์เน็ตไร้สาย IOT  
5. นำเทคโนโลยีทาง IOT มาพัฒนาตอยอดดานธุรกิจ 
สรุปผลการทดลอง สามารถนำนวัตกรรมไปใช้งานได้จริง  
ข้อเสนอแนะ ควรขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมพัฒนาฝีมอื
แรงงาน และงบประมาณจากจังหวัด 
 

1. เพื่อพัฒนากําลังแรงงานในพื้นที่ ใหมีความรูและทักษะฝมือสอดคลอง
กับ 6 กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย (ดิจิทัล ระบบอัตโนมัติ อิเล็กทรอนิกส
อัจฉริยะ ชีวภาพ ปญญาประดิษฐ และหุนยนต)  
2. กำลังแรงงานในพื้นที่สามารถใชเทคโนโลยี มาพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
เพื่อการตอยอดดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
3. ลดค่าใช้จ่ายด้านแรงงานของเกษตรกร ผูป้ระกอบการ และให้แรงงานมี
ทักษะฝมือ มีสมรรถนะสูงขึ้น และผูป้ระกอบการมีรายไดสูงขึ้น 

3. วางแผนพัฒนานวัตกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ 

1. ประชุมคณะทำงานการพัฒนานวัตกรรม  
2. ค้นหาข้อมูลรายละเอียดในการจัดทำนวัตกรรม วธิีการได้มาของ 
นวัตกรรม เช่น สังเคราะห์จากแนวคิดทฤษฎี ปรับแต่งของตนเองที่เคยใช้ 
ปรับแต่งของคนอื่น นำของคนอื่นมาใช้งาน เพื่อวัตถุประสงค์การเรียนรู้
ตอบสนองการแกป้ัญหาของงาน 
3. จัดทำนวัตกรรม 
4. นำไปใช้งานจริง และสรุปข้อมูลปัญหาจาการใช้งาน 
5. ประเมินผลการจัดทำนวัตกรรม 

5. นำไปปฏิบตัิ/ผลลัพธ์ที่เกดิขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

จากการนำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐก์ารควบคุมระบบน้ำอัตโนมัติผ่าน
อินเตอร์เน็ตไร้สาย IOT ไปปฏิบัติซ่ึงสรุปผลการใช้ได้ดังนี้ 
     1. ใช้เป็นอุปกรณ์ในการฝึกอบรมหลักสูตรการการควบคุมระบบน้ำ
อัตโนมัติผ่านอินเตอร์เน็ตไร้สาย IOT จำนวน 18 ชัว่โมง 
     2. สามารถควบคุมระบบการให้นำ้กับพืชผลทางการเกษตรผ่าน
อินเตอร์เน็ตไร้สาย IOT ลดค่าใช้จา่ยดา้นแรงงาน  
     3. สามารถลดเวลาในการให้น้ำจากเดิม 1 ชั่วโมง (ใช้สายยางรด
น้ำ) คงเหลือเหลือ 10 นาท ี
     4. สามารถดูผ่าน ระบบ CCTV การควบคุมระบบน้ำอัตโนมัติผ่าน
อินเตอร์เน็ตไร้สาย IOT  
     5. เพิ่มความสะดวกให้กบัเกษตรกร ผู้ประกอบการในการควบคุม
ระบบน้ำอัตโนมัต ิ สามารถนำเวลาไปทำกิจกรรมอย่างอื่นได้มากขึ้น 
     6. สามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ให้คุ้มค่า โดยการสั่งงานผ่านระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต IOT 
     7. กลุ่มท่องเที่ยวเชิงเกษตร (กลุ่มปลูกเมล่อน) อ.ทุ่งหว้า จ.สตูล 
นำนวัตกรรมไปใช้งาน จำนวน 4 โรงเรือน 
     8. กลุ่ม Yung Smart Farmer จังหวัดสตูลนำนวัตกรรมไปใช้กับ
โรงเรือนปลูกแตงโม 
เปรียบเทียบข้อมูล 
***ก่อนดำเนินการ แรงงานภาคเกษตรกรใช้เวลามากในการให้ระบบ
น้ำกับพืชและต้องเฝ้าระวัง สังเกตการณ์ดูแลด้วยตนเองตลอดเวลา 
***หลังดำเนินการ แรงงานภาคเกษตรกรใช้เวลาน้อยลงในการให้
ระบบน้ำกับพืชและเฝ้าระวัง สังเกตการณ์ดูแลผ่านระบ CCTV ได้
ตลอดเวลา 

4. ทดลองปฏิบตัิ/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

ลลัพธ์ที่คาดหวัง 



 

สรุป สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูลนำนวัตกรรมไปใช้งาน 

ลำดับ กิจกรรม นำไปใช้ประโยชน ์
1 การฝึกอบรมหลักสูตร 

การควบคุมระบบน้ำอัตโนมัตผิ่านอินเตอร์เนต็ไรส้าย IOT 
จำนวน 2 รุ่น ดังน้ี 
*** รุ่นท่ี 1/63 ระหว่างวันท่ี 9-11 มิถุนายน 2563 
จำนวน 24 คน ณ กลุ่มท่องเที่ยวเชิงเกษตร  
(กลุ่มปลูกเมล่อน) อ.ทุ่งหว้า จ.สตลู 
*** รุ่นที่ 2/63 ระหว่างวันท่ี 16-18 มิถุนายน 2563 
จำนวน 21 คน ณ กลุ่มท่องเที่ยวเชิงเกษตร  
(กลุ่มปลูกพริกไทยดำ) อ.ทุ่งหว้า จ.สตลู 
 

กลุ่มท่องเที่ยวเชิงเกษตร ที่ได้รับผลกระทบจากโรคโคโรน่า 2019 
(Covid 19) นำไปใช้ในโรงเรือนปลูกเมล่อนเพื่อการท่องเที่ยว ตรา 
(ฉิมเมล่อน) และกลุม่ปลูกพริกไทยเพื่อการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
ณ กลุ่มท่องเที่ยวเชิงเกษตร อ.ทุ่งหว้า จ.สตลู 
      คะแนนตอบแบบความพึงพอใจ ร้อยละ 96.4  
      คะแนนเฉลี่ย 4.82 
      ค่าคะแนนตามตัวช้ีวัด ระดับ 5 
** ข้อมูลระบบตดิตามผลสัมฤทธิ/์พึงพอใจระบบ DataCenter 

2 การฝึกอบรมหลักสูตร 
การติดตั้งระบบโซล่าเซลล์แสงอาทิตย์ รุ่นท่ี 1/63 
ระหว่างวันท่ี 13-15 มิถุนายน 2563 จำนวน 20 คน 
ณ กลุ่มท่องเที่ยวชุมชนและรสีอรท์ บ้านบากันเคย  
ตำบลตันหยงโป อำเภอเมือง จังหวัดสตลู 

นำไปใช้ในเรือบริการนักท่องเที่ยวเยี่ยมชมสันหลังมังกร (สันดอน
ทรายกลางทะเล) และติดตั้งแสงสว่างภายในรีสอร์ทของชุมชน
บ้านบากันเคย เพื่อเพิ่มความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยว 
      คะแนนตอบแบบความพึงพอใจ ร้อยละ 92.8  
      คะแนนเฉลี่ย 4.64 
      ค่าคะแนนตามตัวช้ีวัด ระดับ 5 
** ข้อมูลระบบตดิตามผลสัมฤทธิ/์พึงพอใจระบบ DataCenter  
 

3 การฝึกอบรมหลักสูตร 
การติดตั้งระบบโซล่าเซลล์แสงอาทิตย์ รุ่นท่ี 2/63 
ระหว่างวันท่ี23-25 มิถุนายน 2563 จำนวน 19 คน ณ 
บริษัท บันดาหยารีสอร์ท จำกดั ม.7 ตำบลเกาะสาหร่าย 
อำเภอเมือง จังหวัดสตูล (เกาะหลเีป๊ะ) 

นำไปใช้ในโรงแรม รสีอร์ทเพื่อลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้า 
และนำไปใช้ในเรือบริการนักท่องเที่ยวเยี่ยมชมหมู่เกาะสำคญั ๆ 
ในพื้นที่อุทยานหมู่เกาะตะรุเต่าและอุทยานหมู่เกาะเพตรา และ
ติดตั้งแสงสว่างภายในโรงแรม รสีอร์ทและพื้นท่ีของชุมชนชาวเล  
ม.7 ตำบลเกาะสาหร่าย อำเภอเมอืง จังหวัดสตูล (เกาะหลเีป๊ะ)  
      คะแนนตอบแบบความพึงพอใจ ร้อยละ 92.8  
      คะแนนเฉลี่ย 4.64 
      ค่าคะแนนตามตัวช้ีวัด ระดับ 5 
** ข้อมูลระบบตดิตามผลสัมฤทธิ/์พึงพอใจระบบ DataCenter  
 

4 การฝึกอบรมหลักสูตร 
การติดตั้งระบบสมาร์ทฟาร์มพลังงานโซล่าเซลล์ รุ่นท่ี 
1/63 ระหว่างวันท่ี 1-3 กรกฏาคม 2563  
จำนวน 19 คน ณ ห้องประชุมอาคารฝึกอบรม 3 ช้ัน 
สนพ.สตลู 

กลุ่มแรงงานท่ีได้รับผลกระทบจากโรคโคโรน่า 2019 (Covid 19) 
ที่ลงทะเบียนสมัครผ่านระบบออนไลน์ สำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานสตูล 
      คะแนนตอบแบบความพึงพอใจ ร้อยละ 97.4  
      คะแนนเฉลี่ย 4.87 
      ค่าคะแนนตามตัวช้ีวัด ระดับ 5 
** ข้อมูลระบบตดิตามผลสัมฤทธิ/์พึงพอใจระบบ DataCenter  
 

5 การฝึกอบรมหลักสูตร 
การควบคุมระบบน้ำอัตโนมัตผิ่านอินเตอร์เนต็ไรส้าย IOT 
รุ่นที่ 3/63 ระหว่างวันท่ี 6-7 กรกฏาคม 2563  
จำนวน 33 คน ณ ห้องประชุม อาคารฝึกอบรม 3 ช้ัน 
สนพ.สตลู 

แกนนำกลุ่ม Yung Smart Farmer จากสำนักงานเกษตรจังหวัด
สตูล นำไปเป็นต้นแบบให้กับสมาชิก กลุ่ม Yung Smart Farmer 
จำนวน 120 คน เพื่อผลิตสินค้าทางการเกษตรเพื่อส่งเสริม 
การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
      คะแนนตอบแบบความพึงพอใจ ร้อยละ 93.4  
      คะแนนเฉลี่ย 4.67 
      ค่าคะแนนตามตัวช้ีวัด ระดับ 5 
** ข้อมูลระบบตดิตามผลสัมฤทธิ/์พึงพอใจระบบ DataCenter  
 



 

6 นำแสดงชุดสาธติการควบคุมระบบน้ำอัตโนมัตผิ่าน
อินเตอร์เนต็ไรส้าย IOT 
       แสดงในงานกาชาดประจำป ี พ.ศ. 2563 ณ 
สนามบินกองทัพอากาศ ตำบลคลองขุด จังหวัดสตูล 
ระหว่างวันที่ 14-23 สิงหาคม 2563 (10 วัน 10 คืน) 
ร่วมกับสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด สำนักงาน
เกษตรจังหวัด สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด สำนักงานพัฒนา
ที่ดินจังหวัด และหน่วยงานเครือข่ายภาคเกษตรกร และ
กลุ่ม Yung Smart Farmer จังหวัดสตูล 

ประชาชน นักเรียน นักศึกษา และเกษตรกร สนใจชุดสาธิตการใช้
เทคโนโลยีการควบคุมระบบน้ำอัตโนมัติแบบอัจฉริยะ สนใจ
สอบถามการใช้งานและงบประมาณในการจัดสรา้งชุดสาธิตการใช้
เทคโนโลยีการควบคุมระบบน้ำอัตโนมัติแบบอัจฉริยะ  
      คะแนนตอบแบบความพึงพอใจ ร้อยละ 99.0  
      คะแนนเฉลี่ย 4.95 
       

        

           ทั้งนี้  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล ยังคงมุ่งมั่นพัฒนาต่อยอดการใช้เทคโนโลยีการควบคุมระบบน้ำอัตโนมัติผ่าน
อินเตอร์เน็ตไร้สาย IOT อย่างต่อเนื่องโดยมีการถ่ายทอด เผยแพร่ ให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประชาชนทั่วไปและสนับสนุน
ข้อมูลให้กับสำนักงานพลังงานจังหวัด สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด สำนักงานเกษตรจังหวัด สำนักงานพัฒนาที่ดินจังหวัด 
และหน่วยงานเครือข่ายภาคเกษตรกร และกลุ่ม  Yung Smart Farmer จังหวัดสตูล  เพื ่อเป็นแนวทางแก่ผู ้ที ่สนใจในการใช้
เทคโนโลยีด้านการสื่อสาร มาใช้ประโยชน์ให้คุ้มค่าต่อไป 


